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PRESENTACION

Lo que se expone a continuacién es una sintesis de la
memoria del curso de Monitores y Monitoras de
Tiempo Libre realizado en el afio 1996 en San
Sebastian de los Reyes, organizado entre la
Delegacion de Juventud de este Ayuntamiento y la
Escuela Publica de Animacion y Educacion Juvenil.

San Sebastian de los Reyes estd situado a 18 Km. ol
norte de Madrid, cuenta actualmente con una
poblacién aproximada de 66.000 habitantes, de
los cuales alrededor de 17.000 son jovenes entre
14y 30 arios. Uno de los recursos con los que cuenta
el Municipio es la Casa de la Juventud ('la Queli"),
desde donde parte esfa iniciativa. Con esfe fipo de
formacién se pretende frabaijar en fres lineas: dar
continuidad a esta linea de oferta formativa, impulsar
la dinamizaciéon asociativa del municipio y fomentar
la participacién de los jovenes en programas de
volunfariado.

los cursos de Monitor de Tiempo Libre estén
circunscritos en la educacién no formal. Su principal
cuerpo fedrico es la animacion sociocultural y su
referencia clave es la educacion en valores. la
finalidod de esfos cursos es formar personas para que
desarrollen procesos de participacion social en el
tiempo libre, que incidan sobre la realidad de sus
entomos y principalmente con grupos infantiles y,/o
juveniles. La formacién que proponemos fiene una
clara orientacion hacia el voluntariado, para dotar de
herramientas que impulsen el movimiento asociativo
aunque, sobre todo en los Ultimos tiempos, esté
adquiriendo importancia, no sin polémica ni elementos
confradictorios, su aspecto de insercion laboral en
acfividades de tiempo libre.



El curso, como foda accién formativa, tuvo sus
problemas vy partficularidades.  Deferminados
planteamientos del mismo (por ejemplo, realizarlo en
dos blogques con pausa veraniega por medio) ya no
los defendemos. No queremos presentar el curso
como 'modelo’. Esta memoria muestra una
experiencia mds de formacién y animacién, que
seleccionamos, entre ofras, porque creemos que
refleja un buen andlisis y evaluacién de un proceso
formativo. Se hizo un esfuerzo por acoplar objefivos
y contenidos a las necesidades que iban surgiendo,
partiendo de la observacion continua del grupo.
Todos estos procesos, especialmente la idea de
desarrollo, de articulacién de un curso vivo, creemos
que quedan reflejados en la presente memoria.

Desde el equipo de Animacién de la Casa de la
Juventud hemos valorado muy  positivamente
aspectos de la coordinacion, como son dar
profagonismo a los y las participantes, la creatividad,
flexibilidad y sistematicidad empleadas, acercar a
los y las participantes a las v los tcnicos de juventud
y, sobre todo, la adaptacion de la metodologia y la
forma de transmitir contenidos a las caracteristicas
del grupo.

Por dltimo, el completo andlisis evaluativo de todo el
proceso en el que se apoya esfe trabajo nos ha sido
de gran utilidad, por lo menos a nosotros, para seguir
aprendiendo en este émbito donde nos movemos.
Esperamos que a vosotros y vosofras fambién.

Unidad de Animacion de la Casa de la Juventud
de San Sebastian de los Reyes
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RECOMENDACIONES PARA SU USO Y BUEN ENTENDIMIENTO

De cémo esta memoria fue hecha, de lo que es
esperable encontrar en ella y en otros documentos
aledafos, y de las recomendaciones que para su
uso y buen entendimiento hace quien se encargd
de su compendio y escritura.

Tiene este documento varias partes:

En la primera se traza el recorrido del curso, su
memoria: quiénes fueron sus participantes y como
legaron hasta alli, cémo se elaboré el programa, qué
se prefendia conseguir con él, en qué consistiod y como
se estruciurd. También en qué se basé la mefodologia
del curso, qué recursos y actividades utilizamos y con
qué las aplicamos, y qué y quiénes hicieron fodo esfo
posible.

En la segunda, la evaluacién, nos detendremos a
analizar cada uno de esos puntos y a relacionarlos
entre si: como y por qué se hizo lo que se hizo, que
fal resultd, qué ayudoé y qué dificultd, cudles fueron,
finalmente, sus frutos y consecuencias, y cémo se
podria hacer mejor. Para fodo esto, ademas de
basarnos en lo que paso, en la memoria, tendremos
muy en cuenta como lo han valorado sus
participantes.

Para su lectura, cuando se trata de ir ol grano,
recomiendo empezar por la evaluacién, e ir
buscando referencias, si se considera necesario, en
los datos y aclaraciones que recogen la memoria y
anexos. Habiendo tiempo y ganas, mejor aferrizar
primero en lo que el curso pretendia ser y fue, y con
las propias conclusiones, contrastar y completar con
las que aquf se ofrecen.



Téngase muy en cuenta que es un material de
trabajo, pensado y hecho sin infencién literaria,
divulgativa o didéctica, y que quien lo escribe v firma
es, sobre fodo, franscriptora del saber y la experiencia
de los que consfruimos y vivimos junfos este proyecio:

La chicasy los chicos del curso: Ainoa, Ana, Andrés,
Chelus, Chus, Elena, Isra, Javi, Juanan, Leticia, Lorena,
Oscar, los dos Pacos, Raquel, Silvia'y Susana.

El equipo de la "Kasa" de la Juventud de "Sanse":
Alberto, Elena, José, Sebastidn, Luis, Paloma Queco,
Raul, Rosa, Viki...

Los profesores y profesoras: Alfredo, Esmeralda y
Rosa del Club ASPACEN, Carmen Bululg, Carmen
Cuentacuentos, Irene y Anfonio, Juan de Amani,
Maika de FONAT, Rafa de la Escuela, Silvia, Uly,
Yolanda del TASOC.

Y fantos otros que quisieron compartir con nosofros
sus proyectos y actividades: del Consejo de la
Juventud de "Sanse", de los Servicios Sociales y
Bibliotecas Municipales del Ayto. de S. Sebastian de
los Reyes, Ludoteca de Hortaleza, Colectivo Calumet,
Escuela Popular de Prosperidad, Asociacion Kalima,
Seminario de Educacién Infercultural, Escuela de

AnimaciénAcademia Dietzenbach. ...

i






1. Ficha técnica del curso

Curso de Monitoras y Monitores de Tiempo Libre

,-"".‘ q#-._; 'Fr'_“ gﬁf hif

Coordina: Blanca Leyva Sanjuan
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CURSO DE MONITORAS Y MONITORES DE TIEMPO LIBRE

Organizan:
e Concejalia de Juventud - Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

® Escuela Piblica de Animacién y Educacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil
Direccién General de Juventud - Comunidad de Madrid

Objetivos:

® Promover la dinamizacién social del municipio mediante la formacién de jévenes para el rabajo en el
&mbito asociativo y del tiempo libre.

e Capacitar a las y los participantes con los recursos, herramientas de trabaijo, habilidades y
conocimientos necesarios para desempefiar tareas de monitor de tiempo libre.

e Crear un espacio de enriquecimiento e infercambio entre los participantes.

Dirigido a:
® J6venes del municipio de San Sebastién de los Reyes.

N° participantes:
o1/

\




CURSO DE MONITORAS Y MONITORES DE TIEMPO LIBRE

Fechas:
® Fase tedrico-prdctica:
Primera parte: 23 de mayo a 20 de junio de 1996.
Segunda parte: 17 de septiembre a 31 de octubre de 1996.
* Fase préctica: Entre octubre de 1996y octubre de 1997

Duracion
® 180 horas.

Distribucion de sesiones
® 33 sesiones de cuatro horas: lunes, martes y jueves, de 17h.a 21 h.
® 4 fines de semana.

Localizaci6n:
e Casa de la Juventud de San Sebastian de los Reyes.
® Albergues y refugios de la Comunidad de Madrid.

Coordina:
® Blanca leyva Sanjuén.

\
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2. Participantes




Se presentan
sesenta y una
inscripciones para
veinticinco plazas.

Caracteristicas de
los jovenes
inscritos: entre
dieciséis y
veintiséis afos,
mayoria de chicas,
cursando estudios
secundarios y sin
formacion en
tiempo libre.
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2.1. INSCRIPCION Y SELECCION DE PARTICIPANTES

Inscripciones: 61
Solicitudes confirmadas: 29
Entrevistas realizadas: 28
Personas seleccionadas: 23
Participantes: 17

LA INSCRIPCION:

Se presentan un fofal de sesenta y una solicitudes,
de las cuales doce son de personas de otros
municipios [Alcobendas, Madrid, Torrején de Ardoz,
leganés y Ucedal, y ocho de menores de dieciocho
afos.

la informacién recogida en las inscripciones es la
siguiente: nombre, direccién v teléfono, edad, nivel
de estudios, localidad y cursos realizados en la Casa
de la Juventud y en relacion con el de monitores.

El grupo de jévenes inscrito de San Sebastién de los
Reyes tiene, segln estos datos, las siguientes
caracteristicas:

-Mayoria de chicas, aunque la proporcién entre
sexos estd bastante equilibrada.

- Enfre los diecisiete y veintiséis afios.

-Lla mayor parte ha realizado o estd cursando
esfudios secundarios. El resfo, en una proporcién
similar, tiene el Graduado Escolar o han pasado
por la Universidad.

-Muy pocos han recibido alguna formacién
anterior relacionada con los contenidos del curso.



LA SELECCION:

1. Los criterios de seleccién previstos son los mismos

que los del curso de monitoras y monitores

realizado el afio anterior en el municipio:

-Residencia en San Sebasfién de los Reyes. En caso
de que las plazas no se cubran tendrén prioridad
las personas de municipios cercanos en los que
no existan Escuelas de Animacion.

-Perfenencia y participacién en asociaciones y
colectivos y préctica de voluntariado.

- Experiencia: realizacion de tareas de educador y
monifor y participacion en actividades de tiempo
libre y asociativas.

-Motivacién hacia el curso: adquirir formacion
para mejorar la actividad asociativa'y,/o aplicar
al trabajo que ya se realiza e inferés por el
voluntariado y la participacion social.

2.

3.

Ante el alfo nimero de inscripciones, decidimos
reclizar el proceso de seleccién sélo con las y los
solicitantes del municipio mayores de dieciocho
anos. Finalmente, se ampliard la seleccién a
todas las personas inscritas interesadas, ya que
muchas se dan de baja en el primer contacto
telefénico, en la mayoria de los casos debido al
cambio en el calendario del curso, que inicialmente
estaba previsto para los meses de marzojunio.

El resultado de los contactos telefénicos con las

personas inscritas es el siguiente:

- Cuatro no son localizados.

-Veintiocho anulan su solicitud.

-Veintinueve estan interesados en el curso y son
citados para entrevista. Sélo una persona no
acude a la cifa, sin que sea posible contactar con
ella posteriormente.

Durante la entrevista tres personas anulan su
solicitud:

-Dos no pueden redlizar el curso por problemas
de horarios.

-Una esfd interesada por un curso que le permita
frabajar en furismo.

Criterios de
seleccion:
residencia en el
municipio,
vinculacion
asociativa,
experienciay
motivacion en
participacion
social, animacién
sociocultural y
tiempo libre.
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5.En vista del escaso nimero de posibles
parficipantes que quedan fras este proceso,

Finalmente, sélo o . -
veinticinco, optamos por aplicar los criterios de

veintinueve : - e 8
jovenes :  seleccién "bajo minimos" y se selecciona
mantienensu : jpicialmente a veintitrés personas.

interés por
realizar el curso. . ., L
6. Al hacer la confirmacién de admisién al curso

Optamospor . e dan de baja siete personas seleccionadas,
aplicarlos fund | . fibilidad d

criterios de undamentalmente  por  incompati i a e

seleccion "bajo © horarios y calendario del curso con exdmenes y

minimos”, frabaijos.

7. Iniciamos el curso con un grupo de dieciséis
participantes. Se decide enfonces ampliar la
seleccién con dos personas mds: una que no fue
seleccionada inicialmente por su edad |tiene
diecisiete afios), y que se incorpora en la segunda
sesion del curso, y ofra que no habia sido
localizada durante la semana en que se realizan
las entrevistas. Esta dltima fampoco acude a la cita
para entrevista informativa e incorporacion al curso,
con lo que el grupo queda definitivamente
formado por diecisiete personas.

8. Sélo queda sin seleccionar un solicitante. Los

criferios para no incluirlo en el curso son los
siguientes: hubiera sido el tnico participante de
otra zona (reside en Madrid), lo cual se considera
que dificultaria su integracién adecuada en el
proceso de frabajo general del curso, en cuanto a
ubicacion en la realidad del municipio y su enforno;
por ofra parte, su inferés en el curso era
exclusivamente laboral, como complemento de su
formacién vy titulaciones como maestro y monifor
deportivo.



ENTREVISTAS REALIZADAS:

Las entrevistas son realizadas por la coordinadora
en la semana anterior al comienzo del curso.

Serdn en fotal veintiocho, con una duracién media
aproximada de veinte minutos.

Cada entrevista tiene los siguientes contenidos:

® Informacién sobre el curso: obijetivos, contenidos,
metodologia, horario y calendario.

® Informacién  sobre la persona  solicitante:
ocupacién, experiencia y vinculacién asociativa,
experiencia en actividades de tiempo libre y
relacionadas, como participante y con funciones
de monitor o educador, formacién complementaria
sobre tiempo libre y relacionada, motivacion para
realizar el curso, expectativas respecto al curso,
disponibilidad y posibilidades o infereses para la
realizacién de la fase préctica.

En las entrevistas
ofrecimos a los
posibles
participantes
informacion
detallada del
curso y recogimos
datos sobre su
formacion,
experiencia,
motivaciones e
intereses.




Todo el grupo vive
en “Sanse”, la
mayoria trabaja o
busca trabajo, su
nivel de estudios
es muy
heterogéneo:
desde Graduado
Escolar a
Licenciados.

2.2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO

¢ Numero de participantes: 17

e Ligera mayoria de mujeres: hay nueve chicas y
ocho chicos.

® Todos viven en San Sebastién de los Reyes.

e Edades entre los diecisiete y los veintiséis afios,
bastante distribuidas. Sélo dos tienen mas de
veinficinco afios y ofros dos son menores de edad,
con diecisiefe afios.

® La mayor parte del grupo estd trabajando o
buscando trabajo. Siete participantes  son
estudiantes. Uno estd realizando el servicio militar.
O Entre los que frabajan, dos lo hacen en centros

escolares y uno como enfrenador deportivo.

* la mayoria ha ferminado o estd cursando
estudios secundarios.
0 Del resto, casi un tercio son universitarios.
0 Dos personas realizaron el Graduado Escolar.

e Pocas personas tienen alguna formacién previa
relacionada con los temas del curso:

O Seis participantes  han  realizado  estudios
académicos  relacionados con el curso:
Educacién Infantil, TASOC, Magisterio y
Psicologia.

0 Cuatro participantes han  recibido alguna
formacién  no  académica  relacionada:
educacién, medio ambiente, técnicas de
expresion y socorrismo.




e Tienen alguna vinculacién o experiencia

asociativa algo més de la mitad del grupo (nueve

participantes).  Predominan las  asociaciones

dedicadas a actividades de aire libre y las de

voluntariado social.

0 Sélo seis pertenecen actualmente a alguna
asociacion.

0 Cuatro fienen en proyecto la formacién de un
colectivo.

e Su experiencia en fiempo libre es muy heterogénea:

0 Un nimero importante (diez participantes) esté
vinculado o practicas  deportivas, como
monitores o miembros de equipos v clubes.

[ Siete participantes tienen alguna experiencia
como monitor en actividades de tiempo libre,
fundamentalmente puntuales y de aire libre
(campamentos, granja escuela, viaje escolar...).

0 Dos participantes realizan fareas de voluntariado
asistencial.

0 Cuatro frabajan o han trabajodo en educacion
formal, en colegios y escuelas infantiles.

0 Casi fodo el grupo ha participado alguna vez
como usuario en actividades de tiempo libre.
Més de la mitad ha asistido a campamentos.
Casi un fercio ha realizado actividades en la
Casa de laJuventud.

® Motivacién hacia el curso manifestada en la

entrevista de seleccién:

O A la mayoria, unos dos tercios del grupo, 'le
gustan los nifios", y quieren frabajar en
campamentos. la referencia Unica sobre el
frabajo en tiempo libre es, para casi la totalidad,
el campamento. Su experiencia en ellos como
parficipantes es el elemento de motivacién
fundamental para la mayoria.

0 Aproximadamente un fercio espera completar
su curriculum o su formacién como monitor de
deporte, maestro o educador infantil.

0 Otro tercio quiere, sobre fodo, conocer gente 'y
utilizar mejor su tiempo libre, en el curso y
después con su frabajo de monitor.

0 Dos personas fienen inferés en "participar en algo
y hacer cosas'.

La mayoria tiene
poca o ninguna
formacién o
experiencia
anteriores en
proyectos o
actividades de
animaciony
tiempo libre.

Los pocos que
participan en
asociaciones lo
hacen
fundamentalment
@ Como usuarios.



2.3. Asistencia al curso

Primera parte del curso: mayo-junio

. En la‘pn'mera parte, }os t.exémenes y
» NN 41 Condicionant mis mrtant poa
15 ---y V asistencia. A esto se debe
14 fundamentalmente el que las Gltimas
13 sesiones, las del mes de junio, sean las
12 que tienen un nivel mas bajo de
" asistencia.
10
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2.3. Asistencia al curso

Segunda parte del curso: septiembre-octubre

En la segunda parte, el caos con los

| ’. horarios de estudios y trabajo de cada
\IT%M participante es considerable: algunas
personas han pasado a la Universidad,

han cambiado de trabajo o empezado a
trabajar, los horarios e incluso turnos de
estudios que tenian el afio pasado han
variado en este curso... Asi que la
asistencia y, sobre todo, la puntualidad,
son absolutamente irregulares. Incluso,
un participante se da de baja porque le
resulta imposible compatibilizar su
trabajo con el curso. Como realmente
mucha gente tiene problemas para asistir,
y su predisposicion y responsabilidad
son, en lineas generales, buenas, no hay
mas remedio que flexibilizar los criterios
respecto a la puntualidad. Cada cual viene
y llega cuando puede, eso si, avisando
previamente.
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3. La elaboracion del %cto formativo
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la elaboracién del proyecto formativo, su disefio y
desarrollo, se realiza antes y a lo largo del curso a
partir, fundamentalmente, de cuatro elementos:

3.1. El anlisis de la realidad en que
se situaba el curso.

3.2, La participacion del grupo en
su disefio y gestion.

3.3. La participacion y coordinacion del profesorado.

3.4. La evaluacion del desarrollo del curso
por todas las personas implicadas.




3.1. EL ANALISIS DE LA REALIDAD

Realizamos el analisis de la realidad sociocultural,
en la que tendra lugar la intervencion
de las y los participantes, a partir de:

® Entrevisias con profesionales de la Concejalia de
Juventud, coordinadores de cursos  similares
realizados anteriormente y representantes del
Consejo de la Juventud.

® Recopilacién y andlisis documental: informacién
sobre el municipio [poblacion, programas y
servicios municipales, asociacionismo, juventud...)
y proyectos y memorias de cursos similares
anteriores.

® Andlisis participativo de la realidad de la infancia
y juventud del municipio realizado durante el curso
con [y desde) el grupo de formacién: percepcién,
necesidades y recursos para la infancia vy la
juventud.

Realizamos el analisis de la realidad del grupo,
las experiencias, necesidades e intereses
de las y los participantes, a partir de:

e Enirevistos de  seleccion  de  participantes:
motivaciones, experiencia, formacién.

e Entrevistas con el equipo de animacion de la Casa
de la Juventud.

e Andlisis participativo de la realidad del grupo
realizado durante el curso con el grupo de
formacion: expectativas, infereses y necesidades
formativas, necesidades para el clima grupal.

‘25

El andlisis se basa
en la realidad del
municipioy en la
del grupo de
participantes.
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3.2. LA PARTICIPACION DEL GRUPO

La participacion
del grupo en el

disefioy gestion Se materializan en fres aspectos: acuerdos grupales,
delaursose  oqyacion y preparacion y desarrollo de actividades
concreta en: { X
- laelaboraciény ormativas.
puesta en :

practica de los

dos
formativos, ~ ACUERDOS GRUPALES:

- la preparaciény

’eagzia_cci‘é: de e Acuerdo formativo: concrecién y desarrollo del
actividades, i L i
-laevaluacién, . Programa propuesio: objefivos, contenidos y
: melodologia.
En los acuerdos
grupalesse : A d fivo: d . |
desarrolla el cuerdo normativo: acuerdo y compromiso con e
programade :  sislema y organizacion general del curso
contenidosy - (5orficipacion, horarios, calendario, puntualidad...).
actividadesy se
definen criteriosy
sistemasparala . ® Acuerdo sobre el funcionamiento grupal:
organizacién el definicion v compromiso con los criterios y métodos
curso y el trabajo | rabai I Id inad |
del grupo. para el frabajo y clima grupal determinados por e

propio grupo.
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Acuerdos grupales, proceso de trabajo

Los acuerdos basicos se elaboran en la primera parte del curso. Para ello seguiremos el siguiente proceso de frabajo:

[ Marco Teorico: Educacion en el Tiempo Libre

v
Analisis de la realidad sociocultural
Analisis de la realidad grupal I: Infancia y juventud:
- Conocimiento entre los y las participantes. Perspectiva sociologica y evolutiva.
- Expectativas, motivaciones y objetivos ante el curso.
- Necesidades y recursos para el trabajo y clima grupal. Infancia y Juventud en “Sanse”:
Necesidades y recursos.

v v

[ Perfil y funciones del monitor de Tiempo Libre }

La evaluacion en
el curso es un
espacio de
participacion del
grupo para el

v

Analisis de la realidad grupal II:
Necesidades formativas.

analisis,
valoracién y v
cambio del B 4
proceso formativo. ELABORACION DE ACUERDOS () | Evaluacion del
proceso formativo

\
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EVALUACION:

Supone la participacion en el andlisis, valoracién y
cambio del proceso formativo:  [confenidos,
metodologia, proceso grupal, funciones de los
participantes, profesorado, grupo, coordinadoray
recursos). Evaluamos en diferentes momentos y de
disfinfas maneras:

® Valoracién grupal al finalizar las sesiones:
ulilizamos para ello técnicas sencillas y dgiles como
rondas de opinién, cuchicheo, etc.

e Evaluacién de médulos y/o bloques de trabajo:
utilizamos habitualmente métodos combinados
grupales /individuales, y orales/escrifos.

® Evaluaciones del desarrollo del curso: combinando
fambién métodos grupales e individuales e incidiendo
sobre todo en la elaboracién vy acuverdo de
propuesias de cambio y mejora.

e Evaluacién global del curso: redlizada en las dos
Gltimas sesiones, se devolvieron y comentaron
grupalmente los resuliados de las evaluaciones
individuales en una reunion realizada con
posterioridad a la finalizacién del curso.

PREPARACION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:

e Organizacién y gestiones de salidas de fin de
semana.

® Programacion y realizacién de  evaluaciones
grupales de modulos.

® Programacion y redlizacion de  actividades
complementarias en médulos v fines de semana.




3.3. PARTICIPACION Y COORDINACION DEL PROFESORADO

CRITERIOS PARA LA SELECCION
DEL PROFESORADO:

A) CRITERIOS GENERALES:

® Priorizar al profesorado vinculado a programas y
colectivos que trabajan en animacién y iempo libre
infantil y juvenil en San Sebastién de los Reyes.

® Incluir el méximo nimero de profesorado posible
vinculado a los entidades organizadoras del curso.

e Incluir un ndmero no demasiado amplio de
profesorado, evitar el "baile de profesores'”:
* Participacion  del mismo  profesorado  en
diferentes mddulos con confenidos relacionados.
* Evitar, en lo posible, su participacion en una
Unica sesion.
* Priorizar el trabajo con equipos de formacion.

Al seleccionar el
profesorado
tratamos de que
estuviera
vinculado a la
realidad
sociocultural del
municipio, que
hubiera un
abanico amplio
de estilos
formativos y

e Alternar lineas y esfilos formativos diferentes.

e Procurar que haya una participacién equilibrada
de hombres y mujeres.

B) CRITERIOS ESPECIFICOS:

e Conocimiento y experiencia en el
fema correspondiente.

e Experiencia docente.

e Vinculacion a la practica de la L
ambitos de

animacion  sociocultural y  la trabajo y una
educacion en el iempo libre. participacién
equilibrada de
., - hombres y
* Adecuacién a los caracteristicas mujeres.

del grupo de participantes.
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Puesto que la
incorporacion al
curso de cada
profesor o
profesora tiene
lugar,
generalmente, de
forma puntual, se
trata de vincular
lo maximo posible
a cada uno al
proyecto y proceso
general del curso.

INTEGRACION DEL PROFESORADO
EN EL CURSO:

Puesto que no se trata de un equipo estable, ya que
la incorporacién al curso de cada profesor o profesora
fiene lugar, generalmente, de forma puntual, se trata
de vincular lo méximo posible a cada uno al proyecto
y proceso general del curso.

Esta tarea, que estd a cargo de la coordinadora, se
concrefa basicamente en el siguiente proceso de
frabajo:

1. PREPARACION DEL MODULO:

1.1. Una reunién de toma de contacto con el
profesor, al que se proporciona:

® Informacién general del curso: objefivos,
programa, linea metodolégica, caracteristicas
del grupo de participantes, efc.

® Informacién e indicaciones especificas sobre:

* Ajuste del médulo ala marcha general y situacion
del curso en cuanto al programa general,
contenidos ya desarrollados, instrumentos y
recursos fécnicos utilizados, respuesta del grupo
a las diversas metodologias y proceso grupal.

* Necesidades e infereses especificos sobre el
tema definidos por el grupo de participantes.

* Experiencia y formacion de los participantes
en fomo al fema.

* Relacién con ofros médulos de contenido:
puntos de partida ya desarrollados, materiales
e ideas frabajados de interés para el médulo,
cuestiones retomables, efc.

® Informacién sobre condiciones de contratacién.

® Informacién sobre recursos disponibles.



* Documentacién de apoyo:

* Informacién general del curso: programa del
curso.

* Perfil del grupo.

* Trabaojos de elaboracion grupal: Acuerdos
grupales, “Se busca monitor/a de Tiempo
Libre”, “En Sanse...”

* Hoja de programacién de sesiones.

* Documentacion de ofros médulos relacionados.

1.2. Reuniones de programacién (una o dos) a partir
de la propuesta del profesor o profesora:

® Programacién: objefivos especificos, confenidos,
metodologia y desarrollo de lo/s sesién/es.

® Evaluacion del modulo: aprendizaje y desarrollo.
® Documentacion complementaria y de apoyo.

® Prevision de recursos necesarios: materiales,
fotocopias, efc.

2. DURANTE LAS SESIONES:

2.1. Apoyo en el desarrollo de las sesiones.

2.2. Observacién del proceso de frabajo y clima del
grupo.

3. AL FINALIZAR:

3.1. Una reunién de evaluacién al finalizar cada
sesion /o médulo: comentarios y valoraciones

sobre su desarrollo y ajuste de las siguientes
sesiones.

131

Se ofrece
informaciony
apoyo al
profesorado en la
preparacion de las
sesiones, en su
desarrollo y en su
evaluacion.
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3.4. La evaluacion

/

QUIEN EVALUA

Grupo de formacion - Profesorado - Coordinadora -
Organizacion

QUE SE EVALUA

1. Objetivos formativos: El aprendizaje

- Conocimientos.

- Capacitacién en técnicas y habilidades.

-Volores y actitudes.

Se conocen y se han profundizado suficientemente.

Se han desarrollado criterios propios y posiciones personales.

Se saben seleccionar y aplicar a las caracteristicas y posibilidades de la
realidad en que se trabaja.

Se sabe cdmo establecer cambios y correcciones a partir de su
aplicacion.

o

2. El proceso formativo:

- Funciones de todos los participantes directos.
- Confenidos.

-Metodologia.

-Proceso y clima grupal.

- Organizacién.

Cumplimiento de lo programado y acordado.

(-7

Grado de satisfaccion.
Adecuacion.

Coherencia.

Ritmo, dindmica y desarrollo.

Claridad y riqueza.

)
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3.4. La evaluacion

4 N

COMO SE EVALUA

A) En la practica:
o Trabaios individual les: B) Mediante su analisis y valoracion:
rabajos individuales y grupales:

Estudio de casos, supuestos, elaboracién de proyecos,
efc.

* Dindmica y trabajo grupal:
Trabaijo en equipo, resolucion de conflictos, participacion,
foma de decisiones.

® Participacién en el curso:
Elaboracion de acuerdos, preparacion de sesiones,
evaluacién del proceso formativo.

® Las prdcticas:
Contenidos y dmbitos elegidos por las y los participantes.

® Dindmicas de evaluacion grupal.

e Cuestionarios individuales.

® Reuniones de la coordinadora con profesorado y
organizacion.

® Entrevistas participante - coordinadora.

® Observacion del proceso.

\







4. Desarrollo del programa
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La programacion
se determina a
partir de tres
claves: los
objetivos
generales
definidos por el
equipo de
animacion del
municipio, las
caracteristicas del
grupo de
participantes y el
calendario del
curso.

4.1. CRITERIOS DE PROGRAMACION

Tomando como punto de partida la normativa vigente
para cursos de este nivel y el modelo formativo de la
Escuela de Animacién, la programacion del curso,
en cuanto a desarrollo metodologico general y
definicion de objefivos y contenidos formativos
especificos, se defermina fundamentalmente a partir
de tres claves:

a) Los objetivos generales del curso definidos
por el equipo de animacién del municipio.

b) Las caracteristicas del grupo de
participantes.

c) El calendario y estructura del
curso.

A) OBJETIVOS GENERALES DEL
CURSO DEFINIDOS POR EL EQUIPO
DE ANIMACION MUNICIPAL:

® Dar continuidad al programa de formacién de
ivenes del municipio en temas de tiempo libre y
animacion infantil y juvenil. los antecedentes
directos més recientes estarian en los cursos de
monitores y coordinadores realizados en el curso

199495,

* Fomentar la dinamizacién asociativa del municipio
mediante la mofivacién a la parficipacién, la
capacitacion tcnica para el desarrollo de proyecios
y acfividades asociativas, y el encuentro e infercambio
enfre jovenes de diferentes colectivos y asociaciones.

* Fomentar la participacién en programas de
voluntariado del municipio, mediante la
sensibilizacién y conocimiento de sus necesidades
y recursos socioculturales, la motivacion hacia la
participacion y la capacitacion técnica para el
desarrollo de labores de voluntariado en el dmbito
del iempo libre infantil y juvenil.



B) CARACTERISTICAS DEL GRUPO
DE PARTICIPANTES:

Se frata de un grupo muy heterogéneo en muchos
sentidos: edad, niveles de formacién, intereses,
experiencias... Sin embargo, si podemos sefalar
algunas caracteristicas comunes, que habrd que tener
muy en cuenta a la hora de ajustar y desarrollar los
objetivos del curso:

* La mayoria no tiene ninguna experiencia anterior
en proyectos o actividades relacionados con la
animacién y el iempo libre infantil y juvenil.

* No estdn vinculados ni tienen experiencia en
proyectos asociativos. Los pocos participantes que
parficipan en una asociacion lo  hacen
fundamentalmente como usuarios.

e Sus motivaciones iniciales hacia el cursoy el mundo
de la animacién y el tiempo libre se centran
bdsicamente en dos aspecfos: por un lado,
divertirse y hacer amistades; por ofro, ampliar sus
posibilidades laborales y/o profesionales:
(complefar curriculum, acceder a trabajos de
verano...).

e Su idea e intereses iniciales en relacion con las
labores de monitor o monitora de tiempo libre se
remiten casi exclusivamente al trabajo con infancia
en actividades puntuales, tipo campamento o
faller, por supuesto, remuneradas.

Es decir, partimos de un nivel inicial muy bajo en
cuanto a experiencia 'y conocimiento de los temas del
curso. las motivaciones 'y trayectoria de los
participantes parecen fener también poco que ver
con los objefivos de dinamizacion asociativa y
promocion del voluntariado que la Concejalia se
proponia para esfe curso. Parece conveniente, en
consecuencia, reajustar el planteamiento previo del
curso, con obijetivos generales y formativos menos
ambiciosos y mds adecuados a la realidad del
grupo de participantes.

Las motivaciones
y trayectoria de
lasy los
participantes
parecian tener
poco que ver con
los objetivos de
dinamizacion
asociativay
promocion del
voluntariado que
la Concejalia se
proponia para el
curso.

Reajustamos el
planteamiento
previo, con
objetivos
generales y
formativos menos
ambiciosos y mas
adecuados a la
realidad del
grupo.



El calendario del
curso, partido por
el verano, nos
lleva a programar
cada una de las
partes del curso
como un bloque
diferenciado,
entre los que
habra que ir
creando "puentes”
por diferentes
vias.

C) EL CALENDARIO DEL CURSO:

El curso se divide en dos partes, con un tiempo
intermedio de vacaciones en los meses de verano.

Primera parte:

23 de mayo a 20 de junio.

13 sesiones y 1 fin de semana.
64 horas.

Segunda parte:

17 de septiembre a 31 de octubre.
20 sesiones y 3 fines de semana.
116 horas.

Tres meses de parada, fras solo uno de curso, pueden
suponer un efecto de "despiste” importante. Por ofra
parte, también puede ser positivo este tiempo de
"descanso mental" para asimilar y asentar los femas
frabajados inicialmente.

Junto a esfo, también hay que tener en cuenta que la
primera parte del curso se desarrolla en una época
dificil para los estudiantes. Es posible que el
cansancio, los nervios y las faltas de asistencia
abunden.

Por todo ello, parece lo més adecuado considerar
cada una de las partes del curso como un bloque
de trabajo diferenciado, entre los que serd
necesario ir creando "puentes" por diferentes vias.
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4.2. ESTRUCTURA DEL CURSO:
OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGIA  Los contenidos se

estructuran en
cinco areas:

A partir de los criterios de programacién definidos, ~ ® Grupo de formacién: espacio centrado en el L';tl:g:t‘:,‘,do‘;msr
se elabora una propuesta inicial de contenidos, frabajo y encuentro del grupo de participantes. Estd© jpstrymentos para
organizada en cinco bloques: a cargo de la coordinadora del curso. la @ laintervencién,
programacion de sesiones y actividades en este ¢ técnicasy recursos
. . . . . L i ygrupo de
e Contenidos introductorios: marco de trabajo para bloque responde a diferentes objefivos: formacion.
la infervencién socioculturaly educativa en el tiempo Creacién de grupo: crear las condiciones
libre. necesarias para un buen clima y funcionamiento

del grupo de formacion.
e Contenidos educativos: la educacion en el tiempo

libre como educacién en valores. lineas especificas Sesiones de enlace: infegrar los contenidos
de trabajo: dmbitos y contenidos. frabajados en los diferentes médulos v sesiones
mediante trabajos précticos de elaboracion
® Instrumentos para la intervencién en el tiempo grupal.
libre: herramientas bésicas para la elaboracion y
desarrollo de proyectos de tiempo libre. Evaluaciones grupales: implicar al grupo de
parficipantes en el desarrollo y mejora del proceso
e Técnicas y recursos: metodologias y actividades formativo; y trabajar desde la experimentacion en
para el desarrollo de proyectos de tiempo libre. el propio grupo alguno de los contenidos del curso

[evaluacion, participacién y frabajo grupal).

Sesiones informativas: proporcionar a las y los
participantes informacién sobre el curso v su
continuidad.
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Concretamos también la metodologia del curso
definiendo la tipologia de sesiones que vamos a
desarrollar:

a) Médulos:
sesiones formativas monogréficas a cargo de
profesorado experfo en el tema.

b) Mesas redondas:
espacios de informacién y debate con invitados.

c) Exposiciones:
charlas informativas a cargo de expertos.

d) Visitas a entidades y experiencias:

visita a diversos centros para conocer proyectos
representativos  de  diferentes  dmbitos  de
intervencién en el tiempo libre y la animacion
infantil y juvenil, mediante el contacto personal
con profesionales de los equipos, participacion en
sus actividades y servicios, y conocimiento directo
de infraestructuras, equipamientos, usuarios de los
programas, efc.

d.1) Médulos con visita:
combinamos las dos actividades: visita y
parficipacion  en  acfividades  de  las

asociaciones y sesion de formacién sobre su
tema de trabajo a cargo de miembros de sus
equipos educativos.

e) Talleres:
aprendizaje desde la practica de técnicas
especificas. Se trata, sobre todo, de experimentar
y vivenciar desde el grupo de participantes las
posibilidades de las técnicas a frabajar.

e.1) Modulos-taller:
sesiones monogrdficas a cargo de profesorado
en la que damos especial relevancia a la
experimentacién y la préctica del grupo,
utilizando como recurso fundamental para el
aprendizaje la aplicacién de los confenidos
frabajodos en producciones grupales.

Apartir de aquf, elaboramos la planificacion del curso
considerando los dos periodos (antes y después del
verano) como partes independientes. El desarrollo de
la primera serd el que nos dard las pautas para la
programacién de la segunda.
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4.2.1. PRIMERA PARTE DEL CURSO: ® Desde la coordinacién, servird para una mejor
MAYO-JUNIO definicién y ajuste del proyecto del curso, a partir .
L . : La primera parte
de un mayor conocimiento de las caracterisficas, © e plantea
) necesidades formativas e intereses de los fundamental-
OBJETIVOS ESPECIFICOS: participantes, y de la participacion directa del | mente como
grupo en la elaboracién de acuerdos que permitan l'::;z?g:t ma,;,gfco
Teniendo en cuenta las cuesfiones anteriores, la primera desarrollar el programa de confenidos, adecuarla © de trabajo del
parte del curso se plantea fundamentalmente como metodologia general, y elaborar normas y sistemas  © - curso-
infroductoria, de creacién del marco de frabajo del de funcionamiento y frabajo grupal.

curso, en dos sentidos:
Junto a todo ello, es fundamental que esta fase sea
® En cuanto al grupo de participantes, esta esuna  muy motivadora para las y los participantes, tanto
etapa de "aterrizaje" en el dmbito temdtico del  en lo que se refiere al propio curso como en
curso, con el desarrollo de los contenidos basicos  cuanto ala figura del monitor de tiempo libre.
que constituyen sus ejes fundamentales [educacién  Se trata de aportar una perspectiva més

en el tiempo libre, participacion, realidad del  amplia que con la que inician el curso:
municipio, perfil y funciones del monitor o sobre el papel educativo y dinamizador
monitora...), en el propio grupo, yenlalineay el del monitor, sobre su propia capacidad
esfilo mefodolégicos generales. Nuevo todo esto de participar e incidir en la realidad de
para la mayoria, con experiencia formativa casi -~ su municipio, sobre el abanico de
exclusiva en educacion formal. dmbitos 'y posibilidades  de

actuacién que pueden fener
desde el iempo libre. ..
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Es decir, para la primera parte del curso se plantean

los siguientes obijetivos respecto al proyecto global:
Se trata sobre 9 | p proy g

todo de motivary

aportar . a) Motivar y centrar a las y los participantes en el
perspectivasa los marco de frabajo general.
participantes
sobrelas . .,
posibilidades : b) Definir criterios de actuacién para la segunda
educativasy - pqrfe del curso, a partir del desarrollo y evaluacién
transformadoras . . .
deltrabajoen . e este primer proceso de trabaijo, que permitan
tiempolibre. :  adecuardelaforma mdés redlistay ajustada posible

los objetivos, mefodologias vy  contenidos
especificos a las caracterfsticas del grupo.




43

Contenidos y objetivos formativos

Obijetivos:

o Presentar el curso al grupo de participantes: aportar informacion
sobre objetivos, programa, horarios, metodologia. ..

o Conseguir un clima positivo de grupo y una cohesion suficiente como
grupo de formacion.

o Ajustar el curso a las necesidades y expectativas de las personas
participantes, y elaborar las normas y sistemas para desarrollarlo:
- Analizar y poner en comiin las necesidades, intereses y recursos.
- Acordar con el grupo: contenidos y objetivos formativos,
metodologia y calendario.
- Elaborar y acordar las normas, sistema de funcionamiento y
trabajo grupal.

o Conocer y reflexionar sobre los temas y contenidos bdsicos que
constituyen los ejes del curso:
- Educacion en el Tiempo Libre.
- Participacion y asociacionismo.
- Infancia y juventud.
- El grupo como medio educativo.

\

~

 Hacer una primera aproximacion, desde el andlisis y reflexion del
grupo, a la realidad de la infancia y la juventud de San Sebastidn de
los Reyes.

o Définir el papel y dmbitos de actuacion del monitor de tiempo libre
tomando como punto de partida las posibilidades y necesidades de
intervencion en el tiempo libre del municipio.

© Motivar a las y los participantes para el desarrollo de tareas de
monitor de tiempo libre, y fomentar la toma de conciencia sobre su
papel dinamizador y educador y sus posibilidades de participacion e
incidencia en la mejora de su propio entorno.

o Relacionar los contenidos del curso con la experiencia y posibilidades
de desarrollo prdctico concreto de las y los participantes.

o Evaluar el desarrollo del proceso formativo y proponer alternativas
para su mejora.

)




44

Contenidos y objetivos formativos

4 )

Contenidos:

Grupo de formacion:
® Presentacion del curso.
o Creacion de grupo.

o Evaluacion grupal del proceso formativo. Contenidos educativos:

e Elaboracion de acuerdos sobre el curso. * Educacion en valores.

® Sesiones de enlace. e Experiencias y programas )
para la educacion en el tiempo

Contenidos introductorios: libre infantil y juvenil.

e Introduccion a la animacion sociocultural.

o Animacion sociocultural y participacién: asociacionismo. Instrumentos para el trabajo

e La educacion en el tiempo libre: caracteristicas y posibilidades. en tiempo libre:

o Caracteristicas de nuestros destinatarios: * Trabajo en equipo.

- Desarrollo evolutivo: infancia, adolescencia y juventud.
- Sociologia de la juventud de los 90.

e El grupo como medio educativo.

o Andlisis de la realidad del municipio.

® Monitor de tiempo libre: perfil y funciones.

\




METODOLOGIA:

® Programacién flexible: mas que nunca, serd
necesario ir adapfando el proyecto inicial, en
cuanto a contenidos, planificacion de sesiones,
mefodologias concrefas, efc., a la respuesta del

grupo.

® Equilibrar con cuidado los recursos metodologicos
a utilizar: hay que tener en cuenta la novedad que
supone este estilo de formacion para la mayoria,
acostumbrada @ lineas poco inductivas o
parficipativas y, por ofra parte, las expectativas tan
marcadas de "divertirse” de los participantes.

e Priorizar las actividades y recursos basados en la
practica y la experimentacion:

-Las actividades y técnicas que supongan frabajar
en grupo, vivenciar, reflexionar... Aunque fambién
es necesario ir aportando informacién y confraste,
parece mds importante, sobre fodo en esta
primera parte, que "se vayan poniendo la fecla”
de participar, hacer cosas grupalmente, elaborar
sus propias conclusiones, reflexionar sobre lo que
vamos haciendo...

-los espacios de encuentro y frabajo grupal.
Teniendo en cuenta la heterogeneidad del grupo
y la general falia de experiencia de participacion
en procesos colectivos, es importante trafar con
especial cuidado y atencion todo lo relacionado
con las actitudes y habilidades para la
convivencia y el rabajo grupal. Dificil equilibrio
con las expectativas de "hacernos amigos' que
fambién esfén muy marcadas.

- El conocimiento directo y la participacién activa
en acfividades de animacién y tiempo libre.
Puesto que la mayor parte del grupo tiene una
experiencia en relacion al trabajo en tiempo libre
muy reducida, es fundamental que desde el curso
puedan ir aproximéndose a su practica de la
manera mas vivencial y activa posible. Por ofra
parte, el contacto personal con diferentes
profesionales, asociaciones y programas, puede
ser Util para ampliar las perspectivas y mofivacion
iniciales de las y los participantes, que se centran
en el frabajo con infancia remunerado, en
actividades puntuales.

® No forzar el rifmo: mds vale que vayamos
asenfando femas y que el grupo esté a gusto y se
vaya mofivando que frafar de marcarse objetivos y

La metodologia
sera un elemento
fundamental para
motivar a los y las
participantes,
tanto respecto al
propio curso como
en cuanto a la
figura de
monitor/a de
tiempo libre.
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planes de frabajo excesivamente ambiciosos. Tener

ELd " en cuenta fambién que ésta es época de examenes,
esarrotlo : . ..

evaluscionde by .y por tanto de cansancio y fension para  las

primerapartedel personas que estén esfudiando.
curso son los que

nos dan las pautas . -
p ® Tener en cuenta e ir pulsando las caracteristicas del

parala . ) X
programacionde :  grupo en cuanto a los diferentes ritmos, niveles de
lasegunda. - formacion, lenguaies. .. Tratar de compaginar, pero

con especial afencién con los que pueden necesitar
mds tiempo y sencillez.

4.2.2. SEGUNDA PARTE DEL CURSO:
SEPTIEMBRE-OCTUBRE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

La programacién de la segunda parte se concretd
una vez realizada la evaluacién de la primera fase
de frabajo por todos los implicados en el curso. Desde
ahi, valoramos que los objetivos propuestos habian
sido suficientemente cubiertos, es decir:

® La motivacién de las v los participantes hacia el
curso es alta.

® El marco teérico bdsico del curso, educacién en
el tiempo libre, participacion y figura del monitor,
esta globalmente bastante claro y cenfrado.

® Hemos sentado también las bases de algunos
temas claves del programa: el grupo como medio
educativo, la educacion en valores y el
conocimiento del medio y destinatarios de la
infervencion.
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e Hay buen clima de grupo, sobretodoenlarelacion ~ Con esfos puntos de partida, planteamos para la

personal. Hemos trabajado los actitudes,  segunda parte del curso los siguientes objetivos: paral g
habilidades y estrategias fundamentales para el pzzei,zigun :
trabajo grupal y en equipo, si bien las tensionesy @) Desarrollar y concretar contenidos y posibilidades  :  planteamos
desajustes entre los miembros del grupo en esfe de intervencién desde la educacion en el tiempo “;’s'ict”‘l’:a"r;/c:i'l;’
senfido son atn nofables. libre, cenfrandonos en los aspectos y dmbilos  fee ,ecur"m, ’
femdticos que correspondan mds directomente con | habilidades y

® El grupo estd familiarizado y satisfecho con la linea los intereses y experiencia de los participantes. a‘:tr"t”‘lizs bérsr"cl‘:-“
metodoldgica propuesta. Se han creado un ritmo ' felaboresde
y estilo de trabajo adecuados: la asimilacion e b) Ofrecer, y en lo posible practicar, recursos e :  monitor.
infegracion de contenidos tedricos, la reflexion, la instrumentos técnicos bésicos Utiles para la
comunicacién y el confraste de opiniones, la realizacién de actividades de tiempo libre,
elaboracién y participacion grupal, la evaluacion claros y aplicables.
del proceso formativo..., que al principio del curso

fueron bastante costosas, se desarrollan ya con  ¢| Trabajar  transversalmente  las
bastante agilidad, y calidad. habilidades y actitudes bésicas para
el frabajo grupal y el desarrollo de

® Se han ampliado de forma importante las labores de monitor de tiempo libre.

perspectivas 'y motivacién de las y los
participantes hacia el trabajo en el tiempo libre.

®Se han elaborado los acuerdos grupales
fundamentales que marcardn las lineas de frabajo
a seguir.
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Contenidos y objetivos formativos

Obijetivos:

o Conocer y reflexionar sobre los conceptos bdsicos de alguna de las
lineas de intervencion educativa: integracion, prevencion de la
margindcion, educacion sexual-afectiva y educacion ambiental.

o Desarrollar criterios para la definicion de objetivos y métodos de
intervencion educativa en actividades de tiempo libre.

e Potenciar actitudes y conocer algunas estrategias bdsicas de
intervencion para la educacion en valores y en torno a las lineas de
intervencion educativa.

o Conocer y situar el andlisis de la realidad y la planificacién como
procesos definitorios de la intervencion y desarrollar prdcticamente
algunas técnicas y herramientas bdsicas para su realizacion.

o Conocer y trabajar prdcticamente cada una de las partes integrantes
de un proyecto educativo en el marco del tiempo libre.

o Conocer y trabajar prdcticamente criterios y técnicas para la
evaluacion de proyectos y actividades de tiempo libre.

\

o Conocer los aspectos legales fundamentales que afectan
al trabajo en el tiempo libre infantil y juvenil.

e Enmarcar las técnicas como recurso en los proyectos educativos en y
para el tiempo libre.

e Potenciar la creatividad como método y actitud.

o Introducir, desde la prdctica, el conocimiento de algunos recursos
técnicos: aire libre, expresion y comunicacion y juego.

o Conocer y desarrollar criterios y estrategias para el disefio y
organizacion de actividades de tiempo libre integradas.

e Relacionar los contenidos del curso con la experiencia y posibilidades
de desarrollo prdctico concreto de las y los participantes.

o Evaluar el desarrollo del proceso formativo y proponer alternativas
para su mejora.

o Evaluar globalmente el desarrollo del curso.

o Informar y acordar los contenidos y método de seguimiento
de la fase prdctica.

\

)




Contenidos y objetivos formativos
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/

Contenidos:

Contenidos introductorios:
o El monitor de Tiempo Libre: habilidades educativas.

Contenidos educativos:
 Educacion en valores. 11

e Educacion ambiental.

o [ntegracion.

e Prevencion de la marginacion.
 Educacion intercultural.

Instrumentos para el tiempo libre:
e Planificacion.
e Legislacion.

\

e Experiencias y programas para la educacion en el tiempo libre.

Técnicas y recursos:

o El juego como recurso educativo.

o Creatividad.

o Técnicas de expresion/comunicacion.
o Técnicas y actividades de aire libre.

Grupo de formacion:

o Evaluacion grupal del proceso formativo.

o Elaboracién de acuerdos sobre el curso.
o Sesiones de enlace.
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Para facilitar la
interrelacion de
contenidos
realizamos
pequeios trabajos
practicos y de
elaboracion grupal
y retomamos
temas clave desde
diferentes
médulos y
actividades.

METODOLOGIA:

® Enlazar lo mds directamente posible con el

trabajo y temas desarrollados en la primera
parte, no sélo desde el objefivo general de
infegracién y relacion de los contenidos del curso,
fambién es necesario fratar de paliar la posible
"amnesia veraniega" de los participantes tras los
casi fres meses de parada. Utilizaremos para ello
disfintos recursos:

- Tomar como punto de partfida los contenidos ya
desarrollados en la primera parte, retomando y
recordando  conclusiones y  aspectos
fundamentales, desde médulos y actividades
relacionadas.

-Confar con la  participacién del mismo
profesorado para los médulos y sesiones cuyos
contenidos son mds claramente enlozables.

- Reforzar la interrelacién de confenidos desde las
sesiones de enlace y evaluacion.

¢ Interrelacionar contenidos desde actividades y

mddulos diferentes.

e Utilizar un amplio abanico de recursos

metodolégicos, con dos obijefivos: favorecer
mediante su préctica y experimentacién el
aprendizaje de métodos v recursos para la
infervencion, y mantener la motivacion y atencion
de las y los participantes.

* Dar mayor responsabilidad y protagonismo al

grupo en el desarrollo del curso:

-En la planificacién y cambio del proceso
formativo: revisién y concreciéon de los acuerdos
grupales, evaluacion del proceso, programacion
y calendario de sesiones. ..

-Participando en la gestién y realizacién de
actividades formativas: disefio de evaluaciones
grupales, elaboracion de reportaje audiovisual,
organizacién de salidas de fin de semana,
programacion y redlizacion de falleres y
dindmicas...

-Distribuyendo responsabilidades en aspectos
organizativos concretos:  preparacion y
disfribucién de fofocopias, control del material. .
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e Potenciar al mdximo la practica y la e Potenciar al méximo el contacto directo de las y

experimentacion:

-Mediante la participacién del grupo en el
desarrollo y gestion del curso.

- Potenciando la utilizacién en médulos y sesiones
de recursos como el frabajo sobre casos y
supuestos, la elaboracién y creacién grupal,
dindmicas vivenciales, efc.

-Dando estructura de talleres a una buena parte
de los modulos.

-Participando desde el curso en actividades
organizadas por asociaciones y programas de
animacién y tiempo libre, y ofreciendo
informacién y motivando a los participantes sobre
ofras posibilidades en esfe sentido, fuera del
horario del curso.

los participantes con la practica de la educacién
en el tiempo libre y la animacién sociocultural:

-En la seleccién del profesorado, priorizando el
criterio de vinculacién a la practica en su fema
correspondiente, de modo que los confenidos @
desarrollar se planteen desde un referente de
actuacion concreto.

-En la seleccion de instalaciones para los fines
de semana, priorizando las gestionadas por
asociaciones o programas cuyo funcionamiento,
actuacién y/o recursos sean en si mismos de
inferés.

-Realizando algunas sesiones en los locales de
asociaciones de interés.

® Vincular lo mds posible el desarrollo del curso a

los programas de animacién de San Sebastian
de los Reyes, con la mayor presencia posible,
como  colaboraciones o profesorado,  de
animadores y servicios de la Casa de la Juventud y
fomentando la  participacion del grupo en
actividades organizadas desde la Casa.

Tratamos de
potenciar al
maximo lo
practicoy
vivencial: con la
participacion del
grupo en la
organizacion del
curso, actividades
y técnicas
experienciales,
contacto directo
con personas,
colectivos y
programas de
animaciény
tiempo libre...
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4.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

/

Contenidos Introductorios:

\

Tema Profesorado Horas  Tipo de sesion
Educacion en el Tiempo Libre:
I. Introduccién Maika Sanchez 6 Médulo
II. Desde el grupo Coordinadora 2 Sesion de enlace
El grupo como medio educativo Juan Gémez 14 Mddulo-taller
Andlisis de la realidad del municipio:
I. Programas y servicios para la juventud Casa de la Juventud
Programa S. Sociales
Bibliotecas Municipales 3 Mesa-redonda
II. Analisis desde el grupo Coordinadora 4 Sesion de enlace

\

Sociologia de la Juventud de los 90 Rafael Lamata (Escuela Animacién) 4 Médulo
Desarrollo evolutivo:
infancia, adolescencia y juventud Carmen Garcia

Antonio Sola

Irene Benaiges 4 Médulo
Participacion: asociacionismo Consejo de la Juventud de “Sanse” Médulo
El monitor/a de tiempo libre:
perfil y funciones Coordinadora 2 Sesion de enlace




4.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

/Contenidos Educativos:

\

K VIL

Tema Profesorado Horas Tipo de sesion
Integracion: discapacidades Club de Tiempo Libre ASPACEN 12 Médulo con visita
Educacion Ambiental Aula de Naturaleza
(Casa de la Juventud) 8 Taller
Educacion sexual-afectiva Antonio Sola e Irene Benaiges 4 Médulo
Educacion en valores Coordinadora 2 Sesion de enlace
Habilidades educativas Yolanda Soriano 4 Médulo
Experiencias y programas para la educacién
en el tiempo libre:
I.  Animacion a la lectura Feria del Libro de Madrid 4 Visita a entidades
y experiencias
II. Ludotecas Ludoteca de Hortaleza 4 Visita a entidades
y experiencias
III. Animacion sociocultural Escuela Popular de Prosperidad 1 Exposicion
IV. Actividades y equipamientos
de aire libre Colectivo Calumet 1 Exposicion
V.  Actividades y equipamientos
de aire libre Asociacion Kalima 1 Exposicion
VI. Actividades y equipamientos
de aire libre Centro Ecuestre Soto-La Tura 1 Exposicion
Desde el grupo Coordinadora 2

Sesion de enlace /
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4.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS
4 N

Instrumentos para la intervencion en el tiempo libre:

Tema Profesorado Horas Tipo de sesion
Planificacion
I.  Introduccién Maika Sanchez 12 Médulo-taller
II.  Desde el grupo Coordinadora 2 Sesion de enlace
Legislacion Silvia Hervas 2 Médulo




4.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

/

Técnicas y Recursos:

\

Tema Profesorado Horas Tipo de sesion
El juego como recurso educativo
1. Introduccion Uly Milara 8 Mddulo-taller
II. Educaci6n Intercultural Seminario de Educacion

Intercultural Madrid-Dietzcenbach 3 Encuentro-taller
Técnicas y actividades de aire libre La Tura 12 Médulo-taller
Creatividad-Técnicas de expresion Carmen Domech

y Alberto Fombuena 24 Taller

‘55
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4.3. DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

/ Grupo de Formacion:
Tema

Profesorado

Horas

Tipo de sesion

\

Informacion sobre el curso

Coordinadora

Presentacion del curso
Presentacion 2° parte
Fase practica

Creacion de grupo

Coordinadora

Primera parte
Segunda parte

Elaboracion de acuerdos

Coordinadora

Primera parte
Segunda parte

Evaluacion del desarrollo del curso

Coordinadora

10

1° semana

1° parte de la Primera Parte
1° parte de la Segunda Parte
Evaluacién final

Sesiones de enlace

Coordinadora

™)

K(*) Total 14 horas. Estdn contabilizadas en las dreas de contenido correspondientes a cada tema.

Educacion en el tiempo libre
Experiencias de tiempo libre
Analisis de la realidad
Perfil y figura del monitor/a
Contenidos educativos
Planificacion




5. El profesorado
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EL PROFESORADO
® Nimero: 22
e Distribucién por sexos:

-Mujeres: 13
-Hombres: 9

e Vinculacién a la organizacién del curso:

- Profesionales contratados: 15
- Profesionales de las
enfidades organizadoras: 7

® Vinculacién a la practica
de animacién y tiempo libre:
- Cenfros y programas
de la Administracion: 5
- Asociaciones: 10
- Empresas y equipos de trabajo: 7

® Distribucién de médulos y horas:
-La mayoria de los médulos estan impartidos
por equipos de profesorado:
9 equipos consfituidos por 2-3 profesoras o
profesores [colectivo profesional, miembros de
programa municipal o asociacion)
-Repiten en el curso con dos médulos distintos:
5 profesores.
-Presencia en el curso:
Menos de 5 horas: 7 profesores
Entre 8'y 14 horas: 12 profesores
Mas de 16 horas: 3 profesores




6. Recursos materiales

d




e £l aula (o mas bien aulas) habitual que utilizamos
para el curso esfaba sitvada en la Casa de la
Juventud.

e Ademds, realizamos sesiones en ofros espacios,
relacionando la visita con el contenido del médulo
a desarrollar:

-Cenfro Cultural Claudio Rodriguez de San
Sebastian de los Reyes.

-La Dehesa Boyal de San Sebasfién de los Reyes.

- Centro de Servicios Sociales Concepcién Arenal-
Ludoteca de Hortaleza.

- Asociacion Culiural TALOC de Canillejos.

- Escuela Popular de Prosperidad.

- Club de Tiempo Libre ASPACEN.

Las instalaciones utilizadas en las salidas de los fines

de semana fueron los siguientes:

-Refugio Pinar de Casasola. Berzosa de lozoya
[Asociacion Calumet].

-Refugio de Soto del Real (REA)).

- Albergue Casa de Campo (REA)).

-Refugio de Torremocha (Asociacion KALMA.

Optamos siempre que era posible por utilizar refugios
ya que permitian una mayor aufonomia e
independencia del grupo, al no compartir la

instalacion con ofras personas y poder disponer de
cocina, salas de reunion, efc.

En todos los casos, contamos con los equipamientos
y materiales necesarios y adecuados para el
desarrollo de las actividades del curso.

® Para el fransporte en los fines de semana optomos
en fodos los casos por el fransporte pablico, ya que
lo reducido del grupo hacia poco rentable el alquiler
de autobuses. El fransporte en las actividades de
enfre semana se organizaba confando con los
coches particulares de los participantes.




7. La evaluacion de los y las participantes
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Para realizar la
evaluacion global
del curso
utilizamos
diferentes
métodos, tratando
de que la mayoria
permitiera dejar
"constancia
escrita” de las
opiniones de todo
el grupo.

Realizamos la evaluacion global del curso en las dos
Gltimas  sesiones. Para ello ufilizamos diferentes
métodos, fratando de que la mayoria permitiera dejar
"constancia escrifa’ de las opiniones y valoraciones
de todo el grupo:

® Dindmicas de evaluacién en grupo: dejaremos aqui
reflejodas dos de ellas, una diana sobre el grado
de cumplimiento de las expectativas personales y,
como valoracién global, la receta de las pécimas
"Curso de Monitoras/es".

e Dos cuesfionarios individuales: de autoevaluacién
y para valorar el desarrollo del curso y el proyecto
formativo.



7.1. CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS PERSONALES

DESARROLLO DE LA DINAMICA:

En una "diana" grande sobre un papeldn, las v los
participantes van pegando tarjefas con las expeciativas
que tenian ante el curso: segin ésfas se hayan cubierto
completamente, bastante, medianamente, poco o
nada se colocardn en el centro de la diana, en uno de
los siguientes fres niveles o completamente fuera. Las
farjefas son de dos colores, segin se frafe de
expectativas que se tenfan al principio o que han ido
surgiendo durante el curso.

TRASCRIPCION DE LAS TARJETAS:

A confinuacién se trascriben literalmente todas las
aportaciones hechas por el grupo. Se recogen
organizadas por blogues femdticos.

Evaluacion del
cumplimiento de
expectativas
personales: "La
Diana".
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Valoramos el
grado de
cumplimiento de
las expectativas
personales
teniendo en
cuenta las
iniciales y las que
han ido surgiendo
a lo largo del
curso.

EXPECTATIVAS DEL GRUPO PENDIENTES O NADA CUBIERTAS

Pendientes

Nada cubiertas

\

Hacer una asociacion con el grupo.
Realizar algo en el municipio donde vivo
(todo llegard).

Iniciales:

Surgidas en el curso:
APRENDER:
Aprender malabares.
Aprender astronomia.
Dar una clase de aerobic.




EXPECTATIVAS DEL GRUPO BASTANTE O MEDIANAMENTE CUBIERTAS

Medianamente cubiertas

Bastante cubiertas

Iniciales:
Respetar el turno de palabra.
APRENDER:
El tema de chavales con problemas
de integracion social.
Aprender a jugar al juego de las sillas.
Perspectivas de futuro en grupo (asociacion).

Surgidas en el curso:
APRENDER:
Aprender + talleres de creatividad.
Aprender como actuar con gente con deficiencias.
Introducirme en el mundo de los chicos
con discapacidades.
Profundizar mds en algunos temas que han quedado

K algo flojos por falta de tiempo.

Iniciales:
CONOCER GENTE-HACER AMISTADES:
Conocer a la gente.
DIVERTIRNOS:
Pasdrmelo bien.
APRENDER:
Saber bien lo que es un monitor de tiempo libre.
(2 personas)
Conocer cosas que antes no sabia.
Saber como manejar a un grupo de chavales.
LA FORMA DE APRENDER:
Intercambio de puntos de vista.

Surgidas en el curso:
Interesarme en problemdticas sociales.
APRENDER:
Aprender a resolver conflictos con los chavales.
Saber comportarme con personas marginadas.
Aprender a tratar con disminuidos.
Resolver muchas dudas que tenia.
Conocer distintas modalidades de trabajo.

/




EXPECTATIVAS DEL GRUPO DEL TODO CUBIERTAS: DIANA

Del todo cubiertas “DIANA"

Iniciales:
Prdcticamente se han cumplido todos los objetivos.
Desarrollar mejor mi tiempo libre.
Conocer la Casa de la Juventud.
APRENDER:
Preparacion adecuada.
Aprender cosas nuevas. (3 personas)

He aprendido bastante.
Ampliar conocimientos.
Aclararme ideas sobre lo que es un monitor
de tiempo libre.
Aprender formas nuevas de ensefiar y educar.
Aprender a educar.
Aprender a tratar con chavales (en la teoria).
Aprender a resolver conflictos con los chavales.
Aprender técnicas y juegos para aplicarlos
a los nifios y grupos. (3 personas)
Aprender a realizar un proyecto. (3 personas)

Aprender cosas nuevas que me sirvan para el futuro.

LA FORMA DE APRENDER:

Formacion activa y participativa.

Aprender divirtiéndome.

Aprender de las aportaciones de los profesores
v los comparieros.

Todos hemos aprendido de todos.

Aprender de los errores.

Trabajar en grupo.

BUEN CLIMA DE GRUPO:

Conocernos.

"Hacer grupo". Que se formara un grupo majo.
(4 personas)

Crear ambiente bueno.

CONOCER GENTE-HACER AMISTADES:

Conocer gente nueva con la que tenga cosas
en comdn. (3 personas)

Amistad, buen rollo. (6 personas)

Llevarme bien con la gente.

Relacionarme.

Confianza con los compafieros.

Aprender a hablar.

K Saber comprender, respetar.

DIVERTIRNOS:
Pasdrmelo bien en las salidas




EXPECTATIVAS DEL GRUPO DEL TODO CUBIERTAS: DIANA

/

Surgidas en el curso:
BUEN CLIMA DE GRUPO:
Respetar el turmo de palabra.
Llevarme bien con todo el mundo.
Saber la importancia de un grupo tan distinto.

Aprender a resolver conflictos dentro del grupo.

APRENDER:
Tratar temas que no me habia imaginado
que se iban a dar.
Trabajar con otro tipo de gente que no
sean solo nifios.
Aprender a programar una salida o un campamento.
Aprender a hacer un proyecto.
Prever posibles consecuencias al programar
una actividad.
Aprender juegos y clases de juegos.
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Muchas y muchos
participantes
comentaron que el
curso supero sus
expectativas
iniciales: porque
ha resultado mejor
y mas (til de lo
que esperaban, y
también porque
ha abierto nuevas
perspectivas y
motivaciones.

A VISTA DE PAJARO:
UN BREVE ANALISIS

GRADO DE CUMPLIMIENTO:

e Sélo hay fres expeciativas, surgidas en el curso, que
se consideran poco o nada cubierfas.

e £l grado més bajo de cumplimiento de expectativas
estd en normal o medianamente cubiertas: ocho
expeciativas (10% del fofal).

e Como basfante cubiertas hay quince expectativas
(18,75% del fofall.

® £l resto, casi fres cuartas partes de las expectativas
planteadas, se considera que han sido
completamente cubiertas.

EXPECTATIVAS INICIALES Y SURGIDAS
EN EL CURSO:

De todas las expectativas planteadas (80) cerca de
un fercio (23) han surgido en el transcurso del curso.
En lo evaluacién grupal de las dianas, muchos
participantes comentaron que el curso ha superado
sus expectativas iniciales. No solo en el sentido de
que ha resuliado mejory mas Util de lo que esperaban,
fambién porque ha abierfo nuevas perspectivas y
motivaciones.

las expectativas que se manifiestan ahora giran
alrededor de los siguientes temas:

* Expectativas iniciales recordadas en estos

momentos:

-Aprender: en general, educar, qué hace un
monitor, técnicas. ..

-la forma de aprender: activa, participativa,
amena, frabajando en grupo, desde el
infercambio. ..

-Buen clima de grupo: hacer grupo, conocernos,
confianza...

- Conocer gente, hacer amigos.

- Diversion.



* Nuevas expectativas surgidas durante el curso:

- Aprender: resolver dudas, cosas no esperadas. .

-la forma de aprender: de los comparieros y
companeras.

-Buen clima de grupo: respeto, valoracién de la
diversidad, resolucién de conflictos.

-Perspectivas de futuro en grupo: crear una
asociacion.




Receta de la
"Pocima Curso de
Monitoras/es: en

equipos se elaboro
el "prospecto” del
curso.

7.2. EVALUACION GRUPAL DEL CURSO

Con la dindmica de grupo "Receta de la Pécima
Curso de Monitores/as" se elabort el "prospecto” de
uso, composicion, dosis, propiedades, ... del curso.
Recogemos literalmente las aportaciones de los
equipos.

® Obijetivos: propiedades

® Destinatarios: personas a quien
se recomienda su uso

® Elementos necesarios: composicion
® Planificacién: dosis recomendada

* Logrosdificultades: contraindicaciones y efectos
secundarios

PROPIEDADES: ; PARA QUE SIRVE?

Aprender a frafar con chavales de forma diferente.
Aprender a frabajar en grupo. Aprender a
relacionarse. Para conocer gente.

Para divertirse, para conocer gente, para saber estar
en grupo v frabajar en el mismo. 3Y qué mase,
fedricamente, con experiencias propias: sin, segun,
sobre, tras el grupo y ante, bajo, cabe, con, confra,
de, desde, hacia, hasta, para, por el grupo; y por
supuesto mediante el grupo.

Esta pécima tiene el poder de convertir a genfe normal
y corrienfe en magos capacitados para trabajar el
tiempo libre de cualquier diablillo de cualquier tipo
(que se deje).

Para alejar de los malos rollos a la buena gente y que
el espiritu se encuentre en paz y libre de las malas
vibraciones.



INDICACIONES: PERSONAS
A LAS QUE SE RECOMIENDA

Todo tipo.

Para todos los piblicos, pero sobre todo para aquellos
que tengan un ramalozo de locura prominente
(cuemos, rabo, orejas puntiagudas. .. Asi como fodos
aquellos desequilibrados que no tengan nada que
hacer y que prefendan contagiar su locura al resfo de
los mortales, en el iempo libre, por supuesto.

Para todo aquel atrevido o atrevida que se arriesgue
a pasar fres de los meses mejores de su vida
(posiblemente. .., si es con Blanca)

A todas aquellas personas y
personajes inferesados  en
compartir 'y aprovechar su
tiempo libre conociendo dl
mismo tiempo genfe nueva o
nueva gente, segin se mire.

COMPOSICION: ELEMENTOS
ACTIVOS IMPRESCINDIBLES

Ganas de currar. Imaginacién. Confianza a la hora
de currar.

Risas, saltos, discusiones constructivas, imaginacion,
folerancia, ideas "descabelladas’, respeto, amor,
carifio, fernura, experiencias, ilusion, mds amor,
querer aprender. Todo esto aderezado con rabo de
lagartija, alos de murciélago, sesos de mono, higados
de serpiente, huevos de iguana, ufias de gato y sal.
Se mezcla bien con un buen maremoto.

Personas que fengan: ganas de frabaijar divirtiéndose,
ganas de convivir, buen humor. Un buen Dugue.
Blanca.

Una bruja maestra del Norte de Chamberiy unos
aprendices de brujos aplicados.

1 kg. de simpatia 1 kg. 1/2 de paciencia, 500
gr. de cooperacién, 750 gr. de humor, 1 kg. de
amistad, 100 gr. de constancia y 0,25 gr. de

puntualidad.
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"Se recomienda a
todas aquellas
personas y
personajes
interesados en
compartir y
aprovechar su
tiempo libre
conociendo al
mismo tiempo
gente nueva o
nueva gente, segiin
se mire".

"Composicion:
risas, saltos,
discusiones
constructivas,
imaginacion,
tolerancia, ideas
descabelladas,
respeto, amor,
carifo, ternura,
experiencias,
ilusion, mds amor,
querer aprender".



"Contraindica-
ciones: No
recomendado para
gente sin ilusion e
inquietudes. Hay
que disponer de
mucho tiempo".

Dosis recomendada: Por la tarde, una buena dosis
de 4 horas tres dias a la semana y todos los fines de
semana, dosis doble

Muchos fines de semana, te quedards con las ganas
de venir al curso corriendo, para seguir aprendiendo.
El resto de la semana estd bien estructurada saliendo,
enfrando y viniendo y conociendo todo ello, oye.

Toda la que se necesite.

Dos veces a la semana y 1/4 mitad de fines de
semana.

CONTRAINDICACIONES
E INCOMPATIBILIDADES:

Hay que disponer de mucho tiempo.

Estd contraindicado contra el malhumor, la
intolerancia, las rabietas, el no saber estar, no tener
ganas y demds cosas impresentables que por ahi
quedan.

No recomendado para gente sin ilusion e inquietudes.

Crea dependencia emocional del resto de los magos.
Segura depresion al terminar los dosis de la pocima.



EFECTOS SECUNDARIOS:
La pocima crea adicion.

Locura prematura, excesivo dinamismo, exogerodo
imaginacién (en algunos casos calenturienta: hay
casos muy bien descrifos), mucha motivacién, ganas
de hacer cosas y responsabilidad.

"Creces' como persona.
Aprendes a trabajar
con fodo fipo de
diablillos.  Toleras
fodo  fipo  de
opiniones. Aprendes a
respefar a la persona
como persona.

Provoca grandes ataques
de amistad y sindromes de
absfinencia educativa.

TAMBIEN TENER EN CUENTA
EN EL TRATAMIENTO QUE...

No se puede saber qué efectos puede causaren cada
persona.

Nunca terminas de aprender, no sabes quién y cémo
fe lo va a ensefiar, el entusiasmo es fundamental y
nunca lo puedes desestimar.

Esta pécima es un medicamento. En caso de duda
consulte con su farmacéutico. Esta pdcima, en caso
de mala administracion, puede producir somnolencia
y Ulcera cerebral.

Se acaba [con una gran y friste celebracion).
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“Efectos
secundarios:
provoca grandes
ataques de
amistad y
sindromes de
abstinencia
educativa”.

“También tener en
cuenta en el
tratamiento que
nunca terminas de
aprender, no sabes
quién y como te lo
va a ensenar, el
entusiasmo es
fundamental y
nunca lo puedes
desestimar”.



La evaluacion del
desarrollo del
curso y del
proyecto
formativo se
realiz6 también
individualmente
mediante
cuestionarios
cualitativo-
cuantitativos.

7.3. EVALUACION INDIVIDUAL DEL CURSO

la evaluacion del desarrollo del curso y del proyecio
formativo se realizé también, individualmente,
mediante cuestionarios cuantitativo-cualitativos. En los
indicadores de cardcter cuantifativo se propone una
escala de valoracion de cinco grados [mal, deficiente,
normal, bien muy bien). En cada uno de los temas se
plantean ademds preguntas de respuesta abierta.
Aquf hemos sinfefizado el conjunto de los cuesfionarios
con grdficos para los indicadores cuantitativos y
agrupando en blogues temdticos las respuestas a las
pregunias abiertas. Las opiniones de los participantes
se han transcrito literalmente, seleccionando las mdas
representativas o que ofrecen perspectivas diferentes.

Estos son los resultados. ..




LA ORGANIZACION DEL CURSO:
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El aspecto mejor
valorado de la
organizacion es
las instalaciones
de los fines de
semana; el peor, la
informacion
previa sobre el
curso.

La informacion previa: poca, mala organizacion, retraso en
el comienzo previsto...

e Al principio entras en el curso un poco sin saber lo que te
espera, aunque te lo expliquen guay no sabes lo que pasard.

e Lo que estuvo mal organizado fue al principio. Nos
apuntamos en febrero y nos dijeron que nos llamarian en
una semana y no lo hicieron. Pasada esa semana no tenia
ni idea de cudndo iban a empezar las entrevistas o ni siquiera
siiba a haber curso.

Opiniones y despistes varios sobre la presencia de la
organizacion en el curso:

o A la Escuela de Animacion yo no la he visto mucho (creo
que nada), porque cuando vino yo no estaba (Rafa). Los

de la Kasa jGuay!

o :Ha estado el Ayuntamiento de Sanse presente en el curso?

Muy bien las instalaciones de los fines de semana:

o Las salidas han estado genial. El sitio que menos me gusto
fueel albergue de la Casa de Campo porque eran habitaciones
de cuatro, aunque las instalaciones estaban bien.



LA ORGANIZACION DEL CURSO:

e e L
© =, N W A WU,

O =, NN W AN U N 0 Y

[ Mal
Deficiente
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Opiniones respecto
a parar en verano,
duracion y
organizacion
general.

El calendario, con la parada del verano, poco adecuado:
rompe el ritmo, complica las prdcticas, plantea problemas
con el horario de cada uno...

e La parada del verano viene un poco mal por lo de las
prdcticas.

Y la parada en verano nos afectd bastante a casi todos por
problemas de horario.

o La parada del curso en el verano ha sido un poco mal, pues
te corta mucho y cuando vuelves vienes un poco perdido,
aungque por otro lado ha estado bien pues parece que lo coges
con ganas y con las pilas puestas.

i

"L:: -

ﬁ?‘""l.

En cuanto a la duracién del curso, para unas/os cuantas/os
se ha quedado corto:

o En la duracion del curso he puesto un 2 porque me ha

parecido un poco corto y hay cosas que yo creo que habria
que profundizar un poco mds.

Aunque resultaba muy intensivo entre semana:

o Un poco fuerte durante los dias de diario.

Por lo demds, la organizacion ha estado bien en general:

e Nada en especial, sélo que ha estado bastante bien
planteado.

* Que ha estado supercurrado.



LOS CONTENIDOS:
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Los contenidos que mds han aportado: Contenidos en que habria que profundizar mds:
Proyectos-Evaluacion. Trabajo y dindmica de grupo.
Juegos. Sexualidad.
Discapacidad-Integracion. Proyectos-evaluacion.
Educacion ambiental. Medio ambiente.
Creatividad. Resolucion de conflictos.
En general, todo. Legislacion.
Integracion (discapacidades, distintas culturas...).
Habilidades.
Los contenidos que han aportado menos: Tareas y papel del monitor/a.
En todos.
Evolutiva.

Dindmica y trabajo de grupos.
Sexualidad.




LA METODOLOGIA:
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e intercambio




LA METODOLOGIA:
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Hubiera hecho falta mds prdcticas en algunos temas: En general, muy bien: participativa, adecuada, dindmica,
amena... S
. L i “Elvisitar sitios
* Que algunos los hubieran hecho mds prdcticos, lo que pasa | estuvo muy bien
es que ahora mismo no sé concretar. o Me han parecido muy interesantes y bastante prdcticospara :  para conocer
enseiiar los contenidos. :  a@sociaciones,
. . L . donde trabajan, y
* Lo tinico que tenian que ser mds prdcticas en algunos temas. © para conocer in
* Que me ha gustado mucho, que, salvo en ocasiones, nose :  situ el trabajo con
me ha hecho nada pesado y que las dindmicas eran muy }Zi ’L’:‘l’; flcl“"’;;‘f, )
acertadas para cada tema. ' “Ademds. el salir
i del curso venia
* La metodologia me ha gustado. Es importante no aburrirse, bien para romper

. L S la monotonia”.
y ha sido bastante dindmica y participativa. !

o El visitar sitios estuvo muy bien para conocer asociaciones,
ddnde trabajan, y para conocer in situ el trabajo con los
nifios (como fue en la "ludo"). Ademds, el salir del curso
venia bien para romper la monotonia. Se me ha pasado el
curso en un "plis".




LA DOCUMENTACION DEL CURSO:
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® Muuuy completa (la superficie arbolada del pais se ha
reducido en un 30%).

® Me ha parecido fantdstico, ademds de una muy buena
forma de consulta en el futuro.

e La documentacion ha sido clara y concreta.

Sugerencias:

o Creo que toda estd muy bien, pero creo que en algunos temas
hubiera sido mejor tenerla antes para trabajar con ella en
la sesién (como hicimos con Maika en la elaboracion de
proyectos).

‘85

Opiniones sobre la
documentacion.



EL GRUPO DE PARTICIPANTES:
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Las aportaciones que el grupo ha hecho:
Buen clima de grupo: confianza, colaboracion...
e La confianza. La colaboracion.

® Muchisima compenetracion y buen rollo.

Y sobre todo, aprender a ser mds tolerante, valorar la
diversidad, conocer y apreciar otros puntos de vista, gente
diferente:

o A tolerar y respetar cualquier idea, por muy diferente que
sed de la mia. A ver las cosas desde diferentes puntos de vista,
1o sélo el mio. A ser menos exigente e intolerante.

e He aprendido a conocer y poder estar con todo tipo de
personas, o por lo menos bastante variadas. Conozco otros
puntos de vista y otros ambientes sociales que creo que quizds
no conoceria. También problemas de todo tipo (que yo no
tengo) y que quizds por eso no me afectaban.

 Que habiendo gente muy diferente se puede trabajar juntos
en cosas de interés comiin y con ganas de currar.

® Me han aportado un cambio en mis concepciones respecto a
los demds y saber tratar a la gente de estilos diferentes de ver
las cosas a las mias, por ejemplo ropa, amistades, etc.

e En el grupo éramos todos muy diferentes y eso ha estado
guay porque todos teniamos algo que aportar: desde
distintas formas de ser y distintos puntos de vista hasta las
propids experiencias o ensefiar a escalar.

o Y he descubierto que cada uno es diferente y aun asi tenemos
mucho mds en comuin.

Otras cosas:

o Y me he dado cuenta de lo eficaz y divertido que es trabajar
en grupo.

o El nivel de participacion en global ha sido bueno, aunque
algunas personas, pocas, no han participado casi, y creo
que ha sido porque se han encontrado un poco desplazadas,
aunque creo que no ha sido culpa del resto del grupo. La
evolucion del grupo ha sido muy buena y me parece que ha
avanzado muchisimo en algunos temas.
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Valoraciones al
respecto al clima
de grupo, la
tolerancia, el
trabajo en
equipo...



Aspectos del trabajo o clima del grupo

, mds insatisfactorios:
Valoraciones sobre
conflictos,
discrepancias. .. Falta de respeto al turno de palabra y a las opiniones de todo

el mundo:

o Al principio con el respeto al turno de palabra y de las
opiniones de los demds, que no se mantenia en absoluto.

e Cuando no nos respetdbamos mutuamente.

Cuando la gente "pasaba":

o También cuando haciamos algiin trabajo y habia gente que
no se lo tomaba en serio.

e Cuando la gente "pasaba’ del tema.

Conflictos, tensiones:

o Al principio estaba incomoda porque me daba corte. Luego,
una vez superado eso, ha habido momentos en los que, bien
porque yo estaba nerviosa bien porque el ambiente general
estaba tenso, me ha disgustado esa sesion. Pero
generalmente todo ha ido muy bien y me he sentido muy a
gusto.

o Algunos mosqueos y peleillas, que, aunque pueden ser ttiles,
me hicieron sentir algo tensa.

o Cuando alguien del grupo se enfadaba o se sentia mal.

o Cuando habia algiin que otro rebote, aunque han sido pocos.

La impuntualidad.

No ha habido nada insatisfactorio:

® Afora no se me ocurre nada, pero yo creo que, en general,
no he tenido ningiin momento en el que me sintiera
insatisfecha.



EL PROFESORADO:
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Valoraciones sobre
el profesorado: lo
positivo.

Aspectos positivos destacables
de la labor del profesorado:

La buena relacion con el grupo:

o Algunos han conectado mds con el grupo pero en general
todos guay.

o El buen rollo con nosotros.

Buena forma de transmitir: motivadora, amena, contando
con el grupo...

o Que han conseguido transmitirnos o ensefiarnos cosas sin
que nos parecieran aburridas.

o La forma de explicarnos las cosas hacia que te interesase
mds todavia el tema que tratasen.

o Que tienen una forma de transmitir y conectar con el grupo
y al grupo.

o Su forma de trabajar, contaban siempre con nosotros y desde
lo que sabiamos.

© Nos han hecho participar mucho en las clases.

Tienen y transmiten ilusion, ganas:

e Las ganas de trabajar que demostraban y que nos
inspiraban.

o La ilusion, y que verdaderamente creen lo que nos han
contado.
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Buena preparacion: Sugerencias para mejorar su trabajo:
p .. . . . Lailusion, y que
* Que todos sabian muchisimo. * Dependiendo del profesor, algunos que dieran la clase con Ve,z,ad:_,,a,f,/ezte
mds movimiento y no tan tedricas, aunque comprendo que creen lo que nos

muchos tenian que ser tedricos a la fuerza, debido al tema. han contado.

© Que dispongan de
Variedad de estilos entre el profesorado:  Que dispongan de mds tiempo para poder realizar mejorsu . mds tiempo para
trabajo. :

poder realizar

. " " e - mejor su trabajo.
® Ademds, cada "profesor” daba su sesién de forma distinta. J J

® Me ha gustado mucho que haya variedad.




LA COORDINACION:
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9

Opiniones sobre la
labor de la
coordinadora:
relacion grupal,
profesorado...

Aspectos positivos destacables de la labor
de la coordinadora:

Trabajo bien organizado, “currado”:
e Lo bien organizado que lo llevaba todo. La variedad de

actividades (clases tedricas dentro y fuera de la Keli y
prdcticas también) que tenia preparadas.

El interés y entrega en el trabajo y con la gente:

o Su creatividad, su ilusion, su trabajo en general y en
particular...

e La preocupacion por todo, tanto por los temas, las sesiones
y nosotros, como por que el material estuviera...

Buena relacion y trabajo con el grupo:

o La relacion con el grupo y con cada uno.

* La forma de organizarnos y de tratar a la gente.

© Nos ha hecho trabajar muy bien el trabajo de grupo.
o El buen rollo con el grupo.

e La paciencia.

La seleccion de profesorado:

* Ha traido profesores muy majos y muy puestos.

La forma de transmitir:
o La capacidad para transmitir cualquier cosa.

o Su variedad a la hora de exponernos temas.



Sugerencias para mejorar su trabajo:
 Que tuviera mds tiempo en algunas sesiones.

 Que 1o se pusiera mala "Hay que cuidarse".

o Ninguno, creo que estd fenomenal. ‘-'." ;
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EL CURSO, EN GENERAL...

~

~

Bastante buena 7%

Bastante buena 13%

Muy Buena 87%

uy Buena 93%

Como experiencia formativa

Valoracion general

Muy Buena 100%

Como experiencia vivencial

- J




El curso en un adjetivo:

Estupendo, fenomenal
Genial
Debuti
Alucinante
Guapo
Diferente
Prdctico
Dindmico
Convivencia
Preparativo
[ntenso

En una frase:

El curso de monitores/as de tiempo libre es una actividad
formativa que te permite crecer tanto como persona como en
conocimiento.

Etapa fundamental en la vida de una persona, tanto
formativa educativamente como para su mejora en las
relaciones humanas y en su propia personalidad.

Ha sido bastante interesante y formativo.

La grata experiencia de aprender divirtiéndome.
Es un curso atipico en el que aprendes muchisimo.
Ha sido un curso muy entretenido y muy itil.

Te enseiia a estar en grupo y te ensenia a ser monitor.

El curso de monitores ha sido para mi de gran utilidad por su metodologia.
Sujeto Vb Cl CcC CCcausa

Ha sido una de mis mejores experiencias.

Algo nuevo y diferente.
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Quien hace un curso de monitores tiene un tesoro. El no va
mds. No quiero que termine tan pronto, esto era mejor terapia
que mi psiquiatra.

Ultimos mensdies...

- Espero que sigamos viéndonos todos y poder coincidir con
compariieros en algtin campamento, asociacion, salida o
similar.

- Me gustaria que formdramos una asociacion todos juntos.
Tenemos que quedar de vez en cuando (cordi incluida).

- Sencillamente comentar que creo que este curso ha sido para
mi como una droga que poco a poco te va enganchando y
que quieres salir de ella (estudios, trabajo...) y sin embargo
sientes que te da pena y lo que mds me preocupa es cdmo
podrd ir ese "mono" que me va a dar. Espero no
"desengancharme" del todo para asi poder mantener el
contacto con la gente y hacer mds cosas juntos.

- Sois fenomenales.
- Me ha gustado mucho y me ha dejado las cosas claras.

- El curso me ha parecido muy ttil y entretenido. Creo que
nos ha preparado bastante para ser buenos monitores/as,
aunque aplicar lo aprendido depende de cada uno. Me da
mucha pena que se acabe el curso porque voy a echar de
menos a la gente. Este tipo de cuestionarios me deprime.

- Quie, como llevo diciendo todo el cuestionario, me ha gustado
mucho el curso; me llevo una experiencia que considero muy
importante en mivida, porque creo que he experimentado
muchas cosas buenas y agradables durante todo este tiempo
con el grupo. P.D. Podriamos hacer otro curso, una
ampliacion o algo asi ¢ No?.

-Creo que con esto lo he dicho todo (Quisiera volver a
hacerlo...).

- Se hace algo pesado, pero es inevitable, ya que todos tenemos
algo que hacer y a veces nos fastidia tener que venir.

- Disponer de mds tiempo para poder desarrollar las sesiones
con mds tranquilidad.



7.4. AUTOEVALUACION

La autoevaluacion de las v los participantes se realizd
mediante cuestionarios individuales de cardcter
cualifativo.  Aqui recogemos literalmente  sus
aportaciones, ordenadas, como en los casos
anteriores, por bloques femdticos, y seleccionando
las mas representativas.

1. VIVENCIA DEL PROCESO DEL CURSO.

TODO EL GRUPO MANIFIESTA QUE HA VIVIDO
UNA EVOLUCION POSITIVA:

- Al principio un poco de juerga, menos serio (para
formar el grupo, supongo). Después del verano
nos centramos mds, fue mds meternos en el tema.
Muy guay.

- Creo que hemos ido formandonos poco a poco
como grupo y aprendiendo bastantes cosas. Me
parece que la inferrupcién del verano no fue
buena para el grupo como fal, pero si para

aprender algo mas, ya que casi todos hicimos
algo en campamentos, colonias, escuelas de
verano, efc.

-He ido evolucionando positivamente, fanto en mi
relacion con el grupo como en la adquisicion de
conocimientos. Personalmente creo que he
ganado cosas tanfo précticas, de aprendizaie,
como personales en cuanto a relaciones
humanas, comportamientos, puntos de visfa...

LA MAYORIA, CADA VEZ MAS
CON MAS MOTIVACION:

-Cada vez con mds inferés sobre los femas que
ibamos dando y con mas ganas de frabajar.

-Cada dia que pasaba me daba més cuenta de
que merecia més la pena.

- Tenia muchas ganas de hacer el curso para poder
ser monitora. Llegué con mucha ilusién v ésta
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La autoevaluacién
de las los
participantes se
realizo mediante
cuestionarios
individuales de
caracter
cualitativo.

Todo el grupo
vivio el proceso
del curso de forma
positiva, la
mayoria cada vez
con mas
motivacion.




-Al principio se me hizo més pesado, pero a
medida que ha ido pasando me ha gustado mas,

aumentd a lo largo del curso. La segunda parte se me
ha pasado muy répido.

-Una experiencia nueva cada dia.

-Ha sido el tnico curso que he hecho que tenia
ganas de venir todos los dias y cada dia mds,
porque ha sido una de las formas de aprender
mas completas, agradables y fenomenales que
he conocido.

AUNQUE CON ALGUN BAJON:

-Muy bien, ha seguido una evolucion muy buena
y bastante formativa, aunque se ha tenido algin
bajén.

ALGUNOS AL PRINCIPIO NO LO TENIAN MUY
CLARO:

- Creo que desde el principio me gustd, y he nofado
mucho el cambio, porque de cosas que parecia
que no ibamos a sacar nada "lo hemos
conseguido" y cosas que crefamos no poder
conseguir poco a poco hemos podido mejorarlas.

hasta que al final me parecié genial.

-Como un proceso en el cual al comienzo no

sabia muy bien qué hacia alli tanta gente tan
distinta a mi (eso me parecia) poco a poco nos
hemos ido conociendo algo mas, las salidas han
ayudado bastante a madurar como grupo, ha
habido pequerias crisis [creo que necesarias) pero
hemos sido capaces de ir superdndolas.

0 COSTO CENTRARSE Y SENTIRSE A GUSTO:

- Al principio me senfia un poco perdida 'y los temas

no los encajaba muy bien, porque no fenia muy
claro dénde cuadraban. Pero, poco a poco, todo
ha ido aclaréndose y me he ido enconfrando "en
mi salsa” con el grupo, las sesiones v el frabaijo.

- Genial, al principio un poco cortada pero luego

mucho mejor.



2. VALORACION DE LA PROPIA
PARTICIPACION E IMPLICACION.

TODO EL GRUPO VALORA SU PARTICIPACION
EN EL CURSO COMO BUENA O MUY BUENA:

-He tratado de aportar ideas y experiencias a
fodos y recoger las de los demds, porque me ha
enriquecido mucho.

Para la mayoria su participacion ha ido aumentando
y mejorando progresivamente, sobre todo a
medida que se asentaba la relacién y el clima en
el grupo:

- Supongo que habria sido como la de la media,
todos hemos puesfo nuestro granito de arena 'y
hemos conseguido entre todos terminar la playa.
De menos a més.
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- Creo que desde el primer momento he puesto el
mdximo inferés que he podido, y por lo menos si
infentaba implicarme en todo, hasta que habia
veces que salia discutiendo con compareros. He
infentado desde el primer dia que sea igual, pero
que duda cabe, que conforme voy adquiriendo
confianza con el grupo, iba cambiando mi
relacion.

La participacion
fue mejorando, en
general, a medida
que se asentaba la
relacion y el clima
en el grupo.

-Conociéndome, he de decir que creo haber
participado bastante y que fambién he
ido progresando a lo largo del
curso a medida que iba cogiendo
mds confianza con la gente.

Algunos con algunas dificultades
personales al principio, por
"exceso" o por "defecto", que
fueron superando o mejorando a
lo largo del curso:
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-Soy un poco timida y al principio me daba
vergienza hablar o paricipar en algin juego, sin
embargo ahora soy capaz de expresar cualquier
opinién que fenga o implicarme en algin juego
aunque me siga dando algo de vergienza.

-Los primeros dias lo mio era casi una "obsesion
por participar' pero poco a poco he ido
controldndome y creo que he participado mucho
(porque soy asi), pero con més coherencia que
al principio.

Aunque también la participacién variaba segin los
dias: el estado de énimo, la motivacién hacia el tema
de la sesién...

A 5N

- Creo que he participado bastante en todas las
sesiones aunque en algunas mds que en ofras o
porque confrolaba mas del tema o me resuliaba
mas desconocido. También ha habido algunas
sesiones en las que no estaba muy motivada y
participaba menos. Hubo un momento, ala vuelta
de vacaciones, en el que me sentia algo fuera del

grupo.

- Algunos dias he estado un poco "autista" pero
creo que he participado mas de lo que suelo.

-De todas formas la participacion también
depende del dia, hay veces que no fe encuentras
bien o estds "empanada’.




3. INTEGRACION EN EL GRUPO.

VALORACION.

Todo el grupo considera que su integracién en el
grupo ha sido buena o muy buena.

Algunas personas destacan las dificultades que
tuvieron al principio o, mds bien, la evolucién
positiva que han vivido en relacién al grupo:

- Al principio me costd mucho porque no conocia
a nadie y las relaciones piblicas se me dan
mal, pero como todos hemos puesto mucho de
nuestra parte yo he acabado por sentirme muy a
gusto con todo el mundo, por contar con la gente
para hacer cosas y compartir opiniones. Muy

guay.

-Al principio no me sentia muy integrada en el
grupo, ni siquiera tenia conciencia de que
fuéramos un grupo, sino que nos veia como
gente dispersa pero junta en la misma sala. Poco
a poco he ido viendo cémo cambiaba la gente,
cogiamos confianza y nos acercdbamos mds.

- Al principio me ha resuliado un poco dificil porque
creo que habia grupos ya hechos, pero como
era genfe muy abierfa no me ha costado fanfo.

-Creo que nunca he intentado integrarme en el
grupo al 100% sobre todo en la dindmica de
fuera de las sesiones. Ahora es cuando més
infegrada estoy en él.

ELEMENTOS FACILITADORES.

® [ aperfura de fodo el mundo, el grupo y cada uno
facilitaban la integracion de todos.

® £l buen ambiente, la confianza y la buena
relacion en el grupo.

elos juegos y dindmicas de
conocimiento, confianza, contacto...
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Valoracines
respecto a la
integracion
grupal.




DIFICULTADES. 4. PROCESO DE APRENDIZAJE.

Valoraciones sobre ~ [ . .
Sefialan dificuliades cinco participantes:

elementos
facilitadoresen el  : ELEMENTOS FACILITADORES.
::::gisz"a]f’: ¢ @ Aprender a respefamos, aceptar las diferencias
' Sobre todo la metodologia del curso, en general y
e Algin mosqueo de alguno en algunos aspectos concrefos:
® £l no poder venir todos los dias -la forma de trabajar de la coordinadora y
profes/as.

® Uno mismo, no coincidir con la dindmicas de fuera
de las sesiones. - Clases amenas y distintas todos los dias.

- Las sesiones de clase abiertas y enfretenidas.
- Estilo informal, no la fipica clase.
-La forma de llevar las sesiones en la que lo més

importante es el grupo vy llegar hasta donde el
grupo llega.




Se destacan fambién algunas técnicas y recursos
utilizados:

® Hacer cosas prdcticas (3 personas).

e |a ufilizacién de juegos y dindmicas:

-Las dindmicas participativas.

-Los juegos infercalados en las sesiones me han
venido muy bien para poder seguir con el frabajo
mds fuerte.

-Explicar los confenidos por medio de juegos y
dindmicos.

® Lo documentacién.

® Las visifas a centros y asociaciones:
-Lo que mas me ha motivado han sido las salidas
ala ludo, a TALOC y a ASPACEN.
-Las salidas a Madrid.

El grupo:

-La aporfaciéon de todo el grupo, mas que nada
porque es muy heterogéneo en cuanfo a formas
de ver los cosas.

- Sentirme a gusto con el grupo.

-la relacion.

-El clima de trabaijo.

-Los conflictos, no son coémodos pero ayudan a
crecer.

Las practicas realizadas en el verano:

-Creo que han sido principalmente las pocas
sesiones practicas v la experiencia del verano las
que mds han contribuido (a aclararme las cosas),
junfo con el apoyo de sesiones también mds
practicas, como "el juego" o "elaboracion de
proyecfos', ademds el frabajar en grupo y saber
que cuenfas con un equipo para

frabajar.
-Haber estado en
campamento de verano

con David en Céceres,
porque aprendi mucho
de los diablillos.
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Entre las técnicas
utilizadas se
destacan las
practicas, los
juegosy
dinamicas y las
visitas a centros y
asociaciones.

El propio grupo,
sus aportaciones,
ambiente,
vivencias..., ha
sido también una
clave para el
aprendizaje.




El profesorado:

-Todas las personas que nos han ido exponiendo
tfemas a lo largo del curso, y no sélo porque los
femas sean distinfos sino porque cada uno tiene
una forma distintas de explicar y puntos de vista
particulares, lo cual te hace ver las cosas de
diferentes formas.

Lo mas dificil para
losy las
participantes ha
sido "aguantar" el
ritmo del curso y
los conflictos
grupales.

Los contenidos:
-Todo, desde lo practico alo tedrico. Quizds para
el futuro lo tedrico, porque me ha ayudado a
aclararme sobre cosas que pensaba o que no
fenia claro, y a definirme en ofras.

DIFICULTADES

Manifiestan  haber
encontrado dificultades  seis
® £l calor en la primera parte.

® £n las salidas, querer bariarte, estar
por la noche. .. y ademds trabaijar.

* Algunas dindmicas:
-Tener que hacer algin juego que me daba
vergienza.
-Algin juego o dindmica con el que no me he
senfido del fodo a gusto o no muy mofivada.
- Alguna sesidn que se me ha hecho mas pesada.
- Cuando tenia que rellenar formularios.

® £l ritmo de trabajo:
-El poco tiempo, la condensacion de materia en
algunas sesiones.
-las cuatro horas seguidas, demasiado fiempo.

e Conflictos en el grupo:
- Algunos "malos rollos en el grupo”.
- Cuando el grupo no se implicaba plenamente en
el tema que esfébamos trabajando, pues aunque
10 querias implicarte no lo conseguias si los demas
no lo hacian.



5. MOTIVACION HACIA EL TRABAJO
COMO MONITOR/A.

Todo el grupo manifiesta que se siente ahora mas
motivado hacia el trabajo en tiempo libre.

Algunas personas ya estaban motivadas, y se
sienten ahora con mejor preparacién y con mds
ganas:

-Poco a poco me encontraba més preparada y
con mds ganas.

- Ahora tengo més ganas de empezar a trabajar
como monifora, tengo més inferés, curiosidad por
saber como lo hago.

- Mii motivacién ol empezar era muy buena, venia
muy predispuesto, lo que si me he dado cuenta
es de que realmente me gusta.

- Ahora tengo mdés ganas que nunca.

Para la mayoria hay un cambio importante:

* Han descubierto el interés e importancia del tema
en el curso:
-Al principio veia esto como una pérdida de
fiempo pero ahora me doy cuenta del valor que
fiene.

e Al principio no sabian muy bien de qué iba esto:

Al principio fenia una idea muy vaga de lo que
era ser un monitor/a de fiempo libre y sus
funciones, y el curso me ha aclarado este fema y
me ha hecho ver que su funcién es més importante
de lo que yo creia, y me ha hecho ver que se
necesitan realmente monitores para frabajar con
muchos fipos de gente diferente.

-Al principio no sabia todas las cosas o sitios
donde podia trabajar un monitor, donde podria
ser "0til", y ahora que las sé me motiva mucho,
pues me sienfo de alguna forma mas "Ufil".

® Ha cambiado su idea inicial:

- Al principio lo de ser monitora me parecia una
opcién mds, sin embargo ahora tengo mucho
miedo y muchas ganas de empezar a trabajar
como monitora de tiempo libre, y he descubierto
los campos tan parecidos y tan distinfos en que
puede uno trabaiar.

- Antes lo veia como una forma més de obtener
dinero y ahora creo que podemos ser muy Utiles
para la educacion de jévenes y nifios y al mismo
fiempo conseguir algo de dinero, aunque esto ya
no es lo principal.
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La motivacion
hacia el trabajo en
tiempo libre ha
aumentado sobre
todo porque han
encontrado que
tiene mas interés
y posibilidades de
lo que pensaban al
principio.

Muchas personas
han descubierto
que como
monitores pueden
ser "dtiles" para
otras personas.
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La reflexiony el
cambio de valores
y actitudes es una

de las mayores
aportaciones del
curso para los y las
participantes.

-Quizds al principio sélo pensaba un poco en
frabajar sobre medio ambiente o en campos de
frabajo, pero ahora el hecho de que me plantee
dinamizar "la Granjilla" creo que es bastante
significativo.

6. APORTE E INCORPORACION DE IDEAS,

OPINIONES E INFORMACION.

Cambio y reflexién sobre valores y actitudes:

-Me ha hecho reflexionar sobre mi misma y sobre
mis valores y acfitudes acerca de tfemas como el
racismo, la integracién, la resolucion de
conflictos...

-Me ha aclarado los valores que debe transmitir
un monifor y las actitudes que tiene que tener.

- Ahora también creo que no es todo como yo
pienso, que puede haber mil ideas distintas y no
fienen porque ser mejores o peores que las mias,
simplemente distinfas  (porque todos somos
disfintos).

Ideas y actitudes ante las personas
con discapacidades:

-Me he quitado en parte cierto miedo a trabajar
con discapacitados.

- Yo sabia que con las personas discapacitadas se
podia trabajar y ahora me lo han confirmado y
ampliado el concepto que fenia.

-Hay un tema que hizo cambiar mis ideas:
personas con discapacidad, pues ahora las veo
como son en realidad, personas, y aunque ahora
no me veo preparada en un futuro si me gustaria
frabajar con ellos.

Aclarar ideas y enriquecerlas con las
aportaciones del grupo y profesorado:

-Muchas cosas nuevas, las que sabia més claros.

- Sobre todo me ha aclarado idecs.

- He cambiado de opinién en muchas cosas, sobre
todo cuando discutiendo en grupo haciamos que
fueran mds ricos los contenidos.

-Me ha abierto a nuevas ideas y nuevos puntos
de vista que a veces ni me habria planteado.



Conocimientos concretos: 7. CAMBIO DE ACTITUDES.
- Ahora tengo una vision mas amplia del radio de
accién de un monitor de tiempo libre. Mas que cambiar yo creo que han mejorado.
-También me ha servido para aprender a hacer
proyectos. Confianza en una o uno mismo:
-Juegos, dindmicas. -Entodo, los conocimientos adquiridos me hacen
-Més sobre temas medio ambientales. estar mds seguro en algunos terrenos y me
aportan confianza, que hace falta para
Otras cosas: desemperiar cualquier labor con ilusién y ganas.
- Hemos "sufrido" en nosotros mismos el que siempre -En que estoy mds abierta a aprender y
estamos aprendiendo. experimentar cosas nuevas. Sin miedo a no

saber por dénde cogerlo.

Actitud mas reflexiva respecto
al trabajo educativo:

-Al principio no me paraba a pensar en las
consecuencias de mis acciones.

-las actitudes educativas hacia los chavales,
sobre todo en el trato con ellos a la hora de
resolver conflictos, y sobre todo en el tema del
refuerzo positivo.

-Me he vuelto mds reflexiva en algunos temas.
Pero también mds "libre" en ofros temas, menos
"obsesiva" porla planificacion y el control de todas
las situaciones.
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Han cambiado, o
mejorado, muchas
actitudes:
valoracion de
otras realidades,
de la diversidad,
respeto, apertura
a otros puntos de
vista, confianza en
uno mismo...
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“Lo mas
importante que el
curso ha aportado

ha sido el
aprender,
enriquecerse
personalmente y
ampliar
perspectivas
desde el contacto
con profesionales,
compaiieras/os,
etc.”

Ponerse en el lugar del otro, escuchar:

- Creo que estoy aprendiendo a ser més tolerante,
mds paciente quizd, aungue a veces me cuesia,
estoy aprendiendo a ponerme en el lugar del
ofro.

- Creo que me he vuelto més comprensiva hacia
los caracteres de los demds y me ha ensefiado a
escuchar y hablar en grupo.

Una actitud general ante la vida
y las cosas mas positiva:

-He aprendido a convivir e incluso a ver la vida
de otra manera. Una manera mas sencilla,
divertida y aprovechando mds lo que tengo al
alcance.

- Tengo una actitud mds positiva de la vida, quizé
un poco "rosa” no me gusta ver lo malo porque
me deprime). Quizds ahora he "aterrizado" un
poco més (aungue no demasiado, sigo un poco
loca, gracias a Dios).

-Soy mds cuidadosa con el medio ambiente y
fodo lo que me rodea.

Motivacion y perspectiva mas amplia
del trabajo como monitor o monitora:

-Tengo mas interés, mds ganas de empezar a
"trabajar" ya.

-Aunque en un principio lo que es mds
importante para ti es el fitulo, luego te vas dando
cuenta de que en el curso se aportan muchisimas
cosas que son necesarias para desarrollar el
frabajo de monitor.

8. L0 MAS IMPORTANTE QUE
HA APORTADO EL CURSO.

El aprendizaje, enriquecimiento personal y
ampliacion de perspectivas desde el contacto con
profesionales, compafieras y compafieros, etc.:
-Todo, y sobre todo la gente, tanto comparieros
como profesionales, otro modo de ver las cosas
y de valorar a las personas, otros dmbitos de
trabajo, experiencias. Creo que como persona
me ha enriquecido bastante.
-Creo que todo lo que me ha aportado es
importante, quizas todo lo que he aprendido de
los temas y las personas que me han rodeado.



- El trato con tanta variedad de personas (profes,
gente del curso, de ASPACEN, nifios de laludo. )
fe forma mucho como persona y te abre nuevas
perspectivas.

-Una buena vision de cémo, dénde y porqué,
puedo y voy a ser (si todo sale bien) monitora
de tiempo libre con chavales de todos los sitios
que pueda.
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- Conocer un mundo nuevo como es el del tiempo

Una visién y formas nuevas de trabajar: libre. Nuevas perspectivas.

-Una forma nueva de conocer cémo frabajar con

nifos y unas actitudes distintas y conocimientos

sobre algunos temas que no conocia o no fenia
claros.

-Mucha informacién nueva. Nuevas formas de

frabajar. llusién.

Amistad, relacion en el grupo:
- Experiencia. Amigos. Diversion.
-Relaciones y frabajo de grupo. Nuevas
amistades.

Sefialan el cambio de actitudes en su
relacion con los demas, 5 participantes.
-Mas facilidad para frabajar en grupo y
para relacionarme con los demds.
Una idea més clara de como quiero
sery cobmo quiero comportarme con el
resto del mundo.

Una vision mas clara y concreta del papel
y posibilidades del monitor:

-Para mi lo mas importante es mi papel como
educador, y mis principios, que creo que se han
complementado muy ricamente después de este
Curso.

-Me ha dado una aproximacion de por dénde se
puede "mover" un monitor de tiempo libre, con
lo que yo puedo elegir ahora lo que mas me
inferesa y seguir aprendiendo y desarrolléndome
en esos temas.

Todo. (2 participantes)




La mayoria de los
y las participantes
se consideran bien

preparados para
desarrollar tareas
de monitor/a,
pero sienten que
les falta la
practica...

9. AUTOVALORACION DE SU PROPIA
PREPARACION PARA
DESARROLLAR TAREAS
DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE.

Capacitados y con ilusion, ahora necesitan
practica y experiencia:

- Creo que si aplico fodo lo que he aprendido y lo
que ya sabia puedo ser una buena monitora.

- Creo que he aprendido mas de lo que crefa que
iba a aprender y con un poco mds de experiencia
conseguiré ser una buena monitora.

- Creo que me falfa préctica pero yo me siento
preparada para ser monitora, mds segura de mi
misma que al principio de curso y con mayor
ndmero de recursos.

Cinco participantes consideran que su preparacion
es buena.

Dos participantes, con ganas pero no con mucha
seguridad respecto a su preparacion:

- jUfl me gustaria decir que muy buena, pero en
realidad me veo un poco "pez" en preparacién,
aunque abarrotada de ilusién y ganas de
aprender.

Capacitadas/os, pero con sus dudas hasta que no
lo lleven a la practica:

-Quizds un poco corto, algunas cosas un poco
rapidas (aunque muy bien). Supongo que en un
curso no te pueden preparar para saber "lo que
fe viene encima’, pero més vale empezar por
algin lado, y creo que en el curso se ha
conseguido, ver lo que nos espera...

- Creo que ahora me falia muchisima préctica, que

creo que es lo que mds ensefia, v sin esa préciica
no podria decir si estoy preparada o no.
Creo que bien, aunque tengo ese miedo a
enfrentarme con el grupo, a no estar segura a la
hora de elaborar un proyecto, a no poder cumplir
mis expectativas y las expectativas de los demas
hacia mi, y por otro lado las ganas de comenzar
a hacerloy que la ilusién no se me apague porque
creo que serd lo que mas me ayudard.



8. Evaluacion del curso desde la coordinacion




114

Las expectativas
personales de las
y los participantes
se centraban, al
inicio del curso,
en que "las clases
y profes fueran
amenosy
molaran".

En el trascurso del
curso cobra peso
la importancia de
"aprender
divirtiéndose", y
de forma activay
participativa.

8.1. LA METODOLOGIA

En su autoevaluacién final, la mayoria de los
participantes sefialan la metodologia como el
elemento més importante que ha facilitado su
aprendizaje en el curso, subrayando lo préctico y
participativo y el esfilo ameno e "informal”.

Las expectativas personales de los participantes
respecio al curso se centraban a su inicio, en cuanto a
la metodologia, en que 'las clases y profes fueran
amenos y molaran’, y que fuera divertida y dindmica.
En la evaluacion final de su cumplimiento cobran peso
nuevas expectativas, que se consideran
satisfactoriamente cubiertas: el aprender de forma
activa y participativa, desde el intercambio y el
trabajo en grupo, de las aportaciones de
profesorado y compafieros, y desde la préctica.

la diversién, que era una motivacién inicial muy
importante, practicamente desaparece del mapa
(sélo hay dos menciones|. Lo mismo el miedo a
aburrirse, a "profesorado o clases rollos". En general,
el divertirse en el curso, a estas alturas, parece que
se da por supuesto. Aparece, sin embargo, el
aprender divirtiéndose.

Tombién a la hora de valorar la labor del profesorado
y de la coordinadora, se resalta su forma amena'y
variada de transmitir los contenidos, lo que, segin
plantean las y los participantes, hacia que se
aprendiera mds y mejor y que se sintieran mds
mofivados e inferesados por los temas trabajodos.

la amenidad, con el matiz incorporado de
"aprender divirtiéndose", parece ser un aspecto
de la metodologia, y del curso en general, muy
importante y satisfactorio para el grupo (aparece
destacado en todos los métodos de evaluacion, fanto
al finalizar como durante el desarrollo del curso).



En cuanto a las técnicas y recursos metodolégicos
utilizados, se destacan los siguientes:

e La utilizacién de juegos y dindmicas: han sido
un elemento facilitador de la integracion en el
grupo vy han favorecido la asimilacién de los
contenidos y el ritmo de frabajo.

® as visitas a cenfros y asociaciones: han servido
sobre todo para motivar hacia el curso vy el
frabajo en tiempo libre y para romper la
monotonia.

® |as actividades précticas: aprender e integrar
mejor los contenidos del curso. Se destacan aquf
la participacion en verano en diversas
actividades de tiempo libre (campamentos,
colonias...), y las visitas que incluyeron la
realizacion de actividades en los centros
visitados (Ludoteca y Club ASPACEN) como
especialmente Utiles y motivadoras.

® £l frabajo y la comunicacién grupal: han sido un
aspecto clave, fanto cara a la motivacion hacia
el curso como al aprendizaie, enriqueciendoy
facilitando la asimilacién de los confenidos
frabajados y, sobre todo, la reflexion y desarrollo
de valores y actitudes.

® La documentacion: se valora como muy claray
complefa, y desde ahi muy il para centrar los
temas frabajodos y como recurso en el futuro.

Es decir, se da la mayor relevancia a las actividades
prdcticas y experienciales, que incluso se quedan
algo corfas para algunos, en general o respecto a
temas concretos.

De las técnicas y
recursos
metodologicos
utilizados se
destacan los
practicos y
experienciales:
visitas, pequenas
actuaciones en
centros de tiempo
libre, juegos y
dinamicas, trabajo
grupal...



Respecto al papel del grupo, es interesante también
confrastar la evolucién de las expectativas iniciales:
al finalizar el curso, baja mucho el nimero de
menciones referidas al clima afectivo, sobre todo en
cuanto a conocer genfe y hacer amistades. Sin
embargo, se da mucha mds importancia al trabajo
del grupo: al intercambio de opiniones, al
aprendizaje cooperativo, a las actitudes y valores
grupales... El miedo a conflictos y problemas, muy
marcado al principio del curso, se sustituye ahora por
la satisfaccion de haber aprendido a resolver y
superar conflictos. La aportacién fundamental que el
grupo ha hecho alos participantes, sefialada por casi
fodas y fodos, es la ampliacion de perspectivas v el
cambio de acfitudes: el conocer y valorar ofros puntos
de vista y ofras realidades personales.

En cuanto al ritmo de trabaijo, si bien su valoracion
global es buena, los comentarios reflejados en las
evaluaciones se centran en la excesiva duracién de
las sesiones, las cuatro horas seguidas, vy la
condensacién de temas en algunas de ellas. Por
ofra parte, la duracion y el horario del curso son dos
de los aspectos peor valorados por los participantes.

Teniendo en cuenfa que, sin embargo, la
planificacién general del curso es evaluada muy
positivamente, asi como la insistencia en la
"amenidad" de las sesiones, creo que los problemas
con el ritmo se deben fundamentalmente a dos
cosas: el tiempo disponible, que ha resultado
escaso para una mayoria, lo que agudizaba la
sensacion de densidad y necesidad de mas
profundizacién de los contenidos y la heferogeneidad
del grupo, que se reflejaba muy directamente en la
diferencia de ritmos personales de trabajo: para
algunos la asistencia al curso ha supuesto un gran
esfuerzo, al que no estaban acostumbrados, para
mantener la afencién v la cabeza despiertas toda una
farde, mienfras que para ofros participantes,
acostumbrados al estilo académico, las sesiones
resullaban mas bien ligeras. Creo que este aspecto
se relaciona directamente con la evaluacion de las y
los participantes respecto al clima de trabajo del
grupo, el elemento peor valorado en el punto sobre
el grupo de formacion.



DESDE LA COORDINACION:

Cuando empezamos el proyecto, ésfe parecia un
grupo un tanto peculiar para un curso de
monitoras/es (aungue no sé yo, con los fiempos que
corren): no esfaban en asociaciones, no tenian
apenas experiencia en tiempo libre, sus motivaciones
iban de lo ludico a lo crematistico. .

Desde ahi, el esfuerzo en la programacién se centrd
sobre todo en la metodologia.

Y esto porque pareciamos estar a medio camino
entre un curso de formacién, un proyecto de
animacién y una actividad de tiempo libre: habia
que fratar de responder a los objefivos de la
Concejalia, que hablaban de voluntariado,
dinamizacion asociativay capacitacion, estar al nivel
del "rigor formativo" de la Escuela de Animacién, vy,
ademds, partir de la realidad de unos participantes
que no parecian fener mucho interés por el
asociacionismo, que esperaban amistad y diversion,
y que si querian un fitulo no era ,desde luego, para
dedicarse al voluntariado (dibujo de trazo grueso,
claro estd).

Ast que, lo primero, era trafar de sensibilizar a las y
los participantes sobre que esto del tiempo libre puede
ser mds que un campamento en el que ganar un
dinerillo en el verano, y que estar y hacer cosas en
grupo puede ser Util y safisfactorio, y situamos y pensar
en nuestra realidad y en las posibilidades que fenemos
de hacerla mejor, ... y, sobre todo, motivar para todo
elloy, por fanto, hacerlo de una manera amena y
afractiva. Después vendria lo de capacitar, dotar de
recursos técnicos, desarrollar habilidades. ..

Es decir, no se trataba de cambiar los
objetivos, que eran bien vdlidos, ni de
rebajar confenidos, que son fodos los
que estdn aunque no esfdn (nuncal)
fodos los que son. St habia que ajustar
y proporcionar, ya habldbamos de ello en
los criterios de programacion, y plantearse
el curso como un proceso en el que el
punto de partida era el de un
proyecto de animacién con
j6venes al que habia que ir
incorporando contenidos de
capacitacion.

Nos planteamos el
CUrso como un
proceso en el que
el punto de
partida era el de
un proyecto de
animacién con
jovenes al que
habia que ir
incorporando
contenidos de
capacitacion.
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Que las y los
participantes
tuvieran poca o
ninguna
experiencia en
temas de tiempo
libre y
asociacionismo
era un aspecto a
tener muy en
cuenta en un
modelo formativo
que se propone
"para la accion".

El curso tenia que
aportar
"experiencia" a
los participantes,
y para ello usamos
distintos recursos:
el propio proceso
grupal, la
participacion en
actividades con
asociaciones, en la
organizacion del
curso...

las claves principales de esfe proceso fueron:
a) la necesidad de la experiencia y la
prdctica.
b) La importancia de la experiencia grupal.
c) El contacto con la realidad.
d) Lo lidico y lo creativo.
e) Una planificacién flexible.

A) LA NECESIDAD DE LA EXPERIENCIA

El que los participantes tuvieran muy poquita o
ninguna experiencia anterior en femas de tiempo libre
y asociacionismo era un aspecto a tener muy en
cuenta en un modelo formativo que se propone "para
la accion”. Es decir, si la mayor parte del grupo no
tenfa apenas referencias propias de "accién”, sdénde
colocaban las posibles aportaciones del curso?
(aquello del aprendizaie significativo).

Asi que uno de los primeros criferios de trabajo era
que el curso aportara "experiencia” a los participantes.
Para ello utilizamos distintos recursos:
-El propio grupo [en el punto siguiente nos
detendremos aqui).
-la  participacién  en  actividades  en/con
asociaciones: incluyéndonos como parte del

colectivo en el desarrollo de una actividad
concrefa.

-La participacion en el desarrollo y organizacion
del curso: elaboracién de acuerdos, evaluacion,
realizacién  de  actividades  formativas,
organizacion y gestion.

-la utilizacién de mefodologias  vivenciales:
experimenfando los contenidos que vamos
trabajando, proponiendo el curso vy el grupo
como "laboraforio”.

- Motivacién y facilitacién de la participacion, fuera
del calendario de curso, en actividades con
asociaciones o programas de animacion, sobre
fodo en el verano.

Como veiamos antes en la evaluacién de las y los
participantes, estos recursos han sido de los mejor
valorados por el grupo, sobre fodo como motivadores
y facilitadores del aprendizaje. Analizando el proceso
del curso, creo que es notable la evolucién del grupo
segun se van viviendo y asentando estas experiencias,
con dos momentos claves: la visita a la ludoteca
(primera experiencia "fuerte') y el verano (experiencias
de mds peso y duracion).



Por ofra parte, la respuesta del grupo a las propuestas
de participacién en el desarrollo y gestién del curso fue
estupenda. Todas y fodos hicieron un esfuerzo por esfar
presentes en alguna de las comisiones encargadas de
organizar actividades, gestionar salidas, disefiar
evaluaciones... En general, fueron muy positivas la
responsabilidad con que se asumieron esfas funciones,
el rigor a la hora de evaluar lo positivo y lo que era
necesario corregir o mejorar en el futuro respecto a su
puesta en practica, y la acogida y apoyo del resfo del
grupo ante el frabaijo de sus comparieros y comparieras.

La posibilidad de "ir practicando" durante el curso
algunas funciones "de monitor", ademas de motivar
hacia el propio curso y ser un importante recurso para
el aprendizaie, creo que hizo fambién un cierto papel
de "quitamiedos": ponerse delante de un grupo,
responsabilizarse de sacar adelante una actividad,
disefiar una dindmica..., con el respaldo de la cordi
y de los “compas”, proporcionaba seguridad sobre
las propias capacidades y sobre la utilidad real de
lo que se esfaba aprendiendo.

Pensando en futuros cursos con caracteristicas
similares, creo que seria conveniente desarrollar mas
esta linea de trabajo, infegrandola mejor, ademds,
en los programas de animacion del municipio. Eso

sf, esto supone, como siempre, mds horas de curso,
porque la cosa no consiste sélo en "experimentar”,
sino fambién en sentar las bases para lo que se va a
hacer y en reflexionar sobre lo realizado, y todo eso,
ya se sabe, lleva su tiempo.

B) LA IMPORTANCIA DE LA EXPERIENCIA
GRUPAL

Antes de poder plantear las posibilidades del
asociacionismo y/o de la accion comunitaria
consideramos necesario afianzar, como un primer
escalon, la experiencia positiva de estar y frabajar
en grupo.

No sélo es aquello de "el grupo como medio
educativo", que también. De hecho el grupo ha sido
destacado por los participantes como uno de los
elementos del curso més facilitadores del aprendizaie,
fundamental para la reflexién sobre valores v el
cambio de actitudes personales (respeto, valoracion
de la diversidad, apertura a ofros puntos de vista y a
ofras realidades, escucha...), y ha servido, gracias a
las aportaciones de todos v a su confraste en el grupo,
para enriquecer y ampliar perspectivas sobre los
femas trabajados.
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El tema no
consiste sélo en
"experimentar”,
sino también en
sentar las bases
para lo que seva a
hacery en
reflexionar sobre
lo realizado, y
todo eso, ya se
sabe, lleva su
tiempo.

Antes de plantear
las posibilidades
del
asociacionismo
y/o de la accion
comunitaria
consideramos
necesario afianzar,
como un primer
escalon, la
experiencia
positiva de estary
trabajar en grupo.



Se trataba de
enlazar con las
expectativas de
lasy los
participantes de
"hacer amigos y
relacionarse"
aportando
contenidos mas
coherentes con los
objetivos del
curso.

Se trataba, por tanto, de tfrabaijar varios objetivos en

paralelo:

-Enlazar con las expectativas de los participantes
de "hacer amigos vy relacionarse" aportando
confenidos mds coherentes con los objefivos del
curso.

-Proponer la experiencia grupal, aprender a
frabajaren grupo y a confiar en sus posibilidades,
como una referencia positiva  para  un
planteamiento colectivo mas amplio.

-Rentabilizar la experiencia en y del propio grupo
como un buen espacio de laboratorio cara al
frabajo en el tiempo libre de los participantes.

-Y, por supuesto, aprender unos de/con ofros
desde el intfercambio y contraste de ideas,
conocimientos y experiencias, el frabajo en
equipo, la convivencia. ..

h %
\ Todo esfo se concrefa, a grandes rasgos, en el

siguiente proceso de trabajo:

1. En la primera parte del curso habia que
sentar las bases, y la mayor parte de las
sesiones se cenfraron en el propio grupo:

-En su creacion: presentacion, clima, puesta
en comin de expectativas, infereses y
necesidades personales.

-En su reflexion y elaboracién: andlisis de la
realidad del municipio, evaluacion  del
desarrollo del curso y elaboracion de
acuerdos.

-En el andlisis y la ampliacion de perspectivas
sobre su proceso: médulo “El grupo como
medio educativo”.

. En la segunda parte se tratd sobre todo de llevar

a la practica, de trabaijar juntos: en las sesiones
y falleres, participando en la gestion y
organizando  actividades en el curso,
poniéndonos de acuerdo en calendarios y
programaciones. ..

.En todo el desarrollo del curso dedicando

fiempoy atencién a la reflexion sobre el proceso
del grupoy potenciando al méximo los métodos
y espacios de participacién y elaboracién
grupal.



la evaluacion de esfe aspecto es, en conjunto,

positiva:

-El nivel de satisfaccion de las v los participantes
sobre su experiencia grupal es muy dlfo.

-La vision de lo grupal madura, ya no sélo se frata
de "relacionarse y hacer amistades’, el grupo se
ve ahora fambién como espacio de aprendizaje
y desarrollo personal, como algo en evolucion y
que exige frabajo y compromiso de todo el
mundo.

-El trabajo  del grupo evoluciona  muy
positivamente: su respuesfa ante las propuestas
de participacién y de implicacion en el curso,
progresivamente mds exigentes, fue, en general,
muy buena.

-l aprendizaje desde el grupo (actitudes,
habilidades, enriquecimiento de ideas....) ha sido
importante y es, ademdas, muy valorado por los
participantes.

Aunque fambién ha habido carencias y dificuliades:

-No era fécil compaginar el ritmo de trabajo que
suponia esta apuesta desde lo grupal con los
objefivos formativos, es decir, con el nivel de
profundizacién y cantidad de temas que era

necesario incluir en el curso: la opcion ha sido
fratar de equilibrar, con lo que finalmente ha
faltado tiempo para trabajar los dos aspectos del
modo mds adecuado.

- Aunque en la euforia general de fin de curso se
marca sobre todo lo positivo, no hay que olvidar
que las tensiones y conflicios en el grupo han sido
altos y no siempre bien resueltos, ésta no ha sido,
desde luego, una experiencia idilica.

-Hablomos del grupo en general, pero hay
grandes diferencias entre sus miembros; para
algunos muchos de los objetivos se quedaban
bastante largos, o fuera de su campo de interés.

C) EL CONTACTO CON LA REALIDAD

Se trataba de acercar el que era para la mayoria un
mundo poco conocido: asociaciones, programas
de animacién y tiempo libre, voluntariado,
educadores. ..

Teniendo en cuenta las expectativas y la imagen sobre
la funcién del monitor de tiempo libre que la mayoria
fenfa al empezar el curso, era muy importante ofrecer
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No era facil
compaginar el
ritmo de trabajo
que suponia esta
apuesta desde lo
grupal con el nivel
de profundizacién
y cantidad de
temas que era
necesario incluir
en el curso.

Tratamos de
acercar el que era
para la mayoria un
mundo poco
conocido:
asociaciones,
programas de
animaciony
tiempo libre,
voluntariado,
educadores...
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Queriamos ofrecer
nuevas
perspectivas y
motivar hacia un
planteamiento de
su futuro trabajo
como monitoras o
monitores mas
orientado hacia
valores educativos
y de compromiso
con su propia
realidad.

Uno de los
recursos
fundamentales
que utilizamos fue
facilitar que los
participantes
conocieran
"personalmente"
algunas
referencias de
quién y qué puede
trabajar esto del
tiempo libre.

nuevas perspectivas y motivar hacia un planteamiento
de su futuro trabajo como monitores mds orientado
hacia valores educativos y de compromiso con su
propia realidad.

Uno de los recursos fundamentales que utilizamos
para ello fue facilitar que los participantes conocieran
"oersonalmente” algunas referencias de quién 'y qué
puede frabajar esto del tiempo libre, es decir,
comprobar en la realidad que es posible hacer
muchas cosas y muy inferesantes ademds de talleres
y campamentos, y con mucha gente ademas de con
nifos, vivir en directo la ilusién y el rigor con que
frabajan  muchos  profesionales, voluntarios vy
remunerados, v la cantidad de cosas que puede
construir o fransformar un grupo de personas con
ganas de trabaijar e ideas claras.

Por eso tratamos de que por el curso pasaran (como
profesorado, como colaboradores) personas que
estuvieran realizando actuaciones diferentes y desde
distintos dmbitos: desde un grupo de asociaciones de
Alemania 'y Madrid que frabajan con inmigrantes
hasta un educador de calle del Ayuntamiento,
animadorasy animadores de la Casa de la Juventud,
miembros de diferentes asociaciones: desde el
Comité Anti-Sida hasta Gualimai de Sanse, la

coordinadora del programa de animacién infantil
de una fundacién, un integrante de un colectivo de
educacién para la paz...

También las visitas y la seleccién de instalaciones
para los fines de semana respondian a este
planteamiento: conocer en directo, y participar
siempre que era posible, en asociaciones que
trabajon  con  adultos,  personas  con
discapacidades y jévenes en situacién de riesgo
social, un centro autogestionado de animacién,
colectivos y empresas sociales que han creado y
gestionan infraestructuras de tiempo libre en el
medio rural...

El grupo creo que fue muy receptivo en este sentido:

- En la evaluacién sobre el desarrollo del curso, el
inferés de las visitas ha sido uno de los aspectos
mejor valorados por el grupo. Respecto a la labor
del profesorado y coordinadora, se desfaca
positivamente su ilusion y compromiso con su
frabajo.

-Es notable la evolucion del grupo en su vision
sobre el papel del monitor de tiempo libre. La
definicion elaborada al final de la primera parte



del curso sobre las funciones del monitor propone
ya una visién mucho mas rica'y amplia de la que
los participantes inicialmente se planteaban. Esta
se verd reflejada y completada durante el resto
del curso en los contenidos y técnicas de
acfuacién que vamos trabajando. Una referencia
fundamental para todo ello serdn las experiencias
conocidas directamente o a fravés de profesorado
y colaboraciones.

- Ala hora de definir lo més importante que el curso
ha aportado, muchos valoran, sobre todo, el
aprendizaje y la ampliacion de perspectivas
personales que han conseguido a partir del
conocimienfo de experiencias, personas y
&mbitos de trabajo diferentes, y que esfo les ha
servido para aclarar y concrefar su posible papel
como monitoras y monitores.

-En la misma linea, para la mayoria su mofivacion
hacia el trabajo como monitor o monitora ha
aumentado durante el curso, fundamentalmente
porque se han ampliado sus perspectivas sobre
las posibilidades y necesidad del trabajo en
fiempo libre y porque ahora ven en ello una forma
de "ser dtil". Sobre todo me parece interesante
destacar los dmbitos y confenidos de précticas

elegidos por los participantes: ademés de los
habituales campamentos v falleres, (eso si, con

. . . . Hubiera sido
cierta claridad en los contenidos educativos de los

conveniente dar

proyectos), un grupo significativo se plantea el | més espacio al
frabajo en asociaciones de voluntariado con :  conocimiento, con

di idad . ¢ loquehayy lo que
personas con discapacidades o jovenes con | g hay, de la
problemdticas sociales o, ni mds ni menos, que | realidad del
emprender un plan para la dinamizacién de sy @ municipio.
barrio. '

Fali®, sin embargo, poder ubicar més claramente esta
linea de trabajo en el propio San Sebastian de los
Reyes: si bien partimos del andlisis de la realidad
infantil y juvenil de “Sanse”, la mayoria de las
referencias que el curso ha aportado eran de ofras
zonas. En un programa més ajustado, y como siempre
con mds tiempo, serfa conveniente equilibrar mejor
esfa cuestion, dando mas espacio al conocimiento,
con lo que hay y lo que no hay, de la realidad del
propio municipio.




Hemos
comprobado la
eficacia (desde la
satisfaccion y
desde el
aprendizaje) de
trabajar a partir
de propuestas mas
0 menos
imaginativas o
que permitieran
explorar
posibilidades de
expresion y
produccion.

D) LO LUDICO Y LO CREATIVO

Ofro de los refos del curso era el hacer llegary motivar
hacia confenidos mds o menos fedricos o que
exigieran reflexion a un grupo que inicialmente
parecia tener ganas, sobre todo, de divertirse. Un
grupo, ademds, en el que se juntaban licenciados en
Psicologia o Magisterio con "renegados” del sistema
escolar.

Més que nunca, la apuesta ha sido frabajar desde el
juego y desde dindmicas que facilitaran el andlisis y
la comunicacién a partir de la vivencia y la
experimentacion personal y grupal. Era necesario
mantener la atencién y la motivacion, bastante
frégiles, sobre fodo al principio, y para eso habia que
fener especial cuidado en hacer propuestas que de
algtn modo fueran conectado con los intereses de
los participantes, en que cada sesién fuera disfinta y
aporiara, alternar recursos metodolégicos diferentes,
planificar calendario y acfividades de modo que se
fueran rompiendo ritmos, introduciendo elementos
nuevos continuamente. Y todo esto fratando de no
caer en aquello del "curso divertido".

Lo creativo creo que ha sido una de las claves de la
metodologia del curso: desde mi punto de vista,
porque realmente me ha supuesto un esfuerzo para
inventar o adapfar métodos, planificaciones,
dindmicas, soportes... Un esfuerzo por ofra parte muy
satisfactorio y compartido con la mayoria del
profesorado. Desde el punto de vista del grupo,
hemos comprobado la eficacia [desde la safisfaccién
y desde el aprendizaje) de frabajar a partir de
propuestas  mds o  menos
imaginativas o que permitieran :
explorar  posibilidades  de
expresion y produccion. ';

La buena valoracion del grupo
de la metodologia del curso,
ese "aprender divirfiéndose"
que aparece insistentemente
en las evaluaciones, creo
que ofrece una buena
respuesta al intenfo.



E) UNA PLANIFICACION FLEXIBLE

Ya se sabe que, por principio, una planificacién debe
ser siempre flexible. En esfe caso fue mas bien tipo
muelle. Es decir, se trataba de ir adaptando la marcha
del curso, los ritmos, los contenidos, los obijetivos, la
forma de trabaijo, ala respuestay evolucién del grupo.

La division del curso en dos partes ayudd mucho para
esto:

1. Enla primera parte, antes del verano, se frataba
de asentar las bases del curso: creacion de
grupo, contenidos marco, motfivacién y
sensibilizacion hacia el tema... Participa un
nimero pequefio de profesorado y son muchas
las sesiones de enlace v trabajo de grupo. Las
programaciones y calendario se van disefiando
en equipo vy sobre el proceso, fratando de
inferrelacionar y adecuar al maximo los femas
que vamos trabajando.

2.En la segunda parte, con el soporte de un
"esqueleto temdtico" y de los acuerdos grupales
elaborados, se fratd de ir poniendo "carne”
(tecnicas,  posibilidades 'y contenidos
especificos de infervencion, précticas...) aun

perfil del monitor de fiempo libre que ya estaba
mas o menos claro. Llos meses de verano dan
el margen necesario para programar, confactar
con profesorado, preparar materiales... Aqui
se implica ademés el grupo a la hora de
seleccionar o priorizar contenidos (que el iempo
es el que es y no da para todo), decidir
calendarios, elegir profesorado....

Esta férmula de trabajo "en dos tiempos" me parece
idénea, en general y sobre todo para un curso de
estas caracteristicas. Ofrece la posibilidad de contar
con el tiempo necesario para disefiar programas
ajustados a la realidad del grupo (que hasta que no
fiene cierfo recorrido ni funciona como grupo ni se
conoce lo suficiente), la de contar con plazos
adecuados como para que los acuerdos grupales
puedan de hecho llevarse a la practica, y tiempo para
que las cosas (ideas, experiencias, vivenciaos...) se
vayan asentando con un poco mds de franquilidad
para los v las participantes.

En contra, como ya veremos en el punto referido a
organizacién, el despiste que supone una parada de
varios meses, el descontrol de horarios y calendarios
de estudio y trabaijo de los participantes. ..

Se trataba de ir
adaptando la
marcha del curso,
los ritmos, los
contenidos, los
objetivos, la forma
de trabajo, a la
respuesta 'y
evolucion del

grupo.
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Desde el punto de
vista del grupo se
destacan dos tipos
de contenidos: los
de caracter
instrumental
(técnicas,
programacion...),
actitudes y
valores.

8.2. LOS CONTENIDOS

Desde el punto de vista del grupo parecen destacarse
dos tipos de confenidos que corresponden, por ofra
parte, a los desarrollados mediante metodologias
mds précficas y experienciales:

a) Recursos y contenidos de carécter insfrumental:
juegos vy  dindmicas,  programacion,
evaluacion...

b) Actitudes y valores: conocimiento y valoracion
de ofras reclidades, de la diversidad, respeto,
apertura a ofros puntos de visfa. .

Aunque estos dos bloques de confenidos aparecen
reflejados en todas las evaluaciones finales realizadas
con el grupo, hay también que tener en cuenta que
estan mas "frescos' los temas rabajodos en la segunda
parte del curso, sobre todo los de las dlimas semanas,
que son, junto con los que han fenido un tratamiento
fransversal a lo largo de fodo el curso (juegos, frabajo
y acfitudes grupales...), en los que se centra la mayor
parte de los comentarios de los y los participantes.

El nivel de profundizacién en los contenidos es el
aspecto peor valorado por los participantes (ha sido
poco para una persona'y sélo normal para una cuarta
parte). Casi una tercera parte del grupo considera
que seria necesario profundizar en fodos los
contenidos: hubiera hecho falia mas tiempo (ofra vez
aquello de que el curso es corfo) o, en general, que
de todos se puede aprender mucho mas.

Sin embargo, a la hora de concretar contenidos que
hubieran necesitado mayor profundizacién los
niveles de coincidencia no son muy altos (por debajo
de la tercera parte del grupo en los casos mas
destacados), y parecen corresponder con temas que
han resuliado, a nivel personal, de mayor interés. Por
ofra parte, no coinciden con los contenidos que se
considera que més han aportado v sf, sin embargo,
con los que para ofros participantes han aportado
menos: los femas de grupo y educacion sexual
parecen dividir cloramente las opiniones entre los que
piensan que hubieran necesitado adin  mas
profundizacién y a los que nos les ha aportado o
interesado mucho.



En general, el nivel de satisfaccién por la aportacién
de los contenidos del curso es alto: todo el grupo
manifiesta  haber aprendido cosas nuevas,
enriquecido o aclarado ofras, y haber mejorado y
desarrollado sus actitudes y habilidades para el
frabajo en tiempo libre.

En relacién con las expectativas, en los iniciales habia
pocas referencias respecto a intereses de aprendizaje
sobre contenidos concretos (medio  ambiente,
proyecfo, frafo con jovenes, juegos y canciones). Al
finalizar el curso son muchas mdas las menciones en
esfe senfido, y fambién mas afinadas y centradas:
figura y posibilidades de actuacién del monitor,
educacién, frabajo con personas con discapacidad
o con personas con problemdticas sociales, desarrollo
de actitudes y habilidades... Como no del todo
cubiertas aparecen dos blogues: técnicas (aerobic,
malabares, asfronomia, de creatividad) y trabajo con
personas con discapacidades y en situacion de
marginacion.

N



Teniendo en
cuenta el tiempo
disponible y las
caracteristicas del
grupo planteamos
el curso, en cuanto
al tratamiento de
los contenidos, a
un nivel
introductorio o de
iniciacion.

Se trataba sobre
todo de presentar
los temas,
tratando de
motivary
sensibilizar hacia
ellosalasy los
participantes y de
que quedaran
claras e integradas
las ideas basicas.

DESDE LA COORDINACION:

Teniendo en cuenta el fiempo disponible y las
caracteristicas del grupo planteamos el curso, en
cuanto al tratamiento de los contenidos, a un nivel
introductorio o de iniciacién. Es decir, se frataba sobre
fodo de presentar los temas, tratando de que
quedaran claras e integradas los ideas bésicas y
centrales, y de motivar y sensibilizar hacia ellos a los
participantes. Desde ahi, coincido con el grupo en
considerar el grado de profundizacién como
"objetivamente" bajo, aunque creo que adecuado
para este curso. El que una buena parte del grupo
exprese su necesidad e interés por continuar
aprendiendo sobre los temas fratados, y que, con més
o menos expecativas cara a la "préctica’, todos se
sienfan capacitados y con ganas de frabajar como
monifores, me parece que apoya, desde la
perspectiva de los participantes, esfa valoracion.

-

e

Ofro elemento importante en cuanto a la forma de
enfocar los contenidos fue la heterogeneidad del
grupo. Creo que, en general, se consigui® un
equilibrio basfante ajustado, aunque no siempre era
fécil, y aqui el buen trabajo del profesorado ha sido
fundamental, adecuar lenguaie y obijefivos de modo
que no se quedaran demasiado "largos” para algunas
personas y a la vez aportaran a los que podian fener
un nivel previo mayor de conocimientos o motivacion.
las diferencias entre los participantes se reflejan
fambién en cuanto a la profundizacién: no hay
coincidencias significativas sobre los confenidos
concrefos que hubieran necesitado mds tiempo o
mayor atencion.

La seleccién de los contenidos responde al mismo
planteamiento de "curso de iniciacion": optamos por
no infroducir una variedad muy amplia de temas, y
partir de un eje femdtico bdsico, educacion en el
tiempo libre y figura del monitor. Desde ahi, y
partiendo ademds de la reflexion sobre la realidad
concreta en la que los participantes viven y van a
infervenir, fuimos incorporando el resto de los
confenidos, trafando de que estuvieran lo mas
interrelacionados  posible, con tres  bloques
principales:



a) Técnicas e insfrumentos bdsicos de intervencién,
enlazados  direclomente  con  contenidos
educativos:Planificaciénd Educacion en el
Tiempo libre; JuegoO Educacién intercultural y
Grupo como medio educativoll Educacién
para la paz; Técnicas de aire librel Educacion
ambiental....

b) Educacion en Valores, Educacion  sexual
afectiva y Educacién ambiental, en los que nos
centramos, sobre todo en objetivos de cardcter
acfitudinal y en relacion con el papel del monitor.

c) Lineas de infervencion especificos,
Discapacidades  y  Prevencion  de  la
marginacion, partiendo de la reflexion realizada
por el grupo sobre la realidod del municipio y
fambién con objetivos fundamentalmente
acfitudinales.

Creo que, en lineas generales, los criterios seguidos
en la programacién fueron bastante correctos.
Algunas posibilidades que hubieran podido ser
también interesantes:

e Incluir algunos contenidos de cardcter técnico o
instrumental mas proximos a los intereses de las 'y
los  participantes  (actividodes  deportivas,
campamentos, primeros auxilios...).

e Planfear el moédulo “El Grupo como medio
educativo” con un estilo mas "técnico" y menos
cenfrado en el propio grupo de participantes.

e Trabajar una variedod mayor de técnicas de
expresion y creatividad, mas accesibles a la hora
de su puesta en préctica por los participantes.

@ Incluir un médulo especifico sobre técnicas de
comunicacién y difusion.

Partiendo de un
eje tematico
basico, educacion
en el tiempo libre
y figura del
monitor, y de la
reflexion sobre la
realidad en la que
lasy los
participantes
viveny van a
intervenir, fuimos
incorporando el
resto de los
contenidos.
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8.3. PARTICIPANTES: GRUPO, PROFESORADO Y COORDINADORA

El grado de satisfaccién del grupo respecto a los
diferentes participantes directos en el curso es, en
general, muy alto:

¢ Se valora mucho "la buena relacién", el
"ambiente": mas marcadamente en el caso del
grupoy coordinadora, aunque también respecio
al profesorado. Ya veiamos al andlizar las
expeciativas de los participantes el peso que
fenia lo relacionado con el clima afectivo.
Ademas de tener una buena evaluacion de lo
conseguido en este sentido, el buen clima del
grupo y la proximidad y buena relacién con la
coordinadora y profesorado aparecen también
como elementos motivadores y facilitadores del
aprendizaje. En negativo, el profesorado que
ha sido peor valorado por los participantes es
el que no conectd bien con el grupo.

e Lla referencia personal, de profesorado,
coordinadora y compafieras y compafieros,
parece haber sido uno de los elementos que
més han aportado respecio al aprendizaje en
el curso: el contraste de visiones, el conocimiento

de ofras realidades y experiencias, la fransmision
de ilusidn por el propio frabajo... se consideran
muy posifivos y enriquecedores.

En el caso del profesorado, se valoran sobre
todo los aspectos relacionados con su
"profesionalidad": preparacion, capacidad
para fransmitir los contenidos... Respecto a la
coordinacion, estdn mas destacados, junto a
éstos, los relacionados con la relacion personal

y grupal.

Tanto en el caso de la evaluocidon del
profesorado como de la coordinacién se
destaca lo relacionado con la linea y estilo
metodolégicos: participativo, implicando al
grupo, motivador, creativo. ..

Como ya veiamos en el punfo sobre
Metodologia, la experiencia grupal ha sido
una clave fundamental del curso en todos los
sentidos: motivacion, aprendizaje de actitudes
y habilidades. .. Sin embargo, los participantes
se muestran basfante criticos respecto al clima



de trabajo y participacién: zse le pide mucho a
un grupo que parece haber respondido a las
expectativas personales?, la euforia general
permite cierfa vision realista de un proceso grupal
bonito y positivo, pero también cargadito de
conflictose. .

DESDE LA COORDINACION:

EL PROFESORADO:

La labor del profesorado ha sido desde mi punto de
vista uno de los aspectos més positivos del curso.
Creo que tuvimos la suerfe de haber podido contar
con un magnifico equipo de profesionales que,
ademés, dedicaron una atencion 'y dedicacion
especiales para disefiar sesiones, preparar materiales
e inventar recursos Ufiles e inferesantes para mofivary
aporiar a un grupo que, la verdad, no era fécil. Junto
a esfo, su flexibilidad para adaptar sobre la marcha
programaciones en funcién de la respuesta de los
participantes y su disposicidn a frabajar en equipo.

Creo que fue fambién un acierto que su nimero no
fuera excesivo, y que se repitiera el profesorado en
distintos médulos. Esto ha permitido, ademds de
interrelacionar mejor los contenidos, que grupo y
profesorado pudieran irse "cogiendo el pulso” con
tiempo, con lo que el disefio y esfilo de las sesiones
podia ser cada vez més ajustado.

Como elemento a mejorar, contar con mds
profesionales de “Sanse”, o al menos de la zona.
la referencia que el profesorado aporta sobre la
realidad en la que estd rabajando, v sobre sus centros
o asociaciones, es imporfante para relacionar los
contenidos que se tratan en el curso con su préctica,
y deja abiertos ademds "puentes de entrada” para
los participantes una vez que éste ha acabado.
Posibles soluciones a esta cuestion: que los
coordinadores conozcan mejor la zona o mayor
intervencion del equipo técnico municipal en la
seleccién del profesorado.

EL ndmero no
excesivo de
profesores y
profesoras, y que
repitieran en
distintos médulos,
facilito la
interrelacion de
los contenidos y
que el diseio de
las sesiones fuera
cada vez mas
ajustado.

La referencia que
el profesorado
aporté sobre la
realidad en la que
trabaja, y sobre
sus centros o
asociaciones, fue
clave para
relacionar los
contenidos con su
practica.



Que las y los
participantes
hayan sacado en
claro que un grupo
muy diverso es
algo enriquecedor
y lleno de
posibilidades, y
que el trabajar
colectivamente es
no sélo factible
sino satisfactorio,
cumple uno de los
objetivos
prioritarios del
curso.

Ha habido
conflictos y el
nivel de tension
ha sido, en
general, alto,
aunque eso si, el
respetoy
capacidad de
"autorregulacion"
han sido también,
progresivamente,
bastante buenos.

EL GRUPO:

Poco mas que afiadir a lo planteado hasta ahora.
Destacar sobre todo, como muy positivo, el que la
mayoria considere como el aspecto mds satisfactorio
en esfe punto el haber aprendido en el grupo a valorar
la diversidad, a apreciar ofros puntos de vista, a ser
mds abierto y receplivo hacia ofras realidades y ofros
"estilos".

La evolucién del grupo en este sentido, como ellos
mismos evalian, creo que ha sido muy positiva. Por
ofra parte, y en relacion con ello, el que los
participantes hayan sacado en claro del curso que
un grupo muy diverso es algo enriquecedor y lleno
de posibilidades, y que el frabajar colectivamente es
no solo factible sino satisfactorio, cumple uno de los
objetivos prioritarios de esfe curso.

Menos en bonito, ha habido conflictos a los que no
se ha dado una salida clara, el nivel de tensién ha
sido, en general, alfo y con sus momentos de crisis, y
ha habido muchas diferencias entre los participantes
en su forma de "colocarse” en el grupo, aunque eso
si, el nivel de respefo y capacidad de
‘autorregulacién” han sido fambién, progresivamente,
bastante buenos, y los que parecian casi inevitables

"efiquetaje general" y division en "grupillos' no han
legado apenas a darse.

En cuanto al trabajo mds puro y duro, no siempre
era facil: porque a veces saltaban chispas en los
pequeiios grupos (incompatibilidades varias de
caracteres y lenguaies), porque a veces circulaban
fremendos aires de vagueria y resistencia a “poner el
coco” a funcionar, porque habia una tendencia
general a la dispersion que en ocasiones era un fanfo
agofadora... Eso sf, buena intencién no ha faltado:
cada uno en su estilo creo que haido dando, de algin
modo, lo mejorcito de si mismo.

LA COORDINACION:

Yo empecé esfe proyecio pensando que, por fin, era
un curso "estandar”, sin complicaciones. Almes, llegué
ala conclusion de que lo mejor que podia hacer era
dejarlo y recomendar como “cordi” a alguien con
mds empalia y experiencia en deporte y aire libre.
Bueno, pues ni una cosa ni la ofra.

No ha sido un curso sencillo, he tenido que echarle
al fema muchas ganas, imaginacion y cabeza, y
paciencia a veces. Pero también me lo han puesto



facil, he tenido todo el apoyo de los chicos y chicas
de la "Kasa”, un equipo de profesorado estupendo
y, finalmente, un grupo para el que merecia mucho
la pena, y apetecia, trabajar. Ademds de haber
aprendido mucho. “Mucho” que para mi, como para
el grupo, esfe curso ha supuesto "conocer ofras
realidades y puntos de vista" que me han refrescado
y ampliado el corazon y las ideas.

En plan més técnico, creo que la coordinacion del
curso ha sido, en lineas generales, correcta. Como
mds positivo, la flexibilidad, bisqueda de recursos
y coherencia en la programacién y la seleccidn del
profesorado. A mejorar, para mi como mds
destacado:

e Hubiera sido necesario un trabajo previo mds
exhaustivo para conocer la zona, que habria
posibilitado contar con més profesorado o
cenfros para visitas y prdacticas del propio
municipio.

® £l trabajo con el profesorado, creo que, en
algunas ocasiones, deberia haber sido ofrecer
apoyo y referencias més claras. Hubo alguna
sesién que se fue un poco de las manos porque
el profesor no acabé de conectar con el grupo,

y que posiblemente hubiera podido reconducirse.

® [0 de comunicarse con el grupo v tratar a todo
el mundo por igual, més o menos. En algunos
casos ha sido dificil mantener el equilibrio, bien
porque habia algin participante con el que me
resullaba més dificil conectar, bien porque
algunos parecian necesitar més atencién vy el
coémo no siempre lo veia claro.

® En alguno de los conflictos que fueron surgiendo
en el grupo, me queda la duda de hasta dénde
hubiera sido convenienfe mds infervencion.

® Bastante descontrol con los materiales. Yo, que
de hecho tiendo a ello, lo tuve un poco més dificil
al no haber un aula fija y tener que andar
frasladando las cosas cada Aim
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El apoyo y trabajo
de la técnica
municipal
responsable del
curso, y la
disponibilidad de
todos en la Casa
de la Juventud,
han sido
fundamentales
para facilitar con
agilidad y eficacia
los recursos
necesarios.

La participacién
delgrupoen la
gestion del curso
tuvo resultados
muy positivos.

8.4. ORGANIZACION Y RECURSOS

LOS RECURSOS MATERIALES
Y ECONOMICOS

Los recursos materiales y econdmicos disponibles para
la realizaciéon del curso han sido, en general,
adecuados y més que suficientes (ha sobrado
presupuesfo).

En cuanfo a su gestién, facilité mucho el tener la
posibilidad de flexibilizar el presupuesto, lo que
permitid emplear algin dinero mas del previsto en
algunos aspecios, contando con lo ahorrado en ofros,
adecuando asi el gasto a las necesidades reales.

Por ofra parte, han sido fundamentales el apoyo y
trabajo de la técnica municipal responsable del
curso a la hora de facilitar o gestionar con agjlidad y
eficacia los recursos necesarios. Junto a esto, la
disponibilidad de todas y todos en la Casa,
incluyendo el Consejo de la Juventud, para ceder o
prestar cualquier material que nos hiciera falta o
ayudarnos en fodo lo necesario.

La participacién de las y los alumnos en la gestidn
(control, compra'y peticion de materiales, gestion de
autobuses y albergues) en la segunda parte del curso,
fuvo fambién resultados muy positivos, cara a su
implicacion en el curso y al aprendizaje desde la
préctica de habilidades y recursos para la gestion.

AULA, INSTALACIONES
Y EQUIPAMIENTOS

El punto "negro" en cuanto a los recursos utilizados
han sido las salas donde se realizaban las sesiones
habituales del curso. Teniamos a nuesfra disposicion,
segin como andara la ocupacién de la Casa de la
Juventud, un aula en el tliimo piso y el salén de actos.
En la primera parte del curso la mayoria de las
sesiones tuvieron que realizarse en el aula. El calor y
el ruido (de la calle si dejagbamos las ventanas
abiertas y, en cualquier caso, de los talleres de misica
del piso de abaijo) fueron entonces enemigos bien
potentes para "aguantar’ en un minimo buen estado
las cuatro horas de sol de justicia y bulla callejera de



mayo y junio. Progresivamente fuimos instaléndonos
en el salén de actos, que tenia aire acondicionado y
era amplio pero, eso si, con luz artificial y las
maquinas de una obra al lado. Ademds, como las
salas eran utilizadas por ofros grupos, no era posible
dejar en ellas carteles, materiales o cualquier "sefia

de identidad" del grupo.

Lo cierto es que esfa situacion condiciond bastante
el desarrollo del curso, sobre todo en los primeros
meses en que el calory el ruido eran, de verdad, un
exceso. Nos apaiiamos a base de descansitos breves
frecuentes (para respirar en el pasillo), y tratando de
hacer las sesiones lo mas amenas y relajodas posible
(para tratar de compensar la modorra y el sudor
compartidos).

En cualquier caso, donde no hay no se encuentra. Si
la Casa de laJuventud es chiquititay ruidosa es porque
no hay ofra'y porque estd llena de gente, y compensa
que un curso como estfe se haga en ese ambiente,
que es el suyo, en contacto directo con jovenes,
actividades, animadores...

Junto a esto, el haber conocido la "Kasa" y sus
"habitantes habituales" ha sido uno de los aspectos
del curso valorados como muy satisfactorios por

muchos participantes. De hecho, lo que para
algunos era un espacio ajeno, o incluso hostil, es
ahora, tras el curso, un lugar de referencia donde
enconfrarse o participar en actividades.

Considero también muy positiva la realizacién de
sesiones fuera del espacio habitual, lo que, ademds
de romper la monotonia de las sesiones diarias, ha
facilitado conocer en directo centros y asociaciones.
Por ofra parte, el saliry estar junfos en nuevos sitios,
el tener que organizarse con coches y horarios, han
sido elementos favorecedores de la autonomia y buen
clima del grupo.

Las instalaciones de los fines de semana, como
valora el grupo en sus evaluaciones, estupendas. No
solo resultaron cémodas y adecuadas para las
actividades que alli teniamos previstas, sino que
ademds nos permitieron  conocer  algunas
experiencias y colectivos de tiempo libre inferesantes.

Compensa las
dificultades que
un curso como
este se haga en la
Casade la
Juventud, en
contacto directo
con jovenes,
actividades,
animadores...

Fue muy positiva
la realizacién de
sesiones fuera del
espacio habitual:
para romper el
ritmo y para
conocer en directo
centros y
asociaciones.



El calendario, con
la parada del
verano, fue
valorado muy
negativamente por
losy las
participantes.

EL CALENDARIO Y HORARIO

El aspecto peor valorado por las y los participantes
respecto a la organizacion del curso ha sido el
calendario, en concreto la parada del verano (mdés
de la mitad consideran que ha sido poco o nada
adecuado).

Ya desde el proyecio del curso estaba claro que éste
era un elemento conflictivo. Desde el punto de visfa
de los participantes sus consecuencias, negativas,
han sido:

-Ruptura del ritmo de frabajo, descentre a la vuelia
del verano.

- Problemas con los horarios personales, ya que,
al iniciarse un nuevo curso en septiembre,
cambian respecto al anterior.

-Retfraso en la realizacion de las practicas, que
hubieran podido hacerse ese verano.

Respecto a la ruptura del ritmo, en el punto de esfa
memoria referido a la mefodologia exponiamos los
recursos utilizados para "salvar” adecuadamente el
salto del verano. Creo que, en general, no se
plantearon en este sentido demasiados problemas.
Por ofra parte, una parada en un curso de estas
caracteristicas puede ser positiva, ya que da un

fiempo de respiro para asentar y asimilar vivencias y
femas frabajados.

La cuestion de los horarios y calendario sf supuso
mas problemas. Como plantedbamos en el punto
referido a la asistencia, la segunda parte del curso
fue sin remedio un caos de enfradas vy salidas, ya que
no se podia pedir a los participantes que cambiaran
o forzaran sus horarios de frabajo o estudios por sélo
mes y medio de curso. La buena voluntad de todos
fue considerable y, en general, trataron de evitar lo
mas posible el faltar o llegar tarde o, cuando era
inevitable, avisaban con tiempo.

A esto hay que afiadir la malisima época que es para
los estudiantes la de los meses de mayo y junio. Esto
fue un motivo determinante para que muchas de las
personas inicialmente inscritas para realizar el curso
decidieran finalmente no hacerlo y, para una tercera
parte del grupo seleccionado, los que estaban
estudiando, un afiadido de agobio y falta de tiempo,
al tener que compaginar el curso con exdmenes y
selectividad.

En cuanto a las fechas de la fase prdctica, si bien
para los alumnos el calendario supuso un retraso para
obtener el fitulo, pienso que ha sido muy adecuado,



dadas las caracteristicas del grupo, el que durante el
verano intermedio la mayoria realizara unas "pre-
practicas”. El no admitir éstas como vdlidas para la
certificacion del curso, aunque no fue muy bien
acogido por algunos, creo que fue una decision
correcta:

-Considerando las motivaciones y experiencia
previas de los parficipantes, parecia conveniente
frabajar mas en el curso antes de que se realizaran
las précticas, fundamentalmente cara a fratar de
asegurar que ésfas se realizaran respondiendo a
objefivos de aprendizaje y con las condiciones
minimas de capacitacion.

- Alterminar la primera parte, sélo habiamos tenido
tiempo de frabaijar los contenidos introductorios
del curso. Algunos contenidos bdsicos para la
realizacién de las précticas, como planificacion
y evaluacién, era muy precipitado y forzado
incluirlos ahi.

-Teniendo en cuenta la vision inicial de las y los
participantes sobre las funciones del monitor,
reducida casi exclusivamente al trabajo con
infancia en actividades puntuales, el abrir el
periodo de practicas en el curso escolar era una
manera de "forzar" un poco la posibilidad de
realizar actividades confinuadas y con ofros
colectivos.

-la experiencia del verano permiti®  una
aproximacién y contacto con el rabajo en tiempo
libre, en la mayoria de los casos el primero, muy
enriquecedor y sin las implicaciones y exigencias
que suponen la fase practica del curso. De hecho,
varios participantes la sefialan como un elemento
determinante para su aprendizaje y motivacion
hacia las tareas de monifor.

Resumiendo, la parada del verano no supone en
si misma un problema importante, pero si el
calendario, al dividir la fase teérico-préctica entre
dos cursos escolares, lo que supone problemas de
ajuste de horarios para los participantes, e iniciar
el curso en una mala época para los estudiantes.

En cuanto al horario, aunque fue acordado con el
grupo y no es, en general, valorado negativamente,
hubiera sido quizas conveniente que fuera algo mds
reducido, dadas las caracteristicas de algunos
participantes, para los que mantener la atencion
durante cuatro horas seguidas resuliaba un esfuerzo
Q Veces excesivo.

La division de la
fase presencial en
dos cursos
escolares implica
problemas
importantes para
la asistencia de
los participantes.




Cara a la fase
practica y, sobre
todo, al objetivo
de dinamizacion

del municipio, ha
sido muy
interesante haber
podido conectar el
curso y sus
participantes con
los programas y
equipos de
animacion, por la
via mas directa,
que es conocerse y
convivir.

LA PRESENCIA EN EL CURSO DE LAS
ENTIDADES ORGANIZADORAS

Tiene una valoracién por el grupo bastante alta: casi
dos fercios consideran que ha sido adecuada, por
encima de la media, y de éstos la mitad la valoran
como muy adecuada.

Ademds del apoyo y seguimiento generales en el
desarrollo  cotidiano del curso, un tercio del
profesorado corresponde a miembros de los equipos
de la Casa de la Juventud y Escuela de Animacion.
Como se planteaba en el punto referido a Seleccion
de Recursos Metodologicos, tratamos de potenciar
la participacion directa en el curso de miembros del
equipo de la Concejalia de Juventud, como un medio
para conectar los contenidos frabajodos con la
realidad del municipio y para dar a conocer y
aproximar a las y los participantes, desde el contacto
personal con sus animadores, los programas
actividades de la Casa de la Juventud. Ya
comentdbamos antes, también en este senfido, lo
positivo de realizar el curso en los locales de la Casa.

Creo que la participacion del equipo municipal fue
muy adecuada, méxime considerando el esfuerzo
personal que en la mayor parte de los casos suponia,
que ya bastante cargados de trabajo andaban: estén
presentes en la presentacion, como profesorado y en
una mesa redonda, en tofal en ocho sesiones y en
una de las salidas de fin de semana, es decir, en mds
de una cuarta parte del curso; el profesor con mayor
presencia en el curso, veinticuatro horas, es uno de
los miembros del equipo de animacion de la “Casa”.
Esto ademds del apoyo a alumnos y coordinadora
para realizar gestiones, buscar informacion y
materiales, efc.

Cara ala fase préctica y, sobre todo, al objefivo de
dinamizacion del municipio, me parece muy
importante el haber podido conectar el curso y a sus
participantes con los programas y equipos de
animacién, por la via mas directa, que es conocerse
y convivir. De hecho, una buena parte de las précticas
se realizaron y/o tutorizaron desde la Casa de la
Juventud y, silos Gnimos y las ocupaciones de cada
uno no lo malogran, muchos participantes estan ahora
con mds ganas y disponibilidad para participar en
actividades y proyectos.



La presencia de la Escuela de Animacion quedd algo
mas diluida para el grupo, si bien dos miembros del
equipo participaron en el curso, en la presentacion y
en un sesion.  Hubiera sido conveniente realizar
fambién alguna sesidn en la Escuela de Animacion,
fal y como inicialmente estaba previsto, pero diversas
circunstancias no lo hicieron posible (cambios en la
programaciéon, 'baja por enfermedad” de la
coordinadora durante algunas sesiones. ..). El conocer
en directo sus insfalaciones, ambiente y personal
quizés hubiera confribuido a hacerla mas cercanay
real para los participantes.
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8.5. VALORACION GLOBAL: PROYECTO Y PROCESO

Planificacion

\

Logros ® Division del curso en dos partes: pausa en el ritmo de trabajo, posibilidad de incorporar practicas
en el curso, adecuacion de la programacién.

Dificultades e Cambio en las fechas inicialmente previstas para comienzo del curso.
® Problemas con los horarios de los participantes en el cambio de curso escolar.

Alternativas e Dos partes con un tiempo intermedio de pausa-practicas durante el mismo curso escolar.
© Ampliar la duracion de la primera parte de modo que la sequnda tenga un caracter de cierre
a partir de las evaluaciones de las practicas.

Programacion

Logros ® Priorizacion de actividades y contenidos adecuada al grupo y objetivos.
e Interrelacion de los contenidos trabajados.
® Flexibilidad y adaptacion al ritmo del grupo.

Dificultades e Poca profundizacién en los contenidos: nivel introductorio.
® Escasez de tiempo para cubrir los objetivos planteados.
® Contenidos importantes no incluidos: animacién sociocultural y técnicas.
® Faltd conexién mas directa con los intereses tematicos de los participantes.

Alternativas e Mayor duracion del curso.
e Incorporacion de las practicas a la fase tedrico-practica.
® Realizacion en la Gltima parte o al finalizar el curso de seminarios o modulos complementarios
y/o de especializacion.

\




8.5. VALORACION GLOBAL: PROYECTO Y PROCESO
/ Metodologia \

Logros ® Adecuacion a las caracteristicas y ritmo del grupo.
o Utilizacién de un abanico amplio de recursos.
o Interrelacion contenidos-actividades.
® Coherencia en la linea y estilos metodoldgicos.
® Participacion del grupo en la gestién y desarrollo del curso.

Dificultades e Se quedan cortas las visitas y presencia en el curso de programas y asociaciones de “Sanse”.
 Ritmo de trabajo lento.

Alternativas e Integracion de actividades practicas en los programas de animacion municipales.
® Mejor conocimiento e integracion en el curso de la realidad de la zona.
® Mas tiempo para la realizacion de pequefios trabajos en equipos.

Grupo de formacion

Logros ® Heterogeneidad del grupo: aprendizaje en/de la diversidad.
® Evolucién muy positiva del proceso grupal.
® Experiencia grupal muy positiva para los participantes: aprendizaje de actitudes
y habilidades; motivacion hacia lo grupal y colectivo.

Dificultades e Perfil: desajuste con destinatarias/os y objetivos de la Concejalia.
® Heterogeneidad del grupo: dificultad para ajustar ritmos y niveles.
® Alto nivel de conflictos.

Alternativas ® Mejor integracion del curso en los programas de animacion, previa y posterior
K a su realizacién y programacion.
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8.5. VALORACION GLOBAL: PROYECTO Y PROCESO

Profesorado

\

Logros

® Dedicaci6n y profesionalidad.
® Cantidad y presencia en el curso adecuadas: niimero no excesivo, repeticién en mddulos y sesiones.
® Buen trabajo en equipo.

\

Dificultades e Presencia en el curso de profesionales de la zona: adecuada, pero mejor si son mas.
Alternativas e Mejor conocimiento de la coordinacion de los recursos de la zona: mejor analisis previo al curso.
Recursos
Logros ® Presupuesto flexible y mas que suficiente.

® Apoyo en la gestion de la técnica municipal.

® Realizacion del curso en la Casa de la Juventud.

® Variedad e interés de centros e instalaciones utilizados para sesiones y fines de semana.

® Apoyo y disponibilidad en todos los sentidos del equipo de la Concejalia.
Dificultades e Aulas poco adecuadas: ruido, calor, no contar con sitio fijo.

® Poco control de los materiales desde la coordinacion.

® Escasa utilizacién de los recursos de la Escuela de Animaci6n: dar a conocer al grupo.
Alternativas e ;Una Casa de la Juventud mas grande?

® Realizacion de sesiones y actividades en los locales de la Escuela de Animacion.




8.6. LOS OBJETIVOS

4 N

La sensibilizacion y conocimiento de las necesidades
y recursos socioculturales del municipio

Logros

Se ha ampliado de forma importante el conocimiento y reflexion de los participantes sobre la realidad de su municipio,
generandose una vision sobre ella, en general, mas critica y comprometida.

Se han realizado contactos directos con programas, asociaciones y personas vinculadas al ambito de la animacion y el
tiempo libre de dentro y fuera del municipio.

EL curso ha ofrecido un abanico bastante amplio de realidades y modelos de intervencién sociocultural.

Carencias y dificultades

Ha sido mayor el contacto con asociaciones y centros de otras zonas y municipios que del propio “Sanse”. Se ha
quedado corto el conocimiento de los recursos socioculturales del municipio.

- /




8.6. LOS OBJETIVOS

Motivacion a la participacion asociativa
y en programas de voluntariado del municipio:

Logros

Ha aumentado de forma importante la sensibilizacion de las y los participantes hacia temas sociales, especialmente
los relacionados con prevencion de la marginacion y discapacidades.

Muchos han tenido en el curso un primer contacto con el mundo asociativo.

Se ha generado una visién positiva, y motivacion, hacia las posibilidades del trabajo colectivo
y la participacion social.

Carencias y dificultades

La vision de la tarea del monitor que tienen los participantes sigue estando, en general, definida dentro del ambito
profesional. Hay una ampliacion importante de perspectivas y de motivacion hacia el trabajo voluntario, pero que
necesita mucho apoyo y canalizacion por parte del equipo de animacién municipal.

\




8.6. LOS OBJETIVOS

4 N

Capacitacion técnica:

Logros

Todas y todos los participantes han superado la fase tedrico-practica del curso, es decir, se han alcanzado los objetivos
formativos minimos para todo el grupo.

Las y los participantes cuentan con los conocimientos, actitudes y destrezas basicas necesarias para desempefiar
tareas de monitor/a de tiempo libre.

Carencias y dificultades

En general, el curso ha tenido un caracter de iniciacién: la mayoria de los contenidos se han trabajado a un nivel
bastante bajo y no han quedado fuera temas importantes.

La fase practica sera especialmente importante, puesto que va a suponer para la mayoria la primera experiencia real de
trabajo en tiempo libre.

El nivel entre los participantes es muy desigual. Para algunos es necesario contar

con un seguimiento y apoyo muy marcados en la fase practica, y durante los proximos
tiempos, que les permita ir completando y afianzando los conocimientos y destrezas adquiridos.
]

\




8.6. LOS OBJETIVOS

El encuentro e intercambio entre jovenes
de diferentes colectivos y asociaciones.

Logros

A lo largo del curso ha participado, a través de visitas, como colaboradores o profesorado, un nlimero importante de
personas pertenecientes a diferentes colectivos y asociaciones, que han aportado una buena referencia sobre modelos
y ambitos de actuaci6n asociativos.

Carencias y dificultades

Los participantes no estaban, en la mayoria de los casos, asociados, por tanto no era posible que el propio grupo de
formacion fuera un ambito de encuentro asociativo.




Resumiendo, el curso ha respondido a los objetivos
generales marcados para el curso por la
Concejalia, pero su grado de cumplimiento es
relativo:

® El curso, finalmente, se realizé, es decir, continué
el programa de formacién de j6venes del
municipio en tiempo libre y animacién. Sin
embargo, los cambios de fecha y el calendario
del curso estuvieron a punto de obligar a
suspenderlo ante la falta de posibles
participantes. El grupo "seleccionado" no era, a
fin de cuentas, el idéneo para este nivel de
formacién. Hubiera sido més adecuado para
ellos un curso de iniciacién al tiempo libre.

® El fomento de la participacién asociativa y en

programas de voluntariado a partir de la
formacién estd en su primer nivel. Es decir, tras
el curso hay un grupo de jévenes motivado, con
ganas de hacer cosas y capacidad para ello,
pero si no hay un seguimiento muy claro desde
los programas de animacién, este "impulso"
facilmente se ird diluyendo. Creo que no es un
grupo lo suficientemente cohesionado y con
ideas claras como para llevar a cabo iniciativas
propias. El "trabajo de animacién" con ellas y
ellos acaba de empezar, aunque eso si, creo que
tiene ya una buena base.







9. Algunos ejemplos de trabajos
de grupo en el curso

B
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A lo largo del curso realizamos muchos frabajos de
reflexion, produccion y evaluacion grupal. Algunos
de estos trabajos se recogieron por escrito como
materiales del curso.

Esta tarea de transcribir, ordenar, sintetizar y "poner
bonito" las aportaciones del grupo se realizaba desde
la coordinacion. Los "documentos de grupo" eran Utiles
para varias cosas: como insfrumento de andlisis y
memoria del proceso grupal, para la coordinadora,
el profesorado y los propios participantes; por sus
contenidos o por las técnicas usadas, podian ser un
material de referencia Util para los futuros monifores v
moniforas; y, simplemente, porque el hecho de
devolver a los participantes su propio frabajo, de una
forma més o menos cuidada, era una forma més de
resaltar la importancia y riqueza de la reflexion y la
creatividad grupal.

A continuacién recogemos algunos ejemplos de esfos
frabajos de grupo. Hemos seleccionado dos de los
que realizamos para el andlisis de la realidad
sociocultural de San Sebastian de los Reyes.




“SANSE” CON OTROS 0JOS
(Dinamica de grupo "Catalejos magicos")

Los "catalejos” se van pasando en ronda. Cuando
uno mira por ellos ve “Sanse” con los ojos de ofra
persona: nifio, inmigrante, anciana... Lo que vemos
se va apuntando en un panel.




NINOS Y NINAS:

/

Sélo salen por su zona No puedo salir fuera del jardin
Es un peligro salir sola a la calle Hay muchos coches y no puedo jugar en la calle
No puedo ir con la bici por donde quiero La Dehesa estd muy lejos y alli no puedo jugar al fiitbol.
Salgo poco, y cuando salgo me prohiben hacer muchds cosas
Hay pocos parques y para ir a ellos tengo que ir con mis padres

Hay bastantes parques Hay campos para explorar Me lo paso bien en las calles peatonales

Hay muchos coles y muchos nifios, me lo paso bien Hay muchos chicos guapos

Estoy por ahi todo el dia haciendo el gamberro
Hay mucho deporte, pero cuesta dinero
Me paso la vida de tienda en tienda con mi madre de compras
Voy a La Era, la Casa de la Juventud, al Parque de la Plaza de Toros




PADRES Y MADRES:

/

En las calles hay peligros para mis hijos, en los parques hay gente fumando
y bebiendo y no me gusta que anden con ellos

Hay mucha droga, pero si ellos se quieren meter que se metan Hay mucha violencia

Han pegado a mi hijo Mis hijos no respetan a todo el mundo
Mis hijos no encuentran trabajo Tienen un futuro incierto
Mis hijos no paran en casa, todo el dia estdn por ahi
Mis hijos son unos perdidos y los del vecino van a la Universidad

No sé cdmo hacerlo con mis hijos

Hay muchos coles Hay mucha oferta deportiva
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JOVENES EN PARO:

/

Me veo mucho tiempo en el paro Me veo mal porvenir
Estoy parado Me he esforzado estudiando y ahora no encuentro nada

Nunca me iré de casa de mis padres
Mi padre me da dinero. Debuti No tengo un duro

Estoy todo el dia en casa, mi madre estd harta de mi y piensa que no me muevo
Estoy todo el dia en la Casa de la Juventud haciendo el vago
Estoy todas las tardes en el parque con los colegas

Hago todo tipo de trabajillos para sacar dinero
Me compro todos los dias el Segunda Mano, voy a ir a una agencia de trabajo temporal
Busco trabajo fuera de “Sanse” Voy con el curriculum por todas partes
Estoy pensando en irme a Canarias o a Australia, que dicen que hay curro
Me voy a buscar trabajo a los super nuevos, y si no me iré a Madrid
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ANCIANOS Y ANCIANAS:

4 N

Los nifios son unos sinvergiienzas Los jovenes son un desastre, no hacen mds que beber
Los estancos y bares venden a los nifios
Los amigos de mi edad sdlo se preocupan por la delincuencia juvenil, yo soy feliz con mi familia

Voy a jugar a la petanca al parque ~ Voy a jugar a las cartas al asilo
Doy paseitos por los barrios nuevos Me voy por ahi de marcha Me voy de vigje con el INSERSO
Me lo paso bien en la Casa del Jubilado Todos los viejos nos reunimos en el parque

Me encuentro muy solo Tengo pocos sitios para jugar a las cartas con mis amigos

Mis hijos me quieren mucho

Mis hijos me tienen cuidando a sus hijos Mis hijos estdn muy ocupados y me llevan al asilo
Mi familia no me trata bien

Las pensiones bajan Me quiero ir al pueblo
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INMIGRANTES:

/

Esto no es lo que pensaba Aqui también es dificil
Curro por cuatro duros Estoy trabajando en una casa y me pagan mal No voy a encontrar trabajo
Inseguridad Me tratan mal Hay mucho rapado
La tinica casa en la que puedo vivir estd al lado del vertedero Vivo en un cuchitril por el centro
Hay un servicio en Cruz Roja que estd bien
Me voy a mi pais




PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD:

/

Los semdforos no tienen sonido Los bordillos son muy altos
Utilizo las rampas de los garajes para bajar de los bordillos, pero muchas veces no puedo
Las aceras son estrechas y no quepo con la silla de ruedas

Se lo estdn currando y estdn poniendo sonidos en los semdforos

No puedo utilizar el transporte piiblico Hay sitios que no puedo llegar si no me llevan
Casi siempre necesito alguien que me saque, si no me quedo en casa todo el dia
No puedo ir al cine 0 al Pabellon a ver jugar a mis hijos

Yo solo cargo mi silla y conduzco mi coche Hay gente buena que me ayuda
Vivo en el tercero y es un niimero subir -~ Tengo rampa para subir a casa

Me han puesto una plaza de aparcamiento delante de casa
Vivo en un chalet adaptado en la Rosa, en el Zoco
El Centro de Salud tiene rampa
Tengo un Colegio de Educacion Especial cerca y me llevan en bus desde casa

Hay organizaciones que hacen algo por la gente como yo

/
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“SANSE": NECESIDADES Y RECURSOS
PARA EL TIEMPO LIBRE DE NINOS/AS Y JOVENES.
(Dinamica de grupo "Segunda Mano")

. En un panel se recogen tarjetas con anuncios: ofertas
©y demandas urgentes para el tiempo libre en San
¢ Sebasfian de los Reyes.



“SANSE” JOVEN

/

Ofertas

Programas y actividades:

Se ofrece Dia del Medio Ambiente.

Se ofrecen programas de orientacion de estudios
y profesional a los colegios.

Se ofrece a los institutos programas de orientacion
profesional y técnicas de brisqueda de empleo.

Se ofertan todo tipo de deportes. Preguntar
en el Poli 0 en la Casa de la Juventud.

Se ofrecen viajes econdmicos, diversos,
y para todos los gustos. Preguntar en la Keli.

\

Se ofrecen cursos de todo tipo en la Casa de la Juventud.

Se ofrece Biblioteca bien dotada de libros. Dirigete a ella.

/

Asociaciones y voluntariado:

Nos ofrecemos para ir contigo a la montaiia,
de acampada... (Grupo de monitores).

Se ofrecen amigos y diversion. Ven a las peiias.

Se ofrecen jovenes para pasar su tiempo libre con gente de
tercera edad.

Se demandan y se ofrecen amigos
para querer y ser queridos.
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“SANSE” JOVEN

/

Demandas

Ciudad y transportes:

Se necesita una mejora en la calidad y la cantidad
del transporte en el pueblo.

Queremos mds transportes para ir a la montaiia
y periferia, que sean ecoldgicos.

Se demandan zonas verdes y parques.
Contactar con juventud de “Sanse’”.

Se necesita un arquitecto que remodele la ciudad
para adaptarla a los discapacitados.
Ponerse en contacto con el Ayuntamiento.

Se necesita socio capitalista para construccion
de un multicine. Interesados llamar
al 043793, preguntar por Bonn.

\

Se demanda carril-bici que comunique bien el pueblo.

Programas y actividades:

Se demandan programas de prevencion del alcoholismo
y la drogadiccion.

Se demanda centro de rehabilitacion
para jovenes alcohdlicos.

Se demandan mds cursos sobre temas de Educacion
para la Paz, la Salud, Coeducacion...

Se necesita fomentar el uso de medios de transporte como
bicis, patin, monopatin, triciclo, patinete, andar, correr. ..

Se necesitan cursos de educacion vial.

Se necesitan mds salidas a la sierra en bici.

Se necesita cine barato para ver peliculas con tus colegas.
Se necesitan cursos para la vida.

Se necesita que todos los dias sean
el Dia del Medio Ambiente.
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“SANSE” JOVEN

/

Asociaciones:

Se necesitan asociaciones de tiempo libre
QUE FUNCIONEN y abiertas a todo el mundo.

Se necesitan voluntarios para formar parte
dela Cruz Roja.

Se necesitan asociaciones de ciclistas para conseguir
un carril bici.

Locales:

Se necesitan locales para reuniones de jovenes.

Se necesitan locales con bebida sana, con musica
baja y sin humos.

\

/

Demandas urgentes

Se necesita saber lo que quiere la gente joven de Sanse.
Se necesita suprimir la violencia callejera.

Se necesita suprimir el alcohol y el tabaco
en los menores de 18 aiios.

Se necesita suprimir coches.

Se necesitan ofertas de trabajo.
Empresarias y empresarios interesados
llamar a todos los teléfonos de Sanse.

Se necesitan urgentes contenedores
de distinto tipo de basura (carton, vidrio, pldstico,
pilas, papeleras en las paradas).







10. Indice de la documentacion
entregada a los y las participantes
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la relacion de los materiales que el curso fue
generando y que los participantes se llevaron a casa,
la agrupamos en fres bloques:
1. Documentacién complementaria de médulos
y sesiones.
2. Trabajos de grupo.
3. Informacién sobre el curso.

1. DOCU,MENTACI(.‘)N COMPLEMENTARIA
DE MODULOS Y SESIONES
CONTENIDOS INTRODUCTORIOS:

Apuntes del curso: Educacién en el tiempo libre.
Maika Sanchez.

Bibliografia: Educacién en el Tiempo Libre .
Apuntes del curso: Apuntes incompletos
de Sociologia de la Juventud de los 90.

Rafoel Lamata.

Apuntes del curso: Infancia, Adolescencia,
Juventud. Desarrollo evolutivo. Carmen Garcia.

Dossier: El grupo como medio educativo.
Colectivo Amani: Juan Gémez.

Publicacion: Metodologia de la intervencién
con grupos de jévenes en el tiempo libre.
Ana Martin, Gema Puertas y Natfalia Ruiz.
Edita Escuela de Animacién y Educacion Juvenil.

Apuntes del curso: Habilidades educativas.
Yolanda Soriano.

Publicacién: Guia fécil de asociaciones.
Manual de gestién para la creacién, desarrollo
y dinamizacién de asociaciones sin dnimo
de lucro. Coordinadora de Asociaciones
Culturales de Madrid - COACUM.
Ed. Bl Nudo de la Red.

CONTENIDOS EDUCATIVOS:

Dossier: Una experiencia de prevencion

con menores. A.C. TALLOC.

Dossier: Educacién Sexual-Afectiva.
Antonio Sola e Irene Benaiges.
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Apuntes del curso: Algunas ideas sobre... TECNICAS Y RECURSOS:
Educacién ambiental y planificacién
de actividades de aire libre. Programa Dossier: El juego. Uly Milara
de Naturaleza de Sanse: Vicki Delgado
y Elena Albert. Publicacion: Actividades fisico-recreativas
y proyecto educativo. Gloria de Mingo.
Dossier: Integracién: personas con discapacidad. Edita Escuela de Animacién y Educacion Juvenil.
Club de Tiempo Libre ASPACEN: Rosa Martinez,
Esmeralda Ordofio y Alfredo Jimeno. Publicacion: Construccién de juguetes
con material reciclado. Sol Martin
Folleto informativo: Ludoteca de Hortaleza. y Charo Pifiango. Edita Escuela de Animacién

y Educacién Juvenil.

INSTRUMENTOS PARA EL TRABAJO Bibliografia: Creatividad.
EN EL TIEMPO LIBRE: Flaborada por Carmen Domech.

Dossier: Planificacién: elaboracién y evaluacién
de proyectos. Maika Sanchez.

Dossier: Legislacién. Silvia Hervés.

Dossier: Primeros auxilios. Javier Garcia.
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2. TRABAJOS DE GRUPO:

Expectativas ante el curso:

Lo que espero del curso/Lo que no me gustaria
que ocurriera.

Pegada de manos:

Motivos para esfar en el curso.

Obijetivos que te gustaria que se marcara
el grupo.

Aspectos que mds valoras en las personas.

Lo que esfés dispuesto a aportar.

Propuestas para el grupo y el curso

Yoy el grupo:

Me siento bien en un grupo,/ No estoy
comodo,/a en un grupo cuando. .

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA
COMUNICACION.

Cooperar: para trabajar en equipo...

En “Sanse”:
Nos gusta,/No nos gusta.
“Sanse” con ofros ojos.

Sanse: necesidades y recursos para el tiempo
libre de nifios/as y jovenes.

Se busca: monitor/a de tiempo libre. (I)
Actitudes del monitor.

Se busca: monitor/a de tiempo libre (II).
Trabaja con... Para que.. Estaen...
Redlizando... -Trabaja en equipo con...
Su labor consiste en... De forma. ..

Ideas practicas para trabajar la educacion
ambiental.
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EVALUACIONES Y ACUERDOS GRUPALES
DEL DESARROLLO DEL CURSO:

Cuaderno de bitdcora

Para seguir el viaje

las maletas

Acuerdos sobre el frabajo en el curso

Semana Creativa
Alfinal del vidje...

3. INFORMACION SOBRE EL CURSO:
Programa del curso.
Plan de sesiones:

Indice de documentacién del curso.






11. Seleccion de Bibliografia sobre cursos
de monitores de Tiempo Libre
disponibles en la bibli /
de la Escuela Pablica de Ani




Batlle, R. y Corral, I. : Curso de monitores
y de monitoras de actividades de tiempo
libre infantil y juvenil. Barcelona,

Centro D"Estudis L"Esplai, 1998. (2 vol.)

Ventosa, V. I. : Manual del monitor
de Tiempo Libre. Madrid, CCS. 1998.

Gonzalez Alcocer, J.R. y Garcia Garcia, R.:
Como organizar un curso de monitores/as
de tiempo libre. Madrid, Escuela Piblica
de Animacion, 1997.

Curso de monitores y monitoras

de tiempo libre. Memoria del curso realizado
en 2000 en Colmenarejo. Coordinado

por Miriam Kaisergruber y Amaya Puertas.
Escuela Pablica de Animacién y Ayuntamiento
de Colmenarejo (Documento).

\

Curso de monitores de tiempo libre.
Memoria del curso realizado en 1999

en San Sebastian de los Reyes. Coordinado
por Victoria Delgado Sanchez.

Escuela Piblica de Animacién y Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes (Documento).

Curso de monitores y monitoras de tiempo
libre. Memoria del curso realizado

en 2000 en Coslada. Coordinado

por Miriam Moreno Sanz

y Manuel Garcia- Blanco Castafieira.

Escuela Piblica de Animacion

y Ayuntamiento de Coslada (Documento).




Curso de monitores de tiempo libre.
Memoria del curso realizado en 1998.
Coordinado por Lola Moreno Herrero

y Ricardo Garcia Garcia. Escuela Pdblica

de Animacién, Ayuntamiento de Navalcarnero
y Mancomunidad "EL Alberche" (Documento).

Curso de monitores de tiempo libre.
Memoria fase tedrico- practica. Memoria
del curso realizado en 1998

en la Mancomunidad Los Pinares.
Coordinado por Ricardo Garcia Garcia.
Escuela Piblica de Animacion

y Mancomunidad Los Pinares (Documento).




Escuela Pablica de Animacion y Educacion en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
Otros titulos de la coleccién "Cuadernos de Formacion":

N° 1. Una experiencia de formacion-accion
Villanueva del Pardillo: Programa de formacion y asesoramiento
para la intervencién con jovenes en situacion de riesgo.
Diez Rivas, M. ; Herndndez Herndndez, O.
Consejeria de Educacion, Comunidad de Madrid, 2000.

N° 2. Analisis de la realidad local
Propuestas de trabajo para técnicos/as de juventud y mediadores/as.
Escudero, J. y Cercadillo, M.
Consejeria de Educacion, Comunidad de Madrid, 2000.

N° 3. Internet, desde los Municipios
Analisis de los servicios y usos de internet en Centros Municipales
de Juventud de la region de Madrid.
Garcia, C., Leyva, B. y grupo de trabajo "Jovenes en Internet"
Consejeria de Educacion, Comunidad de Madrid, 2000.

N° 4. Trabajo desde la educacion no formal con preadolescentes.
Experiencias en Municipios de la Comunidad de Madrid.
Correa, S., Jaramillo, C., Martinez, A., Sudrez, M. y Escudero, J.
Consejeria de Educacion, Comunidad de Madrid, 2001.



