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Introduccion y antecedentes

La Unién Europea tiene como principal objetivo promo-
ver medidas que conduzcan a una mejora del compor-
tamiento medioambiental de las organizaciones.

En este sentido, la Unién Europea promulgd, en 1993 el
Reglamento (CEE) n° 1836/1993, por el que se permi-
tia a las empresas del sector industrial adherirse con
caracter voluntario a un sistema comunitario de ges-
tién y auditorias ambientales. Este sistema, llamado
Sistema Comunitario de Ecogestién y Ecoauditoria, se
conoce también como EMAS (EcoManagement and
Audit Scheme).

Tras haber demostrado la eficacia de esta herramien-
ta en promover una mejora continua del comporta-
miento medioambiental de las industrias, con la revi-
sion del Reglamento EMAS se pretende ampliar el
alcance del sistema a todo tipo de organizaciones sin
referirse a ninglin sector en concreto, que se propon-
gan mejorar su rendimiento ambiental.

Como resultado de la publicacion del Reglamento (CE)
n° 761/2001, por el que se permite que las organiza-
ciones se adhieran con caracter voluntario a un sis-
tema comunitario de gestién y auditorias ambienta-
les, la Comunidad Auténoma de Madrid ha considerado
necesario la publicacién de este manual de ayuda para
que las organizaciones ubicadas dentro de la Comuni-
dad puedan elaborar, implantar, mantener y evaluar un
Sistema conforme a los requisitos del EMAS.

El presente manual esté estructurado en una serie de
apartados que facilitan a cualquier tipo de organiza-
cidn, y en particular a las pequefias y medianas em-
presas, la aplicacion del Reglamento EMAS:

B Beneficios de la adhesion al EMAS.
m Costes asociados a la implantacion.
m El procedimiento administrativo.

B Requisitos del Reglamento EMAS.
m Utilizacion del logotipo.

B Como adherirse desde otros Sistemas de Gestibn
Medioambiental certificados.

m [nformacion necesaria para el Registro.

Esperamos que esta guia les sea de utilidad para la
adhesion a EMAS y que cumpla con el objetivo principal
de ser una herramienta practica y eficaz. Hasta ahora
existen ya unas 4.000 empresas que han participado
en EMAS en Europa y la mayoria de ellas admiten es-
tar muy satisfechas con los beneficios econdmicos,
con la mejora de su comportamiento medioambiental
y con la motivacion de sus empleados en la gestion me-
dioambiental de la empresa.

sQué es EMAS?

El Sistema Comunitario de Gestién y Auditoria Medio-
ambientales (Eco-Management and Audit Scheme
[EMAS]) es un sistema puesto a disposicion de orga-
hizaciones que de forma voluntaria deseen:

B Evaluar y mejorar su comportamiento medioam-
biental.

m Difundir la informacién pertinente relacionada con
su gestion medioambiental, al piblico y a otras par-
tes interesadas.

EMAS es simbolo de la gestion medioambiental moder-
na, de la transparencia y de la participacién medioam-
biental, y esta concebido como un sistema de mercado.

EMAS esta gestionado por los Estados Miembros de
la Unién Europea.

El objetivo especifico de EMAS es promover la mejora
continua del comportamiento medioambiental de las
organizaciones mediante:

m Laimplantacion de Sistemas de Gestion Medioam-
biental.

m La evaluacion sistematica, objetiva y periddica del
funcionamiento de los sistemas de gestion.

m La difusion de la informacion sobre el comporta-
miento medioambiental de la organizacion.

m Eldidlogo abierto con el piblico y otras partes inte-
resadas.

La formacién del personal de la organizacién, de
forma profesional y permanente, que conlleve a la
implicacion activa en la mejora del comportamiento
medioambiental.



Introduccién y antecedentes
sQué es EMAS?

sQué ventajas y beneficios ofrece la implantacion y adhesién a EMAS?

sQué ventajas y beneficios ofrece la
implantacion y adhesion a EMAS?

Las ventajas para las organizaciones participantes
son fundamentalmente:

B Una Gestién medioambiental de calidad.

m Un Cumplimiento de la legislacion medioambien-
tal existente: favoreciendo la obtencién de ayu-
das, permisos y licencias.

Fero aparte de estas ventajas, la adhesion al Regla-
mento EMAS conlleva una serie de beneficios asocia-
dos a la implantacion de Sistemas de Gestion, que
pueden agruparse en dos tipos:

m Beneficios facilmente cuantificables.
m Beneficios sin costes asociados.

De entre los beneficios facilmente cuantificables des-
tacan, tras la experiencia adquirida en la implam;acién
de Sistemas de Gestién en Centros Industriales, fun-
damentalmente la reduccién de costes.

Esta reduccién de costes se produce fundamen-
talmente gracias a:

m Reduccién de los consumos de recursos naturales
(energia, agua y materias primas).

B Minimizacién de los residuos generados.

[ ] Recuperacio'n de subproductos, mediante el nuevo
empleo en el proceso propio, o en otros procesos.

Sin embargo la mayor parte de los beneficios que una
organizacién puede encontrar en la adhesién a EMAS,
son dificiles de calcular y estimar por los procedimien-
tos habituales, son los denominados beneficios sin
costes asociados.

Estos beneficios intangibles suelen estar relacionados
con:

m Mejora de las relaciones con las autoridades, per-
mitiendo acceder a subvenciones, ayudas fiscales,
etc. y garantizando el cumplimiento con la legisla-
cion.

B Ventajas competitivas: mejora la imagen de la orga-
hizacién de cara a clientes, accionistas, socios, etc.

Costes asociados a la implantacion y adhesion EMAS

m Motivacion de los empleados: aumento de la sensi-
bilizacién y mayor formacién e informacién de los
trabajadores.

m Nuevas oportunidades de negocio.

B Mejora en las relaciones con los consumidores y au-
mento de la confianza del consumidor.

B Ventajas en la contratacion plblica.

m Puede vincularse a la normativa ambiental simplifi-
cando obligaciones o tramites administrativos.

Costes asociados a la implantacion
y adhesién EMAS

La adhesién al Reglamento EMAS conlleva necesaria-
mente un esfuerzo para las empresas que participen
en él, necesitaran disponer de:

B recursos humanos,
m tiempo,y
B recursos econémicos.

Estos medios se hacen imprescindibles para poder
cumplir con cada uno de los requisitos EMAS.

La experiencia demuestra que para conseguir la im-
plantacién del Sistema de Gestidn se requiere de
una dotacion de recursos propios de la organizacion
y en muchos casos, la colaboracién externa, ya sea
técnica o econdmica (obtenida a partir de subvencio-
nes, ayudas, etc.). La dotacion y dedicacion de los re-
cursos humanos dependera del tipo y tamatio de la
organizacion.

For tanto, la certificacién llevara asociados unos cos-
tes, que son variables de unas organizaciones a otras,
dependiendo en gran medida del tamafio, complejidad
de la organizacion y situacion de partida.

Los costes se pueden desglosar de la siguiente forma:

m Medidas técnicas y organizativas para la solucion
de incumplimientos legales.

m Dotacién de recursos econémicos para la implanta-
cibn del sistema (costes que incluyen la formacion
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del personal, realizacion de la evaluacion medioam-
biental inicial, informes y anélisis de vertidos emi-
siones atwmosféricas, acusticas, etc.).

m Costes de gestion ambiental (gestion de residuos,
depuracion de emisiones atmosféricas y vertidos,
ete.).

B Auditoria del Sistema.
B Verificacién Medioambiental.

Como puede observarse la implantacion del Sistema
de Ecogestion y Ecoauditoria tiene dos repercusiones
fundamentales, por un lado la aparicion y deteccion de
huevos costes, y por otro unos beneficios asociados a
la implantacion de EMAS, y derivados de una reduccion
de los consumos, ahorro de costes de gestion, mejora
de la imagen, acceso a mercados restringidos, etc., co-
mentados en el apartado anterior.

Requisitos
del Reglamento (CE) n° 761/2001

sQuién puede participar en EMAS?

EMAS esta a disposicion de cualquier organizacion pu-
blica o privada que desee mejorar su comportamiento
en materia de medio ambiente.

Organizacién: La compaﬁ[’a, sociedad, firma,
empresa, autoridad o institucion o parte o com-
binacion de ellas, tenga o no personalidad juridi-
ca, sea plﬁlﬂ[ica o privada, que tienen sus propias
funciones y administracién.

Con el nuevo EMAS se produce una ampliaciém de su
7 . . 7 . . . .
ambito de aplicacion, ya que originariamente estaba li-
mitado a los “centros industriales”.

sCuales son los requisitos para
participar en EMAS?

Fara que una organizacion pueda ser incluida en EMAS
debera:

m Realizar un Analisis Medioambiental de sus activi-
dades.

m Implantar un Sistema de Gestién Medioambiental.
m Realizar Auditorias Medioambientales.
B Elaborar una Declaracién Medioambiental.

B Hacer examinar el Andlisis Medioambiental, el Sis-
tema de Gestién Medioambiental, el Frocedimiento
de Auditoria y la Declaracion Medioambiental y ha-
cer validar la Declaracién Medioambiental.

B FPresentar la Declaracién validada a la Consejeria
de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid y
ponerla a disposicion del publico.

Polftica
Medioambiental

Aspectos
Ambientales Responsa-
<:| bilidades
Clave
Registros
Normativa
Objetivos
y Metas )
Manual Interacciones
Gestibn <:| con el
Medioambiental Sistema
Programa
Medioambiental

Procedimientos
e Instrucciones

Flanes de
Emergencia

Referencias
a otros
Docummentos

Registros

=~ & & & & F




Realizar un Anélisis
Medioambiental

Realizar Auditorias
Medioambientales

Ll ﬂ

Elaborar una
Declaracién <):

Medioambiental

Requisitos | |
del EMAS [

Hacer examinar

Validar la Declaracién
Medioambiental por el
Verificador Medioambiental

Presentar la Declaracién
Validada en el Organismo
Competente

L LI

Andlisis medioambiental

El primer paso que una organizacion debe llevar a cabo
para implantar un Sistema de Gestién Medioambien-
tal conforme al Reglamento Europeo, es realizar un
Andlisis Medioambiental de sus actividades, produc-
tos y servicios.

Anialisis medioambiental: Revisién global preli-
minar de las cuestiones, impactos y comporta-
mientos en materia de medio ambiente relacio-
hados con las actividades de una organizacion.

Requisitos del Reglamento (CE) n° 761/2001

;Quién puede participar en EMAS?

sCuales son los requisitos para participar en EMAS?
Anélisis medioambiental

Aspectos medioambientales

sCual es el objetivo del Analisis Medioambiental?

Conocer la situacion actual de la organizacion, con
respecto al medio ambiente, con el fin de identificar los
aspectos medioambientales de |a organizacion, ya que
éstos seran la base y punto de partida del estableci-
miento del Sistema de Gestion Medioambiental.

sQué debe incluir el Anélisis Medioambiental?

El andlisis debe hacer referencia a:

B Requisitos legales, reglamentarios y de otro tipo
que suscriba la organizacion.

m Determinacion de todos los aspectos medioam-
bientales que tengan un impacto medioambiental
significativo, cualificados y cuantificados (siempre
que sea posible), asi como un registro de los cata-
logados como significativos.

m Descripcion de los criterios empleados para la eva-
luacion del impacto que generan los aspectos sobre
el medio ambiente.

m Examen de précticas y procedimientos de gestion
existentes.

m Evaluacién de la informacion disponible acerca de
las investigaciones de incidentes previos con una
repercusion medioambiental.

Aspectos medioambientales

Aspecto medioambiental: Elemento de las ac-
tividades, productos o servicios que pueden in-
terferir con el medio ambiente.

Ej.: Emisiones atmosféricas, generacion de resi-
duos, etc.

sQué requisitos establece el Reglamento EMAS
acerca de los aspectos medioambientales?

La organizacién debe:

B |dentificar cuales son los aspectos medioambien-
tales que genera como consecuencia de sus activi-
dades, productos y servicios.
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B Establecer unos criterios de evaluacién de los as-
pectos con el objetivo de determinar los que generan
un impacto significativo sobre el medio ambiente.

m Poner a disposicion del pablico los criterios de eva-
luacién de aspectos medioambientales.

£Como se identifican los aspectos medioambientales?

Los aspectos medioambientales se identifican a tra-
vés de uno de estos medios:

B Viéndolos, a través de una visita a las instalaciones
de la organizacion.

m Revisando la utilizacién y disposicion de los produc-
tos.

Pregquntando a las personas que trabajan en la or-
ganizacion.

Recopilando documentacion donde aparezcan refle-
jados (ej. licencias, permisos, fichas de datos de
seguridad, etc.).

Revisando la legislacion medioambiental aplicable.
Hablando con clientes.

Preguntando a subcontratistas (gj. empresas de
limpieza, de mantenimiento).

Revisando las actividades de los subcontratistas, etc.

En la identificacion de aspectos se deben tener en
cuenta los aspectos medioambientales directos e indi-

rectos.

Aspectos medioambientales

Aspectos directos

4

Aspectos indirectos

4

¢ Emisiones atmosféricas.

* Vertidos al agua.

e Residuos.

e Utilizacién y contaminacion del suelo.
¢ Utilizacién de recursos naturales.

* Cuestiones locales (ruidos, olores, apariencia
visual, etc.).

¢ Cuestiones relacionadas con el transporte
(de bienes y servicios y de personas).

* Riesgos de accidentes e impactos
medioambientales que pueden sucederse.

e Efectos en la diversidad bioldgica.

* Aspectos relacionados con la produccién

¢ Inversiones de capital, concesioén de

e Nuevos mercados.

* Eleccién y composicion de los servicios
e Decisiones de indole administrativa y de

* Composicién de la gama de productos.

* Comportamiento medioambiental y practicas

(disefio, desarrollo, embalaje, transporte,
utilizacion, recuperacion y eliminacion de
residuos).

préstamos.

(transporte, restauracion, etc.).

planificacion.

de contratistas, subcontratistas y
proveedores.




Aspecto directo: los que se generan como con-

secuencias de las actividades de la organizacion
. 4

y sobre los que se tiene el control de la gestion.

Aspecto indirecto: Los que se generan como
consecuencia del desarrollo de las actividades y
sobre los que la organizacion no tiene pleno con-
trol en la gestion.

:Como se evallan los aspectos medioambientales?

Los aspectos medioambientales se evallan mediante
el establecimiento de unos criterios de evaluacién, que
se aplican a dichos aspectos.

Aspectos medioambientales

Los criterios de evaluacion adoptados deben ser:

B Generales (es decir que cubran todos los aspectos
generados).

B Aptos para ser sometidos a una comprobacién in-
dependiente.

m Reproducibles.
B Fuestos a disposicion del piblico.

Fara valorar los aspectos medioambientales significa-
tivos se tendran en cuenta al menos las consideracio-
nes que se muestran en la tabla siguiente, donde se in-
dican la consideracion general, y algin ejemplo de la
misma.

Criterios de evaluacién de aspectos medioambientales

Consideraciones acerca de los criterios de evaluacion

Ejemplos

1. Informacién sobre la situacion del medio ambiente para
determinar las actividades productos y servicios de la
organizacidn que pueden tener un impacto medioambiental.

Residuo:  Feligroso
Urbano
Inerte
Emisiones atmosféricas: Gases contaminantes
Gases no contaminantes
Emisiones aclsticas
Vertidos:  Con carga contaminante

Sin carga contaminante
Contaminacién o afeccién al suelo

No contaminacién o afeccion al suelo

2. Magnitud de generacion de los aspectos, obtenida a través de
datos existentes en la organizacion sobre materiales y consumo
de energia, vertidos, residuos y emisiones, en términos de
riesgos.

Consumo de recursos haturales
Consumo alto
Consumo Medio
Consumo Bajo

Magnitud generada de residuos, vertidos, emisiones,... :
Alta
Media
Baja

Incidencia en el medio receptor:
Alta
Media
Baja

3. Puntos de vista de las partes interesadas (piblico, accionistas,
empleados de |a organizacion, etc.).

Quejas o molestias:
A.- No existen.
B.- Resueltas.
C.- For resolver

4. Actividades de |a organizacion que estén reglamentadas

Normativa aplicable:
A.- Existe y se incumple.
B.- Existe y se cumple.
C.- No existe

5. Actividades de adquisicién

Diseflo, desarrollo, fabricacién, distribucién, mantenimiento,
utilizacion, reutilizacion, reciclado y eliminacién de los productos
de |a organizacién

7. Actividades de la organizacion que tengan los costes y beneficios
medioambientales mas significativos
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sCual es el objetivo de la evaluacion de los aspectos

medioambientales?

rreccion de los perjudiciales. lgualmente serviran de

base para el establecimiento de objetivos y metas de
mejora medioambiental.

Uno de los objetivos de la identificacion y valoracion de

los aspectos medioambientales es establecer un Re-
gistro de los aspectos significativos, que permita to-
mar medidas de control, prevcncién 0 en su caso, co-

A modo de ejemplo, se relacionan a continuacion algu-
nos aspectos medioambientales asociados a diversas
actividades realizadas por una organizacion.

ACTIVIDAD ASPECTO MEDIOAMBIENTAL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
Aceites usados Contaminacion por residuos peligrosos
Transporte Emisiones de diéxido de carbono Contribucién al Efecto Invernadero

Construccibn

Generacibn de ruido

Contaminacibn aclstica

Afeccién al terreno

Destruccién de la cubierta vegetal

Oficinas

Restos de papel

Contaminacién por residuos urbanos

Consumo de energia eléctrica

Agotamiento de los recursos naturales

Industria quimica

Vertidos de aguas de limpieza de tanques

Alteracién de la calidad de las aguas

Emisiones de compuestos organicos volétiles

Agotamiento de la capa de ozono




Aspectos medioambientales
Etapas en la implantacién de un Sistema EMAS

Etapas enla implantacién de un Sistema EMAS

Una vez que se conoce cudl es la situacién real de la la implantacién de un Sistema de Gestibn Medioam-
empresa con respecto al medio ambiente, se procede a biental de acuerdo a los requisitos siguientes.

Revision por la Direccion | Politica medioambiental > Planificacién
ﬁ F Aspectos

medioambientales

Comprobacion y
accibn correctora

Auditoria Requisitos legales

Registros Objetivos y metas

No conformidad,
Accién Correctora
y Accibn Freventiva

Programa
de gestion
medioambiental

Seguimiento y medicion

1r ~~

lmplantacién y funcionamiento

Control doc. Comunicacién
Control Planes Estructuray
operacional emergencia responsabilidades

Documentacion Formacion

Hay que resefiar que el proceso de implantacion
del sistema, dependera del tamafio de la empre-
sa, sus productos y servicios y de la gestion
misma.
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Cronograma de implantacion

SGMA Mes 1 Mes 2

Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

Semana 1 B 5 7

Revisién inicial

Planificacién

Definicién del alcance

Politica y Programa

Documentacién

Procedimientos generales

Procedimientos especificos

Instrucciones de trabajo

Manual

Revision del proceso

Implantacion

Distribucién

Formacidn

Rodaje del sistema

Auditoria

Politica medioambiental

El primer punto de partida para la implantacion de un
Sistema de Gestion Medioambiental segin el Regla-
mento EMAS, es que la organizacion disponga de una
Politica en materia de medio ambiente.

Politica medioambiental: Declaracion de princi-
pios y objetivos generales de la organizacion con
respecto al medio ambiente.

Las bases donde se apoya la politica medioambiental
son:

m Compromiso de cumplimiento con la normativa
ambiental aplicable.

m Compromiso de mejora continua de la actuacion
medioambiental.

m Compromiso de prevencién de la contaminacién.
sQué caracteristicas debe poseer |a politica medioam-
biental?

La poh’tica medioambiental debe cumplir los requisitos
siguientes:




B Debe ser apropiada a |a naturaleza, magnitud e im-
pactos medioambientales de las actividades, pro-
ductos y servicios de la organizacion.

m Debe incluir un compromiso de mejora continua del
comportamiento ambiental y de prevencion de la
contaminacion.

m Debe comprometer a la organizacion en el cumpli-
miento de la legislacion y normativa ambiental apli-
cables.

m Debe proporcionar el marco para establecer y revi-
sar los objetivos y metas medioambientales.

B Debe estar documentada, implantada, mantenida
al dia.

m Debe ser comunicada a todos los empleados.

m Debera tener una difusion plblica, debiendo estar a
dispoaicién de las partes interesadas.

Planificacion

Aspectos medioambientales

La organizacion debe establecer y mantener al dia pro-
cedimientos para:

B Identificar los aspectos medioambientales de las
actividades, productos y servicios que sean con-
trolables y sobre los que se pueda esperar que ten-
gan influencia.

m Determinar aquellos que tienen o puedan tener im-
pactos significativos en el medio ambiente.

Impacto medioambiental: Cambio en el medio
ambiente, ya sea adverso o beneficioso, resul-
tante de las actividades, productos y servicios
de una organizacion.

Politica medioambiental
Planificacién

Aspectos medioambientales
Requisitos legales y otros requisitos

ASFPECTO IMFACTO

-

Los aspectos medioambientales significativos serén
tenidos en cuenta para el establecimiento de objetivos
medioambientales.

Fara cumplir con lo marcado en este punto se obser-
vara lo comentado anteriormente en el apartado As-
pectos Medioambientales y lo descrito en el siguien-
te gréafico:

ldentificacién de las ACTIVIDADES, productos o servicios

Procesos Operaciones Actividades

ldentificacién de los ASPECTOS medioambientales

Fasados Presentes Futuros Fotenciales

Evaluacion de los ASPECTOS en funcidn de los impactos

Objetiva Significancia

ASFPECTOS SIGNIFICATIVOS

Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer procedimientos que
permitan la identificacion y el acceso a requisitos le-
gales medioambientales aplicables, que resultan de
aplicacion a la organizacion.

:Como se identifican los requisitos medioambientales?

Los requisitos medioambientales se identifican de la
legislacion medioambiental, tal y como marca el si-
guiente grafico:
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Legislacién medioambiental

Europea Nacional || Autondmica Local
e Reglamento | | o Ley Orgénica | | ® Ley Ordinaria | | ® Ordenanza
e Directiva e LeyOrdinaria| | ® Decreto ¢ Disposicién
e Decision o Real Decreto legislativo
legislativo e Decreto
e Real Decreto | | ® Orden
ley
e Real Decreto
e Orden
Otros requisitos Cbdigos

legales

e Sectoriales
¢ De la Organizacion

o Autorizacion
® Licencias
® FPermisos

El anélisis de la legislacion hace referencia a entre
otros, los siguientes temas:

B Actividades clasificadas.

Emisiones atmosféricas.

Captacion de aguas y vertido de aguas residuales.
B Residuos.

m Ruido.

m Contaminacién del suelo.

m Sustancias peligrosas.

B Seguridad y medio ambiente, etc.

sCoémo se accede a la legislacién medioambiental?

El acceso a la legislacion medioambiental puede hacer-
se a través de:

m Suscripcion a Boletines Oficiales.

| 6uecripcién a un servicio externo.

m Conexién a una Base de Datos.

[ | 6uacripcio’n a publicaciones especializadas.
B Asociaciones.

B Federaciones.

B Cimaras de Comercio, etc.

Objetivos y metas

La organizacién debe establecer y documentar los ob-
jetivos y metas medioambientales para cada una de
las funciones y niveles relevantes

sQué son los objetivos medioambientales?

Son finalidades medioambientales de caracter general,
se originan en la politica medioambiental que marca la
organizacién, y estaran cuantificados siempre que sea
posible.

sCémo y dénde se reflejan los objetivos medioambien-
tales?

Los objetivos se concretan en metas, que pued@n defi-
hirse como las actuaciones concretas en las que se
desglosan los objetivos medioambientales, y deben es-
pecificarse lo més detalladamente posible.

Los objetivos y metas deben ser:
m Coherentes con la polﬁ;ica medioambiental.
m Cuantificables siempre que sea posible.

B Exigentes y alcanzables, para avanzar en el proceso
de mejora continua.

Objetivo 1: Disminuir la generacién de residuos
peligrosos en un 10%.

Meta 1 de 3: Reducir la generacidn de aceites en
la zona de reparaciones y mantenimiento.

Disminuir la frecuencia de cambio
de aceite en la maquinaria

Actuacion

Responsable

Responsable de mantenimiento

Situacion
de partida

Recogida en los planes de
mantenimiento

Frecuencia del
seguimiento

Mensualmente

Situacion final

Disminucién del consumo de aceite
en un 70% sobre el que se compra
actualmente.

Fecha inicio /limite

Diciembre 2.000
Diciembre 2.001

Registro

Fichas de mantenimiento

Realizado: Responsable
de Medio Ambiente

Aprobado: Director




Objetivos y metas
Programa de gestién medioambiental
Implantacién y funcionamiento

Estructura y responsabilidades

Programa de gestién medioambiental

lmplantacién y funcionamiento

La organizacién debe elaborar, en la fase de planifica-
cién del sistema, un Programa de Gestion Medioam-
biental para la consecucion de sus objetivos y metas.

sQué es un Programa de Gestién Medioambiental?

Es una descripcic’m documentada de los medios, las
responsabilidades y el calendario para lograr los obje-
tivos medioambientales.

:Cuéles son las caracteristicas de este programa?

Tras establecer los objetivos medioambientales se
identificaran las actividades que de forma directa o in-
directa, tengan alguna repercusion sobre el objetivo
considerado.

Fara estas actividades se estableceran metas medio-
ambientales (con su programa asociado) que permi-
tan asegurar que se alcanzaré el objetivo global.

Fara cada una de las metas que se establezcan, se de-
tallaran como programas los siguientes puntos:

m Descripcion pormenorizada de la actuacion en que
consiste la meta.

m Responsable de la meta.

m Situacion de partida (las metas medioambientales
deben ser cuantificables siempre que sea posible).
Dicha cuantificacion debe expresarse en términos
relativos a datos de produccion u otra base ade-
cuada.

B Frecuencia del seguimiento de la meta.

B Situacién final deseada.
— Fecha limite para la consecucion de la meta.
— Registros asociados al seguimiento de la meta.

La implantacién de un Programa debe suponer un com-
promiso inequivoco de todo el personal de la organiza-
cion y especialmente de los niveles jerarquicos para la
consecucion de objetivos y metas.

Estructura y responsabilidades

La organizacién debe definir dentro de ésta, la estruc-
tura y responsabilidades y las autoridades que regula-
ran la implantacion y control del Sistema de Gestion
Medioambiental.

sQuién designa al Responsable de medio ambiente?

La Alta direccién de la organizacion deberé designar
uno o méas responsables especificos con las funciones,
autoridad y responsabilidades definidas para:

B Asegurar que los requisitos del sistema estan es-
tablecidos, implantados y mantenidos al dia.

B Informar a la Alta Direccién del funcionamiento del
sistema para su revision y como base para la mejo-
ra del mismo.

:Cuéles son los requisitos que debe poseer el Respon-
sable de la Gestidén Medioambiental?

El Responsable tendra que trabajar conjuntamente
con otros directores o responsables de otros depar-
tamentos de la organizacion en aquellas cuestiones
que tengan alguna incidencia con el medio ambiente.

El responsable de medio ambiente, debe reunir los si-
guientes requisitos:

m Formacién apropiada en medio ambiente.
B Capacidad para dirigir y coordinar grupos de trabajo.

m Conocimientos suficientes sobre la organizacion y
sus necesidades.

B Autoridad y libertad suficientes delegada por la Di-
reccion.

m Conocimientos de metodologias de gestién.

Formacién, Sensibilizacion y Competencia Profesional

La organizacion tiene que determinar el nivel de expe-
riencia del personal, la competencia profesional y el en-
trenamiento adecuado para asequrar la capacidad del
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personal que desempefie funciones clave en la gestion
medioambiental de la empresa.

En el grafico siguiente se muestran las etapas a seguir:

Identificacion de trabajos con incidencia
medioambiental

— | e

l[dentificacién del perfil requerido para

desempefiar funciones clave

— Ceempemeriinconesdie

Seleccion del personal, formacion,
habilidades

— e

ldentificacién de las necesidades
de formacioén

e

Actualizacién del Plan de Formacién
existente

—

ldoneidad del Plan de Formacion

e ——

Imparticion de la Formacion |:> Documentacion

-

Registro de la Formacién

e ——

Evaluacién de la Formacién

-

$Qué conocimientos e informacion deben tener el per-
sonal relacionado con la gestiéon medioambiental?

m Exigencias legales y exigencias de otros compromi-
505 suscritos por la Organizacion, de caracter me-
dioambiental.

B Politica medioambiental.

m Objetivos y metas medioambientales.

B Aspectos medioambientales generados por la orga-
nizacion y medidas de control y operaciones de
gestion para reducirlos.

:Como garantizar la competencia del personal?

1 ldentificar la capacidad requerida del personal que
lleve a cabo funciones eepecfﬁcae, que puedan cau-
sar impactos medioambientales significativos so-
bre el medio ambiente.

2 Asegurarse de que en los procesos de seleccion se
designa a personas con competencia profesional
adecuada.

Sensibilizaciéon Medioambiental

La Organizacién deberé concienciar a sus empleados
en cada nivel o funcién relevante del:

m Cumplimiento de la politica y objetivos medioam-
bientales.

B Reduccién de los aspectos medioambientales de la
actividad.

m Beneficios para el medio ambiente de su mejor com-
portamiento medioambiental.

El estimulo activo del personal de la Organizacion pue-
de desarrollarse mediante:

B Programas de divulgacion.
m Reuniones informativas.

[ | f’articipacio’n del personal.

Comunicacién

El sistema debe contemplar mecanismos de comunica-
cibn medioambiental.

sPor qué la comunicacion?

Fara asegurar una correcta implantacion y el funciona-
miento con éxito del Sistema de Gestién Medioam-
biental.

Fara comunicar a la sociedad el grado de cumplimiento
de los compromisos ambientales asumidos.



Es de gran importancia la existencia de comunicacion
entre:

m Diferentes niveles y funciones de |a
Organizacién = comunicacion interna

B Partes externas interesadas = comunicacién
externa

Comunicacién interna

La comunicacion con los empleados debe de ser bidi-
reccional y para ello se utilizan diferentes medios
como:

m Fublicaciones periddicas internas.
B Hojas informativas.

B Tablén de noticias.

m Buzén para sugerencias.

m Cartas al personal.

m Otros.

Comunicacibn externa

La organizacion debe disponer de un procedimiento que
garantice que las comunicaciones externas recibidas,
son documentadas y que se responde a las que se con-
sideran relevantes.

De un modo voluntario o en respuesta a peticiones
individuales de informacion de terceras partes, la
Organizacién puede emplear, ademas de los medios
ya utilizados, otros canales de comunicacién, tales
como comunicados de prensa, ediciones de boleti-
nes, etc.

Documentacién del Sistema de Gestién Medioam-
biental

Se recomienda que los métodos de actuacion en lo re-
lativo al Sistema de Gestién Medioambiental se refle-
jen en documentos de trabajo que comprenden:

@ E| Manual de Gestién Medioambiental.
@& Los Procedimientos Operativos.

@ Las Instrucciones Técnicas o de trabajo.

Estructura y responsabilidades
Comunicacibn

Hay que destacar la importancia de la documen-
tacion en el desarrollo de cualquier tipo de activi-
dad que conlleve cierta complejidad, pero no ha de
caerse en un exceso de documentacion, ya que
puede degenerar en situaciones poco practicas a
la hora de implantar y mantener el sistema.

@& Manual de Gestion Medioambiental

El Manual de gestion medioambiental es el documento
en el que se expone la politica medioambiental de la or-
ganizacion, se establecen sus practicas y los respon-
sables de éstas en relacion con la gestion medioam-
biental.

Constituye el documento principal del sistema.

El objetivo fundamental del Manual es facilitar una
descripcion adecuada del Sistema de Gestion Medio-
ambiental que sirve como referencia permanente du-
rante la implantacion y la aplicacién de dicho sistema.

La organizacién debe elaborar y mantener al dia el ma-
hual, en papel o en soporte informatico, para:

m Presentar, de manera comprensible, la Politica Me-
dioambiental con los objetivos y las metas.

m Recopilar el Sistema desarrollado.
m Documentar las funciones y responsabilidades.
B Declarar la estrategia de |la Organizacion.

B Describir las interrelaciones sobre la documenta-
cion de referencia y si fuese necesario, con otros
documentos de gestion.

sCual es el contenido del Manual?

El contenido del Manual debe proporcionar una des-
cripcidn adecuada del Sistema de Gestion Medioam-
biental, donde se incluyan los mecanismos utilizados
por la organizacion para llevar a cabo la gestion me-
dioambiental.

@& Los Procedimientos Operativos

Los Procedimientos constituyen los documentos ope-
rativos del sistema, describen, de forma clara y conci-
sa, los pasos que se deben seguir para iniciar, desa-
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rrollar y concluir una actividad u operacion, incluyendo
entre otras consideraciones, los elementos técnicos
que deben emplearse, las condiciones que se requieren,
el alcance y las limitaciones fijadas y el personal que
interviene.

Debe incluir los datos precisos sobre los responsables
de los resultados que se quieren obtener y su posible
delegacion.

Los procedimientos operativos son documentos com-
plementarios al Manual de Gestidén Medioambiental,
generalmente referenciados (capftulos o subcapitu-
los) en el mismo, en donde se describe como, quién y
cuando deben realizarse las funciones previstas en el
Manual.

@& |nstrucciones de Trabajo

Es un documento que describe de manera clara y con-
cisa los pasos a seguir para iniciar, desarrollar y fina-
lizar una actividad u operacion, ya que en ocasiones
los procedimientos requieren de la intervencion de de-
terminados elementos cuya operatividad precisa de
indicaciones especificas, relacionadas con activida-
des criticas para el alcance de los objetivos medio-
ambientales.

Tanto los procedimientos como las instrucciones de
trabajo deben proporcionar informacion clara, conci-
sa y completa y ademés, deben ser expresados de
forma comprensible.

:Como se definen y elaboran los documentos ope-
rativos y las Instrucciones de Trabajo?

Fara definir y elaborar los procedimientos e instruccio-
hes de trabajo sera necesario identificar aquellas ac-
tividades y tareas especificas que requieran de sopor-
te documental, teniendo en cuenta los factores
siguientes:

m Naturaleza de la actividad.

B Importancia de la actividad en el cumplimiento de la
polftica y de alcance de los objetivos medioambien-
tales.

B El riesgo medioambiental asociado a la actividad.

m La formacion del personal implicado en la actividad
y el nivel de supervision de su trabajo.

En el desarrollo de los procedimientos e instrucciones
de trabajo es esencial tener en cuenta la “practica ha-
bitual existente”, ademas de los puntos de vista de los
empleados y responsables directos y los requerimien-
tos para que la actividad no repercuta de manera in-
necesaria en el medio ambiente.

sCuales son los procedimientos necesarios para
integrarse en el Sistema de Gestién Medioam-
biental?

Los procedimientos que se recomiendan como mi-
nimo, para integrarse en un Sistema de Gestibn
Medioambiental, cumpliendo los requisitos del
Reglamento EMAS, son los siguientes:

B Procedimiento para la identificacion y evalua-
cion de aspectos medioambientales de las ac-
tividades y servicios.

m Procedimiento para la identificacion y acceso a
los requisitos legales y otros requisitos

B Procedimiento para la informacién y comunica-
cion con las partes externas.

B Procedimiento para la elaboracién, control,
distribucién, archivo y revisién de la documen-
tacion medioambiental.

B Procedimiento para control operacional.

m Procedimiento para la prevencion y el control
de las situaciones de emergencia con posible
repercusion medioambiental.

B Procedimiento para la medicién y seguimiento
medioambiental

B Procedimiento general de verificacibn.

m Procedimiento para el control y gestion de no
conformidades, acciones correctoras y preven-
tivas.

B Procedimiento para el control de los registros
medioambientales.

B Procedimiento de auditorias medioambientales.

B Procedimiento para la elaboracion de la Decla-
racién Medioambiental.



Control de la documentacién

Se estableceran procedimientos que controlen la do-
cumentacion que se ha descrito en el apartado ante-
rior, y que garantice que la documentacion:

B osca facilmente localizable,

B esté fechada,

B identifique la actividad, responsables, etc.
B sea facilmente revisable,

B esté actualizada y no se confundan documentos
obsoletos y revisiones, y

B sea facilmente comprensible.

Control operacional

El control operacional supone la identificacion y plani-
ficacion de las funciones, actividades y procesos que
afectan al Medio Ambiente (relacionadas con los as-
pectos medioambientales, requisitos legales y los ob-
jetivos medioambientales) con el objeto de asegurar
que dichas actividades se desarrollan en condiciones
controladas.

Control operacional medioambiental

< & T

Aspectos Objetivos Requisitos
medioambientales y metas medioambientales

sCémo se identifican las actividades a controlar?

Una vez identificados los aspectos medioambientales
originados por la actividad de |a organizacién, se pro-
cede a detallar las pautas de control de dichas activi-
dades. Para detallarlas es necesario documentarlas a
través de procedimientos o instrucciones técnicas
para el control operacional.

Comunicacion

Control de la documentacién

Control operacional

Planes de emergencia y capacidad de respuesta

Estos procedimientos o instrucciones regularan las
caracteristicas clave de las operaciones que pueden
tener un impacto sobre el medio ambiente.

El procedimiento o instruccion puede ser un sim-
ple esquema o una descripcién exhaustiva de las
tareas a cumplir. Su formato dependeré de si su
ausencia es perjudicial para cumplir con la politi-
ca medioambiental y con los objetivos y metas
marcados.

Planes de emergencia y
capacidad de respuesta

El Sistema de Gestidon Medioambiental debe contem-
plar procedimientos que permitan identificar y respon-
der a accidentes potenciales y situaciones de emer-
gencia, con el objetivo de:

B Establecer medidas preventivas para evitar que se
produzcan.

m Reducir los impactos medioambientales que se ge-
neran como consecuencia del accidente

Para ello se debera llevar a cabo lo descrito en el si-
guiente esquema:

ldentificacion
de accidentes
potenciales y
situaciones de

emergencia
y Medidas e Evitar que
Evaluacion preventivas s€ produzca
del posible
impacto e Procedimiento

de actuacién

medioambiental Flanes de
emergencia

Revision periddica

e Minimizar el
efecto
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Comprobacién y accidn correctora

Seguimiento y medicién

La organizacion debe establecer y mantener al dia pro-
cedimientos documentados para:

m Controly medicion de las operaciones y actividades
relacionadas con:

— Aspectos medioambientales significativos.
— Objetivos y metas.

— Cumplimiento con la legislacion.

m Calibracion y mantenimiento de equipos utilizados
en las inspecciones medioambientales.

m Evaluacién del cumplimiento de la legislacion y re-
glamentacion medioambiental aplicable.

No Conformidad, Accién Correctora y Accion Preventiva

No conformidad: Falta de cumplimiento de los
requisitos especificados en los procedimientos e
instrucciones técnicas.

sDénde se detectan las No conformidades?

Las No conformidades del Sistema de Gestibn Medio-
ambiental pueden detectarse en:

B Auditorias internas de Gestién Medioambiental.

m Revisiones del Sistema de Gestion Medioambiental
por la Direccion del Organizacion.

m Durante la actividad de cualquier empleado.

sPor qué se originan?

m Deficiencias en el Sistema de Gestién Medioam-
biental.

m Deficiencias o errores en instalaciones, en equipos
principales y auxiliares, etc.

m Errores humanos.

¢A quién se comunican?

Las No conformidades detectadas se han de comuni-
car al Responsable de Medio Ambiente de la Organiza-
cién.

Eliminacién de las No conformidades

El Responsable de Medio Ambiente analiza las causas
potenciales y reales de la No conformidad y decide si
se deben establecer acciones correctoras y/o acciones
preventivas.

Accibn correctora: Eliminar |a potencial ocurrencia
de una No conformidad antes de que se produzca.

Accidn preventiva: Eliminar la causa de la No con-
formidad.

Establecer una accién correctora o preventiva implica:

B Investigar el motivo por el cual se ha producido la
No conformidad.

m Definir el plan de actuacion para la correcoién/pre—
/7 N
vencion de la No conformidad.

m Comprobar que se lleva a cabo la accibn correctora
y/o preventiva.

m Comprobar que la accion correctora ylo preventiva
una vez aplicada, corrige la No conformidad
existente o potencial y se ajusta al impacto medio-
ambiental encontrado.

Registros

Fara asegurar la correcta implantacion del Sistema de
Gestion Medioambiental hay que cumplimentar una
serie de registros. Estos han de cumplir con los requi-
sitos que se detallan en el siguiente gréfico:



ldentificables

Legibles Conservados
Registros
Mantenidos al dia Protegidos
Recuperables Eliminables

Los registros representan la evidencia del Sistema de
Gestion Medioambiental de cara al mundo exterior.

Ejemplos de registros:
m Registro de gestion de residuos.
B Incidentes, accidente y quejas.

B Informes de inspecciones de vertidos, emisio-
hes, etc.

B Consumos de electricidad, agua y materias
primas.

m Certificados de formacién.

m Informes de auditorias y de revisiones por la
Direccién.

Auditoria del Sistema
de Gestion Medioambiental

Auditoria: Un instrumento de gestion que com-
prende una evaluacién sistematica, documenta-
da, periddica y objetiva de |a eficacia de la orga-
nizacion, el sistema de gestion y procedimientos
destinados a la proteccion del medio ambiente.

Comprobacién y accion correctora

Seguimiento y medicion

Registros

Auditoria del Sistema de Gestiébn Medioambiental

Revisidn por la Direccidn

La organizacion debe establecer programas y procedi-
mientos para que se lleven a cabo auditorias medio-
ambientales peribdicas.

Revision por la Direccion

$Qué es la revision por la Direccion?

Revisién de la Direccion: Evaluacién documenta-
da, efectuada al més alto nivel, del estado, ade-
cuacioén y eficacia del Sistema de Gestidn Me-
dioambiental.

La Direccion de la organizacion debe llevar a cabo una
revision periédica del sistema en la que se incluyan los
puntos que se marcan en el grafico:

Quejas: No Resultados Cambios
conformidades de auditorias organizativos

Cambios Revisidn Cambios en
legislativos del sistema el entorno

<

Compromiso
de mejora
continua

La revisién que se realice debe quedar documentada.

sPor qué se debe llevar a cabo la revision del sistema?

Forque asi se garantiza que el Sistema de Gestion Me-
dioambiental es adecuado y apropiado a la organiza-
cion y se demuestra la eficacia del mismo en la pro-
teccidn del medio ambiente.

21
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Requisitos relativos a
la auditoria medioambiental

Fara que una organizacién pueda ser incluida en EMAS,
ademés de tener en cuenta los puntos comentados
anteriormente debe realizar una auditoria medioam-
biental, con el fin de evaluar el comportamiento medio-
ambiental de la organizacion.

Dentro del Sistema de Gestién Medioambiental deben
incorporarse los requisitos de Auditoria que a conti-
nuacion destacamos.

sQué es una auditoria medioambiental?

Un instrumento de gestion que comprende una evalua-
cion sistematica, documentada, periddica y objetiva
de la eficacia de la organizacién, el sistema de gestion
y procedimientos destinados a la proteccién del medio
ambiente.

sCual es el objetivo de la auditoria medioambiental?
El objetivo de una auditoria es:

m Facilitar el control, por parte de la Direccién, de las
préacticas que puedan tener efectos sobre el medio
ambiente.

m Evaluar su adecuacion a las politicas medioambien-
tales de la empresa.

sQué requisitos generales debe cumplir la auditoria
medioambiental?

B La auditoria interna debe:

— Garantizar que las actividades realizadas por |a
organizacién se llevan a cabo conforme a los
procedimientos establecidos.

— ldentificar posibles problemas en los procedi-
mientos y mejorarlos.

m El alcance de la auditoria dependera del tamatio y
tipo de organizacion. Fero siempre se debe tener en
cuenta que todas las actividades de la organiza-
cién deben auditarse.

(Fara organizaciones de pequefio tamafio se puede
realizar la auditoria de todas las actividades que
desarrolla en una sola vez.).

B La auditoria deben realizarla personas independien-
tes de la actividad auditada, estas pueden ser de la
propia organizacion o de organizaciones externas.

Programa de auditoria

Las organizaciones deberan elaborar un Frograma de
Auditoria donde se definan por escrito:

m Los objetivos de cada auditoria o ciclo de audito-
rias, donde se incluyan:

— Laevaluacion de los sistemas de gestion emplea-
dos.

— La determinacién de la coherencia del Sistema.

— El programa de la organizacion (en el que debe
de estar incluido el cumplimiento con la legisla-
cion).

B Laperiodicidad de la auditoria para cada actividad.

sQué alcance debe tener la auditoria?

La organizacién debe definir de forma clara y explicita
el alcance general de cada auditoria, donde se deta-
llen:

B Los temas que abarca.
B Las actividades objeto de la auditoria.
W Los criterios medioambientales a considerar.

m Feriodo de tiempo cubierto por la auditoria.

$Qué dotacién de recursos y medios requiere una au-
ditoria?

La auditoria requiere una dotacion de medios y recur-
505 apropiada, de manera que las personas o grupos
de personas que participen en las auditorias reldnan
los requisitos siguientes:

B Foseer un conocitiento adecuado de los sectores y
campos sujetos a auditoria.

m Disponer de cocimientos y experiencia en relacion
con:

los aspectos téchicos,

— los aspectos medioambientales,

las operaciones de gestion, y



Requisitos relativos a la auditoria medioambiental

Etapas de una auditoria

— la normativa de caracter medioambiental.

m Tener la suficiente formacion y capacidad como au-
ditores para alcanzar los objetivos fijados.

B Ser independientes de las actividades auditadas,
con el objeto de poder emitir una opinion objetiva e
imparcial.

Los recursos que se destinen a la auditoria y el tiem-
po dedicado deberan ser proporcionales al alcance y
objetivos de la misma.

Etapas de una auditoria

Planificacion y preparacion
de la auditoria

Etapas de Actividades de auditoria
una auditoria (Realizacién de la auditoria)

Cierre de la auditoria

sPor qué se planifica y se prepara la auditoria medio-
ambiental?

Se planifica y se prepara con el objetivo de garantizar
que:

m La organizacion dispone de los recursos apropia-
dos.

B Todas las partes implicadas en el proceso de audi-
toria (auditores, direccion y personal de la organi-
zacion) comprenden cual es su funcion y cuales son
sus responsabvilidades.

£Como se prepara la auditoria medioambiental?

Fara preparar la auditoria se pueden seguir los pasos
marcados en el grafico:

Preparacion de la auditoria

* Alcance y objeto
de la auditoria.

Preparar o Area auditada.
el plan de . . )
B Equipo auditor.
auditoria aup
donde se ¢ Lugary fecha de auditoria.
recoja e Documentacién de referencia.

e Calendario horas-persona
a entrevistar.

Entregar el plan de auditoria al auditado
con suficiente antelacion

Elaborar e Mediante Check-list.

las listas de/ e Mediante listas abiertas
comprobacion a partir de |a recogida
(si ha lugar) en la documentacion.

Distribuir las tareas al equipo auditor

sCémo se lleva a cabo la auditoria?

¢ Conversaciones con el personal.

° |3 inap@ccién de las condiciones

Actividades
de auditoria

de funcionamiento y de las
|> instalaciones.

e Examen de registros,

procedimientos escritos y
otros documentos.

@ OBJETIVO

Evaluar el comportamiento
medioambiental de la actividad
auditada, para determinar si
se cumple

e Lalegislacion medioambiental.

® Los objetivos y metas
establecidos, y

e Siel sistema de gestion es
eficaz y adecuado.

23
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Cierre de la auditoria

Al término de cada auditoria o ciclo de auditoria, los
auditores preparan un informe escrito de auditoria,
con los objetivos y caracteristicas que se exponen a
continuacion.

Cierre de la
auditoria

<

Auditor/es preparan el informe de auditoria

OBJETIVO CARACTERISTICAS

Presentacion y contenidos
adecuados.

Exponer el alcance de la
auditoria.

Froporcionar a la direccion
informacién sobre:

Ha de garantizar la comu-
hicacion formal y completa
de los resultados y conclu-

e E| grado de cumplimiento ,
g P siones de la auditoria.

de la polftica medioam-
biental.

Los avances encontrados
en su comportamiento
medioambiental.

e La eficacia y fiabilidad de
las medidas de control de
impacto medioambiental.

Demostrar |la necesidad de
adoptar medidas correcto-
ras cuando proceda.

Los resultados y conclusiones de las auditorias se de-
ben comunicar formalmente a la Direccion.

En el procedimiento que elabora la organizacion
. ¥4 . / . .
para la realizacion de auditorias se debe incluir la
metodologia empleada en el proceso de auditoria,
de manera que se incluyan los pasos siguientes:

m Comprensidn de los sistemas de gestion.

m Valoracién de puntos fuertes y débiles de los
sistemas de gestion.

m Recogida de datos pertinentes.
m Evaluacién de los resultados de la auditoria.
m Preparacién de las conclusiones de la auditoria.

m Comunicacién de los resultados y conclusio-
nes de la auditoria.

B Seguimiento de la auditoria, de manera que se
lleve a cabo la preparacién y aplicacién de un
Plan de Medidas Correctoras y se definan los
mecanismos para asegurar que se solucionan
las deficiencias encontradas en el proceso de
la auditoria.

:Con qué periodicidad se deben realizar las auditorias?

La auditoria o ciclo de auditoria se concluira en inter-
valos no superiores a tres afios, de forma que cada
afio se verifique un tercio de la actividad.

El verificador medioambiental debera validar a inter-
valos de doce meses como maximo, toda la informa-
cibén actualizada de la declaracién medioambiental.

Declaracién medioambiental

sQué es la declaracion medioambiental?

Es un documento mediante el cual las organizaciones
que implantan un Sistema de Gestion Medioambiental
de acuerdo con el Reglamento EMAS, dan a conocer al
plblico y a todas las partes interesadas informacion
medioambiental de la organizacion al respecto de:

m Impacto medioambiental causado.

m Comportamiento medioambiental de la organiza-
cién.
B Mejora continua del comportamiento al respecto

del medio ambiente.

La informacion ha de presentarse de manera clara y
coherente, y en forma impresa para que puedan acce-



der a ella quienes no tengan otros medios de obtener
dicha informacién. Aunque esto no significa que la or-
ganizacién no pueda presentar la informacion por
otros métodos tales como documentos en formato
electrénico (p.e. paginas web),

Constituye un instrumento de comunicacién y didlogo
con el plblico y otras partes interesadas acerca del
comportamiento ambiental.

sQué contenidos debe incluir la Declaracién Medioam-
biental?

La informacion minima que debe incluir es:

m Descripcion clara e inequivoca del registro de la or-
ganizacion en EMAS y un resumen de sus activida-
des, productos y servicios.

Se pueden utilizar para ello:

® Mapas, diagramas, fotografias aéreas, diagra-
mas de flujo, etc.

m Clasificacién Nacional de Actividades Econé-
micas (Cédigos CNAE).

m Persona de contacto.

m La politica medioambiental y una breve descripcion
del Sistema de Gestion Medioambiental de la or-
ganizacion,

Se puede incluir
m Politica Medioambiental.
®m Organigrama de la organizacién..

m Diagramas o esquemas que describan el Sis-
tema de Gestién Medioambiental.

] Deecripcién de todos los aspectos medioambien-
tales directos e indirectos significativos. Se pue-
den adjuntar:

Etapas de una auditoria
Declaracién medioambiental

B Tablas, diagramas o listados de aspectos me-
dioambientales.

[ ] Descripcién de los criterios empleados para la
evaluacién de los aspectos medioambientales,
etc.

m Descripcion de los objetivos y metas medioam-
bientales en relacion con los aspectos e impactos
medioambientales significativos.

Se puede incluir
m Listados de los objetivos y metas.
® Indicadores que evallan el seguimiento.

[ ] Descripcic’m de los costes asociados para su
cumplimiento.

B Resumen de la informacién disponible sobre |a evo-
lucién del comportamiento medioambiental de la
organizacion.

Se puede usar:

B Indicadores que midan el comportamiento me-
dioambiental de la organizacién, y permitan
identificar la evaluacion del comportamiento
medioambiental (p.e. litros de gasdleo consu-
midos en 2.001 / tonelada producida).

m Graficos y diagramas que represente la evolu-
cion del comportamiento medioambiental.

m Cumplimiento con la legislacion medioambiental.

Se puede incluir

m Evolucién del cumplimiento con la legislacién,
detallando los niveles de referencia legal y los
niveles alcanzados por la organizacion.



20

)
ik* *it(

o
‘é El Reglamento EMAS Guia practica

m Nombre, nimero de acreditacién del verificador me-
dioambiental y fecha de validacion.

A continuacion, se propone un ndice de una declara-
cion medioambiental para una organizacion:

{NDICE DECLARACION AMBIENTAL
1 Presentacién.

* Emplazamiento de las instalaciones de la
Organizacion.

* Actividades, productos y servicios de la
Organizacion.

2 Presentacion del Sistema de Gestién Me-
dioambiental.

* Politica medioambiental de la Organizacion.

* Descripcion del Sistema de Gestion Me-
dioambiental.

3 Descripcién de los aspectos medioambien-
tales significativos de la Organizacién.

* Aspectos medioambientales directos.
* Aspectos medioambientales indirectos.

4 Descripcién de los objetivos y metas del
Programa de Gestién Medioambiental.

5 Descripcién del comportamiento medioam-
biental de la Organizacién. Resumen de da-
tos cuantitativos.

* Consumo de materias primas.
* Consutro de energia.

* Consumo de agua.

* (Generacion de residuos.

* \ertidos de aguas residuales.
* Emisiones atmosféricas.

* Suelos.

e Ruidos.

6 Resumen del grado de cumplimiento de la
legislacibn medioambiental.

7 Plazo fijado para la presentacion de la si-
guiente declaracién medioambiental, hombre
y hiimero del verificador medioambiental
acreditado. Fecha de validacién.

Criterios para elaborar informes sobre el comporta-
miento medioambiental

La informacion que se obtiene del Sistema de Gestion
Medioambiental puede utilizarse de diversas maneras
para mostrar el comportamiento medioambiental. Fara
ello las organizaciones pueden utilizar indicadores que
midan el comportamiento medioambiental, de forma
que estos:

B ofrezcan una valoracién exacta del comportamien-
to de la organizacion,

B sean comprensibles e inequivocos,

[ | pcrmitan efectuar una comparacic’m entre distintos
afios,

B permitan establecer comparaciones a escala sec-
torial, nacional o regional,

B permitan una comparacion adecuada con los requi-
sitos reglamentarios.

Disponibilidad Piblica de la Declaracion Medioambiental

La Declaracién Medioambiental y la informacién ac-
tualizada de la misma deben estar a disposicion del
pﬁb[ico y de las partes interesadas.

Esto implica que debe hacerse accesible al plﬁb[ico me-
diante diversos medios disponibles tales como publica-
cibn electronica, bibliotecas, etc. Ademés se debe po-
der demostrar al verificador que cualquier persona
interesada puede acceder fécil y gratuitamente a la
misma.

Actualizacién de la informacién

La declaracion medioambiental validada por un verifi-
cador acreditado, sera presentada durante el primer
registro en EMAS. La organizacién debe actualizar la
informacién de la Declaracién cada afio. Esta informa-
cion debe ser validada por un verificador.



Declaracién medioambiental
Publicacién de la informacién
Verificacién medioambiental

Publicacién de la informacién

Verificacion medioambiental

La organizacién si quiere, puede publicar informacién
medioambiental proveniente de la Declaracion Medio-
ambiental, esta informacion podra incorporar el logoti-
po del EMAS siempre que cumpla con los requisitos de
informacién:

m veraz,

B pertinente y utilizada en un contexto y lugar ade-
cuados,

B representativa del comportamiento medioambien-
tal global de la organizacion,

m facil interpretacion.

lgualmente debe hacer referencia a la Ultima declara-
4 . . B 4

cion medioambiental de la organizacion de la que se

haya extraido.

El uso del logotipo del EMAS atestiguara la calidad de
la informacién facilitada.

w’%*

EMAS

INFORMACION
VALIDADA

REG.NO.

sQué es la verificacién medioambiental?

Una vez que la organizacion ha implantado el Sistema
de Gestion Medioambiental y quiere obtener el registro
seqln el Reglamento EMAS, debe:

Hacer examinar por una entidad reconocida (veri-
ficador medioambiental acreditado), para que
éste verifique si son conformes con el Reglamen-
to EMAS:

B Sistema de Gestion Medioambiental.
B Procedimiento de Auditoria.

B Declaracién Medioambiental.

Hacer validar las Declaraciones Medioambienta-
les por el verificador medioambiental.

La verificacién incluye:
B examen de la documentacion,

W visita a la organizacién, incluyendo entrevistas con
el personal,

m la preparacién de un informe a la direccién de la or-
ganizacion y,

m la solucién propuesta por la organizacion a los pro-
blemas planteados en el informe.

sQuién puede realizar una verificacion medioambien-
tal?

La verificacion del sistema de gestion y validacién de la
declaraciéon medioambiental la llevard a cabo necesa-
riamente, de acuerdo con el Reglamento, una entidad o
un verificador medioambiental acreditado.

27
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Verificador medioambiental: Toda persona u or-
ganizacion independiente de |a organizacion ob-
jeto de la verificacion que haya obtenido una
acreditacion seglin las condiciones y los proce-
dimientos establecidos en el Reglamento EMAS.

Es fundamental resefiar que cualquier organismo veri-
ficador acreditado en cualquier Estado miembro de la
UE puede ejercer sus funciones en todos los Estados
miembros, con el Gnico requisito de comunicar previa-
mente su actuacion a la entidad acreditadora del Es-
tado donde actle, indicando quién, cuando y donde se
llevarz a cabo |a verificacion, para que ésta pueda ejer-
cer, si lo desea, el derecho de supervision.

En la Comunidad de Madrid, el organismo de acredita-
cién de Verificadores Medioambientales es la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC).

Los nombres de los verificadores acreditados
pueden consultarse en la direccién de internet:

http//.www.enac.es

Las funciones de la ENAC se resumen en el siguiente
esquema:

ENAC

~

* Elabora los requisitos para los verificadores.

* Aprueba los requisitos.
e Registra a los verificadores.

* Supervisa los requisitos para verificadores nacionales
/ extranjeros.

sQué funciones tienen los verificadores medioambien-
tales?

Las funciones de los verificadores son, certificar:

m El cumplimiento de los requisitos del Reglamento
EMAS:

— Andlisis medioambiental (si procede).
— Sistema de Gestion Medioambiental.

— Auditoria medioambiental, y los resultados ob-
tenidos.

— Declaracién Medioambiental.

m Lafiabilidad, verosimilitud y correccién de los datos
y la informacién incluidos en:

— La Declaracion Medioambiental.
— Informacién Medioambiental que deba validarse.
Ademas el verificador:

m Investigara con un método profesional sélido, la va-
lidez técnica del andlisis medioambiental, si procede,
de la auditoria o de cualquier procedimiento seguido
por la empresa, evitando inttiles duplicaciones de
estos procedimientos.

B Deberé realizar sondeos para determinar la fiabili-
dad de las auditorias internas.

Al realizar la primera verificacion, éste comproba-
ra de forma especial si la organizacibn cumple con
los siguientes requisitos:

B Sistema de Gestién Medioambiental plenamente
operativo.

B Programa de Auditorias Medioambientales total-
mente planificado, implantado y de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento EMAS. De forma
que se hayan auditado todas las actividades con
un impacto medioambiental mas significativo.

B La realizacién de un examen de gestion.

B La preparacion de una Declaracion Medioambiental.

El verificador debe asegurarse que:

B La organizacién aplica procedimientos para contro-
lar los aspectos sujetos a requisitos legales.

B Los procedimientos utilizados garantizan el cumpli-
miento de la legislacién medioambiental.



m Los controles de las auditorias prueban la capaci-
dad de los procedimientos de garantizar el respeto
de la organizacion a la legislacion medioambiental.

:Con qué periodicidad se debe realizar la verificacion?

El verificador medioambiental, junto con la organiza-
cion elaboraran un programa para garantizar que to-
dos los elementos requeridos para el registro en
EMAS se verifiquen en un periodo no superior a 36
meses.

El verificador comprobara una vez al afio la informa-
cién medioambiental relacionada con la mejora con-
tinua, y auditara, al menos un tercio del Sistema.

Utilizacion del logotipo

:Qué es el logotipo EMAS?

Es el distintivo del Sistema EMAS, que representa:

m El establecimiento y funcionamiento de un Sistema
de Gestién Medioambiental.

m El compromiso de mejorar de forma continua el
comportamiento de la organizacion.

m La participacion activa de los empleados en la ges-
tién medioambiental de la organizacion.

m Una fiabilidad y credibilidad de la informacién sumi-
nistrada por la organizacion al respecto de su com-
portamiento medioambiental.

sPor qué se utiliza un logotipo?

Se utiliza porque aumenta el conocimiento de este sis-
tema entre el plblico, partes interesadas y organizacio-
nes interesadas en mejorar su comportamiento medio-
ambiental, y permite a las organizaciones registradas,
una mejor comunicacion con la sociedad. En definitiva,
permite vincular EMAS a los Sistemas de Mercado.

Opciones de utilizacion del logotipo EMAS

Las organizaciones que participen en EMAS podrén
utilizar el logotipo, siempre y cuando su registro en
EMAS esté al dia, en los siguientes casos:

Verificacién medioambiental
Utilizacién del logotipo

m Informacion validada (Version 2 del logotipo).

®m En Declaraciones Medioambientales validadas (Ver-
sion 2 del logotipo).

B En membretes de organizaciones registradas (Ver-
sién 1 del logotipo).

m Eninformaciones que anuncien la participacion de las
organizaciones en EMAS (Version 1 del logotipo).

B En anuncios de productos, actividades y servicios
(Version 1 del logotipo), siempre que se garantice
que ho existe confusion con las etiquetas medio-
ambientales del producto.

El logotipo no se podra usar nunca en:
B FProductos o embalajes de productos.

B Junto con asertos comparativos relativos a otros
productos, actividades o servicios.

Versibn 1

A
*i%i%
A

X

¢

EMA

GESTION AMBIENTAL
VERIFICADA

REG.NO.

wn

Versién 2

W
ig\( %i‘z
W

\

EMAS

INFORMACION
VALIDADA

REG.NO.
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Utilizacion del logotipo 1:
“Gestiéon ambiental verificada”

Sl

NO

* Enla puerta de entrada
de un establecimiento
registrado.

e En la cubierta de un
folleto de una
organizacion
completamente
registrada.

e Para una organizacion
que utilice productos o
servicios provinientes de
un establecimiento
registrado.

 FPara una declaracion
medioambiental global
de una organizacién que
no tiene todos sus
centros o estableci-
mientos registrados.

Utilizacion del logotipo 2:
“Informacién validada”

S|

NO

Recopilacion de datos
de actuacién validada
por las autoridades.

En un folleto basado en
el contenido de la
declaracién medioam-
biental.

* Enproductos y en su
embalaje.

® En anuncios con decla-
raciones comparativae.

Como adherirse desde otro Sistema de
Gestion Medioambiental certificado

:Dispone su organizacion de un Sistema de Gestion
Medioambiental certificado?

Si este es el caso, lo primero que se debe tener en
cuenta es que las organizaciones que tengan un Sis-
tema de Gestion Medioambiental certificado de acuer-
do a normas europeas o internacionales, podran adhe-
riree y registrarse en EMAS siempre que:

m La Norma bajo la que se ha obtenido la certificacion
del Sistema de Gestion Medioambiental esté reco-
hocida por la Comision Europea.

B Los requisitos de acreditacion exigidos a los orga-
nismos de certificacion estén reconocidos por la
Comision Europea.

B Hayan demostrado al verificador medioambiental
que cumplen con los requisitos no cubiertos por las
hormas reconocidas.

:Dispone su organizacién de un Sistema de Gestion
Medioambiental certificado conforme a la 1SO 140012

La Norma 150 14001 ha sido reconocida por la Comi-
sion. For lo que si la organizacion dispone de un Siste-
ma de Gestién Medioambiental certificado conforme a
los requisitos de la Norma IS0 14001, |a organizacion
podré pasar de la Norma 150 14001 a EMAS sin dupli-
car esfuerzos. Esto es porque los requisitos del EMAS
son muy similares a los requisitos 150 14001.

Una organizacion certificada por 150 14001, tendra
tan solo que:

m Elaborar uha Declaracién Medioambiental publica.
m Demostrar que se respeta la legislacion.

m El Comportamiento Medioambiental de la organi-
zacién debera estar basado en la reduccién del im-
pacto que causan los aspectos medioambientales
significativos. Para consequir esta reduccion se de-
ben establecer unos objetivos y metas de mejora
continua.



Utilizacion del logotipo

Como adherirse desde otro Sistema de Gestién Medioambiental certificado

Informacion necesaria para el registro de la organizacién en EMAS

m Comunicaciones y relaciones externas: la organi-
4 /7 . 7
zacion debera demostrar que mantiene un didlogo
abierto con el plblico y otras partes interesadas.

m Implicacion de los trabajadores: los trabajadores
deben participar en el proceso de mejora continua
del comportamiento medioambiental, realizando
sugerencias, trabajos en grupo, etc.

Las organizaciones con un Sistema de Gestidn
Medioambiental certificado conforme a la Norma
ISO 14001, no tendran que llevar a cabo un Anali-
sis Medioambiental formal, tal y como se ha co-
mentado en el presente manual, siempre y cuan-
do el Sistema de gestién, facilite la informacién
necesaria acerca la identificacién y evaluacién de
los aspectos medioambientales generados por la
organizacién.

Estos aspectos deberan ser verificados por una ter-
cera parte (Verificador Medioambiental acreditado).

Tras una verificacién satisfactoria y el registro en el
organismo competente, se puede utilizar el logotipo
EMAS.

En resumen, el paso de un SGMA basado en la
norma UNE-EN IS0 14001, a otro basado en
EMAS, implica el cumplimiento de los siguientes
pasos:

m Elaborar un Diagnéstico Inicial (si este aspecto no
se ha contemplado en 150 14001).

B Verificacién del SGMA por verificador acreditado.

m Validacion de la Declaracion Ambiental, por verifica-
dor acreditado.

m [nscripcion Registro EMAS, en el Organismo Com-
petente.

Informacién necesaria para el registro
de la organizacién en EMAS

sQué pasos hay que seguir para inscribir a la organi-
zacidn en el registro EMAS?

Una vez la organizacion ha implantado un Sistema de
Gestion Medioambiental, y ha verificado que se cum-
plen todos los requisitos marcados en el Reglamento
EMAS, el procedimiento a seguir para inscribirse en el
registro EMAS es dirigirse al organismo competente y
presentar la siguiente documentacion:

B Solicitud de adhesién al sistema debidamente cum-
plimentada.

B Declaracién Medioambiental validada.

B Certificado de acreditacién del verificador medio-
ambiental.

B Breve descripcion del Sistema de Gestién Medio-
ambiental implantado en la organizacion.

B En el caso de que exista resolucion a un expediente
sancionador durante los dos Ultimos afios previos a
la solicitud, declaracién formal de la empresa de
que se estan corrigiendo y se han puesto en prac-
tica las medidas preventivas adecuadas para evi-
tar que vuelvan a repetirse las circunstancias que
dieron motivo a la sancién
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El procedimiento administrativo de adhesién a EMAS en la Comunidad de Madrid

Organizacién

Verificador
medioambiental

Organismo
competente

Entidad nacional
de acreditacion

Requisitos a cumplir:
e Analisis Medioambiental

® Sistema de Gestion
Medioambiental

o Auditoria del Sistema

o Declaracién Medioam-
biental

Solicitud de acreditacion

Ak

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
¥ ORDENAGION DEL TERRITORIO

Acreditacion/Supervision
Verificadores

Solicitud de
Verificacion

Verificador
acreditado

Verificacién

Validacién

Solicitud
de Registro

Subsanar las
deficiencias

Recepcion de la
notificacién

Publicacién de la
Declaracién
Medioambiental

Utilizacién
del logotipo

Revision de los
Requisitos EMAS

¢Cumple?

No Si

Comunicacién de los
Verificadores acreditado

Inscripcion en el
Registro EMAS

Asignacion del

ndmero de Registro

Registro de
organizaciones
adheridas al
Sistema

Comunicacién
al Centro

Mantenimiento
del Registro

Solicitud de
Informe:

* Ayuntamiento
e Confederacion
Hidrografica
e Consejeria M.A.

Favorable

Desfavorable

No
inscripcion
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Anexo 1: REGLAMENTO CE N° 761/2001

REGLAMENTO (CE) N° 761/2001 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO

De 19 de marzo de 2001

Por el que se permite que las organizaciones se ad-
hieran con caracter voluntario a un sistema comu-
nitario de gestién y auditoria medioambientales
(EMAS)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA
UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, y en particular el apartado 1 de su articulo 175,

Vista la propuesta de la Comisién (),
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social @),
Previa consulta al Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 251 del Tratado (%), a |a vista del texto conjun-
to aprobado el 20 de diciembre de 2000 por el Comité
de Conciliacién,

Considerando lo siguiente:

(1)  El articulo 2 del Tratado establece que una de
las misiones de la Comunidad sera la de promo-
ver un crecimiento sostenible en el conjunto de
la Comunidad y que la Resolucion de 1 de febrero

(2)

(3)

(4)

(®)

de 19932 @ subraya la importancia del creci-
miento sostenible.

El Programa “Hacia un desarrollo sostenible”,
presentado por la Comision y aprobado como
planteamiento general por la Resolucion de 1 de
febrero de 1993, destaca el papel y las respon-
sabilidades de las organizaciones para reforzar
la economia y proteger el medio ambiente en el
conjunto de la Comunidad.

El Programa “Hacia un desarrollo sostenible”
pide que se amplie la gama de instrumentos
para la proteccion del medio ambiente y que se
utilicen mecanismos de mercado para que las
organizaciones se comprometan a adoptar un
enfoque proactivo en dicho campo que vaya mas
allé del cumplimiento de todos los requisitos re-
glamentarios pertinentes en relacion con el me-
dio ambiente.

La Comision debe promover un planteamiento
coherente entre los instrumentos legislativos
elaborados a nivel comunitario en el Ambito de |a
proteccion del medio ambiente.

El Reglamento (CEE) ho 1636/93 del Consejo,
de 29 de junio de 1993, por el que e permite que
las empresas del sector industrial se adhieran
con caracter voluntario a un sistema comunita-
rio de gestién y auditoria medioambientales ©),

M DO C 400 de 22.12.1998, p. 7,y DO C 212 E de 25.7.2000, p. 1.

&DO C 209 de 22.7.1999, p. 43.

(®) Dictamen del Parlamento Europeo de 15 de abril de 1999 (DO C 219 de 30.7.1999, p. 385), confirmado el & de mayo de 2000 (DO C 279
de 1.10.1999, p. 253), Posicién Comun del Consejo de 2& de febrero de 2000 (DO C 128 de &.5.2000, p.1)y Decisién del Farlamento Europeo
de 6 de julio de 2000 (no publicada atin en el Diario Oficial). Decisidn del Farlamento Europeo de 14 de febrero de 2001y Decision del Consejo

de 12 de febrero de 2001.

) Resolucién del Consejo y de los representantes de los gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, de 1 de febrero

de 1993, sobre un Programa comunitario de polftica y actuacién en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible (DO C 128 de

1751993, p. 1).

®)DO L 168 de 10.7.1993, p. 1.
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()

)

C)

(10)

(1)

ha demostrado su eficacia para promover mejo-
ras en el comportamiento medioambiental de la
industria.

La experiencia adquirida con la aplicacion del Re-
glamento (CEE) no 18626/92 debe aprovecharse
para incrementar la capacidad del sistema co-
munitario de gestién y auditoria medioambien-
tales, denominado en lo sucesivo “EMAS”, de
mejorar el comportamiento medioambiental ge-
heral de las organizaciones.

El EMAS debe estar abierto a todas |las organi-
zaciones que produzcan efectos sobre el medio
ambiente, ofreciéndoles los medios para gestio-
har esos efectos y mejorar su comportamiento
medioambiental general.

De conformidad con los principios de subsidia-
riedad y de proporcionalidad a los que se hace
referencia en el articulo 5 del Tratado, la efica-
cia del EMAS para mejorar el comportamiento
medioambiental de las organizaciones europeas
puede lograrse mejor a nivel comunitario. El pre-
sente Reglamento se limita a garantizar que el
EMAS se aplique de la misma manera en el con-
junto de la Comunidad disponiendo normas, pro-
cedimientos y requisitos esenciales comunes
respecto del EMAS, mientras que las medidas
que pueden ser ejecutadas adecuadamente a
escala nacional quedan en manos de los Esta-
dos miembros.

Se debe animar a las organizaciones a partici-
par con caracter voluntario en el EMAS y que
4 4 . 4 .

éstas podrian salir ganando en términos de
control reglamentario, ahorro de costes e ima-
gen publica.

Es importante que las pequefias y medianas
empresas participen en el EMAS y que se fo-
mente su participacién facilitandoles el acceso
a la informacion, a los fondos de apoyo exis-
tentes y a las instituciones plblicas mediante el
establecimiento o la promocién de medidas de
asistencia técnica.

La Comisién deberia utilizar |a informacion faci-
litada por los Estados miembros para evaluar la
hecesidad de medidas especificas para lograr

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Anexo 1: Reglamento CE N° 761/2001

una mayor participacion en el EMAS de las or-
ganizaciones, en especial de las pequetias y me-
dianas empresas.

La transparencia y crédito de las organizacio-
hes que utilizan sistemas de gestion medioam-
biental se incrementan cuando su sistema de
gestion, su programa de auditoria y su declara-
cion medioambiental son analizados para verifi-
car que cumplen los requisitos correspondientes
del presente Reglamento y cuando la declara-
cion medioambiental y las subsiguientes actua-
lizaciones de esta (ltima son validadas por veri-
ficadores medioambientales acreditados.

For lo tanto, es necesario garantizar y mejorar
continuamente la competencia de los verificado-
res medioambientales mediante un sistema de
acreditacion independiente y neutral, una for-
macion permanente y una 5upervi5]én adecuada
de sus actividades para garantizar la confianza
general en el EMAS. En consecuencia, debe es-
tablecerse una estrecha cooperacion entre los
organismos nacionales de acreditacion.

Se debe animar a las organizaciones a elaborar

y publicar declaraciones medioambientales pe-
4 . 4 .

riodicas que ofrezcan al piblico y otras partes
interesadas informacion sobre su comporta-
miento medioambiental.

Los Estados miembros podrém crear incentivos
ara animar a las organizaciones a participar en
9
el EMAS.

La Comision debe proporcionar apoyo téchico a
los paises candidatos a la adhesion para el es-
tablecimiento de las estructuras necesarias
para la aplicacion del EMAS.

Ademas de los requisitos generales del sistema
de gestion medioambiental, el EMAS otorga es-
pecial importancia a los aspectos del respeto de
la legislacion, la mejora del comportamiento me-
dioambiental, la comunicacién externa y la impli-
cacion de los trabajadores.

La Comisién debe adaptar los Anexos del pre-
sente Reglamento, a excepcion del Anexo V, reco-
hocer las normas europeas e internacionales
sobre cuestiones de medio ambiente que tengan

05
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relacion con el EMAS y elaborar unas directrices
en asociacién con las partes interesadas del
EMAS, con el fin de garantizar una aplicacion
coherente de los requisitos del sistema en los
Estados miembros. Al elaborar dichas directri-
ces, la Comision tendra en cuenta la politica co-
munitaria de medio ambiente y, en particular, la
Iegia[acién comunitaria, asf como los compromi-
505 internacionales pertinentes.

(19) Las medidas necesarias para la ejecucion del
presente Reglamento deben aprobarse con arre-
glo a la Decision 1999/468/CE del Consejo, de
25 de junio de 1999, por la que se establecen los
procedimientos para el ejercicio de las compe-
tencias de ejecucion atribuidas a la Comisién(®),

(20) El presente Reglamento debe ser revisado, oi
procede, a la luz de la experiencia adquirida tras
un cierto periodo de funcionamiento.

(21) Las instituciones europeas deben procurar
adoptar los principios que consagra el presente
Reglamento.

(22) El presente Reglamento sustituye al Reglamen-
to (CEE) n° 1636/93, que por lo tanto debe ser
derogado,

HAN ADOFTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El sistema comunitario de gestidén y auditoria me-
dioambientales y sus objetivos

1. Se establece un sistema comunitario de gestion
y auditoria medioambientales, denominado en lo suce-
sivo “EMAS”, que permite la participacion con carac-
ter voluntario de organizaciones, para la evaluacion y
mejora del comportamiento medioambiental de dichas
organizaciones y la difusién de la informacién pertinen-
te al plblico y otras partes interesadas.

2. El objetivo del EMAS seréd promover mejoras
continuas del comportamiento medioambiental de las
organizaciones mediante:

a) el establecimiento y la aplicacion por parte de
las organizaciones de sistemas de gestion me-
dioambiental segln se describe en el Anexo |;

b)  la evaluacion sistematica, objetiva y periddica
del funcionamiento de tales sistemas seqgln se
describe en el Anexo |;

c) la difusion de informacion sobre comportamien-
to medioambiental y el didlogo abierto con el pd-
blico y otras partes interesadas;

d) la implicacion activa del personal en la organi-
zacién, asl como una formacion profesional y
una formacion permanente adecuadas que per-
mitan la participacion activa en los trabajos
mencionados en la letra a). Cuando asf lo solici-
ten, participaran también los representantes
del personal.

Articulo 2

Definiciones
A efectos del presente Reglamento, se entendera por

a) politica medioambiental: los objetivos generales
y principios de accién de una organizacion res-
pecto del medio ambiente, incluidos el cumpli-
miento de todos los requisitos reglamentarios
pertinentes relativos al medio ambiente y tam-
bién el compromiso de mejorar de manera conti-
hua el comportamiento medioambiental; la poli-
tica medioambiental constituira el marco para
establecer y revisar los objetivos medioambien-
tales;

b) mejora continua del comportamiento medioam-
biental: el proceso de mejora, afio tras afio, de
los resultados cuantificables del sistema de
gestion medioambiental relacionados con la
gestion por parte de una organizacion de los as-
pectos medioambientales mas significativos
que la conciernen, tomando como base sus poll’-
ticas, objetivos y metas medioambientales; no
es preciso que la mejora de los resultados se

© DO L 184 de 17.7.1999, p. 23.



h)

)

produzca en todos los ambitos de actuacion al
mismo tiempo;

comportamiento medioambiental: los resulta-
dos de la gestion por parte de una organizacion
en lo que se refiere a los aspectos medioambien-
tales que la conciernen;

prevencion de la contaminacion: la utilizacion de
procesos, practicas, materiales o productos
que permitan evitar, reducir o controlar la con-
taminacién como, por ejemplo, el reciclado y el
tratamiento de residuos, la modificacién de los
procesos, los mecanismos de control, la utiliza-
cién eficiente de los recursos y la sustitucién de
materiales;

anélisis medioambiental: el andlisis global preli-
minar de las cuestiones, impactos y comporta-
tientos en materia de medio ambiente relacio-
hados con las actividades de una organizacion,
(Anexo VII);

aspecto medioambiental: el elemento de las ac-
tividades, productos o servicios de una organi-
zacién que puede interferir en el medio ambien-
te; un aspecto medioambiental significativo es
aquél que tiene o puede tener un impacto me-
dioambiental significativo, (Anexo VI);

impacto medioambiental: cualquier cambio en el
medio ambiente, sea adverso o beneficioso, que
se derive total o parcialmente de las activida-
des, productoz 0 servicios de una organizacién;

programa medioambiental: la descripcion de las
medidas (responsabilidades y medios) adopta-
das o previstas para lograr los objetivos y me-
tas medioambientales y los plazos para alcan-
zarlos;

objetivo medioambiental: fin medioambiental de
caracter general, que tiene su origen en la politi-
ca medioambiental que una organizacion se
marca a sl misma y que, en la medida de lo posi-
ble, esta cuantificado;

meta medioambiental: exigencia de comporta-
miento detallada, en la medida de lo posible
cuantificada, aplicable a la organizacion o a una
parte de la misma, que se deriva de los objetivos

n)

0)

p)

Anexo 1: Reglamento CE N° 761/2001

medioambientales y que es preciso establecer y
cumplir para alcanzar dichos objetivos;

sistema de gestion medioambiental: la parte del
sistema general de gestidn que incluye la es-
tructura organizativa, las actividades de planifi-
cacion, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos
para desarrollar, aplicar, alcanzar, revisar y
mantener la politica medioambiental;

auditoria medioambiental: instrumento de ges-
tién que comprende una evaluacion sistematica,
documentada, perio’dica y objetiva del compor-
tamiento de la organizacion, del sistema de ges-
tién y de los procedimientos destinados a pro-
teger el medio ambiente con la finalidad de:

i) facilitar el control operativo de las practicas
que puedan tener un impacto sobre el medio
ambiente;

i) evaluar el cumplimiento de la politica medio-
ambiental de la organizacion, en especial
sus objetivos y metas medioambientales
(Anexo II);

ciclo de auditoria: el periodo de tiempo durante
el que se someten a auditoria todas las activi-
dades de una organizacion (Anexo Il);

auditor: la persona o equipo, perteneciente al
pereonal de la organizacién o exterior a ella, que
actle en nombre de la alta direccién de la orga-
nizacion, y que posea, individual o colectivamen-
te, las competencias indicadas en el punto 2.4
del Anexo Il y sea lo suficientemente indepen-
diente de las actividades objeto de la auditoria
para emitir un dictamen objetivo;

declaracién medioambiental: la informacién que
e indica en las letras a) a g) del punto 3.2 del
Anexo ll;

parte interesada: un individuo o un grupo, inclui-
das las autoridades, interesados o afectados
por el comportamiento medioambiental de una
organizacion;

verificador medioambiental: toda persona u or-
ganizacion independiente de la organizacion ob-

87



28

Yo W e

x0T
%
‘g El Reglamento EMAS Guia practica

t)

jeto de la verificacion ambiental que abarque to-
dos los requisitos descritos en el que haya ob-
tenido una acreditacion segln las condiciones y
los procedimientos establecidos en el articulo 4;

sistema de acreditacion: el sistema de acre-
ditacién y supervision de los verificadores me-
dioambientales utilizado por una institucion u
organizacion imparcial, designada o creada
por el Estado miembro (organismo de acredi-
tacion), que disponga de recursos y compe-
tencia suficientes y cuente con los procedi-
mientos adecuados para desempeiiar las
funciones definidas para tal sistema en el pre-
sente Reglamento;

organizacién: la compafiia, sociedad, firma, em-
presa, autoridad o institucién, o parte o combi-

4 . . '
nacion de ellas, tenga o no personalidad juridica,
sea pUblica o privada, que tiene sus propias fun-
ciones y administracion.

La entidad que se vaya a registrar como una or-
ganizacion en el EMAS estara aprobada por el
verificador medioambiental y, cuando convenga,
por los organismos competentes, teniendo en
cuenta las directrices de la Comisién, estableci-
das de conformidad con el procedimiento con-
templado en el apartado 2 del articulo 14, pero
no rebasaré las fronteras de un Estado miem-
bro. La entidad mas pequefia que se aceptara
sera un centro. En casos excepcionales, indica-
dos por la Comision de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 14, podréan registrarse en el EMAS
entidades de menor tamafio que los centros,
como las subdivisiones con funciones propias.

centro: el terreno, en un punto geografico deter-
minado, bajo el control de gestion de una orga-
nizacion que abarque actividades, productos y
servicios. Esto incluye la totalidad de infraes-
tructuras, equipos y materiales;

organismos competentes: los organismos, na-
cionales, regionales o locales, designados por los
Estados miembros, de conformidad con el arti-
culo 5, para desempefiar las funciones previstas
en el presente Reglamento.

Articulo 3

Participacion en el EMAS

1.

El EMAS estara abierto a la participacion de

cualquier organizacién que se proponga mejorar su

comportamiento medioambiental global.

2.

Fara poder ser incluida en el EMAS, la organiza-

cibn debera

a)

realizar un anélisis medioambiental de sus acti-
vidades, productos y servicios, de conformidad
con las diapoaicionee del Anexo VI, en el que se
aborden las cuestiones incluidas en el Anexo VlYy,
a la luz de los resultados de dicho anélisis, apli-
car un sistema de gestion medioambiental que
abarque todos los requisitos descritos en el
Anexo 1,y en particular el cumplimiento de Ia le-
gislacion medioambiental pertinente.

Sin embargo, las organizaciones que tengan un
sistema de gestion medioambiental certificado,
reconocido seglin los requisitos del articulo 9,
no tendran que realizar un andlisis medioam-
biental formal cuando pasen a aplicar el EMAS
si sU sistema de gestion medioambiental certi-
ficado ofrece la informacion necesaria para la
determinacion y evaluacion de los aspectos me-
dioambientales del Anexo V.

realizar, o hacer que se realicen, auditorias me-
dioambientales de conformidad con los requisi-
tos del Anexo |l. Las auditorias deberan evaluar
el comportamiento medioambiental de la organi-
zacion;

preparar, de conformidad con el punto 3.2 del
Anexo lll, una declaracién medioambiental. La
declaracion debera prestar especial atencion a
los resultados logrados por una organizacion
respecto de sus objetivos y metas en materia
de medio ambiente y de mejora continua de su
comportamiento medioambiental y tener en
cuenta las necesidades en materia de informa-
cion de las partes interesadas correspondien-
tes.

hacer examinar el analisis medioambiental, si
procede, el sistema de gestion, el procedimiento
de auditoria y la declaracion medioambiental



para verificar i cumplen los requisitos corres-
pondientes del presente Reglamento y hacer va-
lidar las declaraciones medioambientales por el
verificador medioambiental para garantizar que
se cumplen los requisitos del Anexo |l

e) presentar la declaracion medioambiental valida-
da al organismo competente del Estado miem-
bro en el que se encuentre establecida la organi-
zacion que desea registrarse y, tras el registro,
ponerla a disposicion del piblico.

D Para mantener al dia el registro en el EMAS, la
organizacion debera:

a) haber verificado el sistema de gestion medioam-
biental y el programa de auditoria de conformi-
dad con los requisitos del punto 5.6 del Anexo V;

b) presentar las necesarias actualizaciones vali-
dadas anuales de su declaracién medioambien-
tal al organismo competente y ponerlas a dispo-
sicidn del piblico. Se podré alterar la frecuencia
con que se llevan a cabo las actualizaciones
cuando se den las circunstancias especificadas
en las directrices de la Comision adoptadas con
arreglo al procedimiento establecido en el apar-
tado 2 del articulo 14, en especial en lo que se
refiere a las pequetias organizaciones y a las pe-
quefias empresas segln la Recomendacion
96/280/CE de la Comisién ), y cuando no haya
cambios significativos del funcionamiento del
sistema de gestion medioambiental.

Articulo 4

Sistema de acreditacién

1. Los Estados miembros estableceran un siste-
ma para la acreditacion de verificadores medioambien-
tales independientes y la supervision de sus activida-
des. A tal fin, los Estados miembros pueden recurrir a
las instituciones de acreditacion existentes o a los or-
ganismos competentes citados en el articulo B, o de-
signar o crear cualquier otro organismo con una cate-
goria adecuada.

Anexo 1: Reglamento CE N° 761/2001

Los Estados miembros velaran por que la composicion
de dichos sistemas garantice su independencia y neu-
tralidad en el desempetio de sus funciones.

2. Los Estados miembros se asegurarén de que
tales sistemas sean operativos en un plazo de doce
meses a partir de |a fecha de entrada en vigor del pre-
sente Reglamento.

B Los Estados miembros velaran por que se efec-
tlen las consultas oportunas a las partes implicadas
en lo que se refiere al establecimiento y direccion de los
sistemas de acreditacion.

4, La acreditacion de los verificadores medioam-
bientales y la supervision de sus actividades se ajus-
taran a los requisitos del Anexo V.

B Los verificadores medioambientales acredita-
dos en un Estado miembro podran desempefiar activi-
dades de verificacion en otro Estado miembro, de con-
formidad con los requisitos establecidos en el Anexo V.
El inicio de la actividad de verificacién debera notifi-
carse al Estado miembro en que se realice, y la activi-
dad estara supervisada por el sistema de acredita-
cién de éste.

G. Los Estados miembros informaran a la Comisién
de las medidas adoptadas en virtud de este articulo y
comunicaran los cambios importantes que se produz-
can en la estructura y los procedimientos de los sis-
temas de acreditacion.

7. La Comisidn, de conformidad con el proceditmien-
to establecido en el apartado 2 del articulo 14, fomen-
tara la colaboracién entre los Estados miembros, en
particular con objeto de evitar incoherencias entre el
Anexo V' y los criterios, condiciones y procedimientos
que los organismos nacionales de acreditacion apli-
quen para la acreditacion y supervision de los verifica-
dores medioambientales con el fin de garantizar una
calidad homogénea de los mismos.

o. Los organismos de acreditacién crearan un foro,
integrado por todos ellos, con objeto de proporcionar a
la Comision los elementos y medios necesarios para el

DO L 107 de 30.4.1996, p. 4
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cumplimiento de sus obligaciones en virtud del aparta-
do 7. Este foro se reunira una vez al afio como minimo,
y a sus reuniones asistira un representante de la Co-
mision.

El foro elaborara, segiin proceda, orientaciones sobre
cuestiones de acreditacion, competencia y supervision
de los verificadores. Los documentos de orientacion
elaborados se someteran al procedimiento establecido
en el apartado 2 del articulo 14.

Fara garantizar un desarrollo armonizado del funciona-
miento de los organismos de acreditacion y los proce-
dimientos de verificacién en todos los Estados miem-
bros, el foro creara mecanismos de revision inter pares.
El objetivo de la revision inter pares sera velar por que
los sistemas de acreditacion de los Estados miem-
bros e ajusten a los requisitos del presente Regla-
mento. Se transmitira un informe de las actividades
de revisién inter pares a la Comision, que a su vez lo
transmitira al Comité mencionado en el apartado 1 del
articulo 14y lo pondra a disposicion del piblico.

Articulo B

Organismos competentes

1. En un plazo de tres meses a partir de la entra-
da en vigor del presente Reglamento, cada Estado
miembro designara el organismo competente respon-
sable de la realizacion de las tareas previstas en el
mismo, en particular en los articulos &y 7, e informa-
ra de ello a la Comision.

2. Los Estados miembros se aseguraran de que la
composicion de los organismos competentes garanti-
ce su independencia y neutralidad y de que los orga-
hismos competentes apliquen las disposiciones del
presente Reglamento de forma coherente.

o Los Estados miembros dispondran de directri-
ces para la suspension y cancelacion del registro de
organizaciones, para uso de los organismos compe-
tentes. Los organismos competentes, en particular,
dispondran de procedimientos para:

— analizar las observaciones de partes intere-
sadas sobre organizaciones registradas, y

— denegar, cancelar o suspender a las organi-
zaciones su inscripcion en el registro.

4, El organismo competente sera responsable del
registro de las organizaciones en el EMAS. For lo tan-
to, supervisaré la inclusion y el mantenimiento de las
organizaciones en el registro.

B Los organismos competentes de todos los Es-
tados miembros se reuniran una vez al afio como mi-
nimo, y a sus reuniones asistira un representante de
la Comisién. El objetivo de dichas reuniones sera ga-
rantizar |la coherencia de los procedimientos de regis-
tro de organizaciones en el EMAS, incluidas la sus-
pension y cancelacion de sus inscripciones en el
registro. Los organismos competentes estableceran
un procedimiento de revisidn inter pares con objeto de
desarrollar una interpretacion comin de su enfoque
practico respecto del registro. Se transmitira un in-
forme de las actividades de revision inter pares a la
Comision, quien a su vez lo transmitira al Comité men-
cionado en el apartado 1 del articulo 14 y lo pondré a
disposicion del piblico.

Articulo ©

Registro de las organizaciones

Los organistmos competentes tramitaran el registro
de las organizaciones en funcién de las situaciones si-
guientes:

1. Si un organismo competente

— ha recibido de la organizacion una declara-
cion medioambiental validada,

— ha recibido de la organizacién un formulario
cumplimentado, que incluye al menos la infor-
macion minima que figura en el Anexo VI,

— ha percibido las tarifas de registro que pue-
dan aplicarse en virtud del articulo 16y,

— a la vista de las pruebas recibidas, en par-
ticular habiendo consultado a la autoridad
encargada de hacer cumplir la legislacion
sobre el respeto, por parte de la organiza-
cién, de la legislacién medioambiental co-
rrespondiente, considera que la organiza-
cion cumple todos los requisitos del
presente Reglamento,

inscribiréa en el registro a la organizacién solicitante y
le atribuira un ndmero de registro. El organismo com-



petente informara a la direccion de la organizacion de
que esta (ltima figura en el registro.

2. Si un organismo competente recibe un informe
de supervision del organismo de acreditacion en el
que se demuestra que las actividades del verificador
medioambiental no se han realizado de forma sufi-
cientemente adecuada para garantizar que la organi-
zacion solicitante cumple los requisitos del presente
Reglamento, se denegara o suspendera, seglin proce-
da, la inscripcion en el registro hasta que se tengan
garantias de que se cumplen los requisitos del
EMAS.

3. Si una organizacion no presenta al organismo
competente, en un plazo de tres meses a partir del
momento en que se le haya solicitado,

— las actualizaciones validadas anuales de la
declaracién medioambiental, o

— un formulario cumplimentado por la organi-
zacion, que incluye al menos la informacion
Yot 3
minima que figura en el Anexo VI, o

— las tarifas de registro correspondientes,

se suspendera o cancelara su inscripcion en el regis-
tro, seglin proceda, en funcion de la naturaleza y el al-
cance del incumplimiento. El organismo competente in-
formara a la direccién de la organizacion de las
razones por las se han adoptado esas medidas.

4. Siun organismo competente, a la vista de las
pruebas recibidas, llega en un determinado momento a
la conclusion de que la organizacidn ya no cumple uno
o mas de los requisitos del presente Reglamento, se
suspendera o cancelara la inscripcion de la organiza-
cion en el registro, seglin proceda, en funcién de la ha-
turaleza y el alcance del incumplimiento.

Si la autoridad competente en la aplicacion de la le-
gislacion medioambiental informa a un organismo
competente del incumplimiento por parte de la orga-
hizacion de requisitos reglamentarios importantes
en el ambito de la proteccion del medio ambiente, el
organismo competente denegara o cancelara la ins-
cripcion en el registro de dicha organizacion, segin
proceda.
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5. Fara la denegacion, la suspension o la cancela-
cidn de la inscripcion en el registro de organizaciones
se deberad consultar a las partes interesadas, con
objeto de que el organismo competente disponga de
las pruebas necesarias para adoptar una decision. El
organisto competente informaré a la direccion de la
organizacion de las razones por las que se han adop-
tado esas medidas y del proceso de negociacion con
la autoridad competente en la aplicacion de la legis-
lacion medioambiental.

6.  La denegacidn o la suspension se levantaran
cuando el organismo competente reciba informacion
satisfactoria que muestre que la organizacion cumple
los requisitos del EMAS o reciba de la autoridad com-
petente en la aplicacion de la legislacion medioambien-
tal informacién satisfactoria de que el incumplimiento
se ha corregido y la organizacién ha adoptado las me-
didas necesarias para garantizar que no volvera a pro-
ducirse.

Articulo 7

Lista de organizaciones registradas y verificadores
medioambientales

1. El organismo de acreditacion establecera, revi-
sardy actualizara una lista de verificadores medioam-
bientales y su ambito de acreditacion en su Estado
miembro respectivo y comunicara mensualmente a la
Comision y al organismo competente los cambios que
se produzcan en dicha lista, directamente o a través
de las autoridades nacionales en funcion de lo que de-
cida el Estado miembro de que se trate.

2. Los organismos competentes elaboraran y man-
tendrén una lista de las organizaciones registradas en
sus Estados miembros y la actualizaran todos los me-
ses. Los organismos competentes comunicaran men-
sualmente a la Comisién los cambios que se produzcan
en dicha lista, directamente o a través de las autori-
dades nhacionales, en funcion de lo que decida el Esta-
do miembro de que se trate y podran organizar, en la
red de organismos locales delegados, un sistema de in-
tercambio de informacién segln los sectores econd-
micos y los ambitos de competencia.

2 La Comisidn llevara el registro de verificadores
medioambientales acreditados y de organizaciones
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registradas en el EMAS, y lo pondra a disposicion del
publico.

Articulo &
Logotipo

1. Las organizaciones que participen en el EMAS
tnicamente podran utilizar el logotipo contemplado en
el Anexo IV si su registro en el EMAS esta al dia. Las
especificaciones técnicas referentes a la reproduccion
del logotipo se adoptaran con arreglo al procedimiento
establecido en el apartado 2 del articulo 14y seran pu-
blicadas por la Comision.

2. El logotipo del EMAS podra ser utilizado por las
organizaciones en los siguientes casos:

a) en informacion validada conforme a lo dispuesto
en el punto 3.5 del Anexo lll, cuando se den las
circunstancias especificadas en las directrices
de la Comision adoptadas con arreglo al proce-
dimiento establecido en el apartado 2 del arti-
culo 14, lo que garantizaré que no existe confu-
sidn con las etiquetas de productos ecoldgicos
(la version 2 del logotipo, que figura en el Anexo
IV, se utilizara en este caso);

b) en declaraciones medioambientales validadas
(la version 2 del logotipo, que figura en el Anexo
IV, se utilizara en este cas0);

c) en membretes de organizaciones registradas (la
version 1del logotipo, que figura en el Anexo IV, se
utilizara en este caso);

d)  en informaciones que anuncien la participacion
de las organizaciones en el EMAS (la version 1
del logotipo, que figura en el Anexo IV, se utiliza-
ra en este caso);

e) en anuncios de productos, actividades y servi-
cios, Unicamente cuando se den las circunstan-
cias especificadas en las directrices de la Comi-

4 . .
sion adoptadas con arreglo al procedimiento
establecido en el apartado 2 del articulo 14, lo
cual garantizara que no existe confusion con las
etiquetas de productos ecolbgicos.

3. El logotipo no se podra utilizar en los siguientes
casos:

a)  en productos o embalajes de productos,

b) junto con asertos comparativos relativos a
otros productos, actividades y servicios,

No obstante, como parte de la evaluacion prevista en el
apartado 3 del articulo 15, la Comision estudiara en
qué circunstancias excepcionales podra utilizarse el lo-
gotipo y, para estos casos, adoptara normas, de con-
formidad con el procedimiento establecido en el apar-
tado 2 del articulo 14, que garanticen que no existe
confusién con las etiquetas de productos ecoldgicos.

Articulo 9

Relacién con las normas europeas e internacionales

1. Se considerara que las organizaciones que apli-
quen normas europeas o internacionales para cuestio-
nes de medio ambiente incluidas en el EMAS y dispon-
gan de un certificado, con arreglo a los procedimientos
pertinentes de certificacién, que acredite el cumpli-
miento de dichas normas, cumplen los requisitos co-
rrespondientes del presente Reglamento, siempre que:

V4 . . 4
a) las normas estén reconocidas por la Comision,
con arreglo al procedimiento establecido en el
apartado 2 del articulo 14;

b) los requisitos de acreditacion exigidos a los or-
ganismos de certificacion estén reconocidos por
la Comision, con arreglo al procedimiento esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 14.

Las referencias a las normas reconocidas (incluidas
las secciones correspondientes del EMAS a las que se
apliquen) y los requisitos de acreditacion reconocidos
se publicaran en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas.

2. Fara poder ser incluidas en el registro del EMAS,
las organizaciones a que se refiere el apartado 1 deberan
demostrar al verificador medioambiental que cumplen los
requisitos no cubiertos por las normas reconocidas.

Articulo 10

Relacién con otra legislacién en materia de medio
ambiente en la Comunidad

1. El EMAS se aplicara sin perjuicio de:

a) lalegislacién comunitaria, o



b)  las leyes o normas técnicas nacionales que no
se rijan por el Derecho comunitario y

c) las obligaciones a que estan sujetas las organi-
zaciones en virtud de dichas leyes y normas en
materia de controles medioambientales.

2. Los Estados miembros deberfan estudiar el
tmodo de tener en cuenta el registro en el EMAS segin
el presente Reglamento en la aplicacion y el cumpli-
miento de la normativa medioambiental, con el fin de
evitar una duplicacion innecesaria de esfuerzos de las
organizaciones y autoridades competentes en la apli-
7 . 7 . .
cacion de la legislacion medioambiental.

Los Estados miembros informaran a la Comision de las
medidas adoptadas al respecto. La Comision remitira
la informacién recibida de los Estados miembros al
Farlamento Europeo y al Consejo tan pronto disponga
de la misma, y al menos cada tres afios.

Articulo 11

Fomento de la participacién de las organizaciones,
en particular de las pequefias y medianas empresas

1. Los Estados miembros fomentaran la partici-
pacion de las organizaciones en el EMAS y, en particu-
lar, tendran en cuenta la necesidad de asegurar |a par-
ticipacion de las pequefias y medianas empresas
(PYME):

— facilitando el acceso a la informacién, a los
fondos de apoyo, a las instituciones plblicas
y a la contratacion piblica, sin perjuicio de
las normas comunitarias que rigen la contra-
tacion piblica,

— estableciendo o promoviendo medidas de
asistencia técnica, especialmente junto con
iniciativas puestas en marcha por instancias
profesionales o locales adecuadas (autori-
dades locales, camaras de comercio, aso-
ciaciones proﬁeeionalee 0 artesanales),

— procurando que unas tarifas de registro ra-
zonables permitan una mayor participacion.

Fara promover la participacion de las PYME, en parti-
cular aquellas concentradas en areas geograficas de-
finidas, las autoridades locales, en colaboracion con
asociaciones profesionales, camaras de comercio y
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partes interesadas, podran facilitar asistencia para la
determinacion de impactos significativos en el medio
ambiente. Las PYME podrén utilizar dicha asistencia
para definir su programa medioambiental y fijar los ob-
jetivos y metas de su sistema de gestion del EMAS.
Asimistro, podréan elaborarse a hivel regional o nacional
programas concebidos para fomentar la participacion
de las PYME como, por ejemplo, un 6mcoque gradual que
permita en Ultima instancia el registro en el EMAS. El
sistema funcionara con el objetivo de evitar cargas ad-
ministrativas innecesarias para los participantea, en
especial para las pequefias organizaciones.

2. Con el fin de promover la participacion de las or-
ganizaciones en el EMAS, procede que la Comision y
otras instituciones de la Comunidad, asi como otras
autoridades nacionales estudien, sin perjuicio del De-
recho comunitario, el modo en que el registro en el
EMAS podra tomarse en consideracion al establecer
los criterios de su politica en el ambito de la contra-
tacion publica.

2. Los Estados miembros informaran a la Comisién
de las medidas adoptadas en virtud del presente arti-
culo. La Comisién remitira la informacion recibida de
los Estados miembros al Farlamento Europeo y al Con-
sejo tan pronto disponga de la misma, y al menos cada
tres afios.

Articulo 12

Informacién

1. Todo Estado miembro deberé adoptar las medi-
das necesarias para velar por que:

a) las organizaciones estén informadas del conte-
hido del presente Reglamento;

b) el piblico esté al corriente de los objetivos y ele-
mentos principales del EMAS.

Los Estados miembros recurrirdn, cuando convenga,
en colaboracién con las asociaciones profesionales y
de defensa del consumidor, las organizaciones medio-
ambientales, los sindicatos y entes locales, entre
otras entidades, en particular, a publicaciones profe-
sionales, prensa local, campafias de promocion u otros
medios operativos para dar a conocer el EMAS de una
forma generalizada.
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2. Los Estados miembros informaran a la Comi-
sibn de las medidas adoptadas en virtud del presen-
te articulo.

B La Comisidn seré la responsable de la promocion
del EMAS a escala de la Comunidad. En particular, es-
tudiara en consulta con los miembros del Comité men-
cionado en el apartado 1 del articulo 14 la posibilidad
de difundir las practicas mas adecuadas por los pro-
cedimientos y medios que considere oportunos.

Articulo 13

Infracciones

Los Estados miembros adoptaran las medidas legales

0 administrativas adecuadas en caso de infraccion de

las disposiciones del presente Reglamento y comuni-
/7 . . . 4

caran dichas medidas a la Comision.

Articulo 14

Comité
1. La Comision estaré asistida por un Comité.

2. En los casos en que se haga referencia al pre-
sente apartado, seran de aplicacion los articulos 5y 7
de la Decision 1999/468/CE, observando lo dispuesto
en su articulo 8.

El plazo contemplado en el apartado © del articulo 5
de la Decision 1999/468/CE queda fijado en tres
meses.

3. ElComité aprobaré su reglamento interno.
Articulo 15

Revision

1. La Comisidn procedera a revisar el EMAS a la luz

de la experiencia adquirida en su funcionamiento y de
los acontecimientos internacionales antes de trans-
curridos cinco afios a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento y, en caso necesario, propondra
al Parlamento Europeo y al Consejo las modificaciones
oportunas.

2. Todos los Anexos del presente Reglamento, a ex-
cepcion del Anexo V, seran adaptados por la Comision,
que actuara con arreglo al procedimiento establecido
en el apartado 2 del articulo 14 a la luz de |a experien-

cia adquirida en el funcionamiento del EMAS y en res-
puesta a las necesidades de orientacion sobre los re-
quisitos del sistema.

3. En particular la Comision evaluara, en coopera-
cién con los Estados miembros y a mas tardar 5 afios
después de la entrada en vigor del presente Reglamen-
to, la utilizacidn, el reconocimiento y la interpretacion,
especialmente por el publico y demas partes interesa-
das, del logotipo del EMAS y si existe la necesidad de
revisar el logotipo y los requisitos relativos a su utili-
zacion.

Articulo 16

Costes y tarifas

1. Se podra establecer un sistema de tarifas de
conformidad con las disposiciones fijadas por los Esta-
dos miembros para hacer frente a los costes adminis-
trativos relacionados con los procedimientos de regis-
tro de las organizaciones y la acreditacion y supervision
de los verificadores medioambientales y de otros cos-
tes relativos al EMAS.

2. Los Estados miembros informaran a la Comision
de las medidas adoptadas en virtud del presente arti-
culo.

Articulo 17
Derogacién del Reglamento (CEE) n° 18636/93

1. El Reglamento (CEE) n° 1636/93 quedara dero-
gado a partir de la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 2 a 5 del presente articulo.

2. Los sistemas de acreditacion y los organismos
competentes nacionales establecidos de conformidad
con el Reglamento (CEE) n° 18636/93 seguiran estan-
do en vigor. Los Estados miembros modificaran los
procedimientos utilizados por los sistemas de acredi-
tacién y los organismos competentes en virtud de las
disposiciones correspondientes del presente Regla-
mento. Los Estados miembros se aseguraréan de que
tales sistemas sean plenamente operativos en un pla-
zo de doce meses a partir de la fecha de entrada en vi-
gor del presente Reglamento.

2} Los verificadores medioambientales acredita-
dos de conformidad con el Reglamento (CEE) n°



1626/93 podran seguir desempefiando su actividad de
conformidad con los requisitos establecidos por el pre-
sente Reglamento.

4, Los centros registrados con arreglo al Regla-
mento (CEE) n® 18636/93 se mantendran en el registro
del EMAS. Los nuevos requisitos del presente Regla-
mento se comprobaran cuando se realice la proxima
verificacién de un centro. Si la siguiente verificacion se
realiza antes de que hayan transcurrido seis meses
desde la entrada en vigor del presente Reglamento, la
fecha de la proxima verificacion de un centro podra
aplazarse seis meses de acuerdo con el verificador me-
dioambiental y los organismos competentes.

) Los apartados 3y 4 también se aplicaréan a los
verificadores medioambientales acreditados y a los
centros registrados de conformidad con el articulo 14
del Reglamento (CEE) n° 1636/93, siempre y cuando
los organismos responsables de la acreditacion y los
organismos competentes hayan acordado que los veri-
ficadores medioambientales y los centros registrados
cumplen todos los requisitos del Reglamento (CEE) n°
1636/93, y lo hayan comunicado a la Comision.

Articulo 18
Entrada en vigor

El presente Reglamento entraré en vigor a los tres
dias de su publicacion en el Diario Oficial de las Comu-
hidades Europeas.

El presente Reglamento seré obligatorio en todos sus
elementos y directamente aplicable en cada Estado
miembro.

Hecho en Bruselas, el 19 de marzo de 2001.

For el Parlamento Europeo For el Consejo
La Presidenta El Presidente

N. FONTAINE A. LINDH
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ANEXO |

A.  REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION ME-
DIOAMBIENTAL

El sistema de gestion medioambiental se aplicara de
acuerdo con los requisitos que se indican a continua-
cibn (eeccién 4 de la norma EN 150 14001:1996) ©):

I-A.  Requisitos del Sistema de Gestion Medioam-
biental

I-A.l. Requisitos generales

La organizacion debe establecer y mantener al
dia un sistema de gestion medioambiental cuyos
requisitos se describen en el presente anexo.

I-A.2. Politica medioambiental

La alta direccion debe definir la politica medio-
ambiental de la organizacién, y asegurar que la
misma:

a) es apropiada a la naturaleza, magnitud e im-
pactos medioambientales de sus activida-
des, productos o servicios;

b) incluye un compromiso de mejora continua y
de prevencion de la contaminacion;

c) incluye un compromiso de cumplir con la le-
gislacion y reglamentacién medioambiental
aplicable, y con otros requisitos que la orga-
nizacién suscriba;

d) proporciona el marco para establecer y revi-
sar los objetivos y metas medioambientales;

e) estd documentada, implantada, mantenida
al dia y se comunica a todos los empleados;

f) esta a disposicion del piblico.
[-A.2. Planificacion

I-A.3.1. Aspectos medioambientales

() E| texto de la norma nacional se ha reproducido en el presente Anexo con autorizacién del CEN. El texto completo de la norma nacional

puede adquirirse en los organistmos nacionales de normalizacion, que figuran en la lista incluida en el presente Anexo..
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La organizacion debe establecer y mantener al
dia el (los) procedimiento(s) para identificar los
aspectos medioambientales de sus actividades,
productos o servicios que pueda controlar y so-
bre el (los) que se pueda esperar que tenga in-
fluencia, para determinar aquéllos que tienen o
pueden tener impactos significativos en el medio
ambiente. La organizacion debe asegurarse de
que los aspectos relacionados con estos impac-
tos significativos se consideran cuando se es-
tablezcan sus objetivos medioambientales.

La organizacién debe mantener esta informa-
cién actualizada.

I-A.2.2. Requisitos legales y otros requisitos

La organizacién debe establecer y mantener al
dia un procedimiento para la identificacion y el
acceso a los requisitos legales, y otros requisi-
tos a los que la organizacién se someta que
sean aplicables a los aspectos medioambienta-
les de sus actividades, productos o servicios.

[-A.2.3. Objetivos y metas

La organizacion debe establecer y mantener do-
cumentados los objetivos y metas medioam-
bientales, para cada una de las funciones y nive-
les relevantes dentro de la organizacion.

Cuando se establezcan y revisen estos objetivos,
la organizacion debe considerar los requisitos
legales y de otro tipo, sus aspectos medioam-
bientales significativos, sus opciones tecnoldgi-
casy sus requisitos financieros, operacionales y
de negocio, ast como la opinién de las partes in-
teresadas.

Los objetivos y metas deben ser consecuentes
con la poll’tica medioambiental, incluido el com-
promiso de prevencio’n de la contaminacién.

[-A.3.4. Programal(s) de gestion medioambiental

La organizacion debe establecer y mantener al
dia un programa o programas para lograr sus
objetivos y metas. Debe incluir:

a) Asignacion de responsabilidades para lograr
los objetivos y metas en cada funcién y nivel
relevante de la organizacion.
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b) Los medios y el calendario en el tiempo en
que han de ser alcanzados.

Si un proyecto se relaciona con nuevos desarro-
llos y actividades, productos o servicios nuevos
o modificados, el programa o programas, debe
modificarse, donde eea necesario, para asequ-
rarse de que la gestion medioambiental se apli-
ca a tales proyectos.

I-A4. Implantacién y funcionamiento

[-A.4.1. Estructura y responsabilidades

Las funciones, las responsabilidades y la autori-
dad, deben estar definidas y documentadas, y
se debe informar al respecto para facilitar la efi-
cacia de la gestion medioambiental.

La direccion debe proveer los recursos esenciales
para la implantacion y control del sistema de ges-
tibn medioambiental. Estos recursos incluyen tan-
to recursos humanos y conocimientos especializa-
dos, como recursos tecnoldgicos y financieros.

La alta direccion de la organizacion debe desig-
har uno o varios representantes especificos que,
sin perjuicio de otras responsabilidades, deben
tener definidas sus funciones, autoridad y res-
ponsabilidades para:

a) Asegurar que los requisitos del sistema de
gestion medioambiental estan establecidos,
implantados y mantenidos al dia de acuerdo
con este Anexo.

b) Informar del funcionamiento del sistema de
gestion medioambiental a la alta direccién
para su revision y como base para la mejora
del sistema de gestion medioambiental.

I-A.4.2. Formacion, sensibilizacion y competencia pro-

fesional

La organizacion debe identificar las necesidades
de formacion. Se requerira que todo el personal
cuyo trabajo pueda generar un impacto signifi-
cativo sobre el medio ambiente haya recibido
una formacion adecuada.

La organizacion debe establecer y mantener al
dia procedimientos para hacer conscientes a



sus empleados o miembros en cada nivel o fun-
cién relevante de:

a) La importancia del cumplimiento de la politi-
ca medioambiental y de los procedimientos y
requisitos del sistema de gestion medioam-
biental.

b) Los impactos medioambientales significati-
vos, actuales o potenciales de sus activida-
des y los beneficios para el medio ambiente
de un mejor comportamiento personal.

c) Sus funciones y responsabilidades en el logro
del cumplimiento de la politica y procedimien-
tos medioambiental, y de los requisitos del
sistema de gestién medioambiental, inclu-
yendo los requisitos relativos a la prepara-
cion y a la respuesta ante situaciones de
emergencia.

d) Las consecuencias potenciales de |a falta de
seguimiento de los procedimientos de funcio-
namiento especificados.

El personal que lleve a cabo funciones que pue-
dan causar impactos medioambientales signifi-
cativos debe tener una competencia profesional
adecuada en base a una educacion, formacion o
experiencia, apropiadas.

[-A.4.3. Comunicacién

Con relacién a sus aspectos medioambientales
y al sistema de gestion medioambiental, la or-
ganizacion debe establecer y mantener al dia
procedimientos para:

a) La comunicacion interna entre los diversos
niveles y funciones de la organizacion.

b) Recibir, documentar y responder a las comu-
nicaciones relevantes de partes interesadas
externas.

La organizacion debe considerar procesos para
comunicaciones externas en sus aspectos me-
dioambientales significativos, y registrar su de-
cision.

[-A.4.4. Documentacion del sistema de gestion medio-

ambiental
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La organizacion debe establecer y mantener al
dia, en papel o en formato electrénico la infor-
macion para:

a) Describir los elementos basicos del sistema
de gestién y su interrelacion.

b) Orientar sobre la documentacion de refe-
rencia.

[-A.4.5. Control de la documentacion.

La organizacion debe establecer y mantener al
dia procedimientos para controlar toda la docu-
mentacion requerida por esta anexo, para ase-
gurar que:

a) pueda ser localizada;

b) sea examinada periddicamente, revisada
cuando sea necesario y aprobada, por perso-
hal autorizado;

c) las versiones actualizadas de los documen-
tos apropiados estén disponibles en todos
los puntos en donde se lleven a cabo opera-
ciones fundamentales para el funcionamien-
to efectivo del sistema de gestion medioam-
biental;

d) los documentos obsoletos se retiran rapida-
mente de todos los puntos de uso o distri-
bucion o se asegure de otra manera que no
se haga de ellos un uso inadecuado;

e) los documentos obsoletos que e guarden
con fines legales o para conservar la infor-
macion estan adecuadamente identificados.

La documentacion debe ser legible, fechada (con
fechas de revisidn) y facilmente identificable,
conservada de manera ordenada y archivada por
un periodo especificado. Deben establecerse y
mantener actualizados procedimientos y res-
ponsabilidades relativos a la elaboracidn y modi-
ficacion de los distintos tipos de documentos.

[-A.4.6. Control operacional

La organizacion debe identificar aquellas opera-
ciones y actividades que estéan asociadas con
los aspectos medioambientales significativos
identificados, conforme a su politica, objetivos y
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metas. La organizacion debe planificar estas ac-
tividades, incluyendo el mantenimiento, para
asegurar que se efectlan bajo las condiciones
especificadas:

a) estableciendo y manteniendo al dia procedi-
mientos documentados para cubrir situacio-
nes en las que su ausencia podria llevar a
desviaciones de la politica, los objetivos y
metas medioambientales;

b) estableciendo criterios operacionales en los
procedimientos;

c) estableciendo y manteniendo al. dia procedi-
mientos relativos a aspectos medioambien-
tales significativos identificables de los bie-
hes y servicios utilizados por la organizacion,
y comunicando los procedimientos y requisi-
tos aplicables a los proveedores y subcon-
tratistas.

I-A4.7. Planes de emergencia y capacidad de respues-

ta

La organizacién debe establecer y mantener al
dia procedimientos para identificar y responder
a accidentes potenciales y situaciones de emer-
gencia, y para prevenir y reducir los impactos
medioambientales que puedan estar asociados
con ellos.

La organizacion debe examinar y revisar cuando
sea necesario, sus planes de emergencia y pro-
cedimientos de respuesta, en particular des-
pués de que ocurran accidentes o situaciones
de emergencia.

La organizacion también debe comprobar perio-
dicamente tales procedimientos cuando ello sea
posible.

x0T
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formacion de seguimiento del funcionamiento,
de los controles operacionales relevantes y de la
conformidad con los objetivos y metas medio-
ambientales de la organizacion.

Los equipos de inspeccion deben estar calibra-
dos y someterse a mantenimiento, y los regis-
tros de este proceso deben conservarse de
acuerdo con los procedimientos de la organiza-
cioén.

La organizacién debe establecer y mantener al
dia un procedimiento documentado para la eva-
luacion periddica del cumplimiento de la legisla-
cion y reglamentacion medioambiental aplicable.

I-A.B.2. No conformidad, accién correctora y accion

preventiva

La organizacién debe establecer y mantener al
dia procedimientos que definen la responsabili-
dad y la autoridad para controlar e investigar
las no conformidades llevando a cabo acciones
encaminadas a la reduccion de cualquier impac-
to producido, asi como para iniciar y completar
acciones correctoras y preventivas correspon-
dientes.

Cualquier accion correctora o preventiva toma-
da para eliminar las causas de no conformida-
des, reales o potenciales, debe ser proporcional
a la magnitud de los problemas detectados y
ajustada al impacto medioambiental encon-
trado.

La organizacion debe implantar y registrar en
los procedimientos documentados cualquier
cambio que resulte como consecuencia de las
acciones correctoras y preventivas.

I-A.5.2. Registros

I-AB. Comprobacion y accion correctora o,
La organizacion debe establecer y mantener al

[-A.B.1. Seguimiento y medicidon dia procedimientos para identificar, conservar y
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La organizacién debe establecer y mantener al
dia procedimientos documentados para contro-
lar y medir de forma regular las caracteristicas
clave de sus operaciones y actividades que pue-
dan tener un impacto significativo en el medio
ambiente. Esto debe incluir el registro de la in-

eliminar los registros medioambientales. Estos
registros deben incluir los relativos a formacion
y los resultados de auditorias y revisiones.

Los registros medioambientales deben ser legi-
bles, identificables y podrém ser relacionados
con la actividad, producto o servicio implicado.



Los registros medioambientales deben estar
guardados y conservados de forma que puedan
recuperarse facilmente, y estén protegidos con-
tra dafios, deterioro o pérdida. Debe establecer-
se y registrarse el periodo durante el que deben
ser conservados.

Los registros deben mantenerse al dia, de modo
conveniente para el sistema y para la organiza-
cion, para demostrar la conformidad con los re-
quisitos de este Anexo.

[-A.5.4. Auditoria del sistema de gestién medioam-
biental

La organizacién debe establecer y mantener al
dia programa(s) y procedimientos para que se
realicen de forma periddica auditorias del siste-
tha de gestion medioambiental con objeto de:

a) determinar si el sistema de gestion medio-
ambiental

1. cumple los planes establecidos para la
gestion medioambiental, incluyendo los
requisitos de esta anexo; y

2. ha sido adecuadamente implantado y
tantenido; y

b) suministrar informacién sobre los resultados
de las auditorias a la direccién.

El programa de auditoria de la organizacion, in-
cluyendo su planiﬁcacio’n, debe basarse en la im-
portancia medioambiental de la actividad impli-
cada y en los resultados de las auditorias
previas. Fara que sean completoe, los procedi—
mientos deben cubrir el alcance de la auditoria,
la frecuencia y las metodologias, asi como las
responsabilidades y los requisitos para llevar a
cabo auditorias e informar de los resultados.

I-A.6.Revisién por la Direccidn

La alta direccion de la organizacion debe revisar
el sistema de gestion medioambiental, a inter-
valos definidos, que sean suficientes para ase-
gurar su adecuacion y su eficacia continuadas.
El proceso de revision por la direccion debe ase-
gurar que se recoge toda la informacién necesa-
tia para que la direccion pueda llevar a cabo
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esta evaluacion. La revisién debe estar docu-
mentada.

La revision por la direccion debe atender a la
eventual necesidad de cambios en la poh’tica, los
objetivos y otros elementos del sistema de ges-
tion medioambiental, a la vista de los resulta-
dos de la auditoria del sistema de gestion me-
dioambiental, las circunstancias cambiantes y
el compromiso de mejora continua.

Lista de organismos nacionales de normalizacién

B: IBN/BIN (Institut Belge de Normalisation/Belgisch
Instituut voor Normalisatie)

DK: DS (Dansk Standard)
D: DIN (Deutsches Institut flir Normung e.V.)
EL:  ELOT (EAANVIKOS OPYQLVLOUOG TUTTOTOLONG)

E AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion y
Certificacién)

F: AFNOR (Association Francaise de Normalisation)
IRL:  NSAI (National Standards Authority of Ireland)
I UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

L: SEE (Service de Energie de 'Etat) (Luxembourg)
NL:  NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

A: ON (O sterreichisches Normunginstitut)

7 IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

FIN:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto r.y.)

Sk SIS (Standardiseringen i Sverige)

UK:  BSI (British Standards Institution)

B. ASPECTOS QUE DEBEN TRATAR LAS ORGANI-
ZACIONES QUE APLICAN EL EMAS

1. Respeto de la legislacion

Las organizaciones deberan poder demostrar
que:

a) han tenido conocimiento y saben de las im-
plicaciones para la organizacion de toda la
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normativa pertinente sobre medio ambien-
te;

b) han adoptado las disposiciones oportunas
en materia de respeto de la legislacion; y

c) existen procedimientos que permiten a la or-
ganizacion cumplir estos requisitos con ca-
racter permanente.

Comportamiento medioambiental

Las organizaciones deberan poder demostrar
que el sistema de gestion y los procedimientos
de auditoria tratan el comportamiento medio-
ambiental real de la organizacion en relacién con
los aspectos identificados en el Anexo V1. El com-
portamiento de la organizacion respecto a sus
objetivos y metas se evaluara como parte del
proceso de revision de la gestion. La organizacion
también deberd comprometerse en la mejora
continua de su comportamiento medioambiental.
Fara ello, la organizacion podréa basar su actua-
cibn en programas medioambientales locales, re-
gionales y nacionales. Los medios para alcanzar
los objetivos y metas no podran ser objetivos
medioambientales. Si la organizacién esta cons-
tituida por varios centros, cada centro al que se
aplique el EMAS debera cumplir con los requisi-
tos del EMAS, como por ejemplo, el requisito de
mejora continua del comportamiento medioam-
biental definida en la letra b) del articulo 2.

Comunicacién y relaciones externas

Las organizaciones deberan poder demostrar que
mantienen un didlogo abierto con el piblico y
otras partes interesadas, incluidas comunidades
locales y usuarios, sobre el impacto medioambien-
tal de sus actividades, productos y servicios, con
objeto de conocer los aspectos que preocupan al
plblico y a otras partes interesadas.

Implicacion de los trabajadores

Ademas de los requisitos del Anexo I-A, los tra-
bajadores participaran en el proceso destinado
a la mejora continua del comportamiento medio-
ambiental de la organizacién. A estos efectos se
deberian utilizar formas apropiadas de partici-
pacién, como por ejemplo el sistema de libro de
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sugerencias o trabajos en grupo basados en
proyectos sobre los comités medioambientales.
Las organizaciones tomaran nota de las direc-
trices de la Comision sobre las practicas idone-
as en este ambito. Cuando asf lo soliciten, par-
ticipardn también los representantes del
personal.

ANEXO I

REQUISITOS RELATIVOS A LA AUDITORIA MEDIOAM-
BIENTAL INTERNA

2.1.

2.2.

Requisitos generales

La auditoria interna garantiza que las activida-
des realizadas por una organizacion se llevan a
cabo de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos. La auditoria puede también identificar
problemas relacionados con dichos procedimien-
tos o posibilidades de mejorarlos. El alcance de
las auditorias efectuadas en una organizacion
puede variar desde la auditoria de un procedi-
miento simple a la de actividades complejas. En
un periodo de tiempo determinado todas las ac-
tividades de una organizacién concreta deberan
someterse a una auditoria. El periodo de tiempo
determinado para completar las auditorias de
todas las actividades se denomina ciclo de au-
ditoria. En organizaciones simples y de pequefio
tamafio, se puede hacer la auditoria de todas
las actividades de una sola vez. En este tipo de
organizaciones, el ciclo de auditoria es el inter-
valo de tiempo entre las auditorias.

La auditoria interna la realizarén personas que
sean suficientemente independientes de la acti-
vidad objeto de la auditoria para garantizar la
imparcialidad. Pueden ser efectuadas por em-
pleados de |a organizacion o por personal exter-
no (empleados de otras organizaciones, emplea-
dos de otras partes de la misma organizacion o
consultores).

Objetivos

El programa de auditoria medioambiental de la
organizacion debera definir por escrito los obje-
tivos de cada auditoria o ciclo de auditoria, in-



2.5.

24.

cluida la periodicidad de |a auditoria para cada
actividad.

Los objetivos incluiran, en particular, la evalua-
cion de los sistemas de gestion empleados y la
determinacion de su coherencia con la politica y
el programa de la organizacion, que deberé in-
cluir el cumplimiento de la normativa medioam-
biental aplicable.

Alcance

El alcance general de cada auditoria o, cuando
proceda, de cada fase de un ciclo de auditoria,
se definird claramente y se determinaran de
forma explicita:

1. los temas que abarca;
2. las actividades objeto de la auditoria;

3. los criterios medioambientales que se vayan
a considerar;

4. el periodo de tiempo cubierto por la audito-
ria.

La auditoria medioambiental incluird la valora-
7/ /7 . 0

cion de los datos facticos necesarios para eva-

luar el comportamiento.

Organizacién y recursos

Las auditorias medioambientales las realizaran
personas o grupos de personas que posean un
conocimiento adecuado de los sectores y cam-
pos sujetos a auditoria, que incluya conocimien-
tos y experiencia en relaciéon con los aspectos
téchicos, medioambientales y de gestion y con
las normativas pertinentes, y tengan la sufi-
ciente formacion y capacidad como auditores
para alcanzar los objetivos fijados. Los recursos
y €l tiempo dedicados a la auditoria seran pro-
porcionales a su alcance y objetivos.

La alta direccion de la organizacién prestara
apoyo a la ejecucion de la auditoria.

Los auditores seran suficientemente indepen-
dientes de las actividades sujetas a auditoria
para poder emitir una opinion objetiva e impar-
cial.

2.5.

2.0.
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Planificacion y preparacion de la auditoria

La planificacién y preparacion de cada auditoria
tendré como objetivos, en particular:

— garantizar que se dispone de los recursos
adecuados;

— garantizar que cada individuo implicado en el
proceso de la auditoria (incluidos auditores,
direccion y personal) comprenda su funcion y
sus responsabilidades.

La preparacion incluira la familiarizacién con las
actividades de la organizacion y con el sistema
de gestion medioambiental establecido y el es-
tudio de los resultados y conclusiones de ante-
riores auditorias.

Actividades de auditoria

Las actividades de auditoria incluirdn conversa-
ciones con el personal, la inspeccion de las con-
diciones de funcionamiento y de las instalacio-
nes, el examen de los registros, procedimientos
escritos y otros documentos pertinentes, con
objeto de evaluar el comportamiento medioam-
biental de la actividad objeto de auditoria para
determinar si cumple las normas y reglamenta-
ciones aplicables o los objetivos y metas esta-
blecidos y si el sistema de gestion de las res-
ponsabilidades medioambientales es eficaz y
adecuado. Se debe recurrir, entre otras cosas, a
comprobaciones al azar del cumplimiento de es-
tos criterios para determinar la eficacia de la
totalidad del sistema de gestion.

El procedimiento de auditoria debera incluir, en
particular, los pasos siguientes:

a) comprension de los sistemas de gestion;

b) valoracion de los puntos fuertes y débiles de
los sistemas de gestion;

c) recogida de los datos pertinentes;
d) evaluacion de los resultados de la auditoria;
e) preparacion de las conclusiones de la auditoria;

f) comunicacién de los resultados y conclusio-
nes de la auditoria.



52

Yo W e

x0T
%
‘g El Reglamento EMAS Guia practica

2.7.

2.8.

2.9.

Comunicacién de los resultados y conclusio-
nes de la auditoria

1. Al término de cada auditoria o ciclo de audi-
torfa, los auditores prepararén un informe
escrito de auditoria, con la presentacion y el
contenido adecuados, que garantice la co-
municacion formal y completa de los resulta-
dos y conclusiones de la auditorfa.

Los resultados y conclusiones de la auditoria
se comunicaran formalmente a la direccién
de la organizacion.

2. Los objetivos fundamentales del informe es-
crito de la auditoria son:

a) exponer el alcance de la auditoria;

b) proporcionar informacion a la direccion
sobre ¢l grado de cumplimiento de su po-
litica medioambiental y los avances me-
dioambientales observados en la organi-
zacion;

c) proporcionar a la direccion informacion
sobre la eficacia y fiabilidad de las medi-
das de control del impacto medioambien-
tal de la organizacién;

d) demostrar la necesidad de adoptar medi-
das correctoras, cuando proceda.

Seguimiento de la auditoria

El procedimiento de auditoria desembocaré en
la preparacion y aplicacion de un plan de medi-
das correctoras adecuado.

Se velara por que existan y funcionen los meca-
nistmos pertinentes para asegurar que se atien-
de a los resultados de la auditoria.

Periodicidad de la auditoria

La auditoria o ciclo de auditoria se concluira, se-
gln corresponda, a intervalos no superiores a
tres afios. La periodicidad con la que las activi-
dades se someteran a auditoria variara en fun-
cién de:

a) la naturaleza, magnitud y complejidad de las
actividades;

b) la importancia de los impactos medioam-
bientales asociados;

c) la importancia y urgencia de los problemas
detectados en auditorias anteriores;

d) el historial de problemas medioambientales.

Las actividades mas complejas que tengan un
impacto medioambiental mas significativo se
someteran a auditorias con mayor frecuencia.

Cada organizacién definird su propio programa
de auditoria y la periodicidad de las auditorias
de acuerdo con las directrices de la Comisidn
adoptadas de conformidad con el procedimiento
establecido en el apartado 2 del articulo 14.

ANEXO 1l

DECLARACION MEDIOAMBIENTAL

SN

Introduccién

El objetivo de la declaracion medioambiental es
facilitar al piblico y a otras partes interesadas
informacion medioambiental respecto del impac-
to y el comportamiento medioambiental de la
organizacién y la mejora permanente del com-
portamiento en materia de medio ambiente en el
marco de la organizacion. También es una forma
de responder a las necesidades de las partes in-
teresadas determinadas merced a las activida-
des del punto 3 de la Seccion B del Anexo |y que
la organizacion considera significativas (punto
6.4 del Anexo VI). La informacion medioambien-
tal se presentara de manera clara y coherente
en forma impresa para que puedan acceder a
ella quienes no tengan otros medios para obte-
her dicha informacion. En el momento en que se
registre por primera vez y cada tres afios poste-
riormente, la organizacién debe comunicar la in-
formacion especificada en el punto 3.2 en una
version impresa consolidada.

La Comisién adoptara directrices sobre la de-
claracion medioambiental de conformidad con el
procedimiento establecido en el apartado 2 del
articulo 14.



3.2.

Declaracién medioambiental

Al registrarse por primera vez, la organizacion
debera presentar informacion medioambiental,
teniendo en cuenta los criterios del punto 3.5, a
la que se denominara declaracion medioambien-
tal, que debera ser validada por el verificador
medioambiental. Esta informacién se remitira al
organismo competente tras la validacion y a
continuacién se pondré a disposicion del piblico.
La declaracién medioambiental constituye un
instrumento de comunicacién y didlogo con el
plblico y otras partes interesadas acerca del
comportamiento medioambiental. En el momen-
to de redactar y planear la declaracion medio-
ambiental, la organizacion estudiara qué infor-
macion necesita el publico y las demas partes
interesadas.

La informacion minima requerida incluira:

a) una descripcion clara e inequivoca del regis-
tro de la organizacion en el EMAS y un resu-
men de sus actividades, productos y servi-
cios y de su relacion con organizaciones
afines, si procede;

b) la politica medioambiental y una breve des-
cripcion del sistema de gestion medioam-
biental de la organizacién;

¢) una descripcién de todos los aspectos me-
dioambientales directos e indirectos signifi-
cativos que tengan como consecuencia im-
pactos medioambientales significativos de la
organizacion y una explicacion de la naturale-
za de dichos impactos en relacion con dichos
aspectos (Anexo V1);

d) una descripcidn de los objetivos y metas me-
dioambientales en relacion con los aspectos
e impactos medioambientales significativos;

e) un resumen de la informacion disponible so-
bre el comportamiento de la organizacion
respecto de sus objetivos y metas medioam-
bientales en relacion con sus impactos me-
dioambientales significativos. El resumen
puede incluir cifras sobre las emisiones de
contaminantes, la gcneracién de residuos, el
consumo de materias primas, energia y agua,

3.5.

3.4.
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el ruido, asf como otros aspectos indicados
en el Anexo V. Los datos deben permitir efec-
tuar una comparacion afio por afio para eva-
luar la evolucion del comportamiento medio-
ambiental de la organizacion;

f) otros factores relativos al comportamiento
medioambiental, como por ejemplo, el com-
portamiento respecto a las disposiciones ju-
ridicas en relacion con sus impactos medio-
ambientales;

g) nombre y nimero de acreditacion del verifica-
dor medioambiental y fecha de validacién.

Criterios para la elaboracion de informes sobre
el comportamiento medioambiental

La informacién bruta obtenida a partir del sis-
tema de gestion medioambiental puede utilizar-
se de varias maneras para mostrar el compor-
tamiento medioambiental de una organizacion.
Fara ello, las organizaciones podrén utilizar los
indicadores pertinentes de comportamiento
medioambiental existentes velando por que los
indicadores seleccionados:

a) ofrecen una valoracion exacta del comporta-
miento de la organizacion;

b) son comprensibles e inequivocos;

c) permiten efectuar una comparacion afio por
afio para evaluar la evolucion del comporta-
miento medioambiental de la organizacién;

d) permiten establecer una comparacion a es-
cala sectorial, nacional o regional, segtin pro-
ceda;

e) permite una comparacion adecuada con los
requisitos reglamentarios.

Mantenimiento de la informacién a disposi-
w4 / .
cion del publico

La organizacion debera actualizar anualmente la
informacion a la que se refiere el punto 3.2 y ha-
cer validar cada afio por un verificador medio-
ambiental los cambios que se produzcan. Este
calendario podra modificarse cuando se den las
circunstancias especificadas en las directrices
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de la Comision adoptadas de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 14. Tras haber sido validados, los cambios
ee presentaran también al organismo com-
petente y se pondran a disposicion del publico.

Publicacién de la informacion

Las organizaciones pueden querer transmitir a
distintos tipos de piblico o partes interesadas
la informacién obtenida con su sistema de ges-
tibn medioambiental y utilizar sélo determinada
informacién de la declaracién medioambiental.
La informacion medioambiental publicada por
una organizacion puede ostentar el logotipo del
EMAS siempre que haya sido validada por un ve-
rificador medioambiental como informacion:

a) exactay no engafiosa;
b) fundamentada y verificable;

c) pertinente y utilizada en un contexto o lugar
adecuados;

d) representativa del comportamiento medio-
ambiental global de la organizacion;

€) con pocas probabilidades de ser mal inter-
pretada;

f) significativa en relacion con el impacto me-
dioambiental global;

y que incluya una referencia a la (ltima declara-
4 . . . 4

cion medioambiental de la organizacion de la que

se haya extraldo.

Disponibilidad publica

La informacion a la que se hace referencia en las
letras a) a g) del punto 3.2, que constituye la
declaracion medioambiental de una organiza-
cion, y la informacion actualizada a la que se re-
fiere el punto 3.4 deberén estar a disposicion
del piblico y de otras partes interesadas. La de-
claracion medioambiental debera hacerse acce-
sible al pdblico. A tal fin, se anima a las organi-
zaciones a hacer uso de todos los métodos
disponibles (publicacion electronica, bibliotecas,
etc.,). La organizacion debera poder demostrar
al verificador medioambiental que cualquier per-
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sona interesada en el comportamiento medio-
ambiental de la organizacion puede tener acce-
s0 con facilidad y de forma gratuita a la infor-
macion a la que se refieren las letras a) a g) del
punto 3.2 y el punto 3.4

2.7. Responsabilidad local

Las organizaciones registradas en el EMAS
pueden querer elaborar una declaracién medio-
ambiental corporativa que abarque una serie de
emplazamiento geogréaficos diferentes. El propé-
sito del EMAS es garantizar la responsabilidad
local y, por lo tanto, las organizaciones deberan
garantizar que el correspondiente impacto sig-
nificativo sobre el medio ambiente de cada cen-
tro esta claramente identificado e incluido en la
declaracion corporativa.

ANEXO IV
Logotipo

Version 2

ww

Version 1

i%*i%

EMAS

EMAS

VERIFIED ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT

VALIDATED INFORMATION

REG. NO.
REG. NO.

El logotipo puede ser utilizado por una organizacion re-
gistrada en un EMAS en cualquiera de las 11 lenguas
siempre y cuando se usen los términos siguientes:

Version 1 Version 2
Danish:  “verificeret miljoledelse” “bekraeftede oplyeninger”
German: “gepriiftes Umweltmanagement”  “gepriifte Information”

Greek: “endempnuevn ePLBoALOVIIKT SLoELpLon” “eTKIKUPWUEVES TANPOQPOPLES”
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Spanish: “Gestibn medioambiental verificada” “iinformacion validada”

» o«

Finnish: ~ “vahvistettu ymparistoasioiden hallinta” “vahvistettua tietoa”

French:  “Management environnemental vérifié” “information validée”

» o«

Italian:  “Gestione ambientale verificata” “informazione convalidata”

Dutch:  “Getoetst milieubeheer” “erkende informatie”

Fortuguese: “Gesta™o ambiental verificada” “informagzo validada”

» o«

Swedish: “Kontrollerat miljdlednigssystem” “godkand information”

Ambas versiones del logotipo llevaran siempre el nlime-
ro de registro de la organizacion.

El logotipo se utilizara de una de las formas siguien-
tes:

—  en tres colores (Fantone N° 355 Green; Panto-
he N° 109 Yellow; Fantone N° 2566 Blue)

—  eh negro sobre blanco, o

—  en blanco sobre negro.

ANEXO V

ACREDITACION, SUPERVISION Y FUNCIONES DE LOS
YERIFICADORES MEDIOAMBIENTALES

B.1.  Observaciones de caracter general

La acreditacién de los verificadores medioam-
bientales se basara en los principios generales
de competencia establecidos en el presente
Anexo. Los organismos de acreditacion pueden
optar por acreditar como verificadores medio-
ambientales a personas fisicas, organizaciones
0 ambas. Segln el articulo 4, los sistemas na-
cionales de acreditacion definen los requisitos
procedimentales y criterios detallados para la
acreditacion de los verificadores medioambien-
tales con arreglo a dichos principios. La confor-
tidad con dichos principios se garantizara me-
diante el procedimiento de revision inter pares
establecido en el articulo 4.

5.2. Requisitos para la acreditacion de los verifica-
dores medioambientales

5.21. Las competencias siguientes constituyen
los requisitos minimos que debe cumplir

Anexo 1: Reglamento CE N° 761/2001

todo verificador medio ambiental, sea
una persona fisica o una organizacion:

a) Conocimiento y comprension del Reglamento,
del funcionamiento general de los sistemas
de gestion medioambiental, de las normas
aplicables y de las directrices establecidas
por la Comision, en virtud del articulo 4 y del
apartado 2 del articulo 14, para la aplicacion
del presente Reglamento;

b) Conocimiento y comprension de los requisi-
tos legales, reglamentarios y administrati-
vos pertinentes a la actividad objeto de la ve-
rificacion;

c) Conocimiento y comprension de los proble-
mas medioambientales, incluida la dimensién
medioambiental del desarrollo sostenible;

d) Conocimiento y comprension de los aspectos
técnicos, relativos a los problemas medioam-
bientales, de la actividad sujeta a verifica-
cién;

e) Comprension del funcionamiento general de
la actividad sujeta a verificacion, con el fin de
evaluar la pertinencia del sistema de gestion;

f) Conocimiento y comprension de los requisi-
tos y métodos de la auditoria medioambien-
tal;

g) Competencias en materia de verificacion de
informaciones (declaracién medioambiental).

Deberan facilitarse, al sistema de acreditacién
al que el candidato a verificador haya solicitado
la acreditacion, las pruebas oportunas del cono-
cimiento del verificador, asi como de sus oportu-
has experiencia y capacidades técnicas en los
citados dmbitos.

Ademas, el verificador medioambiental debera
actuar de forma independiente, en particular
con independencia del auditor o consultor de la
organizacion, imparcial y objetiva.

El verificador medioambiental individual o la or-
ganizacion de verificacion garantizara que su
actuacion sea independiente de cualesquiera
presiones comerciales, financieras o de otro tipo

%)
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52.2.

2D

que puedan influir en su juicio o poner en peligro
la confianza en su independencia de criterio y en
su integridad en relacién con sus actividades, y
cumpliran cualesquiera normas aplicables al
respecto.

El verificador medioambiental dispondra de mé-
todos y procedimientos documentados, como
por ejemplo mecanismos de control de calidad y
disposiciones sobre confidencialidad, respecto a
los requisitos de verificacion del presente Regla-
mento.

Cuando se trate de organizaciones, el verificador
medioambiental tendra y comunicara, previa so-
licitud, un organigrama de la organizacion en que
se detallen las estructuras y responsabilidades
dentro de la misma, asi como una declaracién de
su estatuto juridico, propietarios fuentes de fi-
nanciacion.

Alcance de la acreditacién

El alcance de acreditacion de los verificadores
medioambientales se definira con arreglo a la
clasificacion de actividades econdmicas (cdi-
gos NACE), establecido por el Reglamento
(CEE) n° 3037/90 ©), El 4mbito de acreditacién
quedara limitado por la competencia del verifi-
cador medioambiental. En la acreditacion debe
constar que el verificador debera tener en cuen-
ta las dimensiones y complejidad de la activi-
dad, lo que se garantizara mediante el proceso
de supervision.

Requisitos adicionales para la acredi-
tacién como verificadores medioambien-
tales de las personas fisicas que reali-
cen verificaciones por cuenta propia

Las personas acreditadas como verificadores
medioambientales que realicen verificaciones por
cuenta propia, ademas de cumplir con los requi-
sitos de los puntos 5.2.1. y 5.2.2, deberan tener:

D

BBl

— toda la competencia necesaria para realizar
verificaciones en los Ambitos para los que es-
tén acreditados;

— un ambito limitado de acreditacién, en fun-
cién de sus competencias personales.

El cumplimiento de estos requisitos se asegura-
réa merced a la evaluacién efectuada con an-
terioridad a la acreditacion y de la supervision
del organismo de acreditacion.

Supervisién de los verificadores medioam-
bientales

Supervision de los verificadores medio-
ambientales ejecutada por el organis-
mo encargado de conceder la acredita-
cioén

El verificador medioambiental informara sin de-
tnora al organistmo de acreditacién de todos los
cambios que se produzcan respecto de la acre-
ditacién o el ambito de dicha actividad.

A intervalos requlares de 24 meses como maxi-
o se adoptaran las disposiciones necesarias
para garantizar que el verificador medioambien-
tal sigue cumpliendo los requisitos de acredita-
cién y controlar la calidad de |as verificaciones
realizadas. La supervision podra efectuarse me-
diante auditorias en las oficinas, investigacion
de testimonios recogidos en las organizaciones,
cuestionarios, examen de las declaraciones me-
dioambientales validadas por los verificadores, y
examen de los informes de verificacién. Sera
proporcional a la actividad realizada por el veri-
ficador medioambiental.

Toda decision adoptada por el organismo de
acreditacién para retirar o suspender una acre-
ditacién o reducir el ambito de acreditacién se
adoptara exclusivamente después de que el ve-
rificador medioambiental haya tenido la posibili-
dad de hacerse ofr.

©)DO L 293 de 24.10.1990, p. 1. Reglamento modificado por el Reglamento (CEE) n° 761/93 (DO L 83 de 3.4.1993, p.)
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5.2.2. 5u pervieién de los verificadores medio- al verificador medioambiental en cuestion, al or-

ambientales que realizan actividades
de verificacién en un Estado miembro
distinto de aquel que le concedid la
acreditacién

Un verificador medioambiental en un Estado
miembro, antes de emprender actividades de ve-
rificacion en otro Estado miembro, tendra que
facilitar al organismo de acreditacion de este
dltimo Estado, con cuatro semanas de antela-
cién como minimo, notificacion de:

ganismo de acreditacion que habla concedido la
acreditacion, al organismo competente del lugar
en el que se encuentra la organizacion objeto de
la verificacién y, en caso de cualquier otra con-
troversia, al foro de organismos de acreditacion.

Ninguna organizacion podréa impedir que los érga-
nos de acreditacion supervisen al verificador me-
dioambiental mediante evaluaciones en presencia
de testigos durante el proceso de verificacion.

5.4. Funcibn de los verificadores medioambientales
— los detalles de su acreditacion, sus compe- ., - , '
tencias y la composicién de su equipo, i pro- b4l La funa,on del verificador medioambien-
el tal sera la de certificar, sin perjuicio
de las facultades de ejecuciéon de los
— el momento y el lugar de la verificacion: direc- Estados miembros respecto de las dis-
cion y punto de contacto de la organizacion, posiciones normativas:
medidas adoptadas respecto de aspectos
legales y conocimientos lingiifsticos, en caso a) el cumplimiento de todos los requisitos del
o ——_— presente Reglamento: andlisis medioambien-
tal si procede, sistema de gestion medioam-
El organismo de acreditacion podra solicitar que biental, auditoria medioambiental y sus re-
se le faciliten mas detalles sobre los conoci- sultados, y declaracion medioambiental;
mientos juridicos y linglifsticos indispensables o o ,
S . b) la fiabilidad, verosimilitud y correccion de los
datos y la informacién incluidos en:
Esta notificacion se comunicara antes de cada
. O — la declaracion medioambiental (puntos
3.2y 3.5 del Anexo ll)
El organismo de acreditacion no impondré otras . y ‘ ‘ .
condiciones que puedan limitar el derecho del veri- — la informacion medioambiental que debera
ficador medioambiental a prestar servicios en un validarse (punto 3.4 del Anexo ).
Estado miembro distinto de aquél en el que oe le El verificador medioambiental investigara, en par-
ha concedido la acreditacion. En particular, las no- ticular, con un método profesional sélido, la vali-
tificaciones no eerén objeto de aplicacion de tari- dez técnica del andlisis medioambiental, si proce-
fas discriminatorias. El organismo de acreditacion de, o las auditorias u otros procedimientos
tampoco utilizara el procedimiento de notificaciéon sequidos por |a organizacién, sin duplicar los pro-
paraiaemaraglalliegadataelivarliicazoflneaioans cedimientos de forma innecesaria. El verificador
biental. Cualquier obstaculo para supervisar al ve- medioambiental deber realizar sondeos para de-
rificador medioambiental en la fecha que se haya terminar la fiabilidad de las auditorias internas.
comunicado debera estar debidamente justifica-
do. En caso de producirse gastos de supervision, B.4.2. Al realizar la primera verificacion, el ve-

el organismo de acreditacion estara autorizado a
imponer unas tarifas adecuadas.

Si el organismo de acreditacion que realiza la
supervision no esta satisfecho de la calidad del
trabajo realizado por el verificador medioam-
biental, el informe de supervision se transmitira

rificador medioambiental comprobara
en especial que la organizacién cumple
los requisitos siguientes:

a) un sistema de gestion medioambiental ple-
namente operativo de conformidad con el
Anexo |;
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8.
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b) un programa de auditoria totalmente planifi-
cado, ya implantado, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo ll, de tal modo que al
menos se hayan cubierto las zonas que ten-
gan el impacto medioambiental mas signifi-
cativo;

¢) la realizacién de un examen de gestion;

d) la preparacion de una declaracion medioam-
biental de conformidad con el punto 3.2 del
Anexo ll.

Respeto de la legislacion

El verificador medioambiental deberd asequrar-
e de que la organizacion aplica procedimientos
para controlar los aspectos de sus operaciones
sujetos a la legislacion nacional o comunitaria
pertinente y de que dichos procedimientos pue-
den garantizar la conformidad. Los controles de
las auditorias probaran, en particular, la capaci-
dad de los procedimientos aplicados para ga-
rantizar el respeto de la legislacion.

El verificador medioambiental no validara la de-
claracion medioambiental si durante el proceso
de verificacién observa, por ejemplo mediante
sondeos, que la organizacion no garantiza el res-
peto de la legislacion.

Definicion de organizacion

Al verificar el sistema de gestién medioambien-
tal y la declaracién medioambiental, el verifica-
dor medioambiental deberd asegurarse de que
los componentes de la organizacion estan ine-
quivocamente definidos y corresponden a la divi-
sién real de sus actividades. El contenido de la
declaracion debera abarcar claramente las dis-
tintas partes de la organizacion en las que es
aplicable el EMAS.

Condiciones para que el verificador medioam-
biental ejerza su actividad

El verificador medioambiental actuara dentro de
las atribuciones de su ambito de acreditacion y
sobre la base de un acuerdo escrito con la orga-
nizacion en el que se defina el alcance del traba-
joy que permita al verificador actuar de manera

852
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55.4.

profesional e independiente y comprometa a la
organizacién a ofrecer la oooperacién necesaria.

La verificacién incluird un examen de la docu-
mentacion, una visita a la organizacion, inclu-
yendo en particular entrevistas con el personal,
la preparacion de un informe a la direccion de la
organizacion y la solucioén propuesta por la orga-
nizacion de los problemas planteados en el in-
forme.

La documentacion que habra que examinar antes
de la visita incluird informacion basica sobre la
organizacion y sus actividades, la politica y el pro-
grama medioambientales, |a descripcion del siste-
ma de gestion medioambiental utilizado en la or-
ganizacion, detalles del andlisis medioambiental o
de las auditorias realizadas, el informe de dichas
evaluaciones o auditorias y de las acciones co-
rrectoras emprendidas con posterioridad y el pro-
yecto de declaracién medioambiental.

El verificador medioambiental prepararé un in-
forme para la direccion de |a organizacion. Dicho
informe debera especificar:

a) todas las cuestiones importantes para el
trabajo realizado por el verificador medioam-
biental;

b) el punto de partida de la organizacion para la
aplicacion de un sistema de gestion medio-
ambiental;

c) en general, los casos de incumplimiento de
las disposiciones del presente Reglamento y
en particular:

— las deficiencias técnicas del anélisis me-
dioambiental, del método de auditoria, del
sistema de gestion medioambiental o de
cualquier otro procedimiento pertinente;

— los puntos de desacuerdo con el proyecto
de declaracién medioambiental, asl como
detalles de las enmiendas o adiciones que
deban introducirse en dicha declaracion;

d) la comparacion con las declaraciones ante-
riores y la evaluacion del comportamiento de
la organizacion.



5.6.

Periodicidad de la verificacion

En consulta con la organizacién, el verificador me-
dioambiental elaborara un programa para garan-
tizar que todos los elementos requeridos para el
registro en el EMAS se verifiquen en un periodo no
superior a 36 meses. Ademas, el verificador me-
dioambiental debera validar a intervalos de doce
meses como maximo toda informacién actuali-
zada de la declaracion medioambiental. Este ca-
lendario podra’ modificarse cuando se den las
circunstancias especificadas en las directrices
de la Comision adoptadas de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 14.

ANEXO VI

ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

©.1.

©.2.

Observaciones de caracter general

Toda organizacion debera tener en cuenta todos
los aspectos medioambientales de sus activida-
des, productos y servicios y, sobre la base de
unos criterios que tendran en cuenta la legisla-
cion comunitaria, decidira cuéles de sus aspec-
tos medioambientales tienen un impacto signifi-
cativo, a modo de base para establecer sus
objetivos y metas medioambientales. Dichos cri-
terios estarén a disposicion del piblico.

La organizacién debera tener en cuenta los as-
pectos medioambientales directos e indirectos
de sus actividades, productos y servicios.

Aspectos medioambientales directos

Se incluyen aqui las actividades de una organi-
zacion sobre las que esta Ultima tiene el control
de la gestion y pueden incluir, entre otras cosas:

a) las emisiones atmosféricas;
b) los vertidos al agua;

c) la prevencion, el reciclado, la reutilizacion, el
transporte y la eliminacion de residuos sdli-
dos y de otra naturaleza, en particular los
residuos peligrosos;

©.2.
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d) la utilizacién y contaminacion del suelo;

e) el empleo de recursos naturales y materias
primas (incluida la energia);

f) las cuestiones locales (ruido, vibraciones,
olores, polvo, apariencia visual, etc.);

g) las cuestiones relacionadas con el transpor-
te (de bienes y servicios y de personas);

h) el riesgo de accidentes e impactos medioam-
bientales derivados, o que pudieran derivarse,
de los incidentes, accidentes y posibles si-
tuaciones de emergencia;

i) los efectos en la diversidad bioldgica.
Aspectos medioambientales indirectos

Como consecuencia de las actividades, produc-
tos y servicios de una organizacién, se pueden
producir impactos medioambientales significati-
vos sobre los que la organizacion no tenga pleno
control de la gestion.

Se pueden incluir aqun’, entre otras cuestiones:

a) aspectos relacionados con la produccion (di-
sefio, desarrollo, embalaje, transporte, utili-
zacién y recuperacion y eliminacion de resi-
duos);

b) inversiones de capital, concesion de présta-
mos y seguros;

c) nuevos mercados;

d) eleccion y composicion de los servicios (por
ej@mplo, transporte o reetauracién);

e) decisiones de indole administrativa y de pla-
hificacion;

f) composicién de la gama de productos;

g) €l comportamiento medioambiental y las
précticae de contratistas, subcontratistas
y proveedores.

Las organizaciones deben poder demostrar que
los aspectos medioambientales significativos
asociados con sus procedimientos de adquisi-
cion han sido identificados y que los impactos

B
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significativos asociados con tales aspectos se
han tenido en cuenta en el sistema de gestion.
La organizacién procurara garantizar que los
proveedores y quienes actien en nombre de ella
den cumplimiento a la politica medioambiental
de la organizacién siempre que lleven a cabo ac-
tividades cubiertas por el contrato.

En el caso de que existan estos aspectos me-
dioambientales indirectos, la organizacién anali-
zara qué influencia puede ejercer sobre los mis-
mos y qué medidas puede adoptar para reducir
su impacto.

Significacién de los aspectos medioambien-
tales

La organizacion tiene la responsabilidad de definir
unos criterios para evaluar la significacion de los
aspectos medioambientales de sus actividades,
productos y servicios y de determinar cudles de
ellos tienen un impacto medioambiental significa-
tivo. Los criterios adoptados por la organizacién
deberan ser generales, aptos para ser sometidos
a una comprobacion independiente, reproducibles
y puestos a disposicion del plblico.

Las consideraciones que se han de tener en
cuenta al determinar los criterios de evaluacion
de la significacion de los aspectos medioam-
bientales de la organizacion pueden ser, entre
otras:

a) la informacion sobre la situacion del medio
ambiente para determinar las actividades,
productos y servicios de la organizacion que
puedan tener un impacto medioambiental;

b) los datos existentes de la organizacion sobre
materiales y consumo de energla, vertidos,
residuos y emisiones, en términos de riesgos;

c) los puntos de vista de las partes interesa-
das;

d) las actividades medioambientales de la orga-
nizacion que estan reglamentadas;

e) las actividades de adquisicion;

f) el disefio, desarrollo, fabricacién, distribu-
4 . . e /7 e v/
cion, mantenimiento, utilizacion, reutilizacion,

reciclado y eliminacion de los productos de la
organizacién;

g9) las actividades de la organizacion que ten-
gan los costes y beneficios medioambienta-
les mas significativos.

Al valorar la importancia del impacto medioam-
biental de las actividades de la organizacion,
ésta tendra en cuenta no sblo las condiciones
normales de funcionamiento, sino también las
condiciones de arranque y parada y las condi-
ciones aplicables a casos de emergencia razona-
blemente previsibles. Se tendran en cuenta las
actividades pasadas, presentes y previstas.

ANEXO VI

ANALISIS MEDIOAMBIENTAL

7.1.

7.2.

Observaciones de caracter general

Las organizaciones que no hayan facilitado la in-
formacion necesaria requerida para determinar
y evaluar los aspectos medioambientales signi-
ficativos con arreglo a lo dispuesto en el Anexo
VI, deberan establecer su situacién actual con
respecto al medio ambiente por medio de un
andlisis. El objetivo deberia ser analizar todos
los aspectos medioambientales de la organiza-
cion como base para el establecimiento del sis-
tema de gestion medioambiental.

Requisitos
El andlisis debera cubrir cinco ambitos clave:

a) los requisitos legales, reglamentarios y de
otro tipo que la organizacion suscribe;

b) la determinacion de todos los aspectos me-
dioambientales que tengan un impacto me-
dioambiental significativo con arreglo a lo
dispuesto en el Anexo VI, cualificados y cuan-
tificados si procede, y compilacion de un re-
gistro de los catalogados de significativos;

¢) una descripcion de los criterios aplicables a
la evaluacion de la significacion del impacto
medioambiental con arreglo a lo establecido
en el punto 6.4 del Anexo VI;
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d) un examen de todas las practicas y procedi- e) unha evaluaciéon de la informacion obtenida a
mientos de gestién medioambiental exis- partir de las investigaciones sobre inciden-
tentes; tes previos.

ANEXO VIl

INFORMACION PARA REGISTRO

Requisitos minimos

Nombre de la organizacion:
Direccién de la organizacion:
Fersona de contacto:

Cédigo NACE de la actividad:

Nimero de empleados:

Nombre del verificador medioambiental:
Ndmero de acreditacién:
Alcance de |la acreditacion:

Fecha de la proxima declaracion medioambiental:

Nombre y datos de contacto de la autoridad o autoridades competentes de ejecucion para la organizaciéon:

Hechoen ... el .../.../[2000

Firma del representante de la organizacién

o1
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Anexo 2: DECRETO N.° 25 / 2003

DECRETO 25/2003
De 27 de febrero

Por el que se establece el procedimiento para la apli-
cacién en la Comunidad de Madrid del Reglamento
(CE) 761/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo
por el que se permite que las organizaciones se
adhieran con caracter voluntario a un sistema comu-
nitario de gestiéon y auditoria medioambientales
(EMAS).

El Reglamento (CEE) 18636/1293 del Consejo, de 29 de
junio, por el que se permite que las empresas del sec-
tor industrial se adhieran con caracter voluntario a un
sistema comunitario de gestién y auditoria medioam-
bientales, ha sido derogado por el Reglamento (CE)
761/2001, del FParlamento Europeo y del Consejo de 19
de marzo de 2001, por el que se permite que las orga-
nizaciones se adhieran con caracter voluntario a un
sistema comunitario de gestion y auditoria medioam-
bientales, denominado en lo sucesivo EMAS.

Como el propio titulo del Reglamento indica, una de sus
principales novedades con relacion a su antecesor es
que el nuevo EMAS esta abierto a cualquier organiza-
cion que produzca efectos sobre el medio ambiente, a
diferencia del Reglamento (CEE) 1636/1993, que
resultaba (nicamente de aplicacic’m a empresas del
sector industrial (secciones Cy D de la clasificacién de
actividades econémicas en las Comunidades

Europeas. NACE).

El nuevo EMAS otorga especial importancia a los
aspectos del respeto de la legislacion, la mejora del
comportamiento medioambiental, la comunicacion
externa y la implicacion de los trabajadores. Se dife-
rencia de su antecesor, entre otros aepeotoz, en lo
referente a la utilizacion del logotipo, en su mayor com-
patibilidad con la norma UNE-EN IS0 14001, asf como
en cuestiones relativas al registro de organizaciones y
funcionamiento de organismos competentes.

El objetivo del Reglamento (CE) 761/2001 es el de pro-
mover mejoras continuas del comportamiento medio-
ambiental de las organizaciones mediante:

— El establecimiento y la aplicacion por parte
de las organizaciones de sistemas de ges-
tion medioambiental.

— La evaluacion sistematica, objetiva y periddi-
ca del funcionamiento de tales sistemas.

— La difusién de informacion sobre comporta-
miento medioambiental y el didlogo abierto
con el publico y otras partes interesadas.

— Laimplicacion activa del personal en la orga-
hizacion, asf como una formacion profesional
y una formacion permanente adecuadas que
permitan la participacién activa en los tra-
bajos mencionados en la letra a).

Al igual que la anterior version, el Reglamento (CE)
701/2000 mantiene la necesidad de realizar audito-
rias medioambientales internas y, a partir de ellas,
elaborar una declaracién medioambiental. Esta decla-
racion deberé ser validada por un verificador medio-
ambiental independiente debidamente acreditado.

En aplicacion del anterior Reglamento le corresponde a
los Estados miembros la designacion de los organis-
mos competentes, ante los que deben presentarse las
declaraciones medioambientales, asi como la inclusién
y el mantenimiento de las organizaciones en el registro
del EMAS.

En este sentido, y para dar cumplimiento a esta obli-
gacion ya incluida en la anterior version del EMAS, la
Comunidad de Madrid aprobo’ el Decreto 112/1997, de 11
de septiembre, por el que se establecia el procedimien-
to para la aplicacion en la Comunidad de Madrid de |a
adhesion voluntaria de las empresas del sector indus-
trial a un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales, en virtud de las competencias otor-
gadas a la misma por el Real Decreto 65/1996, de 26
de enero, del Ministerio de Presidencia, por él se esta-
blecieron las normas para la aplicacion del Reglamento
(CEE) 1636/1993 del Consejo, de 29 de junio.

Asimismo, el mencionado Decreto 112/1997, de 11 de
septiembre, en su Disposicion Adicional Segunda,
facultaba al Consejero de Medio Ambiente y Desarrollo



Regional a ampliar el sistema de ecogestion y ecoaudi-
torfa a otros sectores distintos de los industriales.

Esta posibilidad se hizo efectiva con la publicacion de
la Orden 1506/1999, de 15 de abril, del Consejero de
medio Ambiente y Desarrollo Regional, por la que se
amplia la aplicacion en la Comunidad de Madrid del sis-
tema comunitario de gestién y auditoria medioambien-
tales a otros sectores distintos de los industriales.
De esta forma, y Unicamente para el ambito de la
Comunidad de Madrid, el sistema se abrié con carac-
ter experimental para otros sectores distintos de los
industriales, pero de gran importancia en el tejido pro-
ductivo de la Comunidad, como gon las empresas
constructoras, los centros comerciales, las instalacio-
nes de ocio, hoteleras y turisticas, las oficinas técni-
cas de ingenieria y las Administraciones Fiblicas.

Una vez en vigor el Reglamento &6CE) 761/2001, y con
el objeto de adaptar su aplicacion en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, es preciso dictar la presente
norma y proceder a derogar el Decreto 112/1997 y |a
Orden 1206/1999.

En coherencia, debe recordarse que conforme al arti-
culo 149 de la Constitucion espafiola y los articulos
277y 32.3 del Estatuto de Autonomia, corresponde a
la Comunidad de Madrid el desarrollo legislativo, la
potestad reglamentaria y la ejecucion de la legislacion
medioambiental del Estado en el territorio de la
Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de establecer nor-
mas adicionales de proteccion lo que igualmente impli-
ca la asuncion de las nuevas obligaciones emanadas
del Reglamento (CE) 761/2001.

El presente Decreto se dicta sin perjuicio de la aplica-
bilidad directa del Reglamento (CE) 761/2001 del
Farlamento Europeo y del Consejo, de 19 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo de Estado y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
de 27 de febrero de 2003.

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento
del procedimiento para la aplicacién en la Comunidad de
Madrid del Reglamento (CE) 761/2001 del Farlamento
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Europeo y del Consejo, de 19 de marzo, por el que se per-
mite que las organizaciones se adhieran con carécter
voluntario a un sistema comunitario de gestion y audi-
toria medioambiental, en lo sucesivo EMAS.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

El presente Decreto sera de aplicacion a todas las
organizaciones de cualquier sector que se se propon-
gan mejorar su comportamiento medioambiental glo-
bal y realicen su actividad, total o parcialmente, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, las cuales podran
adherirse con caracter voluntario al EMAS.

Articulo 3
Definiciones

A efectos del presente Decreto, se entendera por.

a) Sistema de gestion medioambiental: La parte
del sistema general de gestion que incluye la
estructura organizativa, las actividades de pla-
hificacion, las responsabilidades, las practicas,
los procedimientos, los procesos y los recursos
para desarrollar, aplicar, alcanzar, revisar y
mantener la politica medioambiental.

b) Farte interesada: Un individuo o un grupo, inclui-
das las autoridades, interesados o afectados
por el comportamiento medioambiental de una
organizacion.

c) Verificador medioambiental: Toda persona u
organizacion independiente de la organizacion
objeto de la verificacion que haya obtenido una
acreditacion segln las condiciones y los proce-
dimientos establecidos en el articulo 4 del
Reglamento (CE) 761/2001.

d) Organizacion: La compafila, sociedad, firma,
empresa, autoridad o institucién, o parte o
combinacion de ellas, tenga o no personalidad
juridica, sea plblica o privada, que tiene sus
propias funciones y administracion.

La entidad més pequefia que se aceptara sera
un centro. En casos excepcionales, indicados por
la Comision, podran registrarse en el EMAS
entidades de menor tamafio que los centros,
como las subdivisiones con funciones propias.
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e) Centro: El terreno, en un punto geografico deter-
tinado, bajo el control de gestion de una orga-
hizacidén que abarque actividades, productos y
servicios. Esto incluye la totalidad de infraes-
tructuras, equipos y materiales.

) Comportamiento medioambiental: Los resulta-
dos de la gestion de una organizacion en lo que
se refiere a los aspectos medioambientales que
la conciernen.

g)  Aspecto medioambiental: El elemento de las

actividades, productos o servicios de una orga-
hizacion que puede interferir en el medio ambien-
te; un aspecto medioambiental significativo es
aquel que tiene o puede tener un impacto medio-
ambiental significativo.

h)  Organismos competentes: Los organismos
hacionales, regionales o locales, designados por
los Estados miembros, de conformidad con el
articulo 5 del Reglamento, para desempefiar las
funciones previstas en el mismo.

i) Mejora continua del comportamiento medioam-
biental: El proceso de mejora, afio tras afio, de
los resultados cuantificables del sistema de
gestion medioambiental relacionados con la
gestion por parte de uha organizacion de los
aspectos medioambientales mas significativos
que la conciernen, tomando como base sus poli-
ticas, objetivos y metas mediacambientales; no
es preciso que la mejora de los resultados se
produzca en todos los ambitos de actuacion al
mistro tiempo.

Articulo 4
Organismo competente

A los efectos de aplicacion del Reglamento (CE)
761/2001 del Farlamento Europeo y del Consejo, de 19
de marzo, se designa como organismo competente en
el ambito de la Comunidad de Madrid a la Direccion
General de Promocion y Disciplina Ambiental, adscrita
a la Consejeria de Medio Ambiente.

Articulo
Funciones

1. Corresponde al organismo competente designa-
do en el articulo anterior las siguientes funciones:

a) Registrar las organizaciones adheridas al
EMAS y asignarles un nimero de registro.

b) Analizar las observaciones de las partes intere-
sadas sobre las organizaciones registradas.

c) Denegar, suspender o cancelar la inscripcion de
las organizaciones en el registro.

d) Elaborar y actualizar mensualmente la lista de
organizaciones registradas.

e) Comunicar mensualmente a la Comision Europea
a través del Ministerio de Medio Ambiente los
cambios que se produzcan en la lista de organi-
zaciones registradas.

) Informar a la direccién de la organizacion, de su
inclusion, denegacion, suspension o cancelacion
del registro.

9) Fomentar la participacion de las organizaciones
en el EMAS, particularmente de las pequefias y
medianas empresas.

h)  Velar por la correcta aplicacion y difusion del
EMAS en la Comunidad de Madrid.

D) Cualquier otra, atribuible a los organistmos com-
petentes, recogida o reconocida en la legislacion
estatal y/o comunitaria.

2. lgualmente, le corresponde la facultad de reco-
nocer a entidades de acreditacién de verificadores
medioambientales, asi como retirar dicho reconoci-
miento a las que lo posean, cuando proceda.

Articulo 6
Acreditacion de verificadores medioambientales

1. Las actividades de acreditacion y supervision de
verificadores medioambientales en la Comunidad de
Madrid, se realizaran por la entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC), asl como por aquellas otras
entidades reconocidas para realizar esta actividad en
la Comunidad de Madrid por el érgano indicado en el
articulo 4.

2. Las entidades de acreditacién de verificadores
medioambientales reconocidas para realizar su activi-



dad en la Comunidad de Madrid, notificaran, quince
dias antes de la finalizacién de cada semestre, al
organisto competente designado en el articulo 4, la
relacion de verificadores medioambientales acredita-
dos.

Articulo 7
Funciones de los verificadores ambientales

1. Sin perjuicio de las facultades del organismo
competente en relacion con la supervision de las dis-
posiciones normativas, sera funcion de los verificado-
res medioambientales acreditados certificar:

a)  El cumplimiento de todos los requisitos del
Reglamento (CE) 761/2001: Analisis medioam-
biental, si proced@; sistema de gestion medio-
ambiental, auditorfa medioambiental y sus
resultados, y declaracion medioambiental.

b) La fiabilidad, verosimilitud y correccién de los
datos y de la informacién incluidos en la decla-
racion medioambiental y en la informacién
medioambiental que deber validarse.

El verificador medioambiental investigara, en particu-
lar, con un método profesional sdlido, la validez técnica
del andlisis ambiental, si procede, o las auditorfas u
otros procedimientos seguidos por la organizacion, sin
duplicar los procedimientos de forma innecesaria. El
verificador medioambiental deberd realizar sondeos
. . e N / .
para determinar la fiabilidad de las auditorias internas.

2. Al realizar la primera verificacion, el verificador
medioambiental comprobara en especial que la organi-
zacion cumple los requisitos siguientes:

a) Un sistema de gestion medioambiental plena-
mente operativo de conformidad con el Anexo |
del Reglamento (CE) 761/2001.

b) Un programa de auditoria totalmente planifica-
do, ya implantado, de conformidad con lo dis-
puesto en el Anexo Il del Reglamento (CE)
761/2001, de tal modo que al menos se hayan
cubierto las zonas que tengan el impacto
medioambiental mas significativo.

¢)  La realizacién de un examen de gestion.

Anexo 2

d)  Lapreparacion de una declaracion medioambien-
tal de conformidad con el punto 3.2 del Anexo |l
del Reglamento (CE) 761/2001.

B En caso de que un verificador medioambiental
haya sido acreditado por otra entidad de acreditacion,
designada como tal por otra Administracién com-
petente para ello, podra realizar su actividad de verifi-
cacioén en la Comunidad de madrid, previa notificacion
en la Entidad Nacional de Acreditacion y bajo la super-
visién de dicha entidad.

Articulo 8
Registro de Organizaciones Adheridas al EMAS

1. Se crea, en el organismo competente designado
en el articulo 4, el Registro de Organizaciones
Adheridas al EMAS, en adelante Registro EMAS, el
cual tendra caracter administrativo.

Dicho Registro dispondra, al menos, de los siguientes
datos:

a) Nombre de la organizacion.

b)  Direccion de la organizacion.

c) Representante legal.

d) Fersona de contacto.

e)  Codigo CNAE de la actividad.

) Nimero de empleados.

9) Nombre del verificador medioambiental.

h)  Ndmero de acreditacién del verificador medio-

ambiental.

D) Alcance de la acreditacion del verificador medio-
ambiental.

j) Fecha de la préxima declaracion medioambien-
tal.

k) Nombre y datos de contacto de la autoridad o
autoridades competentes en la aplicacion de la
legislacién medioambiental para la organizacion.
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Asimismo, dispondra de los siguientes documentos:

a) La declaracién medioambiental validada.

b)  Breve descripcién del Sistema de Gestion
Medioambiental.

c) Certificado de acreditacion del verificador
ambiental.

d)  Declaracion formal de la organizacién de inexis-
tencia de resolucion sancionadora alguna por
infraccién de la normativa medioambiental
durante los dos afios previos a la solicitud, o, en
caso contrario, de que se estan corrigiendo y se
han puesto en préctica las medidas preventivas
adecuadas para evitar que vuelvan a repetirse
las circunstancias que dieron motivo a la san-
cion, asl como la documentacion que se aporte
para acreditar dicha circunstancia.

e) Informe de la autoridad o de las autoridades
competentes, sobre la adecuacion a la legisla-
cion medioambiental por parte de la organiza-
cién solicitante.

2. Las organizaciones estan obligadas a comuni-
car ante el organismo competente cualquier variacion
significativa que se produzca en los datos aportados
para su inscripcion en el Registro.

3. La inscripcion en el Registro EMAS tendra una
validez anual, por lo que las organizaciones registradas
deberan actualizar anualmente la informacion recogida
en la declaracién medioambiental y hacer validar cada
afio por un verificador medioambiental los cambios que
se produzcan.

Articulo 9
Declaracién medioambiental

El objetivo de la declaracién medioambiental es facili-
tar al plblico y a otras partes interesadas informa-
cibn respecto del impacto y el comportamiento medio-
ambiental de la organizacion y la mejora permanente
del comportamiento en materia de medio ambiente en
el marco de la organizacion.

La informacion minima requerida incluira:

a)  Una descripcion clara e inequivoca de la organi-
zacién y uh resumen de sus actividades, produc-
tos y servicios y de su relacién con organizacio-
nes afines, si procede.

b)  La politica medioambiental y una breve descrip-
cion del sistema de gestion medioambiental de
la organizacion.

c)  Una descripcion de todos los aspectos medio-
ambientales directos e indirectos significativos
que tengan como consecuencia impactos medio-
ambientales significativos de la organizacién y
una explicacion de la naturaleza de esos impac-
tos en relacion con dichos aspectos.

d)  Una descripcion de los objetivos y metas en
relacién con los aspectos e impactos medioam-
bientales significativos.

e) Un resumen de la informacion disponible sobre el
comportamiento de la organizacion respecto de
sus objetivos y metas medioambientales en
relacion con sus impactos medioambientales
significativos. El resumen debe incluir cifras
sobre las emisiones de contaminantes, la gene-
racion de residuos, el consumo de materias pri-
thas, energia y aqua; el ruido, asi como otros
aspectos seflalados en el Anexo VI del
Reglamento (CE) 761/2001. Los datos deben
permitir efectuar una comparacion afio por afio
para evaluar la evolucion del comportamiento
medioambiental de la organizacion.

f) Otros factores relativos al comportamiento
medioambiental.

9) Nombre y nidmero de acreditacion del verificador
medioambiental y fecha de validacién.

Articulo 10

Procedimiento de adhesibn de las organizaciones al
EMAS

1. Las organizaciones indicadas en el articulo 2
que voluntariamente quieran adherirse al EMAS debe-
ran solicitarlo ante el organismo competente designa-
do en el articulo 4 en el modelo sefalado en el Anexo |,
acompatiando, en todo caso:



a) La declaracion medioambiental validada por un
verificador medioambiental acreditado.

b)  Una descripcion del sistema de gestion medio-
ambiental de la organizacion.

c) Certificado de acreditacién del verificador
ambiental.

d) Relacion de normativa ambiental aplicable a la
organizacion.

e) Declaracién formal de la organizacién de inexis-
tencia de resolucion sancionadora alguna por
infracciéh a la normativa medioambiental,
durante los dos Ultimos afios previos a la solici-
tud o, en caso contrario, de que se estéan corri-
giendo y se han puesto en practica las medidas
preventivas adecuadas para evitar que vuelvan a
repetirse las circunstancias que dieron motivo a
la sancion, asi como la documentacion que se
aporte para acreditar dicha circunstancia.

2. Una vez recibida la solicitud de adhesién de la
organizacién al EMAS junto con la documentacion indi-
cada y abonada, en su caso, la correspondiente tasa
de registro que pueda establecerse, el organismo com-
petente procederd a comprobar si la organizacion
satisface todas las condiciones establecidas en el
Reglamento (CE) 761/2001y en el presente Decreto.

En este sentido consultard a las distintas autorida-
des competentes a nivel estatal, autonémico y local,
acerca del cumplimiento por parte de la organizacion
solicitante de la legislacion medioambiental. si lo con-
sidera necesario, podréa requerir documentacion o
informacién adicional al solicitante, el cual di@pondré
de treinta dias para aportarla. Este plazo interrumpi-
ra el general para resolver que se indica en el apartado
siguiente. De no aportarla en el plazo fijado el drgano
competente podra dictar resolucion por la cual entien-
da desistida la solicitud, de conformidad con el articu-
lo 42 de la ley 50/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

B, Tras realizar dicha comprobacion, el organismo
competente resolvera sobre la inclusion o no de la
organizacion en el Registro EMAS. El plazo para dictar
y hotificar la resolucién es de tres meses a contar

Anexo 2

desde la fecha de recepcion de la solicitud en el regis-
tro del organismo competente.

Transcurrido el plazo de resolucion sin que haya recai-
do resolucion expresa se podra entender desestimada
la solicitud formulada por |la empresa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del punto 6.19 de la
Ley 172001, de 29 de marzo, por la que se establece la
duracién maxima y el régimen de silencio administrati-
vo de determinados procedimientos y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4., En caso de resolucion favorable a la imacripcién,
el organismo competente asighara a la organizacion el
himero de registro correspondiente y pondra en cono-
cimiento de la direccion de la organizacion o su repre-
sentante, su inscripcidn en el Registro con indicacion
del ndmero asignado.

Una vez inscrita una organizacién en el Registro
EMAS, la organizacion deberé poner a disposicion del
publico y otras partes interesadas la declaracion
medioambiental, asi como las actualizaciones anuales
de esa Declaracion debidamente validadas, de la forma
mas adecuada para garantizar su maxima difusion.

Cada resolucion favorable de inscripcion de una organi-
zacion en el Registro EMAS, sera publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo
sufragar la organizacién inscrita el coste de esta
publicacion.

Articulo 11
Denegacion de la inscripcion en el Registro EMAS

1. El organismo competente podra denegar la ins-
cripcion de una organizacion en el Registro EMAS en
los siguientes casos:

a) Sila organizacion incumple los requisitos, condi-
ciones y obligaciones establecidas en el
Reglamento (CE) 761/2001, sus disposiciones
de desarrollo o en el presente Decreto.

b) Si recibe un informe de supervision del organismo
de acreditacién en el que se demuestra que las
actividades del verificador medioambiental no se
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han realizado de forma suficientemente adecua-
da para garantizar que la organizacion solicitan-
te cumple los requisitos del Reglamento (CE)
761/2001y del presente Decreto.

c) Si fuera informado por la autoridad o autorida-
des competentes del incumplimiento, por parte
de la organizacién, de la legislacidn vigente en
materia de medio ambiente.

2. Antes de dictarse la correspondiente resolu-
7 / / . . . . 7
cion, se dara tramite de audiencia a la organizacion
interesada para que, en el plazo de quince dias, pre-

sente las alegaciones que considere oportunas.

Articulo 12
Suspension de la inscripcion en el Registro EMAS

1. Se podré proceder a suspender la inscripcion de
una organizacion en el Registro EMAS en los siguien-
tes supuestos:

a) Si no presenta las actualizaciones validadas
anuales de la declaracién medioambiental.

b) Si no pagase las tasas de registro correspon-
dientes que pudieran establecerse.

c) Si ho abonase los gastos de publicacién en el
boletin Oficial de la Comunidad de Madrid indi-
cados en el articulo 10.4.

d) Si el organismo competente recibe un informe de
supervision del organismo de acreditacion en el
que se demuestra que las actividades del verifi-
cador medioambiental no se han realizado de
forma suficientemente adecuada para garanti-
zar que la organizacion solicitante cumple los
requisitos del Reglamento (CE) 761/2001 y del
presente Decreto.

e) Si el organismo competente fuera informado por
la autoridad o autoridades competentes del
ihcumplimiento por parte de la organizacion de
la legislacién vigente en materia de medio
ambiente.

2. En los casos previstos en los epigrafes a), b), ¢)
y d) del apartado 1 del presente articulo, con caracter
previo a la suspension, la organizacion sera requerida
por el organismo competente para que alegue y pre-
sente los documentos y justificaciones que estimen

pertinente. Si en el plazo de un mes rno ha sido presen-
tada la documentacion requerida, se suspendera la
inscripcion de la organizacién en el Registro EMAS en
tanto no se acredite el cumplimiento de las obligacio-
nes anteriores.

3. Enrelacion con el epigrafe €) del apartado 1 del
presente articulo:

— Si una organizacion registrada fuera sancio-
hada por incumplimiento de la legislacion
sobre medio ambiente, estara obligada a
poner dicha circunstancia en conocimiento
del organismo competente en plazo no supe-
rior a un mes.

— El organismo competente dejara sin efecto
la suspension de la inscripcion en el Registro
cuando haya recibido garantias suficientes
por parte de la direccidn de la organizacion
de que los hechos han sido subsanados y que
e¢ han tomado medidas adecuadas para evi-
tar que vuelva a repetirse.

También se dejaré sin efecto la suspension cuando se
reciba de la autoridad competente en la aplicacion de
la legislacién medioambiental informacién satisfacto-
ria de que el incumplimiento e ha corregido y la orga-
hizacion ha adoptado las medidas necesarias para
garantizar que no volvera a producirse.

4. Inmediatamente antes de formular, en su caso,
la propuesta de suspension de la inscripcion en el
Registro EMAS se dara tramite de audiencia al inte-
resado para que el plazo de quince dias pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

B El plazo para acordar la suspension sera de tres
meses desde que se requiera a la entidad, conforme el
punto 2 del presente articulo, o desde que el organis-
mo competente tenga conocimiento del incumplimien-
to de la legislacion por parte de la organizacion. Si
transcurrido dicho plazo no se dictase resolucion
expresa se produciré la caducidad del procedimiento
de suspension de conformidad con el articulo 44.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Fublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Sidicha suspension se lleva a cabo, |a resolucion adop-
tada se notificara a la organizacién y al Registro
Europeo de organizaciones Adheridas al Sistema y se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 13
Cancelacion de la inscripcion en el Registro EMAS

1. Se podré proceder a cancelar la inscripcion de
una organizacion en el Registro EMAS en los siguien-
tes supuestos:

a) Si la inscripcién de una organizacién en el
Registro ha sido suspendida tres veces en el
plazo de tres afios.

b) Si el organismo competente fuera informado por
la autoridad o autoridades competentes de
hacer cumplir la legislacion ambiental, del incum-
plimiento por parte de la organizacion de la legis-
lacién vigente en materia de medio ambiente.

Todos los supuestos de suspension de la inscripcion de
la organizacion en el Registro podran ser, asimismo,
motivos de cancelacion, en funcion de la naturaleza y el
alcance del incumplimiento.

2. antes de ordenar, en su caso, la cancelacién de
la inscripcion de la organizacion del Registro EMAS se
dara tramite de audiencia al interesado para que en el
plazo de quince dias pueda alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

El plazo para acordar la cancelacién serd de tres
meses desde que se acuerde la tercera suspension, o
desde que el organismo competente tenga conocimien-
to del incumplimiento de la legislacion por parte de la
organizacion. Transcurrido dicho plazo sin dictar reso-
lucién expresa se produciré la caducidad del procedi-
miento de cancelacion de conformidad con el articulo
442 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sidicha cancelacion se lleva a cabo, la resolucion adop-
tada se notificara a la direccion de la organizacion y
Registro Europeo de Organizaciones Adheridas al
Sistema.

Anexo 2

Cada cancelacion de la inscripcion de una organizacion
en el Registro EMAS sera publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 14
Logotipo

Los criterios para la utilizacion del logotipo que acre-
dita la participacion de una organizacion en el sistema,
seran los sefialados en el articulo & del Reglamento
(CE) 761/2001 y en el Anexo Il de la Decisién de 7 de
septiembre de 2001 (2001/661/CE).

Articulo 15

Registro EMAS y acreditacién de la solvencia en la
contratacién publica

Los pliegos de clausulas administrativas particulares
que se elaboren en el ambito de la Comunidad de
Madrid, podran tomar en consideracion que la organi-
zacion ofertante disponga de un sistema de gestion
medioambiental, conforme a los criterios establecidos
en el Reglamento (CE) 761/2001 a la hora de acreditar
la solvencia técnica de la empresa en cuestion, cuando
los elementos del sistema de la organizacion puedan
considerarse equivalentes a uno o varios de los medios
de acreditacion de |a capacidad técnica de la empresa,
de conformidad con la comunicacion interpretativa de
la Comision de 4 de julio de 2001 sobre la legislacion
comunitaria de contratos plblicos y la posibilidad de
integrar los aspectos medioambientales en la contra-
tacion publica.

Este criterio objetivo de acreditacion de solvencia
podré ser evidenciado mediante la presentacion por
parte del licitador de certificacion de su inscripcion en
el Registro EMAS.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Régimen supletorio

En todo lo no previsto por el presente Decreto, sera de
aplicacion el Reglamento (CE) 761/2001, de 19 de
marzo de 2001; la normativa estatal de adaptacion
del mismo, y la Ley 30/1992, de 26 de nhoviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

©9
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DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

2. Quedan derogados expresamente:

a) El Decreto 112/1997, de 11 de septiembre, por el
que se establece el procedimiento para la apli-
cacién en la Comunidad de Madrid de la adhe-
si6n voluntaria de las empresas del sector
industrial a un sistema comunitario de gestion
y auditoria medioambientales.

b) La Orden 1306/1999, de 15 de abril, del
Consejero de Medio Ambiente y Desarrollo
Regional, por la que se amplia la aplicacion en la
Comunidad de Madrid del sistema comunitario
de gestion y auditorfa medioambientales a
otros sectores distintos de los industriales.

DISPOSICION FINAL

Desarrollo y entrada en vigor

1. Se autoriza al Consejero competente en mate-
ria de medio ambiente para dictar, en el ambito de sus
competencias, las disposiciones necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este Decreto.

2. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, a 27 de febrero de 2003.
El Consejero de Medio Ambiente,
Fedro Calvo

(03/6.572/03)



Anexo 2

Anexo 1 (*): SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA COMUNITARIO DE GESTION Y

*******

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

AUDITORIA MEDIOAMBIENTALES

Comunidad de Madrid

Reglamento (CEE) 761 / 2001, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de marzo de 2001, por el que se permite que
las organizaciones se adhieran con caracter voluntario a un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambienta-

les (EMAS).

|:| Primera solicitud

|:| Solicitudes Sucesivas

N° de Registro

A rellenar por el Organismo Competente

N© de Registro

Asignado con anterioridad

1. ORGANIZACION SOLICITANTE

Nombre CIF

Direccidn: N.©

Término Municipal Cédigo Postal CC.AA. Pais
Teléfono Telefax Correo electrénico

Persona de Contacto Cédigo CNAE Numero de empleados

En funcién de la estructura de su organizacion, indique cual es la opcion de registro elegida y cumplimente los datos adjuntos.

1. ORGANIZACIONES OPERANDO EN UN SOLO CENTRO (Coinciden con los centros registrados de acuerdo a la anterior version

del EMAS).

2. ENTIDADES CON MENOR TAMANO QUE LOS CENTROS (Por ejemplo subdivisiones con funciones propias)

3. ORGANIZACIONES OPERANDO EN DIFERENTES CENTROS.

3.1. Con los mismos o similares productos o servicios.

3.2. Con diferentes productos o servicios.

4. ORGANIZACIONES QUE NO DISPONGAN DE UN CENTRO ESPECIFICO (Por ejemplo servicios de distribucién de gas, agua,...

Telecomunicaciones, Transportes).

5. ORGANIZACIONES INDEPENDIENTES QUE ACTUEN EN UNA ZONA O AREA DELIMITADA FUNCIONANDO COMO UNA UNICA

ORGANIZACION (Por ejemplo una pequena area industrial, un complejo hotelero).

6. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS OPERANDO EN UN TERRITORIO AMPLIO PRODUCIENDO LOS MISMOS O SIMILARES PRO-

DUCTOS O SERVICIOS (Por ejemplo areas turisticas, parques tecnolégicos, centros comerciales,...).

7. ORGANIZACIONES QUE CONTROLAN CENTROS TEMPORALES.

8. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES LOCALES.

(*) Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2003, (BOCM n.° 85 de 10/04/03)
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3. VERIFICADOR MEDIOAMBIENTAL ACREDITADO QUE HA VALIDADO LA DECLARACION MEDIOAMBIENTAL

Nombre NIF/CIF

Direccion: Calle N.o

Término Municipal Cddigo Postal CC.AA. Pais
Teléfono Telefax Correo electrénico

Amplitud de acreditacién segun NUm. de Registro Industrial

4. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

:I Declaracion medioambiental validada :I Breve descripcion del Sistema de gestion
medioambiental implantado en la organizacion
:I Justificante de pago de Tasas (si procede) :I Relacién de normativa ambiental aplicable a la organizacién

:I Certificado de acreditacién del verificador
medioambiental

5. DECLARACION

El abajo firmante, D/D.2 Con DNI nimero

En representacion de la Empresa

Declara:

1. Que los datos contenidos en esta solicitud y documentacion que se adjunta son ciertos.

2. Que conoce y asume las obligaciones y responsabilidades que puedan derivarse de la implantacion del Sistema comunitario de gestiéon y
auditoria medioambientales, de acuerdo con el Reglamento (CE) 761 / 2001, Real Decreto .../... y Decreto / XX de aplicacién en
la Comunidad Auténoma de Madrid.

w

La inexistencia de un expediente sancionador en curso, por infracciones de la normativa medioambiental, durante el Gltimo afio previo a la

solicitud.

4. Que no utilizara el logotipo que acredita la adhesion al Sistema, en caso de que le sea otorgado, en otros usos distintos de los previstos en
el Reglamento (CE) 761 / 2001.

5. Que no hard uso del logotipo desde el momento que el organismo competente le comunique la suspensiéon o cancelaciéon de su inscripcion
en el registro.

6. Que comunicara a la Direccion General de Educacion y Prevencion Ambiental, como organismo competente para el Sistema en la Comunidad

Auténoma de Madrid, la apertura de un expediente sancionador por incumplimiento de la legislacién sobre medio ambiente.

Término Municipal Fecha

Sello de la Empresa Firma del/la representante

Si desean mas informacion sobre cualquiera de los aspectos mencionados se pueden dirigir a

COMUNIDAD DE MADRID (*)

Consejeria de Medio Ambiente

Direccion General de Promocion y Disciplina Ambiental

Calle Princesa, 3; 22 planta

28008 Madrid

TIf: 914 206704

Fax: 915 805418

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DISCIPLINA AMBIENTAL (03/27.206/03)

(*) C. e. del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2003, (BOCM n.° 94 de 22/04/03)



Anexo 3: Listado de verificadores medioambientales

Anexo 3: LISTADO DE VERIFICADORES MEDIOAMBIENTALES

m AENOR
E-V-0001
C/ Génova, 6
286004 Madrid
Tel: 91 432 60 OO
Fax: 91 310 45 1&

m BUREAU VERITAS QUALITY INTERNACIONAL ES-
PANA, S.A.
E-V-0003
C/ Francisca Delgado, 11 Fol. Ind. Arroyo de la
Vega
28109 Alcobendas. Madrid
Tel: 91 270 22 00
Fax: 91 270 22 76

m DET NORSKE VERITAS ESPANA
E-V-0005
C/ Garroxta, 10-12 Edif. Océano EN. Mas Blau
08820 El Frat de LLobregat. Barcelona
Tel: 93 479 26 00
Fax: 93 478 75 78

B LLOYDS REGISTER QUALITY ASSURANCE LTD
E-V- 0006
C/ Las Mercedes, 31 2°
48930 Las Arenas (Guetxo) Vizcaya
Tel: 94 480 1110
Fax: 94 450 13 50

m SERVICIO DE CERTIFICACION DE LA CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID
E-V-0007
C/ Serrano, 20&

28002 Madrid
Tel: 91538 3710
Fax: 91 538 37 47

m ENTIDAD DE CERTIFICACION Y

ASEGURAMIENTO, S.A.

E-V-0008&

World Trade Center Muelle de Barcelona s/n Edif.
Sur PL 7

08039 Barcelona

Tel: 93 270 11 60O

Fax: 95 342 45 &2

SGS ICS IBERICA, S.A.
E-V-0009

C/ Trespaderne, 29 Edif. Barajas
26042 Madrid

Tel: 91 313 &0 00

Fax: 91 313 &0 &0

TOV INTERNACIONAL GRUPO TUY RHEINLAND, S.L.
E-V-0010

C/ José Silva, 17

286043 Madrid

Tel: 91 744 45 00

Fax: 91 413 55 90

LGAI TECHNOLOGICAL CENTER, S.A.
Campus De La Uab, s/n

08193 Bellaterra (Barcelona)

Tel: 93 567 20 0O

Fax: 92 567 20 O1
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Anexo 4: RELACION
DE DIRECCIONES DE INTERES

Anexo 5: GLOSARIO

Comunidad de Madrid
http:// medioambiente.madrid.org

Ministerio de Medio Ambiente
http://www.mma.es/calid_amb/ma_ind

Unién Europea
http://europa.eu.int/comm/environment/emas
http://www.eea.eu.int

Fortales de Medio Ambiente
http://www.ambiente-ecologico.com
http://www.canalmedioambiental.com
http://www.ecoportal.net
http://www.lineambiental.com
http://www.ambientum.com

Entidad de Acreditacién
http://www.enac.es

Verificadores medioambientales
http://www.aenor.es
http://www.icictsa.com
http://www.bvqi.co
http://www.lgai.es
http://www.dnv.es
http://www.lr.org
http://www.camaramadrid.es
http://www.sgs.com

Comité Europeo de Normalizacion
http:// www.cenorm.be

Comité Téchico responsable de las normas medio-
ambientales

http://www.tc207.orgComunidad de Madrid
http:// medioambiente.madrid.org
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Esta
Guia practica sobre el
Reglamento EMAS, de la colec-
cién de Manuales de Aplicacidn que
esté editando la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacibn del Territorio de
la Comunidad de Madrid, se termind
de imprimir en Madrid en el mes
de diciembre del atio dos

mil tres.
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Comunidad de Madrid Fondo Social Europeo T

Para mas informacion:

¢ Informacién Ambiental
Princesa, 3, 22 planta
28008 Madrid
Teléfono 901 525 525
Fax 915 805 416
Web: http://medioambiente.madrid.org
http://www.madrid.org

E-mail: info.ambiental@madrid.org

* Comunidad Europea

Web: http://europa.eu.int/comm/environment/emas/
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