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¿Para qué sirve?

Es un documento de ayuda de cara a establecer a los respectivos Contratistas determinadas condiciones contractuales
en materia de seguridad y salud.

¿Cuándo y cómo usarlo?

Tenemos distintas posibilidades de proponer dichas condiciones contractuales:

1. Dentro de los Pliegos de Condiciones de los Contratos de obras que firme la Propiedad con el Contratista (siem-
pre que se le proponga a la Propiedad y ésta esté conforme con ello).

2. Dentro del Pliego de Condiciones del Estudio / Estudio Básico de la obra. Esto será posible si:

a. El Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecución ha redactado (por encargo de la Propiedad) pre-
viamente el Estudio / Estudio Básico de la obra.

b. Se conoce al autor del Estudio de Seguridad y éste acepta a incluirlas.

3. Dentro del contenido del Plan de Seguridad y Salud elaborado por el Contratista a la hora de realizar la revisión
del mismo por parte del Coordinador de Seguridad.

CLÁUSULAS TIPO

Libro de incidencias

De acuerdo con el artículo 13 del RD 1627/97 por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y de
salud en las obras de construcción, modificado por el RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción, en cada centro de tra-
bajo debe existir con fines de control y seguimiento del Plan de seguridad y salud un Libro de Incidencias que consta
de hojas por duplicado, habilitado al efecto.

El Libro de Incidencias debe ser facilitado por el Colegio profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado
el Plan de seguridad y salud, o la Oficina de Supervisión de Proyectos u órgano equivalente cuando se trate de obras
de las Administraciones públicas.

El Libro de Incidencias, que debe mantenerse siempre en la obra, estará en poder del coordinador en materia de se-
guridad y salud durante la ejecución de la obra o, cuando no fuera necesaria la designación de coordinador, en poder
de la Dirección facultativa.

A dicho Libro tienen acceso la Dirección facultativa de la obra, los contratistas y subcontratistas y los trabajadores au-
tónomos, así como las personas u órganos con responsabilidades en materia de prevención en las empresas intervi-
nientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los órganos especializados en materia de
seguridad y salud en el trabajo de las Administraciones públicas competentes, quienes pueden hacer anotaciones en
el mismo, relacionadas con los fines de control y seguimiento del Plan de seguridad y salud.

Efectuada una anotación en el libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecu-
ción de la obra o, cuando no sea necesaria la designación de coordinador, la dirección facultativa, deberán notificar-
la al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste. En el caso de que la anotación se refiera a
cualquier incumplimiento de las advertencias u observaciones previamente anotadas en dicho libro por las personas
facultadas para ello, así como en el supuesto a que se refiere el artículo 14. del RD 1627/97, deberá remitirse una co-
pia a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de veinticuatro horas.

En todo caso, deberá especificarse si la anotación efectuada supone una reiteración de una advertencia u observación
anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva observación.»

Artículo 14.  RD 1627/97 Paralización de los trabajos.
Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del artículo 21 y en el artículo 44 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la obra o cual-
quier otra persona integrada en la dirección facultativa observase incumplimiento de las medidas de seguridad y
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salud, advertirá al contratista de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de incidencias, cuan-
do éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 13, y quedando facultado para, en cir-
cunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, disponer la paralización
de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la obra.

El contratista queda obligado a firmar las anotaciones realizadas así como dar traslado de las mismas a las personas y
empresas afectadas que estuvieran bajo su control, incluyendo los trabajadores autónomos así como a los represen-
tantes de los trabajadores, si existieran, de cada una de las empresas subcontratadas a efectos de cumplir lo estableci-
do en el art.24 LPRL de coordinación de actividades empresariales así como lo recogido en el RD 171/2004 que de-
sarrolla dicho artículo 24.

Además del Libro de Incidencias, el Coordinador de Seguridad podrá realizar las comunicaciones por escrito que
considere convenientes, quedando obligado el CONTRATISTA desde este mismo momento a firmar el correspondien-
te «enterado» de las mismas.

Prevención de riesgos laborales

el CONTRATISTA se obliga a:

1. adoptar todas las precauciones necesarias para garantizar la seguridad de los trabajadores en la obra, así como
la de terceros; a tal fin dotará a la totalidad de las personas que se encuentren bajo su dependencia de los ele-
mentos necesarios, tales como: equipos de protección personal, colectivos, formación, información e instalacio-
nes de higiene y bienestar; los equipos de protección individual que se empleen en la obra deberán contar con
el marcado CE, serán suministrados en buen estado y acompañados de las recomendaciones de uso del fabri-
cante. El CONTRATISTA registrará la entrega de dichos equipos; En especial, el CONTRATISTA dará cumpli-
miento a los principios de acción preventiva establecidos en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales y a las disposiciones contenidas en el R.D. 1627/1997 sobre disposiciones mínimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construcción, sin que dicha enumeración tenga carácter limitativo sino meramente enuncia-
tivo.

2. nombrar a una persona de su organización o a un equipo de personas que actuarán como Recurso Preventivo (s/
Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de prevención de riesgos laborales). Su función consistirá en: vigi-
lar el cumplimiento de las medidas de prevención establecidas en el correspondiente Plan de Seguridad, promo-
ver los comportamientos seguros entre los trabajadores y cooperar con la organización preventiva de la obra y
comunicar al Coordinador de Seguridad y Salud las situaciones de riesgo no controlado que pudieran detectar-
se. En cumplimiento de lo anterior el CONTRATISTA en este acto designa a D. ________________ como
__________, para exigir a las personas bajo dependencia del CONTRATISTA el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud aplicables. De igual forma el CONTRATISTA garantiza que D. __________________ dispone
de la formación en materia de prevención de al menos nivel básico (s/ R.D. 39/1997) y esta dotado de facultades
suficientes para impartir órdenes a los trabajadores a pie de obra; asimismo D. ___________________________—
__ en representación del CONTRATISTA se obliga a asistir a los Comités de Seguridad y Salud que pudieran or-
ganizarse durante la obra. Si así fuera requerido, dicho nombramiento deberá documentarse con posterioridad a
este acto en el formato que a tal efecto dispondrá el Coordinador de Seguridad.

3. vigilar y proteger las obras de cualquier daño o riesgo de daño hasta la recepción provisional total y conforme de
las mismas debiendo disponer los medios necesarios al efecto.

4. retirar cualesquiera escombros, basuras y residuos generados durante su actuación en la obra; esta retirada de
escombros, basuras y residuos se hará como mínimo una vez a la semana, de forma que la obra esté permanen-
temente en estado satisfactorio de limpieza. Es condición sine qua non para considerar la terminación total de la
obra que el CONTRATISTA haya retirado de la misma todos los enseres, materiales y maquinaria utilizada, así
como todos los escombros, basuras, residuos, tierras, etc., hasta dejar completamente limpia la obra y despejado
el terreno.

5. comunicar a la Dirección Facultativa y con carácter inmediato  los accidentes laborales que tuvieran lugar en la
obra; asimismo se compromete a permitir el acceso a aquélla, de cuanta documentación pudiera ser por ella so-
licitada. En particular, los accidentes con baja deberán ser notificados acompañados del Parte Oficial de Acci-
dente; del mismo modo se hará llegar copia de la Relación de Accidentes de Trabajo Ocurridos Sin Baja Médica.
La presente obligación será exigible tanto al CONTRATISTA como a sus subcontratistas. 
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6. involucrarse e involucrar a sus subcontratistas en los procedimientos de gestión de la prevención de riesgos la-
borales que se implanten en la obra.

7. instalar en la obra, en lugar visible y de frecuente tránsito por los trabajadores, un tablón de anuncios para co-
municaciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo. La Dirección Facultativa podrá exponer en él aque-
llas informaciones que considere oportunas. 

8. garantizar que la maquinaria y equipos de trabajo que se vayan a emplear en la obra, sean conformes con la le-
gislación que respectivamente les sea aplicable; asimismo garantiza que serán empleados por personal debida-
mente formado en su uso y debidamente autorizado para ello el cual tendrá a su disposición la documentación
informativa facilitada por el fabricante; el CONTRATISTA cuando así sea requerido deberá documentar debida-
mente dichos extremos; El Coordinador tendrá acceso a la documentación referente a los equipos de trabajo que
solicite. Estas obligaciones son de aplicación tanto a los equipos de trabajo propios o en cualquier régimen de
cesión de uso del CONTRATISTA como a los de sus subcontratistas.

9. garantizar que cada trabajador recibe una formación teórica y práctica suficiente y adecuada en materia preven-
tiva de riesgos derivados del trabajo.

10. garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos
inherentes al trabajo.  

11. promover el ejercicio de los Derechos de participación y representación de sus trabajadores en materia de pre-
vención de riesgos laborales de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos La-
borales.

12. consultar y permitir participar a sus trabajadores en la adopción de decisiones en materias que afecten a la segu-
ridad y salud de los mismos en el trabajo.

13. evitar la adscripción de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus carac-
terísticas personales o de quienes se encuentren en estado o situación transitoria que no responda a las exigen-
cias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo.

14. Reuniones de seguridad y salud. El CONTRATISTA asistirá a cuantas reuniones de seguridad y salud sea convo-
cado por el Coordinador de Seguridad y Salud para tratar temas relativos a la prevención de riesgos laborales en
obra. Igualmente, el CONTRATISTA, hará extensiva dicha obligación de asistencia a estas reuniones a aquellos
de sus subcontratistas que sean requeridos al efecto.

Subcontratación

El CONTRATISTA está obligado a cumplir con lo establecido en la  Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratación en el Sector de la Construcción y REAL DECRETO 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desa-
rrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción. 

Deber de vigilancia y responsabilidades derivadas de su incumplimiento

1. Las empresas contratistas y subcontratistas que intervengan en las obras de construcción incluidas en el ámbito de
aplicación de esta Ley deberán vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la misma por las empresas subcontratis-
tas y trabajadores autónomos con que contraten;  en particular, en lo que se refiere a las obligaciones de acredita-
ción y registro reguladas en el artículo 4.2 y al régimen de la subcontratación que se regula en el artículo 5.  

2. A efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, las empresas subcontratistas deberán comunicar o trasladar al
contratista, a través de sus respectivas empresas comitentes en caso de ser distintas de aquél, toda información o
documentación que afecte al contenido de este capítulo.

3. Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en la legislación social, el incumplimiento de las obligacio-
nes de acreditación y registro exigidas en el artículo 4.2, o del régimen de subcontratación establecido en el ar-
tículo 5, determinará la responsabilidad solidaria del subcontratista que hubiera contratado incurriendo en di-
chos incumplimientos y del correspondiente contratista respecto de las obligaciones laborales y de Seguridad
Social derivadas de la ejecución del contrato acordado que correspondan al subcontratista responsable del in-
cumplimiento en el ámbito de ejecución de su contrato, cualquiera que fuera la actividad de dichas empresas.

4. En todo caso será exigible la responsabilidad establecida en el artículo 43 del Estatuto de los Trabajadores cuan-
do se den los supuestos previstos en el mismo.
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Requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas

1. Para que una empresa pueda intervenir en el proceso de subcontratación en el sector de la construcción, como
contratista o subcontratista, deberá:

a) Poseer una organización productiva propia, contar con los medios materiales y personales necesarios, y uti-
lizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organización y dirección sobre el trabajo desarrollado por sus trabaja-
dores en la obra y, en el caso de los trabajadores autónomos, ejecutar el trabajo con autonomía y responsa-
bilidad propia y fuera del ámbito de organización y dirección de la empresa que le haya contratado.

2. Además de los anteriores requisitos, las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos
de una obra de construcción deberán también:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la forma-
ción necesaria en prevención de riesgos laborales, así como de una organización preventiva adecuada a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

b) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas al que se refiere el artículo 6 de esta Ley.

3. Las empresas contratistas o subcontratistas acreditarán el cumplimiento de los requisitos a que se refieren los
apartados 1 y 2.a) de este artículo mediante una declaración suscrita por su representante legal formulada ante el
Registro de Empresas Acreditadas.

Régimen de la subcontratación

1. Con carácter general, el régimen de la subcontratación en el sector de la construcción será el siguiente:

a) El promotor podrá contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya sean personas físicas o
jurídicas.

b) El contratista podrá contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores autónomos la ejecución de los
trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podrán subcontratar la ejecución de los trabajos que, respectivamente,
tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en la letra f) del presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podrá subcontratar los trabajos que hubiera contratado con otro subcontratista o
trabajador autónomo.

e) El trabajador autónomo no podrá subcontratar los trabajos a él encomendados ni a otras empresas subcon-
tratistas ni a otros trabajadores autónomos.

f) Asimismo, tampoco podrán subcontratar los subcontratistas, cuya organización productiva puesta en uso en la
obra consista fundamentalmente en la aportación de mano de obra, entendiéndose por tal la que para la reali-
zación de la actividad contratada no utiliza más equipos de trabajo propios que las herramientas manuales,
incluidas las motorizadas portátiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos de los
señalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcontratistas, de la obra.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando en casos fortuitos debidamente justificados, por exigen-
cias de especialización de los trabajos, complicaciones técnicas de la producción o circunstancias de fuerza ma-
yor por las que puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra, fuera necesario, a juicio de la dirección
facultativa, la contratación de alguna parte de la obra con terceros, excepcionalmente se podrá extender la sub-
contratación establecida en el apartado anterior en un nivel adicional, siempre que se haga constar por la direc-
ción facultativa su aprobación previa y la causa o causas motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratación
al que se refiere el artículo 7 de esta Ley.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

De acuerdo con el artículo 16 del RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción, el CONTRATISTA deberá en todo caso, co-
municar la subcontratación anotada en el Libro de Subcontratación al coordinador de seguridad y salud, con objeto
de que éste disponga de la información y la transmita a las demás empresas contratistas de la obra, en caso de existir,
a efectos de que, entre otras actividades de coordinación, éstas puedan dar cumplimiento a lo dispuesto en artículo
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9.1 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en cuanto a la información a los representantes de los trabajadores de las
empresas de sus respectivas cadenas de subcontratación. 

En este sentido, el CONTRATISTA planteará al Coordinador de Seguridad un sistema de comunicación eficaz que
ponga en conocimiento del resto de empresas contratistas en la obra así como del Coordinador de Seguridad y Salud
en fase de ejecución, si las hubiere, la información relacionada con las empresas subcontratadas por éste. 

El contratista tendrá a disposición del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecución el Libro de Subcontra-
tación.

Cuando la anotación efectuada suponga la ampliación excepcional de la subcontratación prevista en el artículo 5.3
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, además de lo previsto en las dos letras anteriores, el contratista deberá ponerlo
en conocimiento de la autoridad laboral competente, coordinador de seguridad y representante de los trabajadores

En las obras de edificación a las que se refiere la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación,
una vez finalizada la obra, el contratista entregará al director de obra una copia del Libro de Subcontratación debida-
mente cumplimentado, para que lo incorpore al Libro del Edificio. El contratista conservará en su poder el original.

SEGURIDAD Y SALUD EN LA OBRA. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

El CONTRATISTA se obliga expresa y formalmente a:

1. redactar un Plan de Seguridad y Salud. Un ejemplar de dicho Plan de Seguridad y Salud deberá estar siempre en
la obra.

2. respetar y hacer respetar a todos los que intervengan en la obra las consignas y observaciones contenidas en el
«Plan de Seguridad y Salud».

3. adoptar todas las precauciones y observar todas las disposiciones vigentes tendentes a garantizar: la seguridad
de la obra, la higiene, la seguridad de los trabajadores y la seguridad pública; asimismo se obliga a someterse a
todas las obligaciones establecidas en la legislación vigente y en los reglamentos de policía y de orden público
que resulten de aplicación.

4. efectuar las pruebas y verificaciones reglamentarias del material que utiliza en la obra, como por ejemplo: anda-
mios, redes, maquinaria elevadora, instalaciones diversas de cualquier naturaleza; dicha labor podrá delegarla
bajo su responsabilidad en una persona o en un organismo especialista en esta materia.

5. vigilar continuamente la obra para evitar accidentes de las personas bajo su dependencia, ajenas al mismo pero
intervinientes en la obra y terceros ajenos a la misma.

6. proveer al Coordinador de Seguridad y Salud, a la PROPIEDAD y a la Dirección Facultativa de la obra, de todos
los documentos e informaciones necesarias que le permitan tomar todas las medidas pertinentes para el respeto
de las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

7. realizar a su costa, antes de cualquier intervención por su parte, todas aquellas: obras de caminos, rampas, esca-
leras, redes diversas, implantación de medidas necesarias de protección para el buen funcionamiento y desarro-
llo de las obras.

8. mantener en buenas condiciones: los tránsitos, protecciones y medios de seguridad de acceso a la obra y dentro
de la obra (caminos, escaleras, rampas); en especial, en todo aquello que se refiera a su mantenimiento en con-
diciones de lluvia para la circulación de maquinaria en condiciones de seguridad (tratamiento de superficies,
protección de taludes, drenaje y achique de aguas, bajantes provisionales, etc.).

9. Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la ejecución de la obra o, en su caso, de la dirección facultativa.

10. comunicar al promotor, la identificación completa de cada una de las empresas y trabajadores autónomos con
los que piensa contratar, y siempre con antelación a que comiencen sus trabajos respectivos en la obra, con el
objetivo de que se pueda elaborar el Aviso Previo y quede garantizada su actualización cada que las empresas
cambien en el centro de trabajo.

11. Coordinar sus actividades con las de todas y cada una de las empresas participantes en la obra, según el artículo
24 de la Ley de Prevención de riesgos Laborales. A tal fin, comunicará al Promotor, el nombra de los responsa-
bles de esta coordinación de cada empresas, que estarán a disposición del Coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecución de la obra.
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12. El CONTRATISTA se obliga a recopilar y mantener en obra a disposición de la Autoridad laboral competente la
siguiente documentación relativa tanto a sus trabajadores y equipos como a los de sus subcontratistas: 

— TC1 y TC2, partes de alta,….

— Libro de Subcontratación debidamente cumplimentado y puesto al día. 

— Registro de Empresa Acreditada

— Documento acreditativo de la existencia de servicio de prevención propio, ajeno o trabajador designado.

— Acreditaciones de formación en materia de prevención y seguridad. Tarjeta Profesional de la Construcción (a
partir del 31.12.2011)

— Registros de entrega de equipos de protección individual.

— Seguros de responsabilidad civil de la maquinaria y de su actividad empresarial.

— Registros de entrega del Plan de Seguridad y Salud a las subcontratas.

— Documentos de nombramiento de personal (conductor, gruista, Técnico de Seguridad, etc...).

— Planificación de los trabajos a realizar.

— Carné de operador de grúa – torre y grúa autopropulsada

— Tarjeta de la Inspección Técnica de Vehículos de la maquinaria matriculada.

— Proyectos de Montaje de Medios (Grúas, andamiadas, etc...)

— Documentación de las revisiones periódicas, certificados CE y manuales de operación de la maquinaria. De-
claraciones de Conformidad

— Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo.

— Certificados de aptitud médica de los trabajadores.

— Informes de Investigación de Accidentes. Partes de accidentes.

13. El CONTRATISTA se obliga a recopilar y mantener en obra a disposición del Coordinador de Seguridad y Salud
la siguiente documentación relativa tanto a sus trabajadores y equipos como a los de sus subcontratistas: 

— Plan de Seguridad y Salud

— Anexos al Plan de Seguridad y Salud en caso de ser necesarios.

— Actas de entrega del Plan de Seguridad y Salud a las subcontratas y trabajadores autónomos. 

— Organigrama de la obra (funcional y preventivo) con datos de contacto

— Nombramientos de 

• Recursos Preventivos por parte de CONTRATISTA
• Encargados de Seguridad por parte de las empresas SUBCONTRATISTAS
• Autorizaciones de uso y manejo de la distinta maquinaria y medios auxiliares en la obra.

— Informes de Investigación de los accidentes e incidentes que pudieran ocurrir en la obra

— Libro de Subcontratación. Deberán de tenerlo a disposición del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de
ejecución tal cual se indica en el art.8.1. de la Ley 32/2006 Reguladora de la Subcontración en el sector de
la construcción.

El CONTRATISTA garantiza bajo su absoluta responsabilidad la veracidad, autenticidad y validez de estos docu-
mentos y de cualesquiera otros que durante el transcurso de la obra pudieran llegarle a ser exigidos a su presen-
tación.

El CONTRATISTA está obligado a presentar dentro del Plan de Seguridad y Salud los siguientes procedimientos a
fin de ayudar a la implantación de la prevención en la obra

— Procedimiento de Control de Accesos a la obra 

— Procedimiento de Control de uso y manejo de los medios auxiliares y maquinaria de obra (Presentación de
los documentos de Autorización de uso y manejo)

— Procedimiento de Comunicación de empresas subcontratistas

— Procedimiento de Comunicación de Accidentes

— Elaboración de los Informes de Investigación de Accidentes

— Presencia de los Recursos Preventivos (RD.1627/97. Disposición adicional única. Presencia de recursos pre-
ventivos en obras de construcción. a) El plan de seguridad y salud determinará la forma de llevar a cabo la
presencia de los recursos preventivos.)
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— Procedimiento de resolución de incidencias por parte del Contratista

— Compromiso de asistencia a reuniones convocadas por el Coordinador de Seguridad y Salud

— Compromiso de firma de las anotaciones realizadas en el Libro de Incidencias

— Comunicación de nuevas actuaciones a realizar no contempladas en el Plan de Seguridad para realizar el
correspondiente anexo al mismo

— Comunicación de los datos necesarios para realizar los índices de siniestralidad de la obra 

— Procedimiento de comunicación de las subcontrataciones al resto de empresas contratistas en la obra así
como al Coordinador de Seguridad y salud en fase de ejecución

14. El CONTRATISTA se obliga a proporcionar al Coordinador de Seguridad toda aquella información que éste pu-
diera estimar necesaria para la elaboración de estadísticas de accidentabilidad. El CONTRATISTA involucrará a
sus subcontratistas en esta obligación.

15. El CONTRATISTA se obliga a que cada subcontratista designe una persona encargada de la seguridad en obra.
Esta persona realizará su trabajo fundamentalmente a pié de obra y tendrá capacidad para recibir e impartir órde-
nes en materia de seguridad. Esta persona deberá acudir a las reuniones de seguridad a las que sea convocado.

16. No se aceptará la entrada a la obra a empresas cuya modalidad preventiva sea la de asunción personal por parte
del empresario. De igual manera no se aceptará la entrada a zonas de obra de trabajadores contratados a través
de Empresas de Trabajo Temporal, excepto en el caso de trabajos administrativos o de limpieza cuyo acceso que-
dará restringido a las casetas y/o instalaciones provisionales sin que puedan transitar o permanecer en áreas en
construcción.

17. Los accidentes de trabajadores, tanto de la empresa CONTRATISTA como de sus subcontratistas, se documenta-
rán al Coordinador de Seguridad mediante copias de los partes oficiales de accidente y justificantes de alta o
baja o, en su caso, de asistencia sin baja laboral. El Coordinador podrá exigir al CONTRATISTA la elaboración
de los informes de investigación de accidentes que estime necesarios o de especial interés tanto si el accidenta-
do se trata de un trabajador de la empresa CONTRATISTA como si lo es de una subcontratista suya.
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