AN - 01.02.00 RESPONSABILIDADES

DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES
EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN FASE DE EJECUCION

I. responsabilidad administrativa

I.  ;Quiénes son sujetos responsables?

Se consideran sujetos responsables de infraccion y podran ser objeto de sancién administrativa, a propuesta de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, previa la instruccién del correspondiente procedimiento administrativo san-
cionador.

e Los empresarios titulares de los centros de trabajo, los promotores y propietarios de la obra, sean personas fi-
sicas o juridicas, asi como los 6rganos de las administraciones puiblicas (Administracién General del Estado,
administraciones autondmicas, locales o institucionales) o las comunidades de propietarios, cuando acttien
como promotores de obras al amparo del RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

e Que incumplan las obligaciones establecidas para los mismos en la normativa de prevencién de riesgos labo-
rales (art. 42 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

* Y que incurran en las acciones u omisiones tipificadas en relacién a aquellos como infracciones en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto).

Entre el sujeto responsable y el hecho del incumplimiento debe de haber un nexo causal en el que se aprecie la pre-
sencia de culpabilidad dolosa (intencionada) o culposa (imprudente o negligente) que se le pueda imputar a aquél.

Il. Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad administrativa es incompatible con la posible responsabilidad penal cuando hay identidad de su-
jetos imputados, hechos y fundamento, prevaleciendo esta Gltima. No obstante, si es compatible con la responsabili-
dad civil por dafios y perjuicios causados. También con otras sanciones accesorias que se detallan mds adelante.

Ill. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1) Laactuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en orden a comprobar el cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales por los sujetos responsables se iniciard: por orden superior de la autoridad
competente a través del Jefe de Inspeccidn; a peticién de érgano jurisdiccional, organismo de la Seguridad Social
u otra administracion publica; por orden de servicio de la propia Jefatura de Inspeccion en aplicacion de progra-
mas de actuacién; por denuncia y por propia iniciativa del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

2) Una vez iniciada no puede dilatarse en el tiempo por mas de nueve meses, ni se podra interrumpir por mas de
tres, salvo actuaciones imputables al sujeto inspeccionado.

3) Finalizada la actividad comprobatoria, la Inspeccién puede adoptar las medidas siguientes:

e Advertir o requerir a los sujetos responsables de la necesidad de subsanar deficiencias en lugar de iniciar el
procedimiento sancionador, cuando las circunstancias del caso lo aconsejen y no se deriven perjuicios direc-
tos para los trabajadores.

* Requerir a los sujetos responsables por escrito para la subsanacién de las deficiencias observadas cuando se
deriven perjuicios directos para los trabajadores. Puede compatibilizarse con un acta de infraccién por los
mismos motivos o ser alternativa a la misma.

e Ordenar la inmediata paralizacién de trabajos o tareas que impliquen un riesgo grave e inminente para la se-
guridad o salud de los trabajadores

 Iniciar el procedimiento sancionador mediante acta de infraccién y/o acta de obstruccion o, en el caso de ad-
ministraciones publicas, cursar requerimientos de subsanacion.

* Proponer recargo en las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social de entre el 30% v el
50% en favor del trabajador que sufre el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, o sus causaha-
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bientes, como consecuencia de incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos laborales que re-
caerd en el sujeto responsable de la infraccion.

4) Las actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social reflejaran:

* Los datos identificativos del presunto infractor. Si hay responsable solidario, se hara constar con la misma
identificacion y con fundamentacién de su responsabilidad.

* Los hechos que motivan el acta, destacando los relevantes para la tipificacién de la infraccién y su graduacion.
e Lainfraccion que se impute con expresién del precepto vulnerado y su calificacion (leve, grave o muy grave).
e Lagraduacién (minimo, medio o méximo) y cuantificacién de la sancién propuesta.

« Organo competente para resolver y plazo de presentacién de alegaciones.

¢ Identificacién del Inspector de Trabajo y Seguridad Social que levanta el acta.

e Fecha del acta.

5) Las actas extendidas conforme a los requisitos establecidos se consideran documentos publicos y los hechos re-
flejados en ellas tienen presuncion legal de certeza, salvo prueba en contrario.

IV. Concurrencia de responsabilidades

En los supuestos en que las infracciones comprobadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pudieran ser
constitutivas de delito, la Autoridad Laboral dara traslado de las actuaciones al 6rgano judicial competente o al Minis-
terio Fiscal y se paralizara el procedimiento administrativo sancionador hasta que la Autoridad judicial no se haya
pronunciado mediante sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento penal.

Si el 6rgano judicial no aprecia la existencia de delito, la Administracién continuara el expediente sancionador en
base a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

La comunicacion del tanto de culpa al 6rgano judicial o al Ministerio Fiscal no afecta al inmediato cumplimiento de
las medidas de paralizacion de trabajos adoptadas en los casos de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
del trabajador o a la efectividad de los requerimientos de subsanacion formulados.

V. Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid

La colaboracién se articula en un doble aspecto:

1) Colaboracién pericial y asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el
ambito de actuaciones en la Administracion General del Estado esta colaboracién se presta por el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En el resto, la colaboracion se articula con el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid. Se materializa, entre otras, en acciones
de investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, informes de seguimiento de obras de
construccién singulares en la Comunidad, actuaciones de comprobacién de disposiciones aplicables en trabajos
con riesgos especificos (p.ej. amianto), seguimiento de la actuacion de las diversas modalidades de organizacién
de la gestion de la prevencion, etc.

2) Apoyo a la funcién Inspectora. Los funcionarios ptblicos de la administracion autonémica que ejerzan labores
técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales pueden desempefar, ademas, funciones comprobatorias
de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo con la capacidad de requerimiento
para la subsanacion de deficiencias establecidas para los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con los si-
guientes efectos y requisitos:
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Ha de tratarse de Técnicos habilitados por la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad Auténoma de
Madrid, a propuesta del IRSST, acreditados mediante documento oficial. Estan facultados para acceder a los
centros de trabajo en términos similares a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

El ejercicio de estas funciones comprobatorias por los Técnicos habilitados se llevardn a cabo bajo el princi-
pio de trabajo programado y conforme a los planes y programas comunes establecidos por la Comision Terri-
torial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social constituida en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Como consecuencia de las actuaciones de comprobacién y control de las condiciones materiales o técnicas
de seguridad y salud, los Técnicos habilitados podran:

— Requerir del empresario la subsanacion de las deficiencias en el Libro de Visitas de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social o en documento oficial sustitutivo. Ante un incumplimiento empresarial de tal requeri-
miento el Técnico remitird informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recojan los
hechos comprobados, a efectos de que se adopten las medidas sancionadoras que correspondan.

— En el caso de apreciarse por el Técnico habilitado la existencia de un riesgo grave e inminente para la se-
guridad o salud de los trabajadores, éste realizara el requerimiento pertinente para su cumplimiento inme-
diato por el empresario. Si éste no adoptase las medidas necesarias para la subsanacién de la deficiencia
en el curso de la propia visita, el Técnico habilitado pondrd tal circunstancia urgentemente en conoci-
miento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que por ésta se tomen las medidas de parali-
zacién o cautelares que correspondan asi como, en su caso, sancionadoras.

Los hechos relativos a las actuaciones de comprobacion de las condiciones materiales o técnicas de seguri-
dad y salud recogidos en los informes remitidos por los Técnicos habilitados a la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social gozaran de presuncién de certeza, al igual que los recogidos en las actas de la propia Inspec-
cién.

Estas actuaciones de apoyo a la funcién inspectora estdn sujetas a los plazos de caducidad establecidos para
la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Cuadro de infracciones administrativas en la LISOS relacionadas con las obligaciones del Coordinador
de Seguridad y Salud

Las infracciones administrativas en materia de prevencién de riesgos laborales se clasifican en leves, graves y muy

graves.

1)

Las leves (art. 11 de la LISOS) afectan a incumplimiento de obligaciones formales o documentales cuyo incum-
plimiento no genere riesgos para los trabajadores.

A la vista de las obligaciones del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de obra del art. 9 del
RD 1627/97, de 24 de octubre, y concordantes, no se prevén infracciones especificas por accion u omision del
mismo en este apartado. No obstante, los incumplimientos de esta naturaleza cometidos por el contratista princi-
pal, subcontratistas y trabajadores auténomos en obra, pueden constituir un indicio sobre el grado de intensidad
y dedicacién en el ejercicio de las funciones desarrolladas por el Coordinador, a la vista de las obligaciones que
la norma le encomienda.

Se sancionan en funcién del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de graduacién del art. 39.3 de la
LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 40 a 405 €
Grado medio: de 406 a 815 €
Grado maximo de 816 a 2.045 €
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Las graves (art. 12 de la LISOS) hacen referencia a incumplimientos que pueden generar un riesgo grave para la
seguridad y salud de los trabajadores (son el grupo mds numeroso).

2.1. Lainfraccion tipificada que recoge la mayoria de los incumplimientos de las obligaciones del Promotor y
del Coordinador de Seguridad y Salud es la correspondiente al nimero 24 del art. 12:

«En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, el incumplimiento de las siguientes obliga-
ciones correspondientes al promotor:

a) No designar los coordinadores en materia de seguridad y salud cuando ello sea preceptivo.
Esta infraccion es directamente imputable al propio promotor por omisién de sus obligaciones.

Los casos en los que es preceptivo el nombramiento de Coordinador de Seguridad y Salud son los previstos en el
art. 3 del RD 1627/1997:

e En fase de proyecto, cuando en la elaboracion del mismo intervienen varios proyectistas.

e En fase de ejecucién cuando intervenga mds de una empresa o una empresa y trabajadores autonomos o va-
rios trabajadores autbnomos.

La designacién del Coordinador, no obstante, no eximira al promotor de sus responsabilidades.

b) Incumplir la obligacién de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio basico de seguridad y salud,
cuando ello sea preceptivo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales, o cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves en relacion con la
seguridad y la salud en la obra.

Se contemplan dos infracciones:

1) Incumplir la obligacién de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio basico de seguridad y salud,
cuando ello sea preceptivo.

Los casos en los que es preceptivo elaborar el Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Bdsico de Seguridad y
Salud son los del art. 4 del RD 1627/1997:

a) Que el presupuesto de ejecucién por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a 75.000.000
de pesetas (450.759,07 €).

b) Que la duracién estimada sea superior a treinta dias laborables, empledndose en algiin momento a mas
de veinte trabajadores simultineamente.

¢) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo del total
de los trabajadores en la obra, sea superior a quinientos.

d) Las obras de tineles, galerias, conducciones subterrdneas y presas.

En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, el pro-
motor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio basico de seguridad y
salud.

2) Con contenido deficiente o carencias significativas y graves en relacién con la seguridad y salud en la obra.

La comprobacién de las deficiencias graves se desprende del andlisis de la Memoria descriptiva que debera
de ser congruente, entre otros, con el presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la
aplicacion y ejecucién del Estudio de Seguridad y Salud.

A tenor del apartado a) del art. 5 del RD 1627/1997, la memoria descriptiva debera de contemplar los proce-
dimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilizacién pueda preverse;
identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las medidas técnicas
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necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefalado an-
teriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir
dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcién de los servicios sanitarios y comunes de que debera estar dotado el cen-
tro de trabajo de la obra, en funcién del nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

Esta es la infraccion que con mads frecuencia podra apreciarse en este apartado.

Se trata en ambos casos de infracciones que también son directamente imputables al propio promotor por
omision de sus propias obligaciones, aun cuando le corresponda al Coordinador de Seguridad y Salud en
fase de proyecto —cuando deba de existir y esté nombrado— la elaboraciéon del Estudio de Seguridad y Sa-
lud o Estudio Basico.

c) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el alcance y contenido previstos en la
normativa de prevencion, que los empresarios que desarrollan actividades en la obra reciban la informacién y
las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

Este apartado da respuesta a las obligaciones establecidas para el empresario titular de un centro de trabajo en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Para su cumplimiento ha de estarse a lo establecido en el RD 1627/97, segin la
Disposicién Adicional Primera de aquel.

Se prevé la imputacion de responsabilidad al promotor por el incumplimiento de cualquiera de las siguientes
obligaciones:

1) La falta de informacién suficiente sobre los riesgos propios del centro de trabajo, las medidas de prevencién y
las de emergencia que se deben de facilitar por el promotor a los empresarios concurrentes en el centro de tra-
bajo y que deben de ser puestas a su disposicion con caracter previo al inicio de su actividad y por escrito.

Se entendera cumplida la obligaciéon por el promotor mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio
basico [Disposicion Adicional Primera letra a) del Real Decreto 171/2004].

Se entregara copia del Estudio al contratista principal o cada uno de ellos, si hay varios que retinan tal condi-
cién en el centro de trabajo, o a los diferentes trabajadores auténomos, en el caso de que la ejecucién la de-
sarrollen exclusivamente tales trabajadores.

2) Lafalta de instrucciones suficientes y adecuadas para la prevencion de riesgos que puedan existir en el cen-
tro de trabajo y que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes, asi como sobre las me-
didas en caso de situacion de emergencia que el promotor debe de facilitar a los empresarios concurrentes
en el centro de trabajo y que deben de ser puestas a su disposicién con caracter previo al inicio de su activi-
dad, asi como cuando se produzcan cambios en los riesgos y en las medidas preventivas a adoptar. Convie-
ne que las instrucciones queden documentadas por escrito.

Se entenderd cumplida la obligacién por el promotor mediante las instrucciones impartidas por el coordina-
dor de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran impar-
tidas por la direccion facultativa [Disposicion Adicional Primera letra a), segundo parrafo, del reiterado Real
Decreto 171/2004].

Esta segunda infraccion puede ser considerada como muy grave (nimero 8 a del articulo 13 de la LISOS)
cuando afecte a actividades consideradas reglamentariamente como peligrosas o con riesgos especiales,
como se detalla mds adelante.

Por otra parte, el cumplimiento de esta obligacién en realidad estd muy préxima a la de la letra d) que se
analiza a continuacién, dado que las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud son
una herramienta habitual para el desempeno de sus funciones.

Para las infracciones previstas en este apartado, en la imputacién de responsabilidad al promotor aparece ya
la actividad del Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucién, principalmente en la imparticion de
instrucciones.
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d) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas en el articulo 9
del Real Decreto 1627/1997 como consecuencia de su falta de presencia, dedicacién o actividad en la obra.

Se recuerda que tales obligaciones comprenden:
a) Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencién y de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de
trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.

2.° Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los
trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accion preventiva
que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales durante la ejecucion de la
obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificaciones introduci-
das en el mismo conforme a lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado 2 del articulo 7.°. La direccién fa-
cultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacién de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los métodos de trabajo.

f)  Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La direc-
cién facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacién de coordinador.

La empresa promotora desarrollard su actividad de cooperacién y coordinacion a través del Coordinador de Se-
guridad y Salud que, entre los técnicos competentes, haya decidido designar, como mandatario suyo en la obra.

En el ejercicio de sus funciones corresponden al Coordinador las obligaciones detalladas que implicardn una pre-
sencia frecuente en obra, con la intensidad que cada tipo de obra o sus fases requieran, toda vez que, ademds, el
Coordinador estd integrado en la Direccién Facultativa de la misma. De esta forma podra:

1. Participar en la toma de decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos trabajos o
fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente, siendo conveniente dejar constancia
escrita que pueda acreditar la misma.

2. Coordinar las actividades de la obra para garantizar la aplicacion coherente y responsable de los principios
de la accién preventiva en las diferentes tareas que se desarrollen durante la ejecucién de todo el proceso,
asi como organizar la coordinacion de actividades empresariales entre las diferentes empresas y trabajadores
auténomos presentes en obra. Las herramientas habituales de coordinacién, entre otras, son:

e El Libro de subcontratacion, debidamente habilitado, del que deberan de disponer en obra el contratista o
cada uno de los contratistas, si fueran varios. En este Libro el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de
ejecucion de obra hard constar sus instrucciones elaboradas para marcar la dindmica y el desarrollo del pro-
cedimiento de coordinacién entre las diferentes empresas concurrentes, de acuerdo con la planificacion
preventiva establecida en el Plan o Planes (de ser varios los contratistas) de Seguridad y Salud en obra.

Ademds constituye un instrumento de coordinacién en la medida en que en el mismos se deberan refle-
jar, por orden cronolégico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con empresas subcontratistas y trabajadores auténomos, su nivel de
subcontratacion y empresa comitente, el objeto de su contrato, la identificacion de la persona que ejerce
las facultades de organizacion y direccion de cada subcontratista y, en su caso, de los representantes le-
gales de los trabajadores de la misma, las respectivas fechas de entrega de la parte del plan de seguridad
y salud que afecte a cada empresa subcontratista y trabajador auténomo, asi como las anotaciones efec-
tuadas por la direccién facultativa sobre su aprobacién de cada subcontratacién excepcional de las pre-
vistas en el articulo 5.3 de la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacién.

e Las anotaciones efectuadas en el Libro de Incidencias en relacion con el seguimiento del Plan de Segu-
ridad.
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El Coordinador debera de efectuar anotacién en dicho Libro en caso de incumplimientos de medidas de
seguridad y salud que supongan una desviacién de la planificacion preventiva del Plan, pudiendo inclu-
so acordar y anotar en el Libro, la paralizaciéon de trabajos en caso de que dicho incumplimiento proyec-
te un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. Debera de hacer constar en
la anotacion si se trata de una reiteracién de advertencia u observacién anterior o, por el contrario, si se
trata de una nueva observacion.

Efectuada la anotacién el Coordinador dara traslado de la misma al contratista afectado y a los repre-
sentantes de los trabajadores de éste. En las veinticuatro horas siguientes deberd de remitir una copia de
la misma a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si bien s6lo cuando la anotacién responda a un
incumplimiento de advertencias u observaciones previamente anotadas en el mismo por las personas
facultadas para ello (entre ellas del propio Coordinador), o cuando esté motivada por una paralizacion
de actividades como consecuencia de riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabaja-
dores.

e Impartir otras instrucciones de cardcter general relacionadas con sus obligaciones. Pueden ser verbales,
si bien conviene hacerlas constar por escrito al efecto de poder acreditar la realizacién de esta funcion.

e El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
e La celebracién de reuniones periédicas y extraordinarias entre las empresas concurrentes.

e La participacion de comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de los
delegados de prevencion —si existieran estas figuras— en las reuniones a que se refiere el apartado ante-
rior, o celebrar reuniones especificas con los mismos.

e La presencia coordinada en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurren-
tes, o de personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas de acuerdo a las previ-
siones especificas establecidas al respecto en el Plan de Seguridad y Salud.

3. Aprobar el Plan de Seguridad con caracter previo al inicio de los trabajos de cada contratista y sus modifica-
ciones, en forma de anexos al mismo. Especialmente relevante resulta aqui:

* Que el Plan responda de manera precisa y efectiva a su consideracién reglamentaria de instrumento ba-
sico de ordenacién de las actividades de identificacion, evaluacién de riesgos y planificacion de la acti-
vidad preventiva, en relacién a los diferentes puestos de trabajo en la obra. Ha de descenderse a este ni-
vel, siendo rechazables evaluaciones y planificaciones genéricas a nivel de fases tipicas de ejecucién de
obra.

e El Plan de Seguridad y Salud determine la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos
en obra.

e Evitar modificaciones de hecho al mismo por los contratistas, sin haber sido aprobado el anexo corres-
pondiente por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Finalmente se recuerda, de nuevo, que a tenor del articulo 3.4 del RD 1627/97, la designacion de los coordina-
dotes no eximira al promotor de sus responsabilidades de coordinacién de las actividades empresariales, lo que
de hecho le obliga a comprobar que el Coordinador ejerza plenamente y de modo efectivo las funciones sefala-
das en el articulo 9 del RD 1627/97 porque, ademas, el sujeto responsable de posibles incumplimientos es el
propio promotor.

Agrava dicha responsabilidad el hecho de que tal omisién dé lugar a incumplimientos por los contratistas y sub-
contratistas de la normativa de seguridad y salud, que pongan en grave riesgo la vida o la salud de sus trabajadores.

e) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones, distintas de las citadas en
los parrafos anteriores, establecidas en la normativa de prevencién de riesgos laborales cuando tales incumpli-
mientos tengan o puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud en la obra.

Se trata, finalmente, de una norma que cierra el sistema de responsabilidades administrativas del promotor califi-
cadas como graves y remite a obligaciones que estén establecidas y no contempladas en los apartados anteriores,
o se establezcan en un futuro norma de rango suficiente, siendo esta dltima posibilidad la que da sentido al apar-
tado.
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Asi se ha establecido recientemente una obligacion nueva para los Coordinadores de Seguridad y Salud en fase
de ejecucion de obra, en el art. 16.2 a) del RD 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley regu-
ladora de la subcontratacion en el sector de la construccion. Consiste en transmitir a las empresas contratistas en
obra (de haber varias), las subcontrataciones efectuadas por los otros contratistas, a efectos de que éstos Gltimos
puedan informar a los representantes legales de los trabajadores de las empresas subcontratistas en las respectivas
cadenas de subcontratacion.

2.2. la Ley reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién ha introducido una nueva infrac-
cién grave imputable, como las anteriores, al promotor y que se recoge en el Nimero 29 del art.12 de la LISOS:

...” es infraccién grave del promotor de la obra permitir, a través de la actuacion de la Direccién Facultativa, la
aprobacion de la ampliacion excepcional de la cadena de subcontratacion, cuando manifiestamente no concu-
rran las causas motivadoras de la misma, prevista en dicha Ley, salvo que proceda su calificacion como muy gra-
ve de acuerdo con el articulo siguiente”.

En la medida en que el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de obra se integra en la Direccion
Facultativa, participara en la toma de decisiones sobre posibles ampliaciones de cadenas de subcontratacion para
lo cual debera de tener en cuenta los casos en que ello es posible. Estos son:

a) Excepcionalmente se podrd extender la subcontratacién del tercer subcontratista en la cadena de subcontra-
tacion a un nivel adicional, cuando concurran situaciones de casos fortuitos debidamente justificados, por exi-
gencias de especializacion de los trabajos o complicaciones técnicas de la produccién por las que puedan atra-
vesar los agentes que intervienen en la obra. Esta extension no es aplicable al trabajador auténomo (sin
empleados) ni a las empresas subcontratistas que aportan sélo mano de obra, sea cual sea su posicion en los ni-
veles de la cadena de subcontratacién.

b) Excepcionalmente se podrd extender la subcontratacién del tercer subcontratista en la cadena de subcontra-
tacién a un nivel adicional, incluso cuando afecte a un trabajador auténomo (sin empleados) o a las empresas
subcontratistas que aportan sélo mano de obra, cuando concurran circunstancias de fuerza mayor.

La aprobacién previa de la Direccién Facultativa debe de hacerse constar, con expresién de su causa, en el Libro
de Subcontratacion. Dicha anotacién junto con un informe emitido por la misma Direccién Facultativa sobre las
circunstancias que justifican la necesidad de ampliacion, debera de remitirlo el contratista a la Autoridad Laboral
en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a dicha aprobacion.

2.3. Ademas de las infracciones graves de los anteriores apartados 2.1y 2.2, hay otras en el mismo articulo 12 de
la LISOS que, si bien se refieren a otros sujetos responsables (contratista principal), si se constatan por la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social pueden evidenciar, por via indirecta, el incumplimiento de obligaciones pro-
pias del Coordinador y por tanto que concurre también la infraccion sefialada del art. 24.12. Asi, por ejemplo:

Nimero 23 del art. 12. En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion:

a) Incumplir la obligacion de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo con el alcance y contenido
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, en particular por carecer de un contenido real
y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la obra o por no adaptar-
se a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos desarrollados o del entorno de los
puestos de trabajo.

b) Incumplir la obligacion de realizar el seguimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo, con el alcan-
ce y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las infracciones graves se sancionan en funcién del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de gradua-
cién del art. 39.3 de la LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 2.046 a 8.195 €
Grado medio: de 8.196 a 20.490 €

Grado maximo de 20.491 a 40.985 €
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3) Las infracciones muy graves (art. 13 de la LISOS) sancionan incumplimientos relacionados con colectivos de tra-
bajadores que merecen especial proteccion (mujeres en periodo de embarazo y lactancia, menores, trabajadores
especialmente sensibles a determinados puestos), con derechos fundamentales y que las que sean susceptibles de
ocasionar riesgos inminentes y graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Las infracciones tipificadas especificamente para los incumplimientos de las obligaciones del Promotor y del Co-
ordinador de Seguridad y Salud son las establecidas en los siguientes apartados del articulo 13 de la LISOS:

8.a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las medidas necesarias para garan-
tizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacién y las instrucciones ade-
cuadas, en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la normativa de prevencion de riesgos labora-
les, sobre los riesgos y las medidas de proteccién, prevencion y emergencia cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Se trata de la misma infraccién a la que recoge el art. 12.24 apartado c¢) de la LISOS. Agrava su calificacién el hecho
de que se produzca en actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

17. ...” es infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a través de la actuacion de la Direccién Fa-
cultativa, la aprobacién de la ampliacion excepcional de la cadena de subcontratacién, cuando manifiestamen-
te no concurran las causas motivadoras de la misma, prevista en dicha Ley, cuando se trate de trabajos con ries-
gos especiales, conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para las obras de construccion”.

Aqui también se trata de la misma infraccién a la que recoge el art. 12.29 de la LISOS, agravado por el hecho de
que se produzca en actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

A tenor de lo establecido en la Disposicion Adicional Duodécima y Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencién (en su redaccion dada por el Real De-
creto 604/2006), a efectos de la LISOS se consideran actividades peligrosas o con riesgos especiales, las realiza-
das en obras de construccién, excavacién, movimientos de tierras y tineles, con riesgo de caidas en altura o se-
pultamiento, cuando concurra con alguna de las siguientes situaciones:

a) Una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el cen-
tro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves.

b) Una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o simultdneamente,
actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

c) Una especial complejidad para la coordinacién de las actividades preventivas como consecuencia del nd-
mero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas
del centro de trabajo.

Las infracciones muy graves se sancionan en funcién del grado en que se aprecien, conforme a los criterios de
graduacion del art. 39.3 de la LISOS, en las siguientes cuantias:

Grado minimo: de 40.986 a 163.955 €
Grado medio: de 163.956 a 409.980 €
Grado maximo de 409.981 a 819.780 €

VII. Graduacion de las sanciones

Calificada una infraccién como leve, grave o muy grave, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social propondra la
sancién en grado minimo, medio o maximo, apreciando los siguientes criterios de graduacién del art. 39.3 de la LI-
SOS:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.

b) El caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas actividades.

c) La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia de las me-
didas preventivas necesarias.
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d) El ndmero de trabajadores afectados.

e) Las medidas de proteccién individual o colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones impartidas por
éste en orden a la prevencion de los riesgos.

f)  El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se refiere el articulo 43 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los delegados de prevencion o el
comité de seguridad y salud de la empresa para la correccién de las deficiencias legales existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta observancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Cuando no se considere relevante ninguna de las circunstancias anteriores, o no se concrete en el acta de infraccion,
la sancién debe de imponerse en el tramo inferior del grado minimo.

Por el contrario se sancionara en el maximo de la calificacion que corresponda toda infraccién que consista en la per-
sistencia continuada de su comision (art. 39.7 LISOS)

VIII. Reincidencia

Existe reincidencia cuando concurren dos requisitos:

e que se cometa una infraccién del mismo tipo y calificacion que la que motivé una sancién anterior en el plazo de
los 365 dias siguientes a la notificacién de ésta.

e que la resolucién sancionadora de la primera sancién hubiera adquirido firmeza.

Si se aprecia reincidencia, la cuantia de las sanciones puede incrementarse hasta el duplo del grado de la sancién co-
rrespondiente a la infraccién cometida, sin exceder, en ninglin caso, de las cuantias maximas previstas para cada cla-
se de infraccion.

IX. Sanciones accesorias

1. Prohibicién de contratar con la Administracion [art. 54 de la LPRL y art. 20.2 a.d.f) del R.D.Leg. 2/2000, de 16 de
junio que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas].

Aplicable a quienes hayan sido sancionados o condenados por infracciones administrativas muy graves o delitos
contra la seguridad y salud en el trabajo, respectivamente.

2. Suspension de actividades o cierre de centro de trabajo por un periodo de tiempo determinado (art. 53 de la LPRL
y art. 26 del RD 928/1998).

Aplicable cuando el Gobierno, o los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, a propuesta del jefe
de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social asi lo acuerden por concurrir circunstancias de excep-
cional gravedad referidas a la seguridad y salud laboral.

3. Recargo en las prestaciones econémicas de la Seguridad Social reconocidas a favor de los trabajadores o sus cau-
sahabientes por falta de medidas de seguridad (art. 123 de la Ley General de Seguridad Social y 27 del RD
928/1998).

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social esta facultada a emitir informe propuesta al INSS solicitando recargo
en las prestaciones econémicas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional reconocidas a favor
del trabajador o sus causahabientes. La cuantia del recargo oscila entre el 30% y el 50%.

La responsabilidad de pago sobre el mismo recae directamente sobre el empresario infracto, no cabiendo su ase-
guramiento.

Esta responsabilidad es compatible con la sanciéon administrativa y con la responsabilidad penal.
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X. Publicacién de sanciones por infracciones muy graves

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo ha establecido la forma en que se haran publicas las sanciones administrati-
vas impuestas por infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales. A propuesta de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, el érgano que resuelva la imposicion de la sancién muy grave en esta materia, or-
denard que se publique la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en el plazo maximo de tres meses
desde que la sancién adquiere firmeza. La publicacién contiene los datos de identificacién del sujeto responsable, la
infraccion cometida y la sancién impuesta. Se publican también las posibles sanciones accesorias asociadas a la prin-
cipal, excepto la propuesta de recargo de prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social.

XI.  Prescripcién de infracciones

En materia de prevencion de riesgos laborales, las infracciones prescribiran (art. 4.3 LISOS):

e al ano las leves,
e alos tres afios las graves y

e alos cinco afios las muy graves, contados desde la fecha de la infraccién.
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I.  ;Quiénes son sujetos responsables?

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, en su articulo 42.1 prevé también la posible existencia de res-
ponsabilidad penal por el incumplimiento de los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

La responsabilidad penal no es exigible a las personas juridicas u otros entes de naturaleza colectiva. Sin embargo, el
sujeto responsable muchas veces tendrd esa condicién, no la de persona fisica. Para obviar este impedimento en la
exigencia de responsabilidad penal, el art. 31 del Cédigo Penal establece una clausula de extensién de la autoria en
los siguientes términos:

«El que actde como administrador de hecho o de derecho de una persona juridica, o en nombre o representacién le-
gal o voluntaria de otro, responderd personalmente, aunque no concurran en él las condiciones, cualidades o relacio-
nes que la correspondiente figura de delito o falta requiera para poder ser sujeto activo del mismo, si tales circunstan-
cias se dan en la entidad o persona en cuyo nombre o representacién obre».

Para exigir la responsabilidad penal es necesario poder imputar personalmente una intencién (dolo) o imprudencia

(culpa) para lo cual ha de acreditarse una relacion de causalidad entre la accién u omisién del sujeto imputado y el
riesgo generado.

Il. Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad penal es incompatible con la administrativa cuando hay identidad de sujetos imputados, hechos y
fundamento, prevaleciendo la primera. No obstante, si es compatible con la responsabilidad civil por dafios y perjui-
cios causados. También con las sanciones accesorias referidas en el apartado IX correspondiente al estudio de las res-
ponsabilidades administrativas.

Il.  Tipos de delitos y faltas

A. Los delitos de peligro

1) Art. 316 del Codigo Penal: Los que con infraccion de las normas de prevencién de riesgos laborales y estando le-
galmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con
las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integri-
dad fisica, seran castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afos y multa de seis a doce meses.

De aqui se desprende que:

e Sujeto responsable es cualquier persona fisica que esté legalmente obligada a facilitar los medios de seguri-
dad necesarios (empresario, personal directivo, mandos intermedios, responsables en prevencién, etc.).

e Exige que la omisién ocasione un riesgo grave para la vida e integridad fisica del trabajador —sin necesidad
que se materialice el riesgo— con infraccion de normas de prevencién de riesgos laborales.

* El responsable debe de actuar dolosamente, con conocimiento y voluntad de incumplimiento de las normas
de prevencién de riesgos laborales y de la situacién de peligro creada por ello.

e Ha de haber una relacién de causalidad entre la infraccion de las normas vy la situacion de peligro.

2) Art. 317 del Cédigo Penal: Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave
sera castigado con la pena inferior en grado.

Ello significa penas de arresto de fin de semana o multa de hasta tres meses.
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Las multas se calculan multiplicando el valor de la cuota diaria (entre 1,20 &'y 300,51 @) por el nimero de dias
afectado (30 para los meses y 360 para el caso de anos). Su cuantia es muy inferior a las previstas en la LISOS
para las infracciones administrativas.

En consonancia con la citada cldusula de extensién de autoria del apartado |, el articulo 318 establece que:
«Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se impondra la
pena senalada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de los mismos y a
quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello».

Concurso de delitos

Puede ocurrir que una tnica conducta omisiva genere dos resultados: uno, el riesgo del apartado anterior, y otro un
resultado de muerte o lesiones. Puede aparecer asi la imputacion de responsabilidad, ademads, por:

1)

C.

Art. 142 del Cédigo Penal (Homicidio imprudente): «1. El que por imprudencia grave causare la muerte de otro,
serd castigado como reo de homicidio imprudente, con la pena de prisién de uno a cuatro afios.../...3. Cuando el
homicidio fuere cometido por imprudencia profesional se impondra, ademas, la pena de inhabilitacién especial
para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo, por un periodo de tres a seis afios».

Art. 152 del Cédigo Penal (Delito de lesiones): «El que por imprudencia grave causare alguna de las lesiones pre-
vistas en los articulos anteriores sera castigado:

1.2 Con pena de arresto de 7 a 24 fines de semana en caso de lesiones del art. 147.1 (menoscabo de la integri-
dad corporal, salud fisica o mental).

2.° Con la pena de prision de 1 a 3 afos si se trata de las lesiones del art. 149 (la pérdida o la inutilidad de un 6r-
gano o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la esterilidad, una grave deformidad o una grave

enfermedad somatica o psiquica).

3.° Con la pena de prisién de 6 meses a 2 afios si se tratare de las lesiones del art. 150 (la pérdida o la inutilidad
de un 6rgano o miembro no principal o la deformidad).

Cuando las lesiones se cometan por imprudencia profesional se impondra, asimismo, la pena de inhabilitacién
especial para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo, por un periodo de uno a cuatro afios.

Faltas

Cometidas por imprudencia, cabe distinguir tres supuestos:

Por imprudencia leve, aunque se haya producido un resultado de muerte o lesiones graves (art. 621.2 y 3 CP).
Por imprudencia grave que ocasionan lesiones de menor entidad (art. 621.1. CP).

Por imprudencia leve con resultado leve.

Su apreciacién es mas frecuente que la de los delitos en esta materia. En la mayoria de los casos lo que se sustancia
en la Jurisdiccién penal con la denuncia de una falta por el ofendido es la responsabilidad civil subsidiaria derivada
del delito o falta (art. 109 del CP) que comprende, tanto la reparacion del dafio sufrido como la indemnizacién por
los dafos y perjuicios causados.
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Ill. responsabilidad civil

I.  ;Quiénes son sujetos responsables?

Con independencia de las responsabilidades civiles derivadas de la comision de delitos o faltas, la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995, en su articulo 42.1 prevé también la posible existencia de responsabilidad civil por los
perjuicios derivados del incumplimiento de los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Por la amplitud con la que se regula en el Cédigo Civil (a falta de regulacion especifica en la legislacion de preven-
cién de riesgos laborales) sujeto responsable puede ser cualquiera de cuya accion u omision se derive dafio o perjui-
cio para tercero, mediando o no relacién contractual entre ambos.

En el dmbito de la prevencién de riesgos laborales lo sera normalmente el empresario, pudiendo extenderse a perso-

nas en las que delegue funciones o entidades con las que concierte la prestacion de determinados servicios para el
cumplimiento de obligaciones preventivas.

Il. Compatibilidad de responsabilidades

La responsabilidad civil es compatible con la administrativa y con la penal, asi como también con las sanciones acce-
sorias referidas en el apartado IX correspondiente al estudio de las responsabilidades administrativas.

Ill. Modalidades de responsabilidad civil

La responsabilidad patrimonial derivada de un ilicito civil puede ser:

1) Contractual (art. 1101 del Cédigo Civil): «Quedan sujetos a indemnizacion de danos y perjuicios los que en cum-
plimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o morosidad y los que de cualquier modo contra-
vinieren el tenor de aquellas».

Requiere por tanto de:

e la existencia de una obligacién previa, normalmente derivada de un contrato (el de trabajo en materia de
prevencion de riesgos laborales).

* Una relacién entre el incumplimiento y el dafo. Ha de haber culpa o negligencia, excluyendo la fuerza
mayor.

2) Extracontractual (art. 1902 Cédigo Civil): «El que por acciéon u omisién causa un dafo a otro, interviniendo culpa
o negligencia, esta obligado a reparar el dafio causado».

Se configura mds ampliamente, sin necesidad de relacién previa entre partes.
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Legislacion aplicable

Actuacion Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la colaboracion de los funcionarios publicos, dependientes de
las Administraciones Publicas que ejercen labores técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales:

Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la ITSS (BOE 15-11-1997).

R.D. 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (BOE 16-2-2000).

R.D. 928/98, de 14 de mayo, sobre procedimiento para la imposicion de sanciones (BOE 3-6-1998).

R.D. 689/2005, de 10 de junio (BOE 23-6-2005), por el que se modifica el Reglamento de organizacién y funcio-
namiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Orden 601/2006, de 16 de marzo, de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, (BOCM 6-4-
2006) para la aplicacion del Real Decreto 689/2005.

R.D. 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo espe-
cial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencién de riesgos laborales en el dmbito de la Administracion General del Es-
tado (BOE 31-7-2002).

R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE 8-8-2000).

R.D. 306/2007, de 2 de marzo por el que se actualizan las cuantias e las sanciones recogidas en la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el orden social (BOE 19-3-2007).

R.D. 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de sanciones muy graves en materia de prevencién de riesgos la-
borales (BOE de 5-5-2007).

Resolucién de 11-4-2006 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre el Libro
de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (BOE 19-4-2006).

R.D. Leg. 2/2000, de 16 de junio que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE 21-6-2000).

Ley General de la Seguridad Social aprobada por RD Legislativo 1/1994 de 20 Junio (BOE 29-6-1994).

Coordinacién de actividades empresariales:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE 10-11-1995) de Prevencion de Riesgos Laborales.

R.D. 39/1997, de 17 de enero (BOE 31-1-1997) por el que se aprueba el reglamento de los servicios de preven-
cion.
Ley 54/2003, de 12 de diciembre (BOE 13-12-2003) de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos

laborales.

Disposicién Adicional Primera del R.D. 171/2004, de 30 de enero (BOE 31-1-2004), por el que se desarrolla el
art. 24 de la LPRL.

Ley 32/2006, de 18 de octubre (BOE 19-10-2007) por la que se regula la subcontratacién en el sector de la cons-
truccion.
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e R.D. 1109/2007, de 24 de agosto (BOE 25-8-2007) por el que se desarrolla la Ley de subcontratacién en el sector

de la subcontratacion

e R.D.1627/97, de 24 de Octubre (BOE 25-10-1997) por el que se establecen las disposiciones minimas de seguri-

dad y salud en las obras de construccion.

e R.D. 604/2006, de 19 de mayo, (BOE 29-5-2006) por el que se modifican el R.D. 39/1997 y el R.D. 1627/97.

Responsabilidad Penal

* Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre (BOE 24-11-1995) del Cédigo Penal.

Responsabilidad Civil

e Decreto 1836/1974, de 31 de mayo (BOE 9-7-74) que aprueba el Cédigo Civil.
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