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e CONCLUSIONES GENERALES

e CONCLUSIONES ESPECIFICAS DE CADA SECTOR
— Tecnologias Ambientales
— Servicios Juridicos y Financieros
— Técnicas de Comercializacion y Publicidad
— Servicios de Arquitectura e Ingenieria y otras actividades relacionadas
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CONCLUSIONES GENERALES

e Sectiriol

de Emples— 2007

e Crecimiento continuado del empleo en la Comunidad de Madrid en los
sectores objeto del foro

e Escasez de recursos humanos:

— Dificultad de encontrar técnicos especialistas en la mayoria de los sectores
— Falta de titulados en formacion profesional reglada, ocupacional y continua

e Incremento de la externalizacion de servicios a empresas:
— Para cubrir vacantes
— Para reducir costes y riesgos
— Para aumentar la calidad del servicio
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e Cierto desconocimiento por parte de la empresa de las especialidades
formativas

 Necesidad de favorecer el acercamiento entre la oferta formativa y las
exigencias del mercado laboral
— Desde la educacién, mejorando la preparacion orientada al empleo

— Desde la empresa, mediante una potenciacion del talento y de la formacién
practica
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 Necesidad de
— perfiles flexibles y con capacidad de adaptacion
— formacion en habilidades y competencias
— formacion en idiomas
— flexibilizar el modelo de formacion continua
— propiciar la participacion de la Universidad en la formacion continua

— trasladar a la empresa las posibilidades de la formacién ocupacional como fuente
de reclutamiento

— orientacion profesional desde la etapa escolar
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TECNOLOGIAS AMBIENTALES

= Sectiru
de Emples 2007/

e Tendencias:
— Sector en auge con prevision de creacion de empleo
— Sector transversal / multidisciplinar que afecta a todas las areas de actividad

— Sector caracterizado por los procesos de innovacion y la incorporacion continua
de las nuevas tecnologias

— Extraordinario potencial cientifico e investigador de la Comunidad de Madrid

CONCLUSIONES GENERALES
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e Perfiles demandados:

— Titulados universitarios: puestos directivos

e Formacion generalista
e Formacion en gestién, legislacion, prevencion de riesgos, calidad, recursos humanos y
habilidades directivas

e Especializacion de postgrado
— Formacion profesional: puestos técnicos
e Electricistas
e Mecénicos
e Técnicos de mantenimiento
e Técnicos de anlisis y control
e (Capataces

CONCLUSIONES GENERALES
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e Ocupaciones de futuro:
— Gestores de unidades de negocio
— Tecnicos en manejo de maquinaria
— Técnicos de vigilancia ambiental
— Coordinador/controlador ambiental
— Técnicos de medicion
— Técnicos de monitorizacion
— Gestores de crisis ambiental

e Formacion en sostenibilidad medioambiental

e Educacién/concienciacion ambiental
desde la escuela

CONCLUSIONES GENERALES

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid




Fono SectTinial
de. Em.::d._s?_c— 2007

e EMPRESAS

Acciona

Cespa Gestidon y Tratamiento de
Residuos

Ciemat

Ferrovial Servicios
Iberdrola

LYRSA

Urbaser

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER
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TECNOLOGIAS AMBIENTALES

PARTICIPANTES

e UNIVERSIDADES

Univ. Autbnoma de Madrid
Univ. Complutense de Madrid
Univ. Politécnica de Madrid
Univ. Rey Juan Carlos
Fundacion Universidad Empresa

e COLEGIOS/ASOCIACIONES

C. Oficial de Fisicos

C. Oficial de Técnicos Agricolas
C. Ingenieros de Montes
Colegio Oficial de Quimicos
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SERVICIOS JURIDICOS Y FINANCIEROS

= Sectiru
de Emples 2007/

e Tendencias:

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid resulta un mercado muy atractivo
Incremento de la competencia
Mayor especializacion de los servicios

Perfiles multidisciplinares e internacionales: “persona global”

Incremento de profesionales inmigrantes cualificados
Necesidad de impulsar la conciliacion vida-trabajo
Mejora de las condiciones laborales
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SERVICIOS JURIDICOS Y FINANCIEROS

e Perfiles demandados:

— Titulados universitarios / Ocupaciones de cualificacion media

Alta especializacion

Con conocimientos avanzados de idiomas
Con conocimientos informaticos
Capacidad de adaptacion

Flexibles y con orientacion al cliente

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid
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e Perfiles de dificil cobertura:

— Titulados universitarios con idiomas
e Abogados especializados con buen expediente académico
e Administracion y direccion de empresas, economistas
e Documentalistas y traductores
— Técnicos de apoyo
e Administrativos
e Recepcionistas / operadores de centralita
e Logistica
e Secretariado
e Informaticos (técnicos de redes)

CONCLUSIONES GENERALES
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e EMPRESAS

American Express

Banco Cetelem (Grupo)
CAN

Cuatrecasas Abogados
Deloitte

Ernst & Young Abogados
Garrigues

Grupo BBVA

ING Direct

KPMG
PricewaterhouseCoopers
Sagardoy Abogados
Vértice

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

PARTICIPANTES

e UNIVERSIDADES

Univ. Autébnoma de Madrid
Univ. Carlos 111

Univ. Complutense de Madrid
Univ. Politécnica de Madrid
Univ. Pontificia Comillas
Fundacién Univ. Carlos |11
Fundacion Universidad Empresa

e COLEGIOS/ASOCIACIONES

Colegio de Abogados de Madrid
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TECNICAS DE COMERCIALIZACION
\ Y PUBLICIDAD
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e Tendencias:

— Publicidad:

Incremento de la competencia y reduccién del margen de beneficios
Incremento de la externalizacion

Gran concentracion empresarial del sector

Aumento de cuota de mercado nacional en la Comunidad de Madrid y posicionamiento
internacional

— Comunicacion
e Sector joveny en alza
e La globalizacion como oportunidad de negocio y no como amenaza

CONCLUSIONES GENERALES
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e Perfiles demandados:
— Titulados universitarios

» Alta especializacion: ausencia de formacidn especifica en disefio y creatividad
e Con conocimientos avanzados de idiomas (inglés y chino)
e Con conocimientos informaticos
e Habilidades de comunicacion
— Formacioén profesional

e Alta insercidn por su mayor adecuacion al mercado laboral

CONCLUSIONES GENERALES
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e Ocupaciones de futuro:
— Disefiadores graficos en Flash MX
— Planificadores de medios
— Directores de arte
— Estrategas
— Directores de proyecto
— Técnicos de estudios de mercado
— Consultores de comunicacion

CONCLUSIONES GENERALES
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Fono SectTinial
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e EMPRESAS e UNIVERSIDADES
— DFM — Univ. Francisco de Vitoria
— Goodwill Comunicacion — Univ. Nacional de Educacion a Distancia
— Grupo Zapping Comunicacién — Univ. Politécnica de Madrid
— Infoempleo — Univ. San Pablo CEU
— TBWA — Fundacion Universidad Empresa
— Tequila
— Two Much
— Vértice
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SERVICIOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA
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e Tendencias:

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

Constante adaptacion del sector como consecuencia de los cambios tecnologicos
y nhormativa europea

Organizaciones multidisciplinares
Necesidad de formacion transversal
Incremento de la demanda de puestos técnicos por el sector de la consultoria

Alta rotacion

CONCLUSIONES GENERALES
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e Perfiles demandados:

— Titulados universitarios
e Formacion en seguridad y salud
e Formacion en calidad y medioambiente
e Formacion en gestion
e Formacion comercial

— Sectores especificos
e Tecnologias del transporte
e Expertos en accesibilidad y seguridad vial
e Domodtica, Television Digital Terrestre
e Energias renovables

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

SERVICIOS DE ARQUITECTURA E

INGENIERIA
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e Ocupaciones de futuro:

Coordinadores de seguridad
Técnicos en seguridad electronica
Especialistas en seguridad vial
Mantenimiento de infraestructuras
Técnicos de eficiencia energética
Técnicos en acustica

Profect managers

Gestores de calidad

Gestores inmobiliarios

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

INGENIERIA
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SERVICIOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA. PARTICIPANTES

Fono Seclanial
de Emples 2007/

e EMPRESAS

AMMA Arquitectura

Arrando Asociados Gest. y Cons. Integ.

ATICA
Euroconsult
Euroestudios
Grupo Ferrovial
Iberinco

ROAN

H CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER
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UNIVERSIDADES
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.
Univ.

Alfonso X

Alcala de Henares

Europea de Madrid

Nacional de Educacién a Distancia
Pontificia Comillas

Politécnica de Madrid

San Pablo CEU

Fundacion Universidad Empresa

COLEGIOS/ASOCIACIONES

C. Ingenieros de Telecomunicacion
C. de Caminos, Canales y Puertos de Madrid
C. Ingenieros Tec. de Telecomunicacién
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