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El nuevo Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviem-
bre, por el que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social, establece los criterios para su notificacion y
registro de enfermedad profesional.

El Real Decreto encomienda al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales la aprobacion de un nuevo mo-
delo de parte de enfermedad profesional y su trans-
mision por medios electronicos.

La Orden TAS/1/2007, de 2 de Enero, establece:
el modelo de parte de enfermedad profesional, su
procedimiento por medios informaticos y la notifica-
cion por via electrénica, y la creacion del correspon-
diente fichero de datos personales, todo ello en el
ambito del sistema de la Seguridad Social.

El nuevo parte de enfermedad profesional, abaste-

cera de datos a Eurostat: Oficina de Estadistica de la
Unién Europea.

Biblioteca Yirtual



http://www.madrid.org
pml22
Nuevo sello

pml22
Nuevo sello

www.madrid.org/edupubli
mailto:edupubli@madrid.org

COMUNICACION DE
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
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‘ La cumplimentacion y transmision del parte de enferme-
dad profesional se realizara por via electronica, por me-

dio de la aplicacion informatica CEPROSS: Comunicacion
de Enfermedades Profesionales, Seguridad Social.

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad So-
cial es la responsable de la administracion del sistema
CEPROSS, cuyo desarrollo y tratamiento informatico se
efectuara por la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social.

ENTIDADES OBLIGADAS

La entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social que
asuma la proteccion de las contingencias profesionales,
vendra obligada a elaborar y tramitar el parte de enfer-
medad profesional que se establece en la citada Orden.

Los servicios médicos de las empresas colaboradoras en
la gestion de las contingencias profesionales deberan dar
traslado, en el plazo de tres dias habiles, a la entidad ges-
tora o a la mutua que corresponda del diagnéstico de las
enfermedades profesionales de sus trabajadores.




PLAZOS
ay

La comunicacion inicial del parte habra de llevarse
a cabo dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se haya producido el diagnéstico
de la enfermedad profesional.

La totalidad de los datos contemplados en el
anexo de esta Orden se debera transmitir en el
plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes
a la comunicacion inicial, a cuyo fin la empresa
debera remitir la informacion que le sea solicitada
por la entidad gestora o por la mutua para que
ésta pueda dar cumplimiento a los plazos ante-
riores.

De no remitirse dicha informacion en el plazo es-
tablecido, se procedera a la tramitacion del parte
poniendo el citado incumplimiento en conoci-
miento de la autoridad competente.

La finalizacion del proceso por las causas expre-
sadas en el anexo de esta Orden se comunicara
en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al
hecho que motiva dicha finalizacion.




TIPO DE TRABAJO

TABLA 2

Descripcion

00 Ninguna informacién.

10 Tareas de produccion, transformacion, tratamiento, almacenamiento -de todo tipo- Sin especificar.

11 Produccion, transformacion, tratamiento -de todo tipo-.

12 Almacenamiento -de todo tipo-.

19 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no mencionados anteriormente.

20 Labores de movimientos de tierras, construccion, mantenimiento, demolicién -Sin especificar-.

21 Movimiento de tierras.

22 Nueva construccion -edificios-.

23 Nueva construccion -obras de fabrica, infraestructura, carreteras, puentes, presas, puertos-.

24 Renovacion, reparacion, agregacion, mantenimiento -de todo tipo de construcciones-.

25 Demolicion de todo tipo de construcciones.

29 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 20 pero no mencionados anteriormente.

{1) Labores de tipo agricola, forestal, horticola, piscicola, con animales vivos -Sin especificar-.

31 Labores de tipo agricola -trabajos de la tierra-.

32 Labores de tipo agricola -con vegetales, horticultura-.

33 Labores de tipo agricola -sobre/con animales vivos-.

34 Labores de tipo forestal.

35 Labores de tipo piscicola, pesca.

39 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no mencionados anteriormente.

40 Actividades de servicios a empresas o a personas y trabajos intelectuales -Sin especificar-.

41 Servicios, atencion sanitaria, asistencia a personas.

42 Actividad_es intelectuales :gnseﬁanza, formacion, tratamiento de la informacion, trabajos de oficina,
de organizacion y de gestion-.

43 Actividades comerciales -compra, venta, servicios conexos-.

49 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no mencionados anteriormente.

50 Trabajos relacionados con las tareas codificadas en 10, 20, 30 y 40 -Sin especificar-.

51 Colocacion, preparacion, instalacion, montaje, desmantelamiento, desmontaje.

52 Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto.

53 Limpieza de locales, de maquinas -industrial o manual-.

54 Gestion de residuos, desecho, tratamiento de residuos de todo tipo.

55 Vigilanc!a, inspe.ccién de procesos de fabricacion, de locales, de medios de transporte, de equipos
-con o sin material de control-.

59 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 50 pero no mencionados anteriormente.

60 Circulacion, actividades deportivas y artisticas -Sin especificar-.

61 Circulacién, incluso en los medios de transporte.

Actividades deportivas y artisticas.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 60 pero no mencionados anteriormente.

Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacion.




PARTE DEL CUERPO DANADA

TABLA 4

Cadigo

Descripcién

00 Parte del cuerpo afectada, sin especificar.

10 Cabeza, no descrita con mas detalle.

11 Cabeza (Caput), cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales.
12 Zona facial.

13 Ojo(s).

14 Oreja(s).

15 Dientes.

18 Cabeza, miiltiples partes afectadas.

19 Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente.

20 Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales.

21 Cuello, incluida la columna y las vértebras del cuello.

29 Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente.

30 Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares.
31 Espalda, incluida la columna y las vértebras de la espalda.

39 Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente.

40 Tronco y érganos, no descritos con mas detalle.

41 Caja toracica, costillas, incluidos omoplatos y articulaciones acromioclaviculares.
42 Regién toracica, incluidos sus érganos.

43 Regién pélvica y abdominal, incluidos sus érganos.

48 Tronco, muiltiples partes afectadas.

49 Tronco, otras partes no mencionadas anteriormente.

50 Extremidades superiores, no descritas con mas detalle.

51 Hombro y articulaciones del humero.

52 Brazo, incluida la articulacién del cubito.

53 Mano.

54 Dedo(s).

55 Mufieca.

58 Extremidades superiores, miultiples partes afectadas.

59 Extremidades superiores, otras partes no mencionadas anteriormente.
60 Extremidades inferiores, no descritas con mas detalle.

61 Cadera y articulacién de la cadera.

62 Pierna, incluida la rodilla.

63 Maléolo.

64 Pie.

65 Dedo(s) del pie.

68 Extremidades inferiores, multiples partes afectadas.

69 Extremidades inferiores, otras partes no mencionadas anteriormente.
70 Todo el cuerpo y multiples partes, no descritas con mas detalle.

Todo el cuerpo (efectos sistémicos).

Multiples partes del cuerpo afectadas.

Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente.
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