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Presentacion

n el marco de la Estrategia Espafiola 2007-2012 y del futuro |l

Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la

Comunidad de Madrid y, habiendo tenido en cuenta las

necesidades formativas detectadas durante el pasado ano, el
[.R.S.S.T. -como Organismo Autbnomo que dgestiona la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad de Madrid- presenta su
Catalogo de Formacion para el afio 2008.

En este nuevo ano, nos hemos marcado como objetivo prioritario dar
respuesta a las demandas que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, se hallan presentes en la sociedad madrilena. Es por ello que nos
dirigimos de nuevo a delegados/as de prevencion, trabajadores/as
designados, responsables, mandos intermedios y superiores con
responsabilidades preventivas, coordinadores de seguridad y salud, y
ademas, a trabajadores/as del departamento de personal, calidad y
prevencion de la empresa, recursos preventivos, asesores laborales,
asistentes sociales, responsables de centros educativos y de formacion,
gestores de hospitales, asi como a todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

No obstante, un aflo mas se prestara especial atencion a colectivos tales
como: mujeres, jovenes, inmigrantes y trabajadores especialmente
sensibles, que desarrollen su actividad laboral en la pequena y mediana
empresa, en la microempresa o, como trabajadores autbnomos.

Considerando que para garantizar un mayor grado de proteccion, es
deber de todos colaborar en mejorar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo por la via del progreso y, no olvidando que la formacion, la
informacion, el didlogo y la participacion equilibrada entre los empresarios
y los trabajadores es uno de los pilares fundamentales para la reduccion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la mejora de las
condiciones laborales, deseamos que este Catdalogo de Formacion,
responda a las expectativas de los destinatarios del mismo.

M? Dolores Limon Tamés
GERENTE DEL I.R.S.S.T.
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Las actividades formativas que programamos en el presente I l r I
Catalogo estan clasificadas en cursos, seminarios y jornadas.

Las jornadas y los seminarios se imparten a lo largo de una
jornada y estan, generalmente dirigidos a aspectos concretos de
la prevencion de riesgos laborales; los cursos, con una extension
mas amplia, se imparten en distintas jornadas. Dentro de estos
ultimos, cabe destacar, la programacion de cursos de Nivel
Basico, de acuerdo al programa que establece el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997) y Nivel Basico de
prevencion en Construccion incorporado al Convenio General
del Sector de La Construccion 2007-2011, asi como otros mas
especificos, relacionados con las areas de Construccion,
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Factores Psicosociales
y Ergondmicos.

En el caso de que los cursos sehalados con asterisco (*) sean
realizados y aprobados por los alumnos/as que hayan obtenido el
Diploma de Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales de 30
horas en el I.R.S.S.T., se otorgara, una vez aprobados los mismos
(Curso Basico + Curso/s Especifico/s), un Diploma de Capacitacion
del Nivel Basico de 50 horas.

Todos los cursos, seminarios y jornadas que se ofrecen en este
Catdlogo de Formacion 2007 seran impartidos por Personal
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de nuestro
Organismo.

Las solicitudes de inscripcién se realizaran segun documento
anexo y se remitiran al I.LR.S.S.T., a traves de:

= Fax: 91.420.61.17
= Correo electronico: irsst.formacion@madrid.org
= Correo postal: C/.Ventura Rodriguez, 7-3? Planta.

Madrid 28008

Este afo se incluye como novedad la posibilidad de solicitud de
cursos mediante telematica a traves de la pagina web.
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Informacion

= Pagina Web del .LR.S.S.T: www.madrid.org
= Enla sede del LRS.S.T:  C/. Ventura Rodriguez, 7 37 Planta.
Madrid.
Todas las acciones formativas no llevan coste alguno para el
alumno.

El plazo de inscripcion finalizard veinte dias antes de la fecha
programada, comunicandose la admision a los/las participantes
seleccionados, al menos diez dias antes de que se inicie la
actividad. Una vez confirmada una plaza, el/la alumno/a que no
pueda asistir al curso, seminario o jornada, lo comunicara al
I.RS.S.T., con suficiente antelacion, para posibilitar que otra
persona pueda beneficiarse de esa formacion.

Al finalizar los cursos, seminarios y jornadas se entregaran
"Certificados de Asistencia”. Ademas, y dado que en todos los
cursos se realizara una prueba final, una vez superada la misma,
se entregaran "Diplomas de Aprovechamiento”.

La falta de asistencia superior al 10% de las horas lectivas
programadas, aun estando justificada en el plazo y forma,
imposibilitara la expedicion del diploma correspondiente.

Los cursos se llevaran a cabo en el I.LR.S.S.T,, sito en la C/. Ventura
Rodriguez, n° 7 - 3° planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas sin
coste economico adicional alguno.

Para la imparticion de los cursos se exigird un minimo de 8
alumnos/as.

EI'.R.S.S.T. se reserva cualquier modificacion sobre la realizacion de
las actividades formativas, previo aviso a los/as interesados/as.
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BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS

OBJETIVO DIDACTICO:

= (Capacitar al alumno/a para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, segun se establece en el Anexo IV del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.
= AUtGNOMOS/as.
= Delegados/as de prevencion.
= Trabajadores/as designados.
= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.
= Trabajadores/as del departamento de personal, calidad
= y prevencion de la empresa.
= Recursos preventivos.
= Asesores laborales.

Nota: Segun el R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la formacion minima de caracter basico, en el caso de empresas que
desarrollen actividades incluidas en el Anexo | de dicho reglamento,
debe tener una duracion no inferior a 50 horas. Dicha formacion
puede ser completada con cursos dispuestos con (*) dentro de este
catalogo.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Estructura dividida en 2 partes:
= Parte comun:
A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.
- Introduccion. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento
de los servicios de prevencion.

B. Riesgos generales y su prevencion.
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

LABORALES (50 horas)

- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual.

- Vigilancia de la salud y planes de emergencia y
evacuacion.

C. Elementos basicos de gestion de la prevencion de
riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.
- Organizacion del trabajo preventivo: “rutinas” basicas.
- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

= Parte especifica monografica del sector
correspondiente.

D. Riesgos especificos y su prevencion en el sector
correspondiente a la actividad de la empresa o del sector
donde el alumnado se ubique excepto en el caso de
Construccion, cuya formacion se imparte segun su
normativa especifica.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

= Parte comun: 45 horas repartidas en 9 jornadas en
horario de 9:00 a 14:00 h.

= Parte especifica: 5 horas monogréficas del sector.

- Oficinas y despachos - Transportes

- Hosteleria y comercio - Agrario

- Servicios - Industria
CONVOCATORIAS:

Del 31/03/08 al 11/04/08.
Del 29/09/08 al 10/10/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.



BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES (30 horas)

OBJETIVO DIDACTICO:

= Capacitar al alumno/a para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, segun se establece en el Anexo IV del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtONOMOS/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores

= con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

= Recursos preventivos.

= Asesores laborales..

Nota: Segun el R.D. 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la formacion minima de caracter basico, en el caso de empresas que
desarrollen actividades incluidas en el Anexo | de dicho reglamento,
debe tener una duracion no inferior a 50 horas. Dicha formacion
puede ser completada con cursos dispuestos con (*) dentro de este
catalogo.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
- Introduccion. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento
de los servicios de prevencion.

B. Riesgos generales y su prevencion.
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo
- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual.
Vigilancia de la salud y planes de emergencia y
evacuacion.

C. Elementos bdsicos de gestion de la prevencion de
riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.
- Organizacion del trabajo preventivo: “rutinas” basicas.
- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

30 horas repartidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

Del 19/05/08 al 26/05/08.
Del 17/11/08 al 24/11/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.
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NIVEL BASICO DE PREVENCION EN LA
CONSTRUCCION (70 horas)

OBJETIVO DIDACTICO:

= (Capacitar al alumno/a para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales en el sector de la construccion, segun el
programa establecido en el Convenio General del Sector
de la Construccion 2007-2011.

DIRIGIDO A:

= Trabajadores/as y empresarios/as del sector de la
Construccion.

= los delegados/as de prevencion del sector de la
Construccion.

REQUISITOS PROFESIONALES PREVIOS:

Ser trabajador/a o empresario/a en las actividades que
integran el campo de aplicacion del Convenio General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales.
Factores de riesgo.

- Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Deberes y obligaciones basicos en esta materia.

B. Riesgos generales y su prevencion.

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

- La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de
proteccion colectiva y equipos de proteccion individual.

- Planes de emergencia y evacuacion.

- El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la
construccion.

- Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes
(redes, barandillas, andamios, plataformas de trabaja,
escaleras, etc.).

- Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios,
instalaciones provisionales, etc.

D. Elementos basicos de gestion de la prevencion de
riesgos.

- Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

- Organizacion preventiva del trabajo: “rutinas” basicas.

- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

- Representacion de los trabajadores. Derechos y
obligaciones (delegados de prevencion, comité de
seguridad y salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.

- Procedimientos generales.
- Plan de actuacion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa

(3° planta).
DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

- 60 horas en el caso de cualquier trabajador/a repartidas
en 12 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

- 70 horas en el caso de Delegados de Prevencion.

CONVOCATORIA:
Del 08/709/08 al 23/09/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.



ANDAMIOS, UN TRABAJO DE ALTURA

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer la normativa especifica sobre andamios.

2. Fomentar el conocimiento de las directrices basicas de
seguridad en el montaje y desmontaje de andamios.

3. Identificar las competencias a nivel de gestion de las
distintas empresas concurrentes.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autdnomoy/as.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

= Coordinadores de seguridad y salud en Construccion.

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico de 30
horas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa bdasica:

= Real Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

= Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por
el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia
de trabajos temporales en altura.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(37 planta).

Contenidos practicos en colaboraciéon con la Asociacion
de Empresas Montadoras de Andamios. ( AE.M.A. ).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

07/05/08 y 08/05/08.
12/11/08 y 13/11/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.
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PRACTICAS DE MANTENIMIENTO SEGURO DE

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificar los aspectos mas importantes del
mantenimiento mecanico de equipos de trabajo
(incidencias debidas a fallos mecanicos, eléctricos e
hidraulicos, etc...).

2. Analizar los criterios de seleccion del tipo de
mantenimiento aplicable a cada caso.

3. Conocer la necesidad de control y actualizacion del
libro de mantenimiento operativo de dichos equipos.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autbnomos/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

= Coordinadores de seguridad y salud.

= Personal de mantenimiento.

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico
de 30 horas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

= Consignacion de maquinas y equipos de trabajo.

= Recomendacion de buenas practicas de mantenimiento
preventivo.

= Contenidos del libro de mantenimiento.

= Criterios legislativos establecidos para determinados
equipos de trabajo.

= Puesta en conformidad de maquinas.

EQUIPOS DE TRABAJO

Referencia normativa bdsica:

= Real Decreto 121571997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la Ultilizacion de los Equipos de
trabajo del I.IN.S.H.T.

= Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por
el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los estados
miembros sobre mdquinas. (Incluye la modificacion
posterior realizada por el R.D. 56/1995).

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

15 horas repartidas en 2 jornadas tedrica y 1 visita en
horario de 9:00 a 14:00 h

CONVOCATORIA:
Del 14/10/08 al 16/10/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.



BASICO DE SOCORRISMO LABORAL

OBJETIVO DIDACTICO:

= Adquisicion de habilidades y destrezas para actuar en
caso de emergencia por parte del socorrista laboral.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autdnomos/as.

= Personal designado para llevar a cabo las actuaciones
en caso de emergencia.

= Equipos de 17y 27 intervencion en caso de emergencia.

= Equipos de primeros auxilios.

= Delegados/as de prevencion.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

= Principios generales de actuacion en emergencia
medica y PAS.

= Quemaduras, electrocucion y golpe de calor.

= Hemorragias internas y externas.

= Lesiones osteo-musculares.

= Intoxicaciones.

= Reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

= Plan de emergencia.

= Contenido del botiquin establecido
reglamentariamente.

= Manejo y transporte de accidentados/as.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

20 horas repartidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

Del 27/05/08 al 30/05/08.
Del 15/12/08 al 18/12/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.

)
®)
n
24
)
O




MANEJO SEGURO EN LA CONDUCCION Y
TRANSPORTE EN EL MOVIMIENTO
DE TIERRAS

OBJETIVO DIDACTICO: CONTENIDOS DIDACTICOS:

1. Identificar los riesgos laborales para la seqguridad y salud
de los trabajadores en la utilizacion y mantenimiento de

Referencia normativa bdsica:

maquinaria de movimiento de tierras. = Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
2. Tomar conciencia de la importancia de las medidas se establecen las disposiciones minimas de seguridad
preventivas adecuadas para evitar la siniestralidad laboral, y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
asi como el conocimiento de las consecuencias fisicas y equipos de trabajo.
psiquicas de los accidentes. = Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
3. Exponer un catalogo de actitudes favorables hacia la riesgos relativos a la Utilizacion de los Equipos de
mejora de la seguridad. trabajo del I.N.S.H.T.
DIRIGIDO A: = Real Decrgto 1435/ l 992,. Qe 27 de noyienjbre, por
el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la
= Empresarios/as de PYMES y microempresas. Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
= Trabajadores/as destinados a actividades de la utilizacion aproximacion de las legisiaciones de los estados
y mantenimiento de maquinaria de obra civil. miembros sobre méquinas. (Incluye la modificacion
= Delegados/as de prevencion. posterior realizada por el R.D. 56/1995).
= Trabajadores/as designados.
= Responsables, mandos intermedios y superiores con RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

responsabilidades preventivas.
= Técnicos de prevencion.
= Recursos preventivos.

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
10 horas repartidas en 1 jornada teorica y 1 visita en

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico

de 30 horas. horario de 9:00 a 14:00 h.
REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS: CONVOCATORIA:
No se establecen. 05/05/08 y 06/05/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.
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MANEJO SEGURO EN LA CONDUCCION Y
TRANSPORTE DE CARGA EN APARATOS
DE ELEVACION

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificar los riesgos laborales para la seguridad y salud
de los trabajadores en la utilizacion y mantenimiento de
aparatos de elevacion.

2. Tomar conciencia de la importancia de las medidas
preventivas adecuadas para evitar la siniestralidad laboral,
asi como el conocimiento de las consecuencias fisicas y
psiquicas de los accidentes.

3. Exponer un catalogo de actitudes favorables hacia la
mejora de la seguridad.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Trabajadores/as destinados a actividades de manipulacion
y transporte de cargas de forma mecanica.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores con
responsabilidades preventivas.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico
de 30 horas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Referencia normativa bdsica:

= Real Decreto 121571997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la Utilizacion de los Equipos de
trabajo del LN.S.H.T.

= Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por
el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los estados
miembros sobre mdquinas. (Incluye la modificacion
posterior realizada por el R.D. 56/1995).

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 1 jornada teorica y 1 visita en
horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
21/04/08 y 22/04/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.
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PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Dotar al alumno del conocimiento basico para la
identificacion de los riesgos de origen eléctrico y la
planificacion de medidas preventivas..

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autbnomos/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

= Coordinadores de Seguridad y Salud.

= Personal de mantenimiento.

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico
de 30 horas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Referencia normativa bdsica.

= Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion del
riesgo eléctrico del I.N.S.H.T.

- Normas basicas del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension.
- Seguridad frente a contactos directos e indirectos.

- Andlisis de la causalidad de la accidentalidad
relacionada.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

26/03/08 y 27/03/08.
26/11/08 'y 27/11/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.



OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificacion de riesgos higiénicos en el trabajo,
originados por factores fisicos, quimicos y agentes
bioldgicos.

2. Métodos de identificacion y medicion de factores de
riesgo higiénico.

3. Adquirir habilidades para el control preventivo de los
riesgos.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtONOMOS.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores con
responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

Nota: Este curso puede completar hasta las 50 horas para todos aquellos
trabajadores que hubiesen realizado con anterioridad el curso basico
de 30 horas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

HIGIENE INDUSTRIAL

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Identificacion y valoracion de los riesgos fisicos: ruido,
vibraciones, radiaciones y condiciones termohigrométricas.

- Toxicologia basica.

- [dentificacion y valoracion de los riesgos quimicos.

- Identificacion y valoracion de los riesgos bioldgicos.

- Metodologia y técnicas basicas de medicion de factores
de riesgo.

- Medidas preventivas y de control, proteccion colectiva e
individual.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

20 horas repartidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h..

CONVOCATORIA:
Del 20/10/08 al 24/10/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.
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RUIDO, NUEVAS EXIGENCIAS LEGISLATIVAS Y
PROCESO DE EVALUACION

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Adquirir conocimientos para identificacion de los
riesgos en los lugares de trabajo.

2. Identificar las consecuencias de la exposicion laboral al
ruido en la seguridad y salud de los trabajadores.

3. Conocer las novedades legislativas impuestas por el
Real Decreto 286/2006.

4. Establecer un método de medicion y evaluacion de los
riesgos de exposicion al ruido.

5. Revisar la planificacion de medidas preventivas y protocolos
especificos de vigilancia de la salud.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autdnomos.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal,
calidad y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa:

= Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

= Guia Técnica de INSHT (en preparacion).

- Identificacion y valoracion de los riesgos de la
exposicion al ruido.

- Consecuencias de la exposicion para la seguridad
y salud de los trabajadores.

- Establecimientos de medidas de prevencion y
correccion para evitar o reducir la exposicion al
ruido

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

26/06/08 y 27/06/08.
03/12/08 y 04/12/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.



ESTRATEGIA DE MUESTREO Y MEDICION DE

AGENTES QUIMICOS

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificar las distintas técnicas de medicion.

2. Adquirir aptitudes en el manejo de los instrumentos de
toma de muestras higiénicas.

3. Analizar los resultados obtenidos y comparar con los
valores limites reglamentarios.

DIRIGIDO A:

= Delegados/as de prevencion.
= Trabajadores/as designados.
= Tecnicos de prevencion.

= Recursos preventivos

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa:

= Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo.

= Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion de
los riesgos presentes en los lugares de trabajo
relacionados con Agentes Quimicos.

- Norma UNE-689. Atmosferas en el lugar de
trabajo. Directrices para la evaluacion de la
exposicion por inhalacion de agentes quimicos
para la comparacion con los valores limite y
estrategia de medicion.

- Identificacion de la posible exposicion.

- Caracteristicas del trabajo y n? de personas
expuestas.

- Métodos de muestreo y Técnicas analiticas de
laboratorio.

- Estimacion de la exposicion y comparacion con
los valores limites reglamentarios.

- Evaluacion periddica de las condiciones.

- Conclusiones e informes finales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

24/06/08 y 25/06/08.
01/12/08 y 02/12/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.
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ACOSO SEXUAL. PROTOCOLO DE ACTUACION

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer los casos que se pueden interpretar como
acoso sexual y modos de afrontar la situacion.
2. Conocer gue situaciones se pueden interpretar como
acoso psicologico y modos de afrontamiento.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtGNOMOS/as.

= Trabajadores/as designados.

= Técnicos de Prevencion.

= Trabajadores/as del departamento de administracion de
personal, calidad y prevencion de la empresa.

= Asesores laborales.

= Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente
sensibles.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Diferencias entre el acoso sexual y mobbing y patologias
psicosociales.

- Partes implicadas: agresor-victima-entorno.

- Comportamientos producidos en el acoso sexual.

- Consecuencias del mobbing para el trabajador/a.

- Estrategias de intervencion.

- Protocolo de actuacion frente a la violencia de género.

- Analisis de casos reales.

20

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

18/06/08 y 19/06/08.
04/11/08 y 5/11/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.



ESTRES RELACIONADO CON EL TRABAJO

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer los factores desencadenantes del estrés en el
trabajo.

2. Conocer estrategias de afrontamiento a los agentes y
factores estresantes.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtdnomos/as.

= Trabajadores/as designados.

= Tecnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

= Trabajadores/as del departamento de administracion de
personal, calidad y prevencion de la empresa.

= Mandos intermedios

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Definicion de estrés

- Modelos conceptuales.

- Factores estresantes.

- Percepcion del individuo.

- Sintomas del estrés y consecuencias.
- Medidas preventivas.

- Casos practicos.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIAS:

24/04/08 y 25/04/08.
06/11/08 y 07/11/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no cumplir
dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la siguiente
convocatoria.
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ANALISIS DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS
DEL SECTOR DE HOSTELERIA

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Adquirir las capacidades para valorar la adaptacion de
los puestos de trabajo a las personas que lo ocupan.

2. ldentificar factores del entorno fisico, organizativo y de
tarea que deben ser tratados.

3. Estudios de adaptacion de puestos de trabajo.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES del sector hostelero.

= Autbnomos/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Definicion de puesto de trabajo.

- Estudio del entorno del puesto de trabajo.

- Estudio del espacio fisico del puesto de trabajo.

- Antropometria y dimensionado del puesto.

- Estudio de los mandos y displays y su percepcion por
el trabajador.

- Comunicacion y participacion del trabajador.

- Casos practicos y debate.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIA:
09/12/08 y 10/12/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos..



ANALISIS DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS
EN EL PUESTO DE TRABAJO

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Adquirir las capacidades para valorar la adaptacion de
los puestos de trabajo a las personas que lo ocupan.

2. ldentificar factores del entorno fisico, organizativo y de
tarea que deben ser tratados.

3. Estudios de adaptacion de puestos de trabajo.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES del sector.

= AUtbnomos/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal,
calidad y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Definicion de puesto de trabajo.

- Estudio del entorno del puesto de trabajo.

- Estudio del espacio fisico del puesto de trabajo.

- Antropometria y dimensionado del puesto.

- Estudio de los mandos y displays y su percepcion por
el trabajador.

- Comunicacion y participacion del trabajador.

- Casos practicos y debate.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

CONVOCATORIA:
11/12/08 'y 12/12/08.

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.
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OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales del pequefio y mediano empresario.

2. Orientar acerca de la responsabilidad empresarial y 1a
gestion de la prevencion en la empresa.

3. Relacionar los documentos exigibles por la autoridad
laboral, asi como los procedimientos del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales.

4. Reforzar la integracion de la prevencion en toda la
cadena jerarquica de la empresa.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtOGNOMOS.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de administracion
de personal, calidad y prevencion de la empresa.

= Recursos Preventivos.

= Asesoras y gestoras laborales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

GESTION DE LA PREVENCION EN PYMES

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Referencia normativa:

= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

= Real Decreto Legisiativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

- Economia de la Prevencion.

- Documentacion del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
28/10/08.
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

SISTEMA DELT@

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer la obligatoriedad normativa de la notificacion
del accidente de trabajo.

2. Conocer el modelo de parte de accidente y su utilidad.
3. Identificar los codigos y los requisitos de cumplimentacion
del sistema DELT@ de notificacion de accidentes de trabajo.
4. Explicar el procedimiento de notificacion de enfermedades
profesionales.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtONOMOs.

= Trabajadores/as designados.

= Trabajadores/as del departamento de administracion de
personal, calidad y prevencion de la empresa.

= Asesores laborales y gestoras.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.
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CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Conocimientos de los distintos campos que componen
el parte de accidente.

- Interpretacion de la informacion a registrar en el parte.

- Importancia del correcto registro.

- Analisis practico de un parte de accidente.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
16/04/08.
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LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO:
UNA TECNICA PREVENTIVA

OBJETIVO DIDACTICO:
1. Conocer la obligatoriedad normativa de la investigacion
de accidentes e incidentes laborales.
2. Explicar la metodologia de investigacion de accidentes:
arbol de causas.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= Autdnomos.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal,
calidad y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion

= Recursos preventivos.
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REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Diferencias especificas entre “Accidente e Incidente”.
- Andlisis de causas de accidente de trabajo.

- Método de andlisis.

- Casos Practicos en accidentes reales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
15/04/08.



MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVA Y USO DE
EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI'S)

OBJETIVO DIDACTICO: CONTENIDOS DIDACTICOS:
1. Concienciar a los alumnos de la necesidad de profundizar Referencia normativa:
enla cultura preventiva. = ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de

2. Dar las instrucciones necesarias para el uso y mantenimiento
de la proteccion colectiva e individual,
en funcion de las diferentes reglamentaciones.

Riesgos Laborales

= Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguriaad y Salud relativas a la

DIRIGIDO A: utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
. . individual.
= Empresarios/as a todas las escalas productivas.
= AUtONOMOS. - Cualquier normativa de prevencion de riesgos
= Delegados/as de prevencion. laborales en la cual se especifica la obligacion de utilizar
= Trabajadores/as designados. equipos de proteccion colectiva e individual.

= Técnicos de prevencion.
= Recursos preventivos.
= Responsables, mandos intermedios y superiores

- La gestion en la empresa de adquisicion, uso y
mantenimiento de los equipos de proteccion.

con responsabilidades preventivas. RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
= Trabajadores/as del departamento de personal,

calidad y prevencion de la empresa.
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Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).
REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
23/04/08.
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LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
CONCURRENTES.
NORMATIVA ESPECIFICA

OBJETIVO DIDACTICO: CONTENIDOS DIDACTICOS:

1. Informar de la responsabilidad empresarial en coordinacion Referencia normativa:
de actividades empresariales cuando concurren distintos
empresarios/as y auténomos/as en el mismo centro de

= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

trabajo.
2. Esquematizar los distintos niveles de responsabilidad en * Real Decreto 17172004, de 30 de enero, por €l que se
cada caso desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
DIRIGIDO A: materia de coordinacion de actividades empresariales.

= ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion y Real Decreto 1109/2007 que

= Empresarios/as.
= AUtOGNOMOS.

%)

@) = Delegados/as de prevencion. la desarrolla.

E = Trabajadores/as designados. .

< = Técnicos de prevencion y demas recursos preventivos. RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
E = Responsables, mandos intermedios y superiores Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
E con responsabilidades preventivas. (3° planta).

L = Trabajadores/as del departamento de personal calidad

al y prevencion de la empresa. DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.
REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales. CONVOCATORIA:
14/04/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
02/06/08.
El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.

30




LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y LA PROTECCION DE LA MUJER

OBJETIVO DIDACTICO: RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
1. Concienciar sobre las obligaciones de todo/a Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
empresario que trabaje con mujeres. (3° planta).

2. Mencionar los riesgos principales de estas trabajadoras
en situacion de especial sensibilidad, con medidas de DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

control y actuaciones posibles. 5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.
DIRIGIDO A: CONVOCATORIA:

= Empresarios/as de PYMES. 10/06/08.

= AUtGNOMOS.

= Trabajadores/as designados. CONVOCATORIA OPCIONAL:

= Servicios de Prevencion.
= Trabajadores/as del departamento de administracion
; Iy El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
de personal, calidad y prevencion de la empresa. cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
= Mandos intermedios. siguiente convocatoria.
= Trabajadores en general.

12/06/08.

7
o
(24
<
=
=
L
n

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Andlisis de la actividad. Marco juridico y legislacion
aplicable.

- Identificacion de riesgos.

- Acciones preventivas.

- Ergonomia de los puestos de trabajo con esta
problematica.
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PREVENCION PARA FORMADORES DE
FORMACION OCUPACIONAL

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Concienciar de la necesidad de la formacion en
prevencion de riesgos laborales en las etapas formativas
de Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos, asi como la
formacion ocupacional.

2. Establecer objetivos didacticos de cara a la identificacion
y prevencion de los riesgos laborales de los futuros
profesionales.

3. Incidir en la problematica de los jovenes y la siniestralidad
laboral.

4. Suministrar técnicas de aprendizaje para desarrollar
actitudes preventivas en la actividad profesional.

DIRIGIDO A:

= Profesores/as de cualquier actividad docente.
= Responsables de centros educativos y de formacion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Desarrollar la actividad docente

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Introduccion a la cultura preventiva en la labor docente.

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad en el trabajo.

- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual.
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Y PROFESIONAL

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h

CONVOCATORIA:
17/06/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
03/11/08.
El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.



LA FIGURA DEL COORDINADOR/A DE SEGURIDAD

Y SALUD EN PROYECTO
Y EJECUCION DE OBRA

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificacion y estudio de la labor del coordinador/a
de seguridad y salud en la fase de proyecto y ejecucion
de obra.

2. Estudio de la legislacion vigente en Prevencion de
Riesgos Laborales a tener en cuenta en el desarrollo de la
actividad profesional.

3. Registro de Coordinadores de seguridad y salud en la
Comunidad de Madrid.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de empresas promotoras, contratistas y
subcontratistas.

= Autbnomos.

= Coordinadores de seguridad y salud.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Técnicos de prevencion y demas recursos preventivos.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal
calidad y prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa:

= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo

33

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

= Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

= Lley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion y Real Decreto 1109/2007 que
la desarrolla.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
04/06/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
29/10/08.
El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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GESTION DE LA SUBCONTRATACION EN EL AMBITO
DE LA CONSTRUCCION Y REGISTRO
DE EMPRESAS, LIBRO DE SUBCONTRATACION

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Informar a empresas promotoras, contratistas y
subcontratistas las obligaciones establecidas en la
normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Informar de las consecuencias derivadas de los
incumplimientos reglamentarios.

3. Conocer las referencias a los Estudios de seguridad y
salud, Plan de seguridad, Aviso previo y Comunicacion de
la apertura del centro de trabajo.

4. Exponer los requisitos del procedimiento de la
inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas y
habilitacion del libro de Subcontratacion.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de empresas promotoras,
contratistas y subcontratistas.

= AUtONOMOS.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Técnicos de Prevencion.

= Coordinadores de seguridad y salud.

= Jefes de obra y capataces con responsabilidades
preventivas.

= Recursos Preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa.

= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo.

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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= Real Decreto Legisiativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

= ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion y Real Decreto 1109/2007 que
la desarrolla.

- Concepto de Estudio de seguridad y salud.

- Plan de seguridad y Acta de aprobacion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
23/06/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
27/10/08.
El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.



ELABORACION DE UN PLAN DE AMIANTO

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Profundizar en la nueva normativa referente a la
prevencion de riesgos laborales en trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

2. Adquirir los conocimientos para la redaccion y la
ejecucion de un plan de amianto.

3. Conocer los equipos de proteccion individual para
realizar trabajos con riesgo de amianto.

DIRIGIDO A:

- Técnicos de prevencion que tengan funciones de
redaccion, ejecucion y control de planes de amianto.
- Coordinadores de seguridad y salud en Construccion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Referencia normativa:

= Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

= Guia Técnica del INSHT [en preparacion).

- ldentificacion y evaluacion de riesgos por exposicion
al amianto.

- Elaboracion y tramitacion de un plan de trabajo.

- Registro de empresas con riesgo por amianto.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
13/05/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
25/09/08.

El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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ANALISIS DE LOS RIESGOS HIGIENICOS DEL

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Profundizar en la identificacion especifica de los riesgos
higiénicos del sector industrial-metal.

2. Adquirir los conocimientos para la evaluacion y control
de dichos riesgos.

3. Conocer los equipos de proteccion colectiva e individual
para realizar la prevencion de riesgos en dicho sector.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas del
sector metalurgico.

= AUtONOMOS.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal
calidad y prevencion de la empresa.

= Técnicos de prevencion

= Recursos preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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SECTOR METAL

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Identificacion y valoracion de los riesgos fisicos: ruido,
vibraciones, radiaciones y condiciones termohigrometricas.

- Toxicologia basica.

- Identificacion y valoracion de los riesgos quimicos.

- Metodologia y tecnicas basicas de medicion de factores
de riesgo.

- Medidas preventivas y de control, proteccion colectiva e
individual.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:

28/11/08.



MOBBING Y BURNOUT RELACIONADO
CON EL TRABAJO

OBJETIVO DIDACTICO: RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

1. Conocer que situaciones se pueden interpretar como Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa

acoso psicologico y modos de afrontamiento. (3° planta).

2. Conocer que situaciones desencadenan cuadros de

“sindrome de trabajador quemado”. DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas. CONVOCATORIAS:

= Autbnomos. 11/06/08.

= Trabajadores/as designados. 30/10/08.

= Servicios de prevencion.
. . , El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
= Trabajadores/as del departamento de administracion cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la

de personal, calidad y prevencion de la empresa. siguiente convocatoria
= Mandos intermedios
= Especialmente indicado a personal sanitario,

docente, banca y administraciéon publica asi como

actividades con trato directo al publico.
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REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Caracteristicas del “mobbing”.

- Caracteristicas del sindrome “burnout”.

- Partes implicadas: agresor-victima-entorno.

- Comportamientos que originan el problema y factores de
riesgo psicosociales.

- Consecuencias para el trabajador/a.

- Estrategias de intervencion y protocolos de actuacion.

- Andlisis de casos reales.
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EXTINCION DE INCENDIOS Y EVACUACION

OBJETIVO DIDACTICO:

= Adquisicion de habilidades y aptitudes para poder
enfrentarse al fuego y otro tipo de situaciones de
emergencia de manera eficaz, rapida y segura.

DIRIGIDO A:

= Componentes de brigadas de incendios
Y primeros auxilios.
= Delegados de Prevencion.
= Técnicos de prevencion y demdas recursos preventivos.
= Transportistas.
= Personal de instituciones publicas.
= Trabajadores en general.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Identificar el tipo de fuego y agente extintor adecuado.

- Protecciones personales a utilizar.

- Metodologia de ataque al fuego.

- Equipos de extincion de incendios: extintores y bocas
de incendio equipadas y otros sistemas de extincion.

- Evacuacion de centros de trabajo.

- Organizacion de simulacros.
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DE EDIFICIOS

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS:

12/05/08.
13/10/08.
El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria
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DE NOVEDADES LEGISLATIVAS Y TECNICAS

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Exponer las novedades legislativas aprobadas en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales.

2. Poner en conocimiento las tendencias legislativas
europeas, estatales y autonoémicas que estan en discusion.
3. Conocer los nuevos criterios técnicos de evaluacion y
control de riesgos laborales.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.

= AUtGNOMOS/as.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Técnicos de prevencion.

= Recursos preventivos.

= Coordinadores de seguridad y salud.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Puntualmente la pagina Web del I.R.S.S.T informara de los
contenidos de estas jornadas.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS:
28/03/08. 30/06/08.
24/09/08. 25/11/08.

Estas fechas pueden sufrir modificaciones de las cuales se informara
previamente en la pagina Web del I.R.S.S.T.

La jornada se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.



LEY DE SUBCONTRATACION Y NORMATIVA

DE DESARROLLO

OBJETIVO DIDACTICO:

= Informar a empresas promotoras, contratistas y
subcontratistas de las obligaciones establecidas en la
normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as.

= Coordinadores de seguridad y salud.

= Jefes de obra y capataces con responsabilidades
preventivas.

= AUtONOMOS.

= Delegados/as de prevencion.

= Trabajadores/as designados.

= Técnicos de Prevencion.

= Recursos preventivos.

= Responsables, mandos intermedios y superiores
con responsabilidades preventivas.

= Trabajadores/as del departamento de personal,
calidad y prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa:
= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de

Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo.
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= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

= Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Lley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion y Real Decreto 110972007 que
la desarrolia.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
14/11/08.
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8 HORAS DELANTE DEL ORDENADOR

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Identificar los riesgos ergonomicos y psicosociales del
personal que utiliza la pantalla de visualizacion de datos
como herramienta de trabajo (disefladores graficos,
programadores e informaticos, delineantes, administradores
de redes etc....).

Conocer las medidas preventivas a adoptar ante dichos
riesgos.

DIRIGIDO A:

= Disefladores graficos, programadores e informaticos,
delineantes, administradores de redes y demas
profesionales relacionados.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Ser usuario de pantalla de visualizacion de datos.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

Referencia normativa:

= Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas
al trabajo con equipos que incluye pantallas de

visualizacion.
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= Guila técnica relativa a la utilizacion de equipos que
incluyan pantallas de visualizacion.

- Riesgos ergondmicos del disefio del puesto.

- Riesgos psicosociales derivados de la tarea y
organizacion del trabajo.

- Recomendaciones y medidas preventiva

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
17/04/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
26/09/08.

La jornada se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendrdn reservada su plaza para la
siguiente convocatoria..



PLANES DE EMERGENCIA EN CENTROS
HOSPITALARIOS. COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Presentar los requisitos minimos de los planes de
emergencia y evacuacion de los lugares de trabajo.

2. Analizar desde el punto de vista de la coordinacion de
actividades, los problemas de gestion que se pueden
presentar desde el punto de vista de los planes de
emergencia.

DIRIGIDO A:

= Personal sanitario.

= Técnicos/as sanitarios.

= Personal con responsabilidades en materia de
prevencion en centros hospitalarios.

= Personal con responsabilidades de gestion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

Nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS:
Referencia normativa:

= ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
reforma del marco normativo

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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= Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:
03/06/08.

CONVOCATORIA OPCIONAL:
17/10/08.

La jornada se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplir dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria..
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INTEGRACION DE LA PREVENCION EN PYMES

OBJETIVO DIDACTICO:

1. Conocer las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales del pequefio y mediano empresario.

2. Orientar acerca de la responsabilidad empresarial y 1a
gestion de la prevencion en la empresa y su concierto con
los Servicios de prevencion ajenos.

DIRIGIDO A:

= Empresarios/as de PYMES y microempresas.
= Autbnomos/as.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:

No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS:

- Criterios para la integracion de la Prevencion en PYMES.

- El alcance del concierto entre PYMES y microempresas y
los Servicios de prevencion ajenos.

- La coordinacion de actividades concurrentes.
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Y MICROEMPRESAS

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el Aula formativa
(3° planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

3 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 11:30 h.

CONVOCATORIAS:

09/05/08.
06/06/08.
11/11/08.
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= Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales 50 2

= Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales 30 2
= Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales sector Construccion. 70 1
= Andamios: Un trabajo en altura. (*) 10 1
= Practicas de Mantenimiento Seguro de Equipos de Trabajo. (*) 15 1
= Curso Basico de Socorrismo Laboral. 20 2

= Manejo seguro en la conduccion y transporte en maquinaria

de movimiento de tierras. (*) 10 1
= Manejo seguro en la conduccion y transporte de carga

en aparatos de elevacion. (*) 10 1
= Prevencion de Riesgos Eléctricos. (*) 10 2
= Higiene Industrial. (*) 20 1
= Ruido: Nuevas exigencias legislativas y proceso de evaluacion. 10 2
= Estrategia de muestreo y medicidon de agentes quimicos. 10 2
= Acoso sexual. Protocolo de Actuacién frente a estas situaciones. 10 2
= Estrés relacionado con el trabajo. 10 2
= Analisis de los Riesgos Ergonémicos en el Sector de la Hosteleria. 10 1
= Analisis de los Riesgos Ergonomicos en el puesto de Trabajo. 10 1
SEMINARIOS Horas | N° Ano
= La Gestion de la Prevencion en PYMES. 5 1
= Registro de accidentes de trabajo y sistema delt@. 5 1

Los cursos indicados con (*) seran computables a efectos de formacion minima de nivel basica de 50 horas para empresas con actividades
englobadas en el Anexo | del R.D. 39/1997 de los Servicios de Prevencion.
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SEMINARIOS Horas | N° Ano
= La investigacidon de accidentes de trabajo: una técnica preventiva. 5 1
= Medidas de Proteccion Colectiva y uso de equipos

de Proteccion Individual (EPIS). 5 1
= La coordinacidon de actividades empresariales. 5 1
= La Prevencion de Riesgos laborales y la Mujer. 5 1
= Prevencion para formadores de formaciéon profesional y ocupacional. 5 1
= La figura del Coordinador de Seguridad y salud en proyecto

y ejecucion de obra. 5 1
= Gestion de la Subcontratacién en el ambito de la Construccion

y registro de empresas. 5 1
= Elaboracion de un Plan de Amianto. 5 1
= Analisis de los Riesgos Higiénicos en el Sector Industrial. 5 1
= “Mobbing” y Sindrome “burnout”. 5 2
= Extincidon de Incendios y Evacuaciéon de Edificios. 5 2
JORNADAS Horas | N° Ano
= Novedades legislativas y técnicas 5 4
= Ley de Subcontratacién y normativa de desarrollo 5 1
= 8 horas delante del ordenador 5 1
= Planes de Emergencia en Centros Hospitalarios.

Coordinacion de actividades empresariales 5 1
= [ntegracion de la Prevencion en PYMES y Microempresas 3 3

Los cursos indicados con (*) serdan computables a efectos de formacion minima de nivel basica de 50 horas para empresas con actividades
englobadas en el Anexo | del R.D. 39/1997 de los Servicios de Prevencion.

47




Erad

CCONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid SOLICITUD DE INSCRIPCION

Cumplimentar todos los datos
Titulo de la actividad solicitada:

Fecha/-as:
Razones que motivan la necesidad de la formacion solicitada:
Nombre:
NIF/NIE/Pasaporte: Fecha de Nacimiento:
Domicilio: Nacionalidad:
Telefono: Correo electronico:
Localidad: Provincia:

Nivel de formacion:

Titulacion:
FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Conocimientos sobre el tema: | | Ninguno | | Basicos | | Medios | | Elevados

Diplomas/Titulos acreditativos:

Empresa: CIF:
Sector Actividad:

Plantila: [ <6 [ J650 [ ]51-100 [ ]101-500 [ ]>501

Domicilio: Teléfono de contacto:
Localidad: Provincia:

FUNCION EN LA EMPRESA

| | Delegado || Responsable de RR.HH.

|| Medico/a ATS empresa ] Responsable de produccion

] Trabajador/a designado/a: ] Trabajador/a

Formacion: I:] Basico I:] Intermedio I:] Superior
Técnico/a Dpto. Calidad: [ ] Mando intermedio [ ] Otros
TIEMPO EN EL CARGO: [ | <1 afo [ | 1-4 afos | | >de 4 afios
Madrid, a de de 2008

“Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero SIR_ESPECIALISTAS, cuya finalidad es el seguimiento de los profesionales que
ostentan certificacion en la Comunidad de Madrid para ejercer funciones de nivel intermedio y superior en materia de PRL, y podran ser cedidos a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de Madrid y a las Autoridades Laborales de otras CC.AA., ademas de otras cesiones previstas en la ley. El érgano responsable del
fichero es la Direccion General de Trabajo y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante
mismo es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Servicio de Formacion e Informacion todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley organica 15/199, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.
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