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PRESENTACION

Laindustriade la culturay el ocio comprende:
Un conjunto de actividades econdmicas que, de forma directa, estan relacionadas con:

— La generacion de derechos de propiedad intelectual (incluido el derecho
de autor) o con

— La provision directa de ocio y entretenimiento, y entre las que pueden
identificarse numerosas actividades: teatro, musica, danza, cine, radio,
television, pintura, edicion, parques recreativos, museos etc., y también
por todas aquellas actividades indirectamente relacionadas con la
produccién de bienes culturales, es decir, aquellas que sirven de medio
0 soporte para la difusion, divulgacion y distribucién de las producciones
culturales y de ocio.

En este documento se presentan los principales resultados obtenidos del Estudio del sector
de las actividades culturales y de ocio, que ha consistido en un andlisis de la situacién
actual y una prospectiva del sector, tanto del tejido empresarial y de sus actividades
productivas, como de los perfiles profesionales presentes y futuros.

La Comunidad de Madrid representa la imagen de ciudad, metrépoli, centro de negocios, de
compras, de actividades ludicas, culturales, de ocio, de espectaculos, etc. complementandose
con un ambito rural y de espacios naturales que hacen de ella una Regién con mdltiples
atractivos para una tipologia muy diversa de foraneos y forasteros.

La oferta de cultura y de ocio en nuestra Comunidad es amplisima y muy variada, al igual que
lo es su consumo. Las oportunidades de desarrollo del sector son muy aceptables y su
profesionalizacion, necesaria.

Construir y tipificar esta oferta, es uno de los objetivos de este trabajo, no resultando una tarea
facil. La cultura y el ocio se pueden desarrollar como actividades independientes, aunque a
veces quedan tan unidas que es imposible trabajar sobre una sin hacerlo sobre la otra,
pudiendo resultar la cultura una forma de ocio, o las nuevas formas de ocio, una verdadera
oferta cultural.

Tanto los productos culturales como los de ocio son transmisores de valores, pueden fomentar
las capacidades del ser humano y en todo caso, requieren de una aceptaciéon por el publico
para su desarrollo.

“La viabilidad y competitividad de las empresas del sector esta condicionada a
la aceptacion por parte del puablico de un producto de naturaleza Unica,
generalmente con elevados costes de produccion, distribucion y promocion y
con un valor residual practicamente nulo”. (Gacia, 2009:3)
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El consumo de productos culturales y de ocio mantiene una correlacion con el nivel de renta, si
bien la oferta existente, permite cierta elasticidad. En este sentido, la misma autora (Gacia,
2009:3) sefiala que la demanda de productos culturales se puede definir, en términos
generales, como elastica con respecto al nivel de renta. Es decir, los consumidores, cuando
aumenta su nivel de renta, adoptan habitos de consumo mas diversificados, en linea con un
mayor nivel educativo y una mayor disponibilidad de ocio, cobrando mayor peso las funciones
de consumo correspondientes a necesidades “superiores”, tales como el esparcimiento y los
servicios culturales. Los consumidores optan por lo “nuevo”, sustituyendo continuamente
productos y sin mantener una fidelidad continua hacia la misma empresa, lo cual hace que la
demanda especifica sea impredecible y la vida de los productos/servicios incierta. Finalmente,
la realidad cultural es dinamica y cambiante, por la propia heterogeneidad de los agentes
implicados, por la multiplicidad de las manifestaciones culturales y por la diversidad de
instituciones y organismos que confluyen en la provision de bienes y servicios culturales y de
ocio.

Estos aspectos son s6lo una muestra de la complejidad del sector y las dificultades que
entrafia su analisis. Aln asi, existen razones de peso que justifican la necesidad de potenciar y
profundizar el estudio de la industria de la cultura y el ocio, en especial, por ser uno de los
motores esenciales del desarrollo econémico.

Ingenieria del Conocimiento S.A. quiere agradecer la colaboracion de todos los/as expertos/as
gque han participado, con sus valiosas aportaciones, en las distintas fases del estudio, tanto en
las entrevistas en profundidad, como en los grupos de discusion. Del mismo modo se quiere
destacar la enriquecedora contribucién de Paloma Arroyo, que ha ejercido las funciones de
Directora Técnica por parte de la Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid.

VOLVER AL INDICE
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CAPITULO I. APROXIMACION METODOLOGICA

En este capitulo se describe la metodologia utilizada en el desarrollo de esta
investigacion, asi como a los objetivos que la han guiado. De igual forma, se inicia la
delimitacion del sector aéreo, sentando las bases necesarias para la comprension de
este trabajo.
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1.1. Objetivos

El objetivo general que ha guiado esta investigacién ha sido: Realizar un andlisis de la
situacién actual del sector y su prospectiva, tanto del tejido empresarial y de sus
actividades productivas, como de las ocupaciones y los perfiles profesionales presentes y
futuros, con la finalidad de localizar huecos productivos generadores de empleo en la
Comunidad de Madrid, establecer itinerarios formativos y/o su adaptacion curricular a otras
actividades profesionales.

Para la consecucion de este objetivo general, se han establecido los siguientes objetivos
especificos:

Contextualizar y analizar el sector de actividad, asi como su relaciéon con otras
actividades econdmicas:

— Analizando la relacién entre el sector de las actividades culturales y de ocio y
otros sectores econdmicos vinculados.

Realizar una prospectiva del sector a medio y largo plazo.

Describir las funciones y contenidos de las distintas actividades productivas
englobadas en el sector asi como los modelos y estructuras organizativas de las
empresas.

— Describiendo las fases del proceso productivo, situando las ocupaciones
asociadas a cada una de ellas.

— Detallando las funciones y contenidos de las distintas actividades productivas
englobadas en el sector, asi como los modelos y estructuras organizativas de
las empresas.

Conocer la caracterizacion del empleo en el sector (socio-demogréfica,
contratacion, etc.).

— Laevolucién del empleo en el sector, tanto a corto como a largo plazo.

—  El perfil de los trabajadores/as de la actividad, tanto desde el punto de vista de
las caracteristicas sociodemograficas, como su nivel formativo y de
cualificacion.

— Las caracteristicas del empleo del sector, asi como las condiciones de trabajo
existente: temporalidad, tipologias contractuales, jornadas medias, salarios,
etc.

Definir y estudiar las ocupaciones y los perfiles profesionales presentes y futuros.

— Elaborando el mapa ocupacional del sector, incluyendo las ocupaciones que
guarden una estrecha relacién con él.

— Describiendo las ocupaciones existentes dentro del sector, indicando las
funciones, las competencias clave, los conocimientos asociados, los recursos
productivos relacionados, los productos obtenidos y los materiales utilizados.

— Relacionando el mapa ocupacional del sector con los procesos productivos
descritos.

Conocer y estructurar las necesidades de cualificacion presentes y futuras.

Establecer itinerarios formativos y/o adaptaciones curriculares a otras actividades
profesionales, atendiendo a las necesidades detectadas.
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@ Analizar el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales proponiendo
mejoras al mismo en caso de ser necesario

@ Describir y analizar la formacion ofertada (Formacion Profesional del Sistema
Educativo, Formacion Profesional para el Empleo).

Proporcionar criterios a los distintos agentes implicados para la toma de decisiones
sobre: la oferta formativa y su implantacion (volumen y distribucion de la oferta),...

@ Informar y orientar a los usuarios de la oferta formativa (empresas, profesionales,
ciudadanos en general) sobre las oportunidades, de empleo, formacion evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

1.2. Aproximacion metodolégica

El proceso investigador se ha llevado a cabo en tres grandes fases. La primera de ellas se
ha basado en la descripcién de la situacion econémica general del sector de las
Actividades culturales y de ocio, la caracterizacion de las empresas que en él desarrollan
su trabajo, y la forma en la que se estructuran y desarrollan los procesos productivos.

Esta descripcion de la realidad empresarial ha permitido la identificacion de las
ocupaciones presentes en el sector, asi como la descripcion de sus perfiles
profesionales, constituyendo ésta, la segunda fase de este trabajo.

-

Analizar la ESTRUCTURA
PRODUCTIVA la evolucion
productiva y del empleo.

Descripcion del Sector de
las Actividades

L Culturales y de Ocio

__________________________

i Elaboracién del MAPA
| OCUPACIONAL DEL SECTOR

Detectar NECESIDADES
FORMATIVAS Y DE
CUALIFICACION

I

L

Disefio de ITINERARIOS
FORMATIVOS

Por ultimo, el andlisis de las competencias asociadas a las ocupaciones detectadas, de las
principales necesidades formativas detectadas, de la oferta formativa existente (en
cualquiera de sus ambitos) y de las cualificaciones profesionales publicadas o en
desarrollo, ha permitido, la realizacion de propuestas de cualificacion y de
especialidades formativas adaptadas a las necesidades reales del sector, dando asi
cobertura a todas las ocupaciones identificadas.

El trabajo que aqui se presenta ha tenido un marcado corte cualitativo, llevandose a cabo
partiendo de la realizacién de 41 entrevistas en profundidad a expertos del sector de la
Cultura y el Ocio, dos grupos de discusion y 35 encuestas a empresas del sector. Se
adjuntan en el ANEXO 1 las fichas técnicas de las herramientas de recogida de informacion
utilizadas.
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1.3. Ambito de estudio

Delimitar el sector objeto de estudio es la primera tarea a realizar en cualquier proceso de
investigacion. El sector de la culturay el ocio es amplio y muy heterogéneo, por lo que
esta tarea se torna especialmente importante, a la vez que dificil. Por otra parte, se trata de
un sector de limites dificilmente definibles, dado que muchas de sus actividades y, por
lo tanto sus procesos productivos, se complementan con los de sectores afines como la
hosteleria, el turismo, la educacién o las actividades deportivas, resultando complicado
establecer unos limites claros

El término cultura es uno de esos conceptos que se usan en todo tipo de campos: el

campo cientifico, el politico, el popular. Pocos términos tienen un uso tan extenso y
frecuente como éste. Y esta misma generalizacion es la causa de que sea un
concepto ambiguo, ya que es utilizado con diferentes sentidos semantico
dependiendo del contexto en el que se hace’.

Esta dificultad supone una traba importante a la hora de dar respuesta a los grandes
bloques de contenido que permiten la consecucion de los objetivos establecidos:

La necesidad de definir los procesos productivos del sector de las actividades
culturales y de ocio, con el objeto de situar y describir las ocupaciones
relacionadas con cada fase de la produccion.

El interés de analizar el mercado de trabajo del sector, cuantificandolo y
describiendo el perfil de las personas ocupadas y desempleadas, las
caracteristicas del empleo, y las condiciones de trabajo.

La necesidad de proponer itinerarios formativos y asi aumentar posibles
oportunidades de empleo a todas aquellas personas que se encuentran en
situacién de desempleo debido a la crisis.

La importancia de profundizar en la relacién del Catadlogo de Cualificaciones
Profesionales y la estructura productiva y ocupacional del sector.

El valor de conocer las necesidades formativas existentes en el sector, tanto
aquellas derivadas de los cambios productivos y tecnolégicos, como aquellas otras
que faciliten la movilidad de los profesionales.

La relevancia de informar y orientar a los usuarios de la oferta formativa
(empresas, profesionales y empleados del sector, y a los ciudadanos en general) y
sobre las oportunidades de empleo, formacion, evaluacion, reconocimiento y
acreditacion de las competencias profesionales en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

La importancia de detectar y proponer al Instituto Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, elementos de cambio y mejora para que los
consideren con el objetivo de propiciar la empleabilidad, mejorando aspectos como
la adecuacioén al mercado laboral y la formacién profesional.

La necesidad de facilitar la toma de decisiones de mejora del sistema de
Cualificaciones de la Comunidad de Madrid, y el aumento de la empleabilidad de
la poblacion activa.

1 Miguel Juarez Gallego. La cultura del ocio y su funcién de cambio social hacia el final del siglo XX Revista
Complutense de Educacion, Vol. 4(1) - 29-52. Ed. Universidad Complutense. Madrid, 1993.
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En efecto, existe cierta dificultad a la hora de estructurar el sector de la cultura y el ocio.
Existen diferentes aproximaciones al concepto: por ejemplo, en la Clasificacion
Internacional de Consumo (COICOP)2 establecida por la Division Estadistica de la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU), la categoria de Ocio y Cultura incluye las
compras de equipo fotogréafico, audiovisual e informatico; CDs y DVDs; instrumentos
musicales; equipo y bienes duraderos para realizar viajes como caravanas; equipo
deportivo, juguetes y juegos; plantas, animales domésticos y herramientas de jardineria;
libros, periédicos, revistas y articulos de papeleria; entradas a eventos deportivos, cines,
teatros y otros espectaculos; gasto realizado en apuestas y loterias (menos cualquier
ganancia obtenida); y paquetes de vacaciones todo incluido. (Gonzalez Fuentes, 2010:5).

El punto de partida para delimitar el conjunto de actividades que configuran la industria de
la cultura y el ocio, en nuestro pais, lo constituyd la definicién aportada por Bustamante y
Zallo (1988) quienes la definen como: “un conjunto de ramas, segmentos y actividades
auxiliares productoras y distribuidoras de bienes y servicios con contenidos simbdlicos,
concebidas por un trabajo creativo, organizadas por un capital que se valoriza y destinadas
finalmente a los mercados de consumo con una funcidon de reproduccion ideologica y
social”.

Esta definicién caracteriza la naturaleza y esencia de los bienes culturales incluyendo su
vertiente creativa, enfatizando su caracter econémico al acoger aspectos relacionados con
su produccién y consumo con animo de lucro y, por ultimo, recogiendo la connotacién de
bien social que une a los diferentes componentes de la sociedad.

Teniendo en cuenta esta definicién y con la finalidad de dar respuesta a esta primera
cuestién, la construccion del objeto de estudio se realiza a partir de la identificacion y
diferenciacion de actividades culturales y de actividades de ocio y entretenimiento. Como
se vera con posterioridad, ambas actividades son a su vez muy heterogéneas y tienen
muchos puntos de confluencia. Por otra parte, muchos de los procesos productivos que se
observan en cualquiera de ellas son dificilmente comprensibles sin atender al subsector de
las actividades turisticas, debiéndose, por lo tanto incorporar, al menos en una parte
importante, como un tercer ambito mas en este trabajo.

SECTOR DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y DE OCIO

1. ACTIVIDADES CULTURALES

R B B

ACTIVIDADES ! ACTIVIDADES 3. ACTIVIDADES
ASOCIATIVAS :: EDUCATIVAS | TURISTICAS

i I_ ___________ i ] ____________ :

2. ACTIVIDADES DE OCIO Y
ENTRETENIMIENTO

2En inglés, Classification Of Individual Consumption by Purpose.
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1.2.1. Las actividades culturales

Para delimitar el ambito cultural se ha tenido en cuenta como punto de partida los trabajos
metodoldgicos desarrollados por la Oficina Estadistica de la Union Europea (EUROSTAT)
desde el afio 1997 que tuvieron como uno de sus principales objetivos la definicion de un
ambito cultural comun, en la medida de lo posible, a todos los paises europeos.

Este marco europeo3 ha sido tomado como referencia estableciéndose algunas diferencias
respecto al mismo que, en la mayor parte de los casos, se deben fundamentalmente a
motivos instrumentales. De este modo, las actividades culturales quedan integradas por los
siguientes sectores/subsectores constitutivos del ambito cultural:

PATRIMONIO
Se fheltven eh esta categoria las f;numentos slstiatijeis
goitividades gadas 8 13 gestian v explatacian oe S .

) . Sitios argueoiagicos

elemehtos que pertenecen al patrimonio cultural, tales O
como los mondmentos historicos, Ios museos v los rios
vaclmishtos grgue oldgicas, geheradd como
consecuenclia de sy apertira al uso pablica.

ARCHIVOS Y

BIBLIDTECAS A¥ehiios

. - ] Bibfotecas

Se fneliyen eh esta categoria ias actividades wvincfadas
& Jos archivos ¥ bibliotecas.

LIBROS Y

PRENSA Libros

Plerii st
S ihcldven jas gaotividades vincliadas al ligra, a la PR R
prensa v a las publicaciones periadicas en diferentes
formatos.
ARTES "
: intura
PLASTICAS Fscuibura
) . " Fotografia

Sedncldven en esta categona, tambien Arquitectura
denorinada artes visyales, aguelias artes clyo elemento Otros
diferencigdor s ef nso en su forma de expresian de

materias, taies como la pintura, Ia escoltura, o el trabaio
de creacion realizado por los arguitectos, Se considerg
bajo esta ribeica Ia fotogratia.

3 Sus detalles pueden consultarse en el informe final sobre estadisticas culturales del LEG (Leadership
Group on Culture Statisitics) difundido en el afio 2000 por la Comisién Europea.
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ARTES
ESCENICAS

Se Ihciiven eh esta catepaoria, las diversas
manifestaciones en forma de espectdonios escénicos
culturales en divecta tales como tealro, aperg, T8rTNela 0
conclertos, va seah éstos de misica cldsica o actual,

Teatro

Cpera

ZIFTUelE

Danza

Copelettos
Muiticiscininar v olros

AUDIOVISUAL Y
MULTIMEDIA

Se dncliven jas gotividades vincliadas
gl cine, alvidea, ala misica grabada, a la televisin y

Cine ¥ viden
Mizica grabads
Radia v television
Oiros

radio ¥ @ obros formaios audiovisoales.

Sin embargo, en cada uno de estos sectores, la delimitacion de aquellas actividades que han
de considerarse culturales debe observar una segunda dimensién: la situacién de cada una de

las actividades objeto de estudio en la cadena productiva de bienes y servicios culturales. Asi,

complementariamente a la determinacion de los sectores, para delimitar el ambito general del
estudio, en cada uno de ellos se ha comenzado por analizar las actividades para distinguir
entre las siguientes fases: creacién, produccion, fabricacion, difusién y distribucion,
actividades de promocion y regulacion, actividades educativas y actividades auxiliares.

Actividades de Actividades
promocién y regulacion ~— | educativas

! I '

Creacidm ——# Produccién  ——#  Fabricacién  —#  Difusidn v di

!

}

stribucian

!

[
Actividades auxiliares

El siguiente cuadro recoge la doble dimensién de las actividades culturales distinguiendo entre
aquellas actividades que podriamos denominar caracteristicas, y aquellas denominadas
actividades auxiliares, que si bien no producen bienes y servicios culturales en sentido estricto,
tienen en general una indudable connotacién cultural o permiten obtener productos que facilitan

el uso y disfrute de bienes y servicios culturales.

@ : - i Creacion de
N : Creacionde : Creacionde : trabajos
<O : : i trabajos literarios: artes plasticasy :  escénicos,
g 5 Creacion ! yarticulos de visuales, ! musicales,
= 6 E : : publicaciones restauracion. : teatrales,
2 periodicas {  Arquitectura coreograficos,

etc.

Creacion de
trabajos
cinematogréficos,
audiovisuales y
multimedia
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Actividades de

Edicion de Iibrosg Edicién de

Produccion de
espectaculos

Produccion y
servicios artisticos

reparaciones :

: Reparacion de aparatos domésticos eléctricos vinculados a

la cultura

Otros

Conservacion periédicos y reproducciones . : de cinematografia
: delugaresy Actividades de revistas de grabados, escc(;emm;(t)ga(tts)les * yvideo, de musica
Lo edificios bibliotecas y Actividades de | . catn, grabada, de
Produccion : histéricos y de archivos agencias de tholgr-aflas, etc. danza_, opera o programas de
: museos : o ; Actividades de conciertos) y p o
i noticias y agentes ) ofras radio y television y
literarios fotografia o otros trabajos
actividades . ;
. multimedia o
relacionadas p
: vinculado
I Artes gréficas y :
H : actividades de los Reproduccién de
Fabricacion : servicios  : soportes de video
: relacionados con: 0 sonido grabados
las mismas
. . : D|fu5|qn y D|fu5|qn y Difusion de : leus_lon, comerQ[O,
Difusion v : comerciode : comercio de - alquiler, exhibicion
y : . : D espectaculos o
. o libros, prensay : artes plasticas, eSCENICOS y emision de
distribucion : publicaciones : galerias de arte : y productos
: e - . musicales ;
E : periddicas y anticuarios vinculados
: Actividades de: Promogipn y Prom_qcion y Prom‘qcion y Prom‘qcion y Promogipn y Prom‘qcion y
E romocién v: regulacion de regulacion de las regulacion de las: regulacion de las @ regulacion de regulacién de las
p ., y; las actividades actividades actividades actividades las actividades actividades
regulacion:  cyjurales culturales culturales culturales culturales culturales
: Actividades Actividades
- . : educativas Actividades educativas
Actividades Actividades - o : . )
s | i | owcanas | Adbiiades | wncdadssies | e vncades s
Actividades : vinculadatales : vinculadas tales ) : s : S
d ti : como : como : vinculadas tales :  Artes, Historia como : Comunicacion
educatvas : R . como Literatura o  del Arte, Artes ensefianzas de : Audiovisual o de
= Conservacion o : Biblioteconomia/ - : e : .
o I Periodismo Pléasticas, la danza o de Imagen y Sonido o
Restauracion Documentacion - - 2
Disefio o arte dramatico Historia de la
Arquitectura Musica
L L Fabricacion de
Fabrlcampn de F_abrlcamon de soportes
0 material instrumentos . |
L fotogréafico musicales virgenes p_gra a
x : grabacién
% Fabricacion : . Fabricacion de aparatos de recepcion,
> : : grabacion y reproduccion de sonido e
=) : imagen
< Fabricacion de equipos fotogréficos
& Comercio al por mayor de articulos auxiliares de la cultura
[a) - ’ -
; Comercio al por menor de articulos auxiliares de la cultura
< Comercioy ! P
9 z
=
|_
(@)
<

Agentes de colocacion de artistas

Solo el ambito cultural supone un despliegue de actividades econdmicas muy diverso. Su
relacion con el ocio es muy elevada, puesto que la cultura puede considerarse, como se
comprobara con posterioridad, como una alternativa de ocio. No obstante, también es
importante la relaciéon de lo cultural con otros sectores, como podrian ser Artes gréaficas (en
cuanto a la edicién de libros), Comercio, o Educacion, por lo que es preciso acotar todas estas
actividades, seleccionando aquéllas que pueden estar relacionadas en mayor medida con el
ocio, dando asi respuesta al gran sector objeto de estudio.
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ACTIVIDADES CULTURALES INCLUIDAS EN EL
OBJETO DE ESTUDIO

ACTIVIDADES DE MUSEQOS Y PATRIMONIO

ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS/ARCHIVOS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA CULTURA

ACTIVIDADES ARTISTICAS

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES CULTURALES

ACTIVIDADES DE EMPRESAS CULTURALES

OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES

1.2.2. Las actividades de ocio y entretenimiento

A lo largo del tiempo, el concepto de ocio se ha comprendido de formas muy diferentes. Son
muchas las formas existentes para emplear el tiempo libre. Estas formas dependen de
multiples factores tales como la edad, la situacion familiar, el nivel cultural, los valores, las
motivaciones, etc. El tiempo de ocio es una parte de este tiempo libre, resultando igualmente
diverso en cuanto a las posibilidades que ofrece.

Ante todo conviene establecer una diferenciacion clara respecto a qué se entiende por
tiempo libre y qué se entiende por ocio, puesto que estos dos conceptos estan muy
relacionados entre si y aparecen opuestos al factor tiempo de trabajo. (Juarez, 93):

= Por tiempo libre suele entenderse el tiempo que queda después del
tiempo de trabajo efectivo, mas el tiempo de transporte hacia el lugar de
trabajo y desde el lugar de trabajo y mas el tiempo que se utiliza en
practicas y necesidades fisiolégicas (comidas, suefio, aseo, etc.).

= Por tiempo de ocio suele entenderse la parte del tiempo libre que queda
una vez segregado el tiempo de obligaciones familiares, educativas,
sociales, sindicales y politicas’.

Al igual que ocurria con el &mbito de la cultura, la forma en la que se desarrollan estas
actividades de ocio puede ser muy heterogénea. Por la necesidad de iniciar una
estructuracion, se diferencia entre actividades de entretenimiento y ocio y, actividades
asociativas, pudiendo en ambos casos, tener un importante componente cultural.
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ENTRETENIMIENTO Y

ocClo — _
- Ocia iy tempa libre
Dentro de eate epioyafe se pueden ehpiobar dversas Especticulos
goitnidades como Jas depotivas, dicas, culturales. Pargues te maticns
Parqies de atracciohes
Deportes
Lidetecas. ..
ACTIVIDADES
ASOQOCIATIVAS Socigles
Deptro del wmondo asociative, existen multitod de f_?ec;acouﬁ%ries
gsoclgciones dedicadas af desarrolio de actividades #
sociociitirales.

Analizando todas estas actividades, quedan incluidas en el objeto de estudio las siguientes:

ACTIVIDADES DE OCIO Y ENTRETENIMIENTO
INCLUIDAS EN EL OBJETO DE ESTUDIO

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACTIVIDADES DE PARQUES TEMATICOS Y DE ATRACCIONES

ACTIVIDADES LUDICAS Y ESPECTACULOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES DE OCIO

ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE OCIO Y ENTRETENIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES DE OCIO
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1.2.3. Las actividades turisticas

Por ultimo, es preciso hacer referencia a la parte de las actividades turisticas necesaria para
el desarrollo de las actividades culturales y de ocio. Ademas de la informacion turistica y la
venta de productos turisticos, este sector suele derivar a sus usuarios hacia actividades
culturales como pueden ser las visitas a museos y exposiciones, o hacia actividades de ocio
como pueden ser los parques de atracciones. Resulta muy complicado separar la
informacion turistica de las actividades culturales y de ocio, por lo que se incluye como parte
del objeto de estudio.

TURISMO
Aunque el turismo es un ambito mucho méas amplio Lr:formamé_n ol
para este estudio sélo se consideran las actividades de §e§oram|en o
guia e informacion turistica. L

Al igual que se ha realizado en los epigrafes anteriores, a continuacién se acota la parte de
las actividades turisticas que, por su relacion con el objeto de estudio, pasan a formar parte
del mismo.

ACTIVIDADES TURISTICAS INCLUIDAS EN EL
OBJETO DE ESTUDIO

ACTIVIDADES DE INFORMACION TURISTICA

ACTIVIDADES DE APOYO Y VENTA TURISTICA

ACTIVIDADES DE ANIMACION TURISTICA

ACTIVIDADES DE EMPRESAS TURISTICAS

ACTIVIDADES DE ENTIDADES DE INFORMACION TURISTICA

1.2.4. El sector de la Culturay el Ocio

En este Gltimo apartado, se incluyen, a modo de resumen, todas las subactividades que se
van a contemplar como objeto de estudio y que construyen el sector de la cultura y del
ocio. Como se comprobara con posterioridad, la interrelacion entre todas ellas es altisima,
resultando complicado, en muchas ocasiones separarlas. No obstante, todas ellas
construyen un sector que cambia constantemente y que dispone, en nuestra Comunidad
auténoma, de unas buenas perspectivas de futuro.

La siguiente tabla recoge dichas actividades que, enmarcadas en un area concreta, disponen
de una estrecha relacion con el resto, en funcién de los servicios de apoyo que presta la
actividad turistica y en funcion de la cultura entendida como una alternativa de ocio.
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Construccion del sector de la cultura y del ocio

Actividades de
irfor macian turistica

Actividades Cultura Ocio

ACTWIDADES DE MUSEDQS Y PATRIMONIO
ACTWIDADES DE BIBLIOTECAS/ARCHIWOS

ACTIWIDADES EDUCATIVAS
RELACIOMADAS COM LA CULTURA

ACTIVIDADES ARTISTICAS

ACTIWIDADES DE ASOCIACIONES
CULTURALES

ACTWIDADES DE EMPRESAS CULTURALES
OTRAS ACTWIDADES CULTURALES
ACTIVIDADES RECREATIVAS
ACTIVIDADES DE PARGQUES TEMATICOS ¥
OE ATRACCIONES

ACTIIDADES LODICAS ¥ ESFECTACULOS
ACTWIDADES DEPORTIWAS
ACTWIDADES DE ASOCIACIONES DE OCIO

ACTIWIDADES DE EMFRESAS DE OCIO Y
ENTRETEMIMIENTO

OTRAS ACTMIDADES DE OCIO

ACTIVIDADES DE INFORKMACION
TURISTICA

ACTIVIDADES DE APODYO Y WENTA
TURISTICA

ACTIVIDADES DE AMIMACION TURISTICA
ACTIVIDADES DE EMPRESAS TURISTICAS

ACTIVIDADES DE ENTIDADES DE
INFORMACION TURISTICA

Actividades con relacion diracta

Actividades reladonadas

A lo largo de este trabajo, se atendera, en la medida de lo posible, a cada una de estas tres
actividades (cultura-ocio-informacion turistica). Sin embargo, es preciso no perder de vista el
sector global, puesto que en muchos casos, dicha separaciéon no es posible.

En la siguiente tabla se recoge la vinculacion entre las actividades estudiadas y la
Clasificacion Nacional de Actividades Economicas.

VINCULACION ENTRE SECTORES CULTURALES Y LA CLASIFICACJON DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS 1993 (CNAE 93. Rev.1) Y LA CLASIFICACION CNAE 09

Sectores 1
Actividades CNAE 93 CNAE 09
PATRIMONIO
Actividades de 9102 Actividades de museos
museos y

ACTIVIDADES DE

: conservacion de
PROTECCION DE 9252 i, i6 ifici
MONUMENTOS lugares y edificios 9103  Cestion de lugares y edificios

histéricos histéricos
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Sectores
Actividades

ACTIVIDADES DE

CNAE 93!

Actividades de
jardines botanicos,

CNAE 09

Actividades de los jardines botanicos,

MUSEOS 9253 200l6gicos y 9104 parques zooldgicos y reservas
. naturales
pargues nacionales
Formacién para 8552 Educacion cultural
ACTIVIDADES 8042 adultos Yy formacién 8559 Otra educacién n.c.o.p.
EDUCATIVAS profesional - L
continua 9499 Otras actividades asociativas n.c.o.p
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
ﬁggm\?oAg ESDE Actividades de
ACTIVIDADES DE 9251 b|b|r|]c_)tecas y 9101  Actividades de bhibliotecas y archivos
BIBLIOTECAS archives
Formacioén para 8552  Otra educacion n.c.o.p.
ACTIVIDADES 8042 adultos y formacion
EDUCATIVAS profesional 8559  Educacion cultural
continua
OTRAS ACTIVIDADES
9233 féﬁg’s'dadzf iis de 9321 Actividades de los parques de
ACTIVIDADES DE yparq atracciones y los parques tematicos
oCIloY atracciones
ENTRETENIMIENTO Otras actividades Otras actividades recreativas y de
9272 . 9329 L
recreativas entretenimiento
Formacion para L 8551  Educacion deportiva y recreativa
ACTIVIDADES 8042 adultos y formacion
EDUCATIVAS i
prof¢_95|0nal 8552  Educacién cultural
continua
Actividades de
prestacién de Actividades de servicios sociales sin
ACTIVIDADES 8532 . : 8811 L
SOCIALES Y servicios sociales alojamiento para personas mayores
ASOCIATIVAS sin alojamiento
9133 Otras_ a_cnwdades 9499  Otras actividades asociativas n.c.o.p.
asociativas
Actividades de las
agencias de viajes, Actividades de las agencias de viajes
ACTIVIDADES 6330 operadores 7990 Otros servicios de reservas y
TURISTICAS turisticos y otras actividades relacionadas con los

actividades de
apoyo turistico

(vinculadas de forma total o parcial)

mismos

VOLVER AL INDICE
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CAPITULO Il. SITUACION GENERAL DE LA
ECONOMIA, EL EMPLEO Y LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL SECTOR DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DE OCIO

En la actualidad, viviendo en una economia globalizada en la que los cambios se
suceden con gran celeridad, un buen analisis de la realidad productiva y econémica
del sector, resulta fundamental en su conocimiento. Ello implica, en primer lugar, trazar
una panoramica del escenario global, es decir, el entorno o contexto en el que se
desarrolla la actividad del sector a distintos niveles: internacional, europeo, nacional y
regional.

Con esta aproximacion a la actividad productiva del sector de la Cultura y el Ocio se
aspira a comprender su estructuracion, su evolucion y su funcionamiento. Dicha
aproximacién, ademas, establece las bases suficientes para profundizar en la
identificacion y caracterizacion de las principales ocupaciones que operan en el
sector, y la formacién que éstas tienen y necesitan, dando asi cumplimiento a los
objetivos de este trabajo.
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“En poco mas de diez de afos, la cultura y el ocio han pasado de estar
considerados como un no-sector a ser uno de los principales sectores
productivos en la economia espafiola. EI hecho de que antes se les
considerase un no-sector no era debido, ni mucho menos, a su falta de
capacidad productiva, sino a una ausencia de perspectiva que situaba a la
cultura en el marco de lo materialmente improductivo.” (Gutiérrez de Castillo,
2008:34)

2.1. Aproximacion ala situaciéon economicay empresarial
del sector

“Cuanto mayor es el desarrollo econdmico y social del pais, mayor es la
importancia que tiene el gasto en ocio y cultura de los hogares dentro de su
economia”.

(Gonzalez Fuentes, 2010:7).

Los cambios sociodemogréficos y tecnoldgicos diversos acontecidos en los Ultimos tiempos
han propiciado el desarrollo de algunas industrias o sectores mientras que, al mismo
tiempo, han marcado el declive de otros (Gonzélez Fuentes, 2010:5). Un ejemplo de esta
tendencia se puede encontrar en la sociedad espafiola. El rapido y progresivo
envejecimiento de la poblacion ha provocado que se desarrollen los servicios orientados al
cuidado de personas, asi como actividades relacionadas con las necesidades de una
poblacion mayor. Ademas, el cada vez mas generalizado uso de las nuevas tecnologias ha
permitido que surjan empresas satélites alrededor del uso de estas herramientas que
proporcionan servicios complementarios que mejoran la experiencia del usuario.

La mejora en los niveles de vida de la sociedad espafiola, ha permitido a las familias
medias disfrutar de una mayor oferta cultural, asi como del acceso a una amplia variedad
de opciones de ocio y espectaculos. Ademas, el proceso de terciarizacién acontecido
desde hace varios afios en la economia espafiola, ha dado lugar a un mayor desarrollo de
las actividades de este sector, principalmente las asociadas a la atraccion de turistas y las
relacionadas con el ocio y entretenimiento masivo.

En la cumbre de jefes de Estado de la Union celebrada en Lisboa (2001) quedd establecido
un ambicioso objetivo para el afio 2010: convertir a la Unién Europea en la economia
basada en el conocimiento mas competitiva y dindmica del mundo en la presente década”.
Este afio 2010 es el “nuevo principio” segun se recoge en la Comunicacién de la Comision
EUROPA 2020 “Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”. Tal
y como recoge este documento, son tres las nuevas prioridades para la Unién:

— “Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el
conocimiento y la innovacion.

— Crecimiento sostenible: promocion de una economia que haga un uso mas
eficaz de los recursos, que sea mas verde y competitiva.

“ M2 ISABEL GARCIA GRACIA, J.L. ZOFIiO PRIETO, AINHOA HERRARTE SANCHEZ Y JULIAN MORAL CARCEDO
La aportacion econémica de la industria de la cultura y el ocio en Espafia* Departamento de Andlisis Econémico:
Teoria Econdémica e Historia Econémica, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ESTUDIOS DE ECONOMIA
APLICADA VOL. 27-1 2009 PAGS. 61-86.
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— Crecimiento integrador: fomento de una economia con alto nivel de empleo que
tenga cohesién social y territorial.”

La UNESCO (2005) en su informe “Hacia las Sociedades del Conocimiento” sefiala como
un elemento definitorio de las sociedades del conocimiento la “capacidad para identificar,
producir, tratar, transformar, difundir y utilizar la informacién con vistas a crear y aplicar los
conocimientos necesarios para el desarrollo humano. Estas sociedades se fundamentan en
una vision de la sociedad que propicia la autonomia y engloba las nociones de pluralidad,
integracion, solidaridad y participacién”. Segun esta definicion la esencia de la Sociedad del
Conocimiento es la creacion de nuevos significados y contenidos y la generacién de valor a
partir del proceso creativo.

En la Sociedad del Conocimiento, las TIC y las industrias relacionadas con la creatividad,
como es el caso de las industrias culturales, son dos pilares esenciales. Hoy en dia la
dimensién econdémica de la cultura es un valor asumido por toda la sociedad.

La cultura juega un papel importante en la vida cotidiana de los ciudadanos europeos.
Destaca por su importancia el patrimonio cultural de los 27 Estados miembros de la Unién
Europea que abarca cerca de 300 lugares de interés cultural de los casi 700 que tiene la
lista de la UNESCO.

La importancia de la cultura actual se demuestra por el hecho de que los empleos
culturales representaron el 2,4% del empleo total en la UE-27 en 2005, alcanzando casi
cinco millones de personas”.

Cultural Statistics es una publicacion que ha recogido, por primera vez, las principales
estadisticas disponibles de cultura comparables a escala europea del Eurostat (Oficina
Estadistica de las Comunidades Europeas). La publicacién incluye capitulos sobre el
empleo cultural, las empresas y el comercio exterior, asi como los gastos culturales y la
participacion. Segun esta fuente, dentro de |la UE-27| durante el 2005, el empleo
cultural se estimé en 4,9 millones de personas, lo que representaba el 2,4% del
empleo total, que abarca tanto el empleo en ocupaciones culturales en toda la
economia y de cualquier empleo en las actividades econdmicas culturales. Por
paises, la proporcién del empleo cultural varié de 1,1% en Rumania, un 1,4% en Portugal y
el 1,7% en Polonia; hasta el 3,8% en los Paises Bajos, el 3,5% en Suecia y un 3,3% en
Finlandia.

El informe, ademas, sefiala que las personas que trabajan en el ambito de la cultura en
general tienen mayor nivel de educacion de las personas empleadas en la economia
en su conjunto. Casi la mitad de los trabajadores culturales en la UE-27 en 2005 habia
terminado el nivel terciario de educacion, es decir, estudios universitarios o similares, en
comparacién con una cuarta parte de la fuerza de trabajo en general. Esto fue cierto para
todos los Estados miembros. La mayor proporcidon de trabajadores de la cultura con la
educacion terciaria se encuentran en Estonia (64%) y Bélgica (63%), mientras que los mas
bajos se encontraron en Malta (26%) y Portugal (28%).

Otras de las caracteristicas del empleo cultural, que se mencionan en el informe hacen

® Fuente: Cultural Statics. Eurostat. Pocketbooks. European Commission. 2007 Edition.
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referencia a la temporalidad: el 16% de los trabajadores de la cultura en la UE-27 tenian
contratos temporales frente al 13% del empleo total. (por estados, la temporalidad en
empleos culturales fue mas alta en Espafia (30%) y Eslovenia (27%), mientras que fue mas
baja en Bulgaria, Irlanda y Rumania (todos con un 3%)).

En cuanto a la relacién laboral de los trabajos culturales, en la UE-27 el 29% de los
trabajadores culturales no eran por cuenta propia, frente al 14% en la fuerza de trabajo
total. En todos los Estados miembros, excepto Lituania, Malta y Eslovenia, el porcentaje de
empleados no fue mayor para los trabajadores de la cultura que en la economia en su
conjunto. Los porcentajes méas altos de autbnomos se encuentran en ltalia (53%), Grecia y
los Paises Bajos (35%), mientras que las mas bajas se encontraron en Lituania (4%),
Estonia y Eslovenia (ambos 7%).

En , El nimero de empresas culturales supone el 2,0% del total de empresas
espafiolas. En los ultimos afios se ha incrementado el nimero de empresas culturales en
todos los segmentos de actividad, excepto: Fabricacion de Aparatos de recepcion,
grabacion y reproduccién sonido e imagen. En los siguientes parrafos se recogen las
principales caracteristicas de la estructura econémica de cada una de las subactividades
que comprende nuestro objeto de estudio, asi como de la evolucién de la misma.

Esta seccidon comprende una amplia gama de actividades destinadas a satisfacer los
intereses culturales, de entretenimiento y recreativos de la poblacion en general,
incluidas, entre otras, la explotacion de museos, actividades deportivas y las
actividades de ocio.

TABLA 2.1.1. EVOLUCION EN EL NUMERO DE EMPRESAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO (GRUPOS CNAE 2009),
AMBITO NACIONAL, PERIODO 2008-2010

900 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 23.329 25.030 | 24.962

910 Activ_id_ades de bibliotecas, archivos, museos y 1.391 1.349 3.383

otras actividades culturales

931 Actividades deportivas 14.962 15.240 | 16.291

932 Actividades recreativas y de entretenimiento 15.986 16.390 | 13.130
Total 55.668 58.009 | 57.766

Fuente: DIRCE, INE

Dentro del grupo de las empresas dedicadas a las Actividades artisticas, recreativas y
de Entretenimiento, se puede observar que:

" Mientras que el nimero total de empresas dedicadas a estas actividades
aumento el 4,2% en 2009, se ha detectado un ligero descenso (0,4%) en el
afio 2010.
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El mayor niumero de empresas se concentra en el epigrafe 900 Empresas de
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos, que mantiene la
tendencia general del grupo y desciende el nimero de empresas en 2010.

En el caso de las empresas dedicadas a las 910 Actividades de bibliotecas,
archivos, museos y otras actividades culturales, bastante mas minoritario,
se observa que la tendencia ha sido contraria, aumentando el nimero de
empresas en 2010, en mas del doble de las de 2009.

El nimero de las empresas dedicadas a Actividades Deportivas (931)
también ha aumentado en 2010 con respecto a los datos de 2009, en un total
de 1.051 empresas.

Por dultimo en el subsector de las Actividades recreativas y de
entretenimiento (932), se ha mantenido la tendencia general y ha caido el
namero de empresas.

Normalmente este tipo de empresas son sin asalariados o PYMES

Dentro de esta clase se incluyen las empresas dedicadas a los servicios de reservas
relacionados con los viajes: reservas para transportes, hoteles, restaurantes, alquiler
de vehiculos, espectaculos y eventos deportivos, etc.; y los servicios de asistencia a los
turistas: la provisién de informacion sobre viajes a los turistas, las actividades de los
guias turisticos, y las actividades de promocion turistica Ademas se incluyen las
actividades de venta de entradas para teatros, eventos deportivos y otros espectaculos
y entretenimientos.

TABLA 2.1.2. EVOLUCION EN EL NUMERO DE EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS VIAJES (GRUPOS CNAE 2009), AMBITO NACIONAL, PERIODO 2008-2010

2008 2009 | 2010

799 Otros servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos

2.399 2.409 2473

Fuente: DIRCE, INE

Dentro del grupo de las empresas dedicadas a las Actividades relacionadas con los
viajes, se puede observar que:

Desde el 2008 se ha mantenido la tendencia de ligero aumento en el nimero
de las empresas dedicadas a las actividades relacionadas con los viajes, en
total entre 2008 y 2010 aumentaron un total de 74 empresas.

Cabe mencionar en este punto, las dificultades de una actividad muy cercana:
los grandes operadores turisticos y las agencias de viajes, que como la mayor
parte del tejido productivo acusan la actual situacién econémica. Ante la actual
situacion, Internet se muestra como una solucién util, agil y flexible.

La mayor parte de las empresas de “otros servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mimos” son auténomos (81%), siendo solamente un
0,7% de las empresas las que tienen mas de 49 asalariados.
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Este grupo comprende por un lado las actividades asociativas (excepto las
organizaciones empresariales, patronales y profesionales y los sindicatos), actividades
de las unidades que promueven los intereses de sus miembros.

En la tabla que recoge la evolucién en el nimero de las empresas dedicadas a las
Actividades Asociativas, se observa que aunque en el 2009 el niumero de entidades se
mantuvo y aumentoé ligeramente, en 2010 se produjo un descenso importante, dejando
la cifra en un dato inferior al de 2008. La mitad de las empresas incluidas en el CNAE
949 Otras Actividades Asociativas tienen entre 1 y 5 asalariados, y una de cada tres
son sin asalariados.

TABLA 2.1.3. EVOLUCION EN EL NUMERO DE EMPRESAS DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES ASOCIATIVAS
(GRUPOS CNAE 2009), AMBITO NACIONAL, PERIODO 2008-2010

949 Otras actividades asociativas 28.564 29.276 | 28.181
Fuente: DIRCE, INE

Este grupo comprende la formacién y educacién continuas de caracter general o
profesional por motivos de profesién, aficiébn o desarrollo personal. No comprende las
actividades educativas incluidas en los grupos 85.1 a 85.4, es decir, la educacién
preprimaria, educacién primaria, educacidon secundaria o educacidn superior.
Comprende las actividades de los campamentos y las escuelas que ofrecen formacion
deportiva a grupos o individuos, ensefianza de idiomas, formacién relacionada con las
bellas artes, el teatro y la musica, u otro tipo de educacién o formacion especializada
no comparable a la de los grupos 85.1 a 85.4.

En la tabla que recoge la evolucion en el nimero de las empresas dedicadas a Otras
Actividades Educativas, se observa que se ha producido un aumento importante, del
22% en el nimero de empresas en el periodo entre 2008 y 2010.

TABLA 2.1.4. EVOLUCION EN EL NUMERO DE EMPRESAS DEDICADAS A OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
(GRuUPOS CNAE 2009), AMBITO NACIONAL, PERIODO 2008-2010

855 Otra educacion 41.204 44,215 | 50.349
Fuente: DIRCE, INE
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Dentro de las Actividades Comunicativas hay que distinguir entre las Actividades de
radiodifusién (CNAE 601) y las de television (CNAE 602), el INE sefala que el nUmero
de empresas para las primeras, Actividades de Radiodifusion, a pesar de haber
aumentado en 2009, ha sufrido un descenso en torno a las 100 empresas en el afio
2010. En el caso de las empresas asociadas a la television, se puede ver en la tabla
siguiente como el nimero de empresas ha seguido la misma tendencia, detectandose
un aumento en 2009 y un posterior descenso en 2010.

TABLA 2.1.5. EVOLUCION EN EL NUMERO DE EMPRESAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO (GRUPOS CNAE 2009), AMBITO NACIONAL, PERIODO 2008-2010

601 Actividades de radiodifusién 1.212 1.235 | 1.138

602 Actividades de programacion y emision de

television 1.072 1.153 955
Total 2.284 2.388 | 2.093

Fuente: DIRCE, INE

La aportacion del VAB cultural al conjunto de la economia espafiola se situ6, por
término medio en el periodo 2000-2008, en el 3,2%. Si se considera el conjunto de las
actividades vinculadas con la propiedad intelectual la cifra asciende al 4,1%. La
participacion en el PIB se sitla por debajo de estas cifras debido a que los impuestos
sobre los productos culturales son menos importantes que en el conjunto de la
economia.

TABLA 2.1.6. RESUMEN DE LA CUENTA SATELITE DE LA CULTURA 2000 HASTA 2008 (en porcentaje)

Aportacion al
PIB de las
Actividades
Culturales
Aportacion al
VAB de las
Actividades
Culturales
Aportacion al
PIB de las Act.
Vinculadas a la 4.2 4.2 40 4,0 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 3,9
propiedad
intelectual
Aportacion al
VAB de las
act. Vinculadas 4.4 4,4 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 3,9 3,8 4,1
a la propiedad
intelectual
Fuente: Elaboracién propia partiendo de datos del Anuario de Estadisticas Culturales, 2009. Ministerio de Cultura,

pp.31. Ademas los datos del 2008 y la media se han obtenido de Ministerio de cultura, Cuenta Satélite de la
Cultura en Espafia. Avance de Resultados 2000-2008.

31 3,1 3,2 3,1 3,0 3,1 3,0 3,0 29 3,0

3,3 3,3 3,4 3,3 3,2 33, | 33, 3,2 3,0 3,2
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La evolucion global del VAB y del PIB de las actividades culturales viene caracterizada por
un continuo crecimiento en el periodo 2000-2008. El VAB estimado en 2000, 19.080
millones de euros, asciende hasta alcanzar los 29.785 millones en 2008. Si la evaluacion
se realiza en términos de su aportacion al PIB se pasa de 19.833 millones de euros a
31.094 millones en el dltimo periodo disponible, cifra que supone un crecimiento medio
anual del 5,8%6.

Evolucién de las aportaciones al PIB de las actividades culturales por sectores’:

El PIB correspondiente a Patrimonio ha crecido a un ritmo fuerte a lo largo del
periodo analizado, con una tasa media de crecimiento del 13,3%, muy superior a la
observada en el conjunto de la economia espafiola, 7,1%. Se trata de un sector de
dimensiones reducidas en el conjunto de las actividades culturales suponiendo
como promedio en el periodo disponible un 2,8% de su PIB.

Del mismo modo se observa, a lo largo del periodo 2000-2008, un intenso
crecimiento en el sector Archivos y bibliotecas con una tasa media de
crecimiento del 8,8%. Este sector es de dimensiones algo mas reducidas que el
sector patrimonio.

El sector Libros y prensa, el de mayor peso relativo de los analizados, representa
por término medio un 40,7% del conjunto de las actividades culturales. Su
evolucién ha sido creciente en el periodo situandose su tasa de crecimiento anual
del PIB, por término medio, en el 4%.

El PIB de Artes plasticas también ha crecido a lo largo del periodo presentando
una tasa anual media del 5,6%. El sector representa alrededor del 10,2%, por
término medio en el periodo 2000-2008, de las actividades culturales que forman
parte del ambito de estudio.

El comportamiento del PIB de Artes escénicas ha sido muy positivo, creciendo a
un ritmo, 9,9%, superior al observado en el conjunto de actividades analizadas. Se
trata de un sector cuya magnitud es reducida en términos relativos, un 4,8%.

El PIB de Cine y video presenta una evolucién con tasas de crecimiento medio
anual del 4,7%. Su PIB representa aproximadamente el 10,6% del conjunto de
actividades culturales.

La tasa de crecimiento del PIB del sector Mdsica grabada, por término medio es
un 5,4% anual. Este sector representa aproximadamente el 2% de los analizados,
si bien, para una correcta interpretacion de sus resultados, ha de tenerse en cuenta
que una parte de sus actividades no han podido desglosarse por lo que se
incluyen dentro el conjunto denominado interdisciplinar.

El PIB estimado para el conjunto de la Radio y televisidon ha crecido a un ritmo
medio anual, 6,2%, superior al observado en el conjunto de actividades culturales.
El sector, el segundo en magnitud, representa aproximadamente un 17,8% de las
actividades culturales.

® Ministerio de cultura, Cuenta Satélite de la Cultura en Espafia. Avance de Resultados 2000-2008.
" Ministerio de cultura, Cuenta Satélite de la Cultura en Espafia. Avance de Resultados 2000-2008.
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— Finalmente, dentro de las actividades vinculadas con la propiedad intelectual ha
de sefialarse que el 70,7% se corresponde con el ambito cultural. ElI 29,3%
restante, publicidad e informatica, siendo esta Ultima la que presenta mayor ritmo
de crecimiento medio anual, 6,1%.

Sin embargo, en cuanto al volumen de negocio, se observa que mientras que se mantenia
una tendencia creciente en los Ultimos afos, esta comienza su declive por la crisis
econdémica a partir de 2008. Se han producido, con respecto a los datos de 2007
descensos en el volumen de negocio de las empresas de todos los subsectores del sector
cultural a excepcion de las Actividades Cinematograficas.

El mayor volumen de negocio lo aportan las empresas de Edicion y Artes Graficas, aunque
han sufrido importantes descensos. Le siguen en este orden: Actividades cinematograficas
y de video y las Actividades de radio y televisién, con volimenes de negocio cercanos a los
seis millones. Siendo las Actividades de Fotografia y la Fabricacion de Instrumentos
musicales las que tienen los volimenes de negocio mas bajo.

2.2. Especial referencia a la situacion econémica del sector
en la Comunidad de Madrid

Es indudable que la Comunidad de Madrid es uno de los motores econémicos del conjunto
nacional, como lo demuestra el hecho de que, acorde a datos relativos al afio 2010, con
190.390.696 miles de euros aporta el 17,9% del PIB nacional (1.062.591 millones de euros
en 2010).

TABLA 2.2.1. PIB A PRECIOS DE MERCADO (2010)

. ~ Valor (miles de
PIB a precios de mercado. Afio 2010 ( euros) %
Total Nacional 1.062.591.000 100%
1. Catalufia 197.919.372 18,6%
2. Madrid 190.390.696 17,9%
3. Andalucia 143.300.454 13,5%
4. Comunidad Valenciana 102.064.279 9,6%
5. Pais Vasco 66.900.053 6,3%

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. INE.

Como se puede apreciar en la anterior tabla, tal aportacién al conjunto nacional es sélo
superada por la Comunidad Auténoma de Catalufia, que en cualquier caso se sita sélo
siete décimas por encima, aunque con mayor poblacién. De este modo, si se considera el
PIB per céapita, la Comunidad de Madrid, con 29.963 euros per capita si se sitla por encima
de Catalufia, al registrar un indice de renta per capita del 129,9 (constituyendo la media
nacional la base 23.063 euros per capita = 100), por el 117,3 catalan (27.053 euros per
capita). Aunque en este sentido, cabe decir que es superada por las Comunidades de Pais
Vasco (135,8) y Navarra (130,0).
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TABLA 2.2.2. PIB PER CAPITA (2010)

PIB per capita. Afio 2010 Valor (euros) indice Espafia = 100
Media Nacional 23.063 100
1. Pais Vasco 31.314 135,8
2. Navarra 29.982 130,0
3. Madrid 29.963 129,9
4. Cataluia 27.053 117,3
5. La Rioja 25.020 108,5

Fuente: Contabilidad Regional de Espafa. INE.

Pero ademas del importante peso especifico con que cuenta la Comunidad de Madrid en la
economia espafiola, también su evolucion en la Gltima década muestra de un dinamismo
superior a la media nacional. Durante el periodo 2000-2010, la Comunidad de Madrid ha
registrado un crecimiento acumulado del 24,8%, lo que significa un crecimiento promedio
del PIB del 2,24% anual, frente al 2,06% del promedio nacional.

Ldogicamente, este crecimiento se ha visto notablemente afectado por la crisis econémica
de los ultimos afios; de hecho, el crecimiento acumulado desde el afio 2000 era hasta 2008
del 29,2%, por lo que se ha visto disminuido en casi cinco puntos en sélo dos afios.

Resulta interesante observar la evolucion de la economia en los ultimos afios y evaluar los
efectos de la crisis sobre las magnitudes macroeconémicas. Asi, si en 2007 el crecimiento
interanual respecto a 2006 se situaba en la Comunidad de Madrid en el 3,4%, para el afio
2008, el crecimiento registrado descendia hasta el 1%. Pero los efectos de la crisis fueron
especialmente patentes en ese afio, de manera que la variacion interanual en 2009 era ya
claramente negativa: -3,3%. El Ultimo afio se ha estabilizado la situacidn, registrandose un
crecimiento 0. Pero también en este sentido la Comunidad de Madrid ha demostrado un
comportamiento algo mas favorable que la media del agregado nacional. El descenso
registrado en 2009 del 3,3% se traducia en el conjunto nacional en un descenso del 3,7%,
y si en el Gltimo afio, Madrid registra un crecimiento cero, el agregado nacional todavia
muestra un ligero descenso en el PIB (-0,1%).

GRAFICO 2.2.1. VARIACIONES INTERANUALES PIB: COMUNIDAD DE MADRID Y CONJUNTO NACIONAL
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Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. INE.
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Posiblemente, el dinamismo econémico regional ha sido un factor clave en el proceso de
crecimiento demogréfico que ha experimentado la Comunidad de Madrid en los ultimos
afios, que ha sido incluso mas intenso que el que ha tenido lugar en el conjunto de Espafia.
A lo largo del periodo analizado (desde el afio 2000 hasta 2010), la poblacion madrilefia
crecid un 21,6%, frente al 14,4% del crecimiento medio nacional. Ahora bien, como
consecuencia de estas tendencias econdémicas y demograficas, la renta per cépita ha
crecido algo por debajo del avance de este indicador en el conjunto del pais (4,1% frente al
4,7% nacional).

Observada la comparativa de la Comunidad de Madrid con respecto al resto del conjunto
nacional, y subrayados los efectos de la crisis econémica de los Ultimos afios, procede ya
observar mas en detalle la descomposicién sectorial de las magnitudes macroeconémicas
en la region.

La descomposicion sectorial del Valor Afiadido Bruto (VAB, es el componente del PIB
resultante de descontar los impuestos netos sobre los productos) en la Comunidad de
Madrid pone de manifiesto dos importantes caracteristicas de la estructura econdmica
regional. La evolucion durante este periodo no ha sido homogénea ni estable afio a afio,
dadas las consecuencias de la crisis que se viene citando. Asi, la Energia y los servicios
han conseguido mantener estable su PIB incluso en los Ultimos afios de la crisis, con tasas
de crecimiento interanual que rondan el 1%, pero en este particularmente la Industria y la
Construccion han sufrido muy fuertemente, con descensos significativos en el PIB. La
siguiente tabla muestra las variaciones interanuales de PIB por sectores en los dos Ultimos
afos, pudiéndose constatar los efectos de la crisis econémica en unos y otros:

TABLA 2.2.3. VARIACIONES INTERANUALES EN EL VAB SECTORIAL DURANTE LOS ANOS DE LA CRISIS ECONOMICA.

2009/2008 | 2010/2009
Agricultura +3,6% +2,1%
Energia +0,3% +2,4%
Industria -10,2% -5,3%
Construccion -6,5% -9,8%
Servicios +1,9% +0,1%

Fuente: Contabilidad Regional de Esparia. INE.

En términos de productividad, en conjunto, la productividad de la Comunidad de Madrid era
en 2008 un 9,2% superior a la de la media nacional. Por sectores de actividad, la economia
madrilefia era mas productiva que la espafiola en los servicios (un 5,9% mas productiva),
en la energia (un 13,8% mas), en la construccion (un 14,3% mas) y en la industria (un
17,7% mas), mientras que era mucho menos productiva en el sector agrario (un 37,6%
menos). La menor productividad de la agricultura madrilefia, sin embargo, no resulta
relevante, ya que dicho sector representa Unicamente el 0,4% del empleo regional, y la
comunidad presenta un indice de especializacion de su VAB en la agricultura de sélo el
0,05.

Lamentablemente, no se disponen de datos posteriores a 2008 a este respecto, justo el
momento en que comenzod a manifestarse con crudeza la crisis econdémica, pero no parece
probable que en términos de productividad y especializacién la realidad haya variado
demasiado, y las referencias pueden interpretarse como validas.
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Asi, se puede apuntar que la mayor eficiencia en el uso del factor trabajo en la Comunidad
de Madrid respecto a la media espafiola obedece a una mayor productividad regional de
casi todas las subdivisiones analizadas, aunque ademas de la agricultura, algunas pocas
ramas de actividad si ofrecen una productividad inferior a la media nacional, como es el
caso de “inmobiliarias y servicios empresariales” (85,3%), “administracioén publica” (94,7%),
“educacién” (86,9%) y las “actividades sanitarias” (99,4%).

El nimero de empresas establecidas en la Comunidad de Madrid a 1 de enero de 2010,
segun el Directorio Central de Empresas (DIRCE) publicado por el INE, ascendi6 a un total
de 503.501 unidades. Relativizando este volumen de empresas en funcién de la poblacién
se observa que la densidad empresarial se sitia en 78,1 empresas por cada 1.000
habitantes®, lo que refleja un incremento de 8 unidades respecto al mismo registro
correspondiente al afio 2000 (frente al crecimiento de 6 unidades en la densidad registrada
en el conjunto de Espafia).

Con respecto a la distribucion de la estructura empresarial por ramas de actividad, cabe
sefialar el peso del sector servicios, que alcanza un 80,9% del total. Ademas, la
desagregacion del Directorio de Central de Empresas (DIRCE) que ofrece la nueva
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009)"° del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), permite reflejar con mayor detalle el desarrollo del sector terciario en la
Comunidad de Madrid. En efecto, tal y como muestra el gréfico de la pagina siguiente, en
Madrid se observa un peso relativo superior al de la media nacional en actividades de
servicios avanzados, intensivas en capital humano cualificado.

Es el caso, por ejemplo, de las ramas de "Actividades profesionales, cientificas y técnicas",
"Actividades sanitarias", "Actividades administrativas” o "Educacion". En el sentido
contrario, se observa cémo ciertas actividades terciarias ("Comercio”, "Hosteleria")
presentan una relevancia inferior en Madrid, al igual que sucede con las actividades
secundarias ("Industria y Energia") o con la "Construccion”.

Para realizar un acercamiento mayor a nuestro objeto de estudio, en la Comunidad de
Madrid, se analizan tres indicadores: el gasto que se produce en bienes y servicios
culturales dentro de los hogares, el nimero de empleados en el sector pertenecientes a la
Comunidad de Madrid y, las empresas dedicadas a actividades culturales.

En la Comunidad de Madrid, el gasto que se produce en bienes y servicios culturales
dentro de los hogares se sitla en el 3,4% del gasto total en el afio 2007, lo que suponen
dos décimas por encima de la media espafiola y representan el 17% del gasto total estatal
en este concepto. Este gasto supone que la Comunidad de Madrid se sitlla en segundo
lugar después de Catalufia (20%), en gasto en ocio y tres puntos por delante de la
Comunidad de Andalucia (14%). (CES: 2009, 467)

Dentro del conjunto de la economia y el empleo el desarrollo de actividades de caracter
cultural® tiene una enorme incidencia. Segun datos del Anuario de Estadisticas Culturales
del afio 2009, que realiza el Ministerio de Cultura: el numero total de empleados del
sector cultural en la Comunidad de Madrid ascendia, en el afio 2008, a 132.500
personas, 3% menos que en el afio anterior y que supone el 4,3% del total del empleo
madrilefio. Este dato muestra la pérdida de recuperacion del empleo que se habia

8 Calculo basado en cifras de poblacién procedentes del avance del Padrén a 1 de enero de 2010. Datos provisionales.

°La aportacion de las actividades culturales al PIB era del 3% en el afio 2007, que supone superar a sectores como la
energia o igualar a la agricultura. Cuenta satélite de la cultura en Espafa. Avance de resultados 2000-2007. Ministerio
de Cultura. 2009.
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producido en el afio 2007, y aunque no desciende a los niveles del afio 2006 si resulta muy
inferior al producido en el afio 2004 (5,2%). (CES: 2009, 467)

La proporcion del empleo cultural sobre el total de empleo en la Comunidad de Madrid es
un punto y medio superior, en comparacién con los datos a nivel estatal (2,8%), aunque,
este dato si que crecié una décima con respecto a los datos del afio anterior. Al analizar
los datos del empleo cultural por comunidades auténomas se observa que la Comunidad
de Madrid ocupa el primer puesto, seguido por Catalufia (3,5%) y a bastante distancia por
Andalucia (2,2%).

En la Comunidad de Madrid se concentran el 26% de las empresas culturales (18.217),
de acuerdo a las cifras de dicho estudio referidas al afio 2008, se sitla a la Comunidad de
Madrid en cabeza de las Comunidades Autbnomas, seguida por Catalufia con el 21% vy, a
mayor distancia, por Andalucia con el 11% de empresas culturales.

Las 18.217 empresas culturales que en el afio 2008 se situaban en la Comunidad de
Madrid representaban segun su actividad econémica principal, se distribuyen de la
siguiente forma:

Actividades de bibliotecas, archivos, museos 