Trabajos en presencia de amianto
2012

En el presente texto, se pretende recapitular todas aquellas
consideraciones y medidas preventivas a tener en cuenta

a la hora de afrontar cualquier trabajo en el que un trabajador
tengan que afrontar una operacién que implique exposicién
al amianto o a materiales que lo contengan.
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Presentacion

Entre los sectores productivos a los que dirige sus actuaciones el III Plan
Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid,
encontramos, en una posicion destacada, al sector de la Construccion.

Dentro de éste, nos es necesario, ademas, tener en cuenta aquellos subsec-
tores de actividad econémica que se consideran de mayor riesgo con el objeti-
vo de mejorar las condiciones de trabajo y reducir los indices de siniestralidad
laboral en nuestra comunidad auténoma.

Sobre estas premisas y asumiendo los Objetivos Generales recogidos en la
actual Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y en
cumplimiento de los Objetivos marcados en el III Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, AECOM propone como primera
actividad dentro del proyecto a desarrollar en la anualidad 2012 la elaboracion,
edicion y distribucion de 10 manuales de prevencion de riesgos laborales, que con
gran satisfaccion presento al lector a través de estas lineas.

Ocho de ellos pertenecen a una coleccion especificamente dirigida a Pymes
y microempresas:

Conservacion de edificios

Conservacion de viales en entorno urbano

Derribos (desarme y derribo manual)

Carga, transporte y descarga de materiales

Trabajos en presencia de amianto

Ruido y vibraciones en la maquinaria de obra
Seguridad efectiva en entornos multiculturales
Protecciones personales en obras de la construccion

AR

Y los dos ultimos (noveno y décimo) se integran dentro de las colecciones
editadas en anos anteriores:

9. Conservacion de carreteras
10. Estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP)
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Con esta actividad AECOM pretende:

¢ Sensibilizar e informar en materia preventiva a empresas medianas,
pequenas y microempresas.

* Asesorar a empresarios titulares de microempresas sobre la mejor forma de
organizar, sus recursos preventivos y sus actividades preventivas.

* Impulsar en las microempresas la formacion de trabajadores en preven-
cion de riesgos laborales con un nivel suficiente y adecuado para llevar a
cabo una funcion de enlace con el servicio de prevencion ajeno, para el
control de la eficacia de las actividades preventivas.

* Reforzar la prevencion de las enfermedades profesionales.

Este proyecto no hubiera podido llegar a buen puerto sin la financiacion del
mismo por la Consejeria Empleo,Turismo y Cultura y sin la inestimable ayuda, tanto
de los técnicos del IRSST como de los que integran la Comision de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AECOM v, especialmente, de las siguientes empresas:

- ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.U.

- DRAGADOS, S.A.

- FCC, S.A.

- FERROVIAL AGROMAN, S.A.

- ISOLUX CORSAN, S.A.

- OHL

- ORTIZ CTNES.Y PROYECTOS, S.A.

- SACYR VALLEHERMOSO

- TORREDOZ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L.U.

Muchas gracias a todos.
Madrid a 30 de noviembre de 2012

Francisco Ruano Tellaeche
Presidente
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1. Introduccion

El amianto, es un mineral, que ha pasado de utilizarse para infinidad de
aplicaciones a estar totalmente prohibida su utilizacion, instalacion,
transformacion y almacenamiento.

Este cambio ha sido porque el amianto se ha catalogado como
cancerigeno de primera categoria, debido a que sus efectos sobre la salud
son muy negativos y la exposicion a €l, puede acabar produciendo cancer.

La Orden ministerial del 7 de diciembre de 2.001, que traspuso la
Directiva 1999/77/CE establecié que a partir del 14 de junio de 2.002 el
amianto en todas sus variedades quedaba prohibido, no pudiendo
comercializarse en nuestro pais ningan producto que lo contenga en su
composicion a partir del 14 de diciembre de 2.002.

Por lo tanto, desde el 14 de junio de 2.002 ninguin proceso industrial
puede utilizar amianto como materia prima y desde el 14 de diciembre
tampoco se puede ni vender ni adquirir productos con amianto.

Dado que no se utiliza en ningn proceso y tampoco se encuentra a la venta
a esta fecha, su aparicion se produce en los trabajos de retirada, demolicion,
mantenimiento y reparacion, fundamentalmente.

Por las caracteristicas del amianto su presencia no afecta unicamente a la
salud de los trabajadores que puedan estar expuestos durante la realizacion
de los diferentes trabajos que implican exposicion a polvo o a fibras de
amianto (que seran objeto prioritario para la aplicacion de las medidas
preventivas), sino también a la salud de los familiares de estos trabajadores
y en definitiva, la salud de todos nosotros.

Hay que tener en cuenta que el amianto esta muy presente, todavia hoy,
en nuestro entorno;la inmensa mayoria de la red de abastecimiento de agua
es de fibrocemento, muchisimos de los canalones de desagiies de nuestras
viviendas estan hechos de fibrocemento.
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Tampoco es raro encontrar depositos de agua
fabricados con este material, cubiertas de
tejados, numerosos sistemas de calefaccion
tienen las tuberias recubiertas con amianto
proyectado, recubrimientos de fachadas para
aislamiento térmico en edificios, etc. (figura 001).

Figura 001.

Retirada de cubierta
industrial de amianto, con
la utilizacion de los
equipos adecuados por
parte de los trabajadores.

Por lo tanto, deberiamos plantearnos como
podria afectar a nuestra salud, y a la de nuestras
familias, la retirada de una cubierta de una nave
industrial cercana, o qué efectos podria tener la
demolicion de un edificio, sobre nuestra salud o
como podriamos estar expuestos en nuestra
propia vivienda, si a nuestra casa se trajeran las
prendas empleadas durante la realizacion de
trabajos en los que ha habido exposicion al
amianto, etc. (figura 002).



Capitulo 1 | Introduccion

Figura 002.

Corte de tuberia de
Jfibrocemento en una
averia.

Los trabajadores carecen
de cualquier tipo de
proteccion.

17

Todas estas consideraciones se deberan tener
muy en cuenta a la hora de preparar y planificar
cualquier trabajo que implique manipulacion o
tratamiento de materiales que contengan
amianto.

Como iremos viendo a lo largo del presente
texto, muchas de las medidas preventivas que
debemos aplicar, van mas alla de la proteccion
individual de los operarios que vayan a realizar
un trabajo determinado, sino que se plantean
medidas preventivas y equipos de trabajo que
ayudaran a evitar la dispersion de fibras de
amianto.

Desgraciadamente, hay y ha habido
muchisimos trabajadores que han estado
expuestos durante muchos anos al amianto y
materiales que lo contienen.

A estos trabajadores, hoy en dia, inicamente se
les puede hacer un seguimiento de su salud a
través de una vigilancia de la salud correcta,
realizandoles pruebas especificas para verificar el
estado de su salud y poder detectar lo mas
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rapidamente posible cualquier posible anomalia (incluso una vez cesada su
vida laboral).

Debemos tener en cuenta, que en la época de mayor auge del uso de
amianto, éste se empleaba sin ningun tipo de restriccion ni limitacion, era
un material muy economico de producir y de una gran versatilidad, por lo
que su utilizacion fue masiva.

Mas importante, si cabe, era el hecho de que no existia ley de
prevencion, ni reglamentos especificos, asi como tampoco se daba
demasiada informacion a los trabajadores sobre los efectos del amianto,
puesto que se desconocia sus efectos sobre la salud.

Afortunadamente, hoy en dia todo eso ha cambiado y actualmente se
dispone de una ley de prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995) asi
como de una legislacion especifica y muy restrictiva al respecto (Real
Decreto 396/20006).

Complementariamente al apoyo legislativo, hoy en dia se dispone de
medios materiales, humanos y tecnologicos, que ayudan a los trabajadores a
minimizar los efectos de la exposicion al amianto de forma que podamos
garantizar su salud y la de los demas, aplicando las medidas y técnicas
preventivas recogidas en dichas leyes.

Centrandonos en el contenido del presente texto, se pretende
recapitular todas aquellas consideraciones y medidas preventivas a tener en
cuenta a la hora de realizar cualquier trabajo en el que los trabajadores
tengan que afrontar un trabajo que implique manipulacion o exposicion de
amianto o de materiales que lo contengan.

Asimismo, y a modo de introduccion explicaremos los principales
conceptos relacionados con el tema, efectos sobre la salud, caracteristicas,
tipos y diferentes usos del amianto, valor limite, caracteristicas de las fibras, etc.

Por ultimo, enfocaremos la problematica de los trabajos con amianto
para poder ofrecer soluciones practicas a las empresas que no tengan claro
como afrontar ni como realizar aquellos trabajos que les obliguen a tratar
con amianto o materiales que lo contengan.
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Para ello se han incluido 4 apartados muy

concretos y que haran referencia a los siguientes
temas:

* Equipos de proteccion individual a emplear.
* Senalizacion.
* Procedimiento de trabajo.

* Plan de trabajo.

En el apartado de equipos de proteccion
individual (EPIS en adelante), veremos qué EPIS
hay que utilizar para realizar los trabajos
detallando caracteristicas, grados de eficacia y
otras propiedades de los mismos a tener en
cuenta. (figura 003).

Figura 003.
EPI para trabajos con
amianto.

En este apartado, también hablaremos de
aquellos medios y equipos de trabajo
complementarios y que también forma parte
activa de la proteccion frente a amianto.
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Nos referimos a las duchas para trabajadores,
sacos para almacenar residuos, productos que
encapsulan fibras, herramientas para tareas de
corte sin generacion de polvo, etc.

En cuanto al apartado que hemos denominado
sefializacion, en €l veremos diferentes ejemplos
de senalizacion a utilizar durante la ejecucion de
los trabajos que haya que hacer, asi como los
criterios para su colocacion. (figura 004).

Figura 004.

Serial de probibido el paso
a zona de trabajos con
amianto.

Respecto al procedimiento de trabajo,
vamos a incluir un procedimiento de trabajo muy
sencillo pero que contiene las medidas
preventivas basicas a tener en cuenta a la hora de
realizar trabajos con amianto.
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Estos procedimientos deberian tenerlos todas las empresa y hacer
entrega de los mismos a todos sus trabajadores para que los conozcan vy,
sobre todo, se cumplan estrictamente.

Este procedimiento sera complementario a la formacion especifica que
deberan recibir los propios trabajadores.

Por ultimo, se ha incluido un apartado en el que vamos a explicar punto
por punto como se ha de hacer un plan de trabajo, detallando la
informacion que debe contener dicho plan en cada uno de sus puntos.

IMPORTANTE: Debemos tener en cuenta que existen infinidad de
situaciones en las que nos podemos encontrar amianto o materiales que lo
contengan.

Lo mas habitual son trabajos en la red de abastecimiento, sobre tuberias
de fibrocemento y trabajos de desamiantado de cubiertas o tejados, con las
denominadas placas de Uralita, por lo que estas situaciones seran las mas
comentadas en el presente texto.

No obstante, también haremos mencion a otros tipos de trabajos en los
que podamos encontrar amianto o materiales que lo contengan, aunque seria
imposible recopilar en un solo texto toda la informacion sobre todas las
posibles situaciones que nos podemos encontrar.

En este sentido, destacar que las medidas preventivas que vamos a ver en
el presente texto, seran de aplicacion para cualquier trabajo con amianto,
independientemente de la naturaleza y tipologia del mismo.

Siempre habra casos muy especiales, pero incluso para estos casos, lo
que aqui vamos a ver sera aplicable, con las adaptaciones correspondientes,
por lo que podremos utilizar el presente texto como base sOlida para
encarar cualquier trabajo que se nos pueda presentar.

Por supuesto, el presente texto va acompanado de numerosas referencias
graficas que aportaran mayor claridad de conceptos y un enfoque mas
practico.
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2. Normativa y legislacion

Con la Orden de 7 de diciembre de 2001 por la que se modifica el anexo
I del Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se imponen
limitaciones a la comercializacion y al uso de ciertas sustancias y preparados
peligrosos, BOE num. 299 de 14 de diciembre, se prohibio la
comercializacion y utilizacion de todas las variedades de amianto.

El hecho de que se prohiba su comercializacion y utilizacion, no quiere
decir que no vayamos a encontrarnos exposicion a amianto, sino que a
partir de esta fecha, los trabajos en los que va a existir riesgo de exposicion
al amianto no van a ser los de fabricacion directa o empleo en procesos
productivos como hasta la misma, sino que ahora la exposicion se va a
limitar a los trabajos de retirada, demolicion, mantenimiento y reparacion,
fundamentalmente.

Previamente a esta Orden,la Orden de 31 de octubre de 1.984 (Directiva
83/477/CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983), que aprueba el
Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto habia sido la referencia
normativa fundamental para regular todos los aspectos relacionados con la
exposicion laboral al mismo.

Con esta normativa se establecié que todas las empresas con procesos y
actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a
polvo que contenga fibras de amianto, debian inscribirse en el Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto (R.E.R.A. en adelante) existentes en las
Comunidades Autonomas, asi como otra serie de medidas preventivas e
higiénicas que se han mantenido en la nueva normativa existente.

Hasta la aprobacion del Real Decreto 396/2006, se fueron aprobando
otras normas que regulaban vy desarrollaban diversos aspectos
(homologacion de laboratorios de analisis, libro de registro del RERA, fichas
de seguimiento ambiental, etc.)

Pero sin duda alguna, ha sido el mencionado Real Decreto 396/2006 el
que ha regulado la proteccion de los trabajadores frente a la exposicion al
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riesgo de amianto, definiendo claramente la prohibicion de las actividades
que expongan a los trabajadores a las fibras de amianto en la extraccion,
fabricacion y transformacion de productos de amianto o la fabricacion y
transformacion de productos que contienen amianto afiadido
deliberadamente.

La unica excepcion de esta prohibicion son el tratamiento y desecho de
los productos resultantes de la demolicion y de la retirada del amianto y de
los materiales que lo contengan.

A lo largo del presente texto, iremos haciendo mencion a dicho RD, ya
que tanto para hacer un plan de trabajo, como para aplicar medidas
preventivas, como para realizar mediciones higiénicas, habra que tener muy
en cuenta lo establecido por €l.
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Figura 005.
Fibras de amianto.

3. Conceptos Generales

El amianto, también llamado asbesto (el
concepto es el mismo, la unica diferencia es que
en América se denomina asbesto), es un grupo de
minerales compuestos por silicatos de cadena
doble.

Los minerales de amianto tienen fibras largas y
resistentes que se pueden separar y son
suficientemente flexibles como para ser entrelazadas
y también resisten altas temperaturas. (figura 005).

En su momento, fue un material que tenia
muchisimas aplicaciones practicas, gracias a su
relativo bajo coste de produccion, su gran
resistencia mecanica, quimica y su gran
capacidad termo aislante y a las llamas.

Asi mismo, es un material que tiene una gran
resistencia frente a acidos y alcalis.

También debemos tener en cuenta que es un
mineral que se encuentra repartido por todo el
mundo, existiendo numerosos yacimientos en todo
el planeta y que su coste de extraccion es bajo.
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3.1. Usos

Debido a estas especiales caracteristicas, el
amianto se ha utilizado para una gran variedad de
productos manufacturados:

Construccion  (tejas 'y  placas para
recubrimiento, proteccion  ignifuga en
estructuras metalicas, etc.). (figura 0006).

Figura 0006.

Placas de fibrocemento
utilizadas como
aislamiento bajo las tejas.

» Fabricacion y reparacion de vehiculos
(embragues, frenos, juntas, componentes de
la transmision, etc.).

e Material ferroviario.

» Construccion naval.

e Materias textiles termo-resistentes (incluso
los trajes de los bomberos en determinados

paises llevaban planchas de amianto en el
forro del traje para proteccion térmica).
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 Canalizacion de agua.

» Envases, paqueteria, pinturas, papel, cemento, etc.
3.2.Actividades y trabajos afectados

Por otra parte, los principales trabajos en los que nos podemos ver
expuestos a amianto pueden ser:

* Reparaciones puntuales de tuberias, retirada de placas de fibrocemento
de cubiertas exteriores o cortes de material de fibrocemento.

* Reparacion de tuberias de agua caliente o retirada del material con
amianto como material aislante térmico.

» Trabajos de mantenimiento en turbinas de centrales eléctricas o
desmantelamiento de las instalaciones.

* Operaciones de reparacion en estructuras metalicas ignifugadas o en
su entorno, rehabilitacion de edificios ignifugados, etc.

* Manipulacion de placas de falso techo o suelos de PVC reforzados con
amianto, retirada de materiales de amianto obsoletos, textil y fibras, etc.

Por ultimo, conviene destacar que el amianto, aparte de las caracteristicas
que hemos visto, es un producto al que no le afectan microorganismos
(bacterias, hongos, etc.), por ser fibras inorganicas y por lo que no se pudre
(aunque si que se degrada después de un tiempo de vida util, el cual, es muy
largo desde luego).

Asimismo es un material considerado aislante eléctrico y acustico.

A continuacion vamos a ver algunas imagenes de los diferentes usos
mencionados del amianto.
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* Tuberias de fibrocemento empleadas para la
red de abastecimiento de agua. (figuras 007

a 009).
Figura 007.

Figura 008.

Figura 009.
Acopio de tuberia de
Jibrocemento para la red
de agua potable.
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Figura 010. » Cubiertas en naves industriales. (figura 10).
Cubierta de fibrocemento
en nave industrial.

* Trabajos de desdoblamiento de cubiertas.
(figura 011).

Figura 011.
Desdoblamiento de
cubierta conservando
debajo la cubierta de
[ibrocemento.
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e Tuberias de fibrocemento usadas como
bajantes de agua. (figuras 012 y 013).

Figura 012.

Tuberias de fibrocemento
usadas como bajantes de
agua.

Figura 013.
Bajante de agua de
Jfibrocemento.
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* Placas de fibrocemento empleadas como
cubierta de tejados en vivienda. (figura 14).

Figura 014.
Cubierta de vivienda de
fibrocemento.
e Tuberia de fibrocemento usada como
canalon de desagiie. (figura 015).
Figura 015.

Canalon de desagiie de
fibrocemento.
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* Depositos domésticos de agua. (figura 016).

Figura 016.
Deposito de agua potable.

* Aislamiento térmico en tuberias. (figura 017).

Figura 017.
Aislamiento térmico en
tuberias.

3.3.Variedades

Una vez vistos los multiples y diversos usos
que tiene el amianto, vamos a detallar las
diferentes variedades de amianto existentes.

A grandes rasgos, los dos tipos de amianto
existentes son:
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1. Amianto anfibélico.
2. Amianto serpentina.

3.3.1. Amianto anfibolico

Se caracteriza por sus fibras rectas y encadenadas
Dentro de este tipo de amianto se encuentran las siguientes variedades:

e Amianto marron (AMOSITA). Es la variedad con mayor resistencia
térmica y frente a acidos por lo que ha sido el mas empleado como
aislante, (figura 018).

e Amianto gris (TREMOLITA).

e Amianto amarillo (ANTOFILITA).

e Amianto azul (CROCIDOLITA). Su mayor uso es junto al cemento
para la fabricacion de tuberias de fibrocemento, (figura 019).

e ACTINOLITA.
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Figura 018.
Amianto marron.

Figura 019.
Amianto azul.

En ambas imagenes podemos apreciar la
estructura de fibras rectas y encadenadas
comentada anteriormente.
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Figura 020.
Amianto blanco (crisotilo)

3.3.2. Amianto serpentina

Caracterizado por sus fibras curvadas a modo
de capas.

Esta variedad de amianto esta representada
Unicamente por el amianto blanco (CRISOTILO).
(figura 020).

Esta variedad de amianto, constituye alrededor
del 90% del amianto que se ha consumido en
Espafa, ya que ha sido empleado por los sectores
del textil, mecanico, tuberias y fibrocementos.

El hecho de que esta variedad de amianto haya
sido tan utilizada, reside en que tiene unas
caracteristicas que le han hecho optimo para
muy diversos usos, debido a:

¢ Flexibilidad de fibras.
¢ Gran resistencia al calor.

* Gran resistencia frente a productos acidos.
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De hecho es el principal componente de las tuberias de fibrocemento de
las redes de abastecimiento de agua potable y también de las placas
conocidas como “Uralita”.

3.3.3. Fibra: concepto y propiedades

Un aspecto a tener en cuenta a la hora de afrontar un trabajo con riesgo
de amianto, es la exposicion a las fibras que se van a generar durante el
trabajo que realicemos.

Evidentemente, si se usan métodos de trabajo adecuados y se aplican las
diferentes medidas preventivas establecidas por la normativa actual, asi
como el empleo de EPIS adecuados, los efectos sobre nuestra salud seran
minimos, aunque no por ello debemos descuidar nunca la prevencion.

En cualquier caso vamos a considerar como fibra a aquella particula (de
cualquiera de las variedades de amianto mencionadas) cuya longitud sea
superior a 5 micrometros, su diametro inferior a 3 micrometros y su
relacion longitud-diametro superior a 3.

L/ D>3.

Siendo:
L: longitud = 5 micras (u).
D: diametro < 3 micras ().

Conviene recordar que 1 micra (1) es una millonésima parte de 1 metro,
es decir, 1 metro estaria formado por 1 millon de micras, lo que nos indica
el tamafio tan reducido que tienen las fibras generadas en los distintos
trabajos u operaciones en los que intervienen fibras de amianto. (figuras
021 y 022).
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Figura 021.

Imagen microscopica de
una fibra de crisotilo
(amianto blanco).

Figura 022.

Imagen microscopica de
una fibra de amosita
(amianto marron).

Importante: El grado de penetracion de las
particulas de amianto en el aparato respiratorio
depende fundamentalmente de su tamano.

El acumulo a nivel alveolar (o consideraremos
como el peor de los casos y el que peores efectos
sobre nuestra salud provoca) ocurre en mayor
proporcion cuando las particulas tienen entre 1y
5u de tamano.

El principal riesgo de generacion de fibras se
da cuando el material que contiene amianto es
fracturado, roto, perforado o cortado.

Por supuesto que si el corte o rotura se hace
con herramientas de alta velocidad (cortadoras
radiales, taladros, etc.) el numero de fibras
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liberadas sera muchisimo mayor que si se utilizan
medios que no alcancen esas velocidades tan
elevadas (sierras manuales, cadenas cortadoras,
equipos de corte eléctricos, etc.), aunque en
estos casos también se liberan fibras, aunque
muchos menos que en el primer caso.

En menor cantidad todavia sera si durante los
trabajos no utilizamos ninguna de estas
herramientas y realizamos todas las tareas
mediante retirada manual de placas o piezas sin
ningun tipo de corte, perforacion ni mecanizado.

En la siguiente figura 23 podemos ver la gran
cantidad de fibras que se estan generando
durante la realizacion de un trabajo de
reparacion de una tuberia de la red de
abastecimiento, ya que no se esta aplicando
ninguna medida preventiva y ademas se trabaja
con una cortadora radial de combustion.

Figura 023.

Corte de tuberia de
fibrocemento sin ningiin
tipo de proteccion de los
trabajadores.

Mas adelante veremos, como podemos evitar
esta cantidad enorme de fibras mediante
procedimientos de trabajo correctos, utilizacion
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Figura 024.

Trabajo de reparacion de
tuberia de fibrocemento,
pero con los equipos
adecuados por los
trabajadores.

de equipos de trabajo adecuados y la utilizacion
de EPIS para evitar la exposicion del trabajador.

Desde luego, trabajando en unas condiciones
como las de la imagen anterior, la salud y
proteccion de los trabajadores y de las personas,
no esta asegurada de ninguna manera, ya que la
cantidad de fibras desprendidas es elevadisima.

Por el contrario, en la figura 024 podemos ver
como el mismo trabajo de reparacion sobre una
tuberia de fibrocemento se hace de forma
correcta, utilizando equipos de trabajo adecuado
(cortadora radial acoplada a sistema de via
humeda) y EPIS adecuados.

De esta forma, si que podemos garantizar la
salud de los trabajadores y la de las personas, no
como en el caso anterior.

En capitulos posteriores veremos con mayor
detalle todos estos aspectos.
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3.4. Friabilidad

El concepto de friabilidad es un término que
debe quedar especialmente claro, ya que en
funcion de que el material que vayamos a tratar
sea friable o no, deberemos afrontar nuestro
trabajo de una forma u otra.

El propio R.D. 396/2006 referido a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto, establece
excepciones para determinados trabajos siempre y
cuando el amianto se considere no friable. Para los
materiales considerados friables no se contempla
ninguna excepcion y cualquier trabajo se debera
cumplir con todo lo establecido en dicho R.D.

Basicamente un material friable sera aquel
que se desmenuza con facilidad ya que sus fibras
no estan unidas mediante ningin otro material y
por tanto durante su tratamiento liberara mayor
cantidad de fibras, como es el caso del amianto
proyectado, amianto utilizado para procesos de
calorifugado, lanas de aislamiento, etc. (figura 025).

Figura 025.
Material friable.



Capitulo 3 | Conceptos generales 43

Figura 026.
Material no friable.

Respecto al material no friable, lo
consideraremos como aquel que no se
desmenuza y que por tanto liberara menos fibras
que el anterior. Sus fibras estan unidas mediante
la adiccion de otros materiales, generalmente
cemento o cola.

Dentro de esta categoria consideraremos
principalmente el fibrocemento y sus diferentes
aplicaciones (tuberias, placas, depositos,
cubiertas, etc.).
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3.5. Mecanismos de entrada y defensas del
cuerpo

Como norma general, para cualquier
contaminante, las vias de entrada al organismo,
las podemos dividir en cuatro:

1.Via respiratoria.
2.Via dérmica.
3.Via digestiva.

4.Via parenteral (a través de cortes y/o
heridas).

Dado que la entrada del amianto al organismo
se realiza por via respiratoria, nos centraremos en
ella en este capitulo.

A continuacion vamos a ver un pequeno
esquema del sistema respiratorio y sus diferentes
partes. (figura 27).

Figura 027.
Esquema del sistema
respiratorio.
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El recorrido de las fibras inhaladas es el siguiente: entrada de las fibras
por las fosas nasales, pasando desde ahi por faringe, laringe y traquea.

Después, desde la traquea seguiran a los bronquios, bronquiolos y
finalmente a los alvéolos (que son la unidad funcional del pulmoén y los
encargados de realizar el intercambio de gases, por ello es fundamental que
las fibras no lleguen a acumularse en ellos).

Aquellas particulas de tamano inferior a 5 p seran las que se depositen
en los alvéolos y por lo tanto las que mas negativamente nos repercuten.

Tal y como hemos explicado anteriormente, las fibras de amianto
liberadas al medio ambiente, tienen un tamano medio de 3 micras, por lo
que estamos hablando de un tamano de fibras muy reducidas frente al que
debemos tomar medidas preventivas especificas ya que de otra manera no
podremos evitar que estas fibras penetren en nuestro sistema respiratorio y
se acumulen en los mencionados alvéolos.

Nuestro organismo, frente a este tipo de invasiones dispone de diversos
mecanismos de defensa:

e Fosas nasales:

Los pelillos nasales retienen a las fibras de mayor tamafno, las cuales
son expulsadas por el acto del estornudo.

e Tos:
La irritacion producida por la inhalacion de fibras en la traquea y los
bronquios, provoca que nuestro organismo responda con la tos para
eliminar estas fibras.

e Paredes bronquiales:
Las cuales poseen pelillos con movimiento ascendente y cé€lulas que

producen moco (para posteriormente expulsar las fibras mediante el
acto de la tos).
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e Macrofagos:

Su funcion es fagocitar los cuerpos extranos que se introducen en el
organismo.

Sin embargo, las fibras son de un tamano tan reducido, que muchas
consiguen “escapar” a estas cé€lulas y llegar a almacenarse en los
pulmones (alveolos).

Debido a las caracteristicas de las fibras de amianto (largas, afiladas y de
naturaleza mineral), los macrofagos no las pueden destruir, por lo que las
rodean y envuelven.

Al hacer esto, el macrofago es cortado y sus moléculas digestivas se
esparcen por todo el alveolo lo que provoca que se formen cicatrices en los
espacios alrededor de los mismos.

La cicatrizacion y engrosamiento que provoca esto hace que el tejido
pulmonar pierda capacidad para intercambiar oxigeno y dioxido de
carbono entre los alvéolos y c€lulas sanguineas, de tal manera que se hace
mas dificil el respirar.

Por este motivo se insiste tanto en el efecto potenciador tan negativo que
tiene el habito de fumar para un trabajador expuesto a fibras de amianto.

3.6. Efectos sobre la salud

Los efectos sobre nuestra salud que produce la exposicion al amianto o
a materiales que lo contengan, no son a corto plazo, sino todo lo contrario.

Los efectos sobre nuestra salud pueden aparecer muchos anos después
del inicio de la misma o incluso anos después de haber cesado la exposicion
laboral del trabajador.

Este concepto de enfermedad a largo plazo y de manera progresiva, se
denomina enfermedad profesional.
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Una Enfermedad Profesional, la podemos definir de dos formas.

En primer lugar segun el Art. 116 de la Ley General de Seguridad Social,
una enfermedad profesional seria “la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esta proceda por la accion de
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada
enfermedad profesional”.

Por otra parte, la podriamos definir también como aquel “deterioro lento y
paulatino de la salud del trabajador, como consecuencia de una exposicion
cronica a situaciones adversas, sean éstas producidas por el ambiente en
que se desarrolla el trabajo o por la forma en que éste esta organizado’.

La exposicion a altos niveles de fibras durante largo tiempo (o
exposiciones cortas a altas concentraciones), pueden producir lesiones y
como consecuencia, enfermedades asociadas, como es el caso de la
denominada asbestosis, la cual, puede producir incapacidad laboral y en
muchos casos la muerte.

Las personas con asbestosis, tienen dificultad para respirar (ya que el
volumen de aire de sus pulmones se ha visto reducido por la acumulacion
de fibras), a menudo tienen tos severa, y en casos graves, pueden sufrir
dilatacion del corazon.

Esta exposicion a altos niveles de fibras, también puede producir
alteraciones en la pleura (membrana que recubre ambos pulmones,
generando las llamadas «placas»).

Los efectos de las placas pleurales pueden producir un engrosamiento de
la pleura que puede restringir la respiracion, ya que limita el movimiento
natural del pulmon.

El amianto afecta principalmente a los pulmones y a la membrana que los
envuelve, la pleura, provocando, principalmente, tres tipos de
enfermedades: Mesotelioma, asbestosis y cancer.
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No todos los trabajadores que han estado expuestos a amianto tienen
porque sufrir una enfermedad profesional.

Al igual que con el resto de contaminantes quimicos, €l hecho de que se
desarrolle o no una enfermedad profesional depende de diversos factores.

Dichos factores son:

- La intensidad, la frecuencia y la duracion de la exposicion.
-Tipo de amianto.

-Tiempo pasado desde el inicio de la exposicion.

- Efecto aditivo que tiene €l consumo de tabaco (u otros agentes
cancerigenos).

- La susceptibilidad individual.

A estos factores también podriamos anadir la no utilizacion de EPIs y
métodos de trabajo adecuados, falta de formacion e informacion, etc. que
aunque son factores secundarios, contribuyen de forma negativa sobre la
salud de los trabajadores.

3.7. Cancer

El mesotelioma pulmonar es un tumor maligno primario de las superficies
mesoteliales, que suele afectar a la pleura y, en un menor nimero de casos, al
tejido que envuelve la cavidad abdominal (el peritoneo).

La inhalacion de fibras de amianto puede dar lugar a varias alteraciones
y enfermedades, algunas benignas como las placas pleurales y otras graves
0 muy graves como la asbestosis o diversos tipos de cancer.

La exposicion al asbesto o amianto puede producir diversas formas de
afectacion respiratoria como mesotelioma, asbestosis o fibrosis pulmonar y
derrame pleural.
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3.7.1. Mesotelioma

El mesotelioma maligno es un tumor pleural
raro que se relaciona con la exposicion laboral al
asbesto o amianto. (figura 028).

Figura 028.
Imagen radiogrdfica de
un mesotelioma.

La imagen Radiografica tipica corresponde a
un engrosamiento pleural extenso e irregular y
un derrame pleural acompanante, como se
observa en este ejemplo con afectacion del
hemitorax derecho. (figura 029).

En la proyeccion radiografica lateral se ve
también el engrosamiento pleural y el derrame
pleural.
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Figura 029.
Proyeccion radiografica
lateral.
3.7.2.Asbestosis
Radiologicamente la asbestosis se presenta
como un infiltrado lineal grosero de predominio,
como se observa en la radiografia en campos
medios e inferiores. (figura 030).
Figura 030

Radiografia de una
asbestosis.
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Figura 031.
Radiografia de un
“corazon velloso’.

A medida que avanza la enfermedad, la
afectacion reticular produce mala definicion del
contorno diafragmatico y cardiaco, lo que se
conoce con el nombre de corazon velloso, lo que
se puede apreciar tanto en esta proyeccion como
en la anterior.

3.7.3. Otros riesgos asociados

Tal y como hemos mencionado al inicio del
presente capitulo, existen numerosos riesgos
asociados a los trabajos con amianto o materiales
que lo contienen.

Aunque el objeto del presente texto es el
amianto, se ha considerado oportuno incluir
algunas imagenes de esos riesgos complemen-
tarios a modo de ilustracion, aunque no vayamos
a tratarlos en profundidad. (figuras 32 a 0306).
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Figura 032.

Trabajo con amianto
asociado a riesgo de
sepultamiento,
atrapamiento, caida de
objetos, etc.

Figura 033.
Golpes, cortes y
atrapamientos.
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Figura 034.

Caidas al mismo y a
distinto nivel desde
cubieria.

Figura 035.
Caida de objetos en
manipulacion.

53
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Figura 0306.

Contacto eléctricos por
interferencias eléctricas en
la red de abastecimiento.
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4. Valor limite

Como otra gran cantidad de contaminantes quimicos, el amianto dispone
de su correspondiente Valor Limite Ambiental (VLA en adelante).

Conviene recordar el concepto de VLA para poder acabar de
comprender con claridad el concepto.

Dentro del concepto de Valor Limite Ambiental, conviene hacer dos
distinciones:

* VLA-ED" es el valor de referencia para la Exposicion Diaria (ED).

Refleja las condiciones a las cuales la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos ocho horas diarias y 40 horas semanales
durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para su salud
producidos por el contaminante en cuestion (teniendo en cuenta, de
forma muy significativa, la susceptibilidad individual de cada
persona, lo que puede ocasionar a trabajadores expuestos a iguales
concentraciones les afecte de manera muy diferente, tanto por exceso
como por defecto).

* VLA-EC" es el valor de referencia para la Exposicion de Corta Duracion
(EO).

Este valor no debe ser superado a lo largo de ninguna exposicion de
corta duracion a lo largo de la jornada laboral.

Entendemos por periodo de corta duracion al periodo de tiempo inferior
a 15 minutos.

No todos los agentes quimicos tienen asignado este valor de exposicion
diaria, inicamente aquellos con efectos toxicos de naturaleza cronica (y que
nos podrian causar una enfermedad profesional a largo plazo).
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Por lo tanto, podemos considerar que el VLA-EC® es un complemento del
VLA-ED® y, por tanto, la exposicion a estos agentes habra de valorarse en
relacion con ambos limites.

En cambio, a los agentes quimicos de efectos principalmente agudos
como, por ejemplo, los gases irritantes, solo se les asigna para su valoracion
un VLA-EC".

La concentracion viene expresada en la relacion que hay entre la
concentracion de agente quimico (referida en miligramos) por metro
cubico de aire (m?), es decir, miligramos/ metro cubico de aire.

Por ultimo, en lo referente a los valores de los diferentes VLA, estos
valores son establecidos por la Union Europea, y posteriormente son
publicados en Espana a través del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (I.N.S.H.T.) anualmente.

Una vez aclarados los conceptos, podemos decir que, actualmente el VLA-
ED® para amianto es de 0,1 fibras por centimetro cubico de aire y que no
dispone de valor VLA-EC®.
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Figura 037.
Equipo para corte de
tuberia de gran didmetro.

5. Medidas preventivas

Una vez que hemos visto los conceptos
basicos relativos al amianto y a sus caracteristicas
y propiedades, en este capitulo vamos a detallar
aquellas medidas preventivas que deberemos
aplicar durante la realizacion de cualquier trabajo
en el que estemos expuestos a amianto O a
materiales que lo contengan, para garantizar la
proteccion de la salud de los trabajadores.

Estas medidas preventivas abarcaran equiposy
herramientas de trabajo, (figura 37), utilizacion de
EPIS adecuados, sistemas para evitar la dispersion
de fibras, etc.

Por supuesto, complementariamente al riego
de exposicion a amianto, nos podremos
encontrar con diversos riesgos generales, como
caidas al mismo y a distintito nivel, interferencias
con instalaciones de servicios publicos (luz, gas,
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etc.), proyeccion de particulas, exposicion a ruido y vibraciones, etc.,
aunque este tipo de riesgos no los trataremos en este texto, si que conviene
tenerlos en cuenta de forma complementaria.

Por ultimo, dedicaremos la ultima parte de este capitulo a detallar la
formacion minima que deben recibir los trabajadores y que también forma
parte de la prevencion de riesgos frente a amianto.

5.1. Pulverizacion a baja presion

Antes de comenzar con las medias preventivas, conviene dedicar un
apartado a un factor que nos va a resultar imprescindible y que nos debera
acompanar en cualquier trabajo que realicemos con amianto o materiales
que lo contengan.

Cuando hablamos de la pulverizacion a baja presion, nos estamos
refiriendo a realizar nuestro trabajo en un ambiente humedo, lo que
reducira notablemente la dispersion de las fibras.

Esta pulverizacion, se realizara mediante depositos a baja presion (para
evitar que la accion mecanica del agua sobre las placas disperse las fibras
de amianto al ambiente) que podran contener agua o producto
encapsulante,y su utilizacion es obligatoria previamente a la realizacion del
trabajo, durante el trabajo en si y posteriormente a la hora de rociar los
residuos dentro de los contenedores que los almacenaran.

Asimismo, su utilizacion debera quedar reflejada en el plan de trabajo
indicando el tipo de producto que utilizaremos o si utilizaremos ambos.

La recomendacion en este sentido es utilizar siempre productos
encapsulantes especificos para estos trabajos, mejor que agua, no obstante,
la utilizacion de uno u otro producto, vendra dada por las alegaciones que
haga la inspeccion regional a nuestro plan de trabajo, ya que seran ellos los
que nos acepten el plan de trabajo. (figura 038).
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Figura 038.

Equipo para
pulverizacion de agua a
baja presion.

Figura 039.

Liquido encapsulante en
contenedor para su
difusion por la superficie
de amianto, previamente
a la realizacion de
nuestro trabajo.

Siempre se deberan
utilizar guantes durante
su utilizacion.

Para los casos de retirada de cubiertas o trabajos
que no impliquen tareas de corte ni perforacion y
con materiales poco friables, deberemos rociar
siempre la zona de trabajo, previamente al inicio de
nuestro trabajo. (figura 039).

Posteriormente y segun las caracteristicas del
fabricante, deberemos dejar que el producto
actue y forme una capa que cubra totalmente la
superficie sobre la que realizaremos el trabajo, de
forma que la dispersion de fibras se vera reducida
notablemente, ya que este producto,
precisamente lo que hace con la formacion de
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esta capa, es evitar la dispersion de las posibles
fibras que se generen durante la realizacion de
nuestro trabajo.

Volver a destacar que también deberemos
rociar los restos de tuberias o placas que vayamos
a almacenar en los sacos BIG-BAG para evitar
dispersion de fibras durante las tareas de
transporte posteriores.

Volviendo a los equipos de pulverizacion, la
principal caracteristica de estos equipos de
trabajo es que son capaces de difuminar el agua
o el encapsulante a un tamano de particula muy
reducido, lo que incrementa de manera notable
el alcance y la dispersion del liquido en cuestion.
(figura 040).

Figura 040.

Herramienta manual y
recipiente de baja presion
tipo botella, utilizado
mientras se trabaja sobre
una tuberia de
Jfibrocemento.

Si durante la realizacion de nuestro trabajo se
nos acabase el contenido del pulverizador,
deberemos parar de inmediato el trabajo, rellenar
el equipo y proseguir hasta que se termine el
trabajo en cuestion.
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Figura 041.

Deposito de baja presion
similar a los empleados
para fumigacion.

Figura 042.
Recipiente para
pulverizacion a baja
presion.

En cuanto a las caracteristicas del deposito
pulverizador a baja presion que empleemos, podra
ser de multiples formas y tamanos (del tipo de los
equipos que se emplean para fumigacion manual
0 mas tipo botella), sin embargo debera disponer
de su correspondiente marcado CE y manual de
instrucciones en castellano. (figura 041 y 042).
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Al igual que cualquier otra herramienta o EPI,
estos depositos deberan tener un uso y un
mantenimiento adecuado, ya que equipos como
los de la imagen, podrian no funcionar
correctamente si no se almacenan y mantienen
adecuadamente. (figura 043).

Figura 043.
Recipientes para
pulverizacion a baja
presion.

Una vez vista la introduccion al capitulo de
medidas preventivas, a continuacion vamos a ver
las principales medidas preventivas a aplicar para
los trabajos con amianto o materiales que lo
contengan, tal y como establece el RD 396/20006.

Las medidas preventivas las podemos dividir
en dos grandes grupos:

e Medidas técnicas.

* Medidas organizativas.
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5.2. Medidas técnicas

Tal y como establece el RD 396/2006 en su articulo 6, cuando realicemos
un trabajo con exposicion ha amianto, se deberan aplicar las siguientes
medidas:

a) Los procedimientos de trabajo deberan concebirse de tal
forma que no produzcan fibras de amianto o, si ello resultara
imposible, que no haya dispersion de fibras de amianto en el
aire.

En primer lugar, conviene destacar que en la mayoria de comunidades
autonomas, los trabajos con cortadora radial o cualquier otro equipo de
corte o perforacion no se consideran validos por ser considerados equipos
cuyo funcionamiento provoca una alta dispersion de las fibras, por lo que
se recomienda que no se utilicen salvo causa de fuerza mayor (que habra
que justificar en la redaccion del plan de trabajo).

Por lo tanto se deberan utilizar siempre herramientas manuales para este
tipo de operaciones que vayan a implicar corte o perforacion del amianto o
mejor aun, no utilizar ninguna herramienta y realizar el trabajo
desmontando las placas, tuberia, bajantes o lo que sea, de forma manual,
separando los tramos de brida a brida o de union a union para de esta forma
evitar en todo momento el corte o la perforacion del material con amianto.

En este sentido, podemos emplear desde sierras manuales (figura 044),
cuchillos eléctricos (figura 045), cadenas de corte (figura 046), etc.
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Figura 044.
Sierra manual.

Figura 045.
Cadena de corte.

Figura 046.
Cuchillo eléctrico para
operaciones de corte.
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Para casos de retirada de cubiertas,lo mas importante es, una vez retirada
y aflojada la placa, hacer un almacenamiento correcto de la misma en una
zona especifica para ello (libre de posibles caidas de objetos, transito de
vehiculos o personas, etc.), evitando en todo momento dejar caer desde la
cubierta las placas, ya que esto generaria una gran cantidad de fibras y las
dispersaria por toda la zona de trabajo.

En cuanto a la dispersion de fibras, este punto tendra mayor o menor
importancia en funcion de la ubicacion geografica de nuestro trabajo.

Evidentemente, cuanto mas cerca estemos de un edificio de viviendas, de
un hospital o similar, mayor énfasis deberemos poner en los medios para
evitar la dispersion de fibras.

Tal y como hemos visto anteriormente, para este punto la utilizacion de
pulverizadores a baja presion es fundamental, por lo que su empleo sera
obligatorio, tal y como hemos visto anteriormente, antes, durante y después
de la realizacion del trabajo.

Complementariamente, podremos utilizar equipos de aspiracion para ir
captando los residuos generados mientras se realiza el trabajo en cuestion.

Los medios de humectacion se utilizan para no tener problemas a la hora
de realizar nuestro trabajo.
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Figura 047.
Radial con acople para
via bumeda.

Desde un punto de vista preventivo no se
pueden admitir los trabajos que impliquen el uso
de cortadora radial por el alto grado de
dispersion que provocan, no obstante si no existe
otra forma se podra utilizar siempre con un
acople para trabajar en via humeda.

Volver a insistir en la importancia de emplear
liquido encapsulante por ser muy utiles para el
control de la dispersion del polvo de amianto, ya
que por sus caracteristicas, es un producto que
provee una gran fijacion y también tienen
propiedades selladoras, por lo que el grado de
dispersion de fibras una vez empleado este
producto, se reduce enormemente.

Figura 048.

Aplicacion de liquido
encapsulante a una
cubierta previamente a la
realizacion del trabajo de
desmontaje.
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Figura 049.
Aspiradora con filtros
especiales para amianto.

b) Las fibras de amianto producidas se
eliminaran, en las proximidades del
foco emisor, preferentemente
mediante su captacion por sistemas de
extraccion, en condiciones que no
supongan un riesgo para la salud
publica y el medio ambiente.

Tal y como acabamos de ver, siempre que sea
posible, se debera utilizar una aspiradora,
manejada por un trabajador, el cual, llevara los
mismos EPIS que el resto de trabajadores
implicados en el trabajo que se realice.

Dicha aspiradora se empleara en el foco de
emision de las fibras de amianto, asi como para la
posterior limpieza de posibles restos que puedan
quedar en la zona de trabajo, en las cercanias de
los sacos para restos, duchas, etc. (figura 049).



72 Trabajos en presencia de amianto

En este sentido, debemos recalcar la importancia de que TODOS los
trabajadores implicados en la realizacion de cualquier trabajo, deberan
utilizar todos los EPIS, indistintamente de si realizan trabajos principales o
secundarios.

c) Todos los locales y equipos utilizados deberan estar en
condiciones de poderse limpiar y mantener eficazmente y con
regularidad.

Todas las herramientas, equipos de trabajo, EPIS y medios auxiliares
empleados durante la realizacion de trabajos con exposicion al amianto,
deberan descontaminarse siempre después de la finalizacion de los
trabajos.

Para ello, todos estos elementos, deberan ser de materiales que lo
permitan, por ello es de vital importancia, la compra de equipos con su
correspondiente marcado CE y la declaracion de conformidad.

En cualquier caso, se deberan evitar tejidos tipo lana, algodon, etc., ya que
son materiales sobre los que las fibras se quedan retenidas y no se podran

eliminar posteriormente.

De forma general, aquellos EPIS que se deberan descontaminar para
posteriores usos seran:

* Calzado (botas de agua de una sola pieza de material plastico). (figura 050).
* Gafas de seguridad, pantalla o mascara facial.

* Herramientas manuales y eléctricas empleadas.
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Figura 050.

Limpieza de botas de
agua con el equipo de via
bumeda.

La limpieza de dichos EPIS y equipos de
trabajo la podremos hacer con agua, teniendo en
cuenta que el liquido resultante contendra restos
de amianto, por lo que esta limpieza de EPIS y
herramientas deberemos hacerla en el interior de
las duchas que dispongamos, se deberan evitar
hacer estas operaciones al aire libre en zonas no
controladas, ya que esta operacion de limpieza
genera gran cantidad de restos.

En las siguiente imagen podemos ver la gran
cantidad de restos que quedan después de un
trabajo en el que se han liberado fibras. (figura 051).
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Figura 051.

Restos de amianto
generados después de un
trabajo de corte de
tuberias de fibrocemento.

Este tipo de situaciones se deberan evitar en
todo momento ya que cuando el agua se seque, las
fibras se liberaran al medio ambiente, de ahi la
importancia de realizar las tareas de limpieza y
descontaminacion en el interior de las duchas, asi
como el hecho de emplear equipos de aspiracion
en el origen los focos de emision de fibras.

d) El amianto o los materiales de los que
se desprendan fibras de amianto o que
contengan amianto deberan ser
almacenados y transportados en
embalajes cerrados apropiados y con
etiquetas reglamentarias que indiquen
que contienen amianto.

En este caso, la solucion es bastante sencilla, ya
que solo disponemos de un tipo de embalaje que
reina estas caracteristicas, nos estamos
refiriendo a lo que vamos a denominar sacos big
bag o depositos. (figura 052).
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Figura 052.
Saco big bag.

Figura 053.
Deposito para placas de
fibrocemento.

Estos sacos estan disefiados para la descarga y
almacenamiento de residuos de amianto y los
podemos encontrar en la mencionada forma de
saco o en otra forma especifica para placas u otros
elementos dificiles de compactar. (figura 053).

Como podemos ver, estos sacos, tienen
impreso de forma perfectamente visible la
etiqueta reglamentaria que previene e identifica
claramente el contenido del interior de dicho
saco. (figura 054).
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Figura 054.
Etiqueta reglamentaria
identificativa de amianto.

Esta senalizacion viene recogida en el R.D.
1406/1989 relativo a las limitaciones a la
comercializacion y uso de ciertas sustancias y
preparados peligrosos, que impone que todos los
productos o envases que contengan amianto
deberan cumplir las disposiciones especiales
referentes al etiquetado que se senalan en el
anexo II del citado R.D.

Por lo tanto, cuando tengamos que comprar
sacos para el almacenamiento de nuestros
residuos, deberemos asegurarnos de que el
contenedor que hemos adquirido dispone de
esta senal.

A la hora de realizar las tareas de
almacenamiento de restos de placas, tuberias, etc.,
deberemos seguir las siguientes recomendaciones:

En primer Ilugar, cuando se haya
completado el llenado de una bolsa BIG
BAG (siempre sin forzarlo, llenarlo en
exceso, ni sobrecargarlo - maximo 25
placas, aunque las bolsas BIG BAG
pueden contener hasta 50 placas), se



Capitulo 5 | Medidas preventivas 77

procedera a cerrarlo correctamente con los cordeles que tiene;
para asegurar el correcto sellado, se cerrara este ademas mediante
cinta adhesiva.

Posteriormente y una vez comprobado que los paquetes acopiados
en el dia estan debidamente cerrados, se aspirara con aspirador
manual con filtro de amianto toda la zona de trabajo asi como la
zona donde se colocan los restos y la zona de acopio de bolsas BIG
BAG.

Otro aspecto a tener en cuenta es que en ningun caso durante el
desmontaje y manipulacion de las materiales de fibrocemento se usaran
mazos, martillos u otros elementos para reducir su tamano o para que
quepan mas piezas en el BIG-BAG.

Para evitar la rotura de las placas en el transporte de las bolsas BIG BAG
y la sobrecarga de éstas, no se apilaran paquetes en altura en la zona de
acopio; ademas, es recomendable que las bolsas no contengan nunca mas
de 25 placas (aprox. 500 kg.), aunque la bolsa tenga de tara 1000 Kg. y
pudiera soportar perfectamente 50 placas.

Con esta medida, facilitaremos el transporte de los paquetes y evitaremos
la rotura de las placas en el interior de las bolsas BIG BAG, evitando asi la
posible dispersion de fibras en el interior de las bolsas; indicar que las bolsas
BIG BAG, estan concebidas para evitar la dispersion de fibras al exterior,
quedando el residuo perfectamente encapsulado en su interior.

También se pretende evitar la posible dispersion de fibras al ambiente,
en las operaciones de retirada y transporte de las placas, aspecto muy
importante y que debera quedar reflejado en nuestro plan de trabajo.

En la figura 055 podemos ver como se han enterrado los EPIS utilizados
durante un trabajo sobre tuberias de fibrocemento, sin ningun tipo de
control ni de contenedor para almacenarlos.
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Este tipo de actuaciones se deben evitar en
todo momento, ya que todos los EPIS,
herramientas y demas elementos que entren en
contacto con las fibras de amianto, se deberan
gestionar como residuos y ser almacenados y
posteriormente gestionados de forma correcta y
mediante empresas especializadas y acreditadas
para ello.

e) Los residuos, excepto en las
actividades de mineria que se regiran
por lo dispuesto en su normativa
especifica, deberan agruparse y
transportarse fuera del lugar de
trabajo lo antes posible en embalajes
cerrados apropiados y con etiquetas
que indiquen que contienen amianto.

Esta medida es complementaria a la anterior, ya
que de nada nos sirve embalar correctamente los
restos de amianto si luego los abandonamos en
cualquier sitio y de cualquier manera. (figura 56).
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Figura 056.

Restos de tuberias de
fibrocemento mezclados
con residuos de obra.

Previamente a la realizacion del trabajo que
sea con exposicion al amianto o a materiales que
lo contengan, deberemos contratar con una
empresa especializada, la posterior gestion de
dichos residuos.

Este punto, debera quedar claramente
reflejado en nuestro plan de trabajo y adjuntar
una copia del contrato con la empresa en
cuestion quedando claramente identificada la
fecha, lugar de recogida y destino de los residuos.

Conviene destacar que los EPIS empleados,
también los vamos a considerar como residuos, y
por lo tanto deberan tratarse como tales.

A continuacion vamos a ver unas imagenes de
como no se deben gestionar los residuos de
amianto.
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Figura 057.

Restos de placas de Uralita
Junto a contenedores de
basura.

Figura 058.
Placas abandonadas en el
campo.

Figura 059.
Placas abandonadas en la
via publica.
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5.3. Medidas organizativas

Dentro de este apartado, vamos a incluir aquellas medidas que el
empresario, debera adoptar. Nos estamos refiriendo a:

a) El namero de trabajadores expuestos o que puedan estar
expuestos a fibras de amianto o de materiales que lo
contengan sea el minimo indispensable.

Este punto es un principio general de prevencion y es el hecho de
exponer al menor numero de trabajadores a un riesgo concreto (cualquiera
que €ste sea), ya que no tiene ningun sentido que todos los trabajadores de
una empresa tengan que estar expuestos al amianto.

Seria recomendable que cada empresa disponga de un numero de
trabajadores fijos que hagan siempre los trabajos con exposicion al amianto.

En funcion del tamafo de la empresa se podran establecer rotaciones o
alternancia en la realizacion de los trabajos, pero en cualquier caso, siempre
deberan ser los mismos trabajadores.

Estos trabajadores, deberan disponer de la formacion especifica sobre
amianto y la formacion de recurso preventivo, ya que los trabajos con
amianto asi lo exigen.

b) Los trabajadores con riesgo de exposicion al amianto no
realicen horas extraordinarias ni trabajen por sistema de
incentivos en el supuesto de que su actividad laboral exija
sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o se realice en
ambientes calurosos determinantes de una variacion de
volumen de aire inspirado.

Este punto no requiere de muchas aclaraciones complementarias, ya que
su aplicacion es bastante sencilla.

El fundamento es que trabajos con gran esfuerzo fisico, sobreesfuerzos y
demas, requieren de mayor consumo de oxigeno.
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Si a esto anadimos el hecho de que el trabajador llevara colocados todos los
EPIs exigidos, incluyendo la mascarilla autofiltrante con grado de proteccion
P3 o incluso un equipo autonomo de respiracion, podriamos encontrarnos
con desmayos, ahogos y demas circunstancias provocadas por un deficiente
renovacion del oxigeno, y que en determinados casos podrian terminar en
accidentes mucho mas serios (caidas en altura, caidas a zanjas, etc.).

Por ultimo, mencionar que los trabajos por prima de produccion, a
destajo o similar no son buenos companeros de la prevencion ya que
ambos conceptos son incompatibles.

c) Los empresarios deberan asegurarse de que ningin trabajador
estd expuesto a una concentracion de amianto en el aire
superior al valor limite ambiental de exposicion diaria (VLA-ED)
de 0,1 fibras por centimetro ciabico medidas como una media
ponderada en el tiempo para un periodo de ocho horas., art. 4 del
REAL DECRETO 396/20006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.(BOE num. 86 de 11 de abril).

No podra proseguirse el trabajo en la zona afectada si no se toman
medidas adecuadas para la proteccion de los trabajadores implicados.

Posteriormente, se comprobara la eficacia de dichas medidas mediante
una nueva evaluacion del riesgo.

Es importante la realizacion de mediciones higiénicas durante la
ejecuccion de los trabajos y al finalizarnos actividad que reflejaremos en el
Plan de trabajo correspondiente.

Durante el desarrollo de los trabajos, se realizara un muestreo de tipo
personal, para verificar el nivel de exposicion personal de los trabajadores
a las fibras de amianto.

Ademas, en cumplimiento de lo establecido en el anexo I del R.D.396/2000,
se realizara muestreo ambiental estatico una vez finalizados los trabajos, para
verificar que no se ha producido liberacion de fibras en la zona de desmontaje
y su entorno inmediato.
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Figura 060.
Trabajador con filtros
para medicion bigiénica.

En el caso que el muestreo ambiental arroje
resultados de exposicion diaria superiores al
limite de exposicion diaria (VLA/ED), establecido
en 0.1 unidades por el R.D. 396/2006 se
procedera inmediatamente a la aspiracion total
del polvo existente en la zona de trabajo.

El polvo aspirado y los filtros de los
aspiradores, se almacenaran en Dbolsas
contenedoras adecuadas (las mismas que se
utilizaran para pequefos restos), y transporte a
vertedero adecuado.

La toma de muestras y el analisis (recuento de
fibras) se realizara preferentemente por el
procedimiento descrito en el método MTA/MA-
051 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo, “Determinacion del fibras
de amianto y otras fibras en aire. Método del filtro
de membrana/ microscopia Optica de contraste
de fases” (ANEXO I R.D. 396/2000). (figura 060).
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El laboratorio encargado de realizar el analisis
(recuento) de fibras de amianto, cumplira lo exigido
en el ANEXO II del R.D. 396/2006. (figura 061).

Figura 0061.
Bombas de alto caudal
para la medicion.

d) Los lugares donde dichas actividades
se realicen:

1. Estaran claramente delimitados y senalizados
por paneles y senales, de conformidad con la
normativa en materia de senalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

2.No deberan ser accesibles a otras personas
que no sean aquellas que, por razon de su
trabajo o de su funcion, deban operar o
actuar en ellos.

3.Seran objeto de la prohibicion de beber,
comer y fumar.

Al igual que en el punto anterior, hay un
capitulo entero dedicado a la senalizacion a
emplear durante la realizacion de los trabajos,
por lo que luego entraremos con mas detalle al
respecto.
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Figura 062.
Serializacion en obra de
desamiantado junto a la
zona de duchas.
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Figura 063.
E.PLs para trabajos con
amiento.

6. Equipos de proteccion individual

Un principio general de la prevencion de
riesgos, es que predomine la proteccion colectiva
sobre la proteccion individual.

Sin embargo, cuando nos enfrentamos a trabajos
que implican exposicion al amianto o a materiales
que lo contengan, no tendremos mas remedio que
utilizar EPIs, ya que las protecciones colectivas son
poco ttiles en estos casos. (figura 063).

Hemos ido viendo una serie de medidas que
nos ayudan a paliar la concentracion de fibras
liberadas y generadas durante la realizacion del
trabajo en cuestion, pero su aplicacion al ser
insuficiente, no nos exime del empleo de EPIS.

Por considerarse un tema critico a la hora de
afrontar cualquier trabajo con amianto, vamos a
desarrollar el RD 773/97 relativo a Equipos de
Proteccion Individual, ya que hay numerosas
consideraciones que deberemos tener en cuenta.
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Asimismo, también vamos a mencionar algunos aspectos relativos a la
comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual segan el RD 1402/1992.

Una vez vistos estos aspectos generales, veremos de forma somera pero
clara y concreta los EPIS que debemos utilizar siempre que tengamos que
hacer cualquiera de los trabajos con exposicion al amianto, vistos hasta ahora.

6.1. Definicion de Equipo de Proteccion Individual.

En primer lugar y segun establece el articulo 2 del RD 773/1997, 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. (BOE
nam. 140 de 12 de junio), se entendera por «equipo de proteccion
individual> cualquier equipo destinado ha ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Se excluyen de esta definicion:

* La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

* Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

* Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y
de las personas de los servicios de mantenimiento del orden.

* Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por
carretera.

* El material de deporte.
* El material de autodefensa o de disuasion.

* Los aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de los riesgos y
de los factores de molestia.
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En aplicacion de lo dispuesto en el mencionado Real Decreto, el
empresario estara obligado a:

* Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la
proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 y
precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los
que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo
de equipo o equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

* Elegir los equipos de proteccion individual manteniendo disponible en
la empresa o centro de trabajo la informacion pertinente y facilitando
informacion sobre cada equipo.

Para la aplicacion de estos dos puntos, se debera recurrir al
asesoramiento del servicio de prevencion del que disponga cada empresa
(ya sea propio o ajeno), ya que siempre aportaran un asesoramiento mas
técnico y cualificado.

En este sentido, toda la informacion contenida en el presente texto, tiene
el fin de realizar esa tarea de asesoramiento y poder dar respuestas a
aquellas empresas que tengan dudas sobre qué tipo de EPI comprar, como
utilizarlo, etc.

e Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de
proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte
necesario.

En este sentido, se recomienda que siempre se disponga de un stock
suficientemente amplio de todos los EPI que usemos para amianto, ya que
nunca sabemos los imprevistos que nos puedan surgir ni cuando podemos
quedarnos sin alguno de los EPI empleados durante la realizacion del
trabajo que nos ocupe.

* Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del citado Real Decreto.

* Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice de forma
correcta y responsable.
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6.2. Criterios para el empleo de los equipos de proteccion indivi-
dual

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan
riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

En el caso de los trabajos con riesgo de amianto, aunque apliquemos
medias técnicas y organizativas muy estrictas y avanzadas, la
recomendacion es utilizar siempre y en todo momento los proteccion
individual que posteriormente veremos, principalmente por la naturaleza
cancerigena del amianto y por su facilidad para la dispersion de las fibras
generadas durante el trabajo.

6.3. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion
individual

Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion
eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u
ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

A tal fin deberan:

* Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

» Tener en cuenta las condiciones anatomicas y fisiologicas y el estado
de salud del trabajador.

* Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de
varios equipos de proteccion individual, éstos deberan ser compatibles
entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos
correspondientes. (figura 064).
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Figura 064.
Trabajador portando
varios EPIs
simultaneamente.

En cualquier caso, los equipos de proteccion
individual que se utilicen deberan reunir los
requisitos establecidos en cualquier disposicion
legal o reglamentaria que les sea de aplicacion, en
particular en lo relativo a su disefo y fabricacion

Estos dos ultimos puntos se desarrollaran mas
adelante.

6.4. Eleccion de los equipos de protec-
cion individual

Para la eleccion de los equipos de proteccion
individual, el empresario debera llevar a cabo las
siguientes actuaciones:

* Analizar y evaluar los riesgos existentes que
no puedan evitarse o limitarse suficiente-
mente por otros medios.

* Definir las caracteristicas que deberan reunir
los equipos de proteccion individual para
garantizar su funcion, teniendo en cuenta la
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naturaleza y magnitud de los riesgos de los que deban proteger, asi
como los factores adicionales de riesgo que puedan constituir los
propios equipos de proteccion individual o su utilizacion.

» Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual
existentes en el mercado con las definidas segun lo sefalado
anterioriormente (adaptabilidad individual a las caracteristicas fisicas
del trabajador).

Al elegir un equipo de proteccion individual en funcion del resultado de
las actuaciones desarrolladas segun lo dispuesto en el apartado anterior, el
empresario debera verificar la conformidad del equipo elegido con las
condiciones y requisitos establecidos en el apartado anterior.

La determinacion de las caracteristicas de los equipos de proteccion
individual debera revisarse en funcion de las modificaciones que se
produzcan en cualquiera de las circunstancias y condiciones que motivaron
su eleccion.

A este respecto, deberan tenerse en cuenta las modificaciones
significativas que la evolucion de la técnica determine en los riesgos, en las
medidas técnicas y organizativas, en los medios de proteccion colectiva
para su control y en las prestaciones funcionales de los equipos de
proteccion individual.

Afortunadamente, la tecnologia actual en materia de EPI ha cambiado
muchisimo respecto a la de hace 10 6 20 anos y nos permite elegir entre un
gran gama de productos con mayor eficacia y mayor comodidad que los que
existian antiguamente y a unos precios razonables.

En el caso de equipos de respiracion autonoma, aunque el coste sea
elevado, actualmente los equipos son mas comodos y ligeros y nos permite
mayor libertad de movimientos y destreza manual, lo que en ciertos trabajos
supone una gran ventaja.
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6.5. Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la
desinfeccion cuando proceda,y la reparacion de los equipos de proteccion
individual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

Los equipos de proteccion individual solo podran utilizarse para los usos
previstos.

Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en
particular en lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se
determinaran en funcion de:

e La gravedad del riesgo.

* El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.
* Las condiciones del puesto de trabajo.

* Las prestaciones del propio equipo.

* Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo
que no hayan podido evitarse.

Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a
un uso personal.

Si las circunstancias exigiesen la utilizacion de un equipo por varias
personas (respiradores autbnomos o semiautonomos o alguna mascara que
hubiera que compartir por rotura u olvido), se adoptaran las medidas
necesarias para que ello no origine ningun problema de salud o de higiene
a los diferentes usuarios, limpiando concienzudamente las zonas de
contacto de las vias respiratorias con productos adecuados.
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6.6. Informacion y formacion

El empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores y los representantes de
los trabajadores reciban formacion y sean
informados sobre las medidas que hayan de
adoptarse. (figura 065).

e Figura 065.

e Trabajadores bien
equipados, pero con un
espectador al que no se le
debia baber permitido su
Dpresencia en este lugar:

El empresario debera informar a los
trabajadores, previamente al uso de los equipos,
de los riesgos contra los que les protegen, asi
como de las actividades u ocasiones en las que
deben utilizarse.

Asimismo, debera proporcionarles instruccio-
nes preferentemente por escrito sobre la forma
correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacion
informativa facilitados por el fabricante estaran a
disposicion de los trabajadores.

La informacion a que se refieren los parrafos
anteriores debera ser comprensible para los
trabajadores.
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El empresario garantizara la formacion y organizara, en su caso, sesiones
de entrenamiento para la utilizacion de equipos de proteccion individual,
especialmente cuando se requiera la utilizacion simultanea de varios
equipos de proteccion individual que por su especial complejidad asi lo
haga necesario.

Este punto adquiere especial importancia a la hora de utilizar equipos de
respiracion autonomos, ya que se requiere de un especial adiestramiento
para su utilizacion.

Asi mismo, las mascarillas auto filtrantes, también tienen varios aspectos
importantes a tener en cuenta durante su colocacion, por lo que conviene
hacer especial hincapié en estos dos puntos.

Estas tareas de informacion y adiestramiento, también las puede llevar a
cabo el servicio de prevencion de la empresa.

6.7. Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan:

* Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

* Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion
en el lugar indicado para ello.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier
defecto, anomalia o dano apreciado en el equipo de proteccion
individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su
eficacia protectora.

Este punto es muy importante, ya que un buen uso y mantenimiento es
el tnico medio de asegurar una correcta proteccion de la salud del
trabajador, por lo que se debera hacer especial hincapi€é en estos tres
puntos mencionados anteriormente.



96 Trabajos en presencia de amianto

6.8.Lista indicativa y no exhaustiva de
equipos de proteccion individual

Por ultimo, y para finalizar este apartado, a
continuacion, vamos a detallar el listado, no
exhaustivo, incluido en el RD sobre los EPI en
funcion de la parte del cuerpo que éste protejay
que deberemos tener en cuenta en funcion del
tipo de trabajo que realicemos.

6.8.1. Protectores de la cabeza

* Cascos de seguridad (obras publicas y
construccion, minas e industrias diversas).

» Cascos de proteccion contra choques e
impactos.

* Prendas de proteccion para la cabeza
(gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido, de
tejido recubierto, etc.). (figura 066).

e Cascos para wusos especiales (fuego,
productos quimicos, etc.).

Figura 0606.
Gorros de proteccion de la
cabeza.
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6.8.2. Protectores del oido
* Protectores auditivos tipo «tapones».

s Protectores auditivos desechables o
reutilizables.

* Protectores auditivos tipo «orejeras», con
arnés de cabeza, bajo la barbilla o la nuca.
(figura 067).

¢ Cascos anti ruido.

* Protectores auditivos acoplables a los cascos
de proteccion para la industria.

* Protectores auditivos dependientes del
nivel.

* Protectores auditivos con aparatos de
intercomunicacion.

Figura 067.

Trabajador con
protectores auditivos.
Carece de traje y guantes.
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6.8.3. Protectores de los ojos y de la cara
e Gafas de montura «universal».
e Gafas de montura «integral» (uni o biocular).
e Gafas de montura «cazoletas».
e Pantallas faciales.

* Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a casco de
proteccion para la industria).

6.8.4. Proteccion de las vias respiratorias

* Equipos filtrantes de particulas (molestas, nocivas, toxicas o
radiactivas). (figura 068).

* Equipos filtrantes frente a gases y vapores.

* Equipos filtrantes mixtos.

* Equipos aislantes de aire libre.

* Equipos aislantes con suministro de aire.

* Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura.

* Equipos respiratorios con mascara amovible para soldadura.

* Equipos de submarinismo.
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Figura 068.
Proteccion ocular y
respiratoria.

6.8.5. Protectores de manos y brazos
* Guantes contra las agresiones mecanicas
(perforaciones, cortes, vibraciones, etc.).
(figura 069).

» Guantes contra las agresiones quimicas.

e Guantes contra las agresiones de origen
eléctrico.

e Guantes contra las agresiones de origen
térmico.

* Manoplas.

e Manguitos y mangas.
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Figura 069.
Proteccion de las manos.

6.8.6. Protectores de pies y piernas
e Calzado de seguridad. (figura 070).
* Calzado de proteccion.
* Calzado de trabajo.

e Calzado y cubre calzado de proteccion
contra el calor.

» Calzado y cubre calzado de proteccion
contra el frio.

¢ Calzado frente a la electricidad.

e Calzado de proteccion contra las
motosierras.

* Protectores amovibles del empeine.
* Polainas.

 Suelas amovibles (antitérmicas, antiperfora-
cion o antitranspiracion).

¢ Rodilleras.
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Figura 070.
Calzado de seguridad.

6.8.7. Protectores de la piel
» Cremas de proteccion y pomadas.
6.8.8. Protectores del tronco y el abdomen
* Chalecos, chaquetas y mandiles de
proteccion contra las agresiones mecanicas
(perforaciones, cortes, proyecciones de

metales en fusion, etc.).

* Chalecos, chaquetas y mandiles de
proteccion contra las agresiones quimicas.

* Chalecos termogenos.

 Chalecos salvavidas.

» Mandiles de proteccion contra los rayos X.
* Cinturones de sujecion del tronco.

* Fajas y cinturones antivibraciones.
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6.8.9. Proteccion total del cuerpo
» Equipos de proteccion contra las caidas de altura.
* Dispositivos anticaidas deslizantes.
* Arneses.
* Cinturones de sujecion.
* Dispositivos anticaidas con amortiguador.
* Ropa de proteccion.

* Ropa de proteccion contra las agresiones mecanicas (perforaciones,
cortes,.etc.)

* Ropa de proteccion contra las agresiones quimicas.

* Ropa de proteccion contra las proyecciones de metales en fusion y las
radiaciones infrarrojas.

* Ropa de proteccion contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.
* Ropa de proteccion contra bajas temperaturas.

* Ropa de proteccion contra la contaminacion radiactiva.

* Ropa antipolvo. (figura 071).

* Ropa antigas.

* Ropa y accesorios (brazaletes, guantes, etc.) de senalizacion
(retrorreflectantes, fluorescentes, etc.).
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Figura 071.
Ropa antipolvo.

Una vez vistos los aspectos concretos mas
relevantes del RD 773/97, vamos a ver los
aspectos mas importantes en lo que se refiere a
comercializacion y libre circulacion tal y como
establece el RD 1402/1992.

En primer lugar, solo se podran importar,
comercializar y poner en servicio los EPI que
garanticen la salud y la seguridad de los usuarios
sin poner en peligro la salud y la seguridad de las
demas personas, cuando su mantenimiento sea
adecuado y cuando se utilicen de acuerdo con su
finalidad.

El conjunto de garantias que deben de cumplir
los EPI se denominan “Exigencias esenciales de
sanidad y seguridad”.

Por lo tanto, se consideraran conformes a estas
exigencias esenciales de salud y seguridad a
aquellos EPI que lleven el marcado CE, que posea
la declaracion de conformidad y, para aquellos
que se requiera, la superacion de los sistemas A o
B de control de calidad.
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Exigencias esenciales de sanidad y seguridad

Dentro de estas exigencias esenciales de salud y seguridad, veremos los
requisitos de alcance general aplicables a todos los EPI asi como algunas
exigencias complementarias (que dependeran del tipo de EPD).

Los EPI seran concebidos para que el trabajador pueda realizar
normalmente su actividad y a su vez disponer de una proteccion tan
elevada como sea posible.

Este aspecto cobra importancia en aquellos casos en los que el
trabajador debe llevar puestos varios EPI, lo cual, puede afectar a la
destreza de sus movimientos y, por lo tanto, a la fiabilidad del trabajo
realizado.

Materiales constitutivos adecuados:

Los materiales de los que estén fabricados los EPI y sus posibles
productos de degradacion no deberan tener efectos nocivos en la salud
del usuario.

Superficie adecuada en las partes del EPI en contacto con el usuario:
Estas partes deberan estar libres de asperezas, aristas vivas, puntas

salientes y cualquier otro elemento que pueda causar lesiones o
irritaciones en el usuario.

* Trabas maximas admisibles para el usuario:

Los EPI deberan ofrecer los minimos obstaculos posibles para la
realizacion de gestos, la adopcion de posturas y la percepcion de los
sentidos.

Complementariamente a estas consideraciones, también deberemos
tener en cuenta la adaptacion de los EPI y la morfologia del usuario:
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Los EPI deberan adaptarse al maximo a la morfologia del usuario
mediante sistemas como el ajuste, la fijacion o mediante una variedad
suficiente de tallas.

Estas caracteristicas se hacen mas necesarias cuando se trate de trabajadores
con vello facial, caracteristicas fisicas especiales e incluso para trabajadores de
diferentes razas debido a sus caracteristicas morfologicas distintivas.

Debemos tener muy en cuenta que no todos los EPI valen para todo el
mundo y cuando tratamos de trabajos con exposicion al amianto, debemos
prever todo tipo de circunstancia o factor que pueda afectar a la salud del
trabajador.

A parte de esta consideracion y complementariamente a todo lo visto
hasta ahora, también debemos tener en cuenta que los EPI deberan ser lo
mas ligeros posible (sin que ello vaya en menoscabo de su eficacia y solidez,
por supuesto) y la necesaria compatibilidad entre los diferentes EPI que el
trabajador vaya a llevar al mismo tiempo (en el caso de los trabajos con
amianto cobra gran importancia ya que para cualquier tipo de trabajo se
deben llevar puestos varios EPI a la vez).

6.10. Examen de tipo CE

Dentro de esta primera parte dedicada a las generalidades de los EPI,
debemos hablar del marcado CE o examen de tipo CE.

Este examen sirve para que el organismo de control compruebe y
certifique que el EPI en cuestion cumple con las exigencias de salud y
seguridad.

El fabricante debera presentar la solicitud acompanandola de la
documentacion técnica necesaria y de ejemplares suficientes del modelo a
examinar.

Una vez presentada la solicitud, el organismo llevara a cabo el examen de
la documentacion técnica, analizando si estas especificaciones técnicas se
corresponden con las normas armonizadas, si existiesen.
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Una vez comprobada la documentacion se realizara la comprobacion del
modelo en si, analizando si se corresponde con las especificaciones
técnicas apuntadas.

Con todo ello el organismo de control decidira si el equipo supera o no
el examen tipo CE comunicandoselo mediante certificado de exagente CE
al solicitante e indicando las eventuales condiciones a las que se supedita
dicho certificado.

Igualmente se incluira en dicho certificado las descripciones e
ilustraciones necesarias para la identificacion del modelo certificado.

El expediente debera quedar a disposicion de la Administracion
competente durante los diez anos siguientes a la comercializacion del EPI.

6.11. Sistemas de Garantia de Calidad

Los fabricantes de EPI de Categoria III (los que deberemos emplear entre
otros para los trabajos con amianto) deberan seguir uno de los dos
procedimientos de control de calidad que se explican a continuacion:

6.11.1. Sistema de Garantia de Calidad CE del producto final (A)

El fabricante del EPI debera garantizar que el producto final siempre
estara en conformidad con las exigencias del certificado CE concedido por
el organismo de control.

Para ello, este u otro organismo de control realizara examenes al azary a
intervalos no superiores al afio de los EPI finales del fabricante con el fin de
comprobar la conformidad de dichos equipos.
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6.11.2. Sistema de Garantia de Calidad CE de la produccion con
vigilancia (B)

Este sistema se diferencia del anterior en que las pruebas sobre el
producto final la realizara el propio fabricante.

Para ello, el fabricante debera presentar a aprobacion su sistema de
calidad ante un organismo de control.

En dicha solicitud debera adjuntar la informacion relativa a la categoria
del EPI, la documentacion sobre el sistema de calidad y su compromiso
escrito de cumplir con las obligaciones derivadas de su sistema de calidad
manteniendo sus adecuacion y eficacia.

El organismo de control encargado de auditar este sistema debera
analizar dicha documentacion presentada realizando todas las evaluaciones
objetivas necesarias de los elementos del sistema de calidad, verificando si
este garantiza la conformidad de los EPI fabricados con el modelo
aprobado.

Una vez auditado el sistema, en caso de decision afirmativa, el fabricante
debera informar de cualquier proyecto de modificacion del sistema de

calidad que quedara a expensas de lo que decida el organismo de control.

Una vez aprobado el sistema de calidad el fabricante debera garantizar
que cumple las obligaciones derivadas de dicho sistema.

Para ello, éste autorizara al organismo de control a acceder cuando lo
considere oportuno a los locales de inspeccion, prueba y almacenamiento
de los EPI proporcionandole toda la informacion que este le requiera, y en
particular:

* La documentacion sobre el sistema de calidad.

e La documentacion técnica.

¢ Los manuales de calidad.
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Dichas auditorias se realizaran periodicamente, pudiéndose efectuar sin
previo aviso.

Tras las mismas el organismo de control facilitara un informe de la visita
y, en su caso, un informe de auditoria al fabricante.

6.12. Declaracion de conformidad
Es el procedimiento por el cual el fabricante elabora una declaracion

conforme al modelo del anexo VI de este Real Decreto, y que debera
estampar en cada EPI.

6.13. Requisitos obligatorios a facilitar al usuario del EPI

NO SE DEBE DE ADQUIRIR NINGUN EPI QUE NO CUMPLA CON LAS
SIGUIENTES CONDICIONES: MARCADO CE Y FOLLETO
INFORMATIVO.
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Figura 072.
Marcado CE

YYYY= Codigo de cuatro
digitos identificativos, en
el marco de la UE, del
organismo que lleva a
cabo el control de
aseguramiento de la
calidad de la produccion.

6.13.1. Marcado CE, figura 072

6.13.2. Folleto informativo

Asimismo, el EPI debera incluir un folleto
informativo que debera contar, como minimo,
con los siguientes contenidos:

a) Instrucciones de almacenamiento, uso,
limpieza, mantenimiento, revision y
desinfeccion.

b) Rendimiento técnicos alcanzados en los
examenes técnicos dirigidos a la
verificacion de los grados o clases de
proteccion de los EPL

©) Accesorios que se puedan utilizar en los EPI
y caracteristicas de las piezas de repuesto
adecuadas.

d) Clases de proteccion adecuadas a los
diferentes niveles de riesgo y limite de uso

correspondientes.

e) Fecha o plazo de caducidad de los EPI o de
alguno de sus componentes.

f) Tipo de embalaje adecuado para transportar
los EPI.

g) Explicacion de las marcas, si las hubiese.
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h) Las referencias de las disposiciones aplicadas para la estampacion del
marcado CE.

i) Nombre, direccion y namero de identificacion de los organismos de
control notificados que intervienen en la fase de disefio de los EPIL

Toda esta informacion debera estar en el idioma del usuario, de no ser
asi, se debera solicitar al fabricante un nuevo folleto en el que vengan
recogida toda esta informacion.

No debemos adquirir EPI que no dispongan de folleto informativo en

castellano, ya que hay cierta informacion muy importante que podria
pasarse por alto al estar en otro idioma.

6.14. Clasificacion de los EPI

Una vez vistas las generalidades mas destacadas a tener en cuenta, vamos
a ver la clasificacion que se hace de los EPI en el mencionado R.D. 773/97

6.14.1. EPI de Categoria I

Son aquellos equipos destinados a proteger contra riesgos minimos.
Seran unicamente los que tengan como finalidad proteger al usuario de:

* Agresiones mecanicas cuyos efectos sean superficiales, como por
ejemplo los guantes de jardineria.

* Productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean
facilmente reversibles, como los guantes de proteccion contra
soluciones detergentes diluidas.

 Riesgos de manipulacion de piezas calientes de temperaturas no
superior a 50 °C, como los delantales de los cocineros.

» Agentes atmosféricos que no sean excepcionales ni extremos, como
los gorros de lana.
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* Pequenos choques y vibraciones que no afecten a partes vitales del
cuerpo y que no puedan provocar lesiones irreversibles, como el
calzado ligero.

» Radicacion solar, como las gafas de sol.

Estos EPI no necesitaran someterse al examen tipo CE,aunque si deberan
reunir la documentacion técnica referida en el anexo III de este Real
Decreto; estampar el marcado CE y elaborar la declaracion de conformidad
segun el modelo VI del presente Real Decreto.

6.14.2. EPI de Categoria II

Los EPI incluidos en esta categoria son aquellos destinados a proteger
contra riesgos de grado medio o elevado pero no de consecuencias
mortales o irreversibles.

En la practica los EPI de Categoria II son aquellos que no estan incluidos
ni en la categoria I ni en la categoria III.

Estos EPIS deberan pasar el examen tipo CE que se explicara mas
adelante, reunir la documentacion técnica a que hace referencia el anexo III
de este Real Decreto, incluir la declaracion de conformidad y llevar
estampada la marca CE.

6.14.3. EPI de Categoria III

Los EPI de Categoria III son aquellos de categoria compleja, destinados a
proteger de todo peligro mortal que pueda danar gravemente y de forma
irreversible la salud.

TODOS LOS EPI QUE SE VAYAN A UTILIZAR PARA
LA REALIZACION DE TRABAJOS CON AMIANTO O MATERIALES
QUE LO CONTENGAN DEBERAN SER DE CATEGORIA III.
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Dentro de esta categoria incluiremos:

* Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra
aerosoles solidos y liquidos o contra gases irritantes, peligrosos, toxicos
o radio toxicos.

* Los equipos de proteccion respiratoria totalmente aislantes de la
atmosfera.

* Los EPI que protejan limitadamente en el tiempo contra las agresiones
quimicas o contra las radiaciones ionizantes.

* Los que protejan de temperaturas superiores o iguales a 100 °C, de
llamas o de grandes proyecciones de materiales en fusion.

* Los que protejan de temperaturas inferiores o iguales a -50 °C.

* Los EPI destinados a proteger contra caidas desde determinada altura.

* Los destinados a proteger contra los contactos eléctricos.

Estos EPI deberan pasar el examen tipo CE (que veremos mas adelante),
superar los sistemas de A o B de garantia de calidad, reunir la documentacion
técnica a que hace referencia el anexo III de este Real Decreto, incluir la
declaracion de conformidad y llevar estampada la marca CE.

A continuacion y a modo esquematico, vamos a ver una tabla en las que
se recogen los EPI que se deberan utilizar en la realizacion de trabajos con

amianto o materiales que lo contengan.

Mas adelante se desarrollara cada punto y se veran las consideraciones
mas relevantes sobre cada uno de ellos.
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Equipo de proteccion individual.

Protector de
la cabeza

Protectores
de los pies

Proteccion
de los oidos

Proteccion
del cuerpo

Proteccion
de las
manos

Proteccion
de la vista

Proteccion
respiratoria

Proteccion
de cuerpo
entero

Cuando de acceda a espacios reducidos o se trabaje en
cubiertas o en zonas con riesgo de desprendimiento de
materiales desde altura.

Botas de agua con puntera reforzada para prevenir caidas de
piezas, tuberias, etc. se podra complementar con cubre botas
de material especifico para evitar penetracion de fibras.

Cuando el nivel de ruido supere el limite inferior que da lugar
a una accion (> 80 dB A), se debera utilizar proteccion auditiva
(se recomiendan tapones por razones de comodidad del
trabajador). Para aquellos trabajos que impliquen uso de
cortadoras, taladros, etc.

No se deben utilizar ropas de trabajo sueltas que puedan ser
atrapadas por elementos en movimiento. No llevar pelo largo
suelto ni cadenas, pulseras o relojes. Se deberan utilizar monos
desechables categoria III impermeables a polvo de particulas y
con proteccion quimica.

Guantes de neopreno (son mas resistentes que el vinilo o el
latex) con proteccion quimica y mecanica.

Se debera hacer uso de gafas o pantalla facial (salvo casos que
lo requieran, las gafas son mas recomendables por comodidad
del trabajador).

Mascarillas auto filtrantes P3, mascara con filtro P3, equipo de
respiracion autonomo o semiautonomos segun la naturaleza
del trabajo a realizar.

Segun que trabajos, deberemos utilizar arnés anticaida,
cinturén de seguridad, etc. especialmente en aquellos trabajos
de retirada de cubiertas que hagamos desde plataformas
elevadoras o similar.

También los usaremos en aquellos trabajos que impliquen bajar
a pozos o galerias, dicho acceso se hara mediante tripode.
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6.15. Filtros, mascaras y mascarillas

En primer lugar, vamos a ver los tipos de filtros para particulas existentes,
ya que generalmente se suelen confundir unos filtros con otros y se pueden
encontrar trabajadores utilizando un filtro inadecuado para el/ los agente/s
quimico/s al/los que se esta expuesto.

En aquellos casos en que se utilizan filtros inapropiados, la proteccion no
servird practicamente de nada, mas alla del efecto de retencion de
particulas solidas.

También debemos tener en cuenta, que cuanto mayor es el grado de
proteccion de las mascarilla (podra ser 1,2 6 3, de menor a mayor grado de
proteccion) mas le costara respirar al trabajador, por lo que en aquellos
casos en los que utilice grado de proteccion 3 (es decir, siempre en los
casos de trabajos con amianto), se debera tener en cuenta que los trabajos
no deben requerir gran esfuerzo ni gasto metabolico y por lo tanto mayor
consumo de oxigeno, ya que podria provocar agotamiento y falta de aire en
el trabajador.

Por ello conviene aclarar la utilizacion que debe tener cada tipo de filtro.

Color. Tipo filtro. Utilizacion.

BLANCO p Proteccion cqntra particulas (polvo, humos de
soldadura, amianto, fibras etc.)

MARRON A Ciertos gases y vapores organicos (tolueno,
benceno, etc.)

GRIS B ClCl‘t.OS gases y vapores inorganicos (sulfuro
de hidrogeno, etc.)

AMARILLO E P19x1do de azufre y otros gases y vapores
acidos

VERDE K Amoniaco y derivados organicos del mismo.

BLANCOY AZUL NO-P3 Vapores nitrosos (NO, NO2)

ROJO Y BLANCO HG-P3 Mercurio.
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Respecto al grado de proteccion, tanto de filtros para mascaras como
para las mascarillas autofiltrantes, a continuacion vamos a ver una tabla en
la que podemos apreciar hasta que valor podemos trabajar en condiciones
de seguridad.

En el caso del amianto, el VLA (Valor Limite Ambiental, es de 0,1 fibras
por centimetro cubico)

Equipo. Proteccion. % de fuga. Protec.c1on
nominal
. P1 22 4 xVLA.
Zf)aljcr:rlll;;fa?iuﬂt; fil:trll'?él ;e Yafltlitcrl?lsas P2 8 12 X VLA
P " P3 2 50 x VLA.
P1 20 5 x VLA.
Filtro con mascara completa P2 6 20 x VLA.
P3 0.1 1000 x VLA.*

* A partir de estas concentraciones, se recomienda la utilizacion de
equipos autonomos o semiautonomos de respiracion.

Como norma general, se recomienda la utilizacion de mascarillas con
valvula de ventilacion, ya que permite una mejor respiracion al trabajador y
evita que se empaifien las gafas o la pantalla facial, lo que mejorara la calidad
del trabajo a realizar. (figuras 073 y 074).
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Figura 073

Mascarilla auto filtrante
con valvula de
ventilacion.

Figura 074

El hecho de utilizar mascarilla o mascara, se
debera tener claro antes de la realizacion de los
trabajos y reflejarlo en el plan de trabajo.

Como norma general para trabajos con
prevision de una atmosfera con muchas fibras,
utilizaremos mascara y para trabajos de corta
duracion y pocas fibras, emplearemos mascarilla.
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Figura 075.
Equipo para aporte de
aire fresco.

En determinados casos, se nos podria plantear
la necesidad de utilizar equipos de aporte de aire
(trabajos en espacios confinados, trabajos de
demolicion de edificios, etc.), en este sentido,
podemos distinguir entre equipos autonomos o
semiautonomos.

La principal diferencia es que los autonomos
nos permiten total libertad de movimientos ya
que el aporte de oxigeno se realiza a través de
una bombona de oxigeno, mientras que los
semiautonomos se llevan a cabo mediante un
equipo de aporte de aire con una manguera de
longitud variable, lo que limita nuestros
movimientos.

6.16.Aporte de aire fresco

Estos equipos suelen constar de mascarilla,
mascara completa y boquilla, asi como de casco 'y
capucha. (figura 075).

El aire proviene de un ventilador a motor.

Es muy importante que el aire que nos

proporcione el ventilador venga de atmosferas
limpias y no contaminadas.
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6.17.Aporte de aire comprimido

Constan de mascara, mascarilla y boquilla,.
(figura 076).

El flujo de aire es constante y disponen de una
valvula de regulacion.

Utilizan siempre aire comprimido respirable.
(figura 077).

Figura 070.
Detalle de boquilia.

Figura 077.
Aporte de aire
comprimido respirable.
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Figura 078.
Equipo de respiracion.

6.18.Autonomo aire comprimido abierto

Estos equipos podran llevar una o dos botellas
de aire.

Disponen de una valvula que funcionara a
demanda (presion negativa o positiva).

Son equipos voluminosos y que limitaran
bastante los movimientos (este tipo de equipos
son los que utilizan los bomberos, por ejemplo).
(figura 078).

Estos equipos suelen tener aire para 30 minutos
aproximadamente, disponiendo de un avisador
cuando quedan 5 minutos de aire en la bombona.

6.19.Auténomo de oxigeno cerrado

Este es el equipo a emplear para aquellos
trabajos que presenten condiciones extremas
(demoliciones, accidentes graves, etc.) y que
presenten un riesgo muy serio para el trabajador.

Su utilizacion se limitara al periodo de tiempo
que dure la bombona de oxigeno.
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Una de las caracteristicas de estos equipos es que el aire exhalado no
pasa a la atmosfera, sino que se regenera dentro del equipo (o que podria
llegar a provocar un aumento de la temperatura del aire inhalado).

Dentro de estos equipos, podemos diferenciar aquellos aparatos
aislantes de oxigeno comprimido y aparatos generadores de
oxigeno.

En los primeros, el oxigeno consumido es reemplazado por el de la
botella, mientras que en los segundos, el vapor de agua y el CO2 del aire
exhalado, reaccionan con una sustancia quimica del filtro de regeneracion
y liberan Oz.

Por ultimo vamos a ver, al igual que en el caso de los filtros y las
mascarillas, el grado de proteccion que nos ofrecen los equipos de
respiracion autonomos que hemos visto en este apartado.
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Manguera de aire fresco

(semiautonomo).

Boquilla. 50
Mascarilla. 1000
Mascara. 2000
Capucha y casco. 1000

Linea de aire comprimido
(semiautonomo).

Boquilla. 0.01
Mascarilla.

Mascara.

Capucha y casco.

Circuito cerrado oxigeno

comprimido
Mascara. 2000
Boquilla. 10000

Presion positiva 50000
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Evidentemente, los valores reflejados en la tabla son orientativos, ya que
a la hora de asegurar la proteccion respiratoria del trabajador entran en
juego factores tales como el volumen de aire inhalado, consumo
metabolico, la colocacion de la mascarilla, la actividad, el ritmo de trabajo,
el confort, etc.

En trabajos con un ritmo respiratorio elevado, el consumo de oxigeno
sera mayor y los filtros se saturaran antes y viceversa.

Otro aspecto a tener en cuenta referente a las mascarillas autofiltrantes
y a mascaras con filtro mecanicos, es que estos equipos de proteccion de
las vias respiratorias estan disenados de tal manera que solo se pueden
utilizar por espacios de tiempo relativamente cortos.

Por regla general, no se debe trabajar con ellos durante mas de DOS
HORAS SEGUIDAS; en el caso de equipos livianos o de realizacion de
trabajos ligeros con interrupciones entre las distintas tareas, el equipo
podra utilizarse durante un periodo mas prolongado.

Antes de utilizar un filtro, es necesario comprobar la fecha de caducidad
impresa en el mismo y su perfecto estado de conservacion, con arreglo a la
informacion del fabricante.

Antes de empezar a utilizar los equipos los trabajadores deben ser
instruidos por una persona cualificada y responsable, sobre el uso de estos
elementos.

Dicha instruccion tendra una sesion de entrenamiento y practica asi
como las normas de comportamiento en caso de emergencia.
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6.20. EPIS a utilizar en trabajos con amianto

Con respecto a los EPIS a utilizar tendremos en cuenta como primera
norma que:

Todos los EPIS que usemos tendran que disponer de Marcado CE,
Declaracion de Conformidad del fabricante, folleto informativo del
fabricante en nuestro idioma y Certificacion del organismo de control.

Si cualquiera de las EPIS no dispone de estos documentos no se deberan
emplearse, ya que no se tendra garantizada la proteccion de los
trabajadores.

Como segunda norma, todos los EPIS que se vayan a emplear frente al
amianto, deberan ser de Categoria III (desde la proteccion respiratoria,
pasando por los guantes y, por supuesto, las prendas de proteccion).

Para aquellos trabajos que impliquen acceso a cubiertas, fachadas o
cualquier otro tipo de trabajo en altura, la instalacion de barandillas asi como
los modulos de andamios, se realizaran por empresa especializada, previo al
inicio de los trabajos de desamiantado, ya que deberan ir adjuntados en el plan
de trabajo los planos de dicho proyecto de instalacion.

Igualmente para el caso de arnés de seguridad, sistemas anticaida, etc.
6.21. Proteccion respiratoria

Recordar que existen 3 niveles de proteccion en las mascarillas
autofiltrantes:

e P1: ofrecen una proteccion de VLA x 4.
e P2: ofrecen una proteccion de VLA x 12.

e P3: ofrecen una proteccion de VLA x 50. (figura 079).
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Figura 079.

Detalle de mascarilla
autofiltrante P3, mdximo
grado de proteccion.

Teniendo en cuenta que el VLA de las fibras de
amianto es de 0,1, la proteccion efectiva que nos
ofrecerian los 3 niveles de proteccion (en
condiciones ideales) serian:

e P1: hasta 0.4 fib/cm3
e P2: hasta 1.2 fib/cm3
e P3: hasta 5 fib/cm3

Existen también diferencias en los materiales
de fabricacion, siendo el tejido de las mascarillas
P3 mucho mas efectivo frente a las fibras de
amianto, que el que pudieran tener las P1 y la P2.

Deberemos seleccionar siempre el tamano
correcto del equipo segun las tallas. Debemos
tener en cuenta también aspectos como la barba
o vello facial pues reducen el grado de ajuste y
por tanto el nivel de proteccion.
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También deberemos tener en cuenta el ritmo y ambiente de trabajo
(temperaturas elevadas, espacios reducidos, sobreesfuerzos, etc.) y elegir
entre las opciones mas comodas dentro de los requisitos exigibles.

En cuanto al tiempo de utilizacion, la recomendacion en este sentido
seria no utilizar las mascarillas mas de 2 horas seguidas, incluso menos
tiempo si son trabajos con elevado desgaste fisico y altas temperaturas o
concentraciones elevadas en el ambiente.

Por ultimo, seria posible tener que utilizar en algunos trabajos equipos
autonomos de respiracion por el elevadisimo numero de fibras que se
puedan generar durante su realizacion (especialmente aquellos trabajos que
implican trabajar con amianto friable).

Sin entrar en mucho detalle, baste decir que al ser equipos con aporte
constante de aire puro en un sistema totalmente cerrado, el grado de
proteccion puede llegar a 2000 veces el VLA mientras que en mascaras
completas, la proteccion puede llegar a un nivel de proteccion de 1000.

Estos equipos, deberan seguir el mismo tratamiento en lo que se refiere
limpieza, utilizacion y mantenimiento, que el resto de EPIS y herramientas
empleadas.

6.22. Proteccion de las manos

Los guantes que empleemos, deberan ser de un de material no poroso y
de facil limpieza, para aquellos guantes no desechables.

El hecho de que no tenga que ser poroso, es para evitar la entrada de
fibras, que recordamos tienen un tamano de micras.

Los trabajos con amianto implican tareas en las que podria haber
desgarros, cortes, pinchazos, incluso productos quimicos, por lo tanto
deberemos buscar guantes que nos protejan frente a este tipo de riesgos
también.
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En este sentido, la principal recomendacion
seria la utilizacion de Guantes de Nitrilo.
(figura 080).

El nitrilo aana todas las caracteristicas
mencionadas anteriormente y provee al
trabajador de un grado de comodidad y destreza
muy buenas. (figura 081).

También es un material que reduce el riesgo
de alergias o sensibilizaciones.

Figura 080.
Guante de nitrilo.

Figura 081.

Utilizacion de guantes en
la perforacion de un tubo
de fibrocemento.
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Figura 082.

Trabajadores con todos lo
EPIS colocados
previamente a la
realizacion de los
trabajos.

6.23. Proteccion del cuerpo

En cuanto a la proteccion del cuerpo,
deberemos buscar una prenda que nos garantice
una proteccion total contra penetracion de
particulas, que podrian entrar en nuestro cuerpo
por las uniones de las mangas, los pies, la
cremallera y la capucha. (figura 082).

En la figura 082 podemos ver como los
trabajadores llevan guantes de  nitrilo
desechables, mascarilla P3, mono desechable y
gafas de seguridad.

También podemos apreciar la proteccion de la
cremallera, y las gomas que permiten ajustar la
capucha y las mangas.

A parte de esto, también debemos buscar un
grado de comodidad y libertad de movimientos
que nos permita realizar el trabajo con seguridad.

Por lo tanto debemos buscar un mono con
muiiecas, tobillos y capucha ajustables para
garantizar un mayor grado de aislamiento.
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Tampoco debemos olvidar, como en los casos
anteriores, un buen grado de resistencia frente a
perforacion, corte y demas.

En este caso, deberiamos buscar monos
['YVEK ® que son los que mejor combinan todas
las caracteristicas mencionadas. (figura 083).

Figura 083.

Marcado, categoria y
grado de proteccion de
una prenda de proteccion.

Figura 084.

Detalle del grado de
proteccion de diferentes
prendas de proteccion.

Siempre deberemos buscar Categoria III.
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Figura 085.

Trabajador bien equipado,
pero baciendo un uso
inadecuado del equipo.

Figura 0806.

Trabajador equipado y
ayudante sin ningin tipo
de proteccion.

En la figura 85, podemos ver un caso de
trabajador bien equipado pero sin la capucha
puesta, por lo que su seguridad no esta garantizada.

Mientras que en la figura 86, podemos ver un
caso con dos trabajadores en el que uno aparece
completamente equipado y el ayudante sin
ningun tipo de equipo para el trabajo que estan
realizando y por tanto sometido a riesgo.

Por ultimo, en la figura 087 podemos ver a dos
trabajadores con manga y pantalon corto, con
ropa de trabajo, con calzado ordinario, utilizando
una cortadora radial y sin via humeda.

Esta situacion la podemos clasificar como de alto
riesgo para la salud de los trabajadores, ya que la
proteccion de los trabajadores a las fibras generadas
durante el proceso es practicamente nula.
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Figura 087.
Trabajos con amianto sin
ningun tipo de proteccion.

Asimismo, no se toma ningun tipo de medida
para evitar la dispersion de fibras ni para su
control, por lo que este tipo de situaciones hay
que evitarlas en todo momento y procedimentar
de forma clara como actuar en este tipo de
situaciones.

6.24. Proteccion de los pies

En este sentido, la recomendacion también es
muy sencilla, se recomienda utilizar botas de
agua, por encima de la rodilla, de forma que se
puedan limpiar facilmente al finalizar la jornada
de trabajo y volverlas a utilizar en otras
ocasiones.
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Figura 088.
Utilizacion de botas de
agua.

Figura 089.
Botas con puntera
reforzada.

En caso de que haya riesgos de atrapamiento o
caida de objetos, podemos utilizar botas de agua
con la puntera reforzada, con lo que
aseguraremos la integridad del trabajador.

En caso de utilizar botas de seguridad,
deberiamos eliminarlas al finalizar el trabajo ya
que en la lengiieta y cordones se nos pueden
quedar restos de fibras.

En este sentido, si utilizaramos botas de
seguridad, podriamos usar cubrebotas de
polietileno, lo que nos  garantizaria
impermeabilidad. (figura 090).
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Figura 090.
Cubrebotas.

A pesar de la existencia de los cubrebotas, la
recomendacion es utilizar botas de agua para
garantizar la continuidad de la superficie y
facilitar la limpieza.

6.25. Unidades de descontaminacion

Aunque no se trate de ningun EPI como tal,
hemos considerado oportuno incluir en este
apartado una mencion a las que denominaremos
unidad de descontaminacion.

Podemos decir que una unidad de
descontaminacion, esta formada por 2 elementos; el
gestor de aguas (depuradora) y un sistema de
descontaminacion desechable con ducha.

Basicamente nos estamos refiriendo a un
vestuario para ropa sucia y en el que nos
quitaremos todos los EPIS implicados en el
trabajo que hayamos realizado y que
almacenaremos en su correspondiente
recipiente, una ducha en el medio para nuestra
limpieza corporal y la de los EPIS y equipos y
herramientas de trabajo reutilizables y otro
vestuario para la ropa limpia.

Por otra parte, el gestor de aguas, nos permite
disponer de agua fria y caliente, asi como filtrar
los restos de amianto para evitar vertidos.



Capitulo 6 | Equipos de proteccion individual 13

Figura 091.

Unidades de
descontaminacion (en
taller, ya que no estan
acopladas), se puede
apreciar claramente la
ducha en el centro de
Jorma que el transito
desde la zona sucia a la
limpia se baga con total
seguridad.

Figura 092.

Unidades de
descontaminacion
perfectamente acopladas y
con la estacion
depuradora instalada.

o

Evidentemente, la composicion del material
de las duchas debera cumplir con las mismas
condiciones que los monos de trabajo, en el
sentido de impermeabilidad total a fibras y
composicion del material. (figuras 091 y 092).

En las figuras 093 y 094 se muestran diferentes
tipos de unidades depuradoras, se pueden
apreciar las diferentes tomas, por las que
circulara agua limpia y agua contaminada.
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Figura 093.

Unidad depuradora con
sus tomas, para agua
limpia y contaminada.

Figura 094.

Otra unidad depuradora
con las diferentes tomas
para agua limpia y
contaminada.
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Figura 095.

Filtros especificos para
amianto de la unidad
depuradora, por los que
pasa el agua de las
duchas.

Figura 096.
Interior de unidad de
descontaminacion.

En la figura 095 se muestran los filtros
especificos para amianto y en la figura 096 el
interior de una unidad de descontaminacion.
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7. Senalizacion

En este apartado, vamos a incluir diferentes tipos de sefnalizacion que
podremos utilizar a la hora de realizar trabajos con amianto, para de esta
forma advertir de la peligrosidad del trabajo que estamos realizando y de
qué tipo de medidas se han de tomar en caso necesario.

En otros casos, la senalizacion debera ir enfocada a advertir a terceras
personas de la naturaleza del trabajo que estemos realizando para evitar
agrupaciones de curiosos en las inmediaciones.

Siempre es recomendable que haya algun trabajador al tanto de este
punto para dispersar y alejar a posibles curiosos,ya que éstos no tienen EPIS
para protegerse frente a las fibras de amianto.

Este asunto de la sefalizacion, debera quedar reflejado en nuestro plan
de trabajo, incluyendo la tipologia de sefalizacion que vamos a emplear y
donde la vamos a colocar.

Por supuesto, toda la sefalizacion cumplira los requisitos establecidos
por el RD 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo. (BOE num. 97 de 23 de abril)
en lo referente a colores, medidas y materiales, sin olvidar que la
senalizacion no debera considerarse una medida sustitutiva de las medidas
técnicas y organizativas y que debera utilizarse cuando mediante estas
altimas no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos
suficientemente.

Tampoco debera considerarse una medida sustitutiva de la formacion e
informacion de los trabajadores.



138 Trabajos en presencia de amianto

7.1. Definiciones

A efectos del mencionado Real Decreto se entendera por:

a. Sefnalizacion de seguridad y salud en el trabajo:
Una senalizacion que, referida a un objeto, actividad o situacion
determinadas, proporcione una indicacion o una obligacion relativa a
la seguridad o la salud en el trabajo mediante una senal en forma de
panel, un color, una senal luminosa o acustica, una comunicacion
verbal o una sefal gestual, segin proceda.

b. Seiial de prohibicion:

Una senal que prohibe un comportamiento susceptible de provocar
un peligro.

c. Seial de advertencia:

Una senal que advierte de un riesgo o peligro.
d. Sefal de obligacion:

Una sefal que obliga a un comportamiento determinado.
e. Sefial de salvamento o de socorro:

Una senal que proporciona indicaciones relativas a las salidas de
socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

f. Senal indicativa:

Una senal que proporciona otras informaciones distintas de las
previstas en las letras b) a e).
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g. Seial en forma de panel:
Una senal que, por la combinacion de una forma geométrica, de
colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada
informacion, cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacion de
suficiente intensidad.

h. Sefial adicional:

Una senal utilizada junto a otra senal de las contempladas en la letra
g) y que facilita informaciones complementarias.

i. Color de seguridad:

Un color al que se atribuye una significacion determinada en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo.

j. Simbolo o pictograma:
Una imagen que describe una situacion u obliga a un comportamiento
determinado, utilizada sobre una senal en forma de panel o sobre una
superficie luminosa.

k. Sefial luminosa:
Una senal emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
transparentes o translicidos, iluminados desde atras o desde el
interior, de tal manera que aparezca por si misma como una superficie
luminosa.

1. Sefial acustica:

Una senal sonora codificada, emitida y difundida por medio de un
dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.
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m. Comunicacion verbal:

Un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz humana
o sintética.

n. Sefial gestual:

Un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras
que constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.

Desde un punto de vista técnico se debe entender por senalizacion de
seguridad y salud: El conjunto de estimulos que pretenden condicionar, con
la antelacion minima necesaria, la actuacion de aquel que los recibe frente
a unas circunstancias que se pretende resaltar.

Los estimulos pueden ser percibidos a través de nuestros sentidos siendo
los de la vista y el oido los principales y unicos considerados en el Real
Decreto, aunque la forma de percibirlos puede ser generada mediante
colores, formas geométricas, emisiones sonoras, luminosas o bien por medio
de gestos.

En cuanto a las sefales de prohibicion, advertencia, obligacion y
salvamento o socorro, son senales en forma de panel, cuyos pictogramas,
caracteristicas intrinsecas, requisitos, colores y diferentes tipos de senales se
encuentran en el Anexo III de este Real Decreto.

Seiial indicativa.

Se trata fundamentalmente de aquellas informaciones de senalizacion
que no estan especificamente codificadas.

Por ejemplo, supongamos que se trata de advertir del peligro de
intervencion en un equipo fuera de servicio.

En tal caso podria utilizarse la sefial de advertencia de “peligro en
general” y junto a la misma un texto en letras negras sobre fondo amarillo
indicando: “EQUIPO FUERA DE SERVICIO. NO TOCAR”.
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Se podrian considerar otros ejemplos tales como la sefalizacion de la
profundidad de una balsa de decantacion teniendo en cuenta que en su
proximidad se realizan trabajos.

En general, un criterio a seguir en la utilizacion de sefnales indicativas
mediante texto, es el de utilizar letras blancas sobre fondo rojo o letras
negras sobre fondo amarillo cuando se trate de informar sobre situaciones
de peligro.

Cuando se trate de aspectos relevantes en la prevencion y extincion de
incendios obviamente se utilizara texto de letras blancas sobre fondo rojo.

Se emplearan letras blancas sobre fondo verde en todo texto relativo a
salvamento o socorro.

Siempre se debera llamar la atencion de los trabajadores sobre la
existencia de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones, asi como
orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

Sefial adicional: Por ejemplo, junto a la prohibicion de fumar y
encender fuego, colocar la sefial de productos inflamables, esta segunda nos
indica una informacion complementaria.

Otro ejemplo podria ser el de una sefal relativa a la ubicacion de un
elemento de lucha contra incendios con otra del mismo apartado, con el
contenido grafico de una flecha que indica la direccion a seguir para
encontrar €l citado elemento.

Simbolo o pictograma: Se deben utilizar los indicados en el Real
Decreto 485/1997, ya que se trata de establecer criterios uniformes y
homogéneos.

Estos simbolos o pictogramas podran variar ligeramente o ser mas
detallados respecto a los establecidos por el R.D, siempre que su significado
sea equivalente y no existan diferencias o adaptaciones que impidan
percibir claramente su significado.
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7.2. Obligacion general del empresario

Siempre que resulte necesario el empresario debera adoptar las medidas
precisas para que en los lugares de trabajo exista una sefalizacion de
seguridad y salud que cumpla lo establecido por el Real Decreto 485/1997.

La necesidad de senalizacion surge para el empresario cuando, ante la
imposibilidad de eliminar o reducir suficientemente el riesgo aplicando
medidas de prevencion o de control, mediante medidas técnicas u
organizativas de proteccion y tras haber formado e informado debidamente
a los trabajadores, debe advertir a los que estén expuestos de la existencia
del riesgo y debe orientarles o guiarles sobre pautas de comportamiento a
seguir ante cada situacion de riesgo (obligando, prohibiendo, informando,
etc.), asi como facilitar a los mismos la localizacion e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccion, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

La sefnalizacion debiera utilizarse para indicar una situacion o clase de
riesgo que no se ha podido eliminar tras la evaluacion de riesgos, como
medida complementaria o como alternativa provisional de prevencion de
seguridad hasta implantar las medidas necesarias. Es conveniente resaltar
que la senalizacion por si misma nunca elimina el riesgo.

7.3. Criterios para el empleo de la senalizacion

Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en otras normativas
particulares, la senalizacion de seguridad y salud en el trabajo debera
utilizarse siempre que el analisis de los riesgos existentes, de las situaciones
de emergencia previsibles y de las medidas preventivas adoptadas, ponga de
manifiesto la necesidad de:

e Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de
determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones.

e Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada
situacion de emergencia que requiera medidas urgentes de proteccion
0 evacuacion.



Capitulo 7 | Sefalizacion 143

* Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de
determinados medios o instalaciones de proteccion, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

* Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas
maniobras peligrosas.

El empresario, después de tener en cuenta lo expuesto y antes de tomar
la decision de senalizar, deberia analizar una serie de aspectos con el fin de
conseguir que su eleccion sea lo mas acertada posible.

Entre los aspectos a considerar se encuentran:

* La necesidad de sefalizar.

* La seleccion de las sefiales mas adecuadas.

* La adquisicion, en su caso, de senales.

* La normalizacion interna de senalizacion.

* El emplazamiento, mantenimiento y supervision de las senales.

Para poder determinar la necesidad de sefializar se deberian plantear las
cuestiones siguientes:

7.3.1. ¢Cuando se presenta la necesidad de senalizar?
* Cuando, como consecuencia de la evaluacion de riesgos y las acciones
requeridas para su control, no existan medidas técnicas u organizativas

de proteccion colectiva, de suficiente eficacia.

* Como complemento a cualquier medida implantada, cuando la misma
no limite el riesgo en su totalidad.

Para el caso que nos ocupa, la senalizacion adquiere una necesidad
mayor ya que muchos de los trabajos que realicemos, podrian afectar a
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terceras personas que en ningin momento van a disponer de los EPIS que
tengan los trabajadores, por lo que la informacion a través de sefales, debe
ser perfectamente clara e inequivoca para estas terceras personas.

7.3.2. iQué se debe senalizar?

La senalizacion es una informacion y como tal un exceso de la misma
puede generar confusion.

Son situaciones que se deben senalizar, entre otras:

* El acceso a todas aquellas zonas o locales para cuya actividad se
requiera la utilizacion de un equipo o equipos de proteccion individual
(dicha obligacion no solamente afecta al que realiza la actividad, sino a
cualquiera que acceda durante la ejecucion de la misma: senalizacion
de obligacion).

* Las zonas o locales que, para la actividad que se realiza en los mismos o
bien por el equipo o instalacion que en ellos exista, requieran de personal
autorizado para su acceso (senalizacion de advertencia de peligro de la
instalacion o sefales de prohibicion a personas no autorizadas).

* Sefalizacion en todo el centro de trabajo, que permita conocer a todos
sus trabajadores situaciones de emergencias y/o instrucciones de
proteccion en su caso (La senalizacion de emergencia puede ser
mediante sefiales acusticas o comunicaciones verbales, o bien en zonas
donde la intensidad de ruido ambiental no lo permita o las capacidades
fisicas auditivas estén limitadas, mediante sefnales luminosas).

* La senalizacion de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y
recorridos de evacuacion y la ubicacion de primeros auxilios
(senalizacion en forma de panel).

La senalizacion de los equipos de proteccion contra incendios
(extintores) se debe realizar por un doble motivo: en primer lugar para
poder ser vistos y utilizados en caso necesario y en segundo lugar para
conocer su ubicacion una vez utilizados.
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* Cualquier otra situacion que, como consecuencia de la evaluacion de
riesgos y las medidas implantadas (o la no existencia de las mismas), asi
lo requiera.

7.4. Seleccion de senales

Una vez consideradas y agotadas todas las posibilidades de proteccion
mediante medidas de seguridad colectivas, técnicas u organizativas, si se
requiere la sefializacion como complemento de otras medidas para proteger
a los trabajadores contra ciertos riesgos existentes, el empresario, antes de
seleccionar un determinado tipo de sefalizacion, tendra que proceder a una
minuciosa apreciacion de sus caracteristicas para evaluar en qué medida
cumple con los requisitos exigibles.

Entre estas caracteristicas se pueden citar:

* El nivel de eficacia que proporciona la sefial ante la situacion de riesgo,
siendo necesario para ello analizar parametros como:

-La extension de la zona a cubrir y el nimero de trabajadores
afectados.

- Los riesgos y circunstancias que hayan de senalizarse.

-La posibilidad de verse disminuida su eficacia, bien por la
presencia de otras sefiales, bien por circunstancias que dificulten
su presencia (tanto por el receptor, capacidad o facultades fisicas
disminuidas visual y/o auditiva, como por caracteristicas del lugar
donde se deba implantar, iluminacion, colores del entorno, ruido
ambiental, etc.).

Basindose en estos parametros se determinaran las caracteristicas
exigibles a la senal a utilizar.

Es conveniente tener en cuenta que la seleccion de las senales deberia
hacerse con la previa consulta de los trabajadores o de sus representantes.
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7.5.La adquisicion de las senales

Tras la seleccion de la senalizacion con los criterios expuestos, se han de
examinar las posibilidades que el mercado ofrece a fin de que se ajusten a
las condiciones exigidas, de acuerdo con lo dispuesto en los anexos del Real
Decreto 485/1197.

Corresponde al empresario establecer el sistema de sefalizacion
empleando los requisitos minimos que respecto a los mismos establece el
indicado Real Decreto.

7.6. La normalizacion interna de sefializacion

Una vez seleccionadas y adquiridas las sefiales mas adecuadas y
previamente a su colocacion, es aconsejable redactar instrucciones sobre
todos aquellos aspectos relacionados con su uso efectivo para optimizar su
accion preventiva.

Para ello se deberia informar de manera clara y concreta sobre:

* En qué zonas de la empresa o en qué tipo de operaciones es preceptivo
el empleo de la senalizacion.

* Qué instrucciones se deben seguir para su correcta interpretacion.

* Las limitaciones de uso, en el caso de que las hubiera.

* Las instrucciones de mantenimiento de las senales.

Para reforzar la obligatoriedad del empleo de la senalizacion, la

normalizacion podra hacer referencia a las disposiciones legales al
respecto.



Capitulo 7 | Senalizacion 147

7.7. Emplazamiento, mantenimiento y supervision de las senales

Para que toda senalizacion sea eficaz y cumpla su finalidad deberia
emplazarse en el lugar adecuado a fin de que:

* Atraiga la atencion de quienes sean los destinatarios de la informacion.

* Dé a conocer la informacion con suficiente antelacion para poder ser
cumplida.

* Sea clara y con una interpretacion unica.
* Informe sobre la forma de actuar en cada caso concreto.
* Ofrezca posibilidad real de cumplimiento.

Cuando en una determinada area de trabajo, de forma generalizada,
concurra la necesidad de senalizar diferentes aspectos de seguridad, podran
ubicarse las sefales de forma conjunta en el acceso a dicha area,
agrupandolas por tipos de senales, por ejemplo, las de prohibicion estaran
separadas de las de advertencia de peligro y de las de obligacion.

Los medios y dispositivos de sefalizacion deberian ser mantenidos y
supervisados de forma que conserven en todo momento sus cualidades
intrinsecas y de funcionamiento tal y como se indica en el RD 485/1997.

Cuando la senal para su eficacia requiera de una fuente de energia
debera disponer de una fuente de suministro de emergencia para el caso de
interrupcion de aquella.

Debera establecerse un programa de revisiones periodicas para controlar
el correcto estado y aplicacion de la senalizacion, teniendo en cuenta las
modificaciones de las condiciones de trabajo.

Todo ello podra estar incluido en un programa de revisiones generales
periodicas de los lugares de trabajo.
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Previa a la implantacion se debera formar e informar a todos los
trabajadores, con el fin de que sean conocedores de la misma.

La formacion e informacion que ha de realizarse para la correcta
aplicacion de la sefalizacion en ninguan caso suple la obligacion que el
empresario tiene sobre la formacion e informacion a los trabajadores sobre
los riesgos que la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales establece.

7.8. Obligaciones en materia de formacion e informacion

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
y los representantes de los trabajadores sean informados de todas las
medidas que se hayan de tomar con respecto a la utilizacion de la
senalizacion de seguridad y de salud en el trabajo.

El empresario proporcionara a los trabajadores y a los representantes de
los trabajadores una formacion adecuada, en particular mediante
instrucciones precisas, en materia de senalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Dicha formacion debera incidir, fundamentalmente, en el significado de
las sefales, y en los comportamientos generales o especificos que deban
adoptarse en funcion de dichas senales.

El empresario, a fin de dar cumplimiento con el deber de proteccion al
trabajador, tal como indica la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales debera adoptar las medidas adecuadas para informar al trabajador
sobre sus riesgos de seguridad y salud laborales, las medidas y actividades
de prevencion y proteccion correspondientes y las medidas de emergencia
adoptadas, incluyendo en las mismas la utilizacion de la sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

La senalizacion en el centro de trabajo podra ser objeto de un
procedimiento interno de actuacion, en el que se especifiquen aquellos
aspectos que el personal implicado en su aplicacion, mantenimiento o
simple cumplimiento de la informacion aportada, deben conocer y hacer.
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La informacion especifica de todas las medidas que se hayan de tomar,
con respecto a la utilizacion de la senalizacion de seguridad y salud en el
trabajo, la debera proporcionar el empresario al trabajador y sus
representantes directamente.

El empresario, debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion teodrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva
de riesgos laborales en las condiciones que cita el Articulo 19 de la Ley
31/1195.

La formacion encaminada a garantizar una correcta interpretacion de las
senales y a regular el comportamiento seguro de los trabajadores debera
realizarla el empresario:

* A la implantacion de la sefalizacion.

* Cuando se procede a implantar nuevas sefales.

* Cuando se incorporan a la empresa nuevos trabajadores.

7.9. Disposiciones minimas

En el Anexo I del RD 485/97 se dan disposiciones minimas de caracter
general relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar de trabajo

La eleccion del tipo de senal y del numero y emplazamiento de las
senales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso se realizara de
forma que la sefalizacion resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

* Las caracteristicas de la sefal.

* Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de senalizarse.

* La extension de la zona a cubrir.

* El nimero de trabajadores afectados.
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La eficacia de la senalizacion no debera resultar disminuida por la
concurrencia de senales o por otras circunstancias que dificulten su
percepcion o comprension.

La senalizacion de seguridad y salud en el trabajo no debera utilizarse
para transmitir informaciones o mensajes distintos o adicionales a los que
constituyen su objetivo propio.

Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefalizacion tengan la
capacidad o la facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que
ello sea debido al uso de equipos de proteccion individual, deberan tomarse
las medidas suplementarias o de sustitucion necesarias.

La senalizacion debera permanecer en tanto persista la situacion que la
motiva.

7.10. Colores de seguridad

Los colores de seguridad podran formar parte de una senalizacion de
seguridad o constituirla por si mismos.

En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad, su
significado y otras indicaciones sobre su uso:

Color Significado Indicaciones y precisiones

Amarillo o
amarillo Senal de advertencia.
anaranjado.

Atencion, precaucion.
Verificacion.
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El color es, junto con el sentido de la vista, el otro elemento fundamental
de la senalizacion optica.

La sensacion de color queda determinada cuantitativamente mediante:

* El tono o variacion cualitativa del color, caracterizado por la longitud
de onda dominante.

e La saturacion o pureza, que es la cantidad de blanco y/o negro
anadido al tono.

* La luminosidad o capacidad de reflejar la luz blanca que incide sobre
el color, que esta determinada por el valor del flujo luminoso.
Segun la CIE (Comision Internacional de la Iluminacion), cada color se
puede identificar por las cantidades relativas de tres colores primarios
necesarios para obtenerlo.

Estas tres cantidades son los llamados valores triestimulo que se
pueden representar en un grafico caracteristico.

Como los colores no se presentan en la realidad de forma Gnica, sino en
combinacion con otros, se tiene que valorar su apreciacion en funcion
también del color de que se trate.

Segun la experimentacion realizada por el American National Standards
Institute (ANSD), considerando la apreciacion de cada color en funcion de
un color de fondo, se puede establecer una clasificacion de mayor a menor
apreciacion.
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ORDEN DE APRECIACION DE CADA COLOR EN FUNCION
DEL COLOR DE FONDO

1 | NEGRO sobre | AMARILLO 8 |BLANCO |sobre |ROJO

2* | VERDE sobre | BLANCO 9 |BLANCO |sobre | VERDE

3* |ROJO sobre | BLANCO 10 | BLANCO |sobre | NEGRO
4* | AZUL sobre | BLANCO 11 |ROJO sobre | AMARILLO
5 | BLANCO sobre |AZUL 12 | VERDE sobre | ROJO

6 |NEGRO sobre | BLANCO 13 |ROJO sobre | VERDE

7* | AMARILLO |sobre |NEGRO

Los colores de seguridad son los de uso especial y restringido cuya
finalidad es indicar la presencia o ausencia de peligro o bien de una
obligacion a cumplir.

No todos los colores resultan igualmente validos para su empleo en
seguridad, debido a que ofrecen distinta sensibilidad y el color a utilizar en
la sefalizacion debe atraer lo mas rapidamente posible la atencion de la
persona a la que va dirigido.

Los colores de contraste para los cuatro de seguridad son el blanco y el
negro.

Cuando la sefalizacion de un elemento se realice mediante un color de
seguridad, las dimensiones de la superficie coloreada deberan guardar
proporcion con las del elemento y permitir su facil identificacion:

* En senales de prohibicion el color rojo debera cubrir como minimo el
35% de la superficie total de la senal.

* En los casos de senales de advertencia, obligacion,lucha contra incendios
y salvamento los colores de fondo respectivos amarillo, azul, rojo y verde
deberan cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefal.
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Siempre que haya dudas, se puede recurrir a la determinacion
colorimétrica empleada en las senales, para asegurarse de que las
suministradas son correctas, exigiéndolas asi al proveedor.

Conceptos a tener en cuenta en este sentido:
Limites colorimétricos:

Linea (recta) que separa la zona de los colores admitidos de la de los
colores no admitidos sobre el diagrama de cromaticidad de la CIE
(Comision Internacional de Iluminacion).

Factor de luminancia:

Relacion entre la luminancia del material considerado y la de un difusor
reflector de reflexion perfecta iluminado de forma idéntica.

(En un punto sobre la superficie de un cuerpo no radiante por si mismo,
en una direccion dada, para condiciones de iluminacion determinadas).

Coeficiente de retrorreflexion (R’): (De una superficie
retrorreflectante plana).

Cociente entre la intensidad luminosa (I) del material retrorreflectante,
en la direccion de observacion, y el producto de la iluminacion (E1)
sobre la superficie retrorreflectante, sobre un plano perpendicular a la
direccion de la luz incidente, por la superficie (A).

R =1/ElxA)

Materiales ordinarios:

Materiales que no son ni retrorreflectantes ni fluorescentes.

Las especificaciones de cada color de seguridad empleado estan
constituidas por los valores numéricos correspondientes a las

coordenadas cromaticas sobre el grafico CIE y a los de los distintos
factores de luminancia.
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7.11. Senales en forma de panel

La forma y colores de estas sefales se definen en funcion del tipo de
senal de que se trate.

Los pictogramas seran lo mas sencillos posible, evitandose detalles
inutiles para su comprension.

Podran variar ligeramente o ser mas detallados siempre que su
significado sea equivalente y no existan diferencias o adaptaciones que
impidan percibir claramente su significado.

Las senales seran de un material que resista lo mejor posible los golpes,
las inclemencias del tiempo y las agresiones medio ambientales.

Las dimensiones de las sefales, asi como sus caracteristicas colorimétricas
y fotométricas, garantizaran su buena visibilidad y comprension.

7.12. Requisitos de utilizacion

Las senales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion
apropiadas en relacion al angulo visual, teniendo en cuenta posibles
obstaculos, en la proximidad inmediata del riesgo u objeto que deba
senalizarse o, cuando se trate de un riesgo general, en el acceso a la zona de
riesgo.

El lugar de emplazamiento de la senal debera estar bien iluminado, ser
accesible y facilmente visible.

Si la iluminacion general es insuficiente, se empleara una iluminacion
adicional o se utilizaran colores fosforescentes o materiales fluorescentes.

A fin de evitar la disminucion de la eficacia de la senalizacion no se
utilizaran demasiadas senales proximas entre si.

Las senales deberan retirarse cuando deje de existir la situacion que las
justificaba.
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7.13.Tipos de senales

7.13.1. Senales de advertencia
Forma triangular.

Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como
minimo el 50 por 100 de la superficie de la senal), bordes negros.

7.14.Relacion entre el tipo de sefal, su forma geométrica y
colores utilizados

~ COLOR
TIPO DE SENAL FORMA

DE SEGURIDAD | GEOMETRICA

PICTOGRAMA | FONDO BORDE | BANDA

ADVERTENCIA | TRIANGULAR NEGRO AMARILLO | NEGRO |-
PROHIBICION REDONDA NEGRO BLANCO |ROJO ROJO
REDONDA BLANCO AZUL ?)L:ZNSI? -
ROEgll;gngLiR BLANCO ROJO
OCUADRADA | PHANCO |VERDE | (h -

Una vez vistas todas las consideraciones normativas y técnicas referentes
a la sefalizacion, vamos a ver varios ejemplos de diferentes tipos de
senalizacion utilizados para diferentes trabajos con amianto y que podran
servir de ejemplo para posibles actuaciones que se presenten.

A continuacion se muestran las sefiales mas utilizadas en los trabajos con
amianto. (figuras 097 a 099).
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Figura 097.

Se puede colocar a la
entrada de la zona de
trabajo.

Figura 098.
Seiializacion general de
peligro y probibicion.

Figura 099.

Serial indicativa de
obligacion de ropa
protectora contra amianto
a partir de una
determinada zona de la
obra.
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Las senales en forma de panel correspondientes a salvamento 0 socorro
de forma cuadrada con una flecha blanca sobre fondo verde por su caracter
de senales indicativas adicionales no se deben colocar sin el
acompanamiento de la correspondiente de Primeros auxilios, Camilla,
Ducha de seguridad o Lavado de los ojos pues ellas solas no indicarian a
donde conduce la direccion que debe seguirse.
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8. Procedimientos de trabajo

Por procedimiento de trabajo, entendemos el conjunto de acciones que
se deben realizar de un modo determinado y en un orden preciso para
afrontar la realizacion de un trabajo o tarea concreta.

En el caso que nos ocupa, esta secuencia de actuaciones se debera
aplicar antes, durante y después del trabajo que hagamos con amianto o
materiales que lo contengan.

Por otra parte, a continuacion del procedimiento de trabajo para la
actividad que vayamos a realizar, veremos otro procedimiento operativo
para la tarea de descontaminacion.

En este sentido, hemos dividido en dos partes dicho procedimiento:
* Previa a la realizacion de los trabajos.
* Posteriormente a la finalizacion del trabajo

Si bien es cierto que a la hora de realizar el trabajo que nos ocupe, puede
haber numerosas variaciones, las tareas de limpieza y descontaminacion, asi
como tratamiento de los residuos y demas operaciones, van a ser
practicamente iguales independientemente del tipo de trabajo que
tengamos que hacer y de la naturaleza del amianto con el que tengamos que
trabajar.

8.1. Medidas preventivas

* Las intervenciones sobre amianto o materiales que lo contengan se
realizaran SIEMPRE con herramientas manuales, humedeciendo la zona
de trabajo antes y mientras dure la operacion.

El equipo de trabajo utilizado para los posibles cortes sera la maceta,
cortafrios, martillo o cadenas especificas (figura 100) o cualquier otra
herramienta manual.
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Figura 100.
Cadena de corte.

* Las operaciones de corte con maquinaria
eléctrica o de gasolina quedan totalmente
prohibidas.

* Todos los trabajos se haran siempre en humedo
utilizando liquido encapsulante o agua, en
funcion de la tipologia del mismo. NUNCA SE
TRABAJARA EN SECO. (figura 101).

Figura 101.
Trabajo en biimedo.

SERA OBLIGATORIO para los trabajadores que
permanezcan en la zona de trabajo la utilizacion
de la siguiente proteccion personal:

1. Ropa de trabajo, colocada por encima de
las botas o cubrebotas.
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Figura 102.

Ejemplo de como no se
debe bacer el trabajo con
amianto.

2. Guantes desechables sin costura (de vinilo
o de nitrilo).

3. Proteccion respiratoria P3.

4. Botas de agua (con puntera metalica'y con
caracteristicas  antideslizantes  segun
necesidades).

5.Gafas de proteccion contra polvo e
impactos.

6.Mono desechable para amianto (TYVEK ®
preferentemente).

* Los EPIS sera utilizados por TODOS los

trabajadores implicados en la realizacion del
trabajo. (figura 102).

Se debera disponer de un stock suficiente de

todos los EPIS desechables, para poder ser
utilizados en todo momento

TODOS LOS EPIS DEBERAN DISPONER
DEL MARCADO CE.
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* Antes de comenzar el trabajo, se debera
comprobar que los equipos de proteccion
individual y los equipos de trabajo a utilizar
estan limpios y en perfecto estado de
mantenimiento.

8.2. Medidas Higiénico-Preventivas

PROHIBIDO TOTALMENTE FUMAR,
COMER Y BEBER MIENTRAS EXISTA
RIESGO DE EXPOSICION A FIBRAS
MINERALES.

ANTES DE COMER DEBERA LAVARSE LA
CARA, BOCA Y MANOS CON AGUA Y
JABON. (figura 103)

Figura 103.
Serializacion a situar en
la zona de trabajo con
amianto.
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Una vez finalizada la tarea, en el interior de la
unidad de descontaminacion, se lavaran los EPIs
reutilizables, estos son:

¢ Gafas de proteccion.
¢ Botas.

e Maquinaria: se descontaminaran las
herramientas manuales de corte y los
utensilios usados (maquina de pulverizacion
a baja presion y demas elementos que hayan
intervenido).

« Esta limpieza y descontaminacion se realizara
en las dependencias destinadas a tal fin,
(unidades de descontaminacion). (figura 104).

Figura 104.

Conjunto de Unidad de
descontaminacion y
unidad depuradora.
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e Los EPI desechables, como son el mono, la
mascarilla y los guantes se eliminaran al final
de cada trabajo, introduciéndolos en la bolsa
prevista al efecto.

En ningan caso se dejaran estos EPIS en un
contenedor estandar de basura o vertedero no
controlado. (figura 105).

Figura 105.

Ropa tirada en la zanja
de reparacion de la
averia.

En la retirada de placas de fibrocemento se
acopiaran y se ensacaran tal como se dijo en el
punto 5.2. Medidas técnicas.
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No se dejaran apiladas al aire libre. (figura 106).

Figura 100.
Almacenamiento
inadecuado de placas de
Jfibrocemento, retiradas de

una cubierta.

* Se senalizara el area de almacenamiento de
los residuos con las siguientes senales.

- Peligro: Inhalacion de Amianto. (figura
107).

Figura 107.
Peligro inhalacion de

amianto.
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- Prohibido permanecer en ésta zona sin
Equipos de Proteccion Individual.
(figura 108).

Figura 108.
Serial de probibicion de
paso a la zona de trabajo.

-Uso Obligatorio de proteccion
respiratoria. (figura 109).

Figura 109.

Obligacion de proteccion
respirvatoria en ambiente
con amianto.
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- Prohibido fumar, comer o beber. (figura
110).

Figura 110.

* Por ultimo antes de abandonar la zona de
trabajo, habra que realizar la descontami-
nacion y limpieza de los trabajadores.

Para ello se debera utilizar una ducha, como
las vistas anteriormente, por la que sera
obligatoria que pasen todos los trabajadores
que han estado implicados en la realizacion
de los trabajos.
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9. Procedimientos de limpieza y descontaminacion

9.1.Actuaciones previas a la realizacion de los trabajos

El modulo de descontaminacion, dispondra en su zona limpia una caja
con monos desechables y mascarillas desechables P3, para que los
trabajadores dispongan diariamente de un juego nuevo de EPIS.

* Antes del inicio de los trabajos, los trabajadores accederan a la unidad
de descontaminacion a través de denominada “zona limpia”, en la que
dejaran la ropa de calle y se colocaran el mono desechable (CAT. III -
Tipo 5 y 6 tal y como hemos visto anteriormente) y la proteccion
respiratoria (siempre P3, independientemente de si usamos mascarilla,
mascara completa o cualquier otro tipo de proteccion respiratoria con
filtro).

* Una vez vestidos y con la proteccion respiratoria colocada, atravesaran
la ducha y accederan a la zona sucia, donde se colocaran las botas y
guantes de goma.

* La pernera y bocamanga del mono, se ajustara mediante la goma
elastica del mono.

Para aquellos trabajos en los que se prevea una gran cantidad de fibras,
podremos reforzar estas zonas, encintandolas, para asegurar aun mas
nuestra proteccion.

* Posteriormente, se colocaran el resto de equipos de proteccion
individual: gafas, casco y arnés (si procede), etc.

* Saldran de la unidad de descontaminacion por la zona sucia, y se
dirigiran a la zona de trabajo.
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9.2.

Trabajos en presencia de amianto

Actuaciones posteriores a la finalizacion de los trabajos

Los trabajadores, una vez terminados los trabajos de retirada,
encapsulado provisional de las ultimas placas y aspirado de las zonas de
trabajo, se dirigiran a la unidad de descontaminacion.

En primer lugar y manteniendo en uso su equipo de proteccion
respiratoria, procederan (previa aspiracion externa por la superficie
corporal con aspirador de mano con filtro adecuado para amianto) a
retirar su ropa de un solo uso que también se encapsulara y se tratara
como material contaminado; es decir, una vez encapsulado se
transportara a vertedero igual que el resto de los residuos.

Para facilitar esta operacion, siempre habra disponible al menos dos
bolsas vacias en la zona sucia, bolsas que utilizaran los trabajadores
para meter su ropa y mascarillas.

También se dejaran aqui las botas y los guantes de proteccion
Seguidamente, calzados con chanclas de goma pasaran a la zona de duchas.

Bajo la ducha se retiraran la proteccion respiratoria (en el caso de
mascarillas de un solo uso, las retiraremos en ultimo lugar, en la cabina
de sucio, en caso de mascaras se limpiaran bajo la ducha para
posteriormente dejarlas en la zona de limpio).

Una vez duchados pasaran a la zona limpia y se colocaran su ropa
limpia (de trabajo o de calle).

También se dejara aqui la mascarilla o mascara reutilizable, ya sin filtros
y limpia (lista para la siguiente jornada de trabajo).

Por ultimo, las unidades de descontaminacion, una vez acabados
totalmente los trabajos, seran aspiradas y desmontadas segun
instrucciones del fabricante. Asimismo; todo el material de la caseta, se
depositara en una bolsa BIG BAG, la cual se cerrara encordandola
adecuadamente y sellandola con cinta adhesiva.
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* Ademas, en aquellas operaciones en las que trabajemos con material
friable, se aconseja disponer de otra ducha en el vestuario sucio para
una primera limpieza con la ropa de trabajo puesta.

Asi mismo se deberan limpiar adecuadamente las protecciones
respiratorias, en la segunda ducha, debido a que los EPIs. respiratorios
en estos casos, no son de un solo uso (mascaras completas e incluso
equipos autonomos o semiautonomos de respiracion).

Este procedimiento garantiza que el propio trabajador no se convierta en
vector de transmision ni que pueda trasmitir el material contaminante en
perjuicio de si mismo, ni de las personas con las que convive.

En ningun caso y bajo ninguna circunstancia los trabajadores pueden
desprenderse de su equipo de proteccion en forma distinta a la establecida.

Del mismo modo esta absolutamente prohibido comer, beber o fumar en
la zona de trabajo.

El procedimiento anteriormente descrito debe ser cumplido, ademas de
por todos los trabajadores expuestos, por cualquier persona que, de forma
justificada, acceda a la zona de trabajo acotada.
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10. Plan de trabajo

10.1. Introduccion

El plan de trabajo, es un documento que sera de aplicacion en aquellas
operaciones y actividades en las que los trabajadores estén expuestos o
sean susceptibles de estar expuestos a fibras de amianto o de materiales que
lo contengan.

El objetivo de dicho documento es recopilar en un solo texto todas las
medidas técnicas, preventivas y organizativas encaminadas a minimizar la
exposicion de los trabajadores a las fibras de amianto que se puedan
generar durante la realizacion del trabajo en cuestion, asi como cualquier
otro aspecto importante a la hora de realizar nuestro trabajo.

A lo largo del presente capitulo, vamos a ver de qué puntos debe constar
dicho documento y que informacion debemos incluir en cada uno de ellos,
con el objetivo de que podamos realizar el trabajo que corresponda sin poner
en riesgo la salud de los trabajadores que lo lleven a cabo (previa aprobacion
por la administracion del plan, que solo lo hara si la informacion que en €l
reflejemos es precisa, concreta, clara y cumple con lo establecido por la
normativa vigente).

10.2. Ambito de aplicacion

Los principales trabajos en los que se puede dar esta circunstancia son
los siguientes:

* Trabajos de demolicion de construcciones donde exista amianto o
materiales que lo contengan.

* Trabajos de desmantelamiento de elementos, maquinaria o utillaje
donde exista amianto o materiales que lo contengan.
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* Trabajos y operaciones destinadas a la retirada de amianto, o de
materiales que lo contengan, de equipos, unidades (tales como barcos,
vehiculos, trenes), instalaciones, estructuras o edificios.

* Trabajos de mantenimiento y reparacion que impliquen riesgo de
desprendimiento de fibras de amianto por la existencia y proximidad
de materiales de amianto.

 Transporte, tratamiento y destruccion de residuos que contengan
amianto.

* Vertederos autorizados para residuos de amianto.

 Todas aquellas otras actividades u operaciones en las que se manipulen
materiales que contengan amianto, siempre que exista riesgo de
liberacion de fibras de amianto al ambiente de trabajo.

Sin embargo, segun establece el articulo 2 del Real Decreto 396/2006",
siempre que se trate de exposiciones esporddicas, que la intensidad de
dichas exposiciones sea baja y que los resultados de la evaluacion
prevista en el articulo 5 indiquen claramente que no se sobrepasara el
valor limite de exposicion al amianto en el area de la zona de trabajo, los
articulos 11 (plan de trabajo), 16 (vigilancia de la salud), 17 (inscripcion en
el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto) y 18 (registro de datos y
archivo de documentacion) no seran de aplicacion.

Para que estas excepciones sean efectivas, se deberan dar las siguientes
condiciones:

* Actividades cortas y discontinuas de mantenimiento durante las cuales
sOlo se trabaje con materiales no friables.

* Retirada sin deterioro de materiales no friables.
* Encapsulacion y en el sellado de materiales en buen estado que

contengan amianto, siempre que estas operaciones no impliquen
riesgo de liberacion de fibras.
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* Vigilancia y control del aire y en la toma de muestras para detectar la
presencia de amianto en un material determinado.

Por lo tanto, cualquier trabajo que no cumpla con estos cuatro requisitos,
debera cumplir con todos los articulos del presente real decreto, incluida la
elaboracion e implantacion de un plan de trabajo y todo lo que ello lleva
implicito.

10.3. Tramitacion

El plan de trabajo se presentara para su aprobacion ante la autoridad
laboral correspondiente al lugar de trabajo en el que se vayan a realizar los
trabajos.

Cuando este lugar de trabajo pertenezca a una comunidad autonoma
diferente a aquella en que se haya realizado la inscripcion en el RERA, el
empresario debera presentar, junto con el plan de trabajo, una copia de la
ficha de inscripcion en dicho Registro.

En cuanto a los plazos de resolucion, para resolver y notificar la
resolucion sobre el plan de trabajo, serain cuarenta y cinco dias (a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la
autoridad laboral competente); si, transcurrido dicho plazo, no se hubiera
notificado pronunciamiento expreso, €l plan de trabajo se entendera
aprobado.

Cuando la autoridad laboral que apruebe un plan de trabajo sea diferente
de la del territorio donde la empresa se encuentra registrada, remitira copia
de la resolucion aprobatoria del plan a la autoridad laboral del lugar donde
figure registrada.
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Ejemplo de inscripcion
en el RERA.

11. Contenido del plan de trabajo

11.1. Descripcion del trabajo a realizar

Siempre conviene empezar el plan de trabajo
incluyendo el numero de RERA que tenga la
empresa.

Dicho nimero comenzara con el codigo de la
provincia acompanado de un numero de varias
cifras.

Este numero suele indicar el numero de
empresas que disponen de RERA en la
comunidad, de forma que si se tiene el nimero
2800001, la empresa seria la primera empresa
registra en la Comunidad de Madrid.
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Se deben detallar todas las operaciones que se van a llevar cabo en el
trabajo con exposicion a amianto o a materiales que lo contengan,
desglosando el numero de placas a retirar, cantidad de tuberias a sustituir,
metros de canalon a manipular, metros cuadrados, etc.

Asimismo, conviene detallar el motivo por el que se van a realizar dichos
trabajos (sustitucion, retirada, etc.).

Una vez detallados estos aspectos, se debera detallar como se va a proceder
a realizar el trabajo en cuestion, es decir,como se va a retirar, manipular o tratar
el amianto, incluyendo equipos de trabajo, medios humanos y materiales, asi
como cualquier equipo auxiliar que se vaya a emplear.

Seria muy recomendable, dejar muy claro que nunca se van a utilizar
equipos de corte o perforacion, como se ha comentado anteriormente, ya
que este punto puede ser critico para la aprobacion del plan.

En este sentido siempre es recomendable utilizar herramientas
manuales, cadenas de corte o cualquier otro sistema que sea manual.

También se debe dejar muy claro como se van a tratar los residuos
generados.

En este sentido se debera adjuntar al plan el contrato que se tenga con
la empresa gestora de los residuos, asi como el tipo de sacos o big bag que
se van a emplear.

También se debera tener en cuenta que dichos recipientes se deberan
almacenar en algun lugar con acceso restringido sin que estén expuestos a
terceras personas, vecinos o curiosos, por lo que la eleccion del lugar de
almacenaje, también habra que tenerla en cuenta.

En ultimo lugar, se debera hacer una estimacion de las jornadas de
trabajo que llevara la realizacion de los trabajos.
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Otros datos que se deberan incluir en el plan de trabajo y que
dependeran del tipo de trabajo a realizar podrian ser:

* Nombre de la obra.

* Promotor.

» Contratista principal.

* Empresas subcontratadas.

* Accesos y comunicaciones (para aquellos casos en que se trate de
cubiertas o cualquier otro tipo de trabajo considerado en altura, este
punto sera muy importante ya que se debera detallar los planos del

proyecto de instalacion de los andamios, plataformas, etc.).

 Caracteristicas de la cubierta de actuacion (si es cubierta inclinada,
plana, altura, protecciones perimetrales que se van a instalar, etc.).

* Servicios y redes de distribucion afectados.

* Presupuestos (desglosando la partida de EPIs, tratamiento de residuos,
materiales empleados, etc.).

11.2.Tipo de material a intervenir

Como se ha comentado anteriormente, la mayoria de los trabajos suelen
ser sobre placas de fibrocemento, tuberias, canalones y demas.

No obstante si la actividad implica trabajar con cualquiera de las otras
variedades de amianto existentes, habra que recopilar informacion sobre la
naturaleza y composicion de los materiales que se vayan a tratar.

En este sentido, el material de composicion de los materiales que
contienen fibrocemento es imprevisible, debido a la instalacion no
registrada de distintos tipos de tuberias y placas durante un periodo de
tiempo muy extenso (decenas de anos).



180 Trabajos en presencia de amianto

Siguiendo un criterio conservador (del lado de la seguridad)
estimaremos que la composicion de los materiales denominados
fibrocemento, son una mezcla de crocidolita y crisotilo.

Para el resto de variedades, se deberia intentar conseguir algun tipo de
informacion al respecto como se ha comentado anteriormente, lo que no
suele ser facil.

Por lo tanto, se debera describir la naturaleza y composicion del material
a intervenir (si es friable o no) y tamafo en que se presenta (tramos de
tuberia, placas, depositos, etc.).

La estimacion final debera reflejar una cantidad en metros lineales o
cuadrados o cualquier otra unidad que permita cuantificar la cantidad de
material que se va a manipular.

Se podra complementar la informacion haciendo referencia a las
medidas de las placas o al diametro de las tuberias a intervenir.

En otros casos, se podra hacer una estimacion en unidades de peso,
refiriéndose a los Kg. totales que se van a tratar.

11.3. Ubicacion del lugar en el que se van a realizar los trabajos

Siempre es recomendable adjuntar una imagen aérea de la zona en la que
vamos a trabajar.

Esta imagen aérea, nos servira también para indicar la ubicacion de los
sacos para los restos, la zona de aseos y duchas para el personal,
acotamientos de via publica, etc.

Hoy en dia, con las aplicaciones electronicas de callejeros urbanos, este
punto no supondra ningin problema

En dicha localizacion, también podremos indicar el punto en el que se
van a almacenar los residuos asi como cualquier otra informacion de
interés. (figura 111).
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Figura 111.

11.4. Fecha de inicio y duracion prevista
de los trabajos

La duracion de los trabajos, estara supeditada a
la fecha de aprobacion del plan de trabajo, por lo
que debemos contar siempre con un margen
holgado de cara a comprometernos para realizar
cualquier trabajo.

Tal y como se ha comentado anteriormente, si
tras 45 dias desde la entrega del plan de trabajo
no se ha recibido notificacion alguna, el plan de
trabajo se dara por aprobado, no obstante, es muy
dificil que pase este tiempo sin que se obtenga
respuesta, por lo que no se debe nunca contar
con estos 45 dias para programar ningun trabajo.

En el caso de que se obtenga respuesta antes
de ese plazo, cosa por otra parte muy frecuente,
es posible que se pongan objeciones al plan, por
lo que habra que corregir, aclarar o desarrollar
aquellos aspectos que la administracion haya
considerado, por lo que el tiempo hasta que
comencemos el trabajo, todavia se puede alargar
algo mas.
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Tras obtener una resolucion favorable al plan, se notificara a la autoridad
laboral competente la fecha de inicio de los mismos con siete dias de
antelacion, independientemente de que hayamos incluido fechas y plazos
en el plan de trabajo.

Por ultimo, quedara bajo nuestra eleccion el grado de detalle que se va a
dar respecto a la duracion de los trabajos (es decir, si nuestro trabajo consta
de varias fases desglosar cada una de ellas, jornadas laborales que nos va a
ocupar cada tarea y el global de los trabajos, etc.)

Cuanta mayor informacion se aporte mejor.
11.5. Relacion nominal de los trabajadores implicados

En este apartado se debera incluir una lista detallada de todos los
operarios de la empresa que van a realizar el/ los trabajo/s objeto de nuestro
plan de trabajo.

Mas alla del nombre, apellidos y documento de identidad, convendria
incluir si estos trabajadores disponen de experiencia previa en otro tipo de
trabajos con exposicion al amianto y nombrar dichos trabajos (tampoco
hace falta una descripcion exhaustiva, bastara con poner la empresa a la que
se le ha hecho el trabajo, 1a fecha y duracion y el tipo de trabajo realizado).

Por ultimo, se debera incluir siempre un trabajador con formacion de
recurso preventivo, ya que este tipo de trabajos lo exige.

Se recomienda adjuntar en los anexos del plan de trabajo, todos los
diplomas acreditativos de la formacion recibida asi como el diploma
acreditativo del recurso preventivo.
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11.6. Procedimientos de trabajo aplicados

En este punto, se debera incluir el procedimiento de trabajo que la
empresa aplica para la realizacion del trabajo que nos ocupe.

Si la empresa no dispone de servicio de prevencion propio, debera ser el
servicio de prevencion ajeno, el que nos redacte el mismo.

En cualquier caso, en el procedimiento de trabajo se debera reflejar la
secuencia ordenada de actuaciones que se debera realizar durante la
realizacion del trabajo, tal y como se ha visto en el apartado 11.1.

Evidentemente, se debera tener un procedimiento para cada tipo de
trabajo con amianto que se realice (desamiantado, trabajos con tuberias,
trabajos con materiales friables, etc.)

No se debe olvidar que también se debera incluir el procedimiento de
descontaminacion, descrito anteriormente.

11.7. Medidas preventivas para limitar la generacion y dispersion
de fibras. Medidas adoptadas para limitar la exposicion de
los trabajadores

Lo mas habitual en este punto, sera definir todas aquellas medidas
preventivas que se van a aplicar y que ayudan a limitar la generacion y
dispersion de fibras, asi como limitar la exposicion de los trabajadores.

Las mas habituales en este sentido seran:

* No instalacion de ningun material que contenga amianto (por
supuesto).

* Detallar todas las herramientas que se van a emplear (la
recomendacion en este sentido siempre sera la de utilizar herramientas
manuales o no utilizar ninguna si el trabajo lo permite).
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* Empleo del producto encapsulante, detallando en el anexo la marca 'y
la ficha de datos de seguridad del mismo, asi como la forma y modo de
aplicacion.

* El almacenamiento en sacos especificos para los residuos (estos sacos
se almacenaran, con acceso restringido y con la colocacion de la
sefalizacion correspondiente).

* Aspiracion de toda la zona de trabajo y de la zona de acopio de bolsas
con restos de amianto, detallando las caracteristicas, marca y modelo de
dicho aspirador.

Destacar las zonas sobre las que se va a aspirar y como se va a llevar a
cabo.

Aunque no se trata de una medida preventiva activa, el asunto de la
senalizacion también conviene detallarlo en este punto, ya que de esta
forma se atraera la atencion de curiosos y transeuntes para evitar el
acercamiento a la zona de trabajo.

Complementariamente, se colocaran las siguientes sefiales, como las que
se han visto en el presente texto, de forma perfectamente visible:
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Figura 107
PELIGRO: INHALACION DE
AMIANTO.

Figura 108.
PROHIBIDO EL PASO AL
PUBLICO
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Figura 109.
USO OBLIGATORIO DE
MASCARA.

Figura 110.
PROHIBIDO FUMAR,
COMER O BEBER
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Las bolsas con residuos permanecerin en en la zona de acopio
habilitada, unicamente el tiempo que van a durar los trabajos con
exposicion al amianto, ya que al finalizar los mismos, la empresa contratada
para la gestion de los residuos, pasara por la zona de trabajo para retirar
todo el material que se haya generado durante la realizacion de los trabajos.

En este apartado, también se podran detallar las medidas que se tomaran
para la descontaminacion de los EPIs.

Limpieza de los elementos (tipo valvulas, juntas, anclajes, etc.) y
herramientas que se extraigan y que pudieran contener restos de amianto,
con agua abundante, en la ducha de la unidad de descontaminacion.

Descontaminacion de todas las herramientas y utensilios empleados en
la operacion de rotura (martillo, maceta/ cortafrios), asi como cualquier

otro utensilio implicado en la operacion.

La limpieza se realizara con agua abundante, procedente del deposito
empleado también en las operaciones de corte.

11.8. Equipos utilizados para la proteccion de los trabajadores

En este apartado se detallara marca, modelo y grado de proteccion de
todos los EPIs que se empleen.

Se recomienda incluir en los anexos las imagenes de los catalogos de
estos EPIs.

Como ya se ha tratado las caracteristicas y requisitos que deben cumplir
estos EPIS, a continuacion solo vamos a enumerar los EPIS que se deberan
emplear sin entrar en mas detalle.

Recordar que los principales EPIS que se deberan emplear seran:

¢ Monos desechables CAT, III - Tipo 5 & 6.

e Mascara o mascarilla autofiltrante P3.
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¢ Guantes de nitrilo.

e Gafas de seguridad.

e Botas de agua.

e Cubrebotas, arnés, casco, etc.

Mencionar también que, en todo momento, se debera disponer de un
stock suficientemente amplio de todos los EPIs no reutilizables (monos,
mascaras, guantes, etc.) para asegurar su disponibilidad a los trabajadores.

Este aspecto también se debera reflejar y detallar convenientemente.

TODOS LOS EQUIPOS ESTARAN CERTIFICADOS Y DISPONDRAN
DEL OBLIGATORIO MARCADO CE.

11.9. Medidas adoptadas para evitar la exposicion de otras
personas

Este punto debera reflejar claramente las medidas que se tomaran para
evitar que el personal ajeno a la obra pueda estar expuesto a las fibras
generadas durante el trabajo.

Deberiamos plantear que las zonas de trabajo en las que se van a
almacenar las bolsas con restos de amianto, seran aspiradas a diario una vez
terminados los trabajos.

Asi mismo, el acceso a dicha zona permanecera cerrado para evitar el
acceso de vecinos y curiosos.

También se debe tener en cuenta que al realizar estos trabajos utilizando
el sulfatante (encapsulante) mencionado anteriormente, se reduce
notablemente la generacion de fibras y polvo en el ambiente.

Por parte de la empresa, en el caso de trabajos en comunidades de
vecinos con lugares de transito publico, se avisara a los residentes de la
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fecha exacta del inicio de los trabajos para evitar, en la medida de lo posible,
la presencia de personas en la zona de trabajo.

En cualquier caso, los trabajadores de la empresa deberan recibir

consignas de informar y retirar a las personas que se detengan a observar
el trabajo realizado.

11.10 Formacion e informacion a los trabajadores

Se han establecido dos cauces de formacion e informacion a los
trabajadores, que son:

- PROCEDIMIENTO OPERATIVO (por escrito).
- ACTIVIDAD FORMATIVA.

El Procedimiento de Trabajo, se debera distribuir a todos los trabajadores
implicados y en €l vienen reflejadas las principales medidas preventivas e
higi€énicas a aplicar durante la realizacion de los trabajos, asi como el tipo
de EPIs a emplear tal y como se ha visto en diferentes apartados del
presente texto.

Respecto a la Actividad Formativa, la formacion que se les suministrara a
los trabajadores sera de mentalizacion e informacion sobre los riesgos

derivados de la exposicion al amianto.

Se recomienda adjuntar los correspondientes certificados de formacion
al final del plan de trabajo.

En cuanto al contenido concreto de esta formacion ésta ha de ser
detallada y suficiente respecto los siguientes temas:

* Riesgos para su salud.

* Productos o materiales que contienen o pueden contener amianto.
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* Prescripciones contenidas en el R.D 396/2006 sobre trabajos con
Riesgo de Amianto (concentraciones limites, normas para la
evaluacion, controles ambientales, etc.).

* Medidas higiénico-preventivas a adoptar por los trabajadores, y los
medios y servicios facilitados por la empresa para llevar a cabo tal
efecto.

Usos de los equipos de trabajo.

* Peligros del habito de fumar (ya que posee efecto potenciador y
sinérgico con las fibras de amianto).

* Obligatoriedad del uso de EPIs.
Forma de uso, seleccion, funcion y mantenimiento de los mismos.
* Procedimientos de descontaminacion y eliminacion de los residuos.
Esta formacion deberia ser como minimo la que garantice el
cumplimiento del articulo 19 de la Ley 31/95 Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Asimismo, debera ser impartida por personal cualificado y habilitado a tal
efecto.

11.11. Eliminacion de residuos

En este punto, se debera detallar en qué lugar se almacenaran los
residuos hasta que la empresa gestora los retire (se puede incluir la
ubicacion en el plano general de localizacion de la obra).

El lugar de almacenamiento estara correctamente senalizado y con
acceso restringido.

Se debera contratar a una empresa gestora de residuos autorizada que se
encargue del traslado de todos los restos generados en la fecha indicada.
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Se debera solicitar a la empresa que nos vaya a gestionar los residuos la
acreditacion que les autorice como gestor de residuos por parte de la
autoridad competente.

Al igual que con otros aspectos, se recomienda adjuntar el contrato
firmado con la empresa de gestion de residuos en el que queden reflejados
claramente los detalles de los portes, fechas, etc.

11.12. Recurso preventivo

Al tratarse de una tarea que implica una actividad considerada peligrosa,
se hace necesaria la presencia de, al menos, un recurso preventivo mientras
duren los trabajos que se estén realizando.

En este sentido, en este apartado sOlo se debera reflejar que el trabajador
o trabajadores, disponen de la cualificacion necesaria (60 horas a partir de
agosto de 2007 para empresas de construccion o de 50 horas antes de la
fecha mencionada) y ademas, la formacion acreditada, especifica en tareas
con riesgo de amianto impartidas por el correspondiente servicio o entidad
de prevencion autorizada, ajustandose al temario oficial, para ejercer como
recurso preventivo.

El recurso preventivo, debera supervisar en todo momento la realizacion
de todos los trabajos que impliquen trabajar con amianto, para garantizar
que se cumple con todo lo establecido en el plan de trabajo.

También se recomienda adjuntar el diploma acreditativo de la formacion
del recurso preventivo.

11.13. Evaluacion y control del ambiente de trabajo
Por ultimo, en este punto se debera reflejar el numero y el tipo de
mediciones higiénicas que se tiene previsto realizar, detallando si sera un

muestreo personal o ambiental.

Asimismo, nuestro servicio de prevencion debera facilitarnos los datos
del laboratorio donde se realizara el analisis y recuento de fibras.
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La toma de muestras y el analisis (recuento de fibras) se realizara
preferentemente por el procedimiento descrito en el método MTA/MA-051
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo,“Determinacion
del fibras de amianto y otras fibras en aire. Método del filtro de membrana/
microscopia optica de contraste de fases” (ANEXO I R.D. 396/2000).

El laboratorio encargado del realizar el analisis (recuento) de fibras de
amianto, cumplira lo exigido en el ANEXO II del R.D. 396/2006.

En principio, con realizar una medicion personal durante los trabajos y
una ambiental al finalizar los mismos, deberia ser suficiente para garantizar
la seguridad de los trabajadores.
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REAL DECRETO 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

BOE n° 86 11/04/2006

Parte expositiva

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la Ley citada en el parrafo anterior, son las normas
reglamentarias las que deben ir concretando los aspectos mas técnicos de
las medidas preventivas, estableciendo las medidas minimas que deben
adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre tales
medidas se encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion al amianto
durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido objeto de
diversos Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia y que, por tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridi-
co.Destaca, por su caracter general, el Convenio numero 155,de 22 de junio
de 1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo, ratificado por Espana el 26 de julio de 1985 y, por su caracter especi-
fico, el Convenio niumero 162, de 24 de junio de 1986, sobre la utilizacion
del asbesto, en condiciones de seguridad, ratificado por Espana el 17 de
julio de 1990.

En el ambito de la Unidén Europea, el articulo 137 del Tratado constituti-
vo de la Comunidad Europea establece como objetivo la mejora, en concre-
to, del entorno de trabajo, para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores. Con esa base juridica, la Union Europea se ha ido dotando en
los ultimos anos de un cuerpo normativo altamente avanzado que se dirige
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a garantizar un mejor nivel de proteccion de la salud y de seguridad de los
trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diversas directivas especificas. En
el ambito de la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al amianto durante el trabajo, fueron adoptadas, en concre-
to, dos directivas. La primera de ellas fue la Directiva 83/477/CEE, del Consejo,
de 19 de septiembre de 1983, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo. Esta
directiva se incorpor6 a nuestro ordenamiento juridico interno mediante la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de octubre de 1984,
por la que se aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.
Posteriormente fueron aprobadas una serie de normas como complemento a
las disposiciones del reglamento. La primera fue la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 7 de enero de 1987, por la que se establecen
normas complementarias del reglamento sobre trabajos con riesgo de
amianto. Posteriormente se aprobaron otras normas que regulaban y desarrol-
laban aspectos mas concretos sobre esta materia: Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre tramitacion de solici-
tudes de homologacion de laboratorios especializados en la determinacion de
fibras de amianto; Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de
diciembre de 1987, por la que se aprueba el modelo de libro registro de datos
correspondientes al Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto;
Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 20 de febrero de 1989, por
la que se regula la remision de fichas de seguimiento ambiental y médico para
el control de la exposicion al amianto.

Nuevamente teniendo como origen el ambito comunitario, la aprobacion
de la Directiva 91/382/CEE, de 25 de junio, modificativa de la Directiva
83/477/CEE, obligo6 a modificar las normas espafolas. Ello se llevo a cabo
mediante la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 26 de
julio de 1993, por la que se modifican los articulos 2.°,3.°y 13.° de la Orden
de 31 de octubre de 1984 por la que se aprueba el Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto y el articulo 2.° de la Orden de 7 de enero
de 1987 por la que se establecen normas complementarias al citado
reglamento.
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Actualmente, la aprobacion de la Directiva 2003/18/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de 2003, que una vez mas modifica
a la Directiva 83/477/CEE, obliga a adaptar la legislacion espanola en esta
materia. Entre las diversas posibilidades de transposicion de la citada directi-
va, se ha optado por la aprobacion de una norma en la que, al tiempo que
se efectua esta adaptacion de la normativa espanola a la comunitaria, se
incorpore toda la dispersa regulacion espafola sobre esta materia, evitando
desarrollos o remisiones a regulaciones posteriores. Ello responde a la
necesidad planteada desde todos los ambitos implicados de dotar a la
normativa espanola sobre el amianto de una regulacion unica, evitando la
dispersion y complejidad actual, que se veria aumentada en caso de proced-
er a una nueva modificacion del reglamento.

Junto a la exigencia comunitaria, no se puede olvidar la necesidad de
actualizar el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto. La Orden de
31 de octubre de 1984 fue una norma adelantada a su tiempo, que
introducia en el ambito de los trabajos con amianto conceptos preventivos
desconocidos en nuestra normativa, entonces denominada de seguridad e
higiene: evaluacion de riesgos, formacion e informacion de los trabajadores,
etc. Sin embargo, en los afnos transcurridos desde 1984, Espaina se ha dotado
de un marco juridico sobre prevencion equiparable al existente en los
paises de nuestro entorno europeo, y ello exige una actualizacion de las
disposiciones sobre esta materia, adaptandolas a ese nuevo escenario.

Esta actualizacion tiene también su base en la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 7 de diciembre de 2001, por la que se modifica el anexo I
del Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se imponen
limitaciones a la comercializacion y al uso de ciertas sustancias y prepara-
dos peligrosos, que establecio la prohibicion de utilizar, producir y
comercializar fibras de amianto y productos que las contengan.

El real decreto consta de diecinueve articulos, dos disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria,
cuatro disposiciones finales y cinco anexos. Los articulos se agrupan en tres
capitulos. En el primer capitulo se incluyen, como disposiciones de caracter
general, el objeto, las definiciones y el ambito de aplicacion. En el capitulo
segundo se han agrupado las obligaciones del empresario en cuestiones
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tales como: el limite de exposicion y las prohibiciones en materia de amianto;
la evaluacion y control del ambiente de trabajo;las medidas técnicas generales
de prevencion y las medidas organizativas; condiciones de utilizacion de los
equipos de proteccion individual de las vias respiratorias; las medidas de
higiene personal y de proteccion individual;las disposiciones especificas para
la realizacion de determinadas actividades; los planes de trabajo previos a las
actividades con amianto y condiciones para su tramitacion; las disposiciones
relativas a la formacion, informacion y consulta y participacion de los
trabajadores;y, por ultimo, las obligaciones en materia de vigilancia de la salud
de los trabajadores. Finalmente, en el tercer capitulo se han agrupado una
serie de disposiciones de contenido vario, aunque dominadas por su caracter
documental: inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto;
registro de los datos y archivo de la documentacion;y tratamiento de datos
generados al amparo del real decreto.

En la elaboracion de este real decreto se ha consultado a las
comunidades autonomas y a las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y se ha oido a la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y
de Sanidad y Consumo, con la aprobacion previa del Ministro de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 31 de marzo de
2000,

DISPONGO:
CAPITULO 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.
1. Este real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecer disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la proteccion de los

trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion al amianto
durante el trabajo, asi como la prevencion de tales riesgos.
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2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran
plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado anteri-
or, sin perjuicio de las disposiciones mas especificas contenidas en el
real decreto.

3. Las disposiciones del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, y del Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, se aplicaran plenamente al ambito
contemplado en el apartado 1 de este articulo, sin perjuicio de las
disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en este real
decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de aplicacion de este real decreto, el término amianto designa
a los silicatos fibrosos siguientes, de acuerdo con la identificacion admitida
internacionalmente del registro de sustancias quimicas del Chemical
Abstract Service (CAS):

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 del CAS,

b) Grunerita amianto (amosita), n.° 12172-73-5 del CAS,

¢) Antofilita amianto, n.° 77536-67-5 del CAS,

d) Crisotilo, n.° 12001-29-5 del CAS,

e) Crocidolita, n.° 12001-28-4 del CAS,y

f) Tremolita amianto, n.° 77536-68-6 del CAS.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto es aplicable a las operaciones y actividades en las que
los trabajadores estén expuestos o sean susceptibles de estar
expuestos a fibras de amianto o de materiales que lo contengan, y
especialmente en:

a) Trabajos de demolicion de construcciones donde exista amianto o
materiales que lo contengan.

b) Trabajos de desmantelamiento de elementos, maquinaria o utillaje
donde exista amianto o materiales que lo contengan.

©) Trabajos y operaciones destinadas a la retirada de amianto, o de
materiales que lo contengan, de equipos, unidades (tales como barcos,
vehiculos, trenes), instalaciones, estructuras o edificios.

d) Trabajos de mantenimiento y reparacion de los materiales con
amianto existentes en equipos, unidades (tales como barcos, vehicu-
los, trenes), instalaciones, estructuras o edificios.

e) Trabajos de mantenimiento y reparacion que impliquen riesgo de
desprendimiento de fibras de amianto por la existencia y proximidad
de materiales de amianto.

f) Transporte, tratamiento y destruccion de residuos que contengan
amianto.

g) Vertederos autorizados para residuos de amianto.
h) Todas aquellas otras actividades u operaciones en las que se
manipulen materiales que contengan amianto, siempre que exista

riesgo de liberacion de fibras de amianto al ambiente de trabajo.

2. No obstante lo anterior, siempre que se trate de exposiciones esporadi-
cas de los trabajadores, que la intensidad de dichas exposiciones sea
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baja y que los resultados de la evaluacion prevista en el articulo 5
indiquen claramente que no se sobrepasara el valor limite de exposi-
cion al amianto en el area de la zona de trabajo, los articulos 11, 16,17
y 18 no seran de aplicacion cuando se trabaje:

a) en actividades cortas y discontinuas de mantenimiento durante las
cuales sOlo se trabaje con materiales no friables,

b) en la retirada sin deterioro de materiales no friables,

©) en la encapsulacion y en el sellado de materiales en buen estado que
contengan amianto, siempre que estas operaciones no impliquen riesgo de
liberacion de fibras,y

d) en la vigilancia y control del aire y en la toma de muestras para
detectar la presencia de amianto en un material determinado.

CAPITULO IL
Obligaciones del empresario

Articulo 4. Limite de exposicion y prohibiciones.

1.Los empresarios deberan asegurarse de que ningun trabajador esta
expuesto a una concentracion de amianto en el aire superior al valor
limite ambiental de exposicion diaria (VLA-ED) de 0,1 fibras por
centimetro cubico medidas como una media ponderada en el tiempo
para un periodo de ocho horas.

2. Sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones normativas relati-
vas a la comercializacion y a la utilizacion del amianto, se prohiben las
actividades que exponen a los trabajadores a las fibras de amianto en
la extraccion del amianto, la fabricacion y la transformacion de produc-
tos de amianto o la fabricacion y transformacion de productos que
contienen amianto afadido deliberadamente.

Se exceptian de esta prohibicion el tratamiento y desecho de los
productos resultantes de la demolicion y de la retirada del amianto.
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Articulo 5. Evaluacion y control del ambiente de trabajo.

1. Para todo tipo de actividad determinado que pueda presentar un riesgo
de exposicion al amianto o a materiales que lo contengan, la evaluacion
de riesgos a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, debe incluir la medicion de la concentracion de fibras de
amianto en el aire del lugar de trabajo y su comparacion con el valor
limite establecido en el articulo 4.1, de manera que se determine la
naturaleza y el grado de exposicion de los trabajadores.

Si el resultado de la evaluacion pone de manifiesto la necesidad de
modificar el procedimiento empleado para la realizacion de ese tipo
de actividad, ya cambiando la forma de desarrollar el trabajo o ya
adoptando medidas preventivas adicionales, debera realizarse una
nueva evaluacion una vez que se haya implantado el nuevo proced-
imiento.

Cuando el resultado de la evaluacion de riesgos a que se refiere este
apartado lo hiciera necesario, y con vistas a garantizar que no se
sobrepasa el valor limite establecido en el articulo 4, el empresario
realizara controles periodicos de las condiciones de trabajo.

2.Las evaluaciones se repetiran peridodicamente. En cualquier caso,
siempre que se produzca un cambio de procedimiento, de las
caracteristicas de la actividad o, en general, una modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo que pueda hacer variar la exposicion
de los trabajadores, sera preceptiva la inmediata evaluacion de los
puestos de trabajo afectados.

3.1la periodicidad de las evaluaciones de riesgos y controles de las
condiciones de trabajo se determinara teniendo en cuenta, al menos,
la informacion recibida de los trabajadores, y atendiendo especial-
mente a los factores que puedan originar un incremento de las exposi-
ciones respecto a las inicialmente evaluadas.

4. Las evaluaciones de riesgos deberan efectuarse por personal cualifica-
do para el desempeiio de funciones de nivel superior y especializacion
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en Higiene Industrial, conforme a lo establecido en el capitulo VI del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El procedimiento para la toma de muestras y el analisis (recuento de
fibras) se ajustara a los requisitos establecidos en el anexo I.

A efectos de este real decreto, se entendera por fibras de amianto o
asbestos: aquellas particulas de esta materia en cualquiera de sus
variedades, cuya longitud sea superior a 5 micrometros, su diametro
inferior a 3 micrometros y la relacion longitud-diametro superior a 3.

5. El analisis (recuento de fibras) de amianto solo podra realizarse por
laboratorios especializados cuya idoneidad a tal fin sea reconocida
formalmente por la autoridad laboral que corresponda al territorio de
la comunidad auténoma donde se encuentre ubicado el laboratorio,
con arreglo al procedimiento establecido en el anexo II.

Articulo 6. Medidas técnicas generales de prevencion.

En todas las actividades a que se refiere el articulo 3.1, la exposicion de
los trabajadores a fibras procedentes del amianto o de materiales que lo
contengan en el lugar de trabajo debe quedar reducida al minimo vy, en
cualquier caso, por debajo del valor limite fijado en el articulo 4.1, especial-
mente mediante la aplicacion de las siguientes medidas:

a) Los procedimientos de trabajo deberan concebirse de tal forma que
no produzcan fibras de amianto o, si ello resultara imposible, que no
haya dispersion de fibras de amianto en el aire.

b) Las fibras de amianto producidas se eliminaran, en las proximidades
del foco emisor, preferentemente mediante su captacion por sistemas
de extraccion, en condiciones que no supongan un riesgo para la
salud publica y el medio ambiente.

©) Todos los locales y equipos utilizados deberan estar en condiciones de
poderse limpiar y mantener eficazmente y con regularidad.
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d) El amianto o los materiales de los que se desprendan fibras de amianto
0 que contengan amianto deberan ser almacenados y transportados
en embalajes cerrados apropiados y con etiquetas reglamentarias que
indiquen que contienen amianto.

e) Los residuos, excepto en las actividades de mineria que se regiran por
lo dispuesto en su normativa especifica, deberan agruparse y
transportarse fuera del lugar de trabajo lo antes posible en embalajes
cerrados apropiados y con etiquetas que indiquen que contienen
amianto. Posteriormente, esos desechos deberan ser tratados con
arreglo a la normativa aplicable sobre residuos peligrosos.

Articulo 7. Medidas organizativas.

El empresario, en todas las actividades a que se refiere el articulo 3.1,
debera adoptar las medidas necesarias para que:

a) El nimero de trabajadores expuestos o que puedan estar expuestos a
fibras de amianto o de materiales que lo contengan sea el minimo
indispensable.

b) Los trabajadores con riesgo de exposicion a amianto no realicen horas
extraordinarias ni trabajen por sistema de incentivos en el supuesto
de que su actividad laboral exija sobreesfuerzos fisicos, posturas
forzadas o se realice en ambientes calurosos determinantes de una
variacion de volumen de aire inspirado.

¢) Cuando se sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4, se identi-
fiquen las causas y se tomen lo antes posible las medidas adecuadas
para remediar la situacion.

No podra proseguirse el trabajo en la zona afectada si no se toman
medidas adecuadas para la proteccion de los trabajadores implicados.

Posteriormente, se comprobara la eficacia de dichas medidas mediante
una nueva evaluacion del riesgo.
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d) Los lugares donde dichas actividades se realicen:

1.° estén claramente delimitados y sefnalizados por paneles y senales, de
conformidad con la normativa en materia de senalizacion de seguri-
dad y salud en el trabajo,

2.° no puedan ser accesibles a otras personas que no sean aquellas que,
por razon de su trabajo o de su funcion, deban operar o actuar en
ellos,

3.° sean objeto de la prohibicion de beber, comer y fumar.

Articulo 8. Equipos de proteccion individual de las vias respira-
torias.

1. Cuando la aplicacion de las medidas de prevencion y de proteccion
colectiva, de caracter técnico u organizativo, resulte insuficiente para
garantizar que no se sobrepase el valor limite establecido en el articu-
lo 4.1, deberan utilizarse equipos de proteccion individual para la
proteccion de las vias respiratorias, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

No obstante lo anterior, aun cuando no se sobrepase el indicado valor
limite, el empresario pondra dichos equipos a disposicion de aquel
trabajador que asi lo solicite expresamente.

2.La utilizacion de los equipos de proteccion individual de las vias
respiratorias no podra ser permanente y su tiempo de utilizacion, para
cada trabajador, debera limitarse al minimo estrictamente necesario sin
que en ninguan caso puedan superarse las 4 horas diarias. Durante los
trabajos realizados con un equipo de proteccion individual de las vias
respiratorias se deberan prever las pausas pertinentes en funcion de la
carga fisica y condiciones climatologicas.
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Articulo 9. Medidas de higiene personal y de proteccion
individual.

1. El empresario, en todas las actividades a que se refiere el articulo 3.1,
debera adoptar las medidas necesarias para que:

a) los trabajadores dispongan de instalaciones sanitarias apropiadas y
adecuadas;

b) los trabajadores dispongan de ropa de proteccion apropiada o de otro
tipo de ropa especial adecuada, facilitada por el empresario; dicha
ropa sera de uso obligatorio durante el tiempo de permanencia en las
Zonas en que exista exposicion al amianto y necesariamente sustitui-
da por la ropa de calle antes de abandonar el centro de trabajo;

©) los trabajadores dispongan de instalaciones o lugares para guardar de
manera separada la ropa de trabajo o de proteccion y la ropa de calle;

d) se disponga de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de
los equipos de proteccion y se verifique que se limpien y se compruebe
su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo caso,
después de cada utilizacion, reparando o sustituyendo los equipos defectu-
0s0s antes de un nuevo uso;

e) los trabajadores con riesgo de exposicion a amianto dispongan para su
aseo personal, dentro de la jornada laboral, de, al menos, diez minutos
antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

2. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion de la
ropa de trabajo, quedando prohibido que los trabajadores se lleven
dicha ropa a su domicilio para tal fin. Cuando contratase tales
operaciones con empresas especializadas, estara obligado a asegurarse
de que la ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con las
advertencias precisas.
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3. De acuerdo con el articulo 14.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por este real decreto no podra recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Articulo 10. Disposiciones especificas para determinadas activi-
dades.

1. Para determinadas actividades, como obras de demolicion, de retirada de
amianto, de reparacion y de mantenimiento, en las que puede preverse la
posibilidad de que se sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4, a
pesar de utilizarse medidas técnicas preventivas tendentes a limitar el
contenido de amianto en el aire, el empresario establecera las medidas
destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores durante dichas
actividades, y en particular las siguientes:

a) los trabajadores recibiran un equipo de proteccion individual de las vias
respiratorias apropiado y los demas equipos de proteccion individual
que sean necesarios, velando el empresario por el uso efectivo de los
mismos;

b) se instalaran paneles de advertencia para indicar que es posible que
se sobrepase el valor limite fijado en el articulo 4;

©) debera evitarse la dispersion de polvo procedente del amianto o de
materiales que lo contengan fuera de los locales o lugares de accion.

d) la correcta aplicacion de los procedimientos de trabajo y de las
medidas preventivas previstas debera supervisarse por una persona
que cuente con los conocimientos, la cualificacion y la experiencia
necesarios en estas actividades y con la formacion preventiva
correspondiente como minimo a las funciones del nivel basico.

2. Antes del comienzo de obras de demolicion o mantenimiento, los
empresarios deberan adoptar -si es necesario, recabando informacion
de los propietarios de los locales- todas las medidas adecuadas para
identificar los materiales que puedan contener amianto. Si existe la
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menor duda sobre la presencia de amianto en un material o una
construccion, deberan observarse las disposiciones de este real
decreto que resulten de aplicacion.

A estos efectos, la identificacion debera quedar reflejada en el estudio
de seguridad y salud, o en el estudio basico de seguridad y salud,a que
se refiere el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion, o en su caso en la evaluacion de riesgos en aquellas
obras en las que reglamentariamente no sea exigible la elaboracion de
dichos estudios.

Articulo 11. Planes de trabajo.

.Antes del comienzo de cada trabajo con riesgo de exposicion al

amianto incluido en el ambito de aplicacion de este real decreto, el
empresario debera elaborar un plan de trabajo.

Dicho plan debera prever, en particular, lo siguiente:

a) que el amianto o los materiales que lo contengan sean eliminados

antes de aplicar las técnicas de demolicion, salvo en el caso de que
dicha eliminacion cause un riesgo ain mayor a los trabajadores que si
el amianto o los materiales que contengan amianto se dejaran in situ;

b) que, una vez que se hayan terminado las obras de demolicion o de

retirada del amianto, serd necesario asegurarse de que no existen
riesgos debidos a la exposicion al amianto en el lugar de trabajo.

2. El plan de trabajo debera prever las medidas que, de acuerdo con lo

previsto en este real decreto, sean necesarias para garantizar la seguri-
dad y salud de los trabajadores que vayan a llevar a cabo estas
operaciones.
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El plan debera especificar:

a) Descripcion del trabajo a realizar con especificacion del tipo de activi-
dad que corresponda: demolicion, retirada, mantenimiento o
reparacion, trabajos con residuos, etc.

b) Tipo de material a intervenir indicando si es friable (amianto proyec-
tado, calorifugados, paneles aislantes, etc.) o no friable (fibrocemento,
amianto-vinilo, etc.), y en su caso la forma de presentacion del mismo
en la obra, indicando las cantidades que se manipularan de amianto o
de materiales que lo contengan.

©) Ubicacion del lugar en el que se habran de efectuar los trabajos.
d) La fecha de inicio y la duracion prevista del trabajo.

e) Relacion nominal de los trabajadores implicados directamente en el
trabajo o en contacto con el material conteniendo amianto, asi como
categorias profesionales, oficios, formacion y experiencia de dichos
trabajadores en los trabajos especificados.

f) Procedimientos que se aplicaran y las particularidades que se requier-
an para la adecuacion de dichos procedimientos al trabajo concreto a
realizar.

g) Las medidas preventivas contempladas para limitar la generacion y
dispersion de fibras de amianto en el ambiente y las medidas
adoptadas para limitar la exposicion de los trabajadores al amianto.

h) Los equipos utilizados para la proteccion de los trabajadores, especif-
icando las caracteristicas y el numero de las unidades de descontami-
nacion y el tipo y modo de uso de los equipos de proteccion indivi-
dual.

i) Medidas adoptadas para evitar la exposicion de otras personas que se
encuentren en el lugar donde se efectue el trabajo y en su proximidad.
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j) Las medidas destinadas a informar a los trabajadores sobre los riesgos
a los que estan expuestos y las precauciones que deban tomar.

k) Las medidas para la eliminacion de los residuos de acuerdo con la
legislacion vigente indicando empresa gestora y vertedero.

D Recursos preventivos de la empresa indicando, en caso de que éstos
sean ajenos, las actividades concertadas.

m) Procedimiento establecido para la evaluacion y control del ambiente
de trabajo de acuerdo con lo previsto en este real decreto.

3.No obstante lo previsto en los apartados anteriores, los planes de
trabajo sucesivos podran remitirse a lo sefialado en los planes anterior-
mente presentados ante la misma autoridad laboral, respecto de
aquellos datos que se mantengan inalterados.

4. Cuando se trate de operaciones de corta duracion con presentacion
irregular o no programables con antelacion, especialmente en los
casos de mantenimiento y reparacion, el empresario podra sustituir la
presentacion de un plan por cada trabajo por un plan unico, de
caracter general, referido al conjunto de estas actividades, en el que se
contengan las especificaciones a tener en cuenta en el desarrollo de
las mismas. No obstante, dicho plan debera ser actualizado si cambian
significativamente las condiciones de ejecucion.

5. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion
de los trabajos comprendidos en el ambito de este real decreto
deberan comprobar que dichos contratistas o subcontratistas cuentan
con el correspondiente plan de trabajo. A tales efectos, la empresa
contratista o subcontratista debera remitir a la empresa principal del
plan de trabajo, una vez aprobado por la autoridad laboral.

6.Para la elaboracion del plan de trabajo deberan ser consultados los
representantes de los trabajadores.
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Articulo 12. Tramitacion de planes de trabajo.

1. El plan de trabajo se presentara para su aprobacion ante la autoridad
laboral correspondiente al lugar de trabajo en el que vayan a realizarse
tales actividades. Cuando este lugar de trabajo pertenezca a una
comunidad auténoma diferente a aquella en que se haya realizado la
inscripcion en el Registro de empresas con riesgo por amianto, el
empresario debera presentar, junto con el plan de trabajo, una copia de
la ficha de inscripcion en dicho Registro.

El plan de trabajo a que se refiere el apartado 4 del articulo anterior se
sometera a la aprobacion de la autoridad laboral correspondiente al
territorio de la comunidad autonoma donde radiquen las instalaciones
principales de la empresa que lo ejecute.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de cuarenta y cinco
dias, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro de la autoridad laboral competente; si, transcurrido dicho
plazo, no se hubiera notificado pronunciamiento expreso, €l plan de
trabajo se entendera aprobado.

En la tramitacion del expediente debera recabarse el informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los 6rganos técnicos en
materia preventiva de las correspondientes comunidades autonomas.

3. Cuando la autoridad laboral que apruebe un plan de trabajo sea
diferente de la del territorio donde la empresa se encuentra registrada,
remitird copia de la resolucion aprobatoria del plan a la autoridad
laboral del lugar donde figure registrada.

4. En lo no previsto en este real decreto sera de aplicacion lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 13. Formacion de los trabajadores.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, el empresario debera garantizar una formacion apropiada para
todos los trabajadores que estén, o puedan estar, expuestos a polvo que
contenga amianto. Esta formacion no tendra coste alguno para los
trabajadores y debera impartirse antes de que inicien sus actividades u
operaciones con amianto y cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo, repitiéndose, en todo caso, a
intervalos regulares.

2. El contenido de la formacion debera ser facilmente comprensible para
los trabajadores. Debera permitirles adquirir los conocimientos y
competencias necesarios en materia de prevencion y de seguridad, en
particular en relacion con:

a) las propiedades del amianto y sus efectos sobre la salud, incluido el
efecto sinérgico del tabaquismo;

b) los tipos de productos o materiales que puedan contener amianto;

©) las operaciones que puedan implicar una exposicion al amianto y la
importancia de los medios de prevencion para minimizar la exposi-
cion;

d) las practicas profesionales seguras, los controles y los equipos de
proteccion;

e) la funcion, eleccion, seleccion, uso apropiado y limitaciones de los
equipos respiratorios;

) en su caso, segun el tipo de equipo utilizado, las formas y métodos de
comprobacion del funcionamiento de los equipos respiratorios;

g) los procedimientos de emergencia;
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h) los procedimientos de descontaminacion,;

i) la eliminacion de residuos;

j) las exigencias en materia de vigilancia de la salud.
Articulo 14. Informacion de los trabajadores.

1.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, €l empresario, en todas las actividades a
que se refiere el articulo 3.1, debera adoptar las medidas necesarias
para que los trabajadores y sus representantes reciban informacion
detallada y suficiente sobre:

a) los riesgos potenciales para la salud debidos a una exposicion al polvo
procedente del amianto o de materiales que lo contengan;

b) las disposiciones contenidas en el presente real decreto y, en particu-
lar, las relativas a las prohibiciones y a la evaluacion y control del
ambiente de trabajo;

©) las medidas de higiene que deben ser adoptadas por los trabajadores,
asi como los medios que el empresario debe facilitar a tal fin;

d) los peligros especialmente graves del habito de fumar, dada su accion
potenciadora y sinérgica con la inhalacion de fibras de amianto;

e) la utilizacion y obligatoriedad, en su caso, de la utilizacion de los
equipos de proteccion individual y de la ropa de proteccion y el
correcto empleo y conservacion de los mismos;

) cualquier otra informacion sobre precauciones especiales dirigidas a
reducir al minimo la exposicion al amianto.

2. Ademas de las medidas a que se refiere el apartado 1, el empresario
informara a los trabajadores y a sus representantes sobre:
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a) los resultados obtenidos en las evaluaciones y controles del ambiente
de trabajo efectuados y el significado y alcance de los mismos;

b) los resultados no nominativos de la vigilancia sanitaria especifica
frente a este riesgo.

Ademas, cada trabajador sera informado individualmente de los resulta-
dos de las evaluaciones ambientales de su puesto de trabajo y de los
datos de su vigilancia sanitaria especifica, facilitandole cuantas explica-
ciones sean necesarias para su facil comprension.

3.Si se superase el valor limite fijado en el articulo 4, los trabajadores
afectados, asi como sus representantes en la empresa o centro de
trabajo, seran informados lo mas rapidamente posible de ello y de las
causas que lo han motivado, y seran consultados sobre las medidas que
se van a adoptar o, en caso de urgencia, sobre las medidas adoptadas.

4. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier
control médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese
de la exposicion. En particular, sobre la aplicacion a dichos
trabajadores de lo establecido en el articulo 37.3.e) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, en materia de vigilancia de la salud mas alla
de la finalizacion de la relacion laboral.

5. El trabajador tendra derecho a solicitar y obtener los datos que sobre
su persona obren en los registros y archivos que los empresarios
tengan establecidos en virtud de lo previsto en el presente real
decreto. En todo caso, el empresario, con ocasion de la extincion del
contrato de trabajo, al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en
su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera entregar al
trabajador certificado donde se incluyan los datos que sobre su
persona consten en el apartado 3, referido a los datos de las evalua-
ciones, del anexo IV, y en el anexo V de este real decreto.

6.Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores recibiran una copia de los planes de trabajo
a que se refiere el articulo 11 de este real decreto.



Real Decreto Amianto y Anexos 215

Articulo 15. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes
sobre las cuestiones a que se refiere este real decreto se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995,de 8 de
noviembre.

Articulo 16. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a
amianto, realizada por personal sanitario competente, segun determi-
nen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos elaborados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Dicha vigilancia sera obligatoria en los
siguientes supuestos:

a) Antes del inicio de los trabajos incluidos en el ambito de aplicacion
del presente real decreto con objeto de determinar, desde el punto de
vista médico-laboral, su aptitud especifica para trabajos con riesgo por
amianto.

b) Periodicamente, todo trabajador que esté o haya estado expuesto a
amianto en la empresa, se sometera a reconocimientos médicos con la
periodicidad determinada por las pautas y protocolos a que se refiere el
apartado 1.

2. Todo trabajador con historia médico-laboral de exposicion al amianto
sera separado del trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro de
atencion especializada correspondiente, a efectos de posible confirma-
cion diagnostica, y siempre que en la vigilancia sanitaria especifica se
ponga de manifiesto alguno de los signos o sintomas determinados en
las pautas y protocolos a que se refiere el apartado 1.

3.Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones
patologicas por amianto, todo trabajador con antecedentes de exposi-
cion al amianto que cese en la relacion de trabajo en la empresa en que
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se produjo la situacion de exposicion, ya sea por jubilacion, cambio de
empresa o cualquier otra causa, seguird sometido a control médico
preventivo, mediante reconocimientos periodicos realizados, a través
del Sistema Nacional de Salud, en servicios de neumologia que dispon-
gan de medios adecuados de exploracion funcional respiratoria u
otros Servicios relacionados con la patologia por amianto.

CAPITULO III. Disposiciones varias.

Articulo 17. Obligacion de inscripcion en el Registro de

empresas con riesgo por amianto.

1. Todas las empresas que vayan a realizar actividades u operaciones

incluidas en el ambito de aplicacion de este real decreto deberan
inscribirse en el Registro de empresas con riesgo por amianto
existente en los organos correspondientes de la autoridad laboral del
territorio donde radiquen sus instalaciones principales, mediante la
cumplimentacion de la ficha recogida en el anexo III.

Los organos a los que se refiere el parrafo anterior enviaran copia de
todo asiento practicado en sus respectivos registros al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, donde existira un Censo
de empresas con riesgo por amianto.

Los registros de las Administraciones competentes en la materia
estaran intercomunicados para poder disponer de toda la informacion
que contienen.

. Las empresas inscritas en el Registro de empresas con riesgo por amianto

deberan comunicar a la autoridad laboral a la que se refiere el parrafo
primero del apartado anterior toda variacion de los datos anteriormente
declarados, en el plazo de quince dias desde aquél en que tales cambios
se produzcan.
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Articulo 18. Registros de datos y archivo de documentacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 31/1995,de 8 de
noviembre, las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente real decreto estan obligadas a establecer y mantener actualizados
los archivos de documentacion relativos a:

a) Ficha de inscripcion presentada en el Registro de empresas con riesgo
por amianto (RERA).

b) Planes de trabajo aprobados.

©) Fichas para el registro de datos de la evaluacion de la exposicion en
los trabajos con amianto, de conformidad con lo dispuesto en el anexo
IV.

d) Fichas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria especifica
de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el anexo V.

2. Las fichas para el registro de los datos de evaluacion de la exposicion
en los trabajos con amianto deberan remitirse, una vez ejecutados los
trabajos afectados por el plan, a la autoridad laboral que lo haya
aprobado. Dicha autoridad laboral, a su vez, remitira copia de esta
informacion a la autoridad laboral del lugar donde la empresa esté
registrada.

En el caso de los planes de trabajo tinicos a que se refiere el articulo
11.4, 1as fichas para el registro de los datos de evaluacion de la exposi-
cion deberan remitirse, antes del final de cada ano, a la autoridad
laboral del lugar donde la empresa esté registrada.

3. Las fichas para el registro de datos sobre la vigilancia sanitaria especi-
fica de los trabajadores deberan ser remitidas por el médico respon-
sable de la vigilancia sanitaria, antes del final de cada afo, a la autori-
dad sanitaria del lugar donde la empresa esté registrada.
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4. Los datos relativos a la evaluacion y control ambiental, los datos de
exposicion de los trabajadores y los datos referidos a la vigilancia
sanitaria especifica de los trabajadores se conservaran durante un
minimo de cuarenta afios después de finalizada la exposicion, remitién-
dose a la autoridad laboral en caso de que la empresa cese en su activi-
dad antes de dicho plazo.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la
sanitaria, quien los conservara, garantizandose en todo caso la
confidencialidad de la informacion en ellos contenida. En ningiin caso
la autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

Articulo 19. Tratamiento de datos.

El tratamiento automatizado de los datos registrados o almacenados en
virtud de lo previsto en este real decreto solo podra realizarse en los términos
contemplados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional primera. Transmision de informacion al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para el adecuado cumplimiento de las funciones que el articulo 8 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
atribuye al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las
autoridades laborales remitiran al citado Instituto copia de las resoluciones
de autorizacion de los planes de trabajo,asi como toda la informacion relati-
va al anexo Il y al anexo IV de las empresas registradas en su territorio.

Disposicion adicional segunda. Elaboracion y actualizacion de la
Guia Técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
elaborara y mantendra actualizada una Guia técnica, de caracter no
vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados con la exposicion
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a amianto durante el trabajo. En dicha Guia se estableceran, en concreto,
orientaciones practicas para la determinacion de la exposicion esporadica
y de baja intensidad contemplada en el articulo 3.2 de este real decreto, asi
como criterios armonizados de actuacion para la aprobacion de los planes
de trabajo contemplados en el articulo 11.

Disposicion transitoria primera. Datos archivados antes de la
entrada en vigor de este real decreto.

Los datos registrados y la documentacion archivada en virtud de lo
previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 31 de
octubre de 1984, por la que se aprueba el Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto, deberan conservarse en los términos establecidos en
dicha normativa.

Disposicion transitoria segunda. Empresas inscritas en el RERA
en el momento de entrada en vigor de este real decreto.

Los Registros de empresas con riesgo por amianto actualmente existentes
en los 6rganos competentes de las autoridades laborales subsistiran y los datos
inscritos en los mismos conservaran su validez, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente, por lo que las empresas que figuren inscritas en dichos
registros en la fecha de entrada en vigor de este real decreto no tendran que
cumplimentar nueva ficha de inscripcion.

Las empresas que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto
estuviesen inscritas en los Registros de empresas con riesgo por amianto de
varias comunidades autonomas, mantendran como unica inscripcion la del
registro de aquella comunidad autonoma en la que radiquen sus instala-
ciones principales; a estos efectos, dichas empresas procederan a solicitar
su baja en los registros del resto de las comunidades autonomas en que
estuviesen inscritas.

No obstante lo anterior, las empresas vendran obligadas a facilitar a las
autoridades laboral y sanitaria los datos que éstas requieran con objeto de
completar los antecedentes obrantes en los registros existentes.
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Disposicion derogatoria unica. Alcance de la derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto y expresamente las siguientes:

a) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de octubre
de 1984, por la que se aprueba el Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 7 de enero de
1987, por la que se establecen normas complementarias del
Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

©) Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 8 de septiembre de
1987, sobre tramitacion de solicitudes de homologacion de laborato-
rios especializados en la determinacion de fibras de amianto.

d) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de diciem-
bre de 1987, por la que se aprueba el modelo de libro registro de datos
correspondientes al Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto.

e) Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 20 de febrero de
1989, por la que se regula la remision de fichas de seguimiento
ambiental y médico para el control de exposicion al amianto.

f) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 26 de julio de
1993, por la que se modifican los articulos 2.°,3.°y 13.° de la Orden de
31 de octubre de 1984 por la que se aprueba el Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto y el articulo 2.° de la Orden de 7 de
enero de 1987 por la que se establecen normas complementarias al
citado Reglamento.



Real Decreto Amianto y Anexos 221

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.* de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusi-
va en materia de legislacion laboral, asi como de lo dispuesto en el articulo
149.1.18.2

Disposicion final segunda. Incorporacion de derecho de la Union
Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho espanol la Directiva
2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de
2003, por la que se modifica la Directiva 83/477/CEE, del Consejo, de 19 de
septiembre de 1983, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe
favorable del Ministro de Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto, asi como para
las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcion
del progreso técnico y de la evolucion de normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia de amianto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los seis meses de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 31 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO I. Requisitos para la toma de muestras y el analisis (recuen-
to de fibras)

1. La medicion incluira la toma de muestras representativas de la exposi-
cion personal de los trabajadores a las fibras de amianto y el posterior
analisis de las mismas.

Las muestras ambientales estaticas, no personales, s0lo serian
procedentes para detectar la presencia de fibras de amianto en el aire
en las situaciones tales como:

- en €l ambiente de lugares de trabajo en los que existan o se sospeche
que puedan existir materiales de amianto;

- en el exterior de los encerramientos en los que se efectiien trabajos
con amianto, o en el interior de las unidades de descontaminacion;

- después de realizar trabajos con amianto, para asegurar que el lugar
de trabajo y su entorno no han quedado contaminados y no existen
riesgos debidos a la exposicion al amianto.

2.1a estrategia de la medicion incluyendo el numero de muestras, la
duracion y la oportunidad de la medicion, debera ser tal que sea
posible determinar una exposicion representativa para un periodo de
referencia de ocho horas (un turno) mediante mediciones o calculos
ponderados en el tiempo.A tal efecto se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
Agentes Quimicos durante el trabajo y en la Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y
prevencion de los riesgos presentes en los lugares de trabajo relaciona-
dos con agentes quimicos (Real Decreto 374/2001, de 6 de abril).

3.La toma de muestras y el analisis (recuento de fibras) se realizara
preferentemente por el procedimiento descrito en el método
MTA/MA-051 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
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Trabajo, «Determinacion de fibras de amianto y otras fibras en aire.
Método del filtro de membrana/microscopia optica de contraste de
fases», segun el método recomendado por la Organizacion Mundial de
la Salud en 1997, o por cualquier otro método que dé resultados
equivalentes.

ANEXO II. Reconocimiento de la capacidad técnica de los labora-
torios especializados en el analisis (recuento) de fibras de amianto.

El reconocimiento formal de la idoneidad de los laboratorios sera objeti-
vado y fundado sobre su capacidad técnica, efectuandose de acuerdo con
criterios predeterminados y conocidos por los interesados, proporcionan-
dose de esta manera las garantias necesarias tanto para la posicion de tales
interesados, como para la adopcion de resoluciones adecuadamente justifi-
cadas.

Con el fin de hacer conocidas las condiciones basicas que seran tenidas
en cuenta a la hora de emitir un juicio sobre tal idoneidad, y los tramites
administrativos que de manera uniforme se seguiran en el procedimiento
necesario para ello, se dispone lo siguiente:

1. El laboratorio que desee obtener la acreditacion como laboratorio
especializado en el analisis (recuento) de fibras de amianto debera
cumplir los siguientes requisitos:

1.1. Disponer con caracter permanente de las instalaciones, equipos,
medios materiales y personal adecuados para los analisis (recuen-
tos) de fibras de amianto, de acuerdo con lo especificado a este
respecto en el método del INSHT «Determinacion de fibras de
amianto y otras fibras en aire» (MTA/MA-051), elaborado de
acuerdo al método recomendado por la OMS.

1.2. Tener establecido un sistema de gestion de la calidad para los
analisis (recuentos) de fibras de amianto. Este sistema tendra en
cuenta los principios generales sobre calidad en las mediciones
de agentes quimicos que se especifican en el Apéndice 6 de la
Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
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Trabajo (INSHT) para la evaluacion y prevencion de los riesgos
presentes en los lugares de trabajo relacionados con Agentes
Quimicos (Real Decreto 374/2001, de 6 de abril). A este respecto
se debera cumplir lo que se indica en los parrafos 8.3.3.3 y 8.3.4
del protocolo de acreditacion.

1.3. Participar de forma continuada y ser clasificado como satisfacto-
rio en el Programa Interlaboratorios de Control de Calidad para el
recuento de Fibras de Amianto (PICC-FA) del INSHT.

2. A solicitud de acreditacion se efectuara mediante instancia dirigida a
la autoridad laboral competente, € ira acompafada de los datos y
documentos que se indican y detallan en los parrafos 1y 2 del protoco-
lo de acreditacion recogido en el apartado 8.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral recabara informe del INSHT
y cuantos otros considere necesarios para resolver fundadamente.

4. A fin de emitir su informe, el INSHT realizara la verificacion de los
datos presentados en la solicitud y practicara los correspondientes
controles de acuerdo con lo indicado en el protocolo de acreditacion
que se detalla en el apartado 8 del presente anexo. Para ello, el INSHT
tendra libre acceso a las instalaciones, documentos, registros y archivos
de muestras y resultados del laboratorio.Ademas, el INSHT podra hacer
uso de los datos de la participacion y clasificacion del laboratorio en
el PICC-FA.

5. La autoridad laboral, a la vista de los informes recibidos, dictara resolu-
cion concediendo o denegando la acreditacion solicitada.

La resolucion que conceda la acreditacion se entendera otorgada con
caracter indefinido, tendra validez en todo el territorio nacional y
surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

6. El laboratorio debera mantener las condiciones en que se baso su
acreditacion. Con este fin, el INSHT verificara el mantenimiento de
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estos requisitos en la forma establecida en el protocolo de
acreditacion.

Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, directamente o a
través de las comunicaciones sefialadas en el apartado anterior, la autori-
dad laboral que concedio la acreditacion tuviera constancia del
incumplimiento de requisitos que determinaron aquélla, dictara resolu-
cion de extincion de la acreditacion otorgada.

7.En lo no previsto en el presente anexo sera de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Protocolo para la acreditacion de laboratorios especializados en el
analisis (recuento) de fibras de amianto.

8.1. Las solicitudes deberan indicar los siguientes datos:

Denominacion del laboratorio:

Naturaleza juridica:

N.° de identificacion fiscal:

N.° patronal de la Seguridad Social:

Direccion:

Teléfono/Fax/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempena:

Fecha desde la que el laboratorio realiza recuentos de fibras de
amianto:

Fecha de inscripcion en el PICC-FA:

Fecha y clasificacion del laboratorio en la ultima evaluacion de resulta-
dos del PICC-FA:
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8.2. Esta solicitud ira acompanada de los siguientes documentos:
a) Plano del laboratorio.

b) Organizacion interna (indicar en forma de organigrama las relaciones
y dependencias del personal).

©) Hojas de datos del personal del laboratorio conteniendo la informa-
cion siguiente:

Nombre:

Titulacion:

Cargo:

Experiencia (afnos):

Formacion para el analisis (recuento) de fibras:

Otros datos que considere de interés:

(se rellenara una hoja de datos por cada una de las personas relacionadas
con el recuento incluyendo al responsable del laboratorio).

d) Memoria descriptiva de las instalaciones, equipos y aparatos utilizados
para el analisis de fibras, con indicacion de sus caracteristicas
esenciales.

e) Relacion de documentos que componen el sistema de gestion de
calidad para el recuento de fibras de amianto.

f) Procedimientos internos del laboratorio para el control de calidad.
8.3.Visita de inspeccion.

8.3.1. Los laboratorios que hayan solicitado el reconocimiento de su
capacidad técnica seran objeto de una visita de inspeccion
realizada por técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, especialistas en la determinacion de fibras
de amianto en aire.
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8.3.2.

8.3.3.

La fecha para la visita de inspeccion se concertara por escrito
entre el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y el laboratorio solicitante, a partir de la fecha de recepcion por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
expediente de solicitud completo, incluyendo los datos e
informacion complementaria que se considere necesario
recabar antes de proceder a la realizacion de la visita, y dentro
de los tres meses siguientes a esta fecha.

Objeto de la visita. La visita de inspeccion estara enfocada a la
comprobacion de todos los datos presentados por el laboratorio
solicitante, especialmente en cuanto a la disponibilidad y
adecuacion de los medios técnicos y humanos y documentos del
sistema de calidad para la realizacion de los recuentos de fibras,
y, en especial, de los procedimientos para el aseguramiento de la
calidad de los resultados y el mantenimiento de registros y
archivos de muestras y resultados.

8.3.3.1.Recursos técnicos de los laboratorios. Los equipos,
instalaciones, instrumentacion y métodos de trabajo
deben ser conformes a los especificados en relacion con
el analisis de las muestras en el método MTA/MA-051 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
basado en el método de la Organizacion Mundial de la
Salud (1997).

8.3.3.2. Recursos humanos de los laboratorios. Tanto el respons-
able de los recuentos como su personal auxiliar deben
tener una formacion adecuada en el recuento de fibras
de amianto. Se exigira el certificado de haber recibido
cursos o entrenamiento especifico para este fin, al
menos al responsable de los recuentos. Dicha
preparacion y entrenamiento puede haberse realizado
en los cursos programados a este fin por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otra
entidad u organismo con especializacion y experiencia
actualizada en la materia.
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8.3.5.
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8.3.3.3.Sistema de calidad. Se requerira que el laboratorio
disponga de procedimientos internos documentados
para todas las etapas necesarias para el analisis de las
muestras (recepcion de muestras, preparacion, recuento
de fibras, calibracion, control de calidad, informe de
resultados). Se documentaran y aplicaran condiciones
para la aceptacion de muestras y resultados.

Archivo de resultados y conservacion de las muestras. Deberan
conservarse todos los resultados de los analisis hasta un periodo
minimo de 40 afos, asi como todas las preparaciones
permanentes correspondientes a las muestras analizadas hasta
un minimo de 10 afos al objeto de poder realizar las comproba-
ciones que fueran pertinentes.

Evaluacion de los datos de la visita de inspeccion. El INSHT
emitira un informe a la autoridad laboral de cuyas conclusiones
se pueda deducir el dictamen sobre la idoneidad del laboratorio.
Cuando los datos obtenidos de las visitas de inspeccion indiquen
deficiencias que no permitan reconocer dicha idoneidad el
laboratorio sera informado de las mismas.

8.4. Control de calidad.

8.4.1

8.4.2

El laboratorio debera participar de forma continuada y ser califica-
do como satisfactorio en el Programa Interlaboratorios de Control
de Calidad para el recuento de Fibras de Amianto (PICC-FA) del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La participacion en el PICC-FA implica el analisis (recuento) de
fibras de las series de muestras de control que se circulan entre
los laboratorios. Las evaluaciones de los laboratorios partici-
pantes se realizan a la finalizacion de las circulaciones.

8.4.3 Para que un laboratorio sea calificado como satisfactorio se

requiere que haya analizado 32 muestras (dos series) y obtenido
al menos el 75% de los resultados (24 resultados) dentro de los
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

limites de control establecidos en el programa. El laboratorio
debe mantener siempre este requisito de forma continua en las
dos ultimas series de muestras circuladas.

Cuando se cumplan los requisitos especificados para el
reconocimiento de la capacidad técnica del laboratorio indicados en
el apartado 1 del presente anexo, verificados a través de la visita de
inspeccion y de los resultados de participacion en el PICC-FA, el
INSHT emitira un informe de propuesta de acreditacion dirigido a la
autoridad laboral correspondiente.

El INSHT verificara el mantenimiento de los requisitos exigidos para
la acreditacion a través del seguimiento de la participacion del
laboratorio en PICC-FA y de las visitas de inspeccion periodicas que
se realizaran al mismo tal como se indica en el parrafo 9 del presente
apartado.

Cuando el INSHT observe anomalias o incumplimientos en el
mantenimiento de cualquiera de dichos requisitos, informara de
inmediato a la autoridad laboral, proponiendo la suspension
temporal de la acreditacion del laboratorio hasta que dichas
anomalias o deficiencias sean subsanadas. Asi mismo, el laboratorio
podra solicitar la baja temporal voluntaria de la acreditacion cuando
asi lo considere conveniente.

El laboratorio en situacion de baja o suspension temporal podra solici-
tar la renovacion de la acreditacion cuando los motivos que la
produjeron fueran subsanados. Para conceder esta renovacion la autori-
dad laboral solicitara informe del INSHT, que a tal fin realizara las
comprobaciones y controles oportunos.

Inspecciones periddicas. Las visitas de inspeccion se repetirin
periodicamente cuando el INSHT lo considere conveniente y como
minimo cada cuatro afos, para comprobar que se mantienen los
requisitos exigidos a los laboratorios acreditados.
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8.10. Notificacion de modificaciones. En cualquier caso, la autoridad
laboral debe ser informada por el laboratorio de cualquier modifi-
cacion que pueda afectar a los datos recogidos en su expediente.
Estas modificaciones pueden ser consecuencia tanto de la puesta
en practica de las recomendaciones recibidas para la correccion de
las deficiencias detectadas, como por iniciativa u otros motivos
propios del laboratorio. La autoridad laboral enviara las notifica-
ciones recibidas al INSHT que, a la vista de las mismas, determinara
si procede una nueva inspeccion para las oportunas comproba-
ciones.
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ANEXO Il
REGISTRO DE EMPRESAS CON RIESGO POR AMIANTO (RERA)

FICHA DE INSCRIPCION

Nom. de registro:  _ _ /
Cod. prov.

Fecha: ! !

A rellenar por |a autoridad laboral

1. Identificacion de la empresa

Nombre:

REBZON SOCTANL . o000 00 0000 000
NIF
NISS:
Domicilio social
0L S &0 S
Teléfono: Fax: Correo electronico: ...

CNAE:

Noembre del solicitante:

Cargo que ocupa en la empresa:

EN s sy e Q8 s s, 08 20,

Fimrma Sello de la empresa

Firma y sello de |a autoridad laboral.
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ANEXO IV

FICHA PARA EL REGISTRO DE DATOS DE LA EVALUAGION DE LA EXPOSIGION EN LOS TRABAJOS CON AMIANTO

NOMERE DE LA EMPRESA S M® REGISTRD DE LA EMPRESA: ___ f_
Cad prov.
PLAN DE TRABAJONS __ _J Fecha de inido y linalizacion del tabajo: __J__ [ - _Ji_4
God prov
1. TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA 2. TIPO DE MATERIAL INTERVENIDO
[ 1. Retirada de amianto y materiales con amianto, 1. Amiento proyectado y revestimientos con amianto en pare-
des, techos y elementos estructurales
(-4 i ! ion de les con amianto.
[] 2 Caloifugades.
[] 3 Transperte de residucs
[0 3. Otros materiales friables: paneles, tejidos de amianto, carto-
[] 4 Tratamiento y destruccién de residuos, nas, fialtros, alc. (especificar):
[ 5 ©Otras (especificar):
[] 4. Fiorocemanto.
[] 5 Losetas amiarto.vinilo,

[0 & Otros materiales no fiables: masilas, pintucas, adhesivos,
ele. (especificar)

3. DATOS DE LAS EVALUACIONES

MOm Exposicion diaria
Mombra dal trabajador (=) Seguridag | PO a{%""““ Tipa 'E';””" (flbrasicm’y
3

Soial

Dias de Tipo de EPI
exposicion i4)

(1) Bagin la clasficacion dada en 1. Para cada fipo de actividad se considarars el conjunito de opemciones realizadas por el frabajador dferencisndose, stk si proceds, Ia
operacian mds relevants

(2) Segin Ia ciasficacian daca en 2

(3) Expasicitn diaria expresada en forasiorr™ o5 s concentragion media d¢ fibras de amiants en fa zona de respiracion del trabsjadcr, medida o calculada de forma panderda
con respectn al liempo pars 18 [ormada looral feel v refida & Una [oMecs estandar de B romas dienas Csta exposicion S2 fefere a la delerminade al reaizer (s Ohima
evaluacidn del tipo de acthidad efectuada, canforme 3 Io dispussta & os apartados 1, 2 y 3 de articuln 5.

(4) Tipe de EPIl en el caso de qua se haya utiizads.

4. EVALUACION REALIZADA POR:

O  Servicio de Prevencion propio.

O Servicio de Prevencion ajeno. Nombre de |a entidad

O  Laboratorio de andlisis {recuento) da fibras:

[m] Método utilizado si ha sido diferente del MTAMA-051 del INSHT:

Facha y firma
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ANEXO V
FICHA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A AMIANTO

I. Datos del trabajador

Nombie y apelidos.

Sexo
] N°SS
| Direccion
Teléfono Correo electrénico;
Fecha de nacimiento: Fecha actual:
IL. Historia laboral
Empresa Actividad Gioupacion Do A Tiempa Exposicion 2 amiante
P (CNAE) (GNOy (afio inicka) (afio fin) {meses) s no
1ll. Habito de consumo de tabaco
1. Mefuma ni ha fumado nunca de manera habitual
2. Fuma diariamente en el momento actual MN.° afios Cigarrilles N° cigarrillosidia
Pipa N° pipasfdia
Puros M? purosidia
3. Fumaba diariamente en el pasado N.° afios Cigarrillos N? cigarrillos/dia
Pipa N° pipas/dia
Fecha en que dejo de fumar ___/ / Buros I N purcsidia
IV. Sintomatologia Si No
1. TOS 1
2. EXPECTORACION a D
1. GRADO DE DISNEA o 10 20 30 40

0. Ausencia de disnea excepto al realizar ejercicio intense,

1. Disnea al andar deprisa 0 subir una cuesta poco pronunciada.

2 Ineapacidad de mantener el pass de olras parsonas de la miema edad, caminande en llano, debido a dificultad
respiratoria, o tener que descansar al andar en llano al propio paso.

3. Tenerque parar a descansar al andar unos 100 metros o a los pocos minutos de andar enllano.

4 La disnea le impide salir de ¢asa o aparece con i como vestirse o

V. Exp piratoria

Informe del patron ventilarorio: 01 1 20 3

O.Mormal  1.0bstructive 2 Restrictiva 3.Mixto
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