DEFINICIONES

Centro de trabajo: es cualquier area,
edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder
por razoéon de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo:
es la persona que tiene la capacidad de poner
a su disposicion y gestionar el centro de
trabajo.

Empresario principal: es el empresario
que contrata o subcontrata con otros

la realizacion de obras o servicios
correspondientes a su propia actividad y que
se desarrollan en su centro de trabajo.

¢ Quiénes deben cumplir con la
obligacion de coordinacion?

Todas las empresas y trabajadores autonomos
que desarrollen sus actividades en un mismo
centro de trabajo.

CONTENIDO DEL DEBER DE
COOPERAECION

Todos los empresarios y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de
trabajo deberan:

® Informarse reciprocamente sobre los
riesgos propios de las actividades
desarrolladas en el centro de trabajo.

® Informarse sobre los accidentes de trabajo
que se produzcan.

® Informarse sobre cualquier situacion de
emergencia.

® Tener en cuenta la informacién reciproca

recibida sobre los riesgos de las actividades
de los demas empresarios en su evaluaciéon

de riesgos y planificacién de su actividad
preventiva.

® Informar a sus trabajadores de los
riesgos derivados de la concurrencia de
actividades.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR,
EMPRESARIOSY AUTONOMOS CONCURRENTES

Si el empresario titular tiene
trabajadores de su plantilla en el centro
de trabajo:

Debera informar a los empresarios
concurrentes sobre:

® [.0s riesgos existentes en el centro de
trabajo.

® [as medidas preventivas relativas a la
prevencion de los riegos.

® [as medidas de emergencia.

Una vez recibida la informacion sobre los
riesgos que le proporcionen las empresas
concurrentes impartira instrucciones a los
empresarios concurrentes para:

® [a prevencién de los riesgos existentes en
el centro de trabajo.

® [as medidas a aplicar en el caso de una
situacién de emergencia.

La informacion e instrucciones se
otorgaran con cardacter previo al inicio de
las actividades y cuando se produzcan
cambios importantes a efectos
preventivos.

Si los riesgos del centro de trabajo son
calificados como graves o muy graves, la
informacion e instrucciones se daran por
escrito.
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QUE DEBEN HECER LOS EMPRESARIOSY EUTONOMOS
CONCURRENTES?

® Integrar la informaciéon del empresario
titular en su evaluaciéon de riesgos y

® Exigir, antes del inicio de los trabajos,

a los contratistas y subcontratistas, la
planificacion y cumplir las instrucciones. acreditaciéon por escrito de haber realizado
la evaluacion de riesgos, la planificaciéon

® Trasladar la informacién e instrucciones a . . .
de su actividad preventiva para los trabajos

susizabal e contratados y el cumplimiento de sus
obligaciones de formacién e informacion
de los trabajadores que vayan a trabajar en

el centro de trabajo.

¢Cuales son las obligaciones
del empresario principal?

® Vigilar el cumplimiento de la normativa ® Comprobar el establecimiento de medios

en prevenciéon de riegos laborales por de coordinacién entre contratistas y

parte de las empresas contratistas y subcontratistas.
subcontratistas de obras o servicios
correspondientes a su propia actividad.
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PRINCIPALES INSTRUMENTOS PARE CUMPLIR CON LA
COORDINECION DE ECTIVIDEDES

® [ntercambio de informacién y
comunicacion entre las empresas
concurrentes.

® Reuniones periddicas entre las empresas.

® Reuniones conjuntas de los comités de

seguridad y salud de las empresas o

de los empresarios y los delegados de

prevencion. ¢Cuando la designacion de
personas encargadas de la

® [mparticiéon de instrucciones. . ), . .
coordinacion de las actividades

® Establecimiento conjunto de medidas de Preventivas se considerara un
prevencioén de los riesgos del centro de medio preferente?
trabajo, procedimientos o protocolos de
actuacion. ® Cuando en el centro de trabajo se

; . realicen actividades o procesos
® Presencia en el centro de trabajo de . .
reglamentariamente considerados como

recursos preventivos de las empresas ] ) )
peligrosos o con riesgos especiales.

concurrentes.

. . ® Cuando exista especial dificultad para
® Designacion de personas encargadas . i
. . . el control de las interacciones de las
de la coordinacién de las actividades o

actividades desarrolladas que puedan

preventivas. ]
generar riesgos graves o muy graves.

Biblioteca ® Cuando exista especial dificultad para

evitar que se desarrollen, sucesiva

o simultaneamente, actividades

incompatibles entre si.
CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
Comunidad de Madrid ® Cuando exista especial complejidad

para la coordinacién por el numero de

Esta version digtal forma parte de la empresas v trabajadores concurrentes, tipo
Biblioteca Virtual de la Consejeria de o , N
Empleo, Turismo y Cultura de actividades y caracteristicas del centro
de la Comunidad de Madrid (
y las condiciones de su 1
distribucién y difusién ~ de trab ao.
se encuentran amparadas
por el marco legal de la misma
i orapubicarmadiid
culpubli@madrid.org
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ESPECIALIDADES DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

® [a informacién del empresario titular
del centro de trabajo se realizara por el
promotor mediante el estudio de seguridad
y salud o el estudio basico.

® [as obligaciones del empresario principal
corresponden al contratista.

® [.0s medios de coordinacion en el sector de
la construccion seran los establecidos en el
® [as instrucciones del empresario titular Real Decreto 1627/1997, vy en la disposicién
se entenderan cumplidas por el promotor adicional decimocuarta de la Ley 31/1995,
mediante las impartidas por el coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales.
de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra, si no existiese, por la direccién
facultativa.
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