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LIPOATROFIA SEMICIRCULAR

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como organismo gestor de la politi-
ca de salud laboral de la Comunidad de Madrid, ante los diversos casos de lipoatrofia semi-
circular producidos en nuestra Comunidad, en otras Comunidades Autdnomas, y en algunos
paises de la Unién Europea, considera necesario informar a los trabajadores y empresarios
sobre dicho proceso.

En consecuencia, editara un protocolo de actuacion, para explicar las principales caracte-
risticas del sindrome de lipoatrofia semicircular y establecer las medidas y recomendaciones
preventivas, para evitar su aparicion o reducirla en la medida de lo posible. La lipoatrofia se-
micircular es una lesién benigna y reversible, sin consecuencias importantes para la salud,
que desaparece cuando los trabajadores estan retirados un cierto tiempo de sus puestos
de trabajo.

LIPOATROFIA La depresion de la su-
perficie cutanea, pue-
de asociarse a otros sin-
tomas, como: cefaleas,
irritabilidad, sequedad
de garganta, tos, pruri-
to cutaneo, fatiga y sen-
sacion de pesadez en

las piernas.

SEMICIRCULAR (LS)

El sindrome de lipoatrofia semicircular re-
lacionado con el trabajo, se caracteriza
por la aparicion de una depresion en la
superficie cutanea, que adopta forma de
banda semicircular, localizada preferen-
temente en la cara antero-externa de los
muslos. El hundimiento se debe a la atro-
fia del tejido fino graso subcutaneo, per-
maneciendo intactos los musculos y la piel.

También conviene saber,
que existen otros tipos
de lipoatrofias semicircu-
lares adquiridas, que

En el momento actual, no se conoce la
causa 0 causas que pueden provocarlo.




tienen causa conocida y no guardan relacion con

el trabajo.

Segun los diferentes estudios y publicaciones
realizados hasta la fecha, la aparicion de la li-
poatrofia semicircular en el trabajo esta relacio-
nada con puestos ubicados en edificios moder-
NnOs Con NuUevos entornos de trabajo.

CARACTERISTICAS

DE LOS EDIFICIOS

Entre las caracteristicas de los edificios y del en-

torno de trabajo, relacionadas con la aparicion de
LS, se encuentran:

e Edificios inteligentes y/o cerrados con climatiza-
cion, sistemas de ventilacion artificial, un nime-
ro elevado de ordenadores, fotocopiadores, im-
presoras y la utilizacion de materiales sintéticos.

* Suelos aislantes con moquetas, recubrimien-
tos plasticos o metalicos.

* Mesas con estructuras metélicas y sus zonas
de cableado correspondiente.

e Mobiliario (sillas, cajoneras, estanterias, sopor-

tes, etc.), con elementos metalicos que hacen
de conductores.

e Baja humedad relativa del aire en el ambiente

de trabajo.
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e Exposicion a campos electromagnéticos.

Aunque la causa o causas del proceso, se des-
conozcan por el momento, es probable que ten-
ga un origen multifactorial e intervengan en su pro-
duccion varios factores actuando de forma simul-
tanea. Los mas conocidos son:



e | a exposicion a campos electromagnéticos aso-
ciada a valores bajos de humedad relativa del
aire en el ambiente de trabajo.

e | a proximidad del trabajador a la fuente o fuen-
tes de los campos electromagnéticos, ya que
la intensidad es mayor en los puntos cercanos
y disminuye conforme aumenta la distancia.

e | a conductividad de los materiales y las des-
cargas electrostaticas entre el mobiliario y el
receptor (trabajador).

e £l estatismo postural del trabajador. El perma-
necer sentado durante largos periodos de tiem-
PO, sin moverse, ni cambiar de postura, pue-
de producir trastornos circulatorios por presion
prolongada en zonas concretas del cuerpo (en
las zonas de apoyo anatomico).

* | 0s microtraumatismos repetidos, por la presion
constante que puede ejercer el mobiliario sobre
una zona determinada del cuerpo (por ejemplo,
presion sobre el muslo de la mesa de trabajo).

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Realizar estudios de forma periddica, de la ca-
lidad del aire y de las condiciones termohigro-
meétricas en los lugares de trabajo.

* Aumentar los valores de humedad relativa del
ambiente, si fuera necesario, de acuerdo a las
normas establecidas en el Real Decreto
486/1997 de Lugares de Trabajo, Anexo Ill, pun-
to 3.b: “la humedad relativa estara compren-
dida entre el 30 y el 70%, excepto en los lo-
cales donde existan riesgos por electricidad es-
tatica en los que el limite inferior sera el 50 %”.

e Comprobar la conductividad de la superficie

de trabajo, seleccionando mesas fabricadas con
materiales que sean pocos conductores.




e Sustituir las moquetas y suelos plasticos, por
otro tipo de suelos que sean inertes y faciles
de limpiar.

e Conectar y/o reforzar las masas a tierra de es-
tructuras metélicas de las mesas, porque los
elementos metalicos son buenos conductores
de la electricidad y favorecen su descarga al
receptor.

e Evitar el estatismo, cambiando de postura con
frecuencia, para conseguir que las zonas de
apoyo anatomico tengan un aporte sanguineo
adecuado.

e Evitar que el mobiliario comprima zonas con-
cretas del cuerpo (parte superior y externa de
los muslos), utilizar muebles ergonémicos; for-
mar a los trabajadores sobre la postura correc-

ta al sentarse; fomentar entre ellos, el habito
de adaptar la silla ergondémica a sus caracte-
risticas individuales y personales (altura del
asiento, inclinacion del respaldo, empleo o no
de reposapiés...); y evitar prendas de vestir
ajustadas.

LEGISLACION LABORAL

* REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativas al trabajo con equipos que inclu-
yen pantallas de visualizacion.

e Directiva 2004/40/CE, “sobre las disposicio-
nes minimas de seguridad y de salud relativas
a la exposicion de los trabajadores a los ries-
gos derivados de los agentes fisicos (campos
electromagnéticos)”.

e REAL DECRETO 1066/2001, de 28 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece condiciones de proteccion del domi-
nio publico radioeléctrico, restricciones a las emi-
siones radioeléctricas y medidas de proteccion
sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.



Esta version digital de la obra impresa
forma parte de la Biblioteca Virtual de la
Consejeria de Educacion y Empleo de
la Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucién y difusion
se encuentran amparadas por el marco
legal de la misma.
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