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oRESENT NGO

El Catdlogo de Formacion, que presentamos para este afio 2009, expresa nuestra voluntad de sequir mejorando las condiciones
de sequridad y salud en las empresas madrilefias (publicas y privadas), incorporando para ello las directrices establecidas tanto
en la Estrategia Espafiola 2007-2012 como en el Il Plan Director en Prevencion de Riesqos Laborales 2008 - 2011 de la Comunidad
de Madrid. Este Catdlogo también es fruto de las necesidades formativas detectadas por el IRSST en el pasado afio y en afios
anteriores.

Para el 2009 nos hemos marcado como objetivo prioritario dar respuesta a las demandas que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, estan presentes en la sociedad madrilefia con el fin de aportar a las empresas todas las facilidades posibles para un
mayor y efectivo cumplimiento de la legislacion existente en dicha materia. Es por ello que nos dirigimos de nuevo a todos
aquellos trabajadores, mandos y empresarios con responsabilidades en materia preventiva, especialmente de pymes y
micropymes, tanto del sector publico como del sector privado.

También y como viene siendo habitual en nuestras actuaciones, colectivos, como el formado por mujeres, jovenes, inmigrantes,
personas con discapacidad y trabajadores auténomos, tendran una presencia relevante en nuestras acciones formativas.

Siendo conscientes de la responsabilidad empresarial y social en la mejora de las condiciones de sequridad y salud de los
trabajadores madrilefios y sabiendo que la formacion es un factor fundamental en este cometido, es nuestro deber consequir
que, con la formacién impartida por este organismo, dicha responsabilidad se haga mds répida, liviana y también menos costosa
para las empresas de nuestro territorio.

M2 del Mar Alarcon Castellanos
GERENTE DEL I.R.S.S.T.
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Las actividades formativas programadas en el presente Catdlogo estdn clasificadas en cursos, seminarios y jornadas.
Estas acciones formativas son GRATUITAS para los asistentes.

Las jornadas y los seminarios se imparten a lo largo de una jornada y estan, generalmente, dirigidas a aspectos concretos de
la prevencion de riesgos laborales, si bien las jornadas estdn mds orientadas al debate entre expertos y al intercambio de ex-
periencias entre los participantes.

Los cursos, con una extension mas amplia, se imparten en distintas jornadas. Dentro de estos Ultimos, cabe destacar, la programa-
cion de cursos de Nivel Bdsico, de acuerdo al programa que establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997).

Se han programado seis ediciones para obtener el Diploma de Nivel Basico de Prevencion de 30 horas.

Asimismo se han incorporado Complementos Especificos de 20 horas para Construccion, Industrias del Metal, Industrias de la
Madera, Transporte, Comercio al por menor, Hosteleria, Actividades Sanitarias y Trabajo en Oficinas.

La realizacion del Curso Bdsico mds la realizacion del Complemento Especifico de 20 horas permitird la obtencion del Diploma
de Nivel Basico de 50 horas en la especialidad correspondiente.

Para el sector de la Construccion se ha programado un complemento de 30 horas que permitird la obtencién del Diploma de Ni-
vel Basico de 60 horas de acuerdo con el Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011.

Ademads se ha incluido un curso de formacién de 10 horas para Directivos y una serie de actividades formativas destinadas a
mejorar los conocimientos y habilidades dentro de las distintas especialidades: Sequridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Er-
gonomia y Psicosociologia Aplicada.

Todos los cursos, seminarios y jornadas que se incluyen en este Catalogo de Formacion 2009 seran impartidos por Personal Téc-
nico en Prevencion de Riesgos Laborales de nuestro Organismo.
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Las solicitudes de inscripcion se realizardn en el documento anexo y se remitiran al I.R.S.S.T,, a través de:
Fax: 91.420.61.17

Correo electrénico: irsst.formacion@madrid.org

Correo postal: (/.Ventura Rodriguez, 7-3? Planta. Madrid 28008.

En la sede del I.R.S.S.T: (/. Ventura Rodriguez, 7 32 Planta. Madrid.

El plazo de inscripcidn finalizard veinte dias antes de la fecha programada, comunicandose la admision a los/las participantes
seleccionado/as, al menos diez dias antes de que se inicie la actividad. Una vez confirmada una plaza, el/la alumno/a que no
pueda asistir al curso, seminario o jornada, lo comunicard al I.R.S.S.T., con suficiente antelacion, para posibilitar que otra per-
sona pueda beneficiarse de esa formacion.

Al finalizar los cursos, seminarios y jornadas se entregardn “Certificados de Asistencia”. Ademas, y dado que en todos los cur-
505 se realizard una prueba final, una vez superada la misma, se entregardn “Certificados de Aprovechamiento”.

La falta de asistencia superior al diez por ciento de las horas lectivas programadas, atin estando justificada en el plazo y forma,
imposibilitar la expedicion del diploma correspondiente.

Los cursos se llevardn a cabo en el 1.R.S.S.T, sito en la (/. Ventura Rodriguez, n° 7 - 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
Para la imparticion de los cursos se exigird un minimo de 8 alumnos/as.

El 1.R.S.S.T. se reserva cualquier modificacion sobre la realizacion de las actividades formativas, previo aviso a los/as interesa-
dos/as. Recordamos que todas las acciones formativas son gratuitas para el alumno.

Para mas informacion sobre estas acciones formativas:

Pégina Web del I.R.S.S.T.:  www.madrid.org
Enla sede del LR.S.S.T.:  (/ Ventura Rodriguez, 7 32 pl. 28008 Madrid
En los teléfonos: 9142058 05 / 900713 123
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Introduccion:

Los empresarios, en los casos indicados por la legislacion
vigente, pueden asumir personalmente la organizacién de los
recursos necesarios para el desarrollo de la actividad
preventiva. Por ello se les exige una formacién bdsica en
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo todos los trabajadores que desempenan funciones
preventivas de nivel bdsico dentro de una organizacion han de
tener esa formacion basica.

Este curso permite acceder a una formacién complementaria de
20 horas, especifica para cada drea de actividad, que una vez
realizada constituird la Formacién de Nivel Bdsico de 50 horas
destinada especialmente a las empresas incluidas dentro del
Anexo | del Reglamento de Servicios de Prevencién y muy
aconsejable para todo tipo de empresas.

Objetivo didactico:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Desempeniar las funciones de Nivel Basico en prevencion de
riesqos laborales (curso de 30 horas), sequn se establece en
el Anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

2. Acceder al mddulo complementario de especializacion de 20
horas.

Dirigido a:

- Empresarios de PYMES y microempresas.

- Autonomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y directivos con
responsabilidades preventivas.
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Basico de prevencion de riesgos laborales

(30 horas)

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion.

- Recursos preventivos

- Asesores laborales.

- Otros profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:
A. Conceptos bdsicos sobre sequridad y salud en el trabajo.
- Introduccion. Ley de prevencién de riesgos laborales.
- Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento de los
servicios de prevencion.
B. Riesgos generales y su prevencion.
- Riesgos ligados a las condiciones de sequridad.
- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual.
- Vigilancia de la salud y planes de emergencia y evacuacion.
(. Elementos bdsicos de gestion de la prevencion de riesgos
laborales.
- Organismos publicos relacionados con la sequridad y salud
en el trabajo.
- Organizacion del trabajo preventivo: rutinas bdsicas.
- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).
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Basico de prevencion de riesgos laborales (30 horas)

Duracion de la actividad formativa: Convocatorias:
30 horas repartidas en 6 jornadas en horario Del 26/01/09 al 02/02/09.
de 9:00 a 14:00 h. Del 20/02/09 al 27/02/09.

Del 23/04/09 al 30/04/09.

Del 22/06/09 al 29/06/09.

Del 18/09/09 al 25/09/09.

Del 30/10/09 al 06/11/09.

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.

CURSOS

1"
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Introduccion:

El metal es uno de los sectores prioritarios del Il Plan Director
de PRL de la Comunidad de Madrid, donde la gestion de la
prevencion de los riesqos laborales es de vital importancia para
mejorar la sequridad y salud en el trabajo y combatir la
siniestralidad laboral.

Para el procesado del metal se utilizan técnicas basicas como
la fundicion y afino de menas y chatarra, el moldeo de metales
fundidos, la forja o estampacion, la soldadura y el corte de
chapa metalica etc.

Asimismo, para el acabado se emplean técnicas, como el
esmerilado y pulido, la limpieza con chorro abrasivo y otras de
acabado y recubrimiento de superficies.

Todas ellas suponen una exposicion a diferentes riesgos de
sequridad, higiénicos, ergonémicos y psicosociales que deben
ser evaluados y controlados.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mas significativos en el
metal.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesqos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el sector.

12

Condiciones de trabajo en el metal

Dirigido a:

- Empresarios.

- Autonomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso
bdsico de prevencion de riesgos laborales (50 h.), es necesario
haber obtenido, en el 1.RS.S.T, el certificado de
aprovechamiento del curso bdsico de prevencion de riesgos
laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Identificacion de los factores de riesgos de sequridad de los
puestos de trabajo en sus distintas etapas.

- Identificacion de las vias de exposicion a los contaminantes
derivados del trabajo.

- Aplicacion de métodos de identificacion y medicion de
factores de riesgo higiénicos: fisicos y quimicos.

- Identificacion y control de los factores de riesgo ergonémicos
y psicosociales de la actividad productiva.

- Realizacion del control de los factores de riesgo en el metal.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).
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Condiciones de trabajo en el metal

Duracion de la actividad formativa: El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h. no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrdn reservada su
Convocatoria: plaza para la siguiente convocatoria.

Del 25/05/2009 al 28/05/2009

CURSOS
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Introduccion:

El sector de la madera es uno de los sectores prioritarios del Il
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid, donde la
gestion de la prevencion de los riesgos laborales es de vital
importancia para mejorar la sequridad y salud en el trabajo y
combatir la siniestralidad laboral.

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo contempla
desde riesgos de sequridad derivados del uso de equipos de
trabajo especialmente peligrosos hasta riesgos higiénicos tales
como la exposicion a agentes contaminantes fisicos y quimicos,
asi como ergonomicos y psicosociales derivados de los
procedimientos de fabricacién y de la organizacion del trabajo.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mds significativos en la
industria de la madera.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.
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Condiciones de trabajo en la industria de 2 madera

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por 1.R.S.S.T. (30 h.).

Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso bdsico
de prevencion de riesgos laborales (50 h.), es necesario haber
obtenido, en el I.R.S.S.T, el certificado de aprovechamiento del
curso bdsico de prevencion de riesgos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Identificar los factores de riesgos de sequridad de los puestos
de trabajo en la industria de la madera en sus distintas
etapas: transformacion secundaria y terciaria.

- Identificar las vias de exposicion a los contaminantes
derivados del trabajo con la madera.

- Aplicar métodos de identificacion y medicion de factores de
riesgos higiénicos: fisicos y quimicos.

- Identificacién y control de los factores de riesgos ergonémicos
y psicosociales de la actividad productiva.

- Realizar el control de los factores de riesgo en el sector madera.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 26/10/09 al 29/10/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El sector del transporte es uno de los sectores prioritarios del
1l Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid, donde la
gestion de la prevencion de los riesgos laborales es de vital
importancia para mejorar la sequridad y salud en el trabajo y
combatir la siniestralidad laboral.

Los elevados indices de incidencia en este sector justifican el
desarrollo de medidas y acciones, entre ellas las formativas,
destinadas a la reduccion de los accidentes laborales.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Conocer los riesgos mas significativos.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesqo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el transporte
y almacenamiento.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Auténomos.

- Delegados de prevencién

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesqos
laborales.

Condiciones de trabajo
en el transporte y almacenamiento

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por I.R.5.5.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso basico
de prevencion de riesgos laborales (50 h.), es necesario haber
obtenido, en el I.R.S.S.T, el certificado de aprovechamiento del
curso basico de prevencion de riesgos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Riesgos especificos del conductor profesional.

- Riesgos ergondémicos: entorno de trabajo, carga fisica,
manipulacion manual de cargas.

- Condiciones de Sequridad.

- Factores psicosociales: carga mental de trabajo, insatisfaccion
laboral, estrés.

- Riesgos de accidente de trafico y su prevencion.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 28/09/09 al 1/10/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrdn reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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CURSOS

Condiciones de trabajo en el comercio al por menor

Introduccion:

Tradicionalmente se ha mantenido que el trabajo de venta es
facil y sequro. Aunque en este campo son poco frecuentes los
accidentes graves que pongan en peligro la vida y la integridad
fisica de las personas, hay riesgos laborales que reducen la
calidad de vida, afectan significativamente a la salud de los
trabajadores y en algunos casos producen enfermedades
graves y muy graves.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Conocer los riesgos mds significativos del comercio al por
menor.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesqo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el comercio
al por menor.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Autonomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesqos
laborales.

16

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso
bdsico de prevencidn de riesgos laborales (50 h.), es necesario
haber obtenido, en el LRSS.T, el certificado de
aprovechamiento del curso basico de prevencién de riesgos
laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Sequridad en el comercio: accidentes por caidas, uso de
escaleras de mano, golpes, cortes...

- Riesgos higiénicos del comercio al por menor.

- Riesgos ergonomicos: carga fisica, manipulacion manual de
cargas, movimientos repetitivos. El disefio del puesto de
trabajo y la tarea.

- Riesgos de cardcter psicosocial. El estrés.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 23/11/2009 al 26/11/2009

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrdn reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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Condiciones de trabajo en hosteleria

Introduccion:

La hosteleria es un sector de gran tamafio, muy diverso y
donde se trabaja intensamente. El elevado nimero de
empresas, el gran nimero de trabajadores temporales en el
sector, el alto indice de rotacion en los puestos de trabajo y la
exigencia de bajos niveles de cualificacion, contribuyen a que
se registre un alto nimero de accidentes, debidos en gran
parte, a la falta de sensibilidad preventiva tanto por parte del
empresario como de los trabajadores.

Objetivos diddcticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar los riesgos méds significativos en hosteleria.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesqo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en hosteleria.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Autonomos.

- Delegados de prevencidn.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesqos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso basico
de prevencién de riesgos laborales (50 h.), es necesario haber
obtenido, en el I.R.S.S.T, el certificado de aprovechamiento del
curso bdsico de prevencion de riesgos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Sequridad en la hosteleria: accidentes por caidas, uso de
escaleras de mano, golpes, cortes, quemaduras, etc.

- Riesgos higiénicos de la hosteleria.

- Riesgos ergonémicos: carga fisica, manipulacion manual de
cargas, movimientos repetitivos. El disefio del puesto de
trabajo y la tarea.

- Riesgos de cardcter psicosocial. El estrés.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 18/05/2009 al 21/05/2009

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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Condiciones de trabajo en oficinas y despachos

Introduccion:

Como consecuencia del crecimiento de los servicios, cada dia
hay mas poblacidon ocupada que desempefa su trabajo en
oficinas y despachos. Los cambios tecnoldgicos, ambientales y
de tipo organizativo modifican con gran rapidez los riesgos
presentes en estos puestos de trabajos, que con frecuencia son
ignorados: riesgos ergonomicos como mala calidad del
ambiente interior, deficiencias ergonomico-posturales, etc. y
riesqos psicosociales (estrés, burnout, etc.)

Objetivos diddcticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Diferenciar y explicar los riesgos mds significativos del
trabajo en oficinas y despachos.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesqo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en oficinas y
despachos.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Auténomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesqos
laborales.
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Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesgos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso
basico de prevencion de riesgos laborales (50 h.), es necesario
haber obtenido, en el 1.R.S.S.T, el certificado de aprovechamiento
del curso basico de prevencion de riesgos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Disefio del drea de trabajo en oficinas y despachos.

- (alidad del ambiente interior.

- Riesgos especificos de los trabajos con pantallas de
visualizacion de datos.

- Ambiente fisico: ruido, condiciones termo-higrométricas...

- Riesgos ergonomicos.

- Riesgos psicosociales.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 01/06/2009 al 04/06/2009

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

Por la gran complejidad de las actividades sanitarias y de
servicios sociales, en cuanto a instalaciones, equipos, productos
que se manipulan o presentes en el ambiente, organizacion
del trabajo, etc., los trabajadores del sector se encuentran
expuestos a una variedad de factores de riesgo.

Estos factores pueden provocar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con diferentes caracteristicas
dependiendo de los distintos puestos de trabajo y tareas.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Conocer los riesgos mads significativos de las actividades
sanitarias y de servicios sociales.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesqgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en actividades
sanitarias y de servicios sociales.

Dirigido a:

- Empresarios.

- Autonomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesqos
laborales.

Condiciones de trabajo
en actividades sanitarias y servicios sociales

Requisitos formativos previos:

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesqos laborales impartido por I.R.5.5.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso basico
de prevencidn de riesgos laborales (50 h.), es necesario haber
obtenido, en el 1.R.S.S.T,, el certificado de aprovechamiento del
curso bésico de prevencion de riesqos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

- Aspectos generales de sequridad. Radiaciones ionizantes y
no ionizantes.

- Riesgos derivados de productos quimicos, cancerigenos y
residuos.

- Riesqos derivados de agentes bioldgicos. Enfermedades
nosocomiales y su control.

- Aspectos ergondmicos y psicosociales en actividades sanitarias
y de servicios sociales y su prevencion.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 16/06/09 al 19/06/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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Condiciones de trabajo en la construccion (30 horas)

Introduccion:

El sector de construccion es uno de los sectores prioritarios del
1 Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid. Todos los
trabajadores que desempefian funciones preventivas de nivel
bdsico en construccién han de tener esa formacion basica.
Este curso va dirigido, asimismo, a las personas que actan
como recursos preventivos de empresas que, no estando
reguladas por el Convenio Colectivo de la construccion, trabajan
como subcontratas del sector construccion y cuya actividad
preventiva en dicho sector no esta requlada por otro convenio.
Con este curso se realiza la 2° fase de la formacién de Nivel
Basico del sector construccion (mddulo complementario de 30
horas para el sector construccion).

A esta fase se puede acceder después de haber completado,
previamente y con aprovechamiento, la 12 fase, es decir, el Curso
Bdsico General de 30 horas comin a todos los sectores de
actividad.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito esta 2° fase se obtiene el
certificado de nivel basico en prevencion de riesqos laborales
para el sector de la construccion.

Objetivo didactico:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Desempenar las funciones de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales en el sector de la construccion, segun el
programa establecido en el Convenio General del sector de
la construccion 2007-2011.

Dirigido a:

- Trabajadores y empresarios del sector de la construccion.
- Delegados de prevencién del sector de la construccion.
- Trabajadores de subcontratas del sector construccion.
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Requisitos previos:

Ser trabajador/a 0 empresario/a en las actividades que integran
el campo de aplicacion del Convenio General del sector de la
construccion 2007-2011 o en las actividades de subcontratas
de dicho sector.

Es recomendable la realizacion previa del curso bdsico de
prevencion de riesgos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30 h.).
Para obtener el certificado de aprovechamiento del curso
bdsico de prevencion de riesgos laborales en el sector de la
construccion (60 h.), es necesario haber obtenido, en el
I.R.S.S.T,, el certificado de aprovechamiento del curso bésico
de prevencion de riesqos laborales (30 h.).

Contenidos didacticos:

A. Ampliacion de conceptos bdsicos sobre sequridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesqos profesionales. Factores de riesgo.

- Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales.

- Deberes y obligaciones bdsicos en esta materia.

B. Ampliacion de riesgos generales y su prevencion.

- Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la
construccion.

- Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes
(redes, barandillas, andamios, plataformas de trabaja,
escaleras, etc.).

-Implantacion de obra, locales higiénico-sanitarios,
instalaciones provisionales, etc.

C. Ampliacién de Elementos bésicos de gestion de la prevencion

de riesgos.
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1 Condiciones de trabajo en la construccion (30 horas)

- Organismos publicos relacionados con la sequridad y salud
en el trabajo.

- Organizacion preventiva del trabajo: «rutinas» bdsicas.

- Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

- Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones
(delegados de prevencion, comité de seguridad y salud,
trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.

- Procedimientos generales. Plan de actuacién.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
30 horas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 02/10/09 al 09/10/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrén reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:
De acuerdo con el Convenio Colectivo vigente del sector de la
construccion los delegados de prevencién han de realizar un
mddulo adicional especifico de 10 horas para completar su
formacién de Nivel Basico de prevencion de riesgos laborales
A esta fase s6lo se puede acceder después de tener el certificado
de Nivel Basico de PRL para el sector de la construccion.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito esta sequnda fase se obtiene
el certificado de aprovechamiento de Nivel Basico de PRL para
delegados de prevencion del sector de la construccion.

Objetivo didactico:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Desempeniar las funciones de Nivel Basico en PRL como
delegado de prevencion en el sector de la construccion,
segun el programa establecido en el Convenio General del
sector de la construccion 2007-2011.

Dirigido a:

Delegados/as de prevencion del sector de la construccion.

Requisitos previos:

Ser delegado/a de prevencién de acuerdo con el Convenio
General del sector de la construccién 2007-2011.

Acreditar la posesion del certificado de Nivel Basico de PRL
para el sector de la construccién.

Contenidos didacticos:
- Trabajo, salud y medio ambiente.
- Ampliacién de trabajo, salud y medioambiente.
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Complementos para delegado
en el sector construccion (10 horas)

s de prevencion

- Ampliacién de conceptos bésicos de medio ambiente.

- Fundamentos de la accion preventiva.

Consulta y participacion de los trabajadores. Los delegados de
prevencion.

Ampliacién del marco conceptual y juridico de la sequridad y
salud laboral.

Ampliacion de técnicas de prevencion.

- Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.
Ampliacion de la planificacion de riesqos laborales en la empresa,
de la organizacion y gestion de la prevencion.
Responsabilidades y sanciones.

Capacidad de intervencion de los delegados de prevencion.

- Formacion especifica en funcion del drea de actividad.
Introduccion al sector: caracteristicas, siniestrabilidad y riesgos
mas frecuentes.

Desarrollo de temas especificos dependiendo del drea de
actividad dentro del sector de la construccion.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 16/11/09 al 17/11/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El sector de la construccion es uno de los sectores prioritarios
que marca el lll Plan Director. Dentro del sector de la construccion
el trabajo relacionado con andamios tiene especial relevancia
para la prevencion de riesgos laborales.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Aplicar la normativa especifica sobre andamios en su dambito
de responsabilidad. Fomentar el conocimiento de las
directrices bdsicas de sequridad en el montaje y desmontaje
de andamios.

2. Identificar las competencias a nivel de gestion de las
distintas empresas concurrentes.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Autonomao.

Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.
Coordinadores de sequridad y salud en el sector de la construccion.

Requisitos formativos previos:
Nivel bésico en prevencién de riesgos laborales.

Andamios, un trabajo de altura

Contenidos didacticos:

- Referencia normativa bdsica:

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de sequridad y salud
en las obras de construccion.

- Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de sequridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Contenidos practicos en colaboracion con la Asociacion de
Empresas Montadoras de Andamios. (A.E.M.A.).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

Del 05/05/09 al 06/05/09.

Del 10/11/09 al 11/11/09.

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.

CURSOS
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Basico de socorrismo laboral

Introduccion:

Actuar como socorrista laboral requiere unos conocimientos y
destrezas bdsicas. Este curso estd enfocado a la practica de
habilidades que permitan una actuacion eficaz.

Objetivo didactico:
Al final del curso los/las participantes podran:
1. Actuar como socorristas laborales en caso de emergencia.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Autonomos.

Personal designado para llevar a cabo las actuaciones en caso
de emergencia.

Equipos de 1°y 2° intervencion en caso de emergencia.
Equipos de primeros auxilios.

Delegados de prevencion.

Técnicos de prevencion.

Recursos preventivos.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.
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Contenidos didacticos:

- Aplicacion de los principios generales de actuacién en
emergencia médica y PAS.

- Actuacion ante quemaduras, electrocucion y golpe de calor.

- Actuacion ante hemorragias internas y externas.

- Actuacion ante lesiones osteo-musculares.

- Actuacion ante intoxicaciones.

- Contenido del botiquin establecido reglamentariamente.

- Practica de reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

- Plan de emergencia.

- Actuaciones para el manejo y el transporte de accidentados/as.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
15 horas repartidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

Del 11/05/09 al 13/05/09

Del 14/12/09 al 16/12/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:
En muchas ocasiones los técnicos de prevencion precisan
pautas para obtener respuestas a las cuestiones planteadas al
medir y juzgar exposiciones a agentes contaminantes en los
puestos de trabajo.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Identificar los riesgos higiénicos en el trabajo, originados por
factores fisicos, quimicos y agentes bioldgicos.

2. Establecer un método de muestreo y medicion de agentes
quimicos.

3. Establecer un método de muestreo y medicion de agentes
fisicos (ruido y vibraciones).

4. Realizar el control preventivo de los riesgos higiénicos.

Dirigido a:

Trabajadores designados.

Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

Técnicos de prevencion.

Requisitos formativos previos:
Conocimientos en higiene industrial.

Contenidos didacticos:

- Identificacion de riesgos higiénicos.

- Estrategia de muestreo y medicion de agentes quimicos.

- Ruido. Nuevas exigencias legislativas y proceso de evaluacion.

- Vibraciones. Nuevas exigencias legislativas y proceso de
evaluacion.

Higiene industrial para tecnicos de prevencion

- Medidas de prevencion y proteccidn, colectiva e individual.

Referencia normativa:

- R.D. 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y
sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo. Guia Técnica del INSHT.

- R.D. 665/1997. de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica del INSHT.

< R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesqos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durantes el trabajo. Guia Técnica del INSHT.

- R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud
y la sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. Guia Técnica del INSHT.

- R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la sequridad de los trabajadores frente a los riesgos
relacionados derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecdnicas. Guia Técnica del INSHT.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas repartidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 14/09/09 al 17/09/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El acoso sexual en el trabajo es una forma clara de
discriminacién de género, basada en el sexo y es un riesgo
psicosocial que puede tener importantes consecuencias para
la salud de las personas y de la organizacion.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres define el acoso sexual como cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Identificar los casos de acoso sexual en el trabajo.

2. Actuaciones antes de la aparicion de situaciones de acoso.

3. Aplicar modos, estrategias de intervencion y protocolos para
afrontar situaciones de acoso sexual laboral.

4. Diferenciar, identificar y relacionar estos casos con
situaciones de acoso psicoldgico y otros riesgos psicosociales
en el trabajo.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

Asesores laborales.

Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente sensibles.
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Acoso sexual. Protocolo de actuacion

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Diferencias entre el acoso sexual y acoso psicoldgico en el
trabajo y otros riesqgos psicosociales.

- Partes implicadas: agresor-victima-entorno.

- Comportamientos producidos en el acoso sexual.

- Consecuencias del acoso sexual y de otros riesgos
psicosociales para el trabajadory/a.

- Estrategias de intervencion.

- Protocolo de actuacion frente a la violencia de género.

- Andlisis de casos reales.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

Del 8/06/09 al 9/06/09

Del 20/10/09 al 21/10/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrén reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

Las personas estan sometidas a conflictos internos y conflictos
interpersonales derivados de unas condiciones de trabajo
deficientes.

Asimismo los conflictos dentro del grupo de trabajo o entre
grupos pueden generar un alto grado de estrés que pueden
afectar a la salud y a la calidad de vida laboral y en algunos
casos dafios muy graves.

Una manera de abordar los riesgos psicosociales en el trabajo
es considerarlos como resultado de situaciones derivadas de
conflictos no resueltos.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Identificar las situaciones de conflicto.

2. Aplicar de manera eficaz técnicas de manejo de conflictos y
de solucion de problemas.

3. Aplicar el enfoque de conflictos en la evaluacion de riesgos
psicosociales y en la consecuente planificacion preventiva.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

Riesqos psicosociales:
conflictos y solucion de problemas

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Planteamiento de las situaciones problema. ;Qué es el conflicto?

- Definicion del problema.

- Andlisis del conflicto.

- Resolucion alternativa de conflictos.

- Actividad del SIRP (Servicio de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales).

- Tratamiento del conflicto en el grupo de trabajo.

- Responsabilidad empresarial.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

Del 02/12/09 al 03/12/09

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El mantenimiento mecanico sequro de equipos de trabajo e
instalaciones eléctricas, requiere la aplicacion de buenas
practicas de trabajo con el objetivo de consequir el mayor nivel
de proteccion. Un buen conocimiento de la legislacion de
prevencion asi como una actitud proactiva hacia la misma,
ayudard a implementarlas.

Objetivos didacticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1.1dentificar los aspectos mds importantes del mantenimiento
mecdnico sequro de equipos de trabajo (incidencias debidas
a fallos mecanicos, eléctricos e hidraulicos, etc....).

2. Analizar los criterios de seleccion del tipo de mantenimiento
aplicable a cada caso.

3. Identificacion del los riesgos de origen eléctrico, planificacion
de las medidas preventivas consecuentes y procedimientos de
trabajo y procedimientos de trabajo seguro.

4. Controlar y actualizar el libro de mantenimiento operativo
de dichos equipos.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Autonomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Mandos intermedios y superiores con responsabilidades
preventivas.

Técnicos de prevencion.

Recursos preventivos.
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Buenas practicas para el mantenimiento sequro
de equipos de trabajo e instalaciones eléctricas

Coordinadores de sequridad y salud.
Personal de mantenimiento.

Requisitos formativos previos:
Recomendable la realizacion previa del curso basico de
prevencion de riesgos laborales impartido por I.R.S.S.T. (30h).

Contenidos didacticos:

- Consignacion de maquinas y equipos de trabajo.

- Recomendacion de buenas practicas de mantenimiento
preventivo.

- Contenidos del libro de mantenimiento.

- Criterios legislativos establecidos para determinados equipos
de trabajo.

- Puesta en conformidad de mdquinas.

- Normas bdsicas del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

- Sequridad frente a contactos directos e indirectos.

- Procedimientos de trabajo sequro en instalaciones eléctricas.

Referencia normativa bdsica:

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de sequridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la Utilizacion de los Equipos de trabajo del I.N.S.H.T.

- Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se
dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo
89/392/(EE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
estados miembros sobre mdquinas. (Incluye la modificacion
posterior realizada por el R.D. 56/1995).
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Buenas practicas para el mantenimiento sequro
de equipos de trabajo e instalaciones eléctricas

* Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones  [)uracion de la actividad formativa:

minimas para la proteccion de la salud y sequridad de los 7 horas repartidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 .
trabajadores frente al riesgo eléctrico

- Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo  (onvocatoria:

eléctrico del IN.S.H.T. Del 7/07/09 al 10/07/09

. C ., El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
Recursos docentes y Iugar de |mpart|C|on: no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrén reservada

Personal técnico-docente del .R.S.S.T. en el aula formativa (3° ¢, plaza para la siguiente convocatoria.
planta).

CURSOS
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SEMINARIOS

Introduccion:
Una técnica preventiva fundamental es la de investigacion de
accidentes que aporta conocimiento tanto sobre las causas de
los incidentes como las de los accidentes laborales.

Este curso proporciona herramientas practicas para la aplicacion
eficaz de esta técnica en los entornos organizativos.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Aplicar la obligatoriedad normativa de la investigacion de
accidentes e incidentes laborales.

2. Aplicar la metodologia de investigacion de accidentes: drbol
de causas.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

Técnicos de prevencion.

Recursos preventivos.

34

La investigacion de los accidentes de trabajo:
una técnica preventiva

Requisitos formativos previos:
Nivel bdsico en prevencidn de riesqos laborales.

Contenidos didacticos:

- Diferencias especificas entre “Accidente e Incidente”.
- Andlisis de causas de accidente de trabajo.

- Método de andlisis.

- (asos practicos en accidentes reales.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

21/04/09.

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El Real Decreto 141/2004, al desarrollar el articulo 24 de la Ley
de prevencion de riesqos laborales, pretende reforzar la
sequridad y la salud en el trabajo en los supuestos de
concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro
de trabajo, esto es, en los casos cada dia mas habituales en
que un empresario subcontrata con otras empresas I3
realizacion de obras o servicios en su centro de trabajo.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar la responsabilidad empresarial en coordinacion de
actividades empresariales cuando concurren distintos
empresarios/as y autonomos/as en el mismo centro de
trabajo.

2. Esquematizar los distintos niveles de responsabilidad en
cada caso.

Dirigido a:

Empresarios.

Auténomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.
Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

La concurrencia de empresas en un centro de trabajo.
La coordinacion de sus actividades

Requisitos formativos previos:
Nivel bdsico en prevencién de riesgos laborales.

Contenidos didacticos:

Referencia normativa:

- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

< R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

- Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacidn en el sector de la
construccion y Real Decreto 1109/2007 que la desarrolla.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

1/04/09

22/10/09

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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SEMINARIOS

Introduccion:

El colectivo de jovenes es uno de los mds desprotegidos ante
los riesqos laborales. Los profesionales de la ensefianza dirigida
a jovenes han de adquirir conocimientos y habilidades para la
formacién en prevencion de riesgos laborales.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar la necesidad de la formacion en prevencion de
riesgos laborales en las etapas formativas de Ensefianza
Secundaria y Ciclos Formativos, asi como en la formacion
ocupacional y la formacién continua para jovenes.

2. Establecer objetivos didécticos de cara a la identificacion y
prevencion de los riesgos laborales de los futuros profesionales.

3. Identificar los riesgos laborales caracteristicos de los jovenes.

4. Aplicar técnicas de formacion para el desarrollo de actitudes
preventivas en el mundo laboral.

Dirigido a:
Profesores de cualquier actividad docente.
Responsables de centros educativos y de formacién.

Requisitos formativos previos:
Desarrollar la actividad docente.

36

Prevencion para formadores
de formacion reglada ocupacional y continua

Contenidos didacticos:

- Conceptos basicos sobre Sequridad y Salud en el Trabajo.

- Introduccion a la cultura preventiva en labor docente.

- Riesgos ligados a las condiciones de sequridad en el trabajo.

- Riesqos ligados al medioambiente de trabajo.

- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de control de riesqos. Proteccion
colectiva e individual.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatoria:

13/04/09

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

Al tratar los riesgos de la mujer trabajadora resulta imprescindible
realizar un enfoque desde el punto de vista de género, ya que
existe una forma distinta de enfermar y accidentarse entre
hombres y mujeres.

Ello es debido, en gran medida, a aspectos culturales que
condicionan una distribucion desigual de la presencia de varones
y mujeres en las distintas profesiones y sectores productivos.
Para combatir los riesgos laborales que afectan principalmente
a mujeres debido a sus condiciones laborales, este curso
pretende proporcionar pautas para identificar esos riesgos
especificos y disefiar medidas para reducirlos y controlarlos.

Objetivos diddcticos:

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Identificar el impacto de género sobre los riesqos laborales
de las mujeres.

2. Analizar los riesgos psicosociales de las mujeres asociados a
estrés y fatiga.

3. Explicar la relacién entre fibromialgia y salud laboral

4. Escoger medidas preventivas para reducir y controlar dichos
riesqos.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de |a empresa.

Asesores laborales.

Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente sensibles.

Mujer y trabajo: bienestar psicoldgico y fatiga

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Perspectiva de género y salud laboral.

-La prevencion de riesgos laborales desde el enfoque
integrado de género.

- Estrategias para el manejo de la salud.

- Relacion entre estrés y bienestar.

- La influencia del género en la carrera profesional.

- Fatiga y mujer. Exposicion a los riesgos y factores diferenciales.

- Fibromialgia y salud laboral.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

7/05/2009

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

Los trabajadores auténomos en Espafia  suponen
aproximadamente el veinte por ciento de la poblacién ocupada.
Es decir, cerca de tres millones de trabajadores auténomos
estdn expuestos a riesgos profesionales. Hay que distinguir
entre trabajadores sin asalariados (unos dos millones) y
trabajadores auténomos con asalariados a su cargo (unos
ochocientos mil).

Objetivos diddcticos:

1. Al final de la sesion los/las participantes podran:

2. Aplicar la normativa de Prevencion a su situacion laboral en
cuanto a sus derechos y obligaciones.

3. Aplicar La Ley 20 /2007 del Estatuto del trabajador
auténomo.

Dirigido a:

Trabajadores Auténomos.

Empresarios de PYMES y microempresas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

Asesores laborales y gestoras.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.
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Trabajadores autonomos y Sus obligaciones
y derechos en prevencion

de riesqos laborales

Contenidos didacticos:

- La Ley 31/1995 de prevencion de riesqos laborales y las
obligaciones y derechos del trabajador auténomo.

- La Ley 20/2007 del Estatuto del trabajador auténomo y los
puntos clave en la prevencién de riesgos laborales del
trabajador auténomo.

- La figura juridica del trabajador auténomo econémicamente
dependiente.

- El auténomo y la coordinacion de actividades empresariales.

- Obligaciones del empresario con los trabajadores auténomos.

- Acceso a la informacion de prevencién de riesgos laborales.

- Elaboracion de una declaracion jurada.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

29/05/09

3/07/09

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

El objetivo de la Ley de Subcontratacion en el sector de la
construccion, asi como de su Reglamento de desarrollo, es
combatir, desde el origen, los riesgos que conlleva el exceso de
cadenas de subcontratacion en las obras de construccion,
alcanzando una mayor calidad del sistema productivo espariol.
Para lograrlo introduce dos instrumentos formales: el Registro de
Empresas Acreditadas y el libro de subcontratacion; asimismo
impone una serie de obligaciones a contratistas y subcontratistas.

Objetivos diddcticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Informar en su dmbito de actuacién de las obligaciones
establecidas en la normativa vigente en prevencion de
riesqos laborales en relacion con la subcontratacion.

2. Explicar las consecuencias derivadas de los incumplimientos
reglamentarios.

3. Aplicar el procedimiento de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas y habilitacion del libro de subcontratacion.

Dirigido a:

Empresarios de empresas promotoras, contratistas vy
subcontratistas.

Autonomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Técnicos de Prevencion.

Coordinadores de sequridad y salud.

Jefes de obra y capataces con responsabilidades preventivas.
Recursos Preventivos.

Contratistas y subcontratistas ante la normativa
sobre subcontratacion en el sector de la construccion

Requisitos formativos previos:
Nivel basico en prevencion de riesqos laborales.

Contenidos didacticos:

Referencia normativa:

- ley 31/1995, de 8 de Noviembre de prevencion de riesgos
laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de reforma del
marco normativo.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

< R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de sequridad y salud en
las obras de construccion.

- Ley 32/2006 requladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion y Real Decreto 1109/2007 que la desarrolla.

SEMINARIOS

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.
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SEMINARIOS

Contratistas y subcontratistas ante la normativa
sobre subcontratacion en el sector de la construccion

Convocatoria:

13/07/09

El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendrdn reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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La figura del coordinador de sequridad y salud

en proyecto y ejecucion de obra

Introduccion:

El sector de construccion, uno de los sectores prioritarios en el Il
Plan Director de prevencion de riesqos laborales de la Comunidad
de Madrid requiere normativamente la figura del Coordinador/a
de Sequridad y Salud en las fases de proyecto y ejecucion de obra.
Todas las personas relacionadas con la prevencién en la
construccién han de conocer su labor y su responsabilidad.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar la labor del coordinador/a de sequridad y salud en
|a fase de proyecto y ejecucion de obra.

2. Analizar 13 legislacion vigente en prevencién de riesgos
laborales a tener en cuenta en el desarrollo de la actividad
profesional.

3. Utilizar el Registro de Coordinadores de sequridad y salud
en la Comunidad de Madrid.

Dirigido a:

Empresarios de empresas promotoras, contratistas y
subcontratistas.

Auténomos.

Coordinadores de sequridad y salud.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.
Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.
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Requisitos formativos previos:
Nivel bdsico en prevencidn de riesqos laborales.

Contenidos didacticos:

Referencia normativa:

- ley 31/1995, de 8 de Noviembre de prevencion de riesgos
laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre de reforma del
marco normativo

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

- Real Decreto 171/2004 , de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesqos laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

- Ley 32/2006 requladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion y Real Decreto 1109/2007 que la desarrolla.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.
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La figura del coordinador de sequridad y salud
en proyecto y ejecucion de obra

Convocatoria:

15/06/09

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Extincion de incendios y evacuacion de edificios

Introduccion:

El adiestramiento para enfrentarse a siniestros 0 emergencias que
supongan la extincion de incendios y la evacuacion de edificios
es imperativo en el caso de aquellas personas que necesiten
entrenarse para contrarrestar sucesos de esta naturaleza.

Esta jornada estd diseiiada como base de orientacion para
aquellas personas que tengan entre sus responsabilidades
implementar y desarrollar los Planes de Emergencia y
Evacuacion.

Objetivos diddcticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Enfrentarse al fuego y otro tipo de situaciones de
emergencia de manera eficaz, répida y sequra.

Dirigido a:

Componentes de brigadas de incendios y primeros auxilios.
Delegados de Prevencion.

Técnicos de prevencion y demas recursos preventivos.
Transportistas.

Personal de instituciones pablicas.

Trabajadores en general.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.
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Contenidos didacticos:

- Identificar el tipo de fuego y agente extintor adecuado.

- Protecciones personales a utilizar.

- Metodologia de ataque al fuego.

- Equipos de extincion de incendios: extintores y bocas de
incendio equipadas y otros sistemas de extincion.

- Evacuacion de centros de trabajo.

- Organizacion de simulacros.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

16/04/09

15/10/09

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Introduccion:

La Prevencion de riesgos laborales es algo vivo y su legislacion
cambia constantemente. Una actividad fundamental en el
mundo laboral, consiste en realizar acciones para estar al dia
de las novedades legislativas y técnicas.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar las novedades legislativas aprobadas en el dmbito
de la prevencion de riesqos laborales.

2. Explicar las tendencias legislativas europeas, estatales y
autondémicas que estan en discusion.

3. Diferenciar los nuevos criterios técnicos de evaluacion y
control de riesgos laborales.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Técnicos de prevencion.

Recursos preventivos.

Coordinadores de sequridad y salud.

Requisitos formativos previos:
Nivel bdsico en prevencion de riesqos laborales.

Contenidos didacticos:

- Puntualmente la pdgina web del I.R.S.5.T informard de los

contenidos de estas jornadas.

Novedades legislativas y técnicas

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del 1.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

30/03/09

30/06/09

14/10/09

18/11/09

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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(6mo mejorar a formacion

en prevencion de riesgos laborales

Introduccion:

La formacion de los trabajadores en habilidades preventivas es
un elemento fundamental, impulsado por la legislacion
vigente, para la mejora de la sequridad y salud en el trabajo.
Para consequir que las acciones formativas sean mds eficaces
hay que aplicar los métodos y actividades mds adecuados a
los objetivos de aprendizaje que se quieran lograr.

En esta jornada se presentaran distintas aproximaciones para
consequirlo, asi como se intercambiaran experiencias formativas
y se debatird acerca de los retos y dificultades para la formacion
de trabajadores en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

Objetivos didacticos:

Al final de la jornada los/las participantes podran:

1. Explicar los problemas mds comunes en relacién con la
eficacia de la formacidn de trabajadores en habilidades
preventivas.

2. Identificar y escoger los métodos y actividades mds
adecuadas para diferentes objetivos de formacion.

3. Identificar los elementos basicos para el cambio de actitudes
en relacién con la Prevencion.

4. Escoger métodos y actividades para el cambio de actitudes.

Dirigido a:

Empresarios de PYMES y microempresas.

Auténomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.
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Técnicos de prevencion.
Recursos preventivos.
Coordinadores de sequridad y salud.

Requisitos formativos previos:
Nivel bésico en prevencion de riesgos laborales.

Contenidos didacticos:

- Retos de la formacién en PRL.

- Habilidades preventivas.

- Objetivos de aprendizaje.

- Métodos y actividades de formacion en prevencion.
- Evaluacion de la formacion.

« Acciones para la mejora de la formacion.

Recursos docentes y lugar de imparticion:
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

Duracion de la actividad formativa:
5 horas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:

17/04/09

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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Resumen del Catalogo de Formacion 2009 LR.3.5.1.

CURSOS horas | N°/aio
1  Basico de Prevencion de Riesgos Laborales 30 6
2 Condiciones de trabajo en el Metal 20 1
3 Condiciones de trabajo en la Industria de la Madera 20 1
4  Condiciones de trabajo en el Transporte y Almacenamiento 20 1
5 Condiciones de trabajo en el Comercio al por menor 20 1
6 Condiciones de trabajo en Hosteleria 20 1
7  Condiciones de trabajo en Oficinas y Despachos 20 1
8 (Condiciones de trabajo en actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 20 1
9  Condiciones de trabajo en la Construccion 30 1
10 Complemento para Delegados de Prevencion en el sector Construccién 10 1
11 Andamios, un trabajo de altura 10 2
12 Bdsico de socorrismo laboral 15 2
13 Higiene Industrial para Técnicos de Prevencion 20 1
14 Acoso sexual en el trabajo 10 2
15 Riesgos Psicosociales: conflictos y solucion de problemas 10 1
16 Buenas prdcticas para el mantenimiento sequro de equipos de trabajo

e instalaciones eléctricas 20 1
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SEMINARIOS horas | N°/afio
1 La Investigacion de accidentes de trabajo: una técnica preventiva 5 1
2 laconcurrencia de empresas en un centro de trabajo. La coordinacién
de sus actividades 5 1
3 Prevencion para formadores de formacion reglada, ocupacional y continua 5 1
4  Mujer y trabajo: Bienestar psicoldgico y fatiga 5 1
5 Trabajadores auténomos y sus obligaciones y derechos
en prevencion de riesgos laborales 5 1
6 Contratistas y subcontratistas ante la normativa sobre subcontratacién
en el sector de la construccion 5 1
JORNADAS horas | N°/afio
1 Lafigura del Coordinador de sequridad y salud en proyecto y ejecucion de obra 5 1
2 Extincion de incendios y evacuacién de edificios 5 1
3 Novedades legislativas y técnicas 5 4
4  (6mo mejorar la formacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales 5 1
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SOLICITUD DE INCRIPCION

| Cumplimente, por favor, todos los datos |

Instituto Regional de Seguridad
WA v Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Titulo de la actividad solicitada: Fecha/-as de la actividad: .....................
Razones que motivan la necesidad de la formacion solicitada:
Nombre y Apellidos: ... Nivel de formacion: ..., EMPRESA
Gl e
DNLL: e THUIRCION: oo Sector ACtividad: ..o
Domicilio: . Plantilla:
.............................................................................. (<6 []51-100 [J>501
0650 [101-500
TelEfON0: oo FORMACION EN PREVENCION DOMICHIO: vt
DE RIESGOS LABORALES: | oo
COME0 eleCtrONICO: oo Conocimientos sobre el tema: LOCANIAM: .o
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . .. PrOV|nC|a
[INinguno - []Basicos COd. POSEAL: e

Localidad: ... [IMedios  []Elevados

Diplomas / Titulos acreditativos:
PIOVINCIA: ovvvoooee s

(0digo POStAl: ovvvveeeeeee e

Madrid, .......... A€ o 2009

FUNCION EN LA EMPRESA

[]Delegado/a Prevencion  [] Médico/a ATS empresa
[ Trabajador/a designado/a [ Formador/a

[]Técnico en PR.L. []Responsable RR.HH.
[]Trabajador/a []Mando Intermedio

[] Técnico Calidad [] Empresario/a Directivo/a
[] Otros:

TIEMPO EN EL CARGO
<1 ano [] 1-4 afos []>de 4 afios

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero SIIR_INTERESADOS, cuya finalidad es la gestion de los datos de caracter personal de todas aquellas personas res-
pecto de las cuales el sistema de informacidn SIIR recoge sus datos (Prevencion de riesgos laborales y condiciones de trabajo; inspeccién y control de sequridad y proteccion social; funcion
estadistica publica y gestion de estadisticas internas), y podran ser cedidos a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Madrid y a las Autoridades Laborales de otras CC. AA., ademds
de otras cesiones previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Trabajo y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion ante mismo es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio de Formacién e Informacién, todo lo cual se informa en cumplimiento del ar-

ticulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal”.
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