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ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. INTRODUCCION

“La educacion y la formacion influyen sobre el contexto y son
influidas por él”

(Informe sobre la situacion de la ensefianza no universitaria en la
Comunidad de Madrid. Curso 2006-2007)

El objetivo del trabajo que aqui se presenta es realizar una estimacion de
los recursos humanos que se prevé que, en un futuro de 3 y 6 afios, se van
a necesitar en el sector de la EDUCACION OBLIGATORIA en la Comunidad
de Madrid.

La Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE) regula el sistema
educativo en Espana y establece en su articulo cuarto la obligatoriedad de
las enseflanzas primaria y secundaria obligatoria; ensefianzas que acogen a
nifos y nifias de entre 6 y 16 afos.

La Educacion Primaria comprende seis cursos que se siguen ordinariamente
entre los 6 y los 12 afios de edad y se estructura en tres ciclos. Entre otros,
los principios pedagdgicos seran los siguientes: Especial énfasis en la
atencion a la diversidad, en la atencion individualizada, en la prevencion de
las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de refuerzos, tan
pronto como se detecten las dificultades. Por otra parte, tal y como se
establece en el articulo 22 de la LOE, la Educacién secundaria obligatoria
(ESO) incluye cuatro cursos, y prestara especial atencién a la orientacion
laboral y profesional del alumnado.

El Informe sobre la situacién de la ensefianza no universitaria en la
Comunidad de Madrid del Curso 2006-2007, trata la situacidon del sistema
educativo madrilefio desde una Optica de interrelacion de diversos
elementos que se “organizan, se relacionan o interactian, para conseguir
sus fines”. A través del siguiente grafico, explica cdmo existen unas
caracteristicas propias de nuestro contexto que inciden tanto sobre los
inputs (recursos que se ponen al servicio del sistema educativo) como sobre
los resultados que se obtienen, tanto para el educando como para la
sociedad en general. De igual forma, se explica cdmo existen una serie de
politicas, medidas y desarrollos diarios (procesos) por los que
necesariamente han de pasar los recursos que se ponen al servicio de la
educacién para obtener los resultados deseados.
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NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Figura 1.1
Ejemplo de un modelo sistémico para la definicién de indicadores

Fuente: Adaptada de OCDE. School factors related to Cuality and Equity Paris 2005,

Es en este contexto en el que se desarrolla el presente trabajo que
involucra a distintos profesionales (docentes y no docentes) y a distintas
organizaciones tanto publicas como privadas, y en este segundo caso, tanto
de caracter educativo como no educativo.

Pagina 6



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
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2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

2.1. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es realizar una estimacién de las
necesidades de recursos humanos a medio y a largo plazo (a 3y a 6
afnos) anticipandose a los posibles riesgos y fijando prioridades, en el
sector econdmico EDUCACION OBLIGATORIA.

Para la consecucion de este objetivo general, se establecen los
siguientes objetivos especificos que marcan la propuesta
metodoldgica que se describe en los siguientes apartados de esta
propuesta técnica:

1. Analizar el estado actual del empleo en el sector, atendiendo,
en la medida de lo posible a subsectores y grandes grupos de
ocupaciones.

2. Analizar los cambios habidos en los procesos productivos e
identificar el grado en que dichos cambios pueden afectar al
empleo.

3. Analizar los cambios habidos en la estructura socioecondmica
de los consumidores de los servicios que se prestan en el
sector y su influencia en la demanda y en el desarrollo del
empleo.

4. Describir las tendencias econdmicas y de ocupacion del sector
en los ultimos afios.

5. Identificar los elementos del sector y externos a éste que
influyen de forma significativa en las tendencias econdémicas
y de ocupacidon observadas, con la finalidad de construir un
modelo que explique las transformaciones sufridas y permita
realizar previsiones de futuro en los tiempos marcados (a
tres y seis afos).
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2.2. Metodologia

El trabajo que aqui se presenta se ha realizado a partir de una
profunda revision de fuentes documentales y de una serie de
entrevistas a expertos y expertas del sector de la Educacién
obligatoria. A partir de las informaciones recogidas en una y otra
fuente, se ha elaborado un modelo de prediccion para estimar los
recursos humanos.

El proceso de analisis para la Estimacion de las necesidades de
recursos humanos en el sector econdémico EDUCACION, se ha
planteado en tres etapas, que con caracter progresivo, han permitido
profundizar en el objeto de estudio:

. A | Ha permitido el andlisis de la situacion actual de |
ETAgéslc'Rgﬁ-ﬁsgrER : > : variables relevantes para el estudio (situacion :
| laboral, ocupacién, centros, alumnos/as, etc. |

| |

. 1
ETAPA 2: ANALISIS DE !
SERIES TEMPORALES |

Ha permitido el analisis de la evolucion de |
muchos de los elementos anteriores. :
|
|

. 1
ETAPA 3: REALIZACION |
DEL MODELO Y |
SIMULACION ——»

Ha permitido la estimacion de los recursos |
humanos que se van a necesitar, en base a las :
principales variables. |

|

ETAPA 4: REALIZACION : I Ha permitido completar de forma cualitativa la
DE ENTREVISTAS A | : informacion disponible acerca de la situacién del
EXPERTOS DEL SECTOR | | sector de la Educacién obligatoria en la
_________________ = : comunidad de Madrid y establecer aspectos que
| pueden llegar a condicionar las previsiones
|
|

descritas.
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El analisis de la informacién secundaria

La principal fuente de informacién que se ha utilizado para el analisis
de los centros, alumnos y alumnas, profesorado y otros recursos,
servicios prestados, etc., la constituyen las Estadisticas de las
enseflazas no universitarias y todos los informes que sobre éstas
existen.

Estas estadisticas son construidas a partir de las Direcciones
Territoriales de educaciéon aportando informacion complementaria
desde todas las comunidades autonomas, hasta lograr el compendio a
nivel estatal.

De igual forma, se han utilizado otras estadisticas (como la EPA, el
Padrén continuo de la Comunidad de Madrid, el Censo o el DIRCE) que
aportan informacion en determinados elementos relacionados con
nuestro ambito objeto de estudio, aunque en menor medida.

Esta y otra informacién, se ha trabajado fundamentalmente a partir de
las tablas que los distintos organismos que la ofrecen, permiten
(Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Educacién, Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, Direcciones Territoriales de
Educacién, etc.), no existiendo en todos los casos microdatos sobre los
gue poder realizar analisis a medida.

En general y. siempre que ha sido posible, se han realizado
comparaciones entre nuestra comunidad y otras comunidades
espafolas, a fin de contar con una informacidén relativa que permitiese
poner en valor los resultados obtenidos.

Cuando se ha trabajado con microdatos o se han generado datos a
partir de bases existentes (caso del directorio de centros educativos de
la Comunidad de Madrid), se ha trabajado en SPSS 15.0. En estos
casos, se han realizado basicamente analisis descriptivos.

Las entrevistas a expertos/as

Con la finalidad de obtener una imagen de caracter cualitativo mas
ajustada a la realidad de la educacion madrilefia, asi como recoger
propuestas, debilidades, ventajas, etc., se ha realizado un delphi con
expertos/as.
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En el anexo correspondiente se incluye el modelo utilizado y que se ha
aplicado bien personalmente, bien a través de correo electrénico, bien
de forma mixta.

La construccion del modelo

El modelo que se propone es una herramienta capaz de estimar y
simular el comportamiento futuro de las variables que determinan las
demandas de empleo en el sector de la enseflianza obligatoria de la
Comunidad de Madrid.

La estructura basica del modelo es simple, comenzando con la
determinacion de lo que seria la poblacion en edad escolar y por tanto
la poblacidon que potencialmente requerira los servicios educativos. En
una segunda etapa se determina la poblacidn realmente escolarizada
ya que esta depende de la poblacion en edad escolar, si bien su
obligatoriedad nos llevaria a aceptar a largo plazo su coincidencia, una
coincidencia que no se produce en el periodo histérico y tampoco en el
de simulacion a corto plazo. Finalmente y conocida la poblacion
escolarizada se determinan los empleos que se generan para atender a
esta poblacion con los niveles de calidad actuales.

El modelo estd diseflado para permitir la simulacion y prevision de
escenarios alternativos si se modifican las variables exdgenas,
posibilitando el analisis de consecuencias y resultados ante cambios en
tales variables.

La estructura del modelo se establece en cinco moddulos
recursivamente diferentes:

1. Médulo Llegadas: Determina las llegadas de inmigrantes por
edades.

2. Médulo Poblacién Potencial: Determina la poblacion total por
edades, diferenciando entre nativa e inmigrante.

3. Médulo Poblacién Escolarizada: Determina la poblacion
escolarizada diferenciando entre primaria y secundaria y entre
nativa e inmigrante.

4. M6dulo de Reparto Privada y Publica: Determina la
poblacidon escolarizada atendida por la ensefanza privada y la
atendida por la ensefanza publica.
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5. Médulo Demanda Personal: Determina las necesidades de
personal diferenciando entre  docentes, personal de
administracion y personal de servicios, todas ellas estimandolas
para Primaria, Secundaria, Centros Publicos y Centros Privados.

En los ultimos capitulos de este Informe se incluyen los principales

resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacién de este
modelo, dando asi cobertura al fin que se propone en este trabajo.
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3. AMBITO

En este capitulo se describe el ambito de este trabajo: La educacién
obligatoria en la Comunidad de Madrid.

Son ocho las ensefanzas del sistema educativo, de las cuales, tan sélo dos
quedan incluidas como objeto de estudio: educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria.

ENSENANZAS DESCRIPCION

La Educacién infantil atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los
seis afios, tiene caracter voluntario y su finalidad es contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias. Esta etapa se
ordena en dos ciclos: El primero comprende hasta los tres afios, y el segundo,
desde los tres a los seis afios de edad.

La Educacién primaria tiene caracter obligatorio y gratuito. Comprende tres
ciclos de dos afios cada uno, en total, seis cursos académicos, que se seguiran
ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad.

Educacion infantil:

Con caracter general, los alumnos y las alumnas se incorporaran al primer curso
de la Educacion primaria en el afio natural en el que cumplan seis afios.

La finalidad es proporcionar a todos los nifios una educacion comun que haga
posible la adquisicion de los elementos basicos culturales, los aprendizajes
relativos a la expresion oral, a la lectura, a la escritura y al calculo aritmético, asi
como una progresiva autonomia de accion en su medio.

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las siguientes

capacidades:

e Utilizar de manera apropiada la lengua castellana y la lengua oficial propia
de la Comunidad Autonoma.

e Comprender y expresar mensajes sencillos en una lengua extranjera.

e Aplicar a las situaciones de su vida cotidiana operaciones simples de

Educacién primaria calculo y procedimientos logicos elementales.

e Adquirir las habilidades que permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que
se relacionan.

e Apreciar los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y
obrar de acuerdo con ellos.

e Utilizar los diferentes medios de representacion y expresion artistica.

e Conocer las caracteristicas fundamentales de su medio fisico, social y
cultural y las posibilidades de accidon en el mismo.

e Valorar la higiene y salud de su propio cuerpo, asi como la conservacion
de la naturaleza y del medio ambiente.

e Utilizar la Educacion Fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal.

La Educacién primaria se organiza en areas con un caracter global e integrador
y sera impartida por maestros que tendran competencia en todas las areas de
este nivel. La ensefianza de la musica, de la educacion fisica y de los idiomas
extranjeros; seran impartidas por maestros con la especializacidon o cualificacion
correspondiente.
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ENSENANZAS DESCRIPCION

Referencias legislativas

La Educacién primaria en la LOE (Ley Organica 3 Mayo de 2006, de Ordenacién de
la Educacion)

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacién primaria

La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) es una etapa educativa obligatoria
y gratuita que completa la educacién basica. Consta de cuatro cursos académicos
que se realizaran ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad.

Se organiza de acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion a la
diversidad del alumnado. Presta especial atencion a la orientacidon educativa y
profesional.

Tiene como finalidad:

e Lograr que todos adquieran los elementos basicos de la cultura:
humanisticos, artisticos, cientificos y tecnoldgicos.

e Desarrollar y consolidar habitos de estudio y de trabajo.

e Preparar para la incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral.

e Formar a todos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.

Educacion
secundaria
obligatoria

Se podra repetir un maximo de dos cursos y permanecer, en régimen ordinario,
hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

Un alumno y sus padres pueden decidir, desde el momento en que aquél cumple
16 afios de edad, dar por finalizada su escolarizacidon obligatoria en esta etapa, en
cuyo caso se le extendera el correspondiente Certificado de Escolaridad en el que
consten los afios y materias cursados.

Referencia legislativa

La Educacién Secundaria Obligatoria en la LOE (Ley Organica 3 Mayo de 2006, de
Ordenacion de la Educacion)

El bachillerato tiene caracter voluntario. Se desarrolla en modalidades diferentes
(artes, ciencia y tecnologia y, humanidades y ciencias sociales), se organiza de
Bachillerato modo flexible y, en su caso, en distintas vias dentro de cada modalidad.
Comprende dos afios académicos, que se cursaran normalmente entre los 16 y los
18 afios.

La Formacion Profesional es un conjunto de ensefianzas del sistema educativo,
cuyo valor afiadido es la formacidn practica adecuada a las necesidades de la
economia y a los diferentes sectores productivos.

Formacion
Profesional Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos
profesionales. Se estructura en 26 familias profesionales y en dos grados:
ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior.

Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
Ensefianzas formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros

artisticas profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el
diseno.

Las ensefianzas deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la
actividad profesional en el sistema deportivo en relacion con una modalidad o
especialidad deportiva en los diferentes niveles de: iniciacion, tecnificacion y alto
rendimiento, y facilitar la adaptacion de los técnicos formados a la evoluciéon del
mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa.

Las Ensefanzas de idiomas de régimen especial se imparten en las Escuelas
Oficiales de Idiomas y tienen como fin capacitar al alumnado para el uso del
idioma.

Ensefanzas
deportivas

Ensefianzas de
idiomas
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| ORGANIGRAMA DEL SISTEMA EDUCATIVO. LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE 2006)'
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Fuente: http://www.educacion.es/mecd/estadisticas/educativas/cee/2009/0rganigrama.pdf

Caracterizar el sector de la educacion obligatoria implica describir su
estructura empresarial actual y la evolucidon que ésta ha tenido en los
ultimos afos; describir su estructura ocupacional actual y la evolucion
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que ésta ha tenido en los ultimos afios y; describir y cuantificar a los
usuarios de estos servicios. Estos elementos constituyen el eje
fundamental de este capitulo y conforman el contenido de los siguientes
apartados.

Sin embargo, para explicar tales estructuras, su evolucion y, por
consiguiente, poder hacer predicciones, es necesario atender a otros
elementos que participan del desarrollo del sector, tanto a nivel cuantitativo
como cualitativo.

El primero de ellos, es la demografia. El caracter obligatorio de las
enseflanzas que nos ocupan, hace que el incremento o decremento de la
poblacion en edad de cursarlas afecte de forma directa a la necesidad
mayor o menor de recursos humanos. En este nivel, se atendera de forma
especial a la poblacién inmigrante, dada su especial aportacion al sector.

Otro de los elementos a tener en cuenta, es el nivel econédmico de la
poblacion madrilefa (poder adquisitivo, tasas de empleo, etc.), que puede
incidir en aspectos tales como:

a) La titularidad del centro que se elige o se utiliza

b) La utilizacién de servicios complementarios como los servicios
de comedor, “primeros del cole”, “tardes del cole”, actividades
extraescolares....

En tercer lugar, se encuentra la calidad percibida de los servicios. Este
factor resulta relevante desde la Optica de la eleccion de la titularidad del
centro que se elige y es, quizas, algo mas complejo de medir.

Por altimo, por la naturaleza del sector Educacion, es necesario atender a
los constantes cambios que se producen en nuestras sociedades en relacion
con el conocimiento. La educacion obligatoria debe dar respuesta a dichos
cambios y preparar a la poblacién usuaria para desenvolverse en los nuevos
contextos que se generan. En este punto cobra especial relevancia el
aprendizaje de idiomas o las nuevas tecnologias.

Todas estas variables estan en estrecha relacidon unas con otras, y todas
ellas, deben tenerse en cuenta a la hora de explicar la situacién de la
Educacién obligatoria en la Comunidad de Madrid.
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ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE

NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON

OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

3.1. La estructura empresarial del sector
EDUCACION en la Comunidad de Madrid

Identificar la estructura empresarial del sector que nos ocupa, es uno
de los pasos previos para la consecucién de los objetivos de este
trabajo. En este capitulo se realiza una aproximacién a dicho sector,
atendiendo tanto al numero de empresas, como de centros y unidades
escolares® de la Comunidad de Madrid.

3.1.1. Las empresas

Segun la Clasificacion de Actividades Econdmicas (CNAE 2009), la
Educacion obligatoria se incluye en el epigrafe 85 (Educacion),
que a su vez se estructura en los grupos y subgrupos que se
incluyen en las siguientes tablas:

DESCRIPCION DEL GRUPO: P Ei:!rucaciﬁn (CNAE 2009, INSTITUTO MNACIONAL DE

ESTADISTICA). 5 EDU CACION
GRUPD £51: EDUCACION PREPRIMARIA

CLASES

CBSERWVACZIOMES

2510
Educacion
preprirmaria

Ezta clase cormprende:

- la educacién preprimaria (educacidn que precede al primer nivell. La educacian
preprirmaria se define cormo la primera etapa de la educacidn organizada, dizefiada
prtincipalmente para introducir a los nifios en un entorno educativo de tipo escalar,
ez decir, servir de puente entre el hogar v el medio escolar

Esty clasa pe commprenda: - las achividader de atancién divrna de nikes (véase
88.91)

1w

Se considera como grupo/unidad al alumnado que tiene un mismo tutor y que cursa gran

parte de su horario lectivo conjuntamente, aunque durante otra parte del horario puede
separarse para la realizacion de asignaturas optativas o por otras causas.” (Metodologia de las
Estadisticas de ensefianzas no universitarias)
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DESCRIPCION DEL GRUPD: P Educacidn (CHAE 2009, INSTITUTO MNACIOMAL DE

ESTADISTICA). 5 EDUCACION
GRUPD 852: EDUCACION PRIMARIA

8520
Educacion
prirnaria

Esta clase cormmprende la educacion primaria: la imparicion de cursos académicos
y otras tareas relacionadas con 2l cursa, que proporcionan a los estudiantes una
zdlida educacidn basica para la lectura, la escritura v laz matermaticas, asi cormo
wn nivel elernental de comprensidn de disciplinas cormo la historia, la geografia, las
ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte v la midsica, Aungque este tipo de
educacion suele ofrecerse a nifios, cormprende también la imparticion de
prograrmas de alfabetizacidn incluides o no en el sisterna escalar, cuyos contenidos
zon simnilares a los programas de la educacién prirmaria, zi bien estéan dirigidos a
aquellos que han superado la edad para integrarse en la escuela elermental (es
decirt, loz programas de alfabetizacion para adultos).

Esta clase re comprande: - los pregramas de educadién para adulites definides en
Iz claza 855 - lar achividadar da atencién Jdivvne de rifos, incluidas las quarderias
Jdivrnas para los alumnpos [(réase 85.91)

DESCRIPCION DEL GRUPD: P Educacién (CMAE 2009. INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICA). 5 EDUCACION
GRUPOD £53: EDUCACION SECUNDARIA

Este grupo cormnprende la educacidn secundaria general v de forrnacidn técnica v profesional, Este
grupo no comprende: - los prograras de educacion para adultos definidos en la clase 85.5

285321
Educacian
secundaria
general

Ezta claze cormprende el tipo de educacidn que proporciona las bazes para la
forrnacidn a lo largo de toda la vida v para el desarrollo humano, v que capacita
para formentar las oportunidades de educacidn, Tales unidades oftecen programas
gue suelen dar prioridad a las disciplinas v gue son impartidos por profesorada
rmas especializado; lo rds comdn es que contraten a varios profesores para que
impatrtan clases de su especialidad, La especializacidn por asignaturas empisza a
tener cierta influencia, incluso en la formacion de los estudiantes que siguen un
prograrna de educacidn general, Los prograrias estdn encaminados a preparar a
los estudiantes para el nivel de educacidn técnica o profesional, o bien para el
ingreso en la educacidn superior, sin necesidad de curzos suplermentarios,

Eszta claze cormmprende:

- la educacién secundaria general de nivel mas bajo, que corresponde
aproximadarnente a la ezcolaridad abligatoria

- la educacidan secundaria general de nivel mas alto, qgue da en principio acceso a
la educacion supericr

82532
Educacian
secundaria
técnica v
profesional

Ezta claze comprende el tipo de educacidn orientada en general a una
determninada especializacidn v en la que se imparen conocimientos tedricos v
practicos que suelen tener por abjeto la mejora de laz poszibilidades actuales o
futuras de ermnplec.

Los objetivos de los prograrmas pueden variar desde la preparacidn para ermnpleocs
de tipo general hasta la preparacidn para una ooupacidn concreta,

Esta clase cormprende:

- la educacion técnica v profesional de nivel inferior a la educacion superior, tal v
carno =& define en §5. 4

- la formacidn para guias turisticos

- la farmacian para chefs o jefes de cocina, hoteleras v gerentes de restaurants
- laz esauelas de cosmetologia v pelugueria

- la farmacidén en reparacidon de ordenadares

- otros estudios equivalentes a las Htulaciones universitarias (Ensefianza rmilitar de
formrnacién para la incorporacidn a la Escala de Oficiales de las Fuerzas Amnadasz v
Guardia Civil, Estudios de turismo, 0]

- las autoesoielas para los conductares profesionales, por ejernplo, de carmiones,
autobuzes v autocares, las escuelas de pilotaje para pilotos profesionales

Esta clara ne cemprande: - Iz educacién suparior da formadién técnica §
profasional (védase B5.&) - la formacién an artes ascénicas con fines recraatives,
por aficién o por desarvolle paysona! (véasa 85 £2) - Iz gubcescuelss ne divigidas =
lor conduckoras prefesionales (véasa 85.53) - la formaciin laboral que forma parka
Je achividades da preskaciin de rervicies socizles sin alejarmients (vésse 88 1§
85.99)

Pagina 18




ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESCRIPCION DEL GRUPO: P Educacién (CNAE 2009. INSTITUTO NACIOMNAL DE

ESTADISTICA). 85 EDUCACION
GRUPD £54: EDUCACION POSTSECUNDARIA

Este grupo comprende la imparticidn de airsos de educacidn postsecundaria no terciaria v de cursas
acadérmicos conducentes a la obtencion de titulo de grado v post-gradeo, El requisito mrinirno de
ingreso es estar en posesidn de un diplormma acreditative del maxime nivel de la educacian

secundatria,

Esta grupe he comprenda; - los programas de educacion para adultes Jdefinides en la clase 855

8541
Educacidn
postsecundaria
no terciaria

Esta clase cormmprende la provizion de educacidn postsecundaria que no puede sar
considerada educacidn terciaria. Por ejernplo, la provisidn de educacian
postsecundaria suplermentaria de preparacidn para la educacidn terciaria. o la
educacidn postsecundaria no terciaria profesional.

2543
Educacidn
universitaria

Esta clase cormmprends:

- el prirmnar, zegundo v tarcer ciclo de la educacién universitaria

- las ensefianzas artisticas superiores conducentes a Htulaciones equivalentes a
todos los efectos a las universitarias (Estudios superiores o Grado superior de
rmdsica v de danza, Ensefianzas de arbe dramatico, Ensefianzas de conservacidn v
restauracidn de bienes culturales y otros Estudios superiaores de artes plasticas
disefio]

- otros estudios equivalentes a las titulaciones universitarias (Ensefianza militar de
fomnacidén para la incorporacidn a la Escala de Oficiales de las Fuerzas Arnadasz v
Guardia Civil, Estudios de turisrmo, o)

- prograrmas oficiales de especializacion profesional que precizan de una titulacion
universitaria [Especialidades Sanitarias, Certificado de Aptitud Pedagdgica, ...)

8544
Educacion
terciaria no
universitaria

Esta clase cormprende:

- las ciclos farmativos de grado superior de formnacian profesional, de artes
plasticas v disefio v de ensefianza deportiva

- otroz estudios equivalentes a los ciclos formnativos de grado superior [Enzefianza
rnilitar de forrnacidn para la incarporacidn a la Escala de Suboficiales de las
Fusrzas Armadas v Suardia Civil, ...

DESCRIPCION DEL GRUPO: P Educacion (CNAE 2009, INSTITUTO MACIONAL DE

ESTADISTICA). 85 EDUCACION
GRUPO £55: OTRA EDUCACION

Ezte grupo commprende la formacién v educacidn continuas de cardcter general o profesional por
rmotives de profesidn, aficidn o desarrolle personal, Mo comnprende las actividades educativas
incluidas en los grupos 25,1 a 25,4, es decir, la educacidén preprirnaria, educacidn primaria,
educacian secundaria o educacidn superior,

Comprende las actividades de los carmparnentos ¢ las escuelas que ofrecen formnacidon deportiva a
grupos o individuos, ensefianza de idiornas, forrnacidn relacionada con las bellas artes, el teatra y la

rmdsica, u otro tipo de educacion o fornacidn especializada no comparable a la de los gruposz 85.1 a

85,4,
Eszta claze cormprende la provizidn de educacidn en actividades deportivas a grupos
o individuosz, cormo la immpartida en cammparnentos v esaaelas, Commprends tambigén
laz actividades de los cammparnantos que ofrecen forrmacidn deportiva con
alojarniento, Mo comprende las actividade s de los colegioz v escuelasz
universitarios, ni de las universidades, La educacidn puede impartirse en diversos
escenatios, como las instalaciones para formnacidn de las que dispongan la unidad
o el cliente, las instibuciones de ensefianza o por otros medios, La educacidn que
e impatte en esta claze estd organizada formalrnente, Esta clase commprende:

8331 . - las clases de deporte (béisbol, baloncesto, avicket, ftbal, et ] - los

Educacian - . . .

deportiva v carnparnentos de anfnacmn deportiva - |§5 clases de girmnasia

; - las claszes, acaderniasz o escuelas de hipica
recreativa

- las claszes de natacion

- los profesores, instructores v entrenadores deportivos profesionales - las clazes
de artes marciales

- las clazes de juegos de naipes [cormo el bridgs)

- laz clases de yoga

Estz claze ne comprande: - lz formacién culftural (véasa 85 52) - lar aotividades
Je tas ercuelas de vela no conducanter & la obtencién de urn tule prefesional
(véaza B85 53)
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DESCRIPCION DEL GRUPO: P Educacidn (CNAE 2009, INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICA). 85 EDUCACION
GRUPO §55: OTRA EDUCACION

8552
Educacian
cultural

Eszta claze comprende la educacidn relacionada con las bellas artes, el teatro v |a
rmdzica, Las unidades que imparten este tipo de educacidn pueden denorinarse
“escuelas”, “estudios”, “clazes”, et Ofrecen formnacidn organizada formnalmments o
principalrnente con fines recreativas, por aficion o para desarrollo personal, es
decir, este fipo de fomnacion no conduce a la obtencion de ningdn diplorma
profesional ni titulo de badillerato o de graduacian,

Ezta claze cormprends:

- los profesores de piano v otros formmadores musicales

- las clases de arte

- las clazes de baile v estudios de baile

- laz ezouelas de teatro [excepto las académicas)

- las ezouelas de bellas artes (excepto las acadérmicas)

- laz esouelas de arbes escénicas [excepto las académicas)

- las ezonelas de fotografia (excepto las profesionales)

Ests clase po comprandse; - las clases de idicmas (véasa 85,59

28553
Actividades de
las escuelas de
conduccion v

Ezta clase cormmprende laz escuelas de pilotaje. navegacidn v vela que no conceden
certificados ni permnisos profesionales

Exta clase no comprenda: - lar autoascualas pare conduckoras profesionales

pilotaje {véase 85.32) - las ascuelss de pllotaje para pilotes profasionales (véase 85.32)
Esta clase cormmprends:
- la educacién a la que no puede aszignarze un nivel determninado
- los servicios de tutoria acadérmica
- los centros de ensefianza que imparten clases de recuperacion - los cursos de
repaso para exarnenes profesionales
- la ensefianza de la lengua v de las témicas de expresidn aral
- las clazses de informn atica
5559 Otra - la formnacidn religioza
educacidn - la fomnacidn para socorristas
Py = =N =3 - las clases de técnicas de supervivencia
- las clases de orataria
- las clases de técnicas de lectura rapida
Esta clase ne comprende: - los programas de alfabetizacién para adulkos (véase
&85 20) - la educadién recundariz garneral (véase 85.31) - la educaciin sacundaria
de formacion técnica ¥ protfazional (véase 85 .32) - la educacién posksecundariz
[véasa 85 4]
Atendiendo a esta clasificacion, nuestro objeto de estudio se

centra en los epigrafes relativos a la educacién primaria (grupo
852) y a parte de la educacién secundaria (grupo 853, clase 8531:
educacion secundaria general).

Segun los datos que facilita el Instituto Nacional de Estadistica,
para el afo 2009, la Comunidad de Madrid es una de las
comunidades que aglutinan mas empresas del sector de Ila
educaciéon y dentro de éste, de los grupos que constituyen nuestro
ambito objeto de estudio.
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Numero de empresas del 856
sector EDUCACION por 85 851. 2 852. 2 853. 2 854. 2 e Actividades
CCAA. Educacion Educ_acnor_m Edqcaa_on Educadcmp Educaagn _ y Otra_ .| auxiliares a la
Datos afio 2009 preprimaria | primaria |secundaria | postsecundaria | educacion educacion
Nacional 72.729 6.023 2.587 15.895 3.635 44.215 374
Andalucia 10.522 1.318 419 2.582 395 5.761 47
14% 22% 16% 16% 11% 13% 13%
Aragdn 1.956 137 68 345 61 1.340 5
3% 2% 3% 2% 2% 3% 1%
Asturias (Principado de) 1.846 70 71 463 87 1.149 6
3% 1% 3% 3% 2% 3% 2%
Balears (Illes) 1.556 240 76 280 45 907 8
2% 4% 3% 2% 1% 2% 2%
Canarias 2.721 316 108 516 84 1.690 7
4% 5% 4% 3% 2% 4% 2%
Cantabria 1.030 65 52 219 34 653 7
1% 1% 2% 1% 1% 1% 2%
Castilla y Ledn 3.708 264 154 771 156 2.352 11
5% 4% 6% 5% 4% 5% 3%
Castilla - La Mancha 2.405 160 87 606 69 1.476 7
3% 3% 3% 4% 2% 3% 2%
Catalufa 12.631 858 424 2.541 814 7.914 80
17% 14% 16% 16% 22% 18% 21%
Comunitat Valenciana 7.003 856 258 1.653 272 3.937 27
10% 14% 10% 10% 7% 9% 7%
Extremadura 1.503 108 46 542 49 755 3
2% 2% 2% 3% 1% 2% 1%
Galicia 4.309 237 153 1.093 154 2.660 12
6% 4% 6% 7% 4% 6% 3%
Madrid (Comunidad de) 14.513 1.040 311 3.116 1.180 8.741 125
20% 17% 12% 20% 32% 20% 33%
Murcia (Regién de) 1.738 219 78 395 60 982 4
2% 4% 3% 2% 2% 2% 1%
Navarra (Comunidad Foral) 911 12 2 Loe 20 270 2
1% 0% 3% 1% 1% 1% 2%
Pais Vasco 3.596 83 162 425 93 2.818 15
5% 1% 6% 3% 3% 6% 4%
Rioja (La) 535 30 22 109 24 349 1
1% 0% 1% 1% 1% 1% 0%
. 246 10 16 51 8 161 0
Ceuta y Melilla
0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%

De este modo, en nuestra comunidad autonoma existe un total de
14.513 empresas bajo el sector EDUCACION, de las cuales 311
corresponden a empresas clasificadas como de educacién primaria
y 3.116, de secundaria.
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La evolucién del nUmero de empresas de este sector es creciente
en nuestra comunidad. Si se analiza la informacién que facilita a
este respecto el Instituto Nacional de Estadistica, se puede
observar que se mantiene una tendencia alcista, especialmente

acusada a partir del afio 2002.

Evolucién del numero de empresas del sector
EDUCACION en la Comunidad de Madrid

15000
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2009

Fuente: DIRCE, INE

Si se analiza la proporcidon de incremento interanual de empresas
del sector y poblacion, se puede observar como el sector va
respondiendo con crecimientos a los crecimientos demograficos a

los que nuestra comunidad ha asistido en los ultimos afios.

Comparacién del porcentaje de incremento anual
de niumero de empresas y numero de personas
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Fuente: DIRCE, INE/ Padrén INE
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Cuando se analiza la evoluciéon habida en las empresas que
imparten ensefianzas de primaria y secundaria®, se observan
unas tendencias parecidas.

Evolucién del numero de empresas del CNAE
80.1 (Educacién primaria) en la Comunidad de
Madrid
1500 -
1000 —— . M
500 -
o T T T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Evolucion del numero de empresas del CNAE
80.2 (Educacioén secundaria en la Comunidad de
Madrid
4000 -
3000 -
2000 -
1000
O T T T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: DIRCE. INE 3

En relacion al total nacional, la Comunidad de Madrid aglutina el
12% (311 empresas) del total de empresas espafiolas del grupo
85.2 (educacidn primaria) y casi el 20% (3.116 empresas) de las
empresas que imparten secundaria.

2 Es importante tener en cuenta que la adecuacién secundaria incluye tanto la obligatoria como la no

obligatoria
3 Se utiliza la Clasificacion CNAE93 por no disponer de datos evolutivos en la nueva clasificacion
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Distribucion geografica de las empresas del Distribucidn geografica de las empresas del
CMAE 852 (Educacion primaria) CHAE 852 (Educacion secundaria)
2009 2009

Mirmero | Porcentaje Mirmera | Porcentaje
CCAR de sobre el| [CCAA de sobre el
EMpresas total EMpresas total
Andalucia 4143 16,20% | [Andalucia 2.5682 16,24 %
Aragon 63 2,63% | [Aragdn 345 2,17%:
fAsturias (Principado del 71 2,74% | [Asturias (Principado de) 463 2,91 %
Balears (Illes) 76 2,94%: | [Balears {Illes) 280 1,76%:
Canarias 108 4,17% | |Canarias 516 3,25%:
Cantabria 52 2,01%: | [Cantabria 219 1,358%:
Castilla ¥ Ledn 154 5,95% | [Castilla v Ledn 771 4,85%
Castilla - La Mancha a7 3,36%: | [Castilla - La Mancha 606 3,81%:
Catalufia 424 16,39% | [Catalufia 2.541 15,99%
Comunitat Valenciana 258 9,97% | [Comunitat Malenciana 1,653 10,40%
Extremadura 46 1,78%: | [Extremadura 542 3,41%:
Galicia 153 5,91% | [Galicia 1.093 5,858%
Madrid {(Comunidad de) 311 12,02% | |Madrid {Comunidad de) 3116 19,60%
Murcia (Region del 78 3,02% | [Murcia (Region de) 395 2,49%:

Mawvarra {Cormunidad Foral Mawvarra {(Comunidad Foral
del g2 3,17% | [de) 1838 1,15%
Pais Wasco 162 6,26%: | [Pais Wasco 425 2,67 %:
Rioja (La) EE 0,85% | [Rioja iLa) 109 0,69%
Ceuta y Melilla 16 0,62% | [Ceuta v Melilla 51 0,32 %
Macional 2.587| 100,00% | [Macional 15.595( 100,00%

Fuende: TNE. DIRCE

La siguiente tabla recoge la distribucién de empresas de educacion
de primaria y secundaria en Espafia y en la Comunidad de Madrid,
en base al numero de empleados. Tal y como se puede observar,
en general, es muy elevada la proporcion de empresas del sector
clasificadas como “sin asalariados” siendo mayor las proporciones
en la Comunidad de Madrid que en el total nacional y en las
ensefanzas de secundaria que en las de primaria.

N° de empresas
en los CNAE 852
Ensefanza TOTAL SIN ENTRE1Y9 ENTRE 10 Y 49 | ENTRE 50 Y 99 DE 1,00 Y
primariay 853 ASALARIADOS | ASALARIADOS | ASALARIADOS | ASALARIADOS MAS
Ensefanza
secundaria.
Nacional
852 Educacién 802 329 985 370 101
primaria
2587 31,00% 12,72% 38,07% 14,30% 3,90%
853 Educacién 9352 4168 1350 642 383
secundaria
15895 58,84% 26,22% 8,49% 4,04% 2,41%
Madrid (Comunidad de)
852 Educacién 112 29 113 45 12
primaria
311 36,01% 9,32% 36,33% 14,47% 3,86%
853 Educacién 2050 606 208 144 108
secundaria
3116 65,79% 19,45% 6,68% 4,62% 3,47%

Fuente: INE. DIRCE, 2009
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3.1.2. Los centros

A pesar de que el analisis del nimero de empresas ofrece una
aproximacion a nuestro objeto de estudio, lo cierto es que no
resulta suficiente, dado que de cara a la estimacién de los
recursos humanos necesarios, es preciso atender al numero de
centros publicos y privados que imparten las ensefianzas objeto
de estudio.

En este sentido, las estadisticas de las ensefiazas no universitarias
ofrecen una informacion mas ajustada. En este apartado se
recoge la principal informacidon de caracter cuantitativo relativa a
nuestro objeto de estudio, en primer lugar para el total nacional,
en segundo lugar para la Comunidad de Madrid y, por ultimo, para
las distintas zonas de nuestra comunidad en base a la distribucidn
establecida en las distintas Direcciones Territoriales de Educacion.

Segun las Estadisticas de las ensefanzas no universitarias, en
Espafia en el curso 2006-2007 habia un total de 23.120 centros
educativos, de los cuales algo mas de un 12% se encuentran en la
Comunidad de Madrid.

En lineas generales, la tendencia desde el curso académico 2001-
2002 ha sido de un crecimiento mas o menos constante en el
numero de centros educativos, siendo nuestra comunidad una de
las que han experimentado este crecimiento de forma mas
acusada.

CENTROS EDUCATIVOS

POR COMUNIDAD

AUTONOMA. 2001-2002 | 2002-2003 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 |2006-2007
Total 21.189 21.333 21.785 22.280 22.731 23.120
Andalucia 3.758 3.764 3.786 3.813 3.850 3.927
Aragon 551 557 712 724 754 769
Asturias (Principado de) 456 454 454 455 475 479
Balears (Illes) 391 395 402 409 428 436
Canarias 1.064 1.063 1.050 1.041 1.034 1.034
Cantabria 325 314 310 302 302 298
Castilla y Ledn 1.292 1.292 1.287 1.284 1.286 1.285
Castilla-La Mancha 1.013 1.006 1.022 1.021 1.022 1.032
Cataluna 3.795 3.850 3.883 3.964 4.050 4.143
Comunidad Valenciana 1.989 1.986 2.014 2.066 2.088 2.122
Extremadura 643 659 664 668 669 670
Galicia 1.763 1.723 1.807 1.790 1.812 1.724
Madrid (Comunidad de) 2.164 2.284 2.390 2.546 2.688 2.860
Murcia (Region de) 679 682 689 690 716 743
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CENTROS EDUCATIVOS
POR COMUNIDAD
AUTONOMA. 2001-2002 |2002-2003 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 |2006-2007
Navarra (Comunidad Foral
de) 301 303 302 366 369 388
Pais Vasco 832 830 837 964 1.011 1.029
Rioja (La) 115 115 119 119 119 120
Ceuta 32 30 30 30 30 31
Melilla 26 26 27 28 28 30
Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. INE. Ministerio de Educacién
De los 23.120 contabilizados en Espafa en el curso 2006-2007,
18.115 impartian alguna de las enseflanzas obligatorias. Tanto
para el total nacional como para las distintas comunidades
auténomas, la proporcion de centros de primaria y secundaria
sobre el total de centros disminuye desde el curso académico
2001-2002, posiblemente como consecuencia del aumento de
centros de educacion infantil.
CENTROS EDUCATIVOS
DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA POR
COMUNIDAD AUTONOMA. [2001-2002 |2002-2003 | 2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 |2006-2007
Total 17.976 17.973 17.953 17.956 17.989 18.115
Andalucia 3.465 3.473 3.477 3.463 3.475 3.494
Aragén 505 503 502 503 508 513
Asturias (Principado de) 428 425 425 427 419 417
Balears (Illes) 344 349 352 354 359 362
Canarias 1.003 997 992 984 980 981
Cantabria 266 265 264 255 250 251
Castilla y Ledn 1.151 1.148 1.143 1.139 1.133 1.131
Castilla-La Mancha 964 959 974 975 974 989
Catalufia 2.716 2.716 2.708 2.730 2.760 2.807
Comunidad Valenciana 1.753 1.756 1.757 1.770 1.766 1.771
Extremadura 590 605 609 615 618 620
Galicia 1.412 1.389 1.351 1.327 1.312 1.295
Madrid (Comunidad de) 1.573 1.584 1.596 1.606 1.631 1.661
Murcia (Regidn de) 588 590 592 593 593 599
Navarra (Comunidad
Foral de) 287 288 287 287 286 297
Pais Vasco 772 767 762 767 764 766
Rioja (La) 110 111 113 112 112 111
Ceuta 28 27 27 27 27 28
Melilla 21 21 22 22 22 22
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PROPORCION DE
CENTROS EDUCATIVOS
POR COMUNIDAD
AUTONOMA QUE
IMPARTEN PRIMARIA O
SECUNDARIA. 2001-2002 |2002-2003 |2003-2004 |2004-2005 |2005-2006 |2006-2007
Total 85% 84% 82% 81% 79% 78%
Andalucia 92% 92% 92% 91% 90% 89%
Aragén 92% 90% 71% 69% 67% 67%
Asturias (Principado de) 94% 94% 94% 94% 88% 87%
Balears (Illes) 88% 88% 88% 87% 84% 83%
Canarias 94% 94% 94% 95% 95% 95%
Cantabria 82% 84% 85% 84% 83% 84%
Castilla y Ledn 89% 89% 89% 89% 88% 88%
Castilla-La Mancha 95% 95% 95% 95% 95% 96%
Catalufia 72% 71% 70% 69% 68% 68%
Comunidad Valenciana 88% 88% 87% 86% 85% 83%
Extremadura 92% 92% 92% 92% 92% 93%
Galicia 80% 81% 75% 74% 72% 75%
Madrid (Comunidad de) 73% 69% 67% 63% 61% 58%
Murcia (Regién de) 87% 87% 86% 86% 83% 81%
Navarra (Comunidad
Foral de) 95% 95% 95% 78% 78% 77%
Pais Vasco 93% 92% 91% 80% 76% 74%
Rioja (La) 96% 97% 95% 94% 94% 93%
Ceuta 88% 90% 90% 90% 90% 90%
Melilla 81% 81% 81% 79% 79% 73%
De los 18.115 centros contabilizados en Espana que impartian
enseflanzas de primaria y/o secundaria, en el curso 2006-2007,
aproximadamente un 9% se ubican en la Comunidad de Madrid.
TOTAL CENTROS. ESPARA TOTAL CENTROS. COMUNIDAD DE MADRID
Centros Centros Centros ESO Ceg;':os C entros Centros Centros ESO C‘_BI?;'.-D_S
sl Edk Prinfg;ia ¥ Bach‘;{lzrato Lo TOTAL PriErllja.ria Prinfg;-ia ¥ Bach“;{l';rato P:l;l;r;a.
. (PALDEIRED ESD ° N E Bai:ﬂ, Y (2 ESO (2} | y/foFP{3) | Bach./FP
ANOS (2)

2006-2007
2005-20068
2004-2005
2003-2004

15,115
17,989
17.956
17,953

9,900
9.774
9,599
9,367

2.393
2466
2.638
2.899

4,542
4,482
4,461
4.433

1.2a80
1.267
1.258
1.254

1661

10 151

420

280

1.631

Fi=l] 145

413

277

2002-2003 17,973

9117 J.201 4,389

1.266

2001-2002 17,976

4.514 3.885 4.301

1.276

1.606
1.596
1.5584
1573

e
764
T35
5589

146
154
i7n
312

413
414
411
401

270
264
265
271

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. INE. Ministerio de Educaciéon

En relacion con la titularidad de los centros, se observa como la
mayor parte tienen titularidad publica. El crecimiento de la oferta
educativa, en lo que a centros se refiere, se da tanto para los
publicos como para los privados, siendo en la Comunidad de
Madrid este fendmeno mas relevante para los centros de caracter
privado que imparten estas ensenanzas.
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DISTRIENUCION DE LOS TITULARIDAD PUBLICA, TITULARIDAD FRIVADA

CENTROS EDUCATIVOS QUE

IMFARTEN ENSERAN 2AS DE

PRIMARLA v/ SECUNDARLA

OBLIGATORLA SEGUN

TERRITORIO ¥ TITULARIDAD.

EVOLUCION 2001-2002_| 2002-20028 | 2003-2004 | 20042005 [ 2008-2006 | 2008-2007 | 20041-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Total 12.897 13.8%8 13.820 13.8%8 13.295 13.004 4.130 4.135 4.133 4.118 4.104 4121
Andalucis 2811 2810 2811 2,508 2,816 2,536 654 663 665 652 659 655
Aragén 375 375 375 B 381 388 130 128 127 127 127 125
Asturias [Frincipado de) 340 336 334 335 320 320 &8 &9 o1 o0z o0 38
Balears [llles) 246 251 2564 256 261 265 o8 o8 o8 o8 o8 o7
Canarizs 867 563 360 &50 845 845 136 134 132 134 135 135
Cantabriz 195 193 192 189 185 157 71 72 72 66 65 6
Castilla y Ledn 895 595 594 503 a1 502 256 253 249 2496 242 239
Castills-La Mancha 835 832 544 544 544 855 129 127 130 131 130 131
Catalufia 1979 1.983 1.983 2,004 2.041 2.085 737 733 725 726 719 722
Comunidsd Valenciana 1325 1324 1319 1333 1332 1332 428 432 438 437 434 439
Exdramadura 517 530 532 530 543 545 73 75 77 76 75 75
Galicia(4) 1147 1.124 1.087 1.065 1.052 1.036 265 265 264 362 260 259
Murcia [Regitn de] 477 451 45z 454 454 457 111 103 110 109 109 12
Navarra [Comunidad Foral de) 226 227 226 227 226 225 &1 &1 &1 &0 &0 659
Fais Vasco 493 440 456 455 455 455 272 277 2785 281 279 280
Fioja [La) 20 &1 g4 g3 g3 83 30 30 29 29 29 28
Ceuta 21 21 21 21 21 22 7 B B 5 5 5
Melilla 1 18 19 19 19 13 3 3 3 3 3 3

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. INE. Ministerio de Educaciéon

El Informe de Resultados de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid, ofrece datos mas actualizados acerca
del nimero de centros, pudiendo observar como en los dos
ultimos afos, este volumen ha aumentado considerablemente. De
esta forma, en el curso 2008-2009, habia un total de 3.398
centros, de los cuales 1789 (52.65%) eran publicos, 535 (el 74%)
concertados y 1074 (el 31.61%) privados.

T.1. Centros segun titularidad por tipologia

Total COMUNIDAD DE MADRID Curso académico: 2008 - 2009
. . Total PUBLICOS PRNAD,OS - Total PRIVADOS Total general*
Tipologia Concertado Sin Concierto

Centros de Régimen General 1.542 535 1.037 1.572 3.114
Centros Educacion Infantil 408 57 845 902 1.310
Centros Educacion Infantil y Primaria 770 2 3 5 775
Centros de Ensefianza Secundaria (1) 340 41 38 79 413
Centros de ensefianza Prima ecundaria (2) 2 394 149 543 545
Centros especificos de Educacion Especial 22 41 2 43 65

Centros de Régimen Especial 170 30 30 200
Centros de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio (3) 2 4 4 12
Escuelas Oficiales de Idiomas 35 ER)
Centros de Ensefianzas de Musica 14 21 21 35
Centros de Ensefianzas de Danza 4 3 7
Centros de Ensefianzas de Arte Draméatico 1 1
Centros de Ensefianzas Deportivas 2 2 2
Centros Municipales de Musica y Danza 108 108

Educacion de Adultos 77 7 7 84

|Total general* 1.789 535 1.074 1.609 3.308|

{11 Tipologia de ensefianza impartida: Educacion Secundaria Obligatoria (E.5.0.) y/o Bachillerato y/o Formacién Profesional y/o Programas

de Garantia Social / PCPI
{z) Tipelogia de ensefianza impartida: Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (E.5.0.) y Bachillerato y/o Formacién
Profesional y/o Ensefianzas de los Regimenes Especial y General
(3) Tipelogia de ensefianza impartida: Ensefianzas de Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y/o Ensefianzas de Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales

* No Incluye los Ayuntamientos, Asociaciones y Fundaciones que imparten Actuaciones de Garantia Social.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid, en el curso 2008-2009.
Consejeria de Educacién. Comunidad de Madrid
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De estos centros, 775 imparten educacion infantil y primaria, 419,
educacién secundaria y 545 ensefianza primaria y secundaria. De
este modo, para este curso de 2008-2009, en la Comunidad de
Madrid se dispone de un total de 1739 centros que imparten
alguna de las ensefianzas objeto de estudio.

Si analizamos las ensefianzas que se imparten en los centros en
funcion de su titularidad, se observan diferencias de interés, de tal
forma que los centros privados (con y sin concierto) ofrecen mas
habitualmente un servicio que incluye distintas ensefanzas (en
nuestro caso primaria y secundaria), mientras que en los centros
de titularidad publica se opta, generalmente, por una u otra
ensefanza.

Distribucidn de los centros de titularidad plblics enla Distribucion de los centros de titularidad privads con
carmunidad de Madrid, segdn las ensefianzas que concierto en |z comunidad de Madrid, segdn las
imparten ensefianzas que imparten
0% 0% 9%
1%
o irfantily primaria @ inf antil w primaria

W =ecundaria W secundaria

O primaria v s ecundaria O primaria v s ecundaria
G9%

1%

Distribucidn de los centros de titularidad privada sin
concierta enlacomunidad de Madrid, segdn las
ensefianzas que imparten

2%
20%

O infantily primaria
H=zecundaria

O primaria v s ecundaria

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid, en el curso 2008-2009.
Consejeria de Educacion. Comunidad de Madrid

Territorialmente, los centros educativos, se estructuran en base a
las cinco Direcciones territoriales existentes, pudiéndose
observar algunas diferencias de interés:

e La zona norte es la que dispone de un menor
numero de centros de primaria y secundaria. En
concreto, segln la Estadistica de la Ensefanza de la
Comunidad de Madrid, en el curso 2008-2009
disponia de un total de 138 centros.

Esta zona incluye 60 municipios, siendo la que
dispone de la menor poblacion de todas las areas
educativas, contando con un total de 379.30
personas, segun los datos del Padrén Continuo
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Zonas Educativas (2008)
Poblacidn total de Zonificacion

Fuente: Instituto de Estadistica-ICM

(2008) del Instituto de Estadistica de la Comunidad

de Madrid.

MUNICIPIOS INCLUIDOS

Acebeda, La Guadalin de la Siera ascafria
Alameda del Valle Hiruela, La eduefia
e 3 4 | Alcobendas Horcajo de la Sierra obledillo de la Jara
o _ [ Algete Horcajuelo de la Siera obregordo
De £53.443 A1 | Atazar, EI Lozoya an Agustn de Guadalix
W 0c 754125 0 1 371 46 [ Berzosa del Lozoya Lozoyuela-Navas-Sisteiglesias | San Sebastiin de los Reyes
Wl 1371 468 ¥ mas errueco, EI adarcos ema del Mante, La
: racjas el Real Somosierra
[T — | Buitrago del Lozowa iraflores de la Siera oro del Real
ustaniejo olar, EI alamanca deJarama
Cabanillaz de T2 Sierra ontejo de [a Sierra orrelaguna
Cabrera, La avalafuents Torrerocha de Jarama
Canencia Javarredonda v San Mamés Tres Cantos
Cervera de Buftrage Patones Vddemance
Cobefia Pedrezuela

Colmenar Yiejo

Finilla del valle

Waldeolrmos-Alalparda
Valdepielages

Fuente el Saz de Jarama

Pifivecar-Gandullas

Valdetorres de Jarama

Pradena del Rincén

Velldn, E|

Garganta de loz Montes
Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrage

Puebla deTa Sierra

Venturada

Gascone:

Puentes Wisjas

Villavieja del Lazoya

No obstante, esta zona es la que relativamente
dispone de una mayor proporcion de personas entre
6 y 14 afos, siendo la proporcién de nifos menores
de esa edad (futuros usuarios de la educacién
obligatoria), una de las mayores de la Comunidad

de Madrid.

Total Zonificacion

Direccion de Area

POBLACION (GRUPOS educativa Territorial Madrid
QUINQUENALES). TOTAL Y ZONA Norte
EDUCATIVA NORTE

De 0 a 4 afos 339.510 22.903
De 5 a 9 afios 301.099 22.445
De 10 a 14 afos 279.463 20.966
De 15 a 49 aios 3.412.972 214.985
De 50 y més afos 1.938.594 98.031
total 6.271.638 379.330

POBLACION (GRUPOS

Total Zonificacion

Direccion de Area

QUINQUENALES). PESO POR educativa Territorial Madrid
GRUPOS DE EDAD Norte

De 0 a 4 afos 5,41% 6,04%
De 5 a 9 afios 4,80% 5,92%
De 10 a 14 afios 4,46% 5,53%
De 15 a 49 afios 54,42% 56,67%
De 50 y mas afios 30,91% 25,84%
total 100,00% 100,00%

Por el contrario, Madrid Capital es la zona que

dispone de un

mayor

nimero de

centros,
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contabilizando segun la misma fuente y periodo, un
total de 750.

Zonas Educativas (2008)
Poblacidn total de Zonificacion

Menos de 379.330

De 379.330 a 553.443

De 553.443 a 764.126
W De 754125 a 1.371.468
1571468 y més

Uniclad: Personas

Instituto de Estadiztica-ICh

Esta zona se circunscribe a la ciudad de Madrid,
siendo la mas poblada, con un total de 3.213.271
habitantes. No obstante, Madrid capital recoge la
mayor proporcién de personas de mayor edad y la
menor en dad escolar, siempre proporcionalmente.

) Total Zonificacion | Direccidén de Area
POBLACION (GRUPOS educativa Territorial Madrid
QUINQUENALES). TOTAL Y ZONA Capital
EDUCATIVA
De 0 a 4 afos 339.510 150.018
De 5 a 9 afos 301.099 134.356
De 10 a 14 afios 279.463 127.601
De 15 a 49 afios 3.412.972 1.668.822
De 50 y mas afios 1.938.594 1.132.474
total 6.271.638 3.213.271
POBLACION (GRUPOS Total Zonificacion | Direccidon de Area
QUINQUENALES). PESO POR educativa Territorial Madrid
GRUPOS DE EDAD Capital
De 0 a 4 afos 5,41% 4,67%
De 5 a 9 afios 4,80% 4,18%
De 10 a 14 afios 4,46% 3,97%
De 15 a 49 afios 54,42% 51,94%
De 50 y mas afios 30,91% 35,24%
total 100,00% 100,00%
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Tanas Educarhas (308
T cobeBa 00 T DE s 0 G

La zona sur de la comunidad sigue en importancia
a Madrid capital, con un total de 432 centros de

primaria y secundaria.

La zona sur incluye 39 municipios y dispone de una
poblacion total en 2008 de 1.371.468 habitantes.

Fuente: Instituto de Estadistica-ICM

Sz ea 3 ED

Ta SPREED 4£ET 443

Za HEIATaTH L6
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MUNICIPIOS INCLUIDODS

&lamo, El

Mdstoles

Aloorcdn

Mavalcamera

Aldea del Fresno

Mavas del Rey

Aranjuez

Parla

Arroyomolinos

Pelayos de la Presa

Bafres

Pinto

Brunete

Rozas de Puerto Real

Cadalso de los Vidrios

San Martin de Valdeiglesias

Caszarrubuelos

Serranillos del Walle

Cenicientos

Sevilla la Mueva

Ciempozuelos

Titulcia

Colmenar del Arroyo

Tomrejon de la Calzada

Cubas de la Sagra

Tomrejon de Welasco

Chapineria \aldernora
Fuenlabrada Villa del Prado
Getafe Villaranta
Grifidn Villarantilla

Hurmanes de Madrid

Villanuewva de Perales

Leganés

Villaviciosa de ©dén

Moraleja de Enrmedio

Después de Madrid capital, esta zona educativa sur
es la que dispone de una menor proporcion de

poblacion en edad escolar.

Total Zonificacion

Direccion de Area

POBLACION (GRUPOS educativa Territorial Madrid
QUINQUENALES). TOTAL Y ZONA Capital
EDUCATIVA

De 0 a 4 afios 339.510 80.346
De 5 a 9 afios 301.099 68.132
De 10 a 14 afos 279.463 61.558
De 15 a 49 aios 3.412.972 775.591
De 50 y mas afios 1.938.594 385.841
total 6.271.638 1.371.468

POBLACION (GRUPOS

Total Zonificacion

Direccion de Area

QUINQUENALES). PESO POR educativa Territorial Madrid
GRUPOS DE EDAD Capital

De 0 a 4 afos 5,41% 5,86%
De 5 a 9 afios 4,80% 4,97%
De 10 a 14 afios 4,46% 4,49%
De 15 a 49 afios 54,42% 56,55%
De 50 y mas afios 30,91% 28,13%
total 100,00% 100,00%
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Zurray Blwrelivas (2008
FREIAR Al e SIhieaeiin

Fuente: Instituto de Estadistica-1CM

La zona este disponia en el curso académico 2008-
2009 de un total de 226 centros. Estd configurada
por 49 municipios y cuenta con 754.126 habitantes.

brears de =TH=AN

De S50 255103

M SR34e3 3750 105
W Ce 754106 21371468
.1 JeTLbo g nas
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MUNICIPIOS INCLUIDOS

Ribatejada Orusco de Tajufia
Ajalvir Paracuellos de Jarama

&lcald de Henares

Perales de Tajuria

arnbite Pezuela de las Torres
Anchuelo Pozuelo del Rey
Arganda Rivas-vaciamadrid

Belmonte de Tajo

San Fernando de Henares

Brea de Tajo

San Martin de la Vega

Camarma de Esteruelas Santorcaz

Carmnpo Real Santos de la Humosa {Los)
Carabafia Tielmes

Colrenar de Oreja Torrejdn de Ardaz

Corpa Torres de la Alarmeda
Coslada Valdaracete

Chinchén Valdeavero

Daganzo de Arriba Valdelaguna

Estremers Waldilecha

Fresno de Torote

Valverde de Alcala

Fuentidueria de Tajo

Welila de San Antonio

Loeches

Villaconejos

Meco

Willalbilla

Mejorada del Campo

Willarmanrigue de Tajo

Maorata de Tajuria

Villar del @lmo

Muevo Baztdn

Villarejo de Salvanés

Olmeda de Las Fuentes

Cuando se analiza la distribucidn por edades de la
poblacion de esta zona educativa, se observa como
sus valores se encuentran algo por encima de la
media en cuanto a personas en edad escolar y
especialmente en personas menores de cinco afios.

Total Zonificacion

Direccion de Area

POBLACION (GRUPOS educativa Territorial Este
QUINQUENALES). TOTAL Y ZONA

EDUCATIVA

De 0 a 4 afios 339.510 46.460
De 5 a 9 afios 301.099 39.812
De 10 a 14 aios 279.463 36.678
De 15 a 49 afios 3.412.972 444.718
De 50 y méas afos 1.938.594 186.458
total 6.271.638 754.126

POBLACION (GRUPOS

Total Zonificacion

Direccion de Area

QUINQUENALES). PESO POR educativa Territorial Este
GRUPOS DE EDAD

De 0 a 4 afios 5,41% 6,16%
De 5 a 9 afios 4,80% 5,28%
De 10 a 14 afios 4,46% 4,86%
De 15 a 49 afios 54,42% 58,97%
De 50 y mas afios 30,91% 24,73%
total 100,00% 100,00%
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e Y, por ultimo, la zona oeste, disponia de 193
centros, contando con 30 municipios y 553.443
habitantes.

fanas Bilucsieas (2008
Pobiacldh toial de Zonmcaciin

MUNICIPIOS INCLUIDOS

Moralzarzal

MNavacerrada
Mavalagamella

Pozuelo de Alarcon
Quijoma

Robledo de Chavela
Rozas de Madrid (Las)
San Lorenzo de El Escorial

Alpedrehe

Becerril de 1a Sierra
Boadilla del Morte
Boalo, El

Cercedilla
Caolmenareijo
Collado willalba
Collado-Mediano

ooz do 39530
F= 3733303 553 M3
Ce 5002208 72020

W 75412540 57 053

" Esmrial{ El . Santa Maria de la Alameda
Fresnedillas de la Oliva Torrelodones

Hhidac Fursurad Galapagar Waldemaqueda
Guadarrama i

Willanueva de |a Cafiada
Willanueva del Pardillo
Zarzaleio

Hoyo de Manzanares

Majadahonda
Maolinos {Los)

Fuente: Instituto de Estadistica-ICM

La zona oeste presenta una estructura poblacional
joven, la mas joven de las zonas educativas, con
una proporcidon de nifos y nifias menores de cinco
anos mas elevada que en el resto de las zonas.

Total Zonificacion | Direccidén de Area

POBLACION (GRUPOS educativa Territorial Oeste
QUINQUENALES). TOTAL Y ZONA

EDUCATIVA

De 0 a 4 afos 339.510 39.783
De 5 a 9 afos 301.099 36.354
De 10 a 14 afos 279.463 32.660
De 15 a 49 afos 3.412.972 308.856
De 50 y mas afios 1.938.594 135.790
total 6.271.638 553.443

POBLACION (GRUPOS

Total Zonificacion

Direccion de Area

QUINQUENALES). PESO POR educativa Territorial Oeste
GRUPOS DE EDAD

De 0 a 4 afos 5,41% 7,19%
De 5 a 9 afios 4,80% 6,57%
De 10 a 14 afos 4,46% 5,90%
De 15 a 49 anos 54,42% 55,81%
De 50 y mas afios 30,91% 24,54%
total 100,00% 100,00%
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En los siguientes graficos se muestra como se distribuyen los
centros segun las distintas areas territoriales, atendiendo a su
titularidad, observandose algunas diferencias de interés:

DISTRIEUCION DE LOS CENT ROS DE PRIMARIA ¥ DISTRIBUCION DE LOS CENTROS DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA OBLIGATORIA DELA Z0NA MADRID SECUNDARIA OBLIGATORIA DELA ZONA MADRID
CAFITAL ENFUNCION DE SUTITULARIDAD MORT EEM FUNC 10N DE SUTITUL ARIDAD

12% 17 %

474% 0%

T3%

DISTRIEUCION DE LOS CENT ROS DE PRIMARIA Y DIST RIEUCION DE LOS CENT ROS DE PRIMARLA ¥ DIST RIEUCION DE LOS CENTROS DE PRIMARIA ¥
SEC UNDARIA OBLIGAT ORLA DE LA Z0MA MADRIDSUR SECUNDARIA OBLIGATORIA DE LA Z0NA MADRID ESTE SECUNDARLA OBLIGATORIA DELA ZONA MADRID
EN FUNCION DESUTIT UL ARIDAD EN FUNC 1N DE U TIT UL ARIDAD OESTEEN FUNCION DE SUTIT UL ARIDAD
- 4% 1% 2% 2o
18% i
0% B7%
O Piblicos W concertados Osin concierto

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de las Estadisticas de Ensefianzas de la Comunidad de Madrid. Curso
académico 2008-2009. Consejeria de Educacion.

e Madrid capital y Madrid oeste son los dos territorios en los que
se observa una menor proporcién de centros de titularidad
publica, a la vez que son los que cuentan con una reducidisima
proporcién de centros de caracter privado sin concierto.

e Por el contrario, Madrid sur y Madrid este, son los que cuentan
con la mayor proporcion de centros de caracter publico.

e En todos los territorios son mas los centros privados con
concierto, salvo en la zona oeste.

Distribucién de centros de primaria Privados

y secundaria, por titularidad y

zonificacion educativa Publicos concertados | sin concierto | total

Madrid Capital Infantil y primaria 238 1 239
Secundaria 113 29 32 174
Primaria y secundaria |1 268 68 337

Madrid Norte Infantil y primaria 77 1 78
Secundaria 24 3 2 29
Primaria y secundaria 10 21 31

Madrid Sur Infantil y primaria 236 236
Secundaria 111 5 1 117
Primaria y secundaria 62 17 79

Madrid Oeste Infantil y primaria 79 2 81
Secundaria 34 3 3 40
Primaria y secundaria 1 32 39 72
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Distribucioén de centros de primaria Privados

y secundaria, por titularidad y

zonificacion educativa Publicos concertados | sin concierto | total

Madrid Este Infantil y primaria 140 1 141
Secundaria 58 1 59
Primaria y secundaria 22 4 26

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid, en el curso 2008-2009.
Consejeria de Educacién. Comunidad de Madrid

3.1.3. Las unidades escolares

Son unidades escolares los grupos que estan bajo un mimo tutor.
Su anadlisis resulta algo mas complejo, aunque se incluye porque
contribuye igualmente a configurar una idea de la forma en que se
estructura la educacion obligatoria, y en especial, al volumen de la
misma.

El nimero de unidades escolares en centros privados que
imparten ensefianzas de educacion primaria mantiene una
tendencia decreciente en los ultimos diez afios hasta el curso
1997-1998, momento en el cual se inicia un ascenso. Esta misma
tendencia se observa para los centros de caracter publico.

Evolucién de unidades escolares (publicas y privadas) Educacion
Primaria/EGB. Datos total nacional

140.000
120.000
100.000
80.000 -
60.000
40.000
20.000

0 \ \ \ T )

T T T T T T T T T
1990-91 199192 1992- 1993- 1994- 1995- 1996- 1997- 1998- 1999- 2000- 200k 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09

[CY

——unidades escolares: centros publicos ——unidades escolares: centros privados

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion en cooperacion con los
servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educaciéon de las Comunidades Auténomas

En la Comunidad de Madrid, esta tendencia es idéntica,
produciéndose una bajada constante en el nimero de centros
tanto publicos como privados desde 1990 hasta 1996, momento
en el cual esta tendencia es mas acusada, para iniciar una
tendencia creciente a partir del curso académico de 1997-1998.
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14.000 +
12.000

Evolucién de unidades escolares (publicas y privadas) Educacién
Primaria/EGB. Datos Comunidad de Madrid

10.000 4
8.000 4
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——unidades escolares: centros publicos

——unidades escolares: centros privados

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién en cooperacién con los

servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educaciéon de las Comunidades Auténomas

En los aflos analizados, las unidades escolares de la Comunidad de
Madrid representan cerca del 11% del total de las unidades del
total nacional, siendo mas importante el peso relativo de los
centros de caracter privado que los de caracter publico.

TOTAL ESPANA

TOTAL MADRID

PROPORCION

Educaciéon Primaria/EGB

Educacion Primaria/EGB

Educacion Primaria/EGB

unidades unidades unidades unidades unidades unidades

escolares: escolares: escolares: escolares: escolares: escolares:

centros centros centros centros centros centros

publicos privados publicos privados publicos privados
1990-91 129.447 52.399 12.523 8.444 9,67% 16,11%
1991-92 127.849 51.371 12.251 8.151 9,58% 15,87%
1992-93 125.346 50.674 11.946 8.080 9,53% 15,95%
1993-94 123.249 49.253 11.641 7.855 9,45% 15,95%
1994-95 120.624 47.777 11.278 7.705 9,35% 16,13%
1995-96 117.713 46.986 10.865 7.570 9,23% 16,11%
1996-97 98.910 40.006 8.851 6.574 8,95% 16,43%
1997-98 86.043 34.559 7.744 5.638 9,00% 16,31%
1998-99 85.687 34.177 7.723 5.651 9,01% 16,53%
1999-00 85.511 34.092 7.711 5.673 9,02% 16,64%
2000-01 85.293 34.042 7.744 5.751 9,08% 16,89%
2001-02 84.987 33.967 7.791 5.822 9,17% 17,14%
2002-03 84.964 33.869 7.887 5.855 9,28% 17,29%
2003-04 85.375 34.024 8.050 6.002 9,43% 17,64%
2004-05 84.703 33.980 8.108 6.065 9,57% 17,85%
2005-06 85.855 34.137 8.207 6.222 9,56% 18,23%
2006-07 87.390 34.520 8.400 6.389 9,61% 18,51%
2007-08 88.922 35.090 8.643 6.702 9,72% 19,10%
2008-09 (a) 90.467 35.461 8.791 6.959 9,72% 19,62%

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién en cooperacion

con los servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educacion de las
Comunidades Auténomas
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En el caso de las unidades escolares que imparten secundaria
obligatoria, se observa, para el total nacional, una tendencia
muy diferente, basada en un crecimiento constante hasta el
ano01999, a partir del cual dicha tendencia se estabiliza.

Evolucidn de unidades escolares (publicas y privadas) ESO. Datos total
nacional
60.000 -

50.000 +
40.000 +
30.000

20.000

10.000 -

T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1992-93 1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 1999-00 2000-01 200%-02 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
03 04 05 06 07 08 09

(@)

——unidades escolares: centros publicos - - —— unidades escolares: centros privados - -

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién en cooperacién con los
servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educaciéon de las Comunidades Auténomas

Observando esta misma informacién para la Comunidad de
Madrid, se observa una pauta muy similar, con un crecimiento a
partir de1999 mas acusado en los centros de caracter publico.

Evolucion de unidades escolares (publicas y privadas) ESO. Datos
Comunidad de Madrid
6.000 -

5.000 +
4.000

3.000

2.000

1.000

0 T 7 : \ \ \ T T T
1992-93 1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-

03 04 05 06 07 08 09

(@

——unidades escolares: centros publicos - - ——unidades escolares: centros privados - -

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién en cooperaciéon con los
servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educacién de las Comunidades Auténomas

La proporcion que los centros de la Comunidad de Madrid suponen
sobre el total de centros espafioles, se mantiene en estas
ensefanzas, de forma muy similar a la ensefianza primaria.
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TOTAL ESPANA

TOTAL MADRID

PROPORCION

Educacién secundaria
obligatoria

Educacién secundaria
obligatoria

Educaciéon secundaria
obligatoria

unidades unidades unidades unidades unidades unidades
escolares: escolares: escolares: escolares: escolares: escolares:
centros centros centros centros centros centros

publicos privados publicos privados publicos privados
1992-93 3.376 280 366 17 10,84% 6,07%
1993-94 6.005 407 716 41 11,92% 10,07%
1994-95 8.588 1.374 922 173 10,74% 12,59%
1995-96 13.641 2.537 1.673 279 12,26% 11,00%
1996-97 33.619 9.404 3.944 1.291 11,73% 13,73%
1997-98 47.190 15.415 5.151 2.241 10,92% 14,54%
1998-99 51.246 20.082 5.378 3.084 10,49% 15,36%
1999-00 53.196 23.765 5.469 3.858 10,28% 16,23%
2000-01 52.079 23.800 5.325 3.933 10,22% 16,53%
2001-02 51.030 23.622 5.237 3.935 10,26% 16,66%
2002-03 51.154 23.573 5.185 4.006 10,14% 16,99%
2003-04 51.509 23.633 5.206 4.093 10,11% 17,32%
2004-05 51.803 23.434 5.178 4.023 10,00% 17,17%
2005-06 51.454 23.345 5.087 4.063 9,89% 17,40%
2006-07 51.383 23.388 5.071 4.148 9,87% 17,74%
2007-08 51.217 23.682 4.942 4.292 9,65% 18,12%
2008-09 (2) 50.820 23.756 4.856 4.394 9,56% 18,50%

Fuente. Estudio de ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién en cooperacién con los
servicios estadisticos de las Consejerias/Departamentos de Educaciéon de las Comunidades Auténomas

Tomando ambas ensefianzas de forma conjunta, se puede concluir

que:

a) El numero de unidades escolares es ligeramente creciente

tanto en centros publicos como privados para el total nacional.

b) Esta misma tendencia se observa en el analisis de la educacion

obligatoria en la Comunidad de Madrid, aunque es algo mas
acusada, en especial, en los centros de caracter privado
(concertados y no concertados).
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Evolucion de unidades escolares (publicas y privadas) Educacién Obligatoria.
Datos total nacional
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Evoluciéon de unidades escolares (publicas y privadas) Educacién Obligatoria.
Datos comunidad de Madrid

16.000 -
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000 1
2.000

1992-93  1993-94  1994-95 1995-96  1996-97 1997-98 1998-99  1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
(a)

——unidades escolares: centros publicos ——unidades escolares: centros privados

3.2. La estructura ocupacional del sector
EDUCACION en la Comunidad de Madrid. Los
recursos humanos

Para poder hacer una prediccidon sobre los recursos humanos que se
necesitaran en el sector de la educacion obligatoria, es preciso conocer
como es la estructura ocupacional y la tendencia que ésta ha llevado
en los Ultimos afios. En este apartado se realiza una pequefa
aproximacion a estos contenidos que se desarrollan
pormenorizadamente en el siguiente capitulo de este Informe.

Son muchos los profesionales que pueden intervenir en los procesos de
trabajo de la educacion obligatoria. Con la finalidad de estructurarlos,
se toma como referencia la clasificacion estadistica que se realiza a
estos efectos y que divide al personal entre personal docente y
personal no docente.
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El personal docente incluye a los maestros y todos los profesionales
que imparten alguna de las enseflanzas objeto de estudio,
compatibilizando, habitualmente, estas ensefianzas con alguno de los
cargos organizativos del centro.

El personal no docente, se subdivide, a su vez en tres grupos:

a) Personal especializado no docente. Este personal incluye:

e Personal de direccién sin funcion docente (director
sin funcion docente; jefe de estudios sin funcion
docente; secretario del centro sin funcién docente;
administrador)

e Personal especializado y profesorado sin funcién
docente (profesorado sin funcién docente; personal
de gabinetes psicopedagdgicos y de orientaciéon sin
funcion docente, personal sanitario, asistentes
sociales, fisioterapeutas, educadores, cuidadores)

b) Personal de administracion: Este personal incluye todo el
personal de secretaria; personal informatico-
administrativo.

c) Personal de servicio y subalternos: Este personal incluye
el personal de cocina, de servicios domésticos,
ordenanzas y \vigilantes, telefonistas, jardineros,
vigilantes, personal de limpieza, personal no cualificado.

Segln el Articulo 112.1 de la Ley Organica de Educaciéon (LOE)?,
“Corresponde a las Administraciones educativas dotar a los centros
publicos de los medios materiales y humanos necesarios para ofrecer
una educacion de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades en
la educacién.” >

De igual forma, en el punto 5 de este mismo articulo, se establece que
“Las Administraciones educativas potenciaran que los centros publicos
puedan ofrecer actividades y servicios complementarios a fin de
favorecer que amplien su oferta educativa para atender las nuevas
demandas sociales, asi como que puedan disponer de los medios
adecuados, particularmente de aquellos centros que atiendan a una
elevada poblacion de alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.”

4 LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5 Las mismas condiciones se establecen en el articulo 122 para los centros privados.
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Dado que cumpliendo estas premisas y los ratios minimos
establecidos®, los centros disponen de autonomia en su organizacion y
gestién, no resulta sencillo establecer un modelo organizativo Unico
para los centros de la educacién obligatoria, especialmente en lo que
se refiere a la financiacién de determinados recursos humanos (no
docentes y generalmente de servicios), en los que las Asociaciones de
madres y padres y las entidades locales contribuyen.

A pesar de que pueden existir diferencias en la organizacidn de los centros,
lo cierto es que existen ciertas normas que regulan su estructura basica
(especialmente en lo que se refiere a organizacion y docencia). Entre estas
estructuras, cabe destacar:

1) El consejo escolar. Regulado en la LOE, tiene como principales
competencias:

“a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo 11 del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relaciéon
con la planificacion y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtenciéon de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

6 Un nimero maximo de alumnos por aula que en la ensefianza obligatoria sera de 25 para la educacidn
primaria y de 30 para la educacién secundaria obligatoria. Articulo 157. Recursos para la mejora de los
aprendizajes y apoyo al profesorado. LOE.
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J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.”’

CONSEJO ESCOLAR

DIRECTOR DEL
CENTRO
({PRESIDENTE)

JEFE DE
ESTUDIOS

CONCEJAL O
REPREZENTAMNTE
DEL
ATUNTAMIENTO

PROFESORES
*

PADRES ¥
ALUMNOS (*)

REPRESENTANTE DEL SECRETARIO
PERZONAL DE
ADMINISTRACION ¥
SERVICIOS DEL CENTRO,

(*3Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, gue No podrd ser inferior & un tercio del total de los componentes del Consejo. (Ariculo 126. Composiciin del
il

Consejo Ezcolar. LOE;

(*)Un nimero de padres v de alumnos, elegidos respectivaments por v ertre ellos, que no podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del Conseja.

Loz alumnos de los dos primeros cursos de la ESO no podran participar v los de primaria, en los términos establecidos)

2) El claustro de profesores. Regulado en el articulo 128 de la LOE,
es el érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
Es presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro. Tiene como principales

competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la
investigacién pedagégica y en la formacién del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos por
la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

7 Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. LOE
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

3) Otros 6rganos de coordinaciéon docente. Regulados en el
articulo 130 de la LOE: 6rganos de coordinacion docente y de
orientacion, departamentos de coordinacion didactica en secundaria.

A fin de establecer una base sobre la que profundizar con
posterioridad, se han analizado organigramas de distintos centros,
pudiendo consensuar una ‘“organizacion tipo” como la que a
continuacion se describe. En esta organizacidn es preciso tener en
cuenta que:

a) Pueden existir mas o menos profesionales en funcion
de las caracteristicas del centro (caracteristicas de
los alumnos y alumnas, tamafo, etc.)

b) Las relaciones de dependencia pueden ser mas o
menos compartidas entre las administraciones
publicas educativas, las AMPAs y las
administraciones locales, especialmente en lo que se
refiere a personal no docente.

c) En relacion con el personal no docente, se realiza
una recopilacién del que se cita en diversos centros,
no existiendo todas esas figuras en la mayoria de los
casos.

d) En relacién al personal no docente y en especial al
de limpieza, comedor y actividades, en algunos
centros, son subcontratados a empresas prestadoras
de este tipo de servicios.

e) En determinados centros, segun sus recursos,
algunas de las figuras no docentes son cubiertas por
una misma persona.

f) Los cargos de organizacién, suelen ser ejecutados
por personal docente, aunque existen casos en los
que estas funciones son asumidas por otro personal
no docente.
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El capitulo correspondiente de este Informe profundiza en los recursos
humanos existentes y los describe cuantitativa y cualitativamente.

3.3. Los usuarios

Los usuarios del sector EDUCACION obligatoria, entendiendo éstos
como los alumnos y alumnas y sus familias, constituyen un elemento
fundamental a la hora de describir el ambito objeto de estudio.

Ademas, la descripcidén de los “usuarios” ha de hacerse desde distintas
perspectivas, aunque sin duda, la demografia es el elemento mas
relevante, dada la obligatoriedad de las ensefianzas que nos ocupan.

En este apartado se realiza una pequefia aproximacién a los usuarios
de los servicios de la educaciéon obligatoria, que se desarrolla
pormenorizadamente en apartados posteriores de este Informe.

En el curso 2008-2009 hubo en Espafia un total de 7.456.806 alumnos
gue cursaron alguna de las ensefianzas de régimen general no
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universitarias. De estos alumnos, 1.810.298 cursaron la E.S.O y
2.659.424 cursaron algun curso de la Educacion primaria.

Para el curso escolar 2009-2010, se prevé un incremento del nimero
de alumnos de 176.155, que afecta de forma especial a la Educacién
Infantii y a la Educaciéon Primaria.® De todos estos alumnos, la
Comunidad de Madrid incluye a:

= Un 13.9% del total de alumnos (1.036.496)
= Un 13.6% de alumnos de educacién primaria (345.725)
= Un 13% del total de alumnos de ESO (246.200)

El alumnado por comunidad auténoma

Distribucion porcentual del alumnado en EE. Regimen General no universitarias
por comunidad autonoma. Curso 2008-2009

Bachi- Formacion

Total E Infantil E. Primaria E. Especial ES5.0. lersto  Profesional

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Andalucia 202 198 20,2 187 13 188 19,0
Aragdn 27 27 27 28 26 25 28
Asturias (Principado de) 1.7 14 17 17 1.8 20 22
Balears (llles) 2.2 20 24 14 22 20 16
Canarias 45 35 a7 46 48 B2 5,3
Cantabria 1.1 1.1 11 0g 1.1 1.2 13
Castillay Ledn a7 38 45 37 44 6 b6
Castilla-La Mancha 45 37 48 3.8 44 45 42
Catalufa 161 180 16,9 223 16,2 138 16,6
Comunitat Valenziana 10,6 1.0 10,6 10,6 10,6 93 106
Extrernadura 24 1.8 25 22 28 27 24
Galicia 50 44 448 3.8 5.1 6,1 64
Madrd {Comunidad de) 139 16,0 13,6 14,2 13,0 146 10,7
Murcia (Regidn de) 36 ik 38 32 16 32 31
Mavarra (Comunidad Foral de) 1.4 1.5 14 14 1.3 1.2 1.3
PaisVasco 44 51 41 34 8 47 b6
Rioja iLa) 06 06 07 05 06 0a 0.8
Ceuta 02 02 02 03 02 0.2 03
Melilla 02 02 02 02 02 02 02

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacién para el curso escolar 2009-2010

Si bien en el capitulo correspondiente se tratara sobre los alumnos de
la educacidn obligatoria, como demanda, es necesario tener en cuenta
la premisa que establece la Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacién (LOE) regula el sistema educativo en Espafa, que ademas
de prever la obligatoriedad de las ensefianzas primaria y secundaria
obligatoria, en su articulo cuarto, dispone en su articulo 157 (Recursos
para la mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado) la
necesidad de que las distintas Administraciones educativas garanticen
una serie de recursos, entre los que se indica:

8 Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacién para el curso escolar 2009-2010
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= Un numero maximo de alumnos por aula en la
enseflanza obligatoria que serda de 25 para la
educacion primaria

= Y de 30 para la educacién secundaria

3.4. Los servicios y sectores relacionados

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter
educativo que presta la Administracién educativa y que
contribuye a una mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas
de cumplir una funcién basica de alimentacién y nutricion,
desempefia una destacada funcién social y educativa, por ello, los
comedores escolares estan integrados en la vida y organizacion
de los centros educativos.

(Portal de educacién de la Comunidad de Madrid)

El empleo que se genera por el desarrollo de la Educacidon obligatoria,
afecta a personal de otros sectores. Identificar y describir este personal
es otro de los objetivos de este trabajo.

Los servicios que se ofrecen y que en ocasiones son subcontratados
por los centros, resulta un acercamiento a los sectores que pueden
estar relacionados con la educacién obligatoria.

La Estadistica de la ensefanza no universitaria aporta informacion de
interés a este respecto, aunque sin desagregar en funcién del nivel de
formacion. Tal y como se puede observar, son las comunidades
auténomas de Madrid y Cataluia las que disponen de un mayor
nimero de centros con servicios de comedor. Posiblemente las
jornadas laborales de las madres y los padres y los estilos de vida
existentes en las grandes ciudades, son la causa principal de este
elevado nimero de centros que prestan este tipo de servicios.

Este hecho se hace especialmente visible cuando se analiza el niumero
de centros con apertura (ampliacion de horarios), resultando la
Comunidad de Madrid la que de forma mas abrumadora, dispone de
estos servicios en mayor medida.
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TODOS LOS CENTROS (numero de centros) TODOS LOS CENTROS (%)
Servicios Apertura Apertura

complementarios a los|Comedor|Residencia| Transporte | (ampliacién | Comedor |Residencia| Transporte |(ampliacién

centros del horario) del horario)
CURSO 2006-2007

Total 11.971 498 6.876) 5.292| 100,00%| 100,00% 100,00%| 100,00%

Andalucia 1.399 63 983 983] 11,69%| 12,65% 14,30% 18,58%

Aragén 436 27 209 304 3,64% 5,42% 3,04% 5,74%

Asturias (Principado de) 287 14 273 115 2,40% 2,81% 3,97% 2,17%

Balears (Illes) 289 9 125 242 2,41% 1,81% 1,82% 4,57%

Canarias 524 34 566 175 4,38% 6,83% 8,23% 3,31%

Cantabria 202 14 161 99 1,69% 2,81% 2,34% 1,87%

Castilla y Ledn 777 98 561 469 6,49%| 19,68% 8,16% 8,86%

Castilla-La Mancha 413 38 417 165 3,45% 7,63% 6,06% 3,12%

Catalufia (1) 2.174 36 558 285 18,16% 7,23% 8,12% 5,39%

Comunitat Valenciana 860 16 390 22 7,18% 3,21% 5,67% 0,42%

Extremadura 174 38 211 71 1,45% 7,63% 3,07% 1,34%

Galicia 744 49 953 290 6,22% 9,84% 13,86% 5,48%

Madrid (Comunidad de) 2.283 31 576 1.896] 19,07% 6,22% 8,38% 35,83%

Murcia (Region de) 314 7 216 82 2,62% 1,41% 3,14% 1,55%
Navarra (Comunidad

Foral de) 155 9 142 49 1,29% 1,81% 2,07% 0,93%

Pais Vasco 846 10 489 0 7,07% 2,01% 7,11% 0,00%

Rioja (La) 77 5 40 29 0,64% 1,00% 0,58% 0,55%

Ceuta 8 0 2 12 0,07% 0,00% 0,03% 0,23%

Melilla 9 0 4 4 0,08% 0,00% 0,06% 0,08%

Si se analiza esta misma informacion en el curso académico 2001-
2002, se puede apreciar cdmo, siguiendo la misma tendencia, en

la Comunidad de Madrid parece haber un

incremento de

la

demanda de este tipo de servicios (especialmente en comedor y
apertura de horarios).

TODOS LOS CENTROS
. . Apertura
Servicios complementarios a | comedor |Residencia | Transporte | (ampliacién
los centros del horario)
CURSO 2001-2002
Total 9.670 572 6.597 1.687
Andalucia 865 71 892 .
Aragén 299 32 198 56
Asturias (Principado de) 243 18 276 29
Balears (llles) 233 9 118 122
Canarias 464 16 519 64
Cantabria 177 15 151 47
Castillay Lebn 702 116 545 159
Castilla-La Mancha 356 51 352 58
Catalufa 1.912 44 568
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TODOS LOS CENTROS

- . Apertura
Servicios complementarios a | comedor |Residencia | Transporte | (ampliacion
los centros del horario)

CURSO 2001-2002

Comunitat Valenciana 841 24 455 33
Extremadura 173 38 203 36
Galicia 625 55 888 .
Madrid (Comunidad de) 1.591 37 540 981
Murcia (Region de) 255 9 215 65
Navarra (Comunidad Foral de) 151 1 136 26
Pais Vasco 697 16 495 .
Rioja (La) 74 10 37 8
Ceuta 7 0 2 1
Melilla 5 0 7 2

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion

A esta realidad, no parece afectar la titularidad (publica o privada)
del centro, resultando por lo tanto, una respuesta a una necesidad
generalizada independientemente del caracter del centro.

CENTROS PUBLICOS

Apertura
Servicios complementarios a | comedor |Residencia | Transporte (amppliacién
los centros del horario)
CURSO 2006-2007
Total 7.362 230 5.538 3.063
Andalucia 1.341 36 982 958
Aragén 225 1 165 168
Asturias (Principado de) 214 8 219 85
Balears (llles) 171 0 104 157
Canarias 407 26 495 126
Cantabria 133 8 132 53
Castillay Ledn 497 43 492 262
Castilla-La Mancha 313 18 388 104
Catalufa 945 10 303 14
Comunitat Valenciana 540 10 302 14
Extremadura 117 26 189 40
Galicia 528 17 799 158
Madrid (Comunidad de) 1.014 3 325 843
Murcia (Region de) 211 5 184 32
Navarra (Comunidad Foral de) 93 5 103 29
Pais Vasco 554 5 318
Rioja (La) 44 2 32
Ceuta 8 0 2 10
Melilla 7 0 4 1

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién
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CENTROS PRIVADOS
. . Apertura
Servicios complementarios a | comedor |Residencia | Transporte | (ampliacién
los centros del horario)
CURSO 2006-2007
Total 4.609 268 1.338 2.229
Andalucia 58 27 1 25
Aragén 211 16 44 136
Asturias (Principado de) 73 54 30
Balears (llles) 118 21 85
Canarias 117 71 49
Cantabria 69 29 46
Castillay Ledn 280 55 69 207
Castilla-La Mancha 100 20 29 61
Catalufia 1.229 26 255 271
Comunitat Valenciana 320 6 88 8
Extremadura 57 12 22 31
Galicia 216 32 154 132
Madrid (Comunidad de) 1.269 28 251 1.053
Murcia (Regién de) 103 2 32 50
Navarra (Comunidad Foral de) 62 7 39 20
Pais Vasco 292 5 171 0
Rioja (La) 33 3 8 20
Ceuta 0 0 0
Melilla 2 0 0

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion

Haciendo una seleccion de la informacidon que aporta la Estadistica
de la ensefanza no universitaria Unicamente con los centros que
imparten primaria y secundaria obligatoria (exclusivamente o no),
se observan algunas variaciones.

Servicios complementarios a
los centros en los que se

Valores absolutos

(Proporcién)

imparten ensefianzas ensefianzas | enseflanzas | ensefanzas | ensefianzas
obligatorias obligatorias | obligatorias | obligatorias | obligatorias
CURSO 2006-2007 (comedor) | (transporte) | (comedor) | (transporte)
Total 8.622 6.347 100,00% 100,00%
Andalucia 1.318 964 15,29% 15,19%
Aragon 278 196 3,22% 3,09%
Asturias (Principado de) 232 253 2,69% 3,99%
Balears (llles) 232 117 2,69% 1,84%
Canarias 491 542 5,69% 8,54%
Cantabria 179 151 2,08% 2,38%
Castilla y Leon 639 524 7,41% 8,26%
Castilla-La Mancha 375 395 4,35% 6,22%
Cataluna 1.024 454 11,88% 7,15%
Comunitat Valenciana 670 325 7,77% 5,12%
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. . Valores absolutos (Proporcién)
Servicios complementarios a

los centros en los que se

imparten ensefianzas ensefianzas | enseflanzas | ensefanzas | ensefianzas

obligatorias obligatorias | obligatorias | obligatorias | obligatorias

CURSO 2006-2007 (comedor) | (transporte) | (comedor) | (transporte)

Extremadura 144 193 1,67% 3,04%

Galicia 693 901 8,04% 14,20%

Madrid (Comunidad de) 1.235 489 14,32% 7,70%

Murcia (Regioén de) 216 199 2,51% 3,14%
Navarra (Comunidad Foral

de) 147 134 1,70% 2,11%

Pais Vasco 670 469 7,77% 7,39%

Rioja (La) 68 36 0,79% 0,57%

Ceuta 7 1 0,08% 0,02%

Melilla 4 4 0,05% 0,06%

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion

Otra forma de abordar este aspecto, se basa en el analisis del uso
de estos servicios por parte de los alumnos de las distintas
ensefianzas y de las distintas comunidades auténomas. La
siguiente tabla recoge la informacion que aporta la Encuesta de
estadisticas no universitarias en relacién al curso 2007-2008. Tal y
como se puede apreciar, y en sintonia con lo visto anteriormente,
los alumnos de la Comunidad de Madrid son de los que mas uso
hacen de los servicios complementarios.

De hecho, y respecto al total de Espafia, el 28.25% de los
alumnos que utilizan el servicio de comedor, son madrilefios,
porcentaje que asciende a casi el 32% en la educacién infantil y al
25.61% en la educacion obligatoria.

Distribuciéon de los alumnos
que utilizan s_ervicios TOTAL CENTROS CENTROS
complementarios en los CENTROS ED. ENSENANZA
centros. COMEDOR INFANTIL | OBLIGATORIA
CURSO 2006-2007
Total 1.512.800 549.713 1.157.392
Andalucia 126.679 44.482 81.220
Aragon 51.978 20.012 36.585
Asturias (Principado de) 26.439 8.890 19.782
Balears (llles) 30.245 11.652 21.672
Canarias 82.584 26.976 63.036
Cantabria 16.873 5.623 13.137
Castillay Ledn 58.083 21.943 40.917
Castilla-La Mancha 34.102 12.367 23.323
Catalufia 234.517 83.172 215.288
Comunitat Valenciana 119.401 42.093 81.686
Extremadura 9.394 2.408 7.625
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Distribucion de los alumnos
que utilizan s_ervicios TOTAL CENTROS CENTROS

complementarios en los CENTROS ED. ENSENANZA
centros. COMEDOR INFANTIL | OBLIGATORIA

CURSO 2006-2007
Galicia 81.158 17.639 84.214
Madrid (Comunidad de) 427.322 175.155 296.374
Murcia (Region de) 26.928 11.690 16.249
Navarra (Comunidad Foral de) 26.619 9.534 19.683
Pais Vasco 149.691 52.300 129.183
Rioja (La) 8.701 3.409 5.818
Ceuta 843 65 698
Melilla 1.243 303 902

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion

Logicamente, estas proporciones ascienden cuando trabajamos

con los alumnos

que

necesitan

y utilizan
Los madrilefos

complementarios de AMPLIACION HORARIA.
suponen el 34% de los nifos y nifias que utilizan estos servicios,
ascendiendo esta proporcion al 43.58% en el caso de la educacion
infantil y suponiendo el 24.18% en la educacién obligatoria.

servicios

Distribucion de los alumnos
que utilizan servicios CENTROS CENTROS
B o Sro | catss | | ED. | ENSERANZA
HORARIA INFANTIL | OBLIGATORIA
CURSO 2006-2007
Total 190.368 95.247 99.847
Andalucia 43.815 17.667 26.228
Aragén 17.766 7.476 10.610
Asturias (Principado de) 2.094 1.236 869
Balears (llles) 7.918 4,141 4.189
Canarias 8.705 3.266 6.507
Cantabria 3.360 1.463 2.237
Castillay Ledn 18.285 7.587 11.971
Castilla-La Mancha 5.578 2.403 3.311
Cataluiia 9.219 4.351 4.868
Comunitat Valenciana . . 0
Extremadura 3.473 1.108 2.327
Galicia . . 0
Madrid (Comunidad de) 64.833 41.510 24.147
Murcia (Region de) 2.007 1.328 839
Navarra (Comunidad Foral de) 1.618 967 661
Pais Vasco . . 0
Rioja (La) 587 405 182
Ceuta 232 66 96
Melilla 878 273 805

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién
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Por ultimo, y en relacion al uso de servicios de transporte, como
era de esperar, se aprecian usos relativos menores, de tal modo
que el 9.16% de los alumnos y alumnas que utilizan transporte,
son de nuestra Comunidad, proporcidon que en este caso asciende
al 13.17% en el caso de los nifos y nifas de infantil y al 8.25% en
el caso de la educacion obligatoria.

Con la finalidad de realizar una lectura comparada de estos datos,
se incluye la misma referencia (ara el total nacional y para
nuestra comunidad) en el curso 2001-2002, observandose que las
tendencias son las mismas. Habiéndose incrementado el nimero
de usuarios de todos estos servicios (especialmente de comedor y
apertura), cabe destacar la proporcion que en este curso
representaban los nifos y niflas madrilefas que utilizaban
servicios de apertura.

Servicios COMEDOR TRANSPORTE APERTURA
complementarios
de los centros. é é E_Kf
Curso 2001-2002 » }EI o) » EI o n E‘ o
(Alumnos que < = E < pr b < = ke
utilizan estos o) X ) O < O O X )
servicios seguln = z = = z = = z =
servicio y nivel @) e @)
educativo)
TOTAL 1.158.627 327.771|767.739 656.162 | 73.866|481.685| 50.145| 26.344| 21.203
295.676 97.579 | 187.445 53.985| 8.605| 38.931| 30.267| 17.623| 12.458
MADRID 25,52% 29,77% | 24,42% 8,23%|11,65%| 8,08% | 60,36% | 66,90% | 58,76%

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién

En conclusién, la forma de vida y la estructura sociolaboral y
econdmica instaurada en la Comunidad de Madrid, hace que la
demanda de estos servicios complementarios sea especialmente
importante, y salvo que los efectos de la actual coyuntura
econdmica y los efectos de un incremento en el desempleo
afecten de forma especial a esta demanda, en principio, es
creciente.

A fin de profundizar en toda esta informacidn, se ha realizado una
explotacion de la informacion que facilita la Consejeria de
Educaciéon de la Comunidad de Madrid, a través del buscador de
centros y servicios educativos®.

® Consulta de Centros y Servicios Educativos del Curso Actual. Consejeria de Educacidn de la Comunidad

de Madrid.
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Este buscador es una base de datos que aporta informacion sobre
los centros educativos de la Comunidad, disponiendo para este
analisis de informacion de un total de 1706 centros, con una
distribucién territorial muy semejante a las estadisticas que se
aportan, resultando, en consecuencia, una informacion muy valida
para explorar los servicios prestados.

Tabla de contingencia zona * titularidad Total
titularidad
publico privado | concertado
zona MADRID NORTE 101 24 13 138
MADRID SUR 343 18 62 423
MADRID ESTE 199 4 26 229
MADRID OESTE 113 45 36 194
MADRID CAPITAL 347 87 288 722
Total 1103 178 425 1706

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del buscador de centros y servicios educativo de la
Comunidad de Madrid. Consejeria de Educacion

Son tres los principales servicios que se prestan en los centros
educativos como complemento a la ensefianza y que no siempre
son asumidos por personal del centro:

e Transporte
e Horario ampliado

e Comedor

De todos los centros analizados, 1291 aportan informacién relativa
a dichos servicios. Los servicios de comedor y horario ampliado,
son por este orden, los que se facilitan en mayor medida. De
hecho un 78% de los centros de los que se dispone informacion
disponen de servicio de comedor, bien de forma exclusiva, bien de
forma combinada con otros servicios. Y lo mismo ocurre con los
servicios de horario ampliado en el 68% de los casos.

DESCRIPCION DE SERVICIOS QUE SE
OFRECEN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Porcentaje Porcentaje
DE PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA Frecuencia Porcentaje valido acumulado
no especifica 415 24,3 24,3 24,3
comedor 82 4,8 4,8 29,1
comedor/ planes de mejora 42 2,5 2,5 31,6
horario ampliado 4 ,2 ,2 31,8
horario ampliado/ comedor 169 9,9 9,9 41,7
h i li I j

orario ampliado/comedor/planes de mejora 417 24,4 24 4 66,2
horario ampliado/comedor/residencia 1 1 1 662
horario ampliado/planes de mejora 1 1 1 66.3
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DESCRIPCION DE SERVICIOS QUE SE

OFRECEN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Porcentaje Porcentaje
DE PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA Frecuencia Porcentaje valido acumulado
planes de mejora 239 14,0 14,0 80,3
transporte 7 4 4 80,7
transporte/comedor 27 1,6 1,6 82,3
transporte/comedor/planes de mejora 13 ,8 ,8 83,1
transporte/horario ampliado/ comedor 101 5,9 5,9 89,0
Transporte/Horario

ampliado/Comedor/Planes de mejora 170 10,0 10,0 98,9
Transporte/Planes de mejora 18 1,1 1,1 100,0
Total 1706 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir del buscador de centros y servicios educativo de la
Comunidad de Madrid. Consejeria de Educacion

En tercer lugar, un 26% de los centros de los que se dispone
informacidn tienen servicios de transporte.

Si bien es cierto que estos servicios pueden ser llevados a cabo
por personal del centro, también lo es que son los que mas se
subcontratan. Por otra parte, cuando se analizan las tablas input-
output, no se observan especiales relaciones entre sectores, mas
alld de las existentes entre la “educacion de mercado” y la
“educacién de no mercado”.

Los datos generados a partir de esta base de datos permiten (sin
ser tan exactos como los facilitados al inicio de este apartado)
profundizar en la existencia de servicios en los centros educativos,
por zonas.

Tal y como se aprecia en la siguiente tabla, que debe ser tomada
a modo orientativo, los servicios son utilizados indistintamente de
la zona; esto es, suelen distribuirse igual que los centros, sin
poder afirmarse que en ninguna zona en concreto el uso sea
especialmente distinto o elevado.
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Tabla de contingencia servicios * zona

zona
MADRID | MADRID | MADRID | MADRID | MADRID Total
NORTE SUR ESTE OESTE CAPITAL
servicios | no especifica Recuento 173 369 261 267 916 1986
% de servicios 8,7% 18,6% 13,1% 13,4% 46,1% 100,0%
comedor Recuento 4 15 3 6 77 105
% de servicios 3,8% 14,3% 2,9% 5,7% 73,3% 100,0%
comedor/ planes de Recuento 4 9 14 0 16 43
mejora —

) % de servicios 9,3% 20,9% 32,6% ,0% 37,2% 100,0%

horario ampliado Recuento 6 6 3 3 4 22
% de servicios 27,3% | 27,3% | 13,6% | 13,6% | 18,2% 100,0%
horario ampliado/ Recuento 15 106 19 46 203 389
comedor % d —
o de servicios 3,9% 27,2% 4,9% 11,8% 52,2% 100,0%
horario Recuento 65 151 111 27 149 503
ampllado/cqmedor/pl % de servicios
anes de mejora 12,9% 30,0% 22,1% 5,4% 29,6% 100,0%
horario Recuento 8 1 3 2 0 14
ampllado/planes de % de servicios
mejora 57,1% 7,1% 21,4% 14,3% ,0% 100,0%
transporte Recuento 1 5 0 0 2 8
% de servicios 12,5% | 62,5% ,0% ,0% | 25,0% 100,0%
transporte/comedor Recuento 8 10 3 11 27 59
% de servicios 13,6% | 16,9% 51% | 18,6% | 45,8% 100,0%
transporte/comedor/p | Recuento 1 1 4 2 5 13
lanes de mejora —

! % de servicios 7,7% 7,7% 30,8% 15,4% 38,5% 100,0%
transporte/comedor/r | Recuento 0 0 0 0 1 1
esidencia —

% de servicios ,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0% 100,0%
transporte/horario Recuento 9 22 6 23 54 114
ampliado/ comedor —

P % de servicios 7,9% | 19,3% 53% | 20,2% | 47,4% 100,0%
Transporte/Horario Recuento 19 40 22 42 48 171
ampllado/C(_)medor/PI % de servicios
anes de mejora 11,1% 23,4% 12,9% 24,6% 28,1% 100,0%

Total Recuento 343 836 514 461 1572 3726
% de servicios 9,2% | 22,4% | 13,8% | 12,4% | 42,2% 100,0%

Si se analiza

la distribucion de los servicios en funcion de la

titularidad de los centros, tan sélo se observa que, a excepcion de
los planes de mejora y los servicios de residencia que se dan
basicamente en centros publicos, los servicios son prestados de

forma general.
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4. EL ESTADO ACTUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR
EDUCACION

La realidad del empleo en el ambito de la educacidon obligatoria de la
Comunidad de Madrid representa una dimension central en el presente
estudio, cuyo objetivo final es la estimacidén de las necesidades de recursos
humanos en los préoximos afios, una prevision que no puede sino partir de la
realidad del empleo presente, y de la evolucidn seguida en los ultimos afios.

Para que el diagndstico de la realidad del empleo en el sector sea lo mas
enriquecedor posible, el andlisis ha de considerar, I6gicamente siempre que
sea factible en funcion de la existencia y disponibilidad de datos
estadisticos, diferentes grupos de ocupaciones y perfiles profesionales, y
diferenciar entre distintos sub-ambitos que pudieran previsiblemente
ofrecer comportamientos diferenciados: particularmente dentro de las
ensefianzas obligatorias, hay que distinguir la educacidon primaria y la
educacién secundaria obligatoria (E.S.0.); y en todo caso, observar la
educacion publica frente a la educacion privada. La dimensidon territorial,
distinguiendo las cinco areas educativas de la Comunidad de Madrid,
también sera tomada en consideracién a la hora de realizar el presente
analisis del estado actual del empleo.

Con respecto a las ocupaciones a considerar, en el capitulo del ambito se
ofrecia una panoramica ocupacional del sector. No obstante, las estadisticas
disponibles no ofrecen datos con tal nivel de desagregacion por
ocupaciones, cifiéndose principalmente a los dos grandes grupos de
ocupacién que son el “Personal Docente” y el “Personal No Docente”, y
entre estos Ultimos, el personal especializado sin funcién docente, el
personal de administracion y el personal de servicios y subalterno. Estos
grandes grupos de ocupacion confieren la estructura al presente analisis del
estado del empleo en el sector que se expone a continuacién.

4.1. Personal docente

4.1.1. Vision global de la enseianza no
universitaria

En primer lugar, se puede contar con una panoramica global del
empleo referido al personal docente en el conjunto del sector de la
educacidon no universitaria en la Comunidad de Madrid, a partir de
los datos de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. La siguiente tabla, extraida de dicha fuente y
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localizables en el Portal de Educacion de la Comunidad de Madrid,
aporta estos datos referidos al curso 2007-2008, ultimo dato
publicado.

.9. Profesores segin titularidad por tipo de ensefianza impartida

Total COMUNIDAD DE MADRID Curso académico: 2007 = 2008
Ensefanza impartida PUBLICOS PRIVADDS  Tolal general
49630 H.AR #0628
0779 10065 19,844
3609 742 4.351
12 663 2849 18
23 L1150 i
7.867 5451 3318
B.735 4.365 13.101
3B4 ] 2479
il E1 &1
168 Th; ] 453
3.178 2 4.410
i 540 181
Otracs, podibilidsdes de Ensananzas de Regimen Ganars 489 638 1127
Actuscion de Programas de Garantia Social B0 115 195
Programas de Garantia Social en LHils | 116 116
Régimeen Especial | 1.927 394 3n
Ersefiarzas de Miomas 540 &40
59 £q
&8 -]
de Bienes Cultur | 2 L]
I
& en
it v Dige 5 18 124
780 263 1043
Dizefio Superior | 28 g4
Educacidn de Adulios | 14380 i) 1.420
E.M, de Musica y Danza 1.567 1.567
ITEltal En-éra[ 54,650 35.031 S‘-‘!I.BE-H

Fuente: Estadistica de lz Fnsafianzs da la. Comunidad de Madrid. Portal da Educacién.
Comunidad de Madrid.

Se observa que en el curso 2007-2008 el volumen de empleo del
personal docente de la Comunidad de Madrid en el conjunto de las
ensefianzas no universitarias ascendia a 89.681 efectivos,
encuadrandose la inmensa mayoria, 84.062 profesionales (93,7%)
dentro del Régimen General.

Si se contrastan estos datos con el conjunto del empleo en el
sector a nivel nacional (datos disponibles en las Estadisticas de
Ensefianzas no Universitarias del Ministerio de Educacion),
se aprecia que el empleo en la Comunidad de Madrid aglutinaba
en el curso 2007-2008 el 13,1% del total nacional en ensefanzas
no universitarias, y practicamente la misma proporcion (13,2%)
en el caso del Régimen General.
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Por titularidad de la ensefianza, es decir, la adscripcion de los
profesionales docentes a centros publicos o privados, se aprecia
en Madrid cierto predominio de personal dentro de la ensefianza
publica: el 60,9% del total del personal docente de ensefanzas no
universitarias desempefia su labor profesional en la escuela
publica, porcentaje algo inferior (59,0%) en el caso concreto del
Régimen General.

Distribucion del empleo docente en el conjunto de
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Madrid segun titularidad de la ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

39,1%

OPublica

@ Privada

60,9%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Distribucion del empleo docente en el Régimen General
de la Comunidad de Madrid segun titularidad de la
ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

41,0%

OPuUblica

@ Privada

59,0%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacién. Comunidad de Madrid.

La siguiente tabla, extraida directamente del Portal de Educacién
de la Comunidad de Madrid, expone la distribucién del empleo
docente segun la titularidad del centro para cada uno de los tipos
de ensefanza.
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T.9. Profesores segiin titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total COMUNIDAD DE MADRID Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza imEartida PUBLICOS PRIVADOS Total general I

Régimen General 59,0% 41,0% 100%
E. Infantil 458,3% 50,7% 100%:
E. Infantil y E. Primaria 82,9% 17,1% 100%:
E. Primaria 58,9% 41,1% 100%:
E. Primaria y E.5.0. 2,5% 97,5% 100%:
E.5.0. 55,1% 40,9% 100%:
E.5.0. ¥ Bachilleratos 66,7% 33,3% 100%
Bachilleratos 55,8% 44, 2% 100%
Bachilleratos y Artes Plasticas y Disefio 100,09 0,0% 100%
F.P. ¥ {E.5.0. y /o Bachilleratos) 79,6% 20,4% 100%
Formacion Profesional 72,1% 27,9% 100%:
E. Especial Especifica 54 3% 45, 7% 100%:
Otras posibilidades de Ensefanzas de Régimen Genera 43 4% 56,6% 100%:
Actuacion de Programas de Garantia Social 41,0% 59,0% 100%:
Programas de Garantia Social en Ufils 100,0% 0,0% 100%
Régimen Especial 83,0% 17,0% 100%
Ensefianzas de Idiomas 100,09 0,0% 100%
Canto 100,0% 0,0% 100%:
Arte Dramatico 100,0% 0,0% 100%:
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 100,0% 0,0% 100%:
Ensefianzas Deportivas 0,0% 100,0% 100%:
Otras posibilidades 100,0%: 0,0% 100%:
Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diserio 77,4% 22,6% 100%
Ensefanzas de la Musica 74,8% 25,2% 100%:
Ensefianzas de la Danza 80,0% 20,0% 100%
Disefio Superior 51,9%: 48,1% 100%:
Educacion de Adultos a3,7% 6,3% 100%
E.M. de Misica y Danza 100,0%% 0,0% 100%
|Total general 60,9% 39,1% 100%5)

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Contrastando esta distribucidon con el conjunto nacional, el
porcentaje que aporta Madrid en empleo publico y privado arroja
diferencias significativas: mientras el 19,7% del personal docente
en centros privados de ensefianzas del Régimen General
pertenece a la Comunidad de Madrid, en el caso de la ensefianza
publica, sélo alcanza el 10,7% del total nacional, y es que frente
al 41% que representa el empleo docente en centros privados en
la Comunidad de Madrid, en el conjunto de Espafia, éste solo
representa el 27%.
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Distribucion del empleo docente en el Régimen General
del conjunto nacional segun titularidad de la ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

27%

OPublica

@ Privada

73%

Fuente: Estadistica de Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacién.

% Empleo de Personal docente que representa la
Comunidad de Madrid sobre el total nacional

(Curso 2007 - 2008)
19.7%

Total Régimen Ensefianza Publica Ensefianza Privada
General Régimen General Régimen General

Fuente: Estadistica de Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion.

Estas diferencias explican que Madrid, con el 13% del total, sea la
tercera Comunidad Auténoma espafiola en volumen de empleo
docente, sbélo superada por Andalucia (18%) y Catalufia (16%),
pero la primera en el marco de la ensefianza privada (20% del
total, por delante del 19% que aporta Catalufia y el 15% de
Andalucia).
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Dentro de la propia Comunidad de Madrid también se detectan
algunas diferencias significativas en funcion del area territorial
considerada. Las siguientes tablas extraidas nuevamente del
Portal de Educacién de la Comunidad de Madrid, desglosan los
datos globales de empleo por cada uno de las areas territoriales,
en términos absolutos y en lo referente a la proporcién de empleo
en centros publicos y privados.

T.9. Profesores segun titularidad por tipo de ensefianza impartida.

Total D.A.T. CAPITAL Curso acadéemico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Regimen General 16.168 20.782 36.950
E. Infantil 2 883 5277 8160
E. Infantil y E. Primaria 978 438 1415
E. PFrimaria 4085 5.532 3.627
E. Primaria y E.5.0. 677 677
E.5.0. 2185 3.530 5.715
E.5.0.Y Bachilleratos 2308 2707 5.515
Bachilleratos 557 774 1331
Bachilleratos y Artes Plasticas y Disefio Bl 61
F.P. ¥ (E5.0. vy /o Bachilleratos) 498 155 653
Fermacion Profesional 1627 938 2. 565
E. Especial Especifica 293 371 664
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen Genera 185 382 567
Actuacion de Programas de Garantia Social [3 13 72
Programas de Garantia Social en Ufils a1 81
Régimen Especial 1.342 316 1.658
Ensefianzas de ldicmas 293 245
Canto 53 53
Arte Dramatico 1] 62
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 26 26
Ensefanzas Deportivas 17 17
Citras posibilidades 43 43
Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio 95 28 124
Ensefianzas de la Musica 543 230 773
Ensefianzas de la Danza 180 15 185
Disefo Superior 28 26 54
Educacion de Adultos 522 90 612
E.M. de Misica y Danza 228 228
|Total general 18.347 21,254 39,601)

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educaciéon. Comunidad de Madrid.
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T.9. Profesores segiin titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total D.A.T. CAPITAL

Curso acadeémico: 2007 - 2008

Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 43,8% 56,2% 100%
E. Infantil 35,3% &4, 7% 100%
E. Infantil y E. Primaria 83,0% 31,0% 1005
E. Primaria 432 5% 57,5% 100%
E. Primaria y E.5.0. 0,0% 100,00 100%
E5.0. 38,2% 61,3% 100%
E5.0. Y Bachilleratos 50,9% 45,1% 100%
Bachilleratos 41 B% 58,2% 100%
Bachilleratos y Artes Plasticas y Disefio 100,0% 0,0% 100%
F.P. ¥ (E5S.0. y /o Bachilleratos) 76,3% 23, 7% 1005
Formacidn Profesional 63.4% 36,6% 100%
E. Especial Ezpecifica 44, 1% 55,9% 100%
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 32,6% 67, 4% 100%
Actuacion de Programas de Garantia Social 8,3% 91,7% 100%
Programas de Garantia Social en Ufils 100,0% 0,0% 100%
Régimen Especial £0,9% 19,1% 100%
Ensefianzas de ldiomas 100,0% 0,08 100%
Canto 100,0% 0,0% 100%
Arte Dramatico 100,0% 0,0% 100%
Conservacion y Restauracidn de Bienes Culturales 100,0% 0,0% 1005
Ensefianzas Deportivas 0,0% 100,0% 100%
Ottras posibilidades 100,0% 0,0% 1005
Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio 77,4% 22, 6% 100%
Ensefianzas de la Misica T0,2% 29 2% 1005
Ensefianzas de la Danza 92 3% 7, 7% 1005
Disefio Superior 51,5% 48,1% 1005
Educacion de Adultos 85.3% 14,7% 100%
E.M. de Misica y Danza 100,0% 0,0% 100%
|Total general 46,3% 53,7% 100% |
Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
T.9. Profesores segiin titularidad por tipo de ensefianza impartida.
Total D.A.T. NORTE Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 4.465 2.208 6.673
E. Infantil 993 726 1719
E. Infantil y E. Primaria 349 94 493
E. Primaria 1144 451 1.585
E. Primaria y E.5.0. 8 55 63
E.5.0. 562 243 904
E.S.0. Y Bachilleratos 694 367 1.061
Bachilleratos 62 78 140
F.P. ¥ (E.5.0. ¥ /o Bachilleratos) 234 37 271
Formacién Profesional 164 36 200
E. Especial Especifica 16 45
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 59 122 181
Actuacion de Programas de Garantia Social 12 2 14
Régimen Especial 34 8 42
Ensefianzas de Idiomas 32 34
Ensefianzas de la Musica 8 8
Educacion de Adultos 121 121
E.M. de Musica y Danza 260 260
ITnt,aI general 4,892 2.218 7.1100

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de

Educaciéon. Comunidad de Madrid.
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T.9. Profesores segun titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total D.A.T. NORTE Curso académico: 2007 -2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 66,9% 33,1% 100%
E. Infantil 57.8% 42,2% 100%
E. Infantil y E. Primaria 80,9% 19,1% 100%
E. Primaria 71,7% 28,3% 100%:
E. Primaria y E.5.0. 12,7% 87.3% 100%
E.5.0. 73,2% 26,8% 100%:
E.5.0. Y Bachilleratos 65,4% 34,6% 100%
Bachilleratos 44 3% 55,7% 100%
F.P. ¥ (E.5.0. ¥ /o Bachilleratos) 86,3% 13,7% 100%
Formacion Profesional 82,0% 18,0% 100%
E. Especial Especifica 100,0% 0,0% 100%
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 32,6% 67,4% 100%
Actuacion de Programas de Garantia Social 85,7% 14,3% 100%
Régimen Especial 81,0%% 19,0% 100%
Ensefianzas de Idiomas 100,0%: 0,0% 100%
Ensefianzas de la Musica 0,0% 100,0% 100%
Educacion de Adultos 100,0%% 0,0% 100%
E.M. de Miisica y Danza 100,0% 0,0% 100%
ITrtal oenaral AR R 21 aningl
Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
T.9. Profesores segin titularidad por tipo de ensefianza impartida.
Total D.A.T. SUR Curso académico: 2007 - 2008
Ensenanza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 14.978 4,554 19.532
E. Infantil 3.080 1443 4523
E. Infantil y E. Primaria 1.025 76 1101
E. Primaria 3717 1161 4. 878
E. Primaria y E.5.0. 21 162 183
E.5.0. 2.580 735 3.315
E.5.0. Y Bachilleratos 2703 575 3278
Bachilleratos 380 72 462
F.P. ¥ [E5.0. y /o Bachilleratos) 308 31 337
Formacion Profesional 828 214 1.042
E. Especial Especifica 183 30 213
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 145 55 200
Actuacion de Programas de Garantia Social 14 22 36
Programas de Garantia Social en Ufils 29 29
Régimen Especial 260 26 286
Ensefianzas de Idiomas 147 147
Ensefianzas de la Misica 113 113
Ensefianzas de la Danza 26 26
Educacion de Adultos 325 325
E.M. de Musica y Danza 405 405
IT[:tEll Eeneral 16.011 4,602 20.513'

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de

Educacién. Comunidad de Madrid.
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T.9. Profesores segin titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total D.A.T. SUR Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 76,7% 23,3% 100%
E. Infantil 568,1%: 31,9% 100%
E. Infantil y E. Primaria 93,1% 6,3% 100%
E. Primaria 76,2% 23,8% 100%:
E. Primaria y E.5.0. 11,5% BE,5% 100%
E.5.0. 77,8% 22,2% 100%
E.5.0. Y Bachilleratos 82,5% 17,5% 100%
Bachilleratos 84, 4% 15,6% 100%
F.P. ¥ (E5.0. y /o Bachilleratos) 90,8% 9,2% 100%
Formacion Profesional 79,5% 20,5% 100%
E. Especial Especifica 85,9% 14,1% 100%
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 72,5% 27,5% 100%
Actuacion de Programas de Garantia Social 38,9% 61,1% 100%
Programas de Garantia Social en Ufils 100,0% 0,0% 100%
Régimen Especial 90,9% 9,1% 100%
Ensefianzas de Idiomas 100,0% 0,0% 100%
Ensefianzas de la Musica 100,0% 0,0% 100%
Ensefianzas de la Danza 0,0% 100,0% 100%
Educacion de Adultos 100,0%: 0,0% 100%
E.M. de Misica y Danza 100,09 0,0% 100%
ITotaI general 77,7% 22,3% 100%
Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
T.9. Profesores segin titularidad por tipo de ensefianza impartida.
Total D.A.T. ESTE Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 8.853 1.821 10.674
E. Infantil 1.803 867 2.670
E. Infantil y E. Primaria 709 20 729
E. Primaria 2.3%6 408 2.804
E. Prirnaria y E.5.0. 58 58
ES0. 1.680 262 1942
E.5.0. Y Bachilleratos 1464 130 1594
Bachilleratos 227 B 235
F.P. ¥ (E.5.0. y Jo Bachilleratos) 79 6 85
Formacion Profesional 362 10 372
E. Especial Especifica 63 27 90
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 70 25 95
Actuacion de Programas de Garantia Social 22 12 34
Programas de Garantia Social en Ufils 6 6
Régimen Especial 168 168
Ensefianzas de Idiomas 79 79
Otras posibilidades 7 7
Ensefianzas de la Misica g2 B2
Educacion de Adultos 205 205
E.M. de Masica y Danza 321 321
|Total general 9,575 1.833 11.408)

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de

Educaciéon. Comunidad de Madrid.

Pagina 65



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE

NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON

OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

T.9. Profesores segun titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total D.A.T. ESTE Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 82,9% 17,1% 100%
E. Infantil 67,5% 32,5% 100%:
E. Infantil y E. Primaria 97,3% 2,7% 100%
E. Primaria 85,4% 14,6% 100%
E. Primaria y E.5.0. 0,0% 100,0% 100%
E.5.0. 86,5% 13,5% 100%
E.5.0. Y Bachilleratos 91,8% 8,2% 100%
Bachilleratos 96,6% 3,4% 100%
F.P. ¥ (ES.0. y /o Bachilleratos) 92,9% 7.1% 100%
Formacion Profesional 97,3% 2,7% 100%
E. Especial Especifica 70,05 30,0% 100%
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 73,7% 26,3% 100%
Actuacion de Programas de Garantia Social 64, 7% 35,3% 100%
Programas de Garantia Social en Ufils 100,0% 0,0% 100%
Régimen Especial 100,09 0,0% 100%
Ensefianzas de |diomas 100,0% 0,0% 100%
Otras posibilidades 100,0% 0,0% 100%
Ensefianzas de la Musica 100,0% 0,0% 100%
Educacion de Adultos 100,0%: 0,0% 100%
E.M. de Musica y Danza 100,09 0,0% 100%
|Total general 83,9% 16,1% 100%{
Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
T.9. Profesores segiin titularidad por tipo de ensefianza impartida.
Total D.A.T. OESTE Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general
Régimen General 5.166 5.067 10.233
E. Infantil 1.020 1752 2772
E. Infantil y E. Primaria 500 113 613
E. Primaria 1.317 1.297 2.614
E. Primaria y E.5.0. 198 198
E.S.0. 760 682 1.442
E.5.0. Y Bachilleratos 1.067 586 1.653
Bachilleratos 148 163 311
F.P. ¥ {E.5.0. vy /o Bachilleratos) 71 76 147
Formacion Profesional 197 34 231
E. Especial Especifica 56 112 168
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen General 30 54 84
Actuacion de Programas de Garantia Social 26 13 39
Régimen Especial 123 LE 167
Ensefianzas de ldiomas B1 81
Ensefianzas Deportivas 15 15
Ensefiamzas de la Misica 42 25 &7
Ensefianzas de la Danza 4 4
Educacion de Adultos 157 157
E.M. de Mdsica y Danza 353 353
ITot,aI Eeneral 5.825 5.124 10.949f

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de

Educacién. Comunidad de Madrid.
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T.9. Profesores segun titularidad por tipo de ensefianza impartida. Porcentajes.

Total D.A.T. OESTE Curso académico: 2007 - 2008
Ensefianza impartida PUBLICOS PRIVADOS Total general

Régimen General 50,5% 49,5% 100%
E. Infantil 36,8% 63,2% 100%:
E. Infantil y E. Primaria 81,5% 18,4% 100%
E. Primaria 50,4% 49 6% 100%
E. Primaria y E.5.0. 0,0% 100,0% 100%
E.5.0. 52,7% 47,3% 100%
E.5.0. Y Bachilleratos 64,5% 35,5% 100%
Bachilleratos 47 6% 52,4% 100%
F.P. ¥ (ES.0. y /o Bachilleratos) 48, 3% 51,7% 100%
Formacion Profesional 85,3% 14,7% 100%
E. Especial Especifica 33,3% 66, 7% 100%
Otras posibilidades de Ensefianzas de Régimen Genera 35, 7% 64,3% 100%
Actuacion de Programas de Garantia Social 66,7% 33,3% 100%
Régimen Especial 73,7% 26,3% 100%
Ensefianzas de |diomas 100,0% 0,0% 100%
Ensefianzas Deportivas 0,0% 100,0% 100%
Ensefianzas de la Musica 62,7% 37,3% 100%
Ensefianzas de la Danza 0,0% 100,0% 100%
Educacion de Adultos 100,0%: 0,0% 100%
E.M. de Musica y Danza 100,09 0,0% 100%
|Total general 53,2% 46,8% 100%{

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educaciéon. Comunidad de Madrid.

El analisis de las tablas precedentes aporta cierta informacién
relativa al personal docente en el Régimen General de la
Comunidad de Madrid:

v' Casi la mitad del mismo (44,0%) se concentra en centros
del area territorial de Madrid capital. En segundo lugar, el
area territorial sur representa casi una cuarta parte del
empleo (23,2%). Mucha menor concentracién se produce
en el este y el oeste (12,7% y 12,2% respectivamente), y
por ultimo, el area norte sdlo representa el 7,9% del total.

Distribucién del personal docente del Régimen General por
areas territoriales de la Comunidad de Madrid
(Curso 2007-2008)

O Capital
44.,0% M Norte
OSur
OEste

B Oeste
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

v La alta concentracién del empleo docente en Madrid
capital se acentla aun mas en el caso del personal que
trabaja en centros privados, ya que en el marco de la
ensefanza privada, Madrid capital aglutina hasta el 60,4%
del total del profesorado. Esto es debido a que este
territorio es el Unico en el que es mayoria el personal
adscrito a la ensefanza privada (56,2%), aunque también
en el oeste el porcentaje de profesorado en centros
privados (49,5%) es claramente superior a la media
(41,0%). En el resto de territorios, el predominio de la
ensefianza publica es muy patente, especialmente en el
este (82,9% del personal docente se adscribe a Ia
enseflanza publica) y en el sur (76,7%).

% Personal Docente adscrito a la ensefianza puUblica del Régimen
General por areas territoriales de la Comunidad de Madrid
(Curso 2007 - 2008)

| |

Oeste 50,5% ‘
| |

Este 82,9%
| | |
Sur : 76,7°/ci I ‘
Norte 66,9% ‘
Capital 43,8%
< < . & -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

La radiografia realizada del empleo global actual (curso 2007-
2008, ultimo dato publicado en el Portal de Educacion de la
Comunidad de Madrid) en ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Madrid se ve complementado con un analisis
dinamico que muestre la evolucion de este empleo en los ultimos
anos hasta alcanzar la situacion presente.

Para la observacion de esta evolucidn histérica cabe remitirse a
los datos que aporta el Ministerio de Educacion en su Estadistica
de Ensefianzas no universitarias, con el valor afiadido de que
incorpora asimismo datos estimativos del curso 2008-2009.
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Esta fuente ofrece los datos de personal docente del conjunto
nacional y de cada una de la Comunidades Auténomas. La
siguiente tabla recoge la evolucion del empleo docente de
Régimen General para el conjunto nacional y para la Comunidad
de Madrid desglosado por titularidad de centro, desde el curso
1990-1991.

Evolucidon desde el curso 1990-91 del personal docente de Régimen General

en el conjunto nacional y en la Comunidad de Madrid

TODOS LOS C!ENTROS CENTROS

TODOS LOS CENTROS CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
CENTROS (Comunidad | PUBLICOS | (Comunidad | PRIVADOS | (Comunidad

(ESPANA) de Madrid) (Espana) de Madrid) (Espana) de Madrid)
1990-91 445.342 57.512 317.316 33.893 128.026 23.619
1991-92 454.312 56.267 327.593 34.421 126.719 21.846
1992-93 455.024 56.814 329.613 35.311 125.411 21.503
1993-94 460.716 57.712 335.514 36.491 125.202 21.221
1994-95 466.227 58.550 340.184 37.065 126.043 21.485
1995-96 467.457 58.392 343.239 37.135 124.218 21.257
1996-97 485.966 57.452 358.933 37.759 127.033 19.693
1997-98 491.696 58.501 366.154 38.564 125.542 19.937
1998-99 509.282 60.607 376.052 39.351 133.230 21.256
1999-00 520.242 62.112 383.879 40.339 136.363 21.773
2000-01 534.832 63.932 393.481 41.064 141.351 22.868
2001-02 545.528 67.127 400.222 42.915 145.306 24.212
2002-03 553.402 69.078 405.686 43.641 147.716 25.437
2003-04 568.852 72.224 416.996 45.646 151.856 26.578
2004-05 583.078 74.821 426.635 46.518 156.443 28.303
2005-06 594.018 77.427 434.956 47.262 159.062 30.165
2006-07 616.408 80.977 451.238 48.507 165.170 32.470
2007-08 639.393 84.311 467.796 49.764 171.597 34.547
2008-09 663.084 86.364 484.249 50.435 178.835 35.929

crecimiento desde

el curso 1990-91 48, 9% 50,2% 52,6% 48,8% 39,7% 52,1%

Fuente: Estadistica de Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion.

Se aprecia que desde el curso 1990-91, el volumen de empleo
docente de Régimen General ha crecido en la Comunidad de
Madrid un 50,2%, pasando de 57.512 profesionales a los 86.364
actuales. Este incremento es ligeramente superior al del conjunto
nacional, que en el mismo periodo de tiempo ha experimentado
un incremento del 48,9%.

Por encima del crecimiento del empleo en el sector de la
Comunidad de Madrid sdélo se sitian claramente cuatro
Comunidades Auténomas: Baleares (98,5%), Castilla-La Mancha
(86,5%), Murcia (83%) y la Comunidad Valenciana (82%).
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Ahora bien, la observacion diferenciada de la evolucién del empleo
en funcidn de la titularidad de la ensefanza ofrece algunos rasgos
destacables. De este modo, se aprecia que en el contexto de la
ensefianza publica el incremento del empleo desde el curso 1990-
91 en la Comunidad de Madrid es menor que en el conjunto
nacional (48,8% frente al 52,6%), produciéndose el efecto
contrario, y de manera muy acentuada, en el caso de Ila
ensefanza privada (crecimiento en Madrid del 52,1% frente al
39,7% del conjunto nacional).

Este patente mayor crecimiento relativo de empleo en el ambito
de la ensefianza privada ha provocado que el personal docente en
estos centros haya pasado en el periodo de diez afos de
representar el 34,1% del total del empleo de Régimen General de
la Comunidad de Madrid (curso 1997-1998) al 41,6% (curso
2008-2009), mientras que en el conjunto nacional se ha
mantenido constante en torno al 25%.

Para una mejor comprension de la evolucion seguida por el
empleo a lo largo del periodo considerado, en la siguiente tabla se
ofrecen los indices de variacién afio a afio (tomando como base el
curso 1990-91).

Indice de variacién del profesorado de Régimen General en el conjunto

nacional y en la Comunidad de Madrid (Curso 1990-91 = 100)

TODOS LOS CENTROS CENTROS

TODOS LOS CENTROS C!ENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
CENTR~OS (Comunidad PUBLICOS (Comunidad PRIVADOS (Comunidad

(ESPANA) de Madrid) (Espana) de Madrid) (Espana) de Madrid)
1990-91 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1991-92 102,0 97,8 103,2 101,6 99,0 92,5
1992-93 102,2 98,8 103,9 104,2 97,8 91,0
1993-94 103,5 100,4 105,7 107,7 97,8 89,9
1994-95 104,7 101,8 107,2 109,4 98,5 91,0
1995-96 105,0 101,5 108,2 109,6 97,0 90,0
1996-97 109,1 99,9 113,1 111.,4 99,2 83,4
1997-98 110,4 101,7 115,4 113,8 98,1 84,4
1998-99 114,4 105,4 118,5 116,1 104,1 90,0
1999-00 116,8 108,0 121,0 119,0 106,5 92,2
2000-01 120,1 111,2 124,0 121,2 110,4 96,8
2001-02 122,5 116,7 126,1 126,6 113,5 102,5
2002-03 124,3 120,1 127,9 128,8 115,3 107,7
2003-04 127,7 125,6 131,4 134,7 118,6 112,5
2004-05 130,9 130,1 134,5 137,3 122,2 119,8
2005-06 133,4 134,6 137,1 139,4 124,2 127,7
2006-07 138,4 140,8 142,2 143,1 129,0 137,5
2007-08 143,6 146,6 147,4 146,8 134,0 146,3
2008-09 148,9 150,2 152,6 148,8 139,7 152,1

Fuente: Estadistica de Ensefianzas no universitarias. Ministerio de Educacion.
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La observacion de los indices muestra una evolucidn diferenciada
para el caso de la Comunidad de Madrid y el conjunto nacional.
Mientras que en el caso nacional el crecimiento del empleo ha sido
continuado afno a afo, en el caso de la Comunidad de Madrid, este
crecimiento se produce realmente a partir del curso 1998-99,
habiéndose mantenido estable, incluso con descensos, en los
cursos anteriores. En consecuencia el incremento del volumen de
empleo de alrededor del 50% es practicamente el mismo si se
toma todo el periodo temporal de casi 20 afios, o si se toman
exclusivamente los ultimos 10 afios.

La explicacién deriva del variable comportamiento en el ambito de
la ensefianza privada, puesto que el empleo en la escuela publica
si ha sido continuado en Madrid desde el curso 1990-91. Sin
embargo, el empleo privado no alcanzd niveles superiores a los
registrados en 1991 hasta el curso 2001-2002, tras no comenzar
a crecer de manera notablemente mas acentuada que el empleo
publico a partir del curso 1998-99. Asi, el empleo docente en el
ambito privado ha crecido hasta un 82,4% soélo desde el curso
1996-97.

Finalmente, y a pesar de los mayores crecimientos que con
respecto a al conjunto nacional ha ofrecido la Comunidad de
Madrid en los ultimos afos, cabe afiadir que en el ultimo curso, el
crecimiento de empleo docente de Régimen General ha sido
menor en Madrid que en el conjunto nacional (2,4% frente a
3,7%), atribuible a un considerable menor crecimiento del empleo
publico (1,3% frente al 3,5%), aunque en el ambito privado el
crecimiento de Madrid si alcanza los valores nacionales (4,0%
frente a 4,2%).

La siguiente tabla muestra las tasas de crecimiento del empleo de
personal docente de Régimen General para diferentes periodos de
tiempo, las cuales ilustran lo expuesto anteriormente.

TODOS TODOS LOS CENTROS CENTROS
LOS CENTROS CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
CENTROS | (Comunidad | PUBLICOS | (Comunidad | PRIVADOS | (Comunidad
(ESPANA) | de Madrid) (Espafa) de Madrid) (Espana) de Madrid)
Desde 1990-91 48,9% 50,2%b 52,6% 48,8%0 39,7% 52,1%
Desde 1998-99
(diez ahos) 30,2% 42,5%0 28,8% 28,2%0 34,2% 69,0%0
Desde 2003-2004
(cinco afios) 16,6% 19,6%06 16,1% 10,5%0 17,8% 35,2%
Ultimo curso 3,7% 2,4% 3,5% 1,3% 4,2% 4,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de Ensefianzas no universitarias.
Ministerio de Educacién.
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En resumen...

e La Comunidad de Madrid ocupa en Espafa la tercera posicion tras
Andalucia y Cataluna en empleo docente de ensefianzas no
universitarias de Régimen General, con alrededor del 13% del total
nacional, aunque la primera posicion en empleo dentro de la
ensefianza privada, con alrededor del 20% del total nacional.

e Acorde a lo anterior, el porcentaje de empleo privado (41%), aunque
algo inferior al publico, es muy superior a la media nacional (27%).

e Casi la mitad de este empleo se concentra en el area territorial de
Madrid Capital, que conjuntamente con el area territorial de Madrid
Sur suman las tres cuartas partes del total del empleo docente de
Régimen General de la Comunidad.

e Asimismo, en Madrid capital el empleo privado supera al publico,
mientras que en el este y en el sur es el empleo publico el que se
acentua notablemente.

e La evolucién del empleo publico se ha mantenido en crecimiento
constante tanto en Madrid como en el conjunto nacional en
practicamente los ultimos 20 afios, con un incremento aproximado
del 50%. Sin embargo, el empleo privado sé6lo comenzé a crecer en
Madrid a partir de 1998, haciéndolo de manera muy acentuada,
notablemente por encima de la progresién mostrada en el conjunto
nacional.

e De esta manera, el crecimiento del empleo en Madrid se acentua
fuertemente en los Ultimos diez afios impulsado por el crecimiento en
los centros privados, mientras que en el conjunto nacional se
mantiene un crecimiento estable desde hace casi 20 afos.

e No obstante, en el ultimo curso, Madrid vuelve a mostrar un
crecimiento algo inferior al del conjunto nacional, particularmente en
la ensefianza publica, ambito en el que esta tendencia de crecimiento
inferior ya se venia apuntando desde hace una década
(simultdneamente al fuerte crecimiento en el ambito privado).
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4.1.2. Vision particular de la ensefianza
obligatoria

Ciféndonos ya al ambito especifico de la ensefianza obligatoria,
gue comprende la enseflanza primaria y la ensefianza secundaria
obligatoria (E.S.0.), la desagregacidén proporcionada en las tablas
anteriores disponibles en el Portal de Educacion de la Comunidad
de Madrid nos permite observar la realidad del empleo en este
contexto, objeto del presente estudio.

De este modo, se observa que en el curso 2007-2008, el
profesorado que impartia educacion obligatoria en la Comunidad
de Madrid se distribuia del siguiente modo:

Profesorado de educacion obligatoria de la Comunidad de Madrid
por tipo de Ensefianza v titularidad del centro (Curso 2007 -

2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 3.609 742 4.351
E. Primaria 12.669 8.849 21.518
E. Primaria y E.S.O. 29 1.150 1.179
E.S.O. 7.867 5.451 13.318
E.S.O. y Bachilleratos 8.736 4.365 13.101
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 32.910 20.557 53.467

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacién. Comunidad de Madrid

En total, se registra un total de 53.467 profesionales que imparten
en la Comunidad de Madrid algun tipo de ensefianza obligatoria.
Esta cifra representa el 59,6% del total del profesorado en
ensefianzas no obligatorias de la Comunidad de Madrid, y el
63,6% del total del profesorado en ensefianzas de Régimen
General.

Lo mas frecuente entre el profesorado que imparte educacion
obligatoria es que sélo ejerzan su funcidon docente en la ensefianza
primaria (el 40,2% del total), seguido de quienes sdlo imparten
E.S.0. (24,9%) y quienes imparten E.S.O. y bachillerato (24,5%).
Un porcentaje muy pequefo, y adscrito casi exclusivamente a la
escuela privada, impartiria ambos tipos de educacion obligatoria,
tanto primaria como E.S.O. (2,2%).
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Distribucién del empleo docente en Educacion Obligatoria de la
Comunidad de Madrid por tipo de ensefianza (Curso 2007-08)

8,1%

24,5%

OInfantil y Primaria

40,2%

B Primaria

OPrimariay ESO

OESO

24,9% B ESO y Bachillerato

2,2%

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educacion. Comunidad de Madrid

Tal y como se puede observar, el volumen de personal docente
gue imparte educacion primaria, y el que imparte educacién
secundaria obligatoria es muy similar. En el primer caso, el
volumen de empleo asciende a 27.048 profesionales (50,6% del
total del empleo docente en educacion obligatoria), y en el
segundo a 27.598 (51,6%). Conviene recordar que una minima
parte de este profesorado (2,2%) imparte ambas (de ahi que el
total supere el 100%).

Volumen total de profesorado que imparte ensefianza primaria y
secundaria obligatoria en la Comunidad de Madrid (Curso 2007 -

2008)

CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 16.307 10.741 27.048
E.S.O. 16.632 10.966 27.598
(Imparten ambas) (29) (1.150) (1.179)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 32.910 20557 53.467

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid. Portal de Educacién. Comunidad de Madrid
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Contrastando estos datos del volumen total de empleo en cada
uno de los tipos de educacion obligatoria con el desglose
anteriormente ofrecido, se comprueba que:

— En la educacién primaria:

v' La gran mayoria (79,6%) se dedican en exclusiva a la docencia
de la misma, aunque cierta proporcion significativa (16,1%) la
complementa con la docencia en ensefianza infantil, y un
proporcion minima (4,4%) con la docencia simultdnea en
E.S.O.

v’ La proporcion de quienes simultanean en primaria esta
docencia con la infantil crece significativamente en la escuela
publica (22,1%), aunque en este ambito la docencia
simultanea de primaria y E.S.O. es casi inexistente, mientras
que en la escuela privada el porcentaje asciende notablemente
(10,7%).

— En la educacién secundaria obligatoria (E.S.0.):

v' La proporcidon de quienes se dedican a la docencia exclusiva en
E.S.O. y la proporcion de quienes imparten ésta y ademas
bachillerato es muy similar (48,3% y 47,5% respectivamente).

v' En la escuela publica el porcentaje de profesionales que
imparten E.S.0. y también bachillerato es notablemente
superior que en la privada (52,5% frente a 39,8%), pero como
se decia anteriormente, en la publica simultanear primaria y
E.S.O. tiene una presencia casi nula, mientras que en la
privada lo lleva a cabo la décima parte del personal.

Respecto al peso especifico del empleo publico en el dmbito de la
educacion obligatoria, la realidad no difiere con respecto a lo
observado para el conjunto de las ensefianzas no universitarias y
las ensefianzas de Régimen General, siendo la relacion empleo
publico / empleo privado muy similar en todos los casos:
alrededor del 60% del volumen total de personal se emplea en
centros publicos, manteniéndose esta proporcién en términos casi
idénticos tanto en primaria como en secundaria obligatoria.

Abordando un andlisis del empleo docente en educacidn
obligatoria para cada una de las areas territoriales de la
Comunidad de Madrid, los resultados que se obtienen son los
siguientes.
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|Area territorial de Madrid Capital|

Profesorado de educacién obligatoria del Area Territorial de Madrid

capital por tipo de Ensenanza vy titularidad del centro (Curso 2007 -

2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 976 439 1.415
E. Primaria 4.095 5.532 9.627
E. Primaria y E.S.O. 0 677 677
E.S.O. 2.185 3.530 5.715
E.S.O. y Bachilleratos 2.808 2.707 5.515
TOTAL EDUCACION

OBLIGATORIA 10.064 12.885 22.949

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de Educaciéon.

Comunidad de Madrid

Volumen total de profesorado que imparte ensehanza primaria y

secundaria obligatoria en el area territorial de Madrid capital (Curso

2007 - 2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 5.071 6.648 11.719
E.S.O. 4.993 6.914 11.907
(Imparten ambas) (0) (677) (677)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 10.064 12.885 22.949

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educacion. Comunidad de Madrid

v El area territorial de Madrid Capital suma un total de 22.949

docentes en Educacién obligatoria, con una distribucion muy
equitativa, tal y como sucede en el conjunto de Ila
Comunidad de Madrid, entre profesorado que imparte
ensefianza primaria y profesorado que imparte ensefianza
secundaria obligatoria.

Este volumen de empleo representa el 42,9% del total del
personal docente en educacidon obligatoria de la Comunidad
de Madrid, (manteniéndose este peso especifico del
territorio sobre el conjunto de la Comunidad sin apenas
desviaciones tanto en primaria como en secundaria
obligatoria), con lo que se erige con amplia diferencia como
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el ambito territorial con mayor concentracion de empleo
docente.

No obstante, la aportacion al empleo docente madrilefio de
esta area territorial varia notablemente si se tiene en
cuenta la titularidad de los centros en los que imparten sus
ensefianzas los profesionales. Asi, en el ambito privado, la
aportaciéon de Madrid capital al conjunto de la Comunidad
(12.885 profesionales) asciende hasta el 62,7%, mientras
que en lo referente al empleo publico (10.064 profesionales)
se limita al 30,6%.

Lo anterior obedece al hecho de que en Madrid capital el
peso especifico del empleo privado es muy superior al del
resto de territorios, siendo en contra de lo que ocurre en las
demds areas territoriales, incluso superior (56,1%) al
empleo publico.

IArea territorial de Madrid norte|

Profesorado de educacién obligatoria del Area Territorial de Madrid

Norte por tipo de Ensefianza vy titularidad del centro (Curso 2007 -

2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 399 94 493
E. Primaria 1.144 451 1.595
E. Primaria y E.S.O. 8 55 63
E.S.O. 662 242 904
E.S.O. y Bachilleratos 694 367 1.061
TOTAL EDUCACION

OBLIGATORIA 2.907 1.209 4.116

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de Educacion.

Comunidad de Madrid

Volumen total de profesorado que imparte ensefianza primaria y

secundaria obligatoria en el area territorial de Madrid Norte (Curso

2007 - 2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 1.551 600 2.151
E.S.0. 1.364 664 2.028
(Imparten ambas) (8) (55) (63)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 2.907 1.209 4.116

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educaciéon. Comunidad de Madrid
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v' El area territorial de Madrid Norte suma un total de 4.116

docentes en Educacidon obligatoria, lo cual representa el
7,7% del total de la Comunidad. Es decir, se trata del area
territorial cuyos centros escolares aportan el menor niumero
de personal (en ldégica correspondencia con la menor
concentracion de poblacion, y por consiguiente de
alumnado).

Como sucede en Madrid capital, y en el resto de areas
territoriales, también en Madrid Norte existe una gran
equidad entre el volumen de empleo en ensefianza primaria
y en ensefanza secundaria obligatoria. De esta manera, la
aportacién de cada area territorial al empleo total de la
Comunidad en primaria y E.S.O. se mantiene en una
proporcion muy similar a la del conjunto de la ensenanza
obligatoria.

No sucede lo mismo si se considera la desagregacién del
empleo en términos de publico o privado. Aunque no de
manera tan acentuada como en Madrid capital, el peso
especifico del empleo publico y privado en Madrid norte
arroja diferencias significativas. En este caso, se acentua la
importancia del empleo publico (que representa el 70,6%
en el territorio), aportando Madrid norte al conjunto de la
Comunidad el 8,8% del total, frente al 5,9% del empleo
privado.

IArea territorial de Madrid sur1

Profesorado de educacidn obligatoria del Area Territorial de Madrid Sur

por tipo de Ensefianza v titularidad del centro (Curso 2007 — 2008)

CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 1.025 76 1.101
E. Primaria 3.717 1.161 4.878
E. Primaria y E.S.O. 21 162 183
E.S.O. 2.580 735 3.315
E.S.O. y Bachilleratos 2.703 575 3.278
TOTAL EDUCACION

OBLIGATORIA 10.046 2.709 12.755

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de Educacion.

Comunidad de Madrid
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Volumen total de profesorado que imparte ensefianza primaria y

secundaria obligatoria en el area territorial de Madrid Sur

(Curso 2007 — 2008)

CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 4.763 1.399 6.162
E.S.O. 5.304 1.472 6.776
(Imparten ambas) (21) (162) (183)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 10.046 2.709 12.755

Fuente: Elaboracidén propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educacion. Comunidad de Madrid

v' El area territorial de Madrid Sur, con 12.755 docentes en

Educacién obligatoria, es el ambito geografico de la
Comunidad de Madrid que mayor personal concentra
después de Madrid capital. Esta cifra representa el 23,9%
del total de la Comunidad.

En términos de empleo publico y privado nuevamente se
registran ciertas desviaciones con respecto a la media. En
este territorio, el empleo publico asciende hasta el 78,8%,
por lo que Madrid sur aporta el 30,5% del total de la
Comunidad, al mismo nivel que Madrid capital. En cambio,
en términos de empleo docente en centros privados, Madrid
sur solo concentra el 13,2% de la Comunidad de Madrid.

|Area territorial de Madrid este|

Profesorado de educacién obligatoria del Area Territorial de Madrid Este

por tipo de Ensefanza v titularidad del centro (Curso 2007 — 2008)

CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 709 20 729
E. Primaria 2.396 408 2.804
E. Primaria y E.S.O. 0 58 58
E.S.O. 1.680 262 1.942
E.S.O. y Bachilleratos 1.464 130 1.594
TOTAL EDUCACION

OBLIGATORIA 6.249 878 7.127

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de Educacion.

Comunidad de Madrid
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Volumen total de profesorado que imparte ensehanza primaria y

secundaria obligatoria en el area territorial de Madrid Este (Curso 2007

- 2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 3.105 486 3.591
E.S.O. 3.144 450 3.594
(Imparten ambas) (0) (58) (58)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 6.249 878 7.127

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educacion. Comunidad de Madrid

v' El area territorial de Madrid Este suma 7.127 docentes en

Educacion obligatoria, lo cual supone el
la Comunidad.

13,3% del total de

v Se trata del drea que mayor proporcién de empleo publico
cuenta en su educacidon obligatoria (hasta el 87,7%), de
manera que en concentra hasta el 19,0% del total de la
Comunidad, por sélo el 4,3% de empleo privado.

|Area territorial de Madrid oeste|

Profesorado de educacién obligatoria del Area Territorial de Madrid

Oeste por tipo de Ensenanza vy titularidad del centro (Curso 2007 -

2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Infantil y E. Primaria 500 113 613
E. Primaria 1.317 1.297 2.614
E. Primaria y E.S.O. 0 198 198
E.S.O. 760 682 1.442
E.S.O. y Bachilleratos 1.067 586 1.653
TOTAL EDUCACION

OBLIGATORIA 3.644 2.876 6.520

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de Educacion.

Comunidad de Madrid
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Volumen total de profesorado que imparte ensehanza primaria y

secundaria obligatoria en el area territorial de Madrid Oeste (Curso

2007 - 2008)
CENTROS CENTROS TODOS LOS
PUBLICOS PRIVADOS CENTROS
(Comunidad de (Comunidad de (Comunidad de
Madrid) Madrid) Madrid)
E. Primaria 1.817 1.608 3.425
E.S.O. 1.827 1.466 3.293
(Imparten ambas) (0) (198) (198)
TOTAL EDUCACION
OBLIGATORIA 3.644 2.876 6.520

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid. Portal de Educacion. Comunidad de Madrid

v' Por ultimo, el area territorial de Madrid Oeste cuenta con
6.520 docentes en Educacion obligatoria, lo cual representa
el 12,2% del total de la Comunidad.

v Esta area territorial es la Unica, ademas de Madrid Capital,
que cuenta con un porcentaje de empleo privado superior a
la media, acercandose a la mitad del total del empleo en
Educacién obligatoria del territorio (el 44,1%).

A modo de resumen final de esta comparativa territorial, el
siguiente grafico muestra la distribucién del empleo docente en
educacion obligatoria de la Comunidad de Madrid entre las cinco

areas territoriales:

Distribucion del personal docente de Ensefianza

Obligatoria por areas territoriales de la Comunidad de
Madrid (Curso 2007-2008)

42,9%

O Capital
@ Norte
O Sur

O Este

@ Oeste

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
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Tal y como se ha ido viendo, las distribuciones particulares para
los casos de ensefianza primaria y secundaria obligatoria son muy
similares a la anterior, pero no asi en lo referente al empleo
publico y privado. Los siguientes graficos muestran la distribucion
por areas territoriales del empleo docente en educacién obligatoria
publico y privado, y a continuacion se ofrece un grafico que
expone el peso especifico del empleo publico en cada una de la
areas territoriales.

Distribucion del personal docente de Ensefianza
Obligatoria en centros publicos por areas territoriales de
la Comunidad de Madrid (Curso 2007-2008)

O Capital
@ Norte
O Sur
OEste

@ Oeste

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.
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Distribucion del personal docente de Ensefianza
Obligatoria en centros privados por areas territoriales de
la Comunidad de Madrid (Curso 2007-2008)

O Capital
M Norte
O Sur
62,6% OEste

M Oeste

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educaciéon. Comunidad de Madrid.

% Personal Docente adscrito a la ensefianza publica en
Educacién Obligatoria por areas territoriales de la
Comunidad de Madrid (Curso 2007 - 2008)

| |
Oeste I55,9% I ‘ ‘
Este I 87|,7% I ‘
Sur I 78,8010 I ‘
Norte 70,6% ‘
Capital 43,9% J
e e e /

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Por ultimo en el presente analisis del empleo docente en la
educacion obligatoria de la Comunidad de Madrid, cabe completar
el diagnodstico efectuado relativo al altimo curso para el cual se
cuenta con datos estadisticos publicados, con un analisis dinamico
gue observe la evolucidon seguida por este empleo en los ultimos
afnos.
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El Instituto Madrilefio de Estadistica nos aporta datos al respecto

relativos a los Ultimos cuatro cursos®®.

2004-05] 2005-06| 2006-07| 2007-08

PRIMARIA 24.804 24.984 26.020 27.048

TOTAL SECUNDARIA 25.969 26.459 27.131 27.598
Compatibilizan AMBAS (1.359) (1.251) (1.312) (1.179)

TOTAL E. OBLIGATORIA 49.414 50.192 51.839 53.467

CENTROS PRIMARIA 15.724 15.487 16.054 16.307
PUBLICOS |SECUNDARIA 16.051 16.246 16.439 16.632
Compatibilizan AMBAS (45) (17) (35) (29)

TOTAL E. OBLIGATORIA 31.730 31.716 32.458 32.910

PRIMARIA 9.080 9.497 9.996 10.741

CENTROS [SECUNDARIA 9.918 10.213 10.692 10.966
PRIVADOS | Compatibilizan AMBAS (1.314) (1.234) (1.277) (1.150)
TOTAL E. OBLIGATORIA 17.684 18.476 19.411 20.557

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.

Graficamente:

Evolucion del personal docente en la E. Obligatoria de
la Comunidad de Madrid entre el curso 2004-05 vy el
curso 2007-08
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Fuente: Instituto Madrilefo de Estadistica.

—&—Total E.
Obligatoria

C. Publicos

C. Privados

10 Existen estimaciones del empleo docente también para el curso 2008-2009 en las
Estadisticas de Ensefianzas no universitarias del Ministerio de Educacién, pero no al nivel
necesario de desagregacion por tipos de ensefianza para poder afiadir los datos relativos al
profesorado que imparte primaria y al profesorado que imparte secundaria, de ahi que se
deba tomar como ultimo dato disponible el que aporta el Instituto Madrilefio de Estadistica
relativo al curso 2007-2008.
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Evolucién del personal docente en E. Primaria de la
Comunidad de Madrid entre el curso 2004-05 vy el
curso 2007-08

30000 — S
24W
—&—Total E.
20000 Primaria
15.724 15.487 16.054 16.307
10.741 _PUDbli
9.080 0.497 9.996 C. Publicos
10000
C. Privados
0 . . : _
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Fuente: Instituto Madrileno de Estadistica.

Evolucién del personal docente en la E. Secundaria
Obligatoria de la Comunidad de Madrid entre el curso
2004-05 y el curso 2007-08

30000 25.969 26.459 27.131 27598
——o—Total E.
Secundaria
20000 . |
16.051 16.246 16.439 16.632 Obligatoria
C. Publicos
9.918 10.213 10.692 10.966
10000 +—— S
C. Privados
0 i _ ' '

2004-05 2005-06  2006-07  2007-08

Fuente: Instituto Madrileno de Estadistica.

Tal y como se puede observar, el crecimiento a lo largo del
periodo ha sido, aunque no muy acentuado, constante vy
extensible tanto a la ensefianza primaria como a la secundaria
obligatoria, y tanto en el ambito de la escuela publica como de la
privada, aunque con ciertas diferencias. La siguiente tabla ofrece
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los porcentajes de crecimiento para todo el periodo (tres anos), y
los relativos al ultimo afio.

Tasas de crecimiento interanuales del empleo docente en

la Educacion

Obligatoria de la Comunidad de Madrid

Ultimos tres afios Ultimo afio

TOTAL PRIMARIA 9,0% 4,0%
SECUNDARIA 6,3% 1,7%

TOTAL E. OBLIGATORIA 8,2% 3,1%

CENTROS PRIMARIA 3,7% 1,6%
PUBLICOS SECUNDARIA 3,6% 1,2%
TOTAL E. OBLIGATORIA 3,7% 1,4%

PRIMARIA 18,3% 7,5%

CENTROS SECUNDARIA 10,6% 2,6%
PRIVADOS |51l E. OBLIGATORIA 16,2% 5,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.

v

El empleo docente en la Educacion Obligatoria ha crecido en la
Comunidad de Madrid desde el curso 2004-05 un 8,2%, siendo
algo superior en la ensefanza primaria (9,0%) que en la
secundaria obligatoria (6,3%).

Los incrementos se han ido produciendo de manera constante afio
a aflo, correspondiendo al ultimo curso una tasa de crecimiento
del 3,1%, siendo nuevamente superior en el caso de la ensefanza
primaria (4,0%) que en la E.S.0. (1,7%).

Aunque extensibles a todos los ambitos (primaria / E.S.O., publica
/ privada), los crecimientos de empleo docente muestran un
comportamiento claramente diferenciado en funcion de la
titularidad de los centros.

De este modo, el crecimiento en el empleo en la escuela publica
es notablemente mas moderado (3,7% en el periodo de 3 afios;
1,4% en el Ultimo curso), y sin diferencias entre las ensefianzas
primaria y secundaria obligatoria.

En cambio, en el ambito privado, el crecimiento de empleo
docente es visiblemente mas acentuado. En tres cursos ha crecido
hasta un 16,2%, y sélo el ultimo afo, un 5,9% (mas que el
empleo publico en todo el periodo).

Asimismo, es en la escuela privada donde se registran las
diferencias en el crecimiento de empleo entre primaria y E.S.O.:
en el primer caso, la tasa de crecimiento para el periodo de tres
afnos es de hasta el 18,3%, mientras que en secundaria obligatoria
se queda en el 10,6%.

Particularmente, en el ultimo afo ha crecido fuertemente el
empleo docente en la educacidn primaria privada (7,5%).
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En resumen...

El empleo docente en la educacion obligatoria de la Comunidad
de Madrid, con 53.467 efectivos, representa una proporcién
muy importante (el 63,9%) del total de empleo docente del
Régimen general, y en consecuencia, sus realidades ofrecen
unas casuisticas muy similares, en términos de distribucion
entre empleo publico y privado, en su peso especifico sobre el
conjunto nacional, en su distribucién por areas territoriales, y en
su evolucion experimentada en los uUltimos afios.

De este modo, el porcentaje de empleo publico es nuevamente
mayoritario, alrededor del 60%, tal y como ocurria en el
conjunto del Régimen General.

Nuevamente, cerca de la mitad de este empleo (42,9%) se
concentra en el area territorial de Madrid Capital, siendo el area
territorial de Madrid Sur la segunda en volumen de empleo
docente en educacién obligatoria (23,9%).

Asimismo, como ocurria para el conjunto del Régimen General,
en Madrid Capital el empleo privado supera al publico, por lo
que en este territorio se concentra hasta el 62,6% del empleo
privado de la Comunidad. Por su parte, en el este y en el sur el
empleo publico se acentla notablemente, de manera que el
area territorial de Madrid Sur aglutina un volumen de empleo
publico tan alto como la Capital.

Al referirnos a la educacion obligatoria, se considera al conjunto
de personal docente que imparte ensefianza primaria o E.S.O.,
pudiendo este personal asimismo ejercer su funcién docente en
otras ensefianzas: infantil en el caso del profesorado de
primaria, o bachillerato en el caso del profesorado de E.S.O.,
habiendo un pequefio porcentaje (2,2%), circunscrito a la
escuela privada, que impartiria amas modalidades de ensefianza
obligatoria.

En cualquier caso, el grupo de personal docente de educacion
obligatoria mas mayoritario es el que imparte exclusivamente
enseflanza primaria (40,2% del total), siendo el volumen de
personal docente que imparte exclusivamente E.S.O. similar al
que lo compatibiliza con bachillerato (en ambos casos
representan alrededor del 25% del total de empleo en
educacién obligatoria). Un porcentaje mucho mas minoritario
(8,1%) compatibilizaria primaria e infantil, y otro muy pequefio
(2,2%) compatibilizaria primaria y E.S.0., que como ya se
exponia antes, queda circunscrito basicamente a la escuela
privada.

De esta manera, de manera agrupada, el personal docente para
cada modalidad de ensefanza obligatoria es muy similar:
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27.048 docentes imparten primaria; 27.598 imparten
secundaria obligatoria.

e Por ultimo, la evolucién del empleo docente en educacion
obligatoria en los ultimos afios se ha mantenido en crecimiento
constante (8,2% en los ultimos tres afios), aunque éste ha sido
notablemente mas acentuado en la escuela privada (16,2%)
que en la publica (3,7%). También ha crecido
proporcionalmente mas el empleo en la ensefianza primaria
(9,0%) que en la secundaria (6,3%), aunque fruto
exclusivamente de un incremento notablemente superior en el
ambito privado, dado que en el publico la evolucion de primaria

y secundaria ha sido practicamente idéntica.

4.2. Personal no docente

En el apartado anterior se ha descrito el personal docente de los
centros de educacién obligatoria en la Comunidad de Madrid, que sin
lugar a dudas representa el grueso del empleo del sector de actividad
objeto de atencién. Sin embargo, el diagndstico de los recursos
humanos, y las previsiones futuras, no pueden hacerse sin tener en
cuenta a un grupo importante de profesionales que trabajan en estos
centros sin tener adjudicada una funcién docente.

En capitulo del ambito del estudio se ofrecia un diagndstico ocupacional
del sector que permitia apreciar la diversidad de ocupaciones o perfiles
profesionales posibles entre este personal no docente. No obstante, de
cara a su analisis cuantitativo, los recursos humanos relativos a este
personal no docente se agruparan en tres grandes grupos de acuerdo
al tratamiento que se da de estos datos en las fuentes documentales
disponibles. Estos grandes grupos serian:

d) Personal especializado sin funcion docente

Este personal incluye a los profesionales de direccion sin
funcién docente (director sin funcion docente; jefe de estudios
sin funcidén docente; secretario del centro sin funcion docente;
administrador...) y al personal especializado (profesorado sin
funcidon docente; personal de gabinetes psicopedagdgicos y de
orientacion sin funciéon docente; personal sanitario; asistentes
sociales; fisioterapeutas; educadores; cuidadores...)
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e) Personal de administracion

Este grupo de profesionales incluye todo el personal de
secretaria y el personal administrativo.

f) Personal de servicio y subalternos

Se incluye en este grupo de profesionales al personal de cocina
y comedor, de servicios domésticos, ordenanzas y vigilantes,
telefonistas, jardineros, vigilantes, personal de limpieza, y
personal no cualificado en general.

4.2.1. Estimacion del volumen de empleo no
docente en la educacion obligatoria de la
Comunidad de Madrid

El ambito del presente estudio se cifie a los recursos humanos del
sector de la educacion obligatoria. No obstante, a diferencia de lo
gue sucedia con el personal docente, el personal docente no se
adscribe de manera directa a las ensefianzas obligatorias (ya sea
primaria o E.S.0.).

En el caso del personal docente, un profesor queda adscrito al
ambito de la educacidn obligatoria si ejerce su funcidon docente en
la enseflanza primaria o secundaria obligatoria, pero el personal
no docente no realiza su funcidon profesional en base a la
enseflanza impartida, sino de manera transversal a todas las
ensefanzas que puedan impartirse en el centro en el que trabaje.

Quizas por ello, las estadisticas disponibles, a diferencia de lo que
sucedia con el personal docente, no circunscriben estos recursos
humanos a una u otra modalidad de ensefianza, sino al conjunto
de centros escolares que imparten ensefianzas del Régimen
General. En lo que afecta a los objetivos del presente estudio,
cabria extraer el volumen de personal no docente que se ocupa en
los centros escolares que imparten algun tipo de educacién
obligatoria, pero no estando disponible estadisticas a ese nivel de
detalle, exige una aproximacion a partir de los datos globales de
personal no docente en los centros del Régimen General.

Efectivamente, el Instituto Madrilefio de Estadistica aporta datos
de personal no docente desde el curso 2004-05 hasta el 2007-08
en el conjunto de centros escolares.
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Empleo No docente en el conjunto de centros | 2004-05] 2005-06| 2006-07| 2007-08
escolares de la Comunidad de Madrid
PERSONAL ESPECIALIZADO 4.754 5.217 4.953 4.039
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2.655 2.625 3.178 3.238
PERSONAL DE SERVICIOS Y
SUBALTERNO 7.847 8.047 8.775 12.533
TOTAL PERSONAL NO DOCENTE 15.256 15.889 16.906 19.810
PERSONAL ESPECIALIZADO 3.504 3.810 3.536 2.527
CENTROS PERSONAL ADMINISTRATIVO 1.040 1.077 1.483 1.439
PUBLICOS PERSONAL DE SERVICIOS Y
SUBALTERNO 3.514 3.452 3.895 7.391
TOTAL PERSONAL NO DOCENTE 8.058 8.339 8.914 11.357
PERSONAL ESPECIALIZADO 1.250 1.407 1.417 1.512
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1.615 1.548 1.695 1.799
CENTROS PERSONAL DE SERVICIOS Y
PRIVADOS SUBALTERNO 4.333 4.595 4.880 5.142
TOTAL PERSONAL NO DOCENTE 7.198 7.550 7.992 8.453
Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
La misma fuente nos indica el nimero de centros en los que tales
profesionales ejercen su trabajo, y los desagrega en base a las
enseflanzas que se imparten en los mismos. Estos datos se
muestran en la siguiente tabla, tomando del total las ensefanzas
obligatorias (niUmero de centros que imparten primaria / nimero
de centros que imparten secundaria / niumero de centros que
imparten ambas).
Centros escolares dg la Comunidad d.e, Madrid: 2004-05| 2005-061 2006-07| 2007-08
total y centros que imparten educacion
obligatoria
TOTAL CENTROS ESCOLARES 2.549 2.691 2.861 3.012
TOTAL PRIMARIA 1.194 1.219 1.242 1.271
SECUNDARIA 745 749 763 782
AMBAS (416) (422) (431) (449)
TOTAL E. OBLIGATORIA 1.523 1.546 1.574 1.604
TOTAL CENTROS ESCOLARES 1.373 1.414 1.463 1.517
CENTROS PRIMARIA 709 725 742 755
PUBLICOS | SECUNDARIA 304 304 309 313
Compatibilizan AMBAS (5) (5) (6) (8)
TOTAL E. OBLIGATORIA 1.008 1.024 1.045 1.060
TOTAL CENTROS ESCOLARES 1.176 1.277 1.398 1.495
PRIMARIA 485 494 500 516
CENTROS SECUNDARIA 441 445 454 469
PRIVADOS | compatibilizan AMBAS (411) (417) (425) (441)
TOTAL E. OBLIGATORIA 515 522 529 544

Fuente: Instituto Madrilefo de Estadistica.
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De tales datos se obtienen los porcentajes de centros que sobre el
total imparten las modalidades de educacioén obligatoria:

Prop_orC|on de centroslescolgres _ 2004-05| 2005-06| 2006-07| 2007-08
que imparten educacion obligatoria
TOTAL CENTROS
ESCOLARES 100% 100% 100% 100%
TOTAL PRIMARIA 46,8% 45,3% 43,4% 42,2%
SECUNDARIA 29,2% 27,8% 26,7% 26,0%
AMBAS (16,3%) (15,7%) (15,1%) (14,9%)
TOTAL E. OBLIGATORIA 59,7% 57,5% 55,0% 53,3%
TOTAL CENTROS
ESCOLARES 100% 100% 100% 100%
CENTROS PRIMARIA 51,6% 51,3% 50,7% 49,8%
PUBLICOS I - NDARIA 22,1% 21,5% 21,1% 20,6%
Compatibilizan AMBAS (0.4%) (0,4%) (0,4%) (0,5%)
TOTAL E. OBLIGATORIA 73,4% 72,4% 71,4% 69,9%6
TOTAL CENTROS
ESCOLARES 100% 100% 100% 100%
PRIMARIA 41,2% 38,7% 35,8% 34,5%
CENTROS 37,5% 34,8% 32,5% 31,4%
PRIVADOS  |LSECUNDARIA 2% 8% >% 4%
Compatibilizan AMBAS (34,9%) (32,7%) (30,4%) (29,5%)
TOTAL E. OBLIGATORIA 43,8% 40,9% 37.8% 36.4%
Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
En base al peso especifico que sobre el total de centros

representan los que imparten educacion obligatoria puede hacerse
una aproximacién al empleo no docente en tales centros: puesto
que se conoce el dato total de empleo no docente en los centros
escolares, aplicando el peso especifico que representan los centros
que imparten educacién obligatoria a las cifras de empleo se
obtiene una aproximacién al empleo no docente en los centros
que imparten educacidén obligatoria. Esa estimacidon se ofrece en
las siguientes tablas:
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Estimacion del Personal Especializado No Docente en los centros de
educacion obligatoria de la Comunidad de Madrid

E. IMPARTIDA 2004-05] 2005-06)] 2006-07|] 2007-08
PRIMARIA 2.227 2.363 2.150 1.704
SECUNDARIA 1.389 1.452 1.321 1.049
TOTAL
AMBAS (776) (818) (746) (602)
TOTAL PERSONAL
ESPECIALIZADO NO
DOCENTE 2.840 2.997 2.725 2.151
PRIMARIA 1.322 1.406 1.285 1.012
CENTROS SECUNDARIA 567 589 535 420
PUBLICOS AMBAS (9) (10) (10) (11)
TOTAL PERSONAL
ESPECIALIZADO NO
DOCENTE 1.880 1.985 1.809 1.421
PRIMARIA 905 958 866 692
SECUNDARIA 822 863 786 629
CENTROS AMBAS (767) (808) (736) (591)
PRIVADOS TOTAL PERSONAL
ESPECIALIZADO NO
DOCENTE 960 1.012 916 729
Fuente: Estimacion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.
Estimacion del Personal Administrativo en los centros de educacion
obligatoria de la Comunidad de Madrid
E. IMPARTIDA 2004-05] 2005-06] 2006-07§ 2007-08
PRIMARIA 1.244 1.189 1.380 1.366
TOTAL SECUNDARIA 776 731 848 841
AMBAS (433) (412) (479) (483)
TOTAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 1.586 1.508 1.748 1.724
PRIMARIA 738 707 824 812
CENTROS | SECUNDARIA 317 297 343 336
PUBLICOS [ \mBas (5) (5) (7) (9)
TOTAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 1.050 999 1.161 1.140
PRIMARIA 505 482 555 555
SECUNDARIA 459 434 504 504
pCRERI/TAFE)%Ss AMBAS (428) (407) (472) (474)
TOTAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 536 509 588 585

Fuente: Estimacion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.
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Estimacion del Personal de Servicios y Subalterno en los centros de

educacion obligatoria de la Comunidad de Madrid

E. IMPARTIDA 2004-05| 2005-06| 2006-07)] 2007-08
PRIMARIA 3.676 3.645 3.809 5.289
SECUNDARIA 2.293 2.240 2.340 3.254
TOTAL | AmBAS (1.281)| (1.262)] (1.322)] (1.868)
TOTAL PERSONAL DE
SERVICIOS Y
SUBALTERNO 4.688 4.623 4.828 6.674
PRIMARIA 2.183 2.168 2.276 3.142
CENTROS LSECUNDARIA 936 909 948 1.302
PUBLICOS |AMBAS (15) (15) (18) (33)
TOTAL PERSONAL DE
SERVICIOS Y
SUBALTERNO 3.103 3.062 3.205 4.411
PRIMARIA 1.493 1.477 1.534 2.147
SECUNDARIA 1.358 1.331 1.392 1.952
CENTROS |AMBAS (1.265)| (1.247)| (1.304)| (1.835)
PRIVADOS | TOTAL PERSONAL DE
SERVICIOS Y
SUBALTERNO 1.585 1.561 1.623 2.264
Fuente: Estimacion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.
Estimacion del Total del Personal No Docente en los centros de
educacién obligatoria de la Comunidad de Madrid
E. IMPARTIDA 2004-05| 2005-06| 2006-07)] 2007-08
PRIMARIA 7.146 7.198 7.339 8.359
TOTAL | SECUNDARIA 4.459 4.422 4.509 5.143
AMBAS (2.490)] (2.492)| (2.547)| (2.953)
TOTAL PERSONAL NO
DOCENTE 9.115 9.128 9.301 10.550
PRIMARIA 4.243 4.281 4,385 4,966
CENTROS | SECUNDARIA 1.819 1.795 1.826 2.059
PUBLICOS | AmBAS (30) (30) (35) (53)
TOTAL PERSONAL NO
DOCENTE 6.033 6.046 6.175 6.972
PRIMARIA 2.903 2.917 2.955 3.394
SECUNDARIA 2.639 2.628 2.683 3.085
lfREI':'/TAFI‘D%SS AMBAS 2.460)| (2.462)| (2.511)] (2.900)
TOTAL PERSONAL NO
DOCENTE 3.082 3.082 3.126 3.578

Fuente: Estimacion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.
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Estas tablas permiten ya un completo analisis de la realidad del
empleo no docente atribuible a la ensefianza obligatoria. Esto se
lleva a cabo en el siguiente apartado.

4.2.2. Realidad actual del empleo no docente y
evolucion experimentada

El volumen de empleo total no docente atribuible a los centros que
imparten alguna modalidad de educacién obligatoria en el curso
2007-2008 (ultimo afio para el cual cabia hacer las estimaciones)
ascenderia, segun la aproximacion efectuada, a 10.550 efectivos.
De estos recursos humanos, 6.972, es decir, el 66,1% trabajarian
en la escuela publica, y 3.578, el 33,9%, en la escuela privada. Es
decir, el porcentaje de empleo publico no docente seria algo
superior al caso del empleo publico docente (que representaba el
61,6% del total).

(Estimacion de la) Distribucién del empleo no docente
en la Educacién Obligatoria de la Comunidad de Madrid
segun titularidad de la ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

33,9%

OPublica

@ Privada

66,1%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de
Estadistica.

Por modalidades de ensefianza obligatoria, 8.359 profesionales no
docentes trabajarian en centros que imparten educacidon primaria,
mientras que 5.143 trabajarian en centros que imparten E.S.O.
Puesto que cierto numero de estos centros imparten ambas
modalidades de ensefianza, ello se traduce en el hecho de que
parte de ese empleo es comun, es decir, profesionales que
trabajan en centros en los que se imparte tanto ensefanza
primaria como E.S.0. Concretamente, este volumen de empleo
comun a ambas modalidades ascenderia a 2.953 profesionales, el
28% del total.
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Cabe matizar que practicamente la totalidad del citado empleo
comun de primaria y E.S.0. se ocupa en la escuela privada,
puesto que el fendmeno es casi inexistente en la publica. De esta
manera, en la escuela privada hasta 2.900 profesionales trabajan
en centros que imparten tanto primaria como secundaria, lo cual
representa un 81,1% del total. En cambio, en la escuela publica el
personal no docente puede ser circunscrito directamente a la
enseflanza primaria (70,5%) o a la ensefianza secundaria
obligatoria (28,8%).

Atribucion del empleo no docente a las distintas
modalidades de ensefianza obligatoria.
(Curso 2007-2008)

OPrimaria

OE.S.O.

O Ambas

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Atribucion del empleo no docente a las distintas
modalidades de ensefianza obligatoria. Escuela publica
(Curso 2007-2008)

OPrimaria

OE.S.O.

O Ambas
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Atribucion del empleo no docente a las distintas
modalidades de ensefianza obligatoria. Escuela privada
(Curso 2007-2008)

13,8%

OPrimaria

OE.S.O.

81,1% O Ambas

Fuente: Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid. Portal de
Educacion. Comunidad de Madrid.

Respecto a la caracterizacion del empleo no docente por perfiles
profesionales, los 10.550 profesionales se distribuirian del
siguiente modo: 2.151 como personal especializado sin funcion
docente (20,4% del total); 1.724 como personal administrativo
(16,3%); y 6.674 como personal de servicios y subalterno
(63,3%).
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(Estimacion de la) Distribucién del empleo no docente
en la Educacién Obligatoria de la Comunidad de Madrid
segun grupos de ocupacion

(Curso 2007 - 2008)

OEspecializado
sin funcion
docente

@ Administrativ
0]

O Servicios y
16,3%| Subalterno

63,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de
Estadistica.

De acuerdo a la aproximacion realizada, la distribucién del empleo
en cada grupo ocupacional en funcién de la modalidad de
ensefianza obligatoria, o en funcién de la titularidad de los centros
no guardaria apenas desviaciones con respecto a los
comportamientos observados para el conjunto del empleo no
docente.

Respecto a la evolucién experimentada en los ultimos afos por el
empleo no docente, la tendencia global ofrece un crecimiento
continuado, tanto en los centros que imparten primaria como en
los que imparten E.S.O., observandose asimismo una tendencia
similar tanto en los centros publicos como privados, tal y como se
aprecia en los siguientes graficos:
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Evolucién del personal no docente en la E. Obligatoria
de la Comunidad de Madrid entre el curso 2004-05 vy el

12000

8000

4000

curso 2007-08

10.550
9.115 9.128 y
A >r— 8.359
7.146 7.198 7.339
5.143
4.459 4.422 4.509
2004-05 2005-06  2006-07 ~ 2007-08

Fuente: Instituto Madrilefo de Estadistica.

—&— Total
Centros que
imparten E.
Obligatoria
Centros que
imparten E.
Primaria

Centros que
imparten
E.S.O.

Evolucion del personal no docente en la E. Obligatoria
de la Comunidad de Madrid entre el curso 2004-05 vy el

12000

8000

4000

curso 2007-08

10.550
9.115 9.128 iV
L r—

0.972Z
6.033 6.046 6.175

3.578
3-082 3-082 3126
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Fuente: Instituto Madrileno de Estadistica.

—&o— Total
Centros que
imparten E.
Obligatoria
Centros
Publicos

Centros
Privados

Las curvas son muy similares tanto en lo referente a los centros
que imparten primaria como E.S.0. (hay que tener en cuenta que
en un porcentaje significativo se trata de los mismos centros), asi
como en los centros publicos y en los privados. Tan soélo se
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registran unas pequefas diferencias a la hora de analizar las tasas
de crecimiento interanuales:

Tasas de crecimiento interanuales del empleo no docente en la

Educacion Obligatoria de la Comunidad de Madrid

Ultimos tres afios Ultimo afo

PRIMARIA 17,0% 13,9%

TOTAL SECUNDARIA 15,3% 14,1%

TOTAL E. OBLIGATORIA 15,7% 13,4%0

CENTROS PRIMARIA 17,0% 13,3%

PUBLICOS | SECUNDARIA 13,1% 12,7%

TOTAL E. OBLIGATORIA 15,6%0 12,990

PRIMARIA 16,9% 14,9%

CENTROS SECUNDARIA 16,9% 15,0%

PRIVADOS TOTAL E. OBLIGATORIA 16,1%0 14,5%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de

Estadistica.

El empleo no docente en la Educacion Obligatoria ha crecido
en la Comunidad de Madrid desde el curso 2004-05 un
15,7%, siendo algo superior en la ensefanza primaria
(17,0%) que en la E.S.O. (15,3%).

El incremento del empleo no docente se ha acentuado
precisamente en el Ultimo afo, concentrando el udltimo
curso la mayor parte del crecimiento: el 13,4%. Aunque
muy ligeramente, se invierte ademas la tendencia de los
ultimos tres afios, creciendo mas el personal en centros que
imparten E.S.O. (14,1%) que en centros que imparten
ensefianza primaria (13,9%)".

Como ocurria con el personal docente, aunque de manera
bastante mas moderada, el crecimiento ha sido mas fuerte
en el marco de la escuela privada que de la publica: en los
ultimos tres afios, se ha incrementado el personal no
docente de los centros privados un 16,1%, por el 15,6% de
los centros publicos.

La diferencia de crecimiento entre escuela publica y privada
es mas visible el Ultimo curso: en los centros privados ha

1 | a tasa de crecimiento global de la educacién obligatoria resulta menor que las de primaria y E.S.O.
observadas separadamente porque buena parte de ese empleo es comuin en centros que imparten
ambas modalidades. Esto ocurre en el conjunto de la ensefianza obligatoria y en la escuela privada,
aunque no en la escuela publica, marco en el que apenas existe un personal comun. En este Ultimo caso,
por logica aritmética, la tasa de crecimiento global se sitla en un punto intermedio a las tasas de
crecimiento particulares de la escuela que imparte primaria y la escuela que imparte E.S.O.
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crecido el empleo no docente un 14,5%, por el 12,9% de
los centros publicos.

El hecho de que en el ambito privado existe una importante
proporciéon de centros que imparten tanto primaria como
E.S.0. favorece que las diferencias de crecimiento entre
una modalidad y otra sean minimas.

En cambio, en el ambito publico, en el que no se comparten
recursos entre modalidades de ensefianza obligatoria, se
detectan mas diferencias: en los Ultimos tres afos el
personal no docente de los centros que imparten primaria
ha crecido hasta el 17,0%, por tan sdlo el 13,1% en los
centros que imparten E.S.O.

En resumen se detectan menores contrastes en la evolucion
del empleo no docente en funcion de la titularidad de los
centros o las modalidades de ensefianza que en el caso del
personal docente.

En lo que si se registran algunas diferencias mas significativas es
en la evolucion de cada grupo de ocupaciones.

Tasas de crecimiento interanuales del empleo no docente en la

Educacion Obligatoria de la Comunidad de Madrid

Ultimos tres afios Ultimo afo
TOTAL EMPLEO NO DOCENTE 15,7%0 13,4%0
PERSONAL ESPECIALIZADO -24,3% -21,1%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,7% -1,4%
PERSONAL DE SERVICIOS Y
SUBALETRNO 42,4% 38,3%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del

Estadistica.

Instituto Madrileno de

v El personal especializado ha sufrido un notable
descenso a lo largo del periodo (24,3% menos de
personal), particularmente concentrado en el ultimo
curso (21,1%). Dada la evolucidon positiva tanto de
centros como de alumnado, cabria interpretar este
descenso como fruto de la creciente asunciéon de las
funciones propias de este personal

personal docente.

por parte del
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v El personal administrativo si ha experimentado un
crecimiento a lo largo del periodo (8,7%), aunque la
tendencia no es constante, puesto que hay cursos en
los que se incrementa y cursos en los que desciende.
El Ultimo curso concretamente experimentd un ligero
descenso (1,4%).

v' El personal de servicios y subalterno es el que
realmente crece a lo largo de estos afios (un 42,4%
desde el curso 2004-05), manifestdndose el
crecimiento de forma particularmente concentrada el
ultimo afo (38,3%).

v En resumen, los datos demuestran que el
comportamiento del personal no docente no es en
absoluto homogéneo y se ve considerablemente
condicionado por el perfil profesional. Se trataria
ademas de un empleo no tan dependiente de la
evolucion del alumnado o el numero de centros,
entrando en juego otros factores como la asuncién de
funciones por parte del personal docente, la tendencia
a la subcontrata de servicios, o incluso actuaciones por
parte de la Administracion.

Pagina 101



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El empleo no docente en la educacién obligatoria de la
Comunidad de Madrid ascenderia a un total de 10.550 efectivos,
mas de la mitad del empleo no docente en todos los centros
escolares de la Comunidad.

Dos tercios de este personal se emplearia en la escuela publica
(una proporcion algo superior a la registrada por el personal
docente).

Mas de la mitad (51,2%) del personal no docente trabajaria en
centros que imparten ensefanza primaria (y no E.S.0.), pero
sOlo el 20,8% lo haria en centros que imparten E.S.O. (y no
primaria). El 28,0% restante trabajaria en centros que imparten
ambas modalidades de ensefianza obligatoria. En total, se
calculan 8.359 profesionales no docentes en ensefianza primaria
y 5.143 en ensefianza secundaria obligatoria, de los cuales
2.953 serian comunes.

Practicamente la totalidad del empleo no docente comun a
primaria y E.S.O. se circunscribe a la escuela privada. De hecho,
en los centros privados el 81,1% del personal docente es comun
a ambas modalidades, y sélo el 13,8% vy el 5,2% se
circunscriben a la ensenanza primaria y E.S.O. respectivamente.
En cambio, en la publica, el 70,5% del personal no docente cabe
vincularlo a la ensefianza primaria, y el 28,8% a la E.S.O.

Por perfiles profesionales, la mayor parte del empleo no docente
es personal de servicios y subalterno (63,3%), que es ademas
el que mas ha crecido en los Ultimos afios (especialmente en el
ultimo: 38,3%). El personal especializado representaria el
20,4% del total, y el personal administrativo el 16,3%.

Gracias a este crecimiento del personal de servicios vy
subalterno, el empleo no docente ha crecido un 15,7% en los
ultimos tres anos y un 13,4% sélo en el ultimo curso.

En cambio, el personal especializado ha descendido a lo largo de
los ultimos afios (24,3% en tres afios; 21,1% soélo en el ultimo
curso), mientras que el personal administrativo viene
demostrando altibajos, pues si bien ha crecido algo en los
ultimos tres afos (8,7%), ha experimentado un ligero descenso
en el ultimo curso (1,4%).

En cualquier caso, el crecimiento global del personal no docente,
tal y como ocurria con el personal docente (aunque alli de forma
mucho mas intensa), es algo mas acentuado en la escuela
privada que en la publica.
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4.3. Personal total de la Educacion Obligatoria en
la Comunidad de Madrid

Como colofén al presente capitulo de empleo, el siguiente cuadro
recopila la informacion analizada a lo largo del mismo para ofrecer una
cuantificacion del empleo total atribuible a la Educacion Obligatoria de
la Comunidad de Madrid en el Ultimo curso para el cual se cuenta con
datos estadisticos (curso 2007 -2008). Esta cuantificacion se desglosa
por grupos de ocupacién (personal docente y personal no docente,
incluyendo personal especializado sin funcién docente, personal

administrativo y personal de servicios y subalterno), por modalidades
de ensefianzas obligatorias (primaria, secundaria y ambas), y por
titularidad de los centros (publico y privados)*?.

RECURSOS HUMANOS SECTOR EDUCACION OBLIGATORIA
(CURSO 2007 — 08) PUBLICA| PRIVADA TOTAL
PRIMARIA 16.278 9.591 25.869
PERSONAL DOCENTE SECUNDARIA 16.603 9.816 26.419
AMBAS 29 1.150 1.179
TOTAL P. DOCENTE (P1) 32.910 20.557 53.467
PRIMARIA 1.001 101 1.102
ESPECIALIZADO |SECUNDARIA 409 38 447
AMBAS 11 591 602
TOTAL P. ESPECIALIZADO (P2) 1.421 730 2.151
PRIMARIA 803 80 883
PERSONAL | v vinreTRATIVO | SECUNDARIA 328 30 358
NO AMBAS 9 474 483
DOCENTE TOTAL P. ADMINISTRATIVO (P3) 1.140 584 1.724
PRIMARIA 3.109 312 3.421
SERVICIOS Y | SECUNDARIA 1.269 117 1.386
SUBALTERNO | AMBAS 33 1.835 1.868
TOTAL P. SERVICIOS Y SUBALTERNO (P4) 4.411 2.264 6.675
TOTAL P. NO DOCENTE (P5 = P2 + P3 + P4) 6.972 3.578 10.550
TOTAL EMPLEO (P6 = P1 + P5) 39.882| 24.135| 64.017

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de
Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de Madrid

Del cuadro se pueden extraer unas ultimas conclusiones con respecto a
la situacién actual del empleo atribuible al sector de la Educacién
Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

12 Conviene recordar que si bien los datos relativos al personal docente proceden de datos
publicados disponibles en fuentes estadisticas de la Comunidad de Madrid, el personal no
docente ha exigido aproximaciones a partir de los datos estadisticos disponibles, siendo en

consecuencia estimaciones propias efectuadas para el presente estudio.
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v El total de recursos humanos atribuibles a la ensefanza obligatoria
en la Comunidad de Madrid asciende a 64.017 efectivos. El grueso
del mismo lo representa el empleo docente con 53.467
profesionales (el 83.5%), frente a los 10.550 profesionales sin
funcién docente (16,5%). Dicho de otro modo hay 5 docentes por
cada no docente.

Distribucion de los recursos humanos de la Ensefianza
Obligatoria de la Comunidad de Madrid entre empleo
docente y no docente

(Curso 2007 - 2008)

16,5%

ODOCENTE

ENO
DOCENTE

83,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad
de Madrid

v' Se manifiesta un predominio del empleo publico sobre el privado:
el primero concentra 39.882 profesionales (62,3%), frente a los
21.135 (37,7%) del segundo.
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Distribucion de los recursos humanos de la Ensefianza
Obligatoria de la Comunidad de Madrid entre empleo
publico y privado

(Curso 2007 - 2008)

37,7%

OPUBLICO

@ PRIVADO

62,3%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de
Madrid

v' De los 64.017 profesionales del sector de la ensefianza obligatoria,
31.275 caben ser asignados especificamente a la modalidad de
enseflanza obligatoria (48,9%), y 28.610 a la E.S.O. (44,7%).
Otros 4.132 efectivos (6,5%) compatibilizarian sus funciones entre
ambas modalidades de la educacion obligatoria.

Distribucion de los recursos humanos de la Educacion

Obligatoria de la Comunidad de Madrid por modalidades
de enseflanza

(Curso 2007 - 2008)

6,5%

OPRIMARIA

@EESO

O Compatibiliza
n AMBAS

44,7%

48,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de
Madrid
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v Si se agrega el empleo comun a cada modalidad de ensefianza
obligatoria, los recursos humanos que concentra cada una de ellas
separadamente son los siguientes:

ENSENANZA PRIMARIA: 35.407 profesionales

E.S.0.: 32.742 profesionales

v El empleo comun se circunscribe casi en su totalidad a la escuela
privada, de manera que la distribucién de los recursos humanos
por modalidades de ensefianza varia sensiblemente en cada
ambito segun se trate de escuela publica o privada.

Distribucion de los recursos humanos de la Educaciéon
Obligatoria Publica de la Comunidad de Madrid por
modalidades de ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

0,2%
53,1% OPRIMARIA

EESO

O Compatibiliza
n AMBAS

46,7%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de
Madrid
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Distribucion de los recursos humanos de la Educacién
Obligatoria Privada de la Comunidad de Madrid por
modalidades de ensefianza
(Curso 2007 - 2008)

16,8% 41 8% OPRIMARIA

EESO

O Compatibiliza
n AMBAS

41,4%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de
Madrid

Por ultimo en lo que al presente capitulo de analisis del empleo en la
Educacién Obligatoria de la Comunidad de Madrid se refiere, cabe
observar la participacién del mismo sobre el total del empleo regional,
respondiendo a uno de los objetivos planteados para el estudio.

El conjunto de la poblaciéon ocupada en la Comunidad de Madrid en el
ano 2008 ascendia a 3.064.400 personas, de manera que los 64.017
recursos humanos estimados para la educacion obligatoria vendrian a
representar el [2,1% del total del empleo|.

Ademas, esta participacién sobre el empleo total tiende al alza, pues
observando la evolucion del empleo en ambos contextos, los
crecimientos son en términos relativos superiores en el sector de la
Educacion Obligatoria que en el conjunto del empleo regional,
especialmente en el JUltimo afio, siendo una tendencia que
previsiblemente se mantendrd en una coyuntura de crisis econdmica,
al verse el empleo global particularmente afectado, pero no el
particular del sector dada la obligatoriedad de su demanda por parte
de la poblacién en edad escolar.
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Contraste de Tasas de crecimiento interanuales de empleo de la

Educaciéon Obligatoria y el conjunto de la Comunidad de Madrid

Inc. Inc.
2005 2006 2007 2008 2008- 2008-
2005 2007
E. OBLIGATORIA 58.529 59.320 61.140 64.017 9,4%0 4,7%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid y datos

del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de Mad

rid

TOTAL COMUNIDAD
DE MADRID

2.858.800

2.977.100

3.052.600

3.064.400

7,2%

0,4%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica

Se observa como en el conjunto del periodo considerado, el
crecimiento en el empleo de la Ensefianza Obligatoria ha crecido un
9,4%, frente al 7,2% del total del empleo regional, lo cual ha
provocado que la participacion sobre el total del empleo de los recursos
humanos del sector pase de ser el 2,0% al 2,1%, un incremento de
participacion no aparentemente elevado, pero focalizado especialmente
en el Ultimo ano, en el que el empleo en la educacion obligatoria ha
ascendido un 4,7% manteniendo su tendencia alcista, frente al
estancamiento del empleo global, que sélo ha crecido un 0,4%.

La situacion de crisis econdmica que en esas fechas arrancaba, pero
que se prevé su prolongacién durante cierto numero de afos,
previsiblemente acentuara las diferencias, por lo que la participacion
sobre el empleo total de la educacion obligatoria muy probablemente
se colocara de manera visible por encima de ese 2,1%.

Para cerrar el presente capitulo se ofrece un grafico en el que se
expone de manera visual la progresion del total del empleo en el sector
de la ensefianza obligatoria en los ultimos afios.
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(Estimacién de la) Evolucidn del personal total en la E.
Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Madrid
entre el curso 2004-05y el curso 2007-08

75000
64.017
61.140
——TOTAL
45000 0002
37.763 37.762 38633 E. PUBLICA
30000
yp gy 24135
20.766 21558 7 E. PRIVADA
15000 T T ,

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid y datos del Instituto Madrilefio de Estadistica. Comunidad de Madrid
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5. ANALISIS DE LA DEMANDA: USUARIOS Y
CONSUMIDORES DE LA EDUCACION OBLIGATORIA EN
LA COMUNIDAD DE MADRID

En este capitulo se describen y analizan los cambios habidos en Ia
estructura socioecondmica de los consumidores de los servicios que se
prestan en el sector, asi como su influencia en la demanda y, en
consecuencia, en el desarrollo del empleo.

Como se ha indicado con anterioridad, la obligatoriedad de las ensefanzas
gue nos ocupan, hacen que la demografia sea el principal aspecto de la
demanda a analizar, siendo otras caracteristicas descriptoras de la forma en
la que se consume la educacion.

5.1. Demografia en la Comunidad de Madrid

En este apartado, se analiza la poblacion de entre 6 y 16 anos en
nuestra comunidad, a fin de profundizar en su caracterizacién vy
desarrollo, sentando asi las bases para la estimacién prevista. De igual
forma, se analiza la poblacion menor de seis afos en nuestra
comunidad, por ser éste un indicador relevante de la composicién vy
estructura poblacional futura.

Segun los datos del Padrén continuo de la Comunidad de Madrid, en el
afio 2008, la Comunidad de Madrid tiene una poblacién total de
6.271.638 personas, distribuidas segun la zonificacidon educativa, de la
siguiente forma:

DISTRIBUCIOND E LA POBLACION EN | Poblacion %
FUNCION DEL SEXO total poblacién | poblacién | poblacion
femenina | masculina | femenina
Total Zonificacion educativa 6.271.638 | 3.230.980| 3.040.658 51,52%
Direccién de Area Territorial Madrid Norte
379.330 190.541 188.789 50,23%
Direccion de Area Territorial Madrid Sur
1.371.468 683.998 687.470 49,87%
Direccion de Area Territorial Madrid Este
754.126 372.898 381.228 49,45%
Direccion de Area Territorial Madrid Oeste
553.443 282.090 271.353 50,97%
Direccién de Area Territorial Madrid
Capital 3.213.271 1.701.453 1.511.818 52,95%

Fuente: Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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En los siguientes graficos se puede observar la distribucion poblacional
en cada una de las zonas educativas de la comunidad de Madrid, entre

las que existen algunas diferencias.
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DISTRIBUCION DE L4 POBLACION WMADRILERA

o 20,000 40.000 80.000 20.000 100,000 120.000

poblacitn

140,000

101
91

POREDAD. ZOMNA NORTE. ARO 2008

| [
DISTRIBUCION DE LA PORLACION MADRILERA

81
71
61
51
4
31
21
Ah

a 2000 4000 6000 000

poblacitn

01

10000

a1
21

DISTRIBUCION DE L POBLACION MADRILENA
FOR EDAD. ZOMA MADRID CAPITAL. AND 2008

74
&1
51
4
31
21
11

[1} 40000

20000 30000

poblasitn

afios

afios

101
at
&1
71
61
a1
41
31
21
"

101
91
81
|
61
51
41
31
21
1

0

5000

5000

2000

10000

| |
DISTRIBUCION DE LA POBLACION MADRILERA

POR EDAD. ZOMNA SUR. ARO 2008

15000

20000

25000

30000

poblacién

35000

DISTRIBUCION DE LA POBLACION MADRILEMA

POR EDAD. ZOMA ESTE Afl0 2008

10000

15000

poblacitn

20000

DIETRIBUCION DE LA POBLACION MADRILEMA
POR EDAD. ZOMA OESTE ARD 2008

4000

6000

Fuente: Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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De esta forma, se puede observa cdémo Madrid capital es la zona que
incluye una mayor proporcién de personas mayores, mientras que las
zonas oeste y este de Madrid, son las que aglutinan una mayor
proporcién de poblacién mas joven. Este hecho, se puede corroborar si

se compara la edad media anual de cada una de las zonas.

14000

EDAD MEDIA ANUAL 1998 2000 2002 2204 2006 2008
Total Zonificacion educativa 37.70 38 37 38 69 38 79 38 .93 39 16
Direccién de Area Territorial Madrid Norte 33,95| 34,65| 35,23| 35,60| 35,85| 36,37
Direccién de Area Territorial Madrid Sur
] 34,22| 35,30| 35,83| 36,39| 36,63| 37,16
Direccién de Area Territorial Madrid Este
33,72| 34,50| 35,03| 35,38| 35,53| 35,87
Direccion de Area Territorial Madrid Oeste
33,95| 34,48| 34,66| 35,05| 34,97| 35,56
Direccién de Area Territorial Madrid Capital 40,52 | 41,17 | 41,46 41,39| 41,66| 41,74

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La evoluciéon de la poblaciéon ha sido ascendente en todas las zonas
estudiadas, aunque algunas tendencias como la que se muestra para
Madrid capital o Madrid Este, no presentan tendencias tan constantes.

Total Zonificacidn educativa Direccidn de Area Territarial M adrid Direc cidn de Area Teritorial M adrid
Morte Sur

To00h
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A00. w0
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Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Con la finalidad de obtener una visién acerca de la importancia que
tienen los y las escolares en relacién con el resto de poblacién, se
calcula un indice de dependencia que resulta de dividir la poblacién de
0 a 16 afos entre la poblacién en edad de trabajar (de 17 a 65 afos),
con la finalidad de poder comparar las distintas zonas en este primer
acercamiento demografico a la poblacién madrilefia.

Tal y como se puede apreciar, los valores del indice son mayores en los
territorios dependientes de la zona Norte, Oeste y Este de Madrid,
siendo la zona Oeste la que parece mantenerse mas constante.

INDICE DE DEPENDENCIA 1998 2000 2002 2204 2006 2008
Total Zonificacion educativa 0,25 0,24 0,23 0,23 0,24 0,24
Direccion de Area Territorial Madrid 0,31 0,29 0,29 0,29 0,29 0,28
Norte

Direccion de Area Territorial Madrid Sur 0,28 0,24 0,24 0,23 0,24 0,24
Direccion de Area Territorial Madrid Este 0,31 0,28 0,27 0,26 0,26 0,25
Direccion de Area Territorial Madrid 0,31 0,30 0,30 0,31 0,32 0,31
Oeste

Direccion de Area Territorial Madrid 0,22 0,21 0,21 0,21 0,22 0,21
Capital

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La poblacion de 16 y menos afos de la Comunidad de Madrid, asciende
en el 2008 a 1.036.560 personas, habiendo experimentado un ascenso
mas o menos constante en los ultimos afios.

Evolucion de la Poblacion de 16 y mas afios. Total Codigo de
zonificacién educativa. COMUNIDAD DE MADRID
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Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

En la actualidad, esta poblacion supone el 16.53% del total de la
poblacion madrilefia, siendo especialmente importante el grupo de los

mas pequenos.

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 43651 50619 58893 66275 69485 69456
1 44117 50035 56373 62850 71908 66772
2 44949 43986 51485 60781 70027 67869
3 45874 44303 50624 58512 66546 68466
4 47495 45228 50031 54947 65100 66947
5 49257 46181 49408 52206 58535 63781
6 48392 47769 49120 52876 54354 62233
7 48885 49336 49724 52109 53715 61006
8 50407 48395 51303 51632 54515 57951
9 50689 48959 52719 52228 53479 56128
10 52471 50415 51475 53635 52756 56584
11 54242 50720 51864 55215 53535 55458
12 57076 52417 53450 53990 54900 54901
13 59382 54118 53646 54245 56588 55561
14 61557 56838 55159 56025 55305 56959
15 66098 59155 56936 56345 55748 58826
16 70108 61903 59572 57911 57723 57662
POBLACION DE 17 Y MAS AROS 4196677 | 4345026 | 4625356 | 4853038 | 5003961 | 5235078
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 17,57% | 16,53% | 16,32% | 16,40% | 16,71% | 16,53%
TOTAL POBLACION 5091327 | 5205403 | 5527138 | 5804820 | 6008180 | 6271638

Fuente: Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La evolucion de la poblacidon que nos ocupa es ascendente en todas las
zonas educativas, especialmente a partir del afno 2000.

Evolucién de la Foblacion de 16 v mis afies. zonificacidn
educativa MADRID HORTE

Evolucién de la Poblacion de 16 w mas afies. zonificacion

educativa MADRID SUR
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Fuente: Padrén continuo. Instituto de

Estadistica de la Comunidad de Madrid

La evolucion de la poblacidon que nos ocupa es ascendente en todas las
zonas educativas, especialmente a partir del afio 2000.

Del total de poblacién infantil, el 63.3% es poblacion en edad de cursar
alguna de las ensefanzas de la educacidon obligatoria. Tal y como se
puede observar en la siguiente tabla, esta proporcidon desciende desde
el ano 1998, lo que implica un crecimiento de la poblaciéon de 0 a 5
afios, que supondra un incremento en los futuros estudiantes de las
ensefianzas que nos ocupan.

POBLACION DE 0-16 ANOS. TOTAL MADRID

nimero de nimero de Proporcién de la Proporcién de la

o numero de personas poblacién de 0 a 5 | poblacién de 6 a 16
afios | personas de entre = personas de 6- o o
. de 0-5 afios = afos sobre la afos sobre la

0y 16 anos 16 afios D . D .

poblacion infantil poblacion infantil
1998 894650 275343 619307 32,36% 67,64%
2000 860377 280352 580025 33,23% 66,77%
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2002 901782 316814 584968 35,37% 64,63%
2004 951782 355571 596211 36,93% 63,07%
2006 1004219 401601 602618 38,16% 61,84%
2008 1036560 403291 633269 36,70% 63,30%

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

La [zona norte] muestra una tendencia ascendente y muy constante

tanto en poblacion general como en poblacién infantil. En la actualidad,
la poblacion de 16 y menos afios asciende a 74.791 personas.

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ZONA
EDUCATIVA: NORTE

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 2890 3560 3816 4578 4478 4386
1 2966 3280 3955 4045 4783 4502
2 3219 3089 3710 4114 4747 4602
3 3089 3172 3783 4173 4612 4762
4 3279 3338 3536 4084 4608 4651
5 3401 3232 3605 3984 4300 4548
6 3316 3449 3638 3812 4227 4538
7 3294 3546 3545 3854 4059 4616
8 3332 3443 3783 3850 4099 4458
9 3355 3424 3837 3796 4093 4285
10 3375 3447 3703 3969 4023 4270
11 3493 3499 3685 4091 3946 4240
12 3571 3476 3644 3878 4084 4178
13 3747 3584 3744 3864 4191 4077
14 3809 3670 3718 3792 4017 4201
15 3890 3834 3785 3873 3988 4306
16 4210 4157 3864 3884 3888 4171
POBLACION DE 17 Y MAS ANOS 210110 | 226629 | 248636 | 266971 | 284054 | 304539
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 21,70% | 20,71% | 20,31% | 20,21% | 20,25% | 19,72%
TOTAL POBLACION 268346 | 285829 | 311987 | 334612 | 356197 | 379330

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Del total de poblacién infantil contabilizada, un 36.70% del total, en el

afio 2008, corresponde niflos y nifias de 5 y menos afos.
proporciéon ha aumentado en cuatro puntos desde el afo 1998.

Esta

POBLACION DE 0-16 ANOS. ZONA EDUCATIVA NORTE

, . Proporcién de la Proporcién de la

afios per:ounn;;a:;)edeentre numero de personas per;:gzrsodie& poblacion de 0 a 5 | poblacion de 6 a 16
0v 16 afios de 0-5 afios 16 afios afos sobre la afos sobre la

Y poblacion infantil poblacion infantil
1998 58236 18844 39392 32,36% 67,64%
2000 59200 19671 39529 33,23% 66,77%
2002 63351 22405 40946 35,37% 64,63%
2004 67641 24978 42663 36,93% 63,07%
2006 72143 27528 44615 38,16% 61,84%
2008 74791 27451 47340 36,70% 63,30%

Fuente: Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La , acoge a 217.368 personas entre 0 y 16 afos,

representando el 17.25% del total de la poblacion de la zona. Desde el
ano 2000, se muestra una tendencia muy creciente de la poblacién

infantil.

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ZONA

EDUCATIVA: SUR

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 7664 9159 13044 15531 16212 16024
1 9035 8456 12726 14238 16900 16486
2 9846 8065 11282 13614 16615 15966
3 10227 9286 11107 13272 15424 16223
4 10743 10141 10428 12375 14873 15647
5 11386 10436 10424 11438 13280 14753
6 11202 10886 10715 11170 11402 14305
7 11710 11543 10895 11052 11640 13911
8 11875 11317 11342 11166 11893 12793
9 12359 11804 11944 11360 11583 12370
10 13243 11987 11726 11767 11546 12370
11 13859 12399 12243 12391 11786 12123
12 14753 13281 12434 12246 12210 12077
13 15592 13919 12830 12658 12842 12298
14 16550 14786 13687 12953 12628 12690
15 17996 15543 14309 13398 13035 13327
16 19328 16599 15166 14289 13504 13241
POBLACION DE 17 Y MAS ANOS 870231 | 919633| 969405|1029522| 1079560 | 1134864
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 19,99% | 17,83% | 17,55% | 17,27% | 17,40% | 17,25%
TOTAL POBLACION 1087599|1119240|1175707 | 1244440 | 1306933 | 1371468

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

La poblacion infantil de menor edad, supone en esta zona el 40%, un
valor importante y que posiblemente implique un crecimiento de las

necesidades educativas.

POBLACION DE 0-16 ANOS. ZONA EDUCATIVA SUR

nimero de nimero de Proporcién de la Proporcién de la

o numero de personas poblacion de 0 a 5 | poblaciéon de 6 a 16
anos | personas de entre = personas de 6- o ~
~ de 0-5 afos = afos sobre la afos sobre la

0y 16 anos 16 afos D . o .

poblacion infantil poblacion infantil
1998 217368 58901 158467 27,10% 72,90%
2000 199607 55543 144064 27,83% 72,17%
2002 206302 69011 137291 33,45% 66,55%
2004 214918 80468 134450 37,44% 62,56%
2006 227373 93304 134069 41,04% 58,96%
2008 236604 95099 141505 40,19% 59,81%

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Con menos poblacién,

pero con una tendencia muy similar se

encuentra la de nuestra comunidad. Su poblacién de entre
0 y 16 afos que suma un total de 113.919 personas en el afio 2008,
supone el 18.42% del total.
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EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ZONA
EDUCATIVA: ESTE

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 4769 6263 6901 8210 9047 9778
1 4854 5993 6876 7626 9216 9440
2 5486 4980 6322 7441 8960 9163
3 5663 4971 6248 7306 8517 9155
4 5867 5664 6005 6903 8227 8924
5 6349 5825 5918 6576 7632 8469
6 6212 6015 6151 6572 7002 8211
7 6464 6483 6272 6504 6951 8068
8 6623 6261 6507 6594 7001 7727
9 6595 6499 6955 6656 6782 7337
10 6780 6694 6757 6962 6861 7396
11 7203 6695 6922 7336 7003 7120
12 7569 6831 7129 7243 7195 7230
13 7746 7243 7143 7349 7622 7332
14 8045 7578 7225 7626 7536 7600
15 8724 7739 7632 7562 7684 8044
16 8970 8076 8006 7666 7886 7926
POBLACION DE 17 Y MAS ANOS 409048 | 437586 | 480905| 530127 | 569503| 615206
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 21,78% | 20,06% | 19,29% | 18,72% | 18,72% | 18,42%
TOTAL POBLACION 522967 | 547396 | 595874 | 652259| 700625| 754126

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

La poblacién en edad de cursar las ensefianzas obligatorias supone en
la zona este el
anteriores), observandose un incremento considerable en la proporcién
de los nifios mas pequenos desde el afio 1998.

60% (una proporcion muy similar a

los casos

POBLACION DE 0-16 ANOS. ZONA EDUCATIVA ESTE

Proporcién de la

Proporcién de la

numero de , numero de . "
~ numero de personas poblacion de 0 a 5 poblacion de 6 a 16
anos | personas de entre d = personas de 6- o ~
~ e 0-5 afos = afos sobre la afos sobre la

0y 16 anos 16 afos D . I )

poblacion infantil poblacion infantil
1998 113919 32988 80931 28,96% 71,04%
2000 109810 33696 76114 30,69% 69,31%
2002 114969 38270 76699 33,29% 66,71%
2004 122132 44062 78070 36,08% 63,92%
2006 131122 51599 79523 39,35% 60,65%
2008 138920 54929 83991 39,54% 60,46%

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Al igual que ocurria con la zona norte, la [zona educativa oeste de la

Comunidad de Madrid,

asiste a un crecimiento constante de su

poblacion infantil, ascendiendo en el afio 2008 a 121204 personas,
suponiendo un 21.90% del total de poblaciéon (la mayor proporcién
joven de las vistas hasta el momento).
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EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ZONA
EDUCATIVA: OESTE

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 3684 4501 6009 7100 7833 7021
1 3967 4792 5836 6889 8470 7858
2 4120 4365 5285 6746 8453 8020
3 4351 4489 5693 6487 8073 8520
4 4296 4573 5389 6222 7875 8364
5 4288 4793 5396 6084 6573 7919
6 4184 4782 5370 5951 6197 7520
7 4172 4670 5495 5873 6334 7202
8 4258 4574 5445 5814 6424 6911
9 4145 4587 5438 5844 6347 6802
10 4184 4654 5186 5810 6150 6816
11 4236 4539 5147 5756 6220 6624
12 4340 4541 5249 5612 6073 6452
13 4415 4547 5078 5447 6084 6469
14 4537 4638 5090 5564 5845 6299
15 4665 4765 5072 5426 5691 6314
16 4901 4843 5196 5396 5809 6093
POBLACION DE 17 Y MAS ANOS 258142 | 291383 | 335375| 371628| 401349 | 432239
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 21,98% | 21,26% | 21,41% | 21,54% | 22,19% | 21,90%
TOTAL POBLACION 330885 | 370036| 426749| 473649| 515800| 553443

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

En la actualidad, en la zona oeste, los nifios y nifias en edad de cursar
ensefianzas obligatorias suponen el 60% del total de la poblacién

infantil.
POBLACION DE 0-16 ANOS. ZONA EDUCATIVA OESTE
nimero de nimero de Proporcién de la Proporcién de la
o numero de personas poblacién de 0 a 5 | poblacién de 6 a 16
afios | personas de entre d = personas de 6- o "
~ e 0-5 afos ~ afos sobre la afos sobre la
0y 16 afios 16 anos R . R .
poblacion infantil poblacion infantil
1998 72743 24706 48037 33,96% 66,04%
2000 78653 27513 51140 34,98% 65,02%
2002 91374 33608 57766 36,78% 63,22%
2004 102021 39528 62493 38,74% 61,26%
2006 114451 47277 67174 41,31% 58,69%
2008 121204 47702 73502 39,36% 60,64%

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Por Ultimo, Madrid capital, con 465.041 personas de entre 0 y 16
afnos (un 14.47% del total de la zona), es la que cuenta, légicamente
con mas volumen demografico, asistiendo igualmente a un crecimiento
constante desde el afio 2000.
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EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ZONA
EDUCATIVA: MADRID CAPITAL

EDAD 1998 2000 2002 2004 2006 2008
0 24644 27136 29123 30856 31915 32247
1 23295 27514 26980 30052 32539 28486
2 22278 23487 24886 28866 31252 30118
3 22544 22385 23793 27274 29920 29806
4 23310 21512 24673 25363 29517 29361
5 23833 21895 24065 24124 26750 28092
6 23478 22637 23246 25371 25526 27659
7 23245 23094 23517 24826 24731 27209
8 24319 22800 24226 24208 25098 26062
9 24235 22645 24545 24572 24674 25334
10 24889 23633 24103 25127 24176 25732
11 25451 23588 23867 25641 24580 25351
12 26843 24288 24994 25011 25338 24964
13 27882 24825 24851 24927 25849 25385
14 28616 26166 25439 26090 25279 26169
15 30823 27274 26138 26086 25350 26835
16 32699 28228 27340 26676 26636 26231
POBLACION DE 17 Y MAS ANOS 2449111 | 2469747 | 2590989 | 2654757 | 2669468 | 2748230
PROPORCION (MENORES DE 17

ANOS RESPECTO DEL TOTAL DE LA

POBLACION) 15,01% | 14,33% | 14,11% | 14,36% | 14,68% | 14,47%
TOTAL POBLACION 2881495 | 2882854 | 3016775| 3099827 | 3128598 | 3213271

Fuente: Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Aunque algo menor, la proporcidén de nifios y nifias en edad escolar
obligatoria y la evolucidn de ésta, no distan de las vistas en el resto de
las zonas.

POBLACION DE 0-16 ANOS. ZONA EDUCATIVA MADRID CAPITAL

Proporcién de la

Proporcién de la

numero de , numero de L =,

afios | personas de entre numero de personas personas de 6- pobINaC|on de0ab5 pobIaNC|on de6al6

0y 16 afios de 0-5 anos 16 afios anos_gob_re la _ anos_gob_re la _

poblacion infantil poblacion infantil
1998 432384 139904 292480 32,36% 67,64%
2000 413107 143929 269178 34,84% 65,16%
2002 425786 153520 272266 36,06% 63,94%
2004 445070 166535 278535 37,42% 62,58%
2006 459130 181893 277237 39,62% 60,38%
2008 465041 178110 286931 38,30% 61,70%

Fuente: Padron continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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5.2. Demografia de la poblaciéon en edad escolar:
el alumnado de la Educacion Obligatoria

La poblacion escolar en Espafa

Segun se indica en el Informe Datos y cifras del Ministerio de
Educacién para el curso escolar 2009-2010, en Espana se prevé un
incremento del niumero de alumnos de 176.155, que afecta de forma
especial a la Educacién Infantil y a la Educacion Primaria.

Tal y como se puede apreciar en la grafica correspondiente, en el curso
2008-2009 hubo en Espafa un total de 7.456.806 alumnos/as que
cursaron alguna de las enseflanzas de régimen general no
universitarias. De estos/as, 1.810.298 cursaron la E.S.O y 2.659.424
cursaron algun curso de la Educacion primaria.

Prevision del nimero de alumnos en Ensefanzas de Régimen General no universi-
tarias para el curso 2009-2010

8.000.0007 7.632.961 +176.155 7.456.506 TOTAL
585.561 +42.614 542947 F. Profesiona
637.582 +5.841 628.741 Bachillerato
6.000.000-
1.809.133 -1.165 1.6810.298 ES.O
— 31,140 m— +382 e 30.767 === E.Especial
4.000.000 1
2.721.357 +61.933 2.659.424 E. Primaria
2.000.000+
1.848.180 +63.551 1.784.629 E. Infantil")
0
2008-2010 2008-2009

{1} Alumnado escolarizado en centros autorizados por las Administraciones Educativas.

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-2010

Segun esta informacioén, se espera, por lo tanto un incremento del
2.4% para el total de alumnos/as, un 2.3% para los/las escolares de
primaria y un 1.2% para secundaria obligatoria.
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No obstante y a falta de un analisis mas exhaustivo, el incremento del
10.9% que se observa en el primer ciclo de educacidn infantil,
supondra previsiblemente un incremento igual o mayor en las
ensefianzas que nos ocupan.

Variacion del alumnado en Enseiianzas de Regimen General no universitarias
respecto al curso anterior, por ensefianza

Prevision Variacion con curso anterior

Curso 2009-2010 Absoluta Y%

TOTAL 7632 961 176.165 24
E. Infantil 1.848.180 63.651 36
Primer ciclo E. InfantilV 426,639 41.995 109
Segundo ciclo E. Infantil 14215641 21666 156
E. Primaria 2721367 61.833 23
E. Especial 3N.149 382 1,2
E.S.0. 1.808.133 -1.165 0,1
Bachillerato 637582 8.8 14
Bachillerato (presencial) RO4.173 Th32 13
Bachillerato a distancia 43.408 1.208 28
Formacion Profesional EBE.5R1 42814 78
Ciclos Form. G. Medio (presencial) 261372 11.657 47
Ciclos Form. G. Superior (presencial) 236,139 1n.ar2 b3
Ciclos Formativos de FR a distancia 18.666 2420 144
Programas de Cualificacion Profesional Inigial™® 70.394 16.665 30

(1) Alumn ado escolarzado an cantros autorizados por las Administraciones Educativas.
{2) En el céleulo de la variackin se ha considerado el alurmnado residual da Programas de Garantia Social del curso 2008-2008.

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-2010

El 67.4% de los alumnos que en el curso 2008-2009 se situaban en
Educacién Primaria, cursaron sus estudios en centros de titularidad
publica, y lo mismo ocurre con el 55% de los que cursaron la
Educacion secundaria obligatoria.

Alumnado en Ensefianzas no universitarias por sexo y titularidad del centro.
Curso 2008-2009

Al Sexol! % en Centros
umnado piiblicos
% Hombres % Mujeres

Ensenanzas de Régimen General 7456.806 ED.9 491 673
E. Infantil 1.784.629 51,3 a7 63,7
Primer ciclo E. Infantil! 384,844 521 479 486
Segundo ciclo E. Infantil 1.399.985 E1.1 489 684
E. Primaria 2,659,424 B15 485 674
E. Especial 30.767 621 79 BG4
ES.C. 1.810.2%8 B1,3 a7 a0
Bachillerato 628.741 454 BB 741
Bachillersto (presencial) B26.541 45,2 B4 8 75
Bachillerato a distancia 42,200 487 B13 959
Formacion Profesional £42.947 B07 493 76,3
Ciclos Form. G. Medio (presancial ) 248715 £33 48,7 7
Ciclos Form. G. Superior (presencial) 223267 491 E09 78,0
Ciclos Formativos de EP a distancia 16.236 270 730 973
Programas de Cualificacion Profesional Inicial B0.E79 643 k7 75,0
Programas de Garantia Social 3180 672 28 60,9

[1) Datos del curso 2007-2008.

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-2010
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Comparativamente, y segun los datos que aporta el Ministerio para el
curso 2008-2009, el Pais Vasco es la comunidad auténoma que dispone
de una menor poblacién que cursa sus estudios en centros publicos,
seguida de la Comunidad de Madrid, en la que la ensefaza privada
(concertada y no concertada) adquiere especial importancia.

La enseitanza piiblica v la enseiianza privada

Distribucion del alumnado de Ensefianzas de Regimen General no universitarias
por titularidad/financiacion y comunidad autonoma. Curso 2008-2009'"

Mealllia
Caslilla - La Mancha
Exiremadura
Canarias
Cauta
Andalucia
Murcia
Galicia
Ashurias
Comunitat Valenclana
Castilla y Ledn
Cantabria
Rloja {La)
Mavarra
Aragin
Balkars (llles)
Catalufia
Mtadridl
Pals Vasoo
ESPARA BF. 3%
0% 20% 40 9% B0 % B0 % 100 3%
[O *Ens. Fublica [ % Ens. Concertada @ % privada ne Concertada |

(1) Datos avanca con estimaciones para la distribucién de la ensefianza privada entre concartada v no concartada.

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-2010

De todos los/as alumnos/as de Espafia, en el curso 2008-2009, la
Comunidad de Madrid incluye a un 13.9% del total (1.036.496); un
13.6% de estudiantes de educaciéon primaria y; un 13% de
estudiantes de secundaria obligatoria.

El alumnado por comunidad auténoma

Distribucion porcentual del alumnado en EE. Regimen General no universitarias
por comunidad autonoma. Curso 2008-2009

Totsl  Elnfantil EPrimaria EEspecial ESO. oo  Formadn
TOTAL 1000 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0
Andalucia 20,2 198 20,2 187 13 198 18,0
Aragén 27 ) 27 29 28 25 28
Asturias (Principado de) 1.7 1.4 17 1.7 18 0 22
Balears (llles) 22 20 24 19 22 20 1.6
Canarias 45 35 47 4.6 48 5.2 53
Cantabria 11 11 11 08 11 12 13
Castilla y Ledn a7 38 46 37 49 80 5.6
Castilla-La Mancha 45 37 48 3.8 49 LY 4.2
Catalufa 16,1 180 15,9 223 15,2 138 16,6
Comunitat Valenciana 10,6 11,0 108 105 10,6 93 105
Extrermadura 24 18 25 2,2 28 27 24
Galicia 50 44 48 38 51 6.1 64
Madrid | Comunidad ce) 139 16,0 136 192 130 146 107
Murcia (Regidn de] 36 35 38 32 36 32 31
Navarra (Comunidad Foral de) 14 15 14 14 13 12 13
PaisVasco 44 51 41 34 38 47 56
Rioja (La) 06 06 07 05 06 06 0.8
Ceuta 0.2 0.2 0.2 03 02 02 03
Melilla 0.2 02 0.2 0.2 02 0.2 0.2

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-2010
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Esta informacidn muestra el peso que tiene nuestra comunidad
autébnoma en relacion al numero de escolares que cursan las
ensefianzas objeto de estudio, habiendo sido ademas, una de las
comunidades que muestra un crecimiento importante en esta poblacién
cuando se analizan los cursos 1998-1999 y 2008-2009.

Porcentaje de variacion del alumnado en EE. Regimen General no universitarias
entre los cursos 1998-1999 y 2008-2009 por comunidad autonoma

Navarra
Cataluna
Melilla

Balears (lllas)
Madrid

Murcia
Comunitat Valenciana
Aragdn

Ricja (La)
Castilla -La Mancha
ESPANA
Cauta
Andalucla
Pals Vasco
Canarias
Cantabria
Castilla y Ledn
Extremadura
Galicia
Asturias ! !

-28% -15% -B% g% 15% 25%

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacién para el curso escolar 2009-2010

La poblacion escolar en la Comunidad de Madrid

Segun la Estadistica de la Ensefianza no universitaria de la Comunidad
de Madrid, en el curso académico 2008-2009 se dispone de un total de
1.038.361 alumnos matriculados en alguna de las ensefiazas del
régimen general. De estos alumnos, 285.685 cursan educacién infantil,
362.556 educacioén primaria, y 235.820 secundaria obligatoria.

En relacion con la distribucidn del alumnado en funcidn de la titularidad
del centro, se observa la importancia de los centros privados
(especialmente aquéllos que tienen concierto) en nuestra comunidad.

De esta forma, de los alumnos que cursan primaria, el 53.2% lo hacen
en centros de caracter publico, el 34.1% en privados concertados y el
12.7% en centros privados sin concierto.

Pagina 124



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En relacion a los alumnos que cursan ESO, las proporciones son muy
similares: Un 52% cursan sus estudios en centros publicos, un 36.2%
en centros privados concertados y un 11.7% en centros privados sin
concierto.

Sin embargo, cuando se analiza esta informacién para cada una de las
areas que establece la zonificacion educativa de la Comunidad de
Madrid, se observan algunas diferencias de interés, a pesar de la
altisima correlacion (incluyendo la educacidn infantil) entre demografia
y poblacion escolarizada:

En educacién infantil, las zonas Este y Sur escolarizan en mucha
mayor medida en centros publicos. De hecho, casi el 73% de los
nifas y nifias de la zona este estan en este tipo de centros. Por el
contrario, Madrid capital seguida de Madrid Oeste son los territorios
gue escolarizan a su poblacién infantil en centros privados en mayor
medida, en el primer caso concertados y en el segundo, sin
concierto.

Distribucion de alumnos de Distribucion de alumnos de Distribucion de alumnos de
educacidn infantil primaria secundaria
(%) (%)

Mimern total

de alumnos

que cursan | Mdmero total | Mdmero total | Ndmero total centros

ensefianzas | de alumnos | de alumnos | de alumnos centros privados centros centros centros centros
CURS0 2008- del régimen [ que cursan | que cursan que cursan centros | privados sin centros | privados privados sin | centros privados privados sin
2009 general Ed. Infantil | Primaria Secundaria | publicos| concertados | concierto | publicos | concertados | concierto puiblicos concertados | concierto
Total Zonas
Educacidn 1038361 285685 362556 235620 49,8 23,1 27,1 53,2 34,1 12,7 SE 36,2 11,7
Direccion de
Area Territorial
Madrid Marte 75445 22363 27785 15028 59 6,9 34,1 G 9.4 26,2 61,8 10,9 27,5
Direccion de
Area Territorial
Madrid Sur 238213 66914 82399 53848 67,4 14,4 18,3 717 22,2 -] 715 23,6 4.9
Direccidn de
Area Territarial
Madrid Este 128343 37644 45647 29097 729 9,58 17,3 61,8 14,8 5,4 g2 14,5 3,7
Direccion de
Area Territorial
Madrid Qests 125296 37808 45336 27486 41,2 16,6 42,2 45,4 244 30,2 46,5 24 29,6
Direccion de
Area Territorial
Madrid Capital 458054 120956 161389 107361 33,9 37 291 35,8 52,7 11,5 33,9 55,8 i0.2

Fuente: Estadistica de la Ensefianza no universitaria. Comunidad de Madrid, Curso 2008-2009

En educacion primaria, las zonas Este, Sur y Norte escolarizan en
mucha mayor medida en centros publicos. De hecho, casi el 82% de
los nifias y nifias de la zona este estdn en este tipo de centros. Al
igual que en la educacién infantil, Madrid capital seguida de Madrid
Oeste son los territorios que escolarizan a su poblacién infantil en
centros privados en mayor medida, en el primer caso concertados y
en el segundo, sin concierto.

Por ultimo, en educacidon secundaria, son las zonas Sur y Norte las
gue mantienen una preponderancia alumnos en centros publicos.
Los centros privados concertados son utilizados por mas de la mitad
de los alumnos de Madrid capital y los centros privados sin
concierto son utilizados prioritariamente en las zonas norte y oeste
(27% de los alumnos y 29.6%, respectivamente).
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Desde el afio 2000, coherentemente con el crecimiento demogréafico,
se observa un crecimiento en los alumnos y alumnas matriculados/as
en Primaria. Esta tendencia se muestra idéntica cuando se analizan los
nifios y nifias matriculados en primero de primaria en centros publicos.

Evolucion de los alumnos/as matriculados/as en Primero del primer
ciclo de Primaria en la Comunidad de Madrid

70.000
60.000 A/‘/‘\/o
50.000 * —— *
40.000 —e_Dato
30.000 -| M —a—centros plblicos
20.000
10.000 -

0 ‘ ‘ ‘ ‘ \ \ \ \ \

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: Estadistica de la Ensefianza no universitaria. Comunidad de Madrid, Curso 2008-2009

En relacion con los alumnos de secundaria, ocurre algo similar, aunque
la tendencia no es tan lineal, como consecuencia de la estructura
demogréfica. En linea con esta distribucion, se distribuye la poblacién
gue cursa secundaria en centros publicos.

Evolucién de los alumnos/as matriculados/as en el primer ciclo de
Secundaria en la Comunidad de Madrid

140.000
120.000 |+ ——o—+—°¢

100.000

80.000 —e— Total

60.000 | A——A—p—a—d o252 | Centros Publicos

40.000 -

20.000 +

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: Estadistica de la Ensefianza no universitaria. Comunidad de Madrid, Curso 2008-2009
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5.3. Especial referencia al alumnado de origen
extranjero

Segun los datos del INE, 2008, el 81.25% del total del incremento
poblacional nacional habido en el afio 2007 respecto del afio anterior
corresponde a poblacién inmigrante. En Madrid se produce un
incremento de 124.349 personas extranjeras entre el afo 2006 y
2007, lo que supone que la poblacién inmigrante contribuye casi con el
75% al crecimiento poblacional en los afios de referencia.

LN

Poblacién extranjera por Comunidades Autdnomas. Afos 2006-2007

Datos provisionales Datos definitivos
al 31-dic.-2007 al 21-dic.-2006 Variacién variacian
::::Lancigg % al total ::::La:i?rg % al total Fpsoluta relativa
Cataluna |07 Q66 14,9 Q72.507 13,5 125459 12,9
Madrid [Comunidad da) Q9]1.259 15,9 866910 14,3 124.349 14,3
Comunidad Valenciana 838,224 16,7 732 102 15,0 106,122 14,5
Andalucia &15.TET 7.5 531.827 &, 23,940 15,8
Cagtilla-La Mancha 203,847 10,0 159,637 a1 44,210 27,7
Castilla y Ledn 153.435 &, 0 112,781 4.7 33,654 28,1
Islas Baleares 222431 20,8 190, 170 18,5 32 161 16,9
Canarias 232004 12, & 250.7364 12,4 3].268 12,5
Aragdn 153,990 11,& 124,404 9 29 586 238
Murcia (Regicn de) 224.098 15,7 201.700 14,5 22398 11,1
Pais Vasco | 16650 5.4 Q8,524 4,6 18,126 12,4
Galicia 95.122 3.4 Bl.442 29 1%, &E0 16,8
Navarra (Com. Foral de) & 518 10,4 55921 9.2 8.597 15,4
Asturias (Principado de) 40,171 3,7 32.720 30 T.451 2.8
Rioja (La) 43,524 12,7 6,825 11,2 G99 12,2
Cantabria 33.098 5.7 26.795 4.7 &.303 23,5
Extremadura 35.049 3.2 29.210 2.7 5839 20,0
Melilla 965422 9.0 95.327 7.7 1.095 1,1
Ceuta 3082 4.0 2016 39 i 2,2
Total Macional 5.220.577 11,3 4.519.554 10,0 T01.023 15,5

Fugnte: IMNE (Institute Macional de Estadistical . Avance Padrén Municipal. Enero 2008,

Consecuentemente con este incremento poblacional, se produce un
incremento en el volumen de alumnado en las ensefanzas objeto de
estudio. De hecho, tal y como se puede comprobar, segun la
informacidon que facilita el Ministerio de Educacién, desde el curso
1988-99 hasta la actualidad ha habido un incremento de 111.824
alumnos inmigrantes en educacion infantil, 270.503 alumnos mas en
primaria y 190.972 en secundaria obligatoria. Teniendo en cuenta los
valores del curso de referencia, este incremento es enorme, si
atendemos, ademas, a que el alumnado extranjero es aquél que no
tiene nacionalidad espafola.
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Evolucion del alumnado extranjero

Cursos

1998-99 2003-04 2007-08 20008-08
TOTAL 80.687 40217 T02.392 T43.696
E. Infantil 12.387 T8.986 118,980 12421
E. Primaria 34.07 174.348 285,477 306,540
Educacion Especial 178 133 2838 3484
E.5.0. 22568 1074807 185.548 213530
Bachilleratos 6.2% 15.520 28.204 32.085
Formacion Profesional 2648 14.682 36.18 40,197
Ensenanzas de Régimen Especial “ 9343 21.037 20183
Mo consta ensefanza (EE. Rég.General) 2604 - - 4516

1 .

Tond0 (42098
610,702
B0 00 = o o o o o e e mmmeeee oo 590.954- - - - -
460,518
02117
0000 - oo - . . - - -
307.151
207.112
200.000 + -35-5;; “ioiang T 181916 -- - -- -- -- -- -- -
o

I

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacién para el curso escolar 2009-2010

América del Sur es la principal procedencia del alumnado extranjero en
el curso 2008-2009, seguida de Africa.

Distribucion porcentual del alumnado extranjero por procedencia geografica.
Curso 2008-2009

Armérica del Sur

40.7% Asia y Oceanfa

5,3%

Europa

América

0,9 Africa
20,6%

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educaciéon para el curso escolar 2009-2010

Sin embargo, y especialmente en relacion con el alumnado extranjero
procedente de América del Sur, se observa un ligero descenso a partir
del curso académico 2003.2004, que puede responder tanto a un
descenso real de la inmigracion como a un descenso de las personas
con nacionalidad extranjera.
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Evolucion del peso de poblacién inmigrante escolarizada en ensefianzas de régimen general y
especial en Espafia, segin zona de origen

60,00%
—_— - —
50,00% > ~Z ~ _—
7/
40,00% -| Ve
7/
7/
30,00% -
— I
20,00% /
0 A\
10,00% — === \\{\ ,\
—————————— N —
0,00% .
RS ® » o > & $ 2 g © ® )
A I S I e I N S I S T A G
o ) ) » & & O » » & & $ N $ N
qu‘ qq% N N N N v v v v v v v v Qg‘b
% % %
union europea (27) resto de Europa africa américa del norte
== = =américa central = == américa del sur asia

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

En la Comunidad de Madrid, la poblacion extranjera escolarizada
desde educacion infantil hasta la secundaria obligatoria, se ha
multiplicado por 4 en los Ultimos siete anos.

Distribucion del alumnado extranjero por titularidad/financiacion del centro.

Curso 2007-2008
% Total % Centros % Ensefianza pr:::ir:asllw
publicos concertada
concertada

TOTAL 00,0 27 142 31
Andalucia 100,0 868 EE 7
Aragén 100,0 75 190 25
Agturias (Principado de) 100,0 and 184 12
Balears (llles) 1000 o] 1459 23
Canarias 1000 83 45 1]
Cantabria 100,0 0.1 288 1.1
Castilla y Leon 100,0 T80 223 08
Castilla-La Mancha 100,0 P08 89 03
Catalufia 100,0 812 16,1 07
Comunitat Valenciana 100,0 868 ng 14
Extremadura 1000 903 a1 0B
Galicia 100,0 81 145 13
Madrid (Comunidad de) 1000 T8 178 64
Murcia (Regicn dz) 100,0 891 100 09
MNawvarra (Comunidad Foral de) 100,0 785 204 01
Pais Vasco 100.0 669 az4 07
Rigja [La) 100,0 78,1 277 02
Ceuta 00,0 g a 10,1 o0
Melilla 1000 w3 54 03

Fuente: Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar 2009-
2010

Si se analiza la evolucion de la poblacion de origen extranjero
matriculada en ensefianzas de régimen general y ensefanzas de
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régimen especial se observa cdmo mantiene una tendencia
creciente tanto a nivel nacional como autonémico, aunque con una
proporcién de poblacién mucho mayor en la enseflanza publica.

Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en ensefianzas de régimen
general y en ensefianzas de régimen especial

800.000 -
700.000 -
600.000 -
500.000 -
400.000
300.000
200.000
100.000 -
0 ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ : : : : : : : : ‘
1994- 1995- 1996- 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-  2008-
95(3) 96(3) 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 (a)
—— Total nacional —— Madrid (Comunidad de)
Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en ensefianzas de régimen
general y en ensefianzas de régimen especial (CENTROS PUBLICOS)
700.000 -
600.000
500.000
400.000 -
300.000
200.000 -
100.000
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1994- 1995- 1996- 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
95(3) 96(3) 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08  09(a)
—— CENTROS PUBLICOS (total nacional) —— Madrid (Comunidad de)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Evoluciéon del alumnado de origen extranjero matriculado en ensefianzas de régimen
general y en ensefianzas de régimen especial (CENTROS PRIVADOS)

140.000

120.000

100.000 -

80.000 -

60.000 -

40.000

20.000

0 : : : : : : : : : : : : : : :
1994- 1995- 1996- 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
95(3) 96(3) 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 (a)

—— CENTROS PRIVADOS (total nacional) —— Madrid (Comunidad de)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
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Al igual que ocurre en el total nacional, se observa como la mayor
parte de los alumnos (extranjeros y no extranjeros) cursan sus
estudios prioritariamente en centros de titularidad publica,
llegando en el caso de los no extranjeros al 82.8% del total de
escolarizados en el curso 2008-2009 y al 76.68% en el caso de los
alumnos extranjeros.

Alumnado extranjero en | Alumnado extranjero en
Alumnado extranjero en | Ensefianzas de Régimen | Ensefianzas de Régimen | Proporcion del alumnado
Ensefianzas de Régimen | General y en Ensefianzas | General y en Ensefianzas | extranjero que cursa en
General y en Enseflanzas de Régimen Especial de Régimen Especial centro de titularidad
de Régimen Especial (centros publicos) (centros privados) publica
Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad
nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid
1994-95
3) 53.214 12.947 36.973 8.196 16.241 4.751 69,48% 63,30%
1995-96
3) 57.861 14.167 41.070 9.320 16.791 4.847 70,98% 65,79%
1996-97 63.044 15.830 46.158 10.650 16.886 5.180 73,22% 67,28%
1997-98 72.335 18.784 53.876 12.619 18.459 6.165 74,48% 67,18%
1998-99 80.587 22.319 59.463 15.195 21.124 7.124 73,79% 68,08%
1999-00 107.303 30.519 81.319 21.772 25.984 8.747 75,78% 71,34%
2000-01 141.916 40.967 110.203 29.567 31.713 11.400 77,65% 72,17%
2001-02 207.112 57.433 163.683 41.747 43.429 15.686 79,03% 72,69%
2002-03 307.151 81.720 245.030 60.371 62.121 21.349 79,78% 73,88%
2003-04 402.117 98.020 325.188 72.581 76.929 25.439 80,87% 74,05%
2004-05 460.518 102.958 374.836 76.769 85.682 26.189 81,39% 74,56%
2005-06 530.954 112.558 434.781 84.114 96.173 28.444 81,89% 74,73%
2006-07 610.702 124.368 503.202 93.923 107.500 30.445 82,40% 75,52%
2007-08 702.392 145.463 580.755 110.319 121.637 35.144 82,68% 75,84%
2008-09
[©) 743.696 148.198 616.343 113.636 127.353 34.562 82,88% 76,68%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Si se realiza este mismo analisis, pero en este caso atendiendo a
la poblacién escolarizada en EDUCACION PRIMARIA, se observa
que hasta el curso 2007-2008 se observa una tendencia alcista
muy acusada para el total nacional de alumnado de origen
extranjero, que aunque ascendente, tiende a estabilizarse. En la
Comunidad de Madrid, esto parece ocurrir a partir del curso 2003-
2004.
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Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en Educacion Pimaria /EGB
{Total nacional)

350000
300000 —

250 000 —
200 000 ——

150 000 — —

100 000 — —

TE E m m = N N

1994 1995 1996 1997 1993  1999- 2000 2004-  Z00%-  ZOO3-  ZOO4- ZOOS-  ZOOG-  ROOT-  200E-
a5z 96z av a3 ag oo 01 0z 03 04 [11] 1] orv 03 og
(@

Evolucion del alummado de origen extranjero matriculado en Educacion Primaria /EGB
{Comunidad de Madrid)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Como es de esperar, cuando se analiza la evolucion de la
poblacion extranjera matriculada en educaciéon primaria/EGB en
centros publicos, no se observan diferencias ni para el total
nacional ni para la Comunidad de Madrid, dado que el volumen de
extranjeros que estudian en centros publicos es muy elevado.

Evolucién del alumnado de origen extranjero matriculado en Educacion Primaria /EGB
(Centros publicos) Nacional
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250000 1
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150000
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1994- 1995- 1996- 1997- 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
95(2) 96(2) 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09

(a)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
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Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en Educacién Primaria /EGB
(Centros publicos). Comunidad de Madrid
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Realizando este mismo analisis pero esta vez en centros privados,
se observa una tendencia parecida, que presenta una caida de
este alumnado a partir del curso 2008-2009.

Evolucion del alumnado de origen extranjere matriculado en Educacion Primaria EGB
(Centros privados)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en Educacion Primaria /EGB

{Centros privados)
14 000
12 000
10 000

4000
& 000

<4000
2000

1004 1995-  1996- 1997 1993 1999- Z0OO-  2001- 2002-  2003- 2004 2004-  2006-  ROOF- ZO08-
95 (xy 9B2) o7 ] a9 oo o1 0z 1x] D4 1] 1] o7 1] 09
@

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
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Proporcién del alumnado
Alumnado extranjero en | Alumnado extranjero en | extranjero que cursa en
Alumnado extranjero en | Educacién primaria /EGB | Educacién primaria /EGB centro de titularidad
Educacién primaria /EGB (centros publicos) (centros privados) publica
Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad
nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid
1994-95 34.862 8.488 24.773 5.483 10.089 3.005 71,06% 64,60%
1995-96 38.396 9.092 27.939 6.224 10.457 2.868 72,77% 68,46%
1996-97 35.650 8.783 26.336 5.915 9.314 2.868 73,87% 67,35%
1997-98 34.923 8.533 26.244 5.722 8.679 2.811 75,15% 67,06%
1998-99 34.017 10.036 25.829 6.630 8.188 3.406 75,93% 66,06%
1999-00 43.943 12.594 34.243 8.666 9.700 3.928 77,93% 68,81%
2000-01 59.386 17.607 46.858 12.376 12.528 5.231 78,90% 70,29%
2001-02 87.685 24.597 70.764 17.767 16.921 6.830 80,70% 72,23%
2002-03 132.453 35.695 108.289 26.813 24.164 8.882 81,76% 75,12%
2003-04 174.348 41.948 142.252 31.453 32.096 10.495 81,59% 74,98%
2004-05 199.023 43.113 163.603 32.384 35.420 10.729 82,20% 75,11%
2005-06 228.842 46.532 189.327 35.408 39.515 11.124 82,73% 76,09%
2006-07 262.415 51.900 219.276 40.049 43.139 11.851 83,56% 77,17%
2007-08 295.477 58.491 248.593 45.261 46.884 13.230 84,13% 77,38%
2008-09
305.520 59.991 259.882 47.634 45.638 12.357 85,06% 79,40%
Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
En la EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, para el total
nacional de alumnado extranjero, se aprecia un comportamiento
muy similar al visto en las ensefianzas de primaria, en relacién a
su escolarizacion, atendiendo a la titularidad del centro.
Evolucion del alumnado de origen extranjero matriculado en Educacion secundaria
{Total nacional}
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias
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Evolucion del alurmnado de origen extranjero matriculado en Educacidn
secundaria en centros privados

(Tota nacional)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

Proporcién del alumnado
Alumnado extranjero en | Alumnado extranjero en | extranjero que cursa en
Alumnado extranjero en Educacién secundaria Educacioén secundaria centro de titularidad
Educacién secundaria (centros publicos) (centros privados) publica
Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad
nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid

1994-95 1.388 194 1.161 150 227 44 83,65% 77,32%
1995-96 1.782 444 1.583 388 199 56 88,83% 87,39%
1996-97 7.672 2.339 6.245 1.913 1.427 426 81,40% 81,79%
1997-98 15.167 4.436 12.284 3.414 2.883 1.022 80,99% 76,96%
1998-99 22.558 5.796 18.187 4.311 4.371 1.485 80,62% 74,38%
1999-00 29.644 7.838 23.143 5.614 6.501 2.224 78,07% 71,63%
2000-01 38.163 9.961 30.555 7.215 7.608 2.746 80,06% 72,43%
2001-02 55.246 14.424 44.012 10.185 11.234 4.239 79,67% 70,61%
2002-03 80.286 20.471 64.098 14.644 16.188 5.827 79,84% 71,54%
2003-04 107.907 25.754 85.015 18.305 22.892 7.449 78,79% 71,08%
2004-05 124.878 27.953 99.082 20.313 25.796 7.640 79,34% 72,67%
2005-06 146.966 30.410 117.807 22.106 29.159 8.304 80,16% 72,69%
2006-07 169.490 32.843 136.159 23.857 33.331 8.986 80,33% 72,64%
2007-08 199.548 40.705 160.433 29.652 39.115 11.053 80,40% 72,85%
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2008-09

Proporcion del alumnado
Alumnado extranjero en | Alumnado extranjero en | extranjero que cursa en
Alumnado extranjero en Educacion secundaria Educacién secundaria centro de titularidad
Educacién secundaria (centros publicos) (centros privados) publica
Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad Total Comunidad
nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid nacional de Madrid
213.530 39.443 171.608 27.678 41.922 11.765 80,37% 70,17%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Ensefianzas no universitarias

5.4. Los cambios habidos y previsibles en los
usuarios de la educaciéon obligatoria y su impacto
en el empleo

Los principales cambios habidos en relacidon con la demanda quedan
sujetos, en primer lugar a la evolucion demografica (tanto de la
poblacion espafiola como extranjera). Tal y como se ha indicado en
apartados anteriores, la obligatoriedad de las ensefianzas que nos
ocupan es el principal y, casi Unico, condicionante de la necesidad de
recursos humanos. De hecho, las tasas netas de escolarizacién a los
cuatro afnos de edad, son en la Comunidad de Madrid de casi el 100%.

De este modo, una prevision demografica ajustada se constituye en el
modelo principal de estimacién de necesidades de recursos humanos
para el futuro.

Légicamente, como segundo gran factor a tener en cuenta, se
identifica la inmigraciéon, que formando parte del estudio de la
demografia, se justifica no sélo por un incremento en el nimero de
alumnos/as, sino por el posible incremento de servicios educativos
especiales (caso de las aulas de enlace) que podrian llegar a precisar
una mayor dotacién de recursos humanos.

La evolucién del fracaso escolar es, por otra parte, el segundo
elemento a tener en cuenta para la estimacion de tales recursos, dado
que puede llegar a incrementar el volumen de alumnado en las aulas,
asi como las necesidades de personal de apoyo. En este sentido, se
analiza la evolucidn de la proporcion de nifios y nifias que terminan sus
estudios de primaria a los 12 afos, observandose como ligeramente
esta proporcién disminuye, aunque a priori, no parece muy importante
en relacion con el impacto que pudiese tener en la estimacidon de
recursos humanos necesarios, dado que Ilos cambios no son
sustancialmente importantes.
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D2.5. Porcentaje de
alumnado que a los 12 afos 2001- 2005-
ha completado la E. Primaria 1996-97 2002 2006 2006-07
TOTAL 85,7 86,4 84,2 83,8
Madrid (Comunidad de) 88,8 87,3 84,3 83,9

Fuente: Las cifras de la Educacién en Espafia. Estadisticas e indicadores. Ministerio de Educacion

D2.5. Porcentaje de

alumnado que a los 12 afios 2001- 2005-
ha completado la E. Primaria 1996-97 2002 2006 2006-07
TOTAL (NINOS) 82,8 83,7 81,5 81,3
Madrid (Comunidad de) 86,6 85,3 82,5 82,1

Fuente: Las cifras de la Educacion en

D2.5. Porcentaje de

Espafa. Estadisticas e indicadores. Ministerio de Educacién

alumnado que a los 12 afos 2001- 2005-

ha completado la E. Primaria 1996-97 2002 2006 2006-07
TOTAL (NINAS) 88,8 89,2 87,1 86,5
Madrid (Comunidad de) 91,1 89,4 86,3 85,7

Fuente: Las cifras de la Educacion en Espafia. Estadisticas e indicadores. Ministerio de Educacion

En este sentido, para la estimacion de los recursos humanos en el
sector de la educacidén obligatoria, se establece el siguiente modelo.
Los principales resultados consecuencia de la simulacion realizada se

incluyen en el ultimo capitulo de este Informe de resultados.

MODELO PARA LA PREDICOON DE NECES DADES DE REQURSOS HUMANOS EN B
SECTOR DE LA EDUCAQON OBLIGATORA DE LA COMUNIDAD DEMADRD

potencialesen la

Comunidad de Madrid.

Evolucion de la
poblacién inmigrante

Bvolucion de la Escenarios de Ratios actuales de Ratlosdte owgwones
poblacién de 6 a 16 afios crecimiento econémico ocupadon potenaales
(alumnos/ profesor (profesor/ profesor
2 2 L 2 o ' inglés,
alumnosg/ psicdlogo, ..)
Ne de alumnos profesor/ profesor

6 a 16 afos

[ 2
Bvolucién de la
Tasa de fracaso escolar poblacién inmigrante de

Alumnos estimados para|
el periodo 2010-2015 »
(seguin escenario)

y

NECES DADES DEREQURSOSHUMANOSEN H. SECTORDELA
EDUCACION OBLIGATORIA DELA COMUNIDAD DEMADRD

Un cuarto factor que puede afectar a la previsidon de recursos humanos
es la cantidad de niflos con necesidades educativas especiales que se
encuentran integrados en los centros que imparten ensefianzas del
régimen general. Analizando la evolucidn del volumen de estos nifios y
ninas, se observa coémo afio a afo se va incrementando, aunque el
aumento es casi insignificante en el total de la poblacién.
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CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS total
Ed. Ed. Ed. Ed. Ed. Ed.
Infantil Primaria ESO Infantil | Primaria ESO Infantil | Primaria ESO

Curso 2002-2003 2.329 4.999 2.220 355 1.037 687 2.684 6.036 | 2.907
Curso 2003-2004 2.128 5.075 1.774 360 1.003 689 2.488 6.078 | 2.463
Curso 2004-2005 2.304 5.532 2.817 451 1.226 904 2.755 6.758 | 3.721
Curso 2005-2006 2.255 5.391 2.842 503 1.235 871| 2.758 6.626| 3.713
Curso 2006-2007 1.570 5.369 2.843 333 1.164 | 1.006 1.903 6.533| 3.849

Y si bien estos elementos quedan influidos necesariamente por las
situaciones econdmicas y sociales, existen otros aspectos mas dificiles
de medir, pero que no pueden ser olvidados. Especialmente relevante
son, en este grupo de elementos mas cualitativos, las necesidades que
padres y madres tienen de servicios adicionales (ya descritos) a la
educacion, que permitan la conciliacién. En este caso, la repercusion
sobre los recursos humanos, recae basicamente sobre el personal que
presta este tipo de servicios complementarios y en especial, sobre el
extraescolares,

personal

de

comedor,

transporte,

cuidadores/as en el horario ampliado, etc.

actividades
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6. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS CON POSIBLE
INCIDENCIA EN EL EMPLEO DEL SECTOR DE LA
EDUCACION OBLIGATORIA

Las previsiones de los recursos humanos necesarios en el sector de la
educacién obligatoria se sustentan principalmente en estimaciones
derivadas del contraste entre la evolucién y realidad presente del empleo en
el sector de la educacién obligatoria, y las tendencias y diagnostico del
alumnado que demanda los servicios propios del sector. Ambos aspectos
han sido rigurosamente analizados en sendos capitulos (capitulos 4 y 5 del
presente Informe de Resultados) y se constituyen en los elementos sobre
los que sustentar el modelo de prediccidn cuantitativa que se muestra en el
proximo capitulo.

No obstante, existen mas factores tanto de caracter interno como externo al
sector de actividad que no pueden dejar de ser tomados en cuenta.
Indudablemente, en un ambito cuya demanda viene caracterizada por la
obligatoriedad de uso por parte de sus consumidores, la evolucién
demografica que determina el alumnado se erige en el componente central
a tener en cuenta en las estimaciones cuantitativas de necesidades de
empleo, pero los datos resultantes bien podrian ser matizados, o cuando
menos observados, bajo la influencia de otros factores de indole econémica,
politica o social, con una previsible incidencia cuantitativa mucho menor,
pero no por ello descartable a priori.

En el presente capitulo se observan estos factores de distinta naturaleza
(principalmente tendencias econdmicas y ocupacionales) que pudieran tener
una incidencia en el empleo del sector de la Educacion Obligatoria en la
Comunidad de Madrid, dando respuesta a uno de los objetivos especificos
planteados en este trabajo:

> Identificar los elementos del sector internos y externos a
éste que influyen de forma significativa en las tendencias
econdmicas y de ocupacién observadas, con la finalidad de
construir un modelo que explique las transformaciones
sufridas y permita realizar previsiones de futuro en los
tiempos marcados (a tres y seis afos).

Identificar tales elementos y describir la forma en que éstos operan aporta
sin lugar a dudas un valor afadido al modelo que permita estimar los
recursos humanos que se precisaran en los horizontes establecidos.
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6.1. Los cambios en los procesos productivos

En este apartado se analizan los cambios habidos en los procesos
productivos y se identifica el grado en que dichos cambios pueden
llegar a afectar al empleo.

Segun el Estudio “Actuaciones para la estructuracion y descripcién de
la formacidon continua en relacion con las competencias y perfiles
profesionales del sector Educacién”'3, son seis los tipos de cambios
gue, produciéndose en los procesos productivos, pueden afectar al
sector de la Educacién:

e La implantacién de nuevas tecnologias

e Los cambios en la organizacién del centro

e La implantacién de nuevas normas legislativas
e La implantacién de sistemas de calidad

e La implantacion de acciones formativas relacionadas con
el medioambiente

e La aplicacidon de normativa de Prevencién de riesgos
laborales.

Segun los expertos entrevistados para este trabajo, de todos estos
cambios que afectan a los procesos productivos, no todos afectan al
empleo directamente, siendo dos los mas reconocidos: en primer la
progresiva inclusion de las nuevas tecnologias en las aulas, con el
consecuente cambio en las competencias del personal (especialmente
del personal docente) y en segundo lugar, la progresiva incorporacién
de centros bilinglies a la red de centros de nuestra comunidad.

Ademas, existen otras acciones que precisan de nuevos profesionales,
como todas aquéllas emprendidas hacia la Atencion a la diversidad:

6.1.1. La incorporacion de las nuevas tecnologias
a la educacion

Dado que las tecnologias de la informacién y la comunicacion se
constituyen ya como una herramienta de trabajo habitual en
nuestras sociedades, su inclusién en los centros educativos parece
casi obligada.

13 AC20060070. Grupo Femxa. UGT. Catalufia
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Esto implica una dotacion de equipamientos adecuados a los
centros de ensefianza y una consecuente preparacion del personal
en estas tecnologias.

En este sentido, desde la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid se establecen planes tales como el Plan de
Mejora y Modernizacién de Tecnologias de la Informaciéon y
la Comunicacion en los Institutos de Educacion Secundaria
gue tiene por objetivo mejorar la calidad educativa de los Centros,
actuando sobre sus infraestructuras TIC, y asi, lograr el impulso
definitivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el sistema educativo. Este se desarrollara en los proximos afos
y contara con cuatro lineas de actuacion:

a) Modernizard4 las infraestructuras y las redes de
comunicacion (Proyecto de Modernizacion de las
Infraestructuras de los Centros de Ensefianza Secundaria
de la Comunidad de Madrid (MIES))

b) Mejorara los sistemas de informacion de los docentes
c) Dotara a los profesores de tecnologias de uso personal

d) Impulsara la formacién en nuevas herramientas para uso
en las aulas.

Son muchos los centros de ensefianza secundaria que participan
en este Proyecto MIES, en concreto se contabilizan un total de
341: 26 centros de Madrid —-Norte, 36 de Madrid-Oeste, 111 de
Madrid-Sur, 58 de Madrid-Este y 110 de Madrid - Capital.

De igual forma, son muchos los recursos didacticos que se
encuentran informatizados.

6.1.2. La progresiva incorporacion a la red de
centros bilingues

Tal y como se recoge en la web de la Consejeria de Educacién “En
el curso 2008-2009, ya son 180 los centros publicos de la
Comunidad de Madrid que desarrollan el Programa de Colegios
Bilinglies espafol-inglés. Estos centros ofrecen clases diarias de
Lengua Inglesa junto con la Lengua Castellana y las Matematicas,
gue se ensefan siempre en espafol.” A estos centros han de
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sumarse los 26 aprobados que funcionaran a partir del curso
2009-2010.

Segun la informacién que facilita la Consejeria de Educacion, son
mas 37.000 los alumnos y alumnas que se benefician de los
colegios bilinglies sostenidos con fondos publicos, en nuestra
comunidad. El siguiente grafico muestra la distribucion de estos
centros y de su alumnado.

Coleglas Concertados TOTAL ALUMMOS:
BHingles 37.050
1.800

" Datos satimados.
Fuents: Conesjeria de Educacian.

Fuente: Datos y cifras de Educacion. Consejeria de Educacion. Comunidad de Madrid 08/09

La siguiente tabla hace referencia a los principales resultados y
recursos humanos del programa de centros bilingles de la
Comunidad de Madrid, y ofrece una perspectiva temporal de
utilidad para este trabajo.

De esta forma, se observa una incorporacion constante de
“auxiliares de conversacion” que pasa de 50 personas en 2004-
2005 a 508 en el curso 2007-2008. Dado que este programa
prevé la progresiva incorporacién de centros a la red bilingle, es
previsible un incremento de los recursos humanos en este sentido.
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Programa de Colegios Publicos Bilingiies en la
Comunidad de Madrid

Incremento 2008-09
sobre 200708

¥
Variacién

Diferencia

Colagios 26 &0 122 147 180 33 224%

Alumnos 1.300 5.300 11.400 18.7450 30.000 11.250 B0,0%

Profesoras
formados en
ol programa
bilingile

120 370 610 aarn 1.134 244 27,4%

Auxiliares de o 5 ;
conversacién B0 154 2G5 437 E08 7 16,2%

Alumnos
presentados a
la prueba del — 1.715 ER G624 — — -
Trinity College
de Londres

- D allos,
porcantaje de — 88% Q0% Q49 — — —
aprcbados

#l Diatos estimadas.
Fuenta: Direccidn Gereral de Mejora de la Calidad de la Enssfanza.

Fuente: Datos y cifras de Educacion. Consejeria de Educacion. Comunidad de Madrid 08/09

6.1.3. Atencidn a la diversidad

La atencién a la diversidad se contempla en nuestra comunidad a
través de diversos mecanismos que, normalmente requieren
recursos humanos. Las posibilidades de que estos mecanismos
incrementen las expectativas sobre los recursos humanos
necesarios en la educacién obligatoria, depende en principio, del
crecimiento real del nimero de usuarios o del uso que de estos
servicios se hace.

Son seis los mecanismos que de forma generalizada dan
respuesta a la atencion a la diversidad en el ambito educativo en
la Comunidad de Madrid:

a) Las aulas hospitalarias dirigidas a apoyar al alumnado
que no puede seguir sus clases con normalidad, por razones
de hospitalizacion. Para ello, las Unidades Escolares de Apoyo
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funcionan en aquellos hospitales de la Comunidad de Madrid
gque tienen camas pediatricas de media y larga
hospitalizacion.

Se destinan a niflos y nifas en edad de escolarizacién
obligatoria, incidencia por lo tanto, en el ambito del presente
estudio.

En la actualidad son 11 los hospitales que cuentan con este
servicio que tiene como objetivos:

e Proporcionar atencion educativa al alumnado
hospitalizado para asegurar la continuidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Asegurar la coordinacién adecuada entre los distintos
profesionales que intervienen con el alumno
enfermo: centro educativo y Servicio de Apoyo
Educativo Domiciliario (SAED).

e Favorecer la integraciéon socio-afectiva de los
alumnos hospitalizados, evitando que se produzcan
procesos de angustia y aislamiento.

¢ Fomentar la utilizacion formativa del tiempo libre en
el hospital.

b) Servicio de apoyo educativo domiciliario dirigidas a
apoyar al alumnado que no puede seguir sus clases con
normalidad, por un estado de convalecencia mayor de treinta
dias.

Al igual que en el caso anterior, este servicio esta dirigido a
ninos y nifas que cursen alguna de las ensehanzas
obligatorias y tiene como objetivos:

e Garantizar la continuidad del proceso educativo.

e Realizar una coordinacién adecuada entre el centro
educativo, el aula hospitalaria y el profesorado de
atencion domiciliaria.

e Facilitar la incorporacién del alumnado enfermo a su
centro educativo.
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c) Centros educativos terapéuticos dirigidos a apoyar al
alumnado que no puede seguir sus clases con normalidad,
por un tratamiento terapéutico intensivo en un entorno
estructurado.

En este caso, los destinatarios de estos servicios son los
alumnos que manifiestan trastornos de salud mental.

d) Servicio de traductores e intérpretes dirigidos a
apoyar la integracion de los alumnos y alumnas inmigrantes,
asi como a sus familias, favoreciendo igualmente la relacién
con los centros educativos.

e) Atencion al alumnado con altas capacidades
intelectuales dirigida a dar una respuesta educativa
adecuada a este colectivo.

f) Educacidon compensatoria en centros educativos
dirigida a “garantizar el acceso, la permanencia y Ila
promocion en el sistema educativo de los alumnos en
situacion de desventaja social. "

Son destinatarios de estos servicios los “alumnos
escolarizados en Educacién Primaria que se encuentren en
situacion de desventaja socioeducativa por su pertenencia a
minorias étnicas y/o culturales, por factores sociales,
econdmicos o geograficos, y que presenten un desfase
escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre
su nivel de competencia curricular y el curso en el que estan
escolarizados, asi como dificultades de insercién educativa y
necesidades de apoyo especifico derivadas de Ia
incorporacion tardia al sistema educativo o de una
escolarizacién irregular.”

Esta educacién compensatoria, se ofrece bajo tres

modalidades:

a) Apoyo en grupos ordinarios

b) Grupos de apoyo (fuera del aula de referencia y durante
un maximo de 15 horas semanales)

c) Aulas de enlace: dirigidas a los nifios y nifias de segundo
y tercer ciclo de primaria que se escolaricen por primera
vez en el sistema educativo de la Comunidad de Madrid,
con desconocimiento de la lengua espafiola o con graves
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carencias de los conocimientos bdasicos como
consecuencia de su escolarizacién irregular en el pais de
origen

Segun el Informe Datos y cifras de la Educacidon 0809 de
la Consejeria de Educacién, el incremento de las aulas de
enlace es muy significativo: Desde el curso 2004-2005
hay 112 aulas mas (71 en centros publicos y 36 en
centros privados.

Aulas de Enlace!”

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
TOTAL AULAS 190 215 247 290 302
En Centros Pablicos

En Contros Concertados a1 29 101 117 122

100 ‘ 126 ‘ 148 ‘ 173 | 180

! Datos estimados.
Fuente: Conesjeria de Educacian,

Fuente: Datos y cifras de Educacidén. Consejeria de Educacién. Comunidad de
Madrid 08/09

De todos estos servicios, los que, a priori, podrian influir en un
crecimiento en el empleo en el sector, serian los Servicio de
traductores e intérpretes y la Educacién compensatoria en centros
educativos, por estar directamente relacionados con posibles
movimientos demograficos. Sin embargo, cuando se analiza la
evolucion de los servicios que se prestan, se observa como su
implantacién es, en general, progresiva, dando respuesta a una
necesidad ya existente. Este es el caso, por ejemplo de los
Programas dirigidos a alumnado con altas capacidades que por
demografia no deberia ser mas alto y sin embargo muestra un
crecimiento muy importante, al igual que el volumen de alumnado
atendido.
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Programas de enriquecimiento educativo para
alumnos con altas capacidades™

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-20091
419 587 754 sas i

N* de Alumnos A32
Alumnos P o a

E. Primaria 74 354 483 4a3 BE2
Alurmnos -

E Secundaria 145 236 209 356 480

B} Diatos estimadoe.

™ Este Programa consiste enpoporcionar oporunidaces de aprendizaie a los alumnes con scbredotacian intelectus fusn
dal horano escolar. Para ello 28 ofrecen midtiples v varadas abematives metodolégicas v comtenidos miuy diversos da
estudio s investigacian, que no sustiyen en ningdn momento &l curmiculo ofizial sino que b complementan y enfgquecen,
ermarcando una propuesta edracurricuar global.

Fuente: Conesjeria de Educacian.

Fuente: Datos y cifras de Educacion. Consejeria de Educacion. Comunidad de
Madrid 08/09

1200

1000

. D
400 /
—

200

2002720032 20032004 20042005 200E20068 20062007 20072008 00E-200a"

I E. Primaria N E. Secundarla =ib—Total General

 Datos estimacdos.
Fuente: Conesjera de Educacian.

Fuente: Datos y cifras de Educacidon. Consejeria de Educacion. Comunidad de
Madrid 08/09

Por otra parte, existen algunos servicios dirigidos a la Atencién a
la diversidad, pensados de forma exclusiva para la Educacién
secundaria, basados en el Desarrollo de acciones de educacion
compensatoria, que pueden realizarse en el centro o de forma
externa.
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Estdn dirigidos al “alumnado escolarizado en Educacién
Secundaria Obligatoria que se encuentra en situaciéon de
desventaja social y/o cultural desfavorecida o que pertenezca a
minorias étnicas que presenta: Desfase escolar significativo y
Dificultades de insercidn educativa, Necesidades de apoyo
derivadas de su incorporacion tardia al sistema educativo,
Necesidades de apoyo derivadas de una escolarizacion irregular vy,
Necesidades de apoyo, en el caso del alumnado inmigrante y
refugiado, derivadas del desconocimiento del espafiol.” Y tiene
como objetivos:

e Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso,
permanencia y promocioén en el sistema educativo.

e Facilitar la integracion social y educativa.

e Posibilitar la atencion especifica al alumnado extranjero
con desconocimiento del idioma espafiol o con grave
desfase curricular.

e Proporcionar una respuesta educativa adecuada y de
calidad con la finalidad de facilitar la consecucién de los
objetivos de la ensefianza basica.

e Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan
las diferentes culturas.

¢ Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa y del resto de los estamentos
sociales.

e Impulsar la coordinacién y la colaboracibn con otras
administraciones, instituciones, asociaciones Yy
organizaciones sin animo de lucro.

En la Comunidad de Madrid existen un total de 24 aulas de
compensacion educativa (dos mas que en el curso anterior) que
atienden a 950 alumnos/as mediante 146 docentes.

Aulas de compensacion educativa®

2007-2008
Centros con aulas 22 24 2
Alumnos Ta4 Q50 165
Profesores 142 148 4

) Datos estimados.
M 2on actuaciones diigidas a alurmnos de quince afos sscolarizados en la ESD, que ademds de acumuler un grave desfass
curmicular en la mayoria de las materias, valora negativaments & marco escolar

Fuente: Conesjeria de Educacian.

Fuente: Datos y cifras de Educacién. Consejeria de Educacion. Comunidad de
Madrid 08/09
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6.2. Tendencias econdmicas y sociales

La obligatoriedad de escolarizacion del alumnado en las ensefianzas
primaria y secundaria obligatoria mitiga en principio la incidencia que
sobre la demanda pudieran ejercer factores de indole econdmica, al
menos en lo que respecta al volumen de usuarios (dependiente de
forma directa de la evolucion demografica) y, por extensidén, en su
traduccion en términos de volumen de empleo necesario para
satisfacer tal demanda.

No obstante, si que procede atender a indicadores econdmicos o a la
propia evolucidon que la economia ofrece en la coyuntura actual, en
tanto pudieran afectar a la propia demografia, la cual si repercute
directamente en la demanda y el volumen de empleo, o por otro lado,
a la composicién y naturaleza del empleo.

Por ello, a continuacion se exponen algunos datos relativos a
magnitudes de naturaleza econdmica que afectan al sector de la
Educacién Obligatoria en la Comunidad de Madrid, tales como su
participacion en el PIB, su peso especifico en la produccién y oferta
total de productos y servicios, el gasto publico invertido en el sector, el
gasto de los hogares en servicios educativos, o el volumen y cuantia de
ayudas y becas caracteristicas de esta rama de actividad. Finalmente,
dentro de este contexto econdmico, cabe proyectar una mirada, al
menos de caracter cualitativo, sobre la coyuntura econdmica global, su
evolucion y sus posibles efectos en el sector en los horizontes
temporales planteados.

Relacion del sector de la Educacion con el PIB

Segun datos recogidos del Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid, el PIB correspondiente al sector de la Educacion para el afio
2006 (ultimo dato publicado) ascendia a 5.874.474 miles de euros (a
precio de mercado), lo que viene a representar el [3,4% del total del
|PIB regional|.

El siguiente grafico muestra la evolucion del PIB correspondiente al
sector de la Educacién en la Comunidad de Madrid entre 2000 y 2006.
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Evolucion del PIB del sector de la Educacion en la
Comunidad de Madrid entre 2000 y 2006

6.000 5.874

5.000

—&—PIB Educacion
C. Madrid

w 4.000
n
4))
c
o
S

3.000 L] L] L] L] L] L} 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuente: Instituto Madrileno de Estadistica.

Se aprecia la evolucién del PIB relativo al sector de la Educacién
creciente y notablemente lineal a lo largo del periodo, que ha crecido
hasta un 52,2% en estos seis afos, correspondiendo al Ultimo afio un
crecimiento del 7,0%. El siguiente cuadro ofrece las tasas de variacion
interanual en el PIB de Educacion.

2001/2000

2002/2001

200372002

2004/2003

200572004

2006/2005

Tasa variacion

10,4%

6,8%

8,8%

5,9%

4,7%

7,0%

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.

En cualquier caso, estos crecimientos han ido de manera paralela a los
crecimientos del PIB regional, de modo que la participacion del sector
en el PIB de la Comunidad de Madrid se ha mantenido bastante
constante en torno al citado 3,4%.

Cabe matizar que los datos ofrecidos excluyen los servicios de no
mercado, lo cuales, dado el importante peso especifico de la ensefanza
publica, no dejan de tener su relevancia en el marco del sector
educativo.

Por ello, ademas de los datos de PIB ofrecidos, un buen complemento
para la caracterizacion de la importancia real del sector de la educacién
sobre la economia global madrilefia, se obtendria incorporando tanto
los servicios de mercado como de no mercado, y observando el total de
la produccion y oferta de servicios del sector de la Educacion en
contraste con otras ramas de actividad. Estas magnitudes econdmicas
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se desprenden del analisis del marco input-output de la Contabilidad
Regional de la Comunidad de Madrid, esto es, el estudio de las
actividades de produccion en su origen (oferta) y su destino
(demanda), y los equilibrios establecidos.

El Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid aporta este
analisis (siendo el afio 2005 el ultimo publicado). De acuerdo a estos
datos, el sector de la educacion publica de la Comunidad de Madrid
produjo bienes y servicios por un valor de 4.914.443 miles de euros
(precios basicos), mientras que la educacién privada lo hizo por un
valor de 3.342.681 miles de euros (precios basicos). En total, la
produccion del sector asciende a 8.257.124 miles de euros. Dada una
produccion interior total de 320.113.983 miles de euros (precios
basicos), el sector de la Educacién viene a representar el 2,58%
de la producciéon total de productos y servicios madrilefa: el
1,54% correspondiente a la educacién publica, y el 1,04%
correspondiente a la privada.

Si se toman en cuenta asimismo las importaciones de productos y
servicios, la oferta total ascenderia a 444.110.276 miles de euros
(precios basicos), por lo que la citada producciéon del sector de la
Educacion representaria el 1,86% del total de la oferta, el
1,11% correspondiente a la educacion publica, y el 0,75%
correspondiente a la educacion privada.

El Instituto Nacional de Estadistica ofrece este mismo analisis para el
conjunto nacional, por lo que pueden contrastarse los datos regionales
con respecto a los nacionales.

) PRODUCCION
PRODUCCION INTERNA CONJUNTO
INTERNA EDUCACION ECONOMIA OFERTA
(en millones de euros — (en millones de euros — (en millones de euros —
precios bascios) precios basicos) precios basicos)
PUBLICA 4.914 -- --
MADRID | PRIVADA 3.343 -- --
TOTAL 8.257 320.114 444.110
Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
PUBLICA 30.459 -- --
ESPANA | PRIVADA 14.816 - -
TOTAL 45.275 1.769.037 2.050.420

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

De acuerdo al contraste de tales datos, la produccidon del sector de la
educaciéon madrilefo representa el 18,2% del total de la produccién
nacional del sector, aunque con ciertas diferencias entre el ambito
publico y el privado: este ultimo gana peso especifico sobre el total
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nacional al representar el 22,6%, mientras que los servicios producidos
en el ambito publico de la educacién madrilefa se quedan en el 16,1%
nacional.

La mayor presencia relativa de la produccién privada en la educacién
madrilefia que en la nacional se refleja consecuentemente en la
participacion de ambos ambitos sobre el conjunto madrilefio en
contraste con lo que ocurre en el conjunto de Espafna. Esto se aprecia a
través de la siguiente tabla:

% EDUCACION SOBRE
PRODUCCION )
INTERNA CONJUNTO | % EDUCACION SOBRE
ECONOMIA OFERTA
PUBLICA 1,54% 1,11%
MADRID | PRIVADA 1,04% 0,75%
TOTAL 2,58%0 1,86%0
Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
PUBLICA 1,72% 1,48%
ESPANA | PRIVADA 0,83% 0,72%
TOTAL 2,55%0 2,20%0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La participacién de la educacién sobre el total de la produccién del
territorio es similar en Madrid que en el conjunto estatal (cerca del
2,6%), pero esta participacion adquiere mayor importancia relativa en
lo referente a la educacién privada en la Comunidad de Madrid
(1,04%) que en el conjunto de Espafia (0,83%), que en compensacion
aporta una mayor participacion sobre la produccion en la educacién
publica (1,72% frente a 1,54%).

Retornando a la producciéon del sector de la Educacion en la Comunidad
de Madrid, el andlisis input-output aporta asimismo informacién sobre
la naturaleza de la misma. Como es légico, la producciéon del sector
entra casi completamente dentro de la categoria de “servicios de
educacion”. En el caso de la educacion privada el 98,1% de la
produccion se corresponde con esta partida, “servicios de educacion de
mercado”, y aunque se registran valores en otros tipos de productos o
servicios, tales como “otros servicios profesionales”, “servicios de
comercio al por menor”, “servicios informaticos” o “productos
impresos”, su peso especifico es irrelevante (a modo de ejemplo, el
segundo tipo de servicios producidos es “otros servicios profesionales”
que representan el 0,6% del total).

En el caso de la educacidon publica, su principal produccidon se
corresponde con los “servicios de educacion de no mercado” con el
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85,6% del total de su produccién (14,4%), correspondiente el resto
exclusivamente a otra partida, la de “otros servicios profesionales”.

Por otro lado, el marco input-output ademas de ofrecer datos del
sector relativos a su produccion de productos y servicios, proporciona
los datos relativos al sector como destinatario de productos y servicios,
es decir, sus consumos intermedios. La naturaleza de estos consumos
puede servir de valiosa referencia acerca del efecto arrastre de la
Educacién en otras ramas de actividad, por lo que seran observados en
el apartado correspondiente.

En lo aqui respecta, puede sefalarse que el total del valor de los
consumos del sector ascendia en el sector de la Educacién de la
Comunidad de Madrid en el afo 2005 a 2.061.157 miles de euros
(precios basicos), de los cuales 1.406.223 (68,2%) corresponden a la
Educacién Privada y otros 654.934 (31,8%) a la Educacioén Publica.

Si se ahaden los impuestos netos, los consumos de productos y
servicios del sector de la Educacion ascienden a 2.259.374 miles de
euros (precios de adquisicion), repartidos entre los 1.534.846 miles de
euros (67,9%) de la Educacion Privada, y los 724.528 miles de euros
(32,1%).

Teniendo en cuenta la produccion del sector antes expuesta, se extrae
el dato de que el Valor Ahadido Bruto, es decir, la diferencia entre el
valor de la produccién interna y los consumos intermedios, (VAB =
5.997.750 miles de euros) representa el 72,6% de la produccién,
aunque con importantes diferencias entre la Educacion Publica, done el
margen es notablemente superior (VAB = 82,6%),y |la Privada (VAB =
54,1%). La siguiente tabla, expresada en miles de euros, esquematiza
estos datos.

E. PUBLICA E. PRIVADA TOTAL
Consumos intermedios a 654.934 1.406.223 2.061.157
precios basicos
Impuestos netos 69.594 128.623 198.217
Consumos intermedios a
precios de adquisicion 724.528 1.534.846 2.259.374
(= A + B)
PRODUCCION 4.914.443 3.342.681 8.257.124
VAB (= D - C) 4.189.915 1.807.835 5.997.750
% VAB / PRODUCCION 82,6%0 54,1% 72,6%

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
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Teniendo en cuenta que en la globalidad de las ramas de actividad de
la economia madrilefia, el VAB representa el 46,3% del total de la
produccién, cabe concluir que indudablemente la Educacién es un
sector de fuerte valor afiadido (72,6%), y no sélo en lo referente al
ambito publico (82,6%), algo previsible en base a la notable
intervencion del gasto publico, también en el contexto de la Educacidn
Privada (54,1%). Tal es asi, que la Educaciéon aporta el 426 del total
del Valor Anadido Bruto de la Comunidad de Madrid, un
porcentaje visiblemente superior al peso especifico que representa su
produccion.

En resumen, la participacion del sector de la Educacion madrileiio en la
economia regional se plasma en los siguientes datos:

Participacion del sector de la Educacion madrilefio sobre...

PIB regional (excluyendo servicios de no mercado) 3,4%
Produccién interna regional de productos y servicios

(precios basicos) 2,6%
Oferta regional de productos y servicios (precios basicos) 1,9%0
Valor Afadido Bruto regional 4,0%

Datos de gasto publico en el sector

El valor total de los servicios de educacién de la Comunidad de Madrid
(producidos en origen, tal y como se ha visto, en su inmensa mayoria
dentro del propio sector de la Educacion), ascendia en 2005 a
7.566.495,5 miles de euros, de los cuales 3.351.078,8 (44,3%) son
servicios de educacién de mercado, y 4.215.416,7 (55,7%) a servicios
de educacién de mercado.

El destino de estos servicios puede ser variable en el caso de la
educaciéon de mercado, aunque légicamente, no asi en el caso de los
servicios de educacion de no mercado, dado que estos ultimos, por
definicién, no encuentran destino en otras ramas de actividad, sino
exclusivamente en el consumo final de la Administraciones Publicas o
de los hogares.

De este modo, de los 4.215.416,7 miles de euros que representan los
servicios de educacién de no mercado, 4.141.463,7 (98,2%) se
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corresponden con Gasto Publico, quedando una minima parte,
73.953,0 (1,8%) para el gasto de los hogares.

En el caso de la Educacion de mercado, 693.472 miles de euros
(20,7%) encuentran su destino en otras ramas de actividad como
consumos intermedios (las mas relevantes las ramas de
“comunicaciones”, la propia “educacién de mercado” y “otros servicios
profesionales”). Respecto al consumo final, el gasto publico representa
un total de 702.194,4 miles de euros (21,0%), asumiendo en
consecuencia la mayor parte del consumo los hogares, con un total de
2.418.277,9 miles de euros (72,2%). Habria que afiadir el consumo
por parte de las Instituciones Sin Fin de Lucro que Sirven a los Hogares
(ISFLSH), que asciende a 230.606,5 miles d euros (6,9%).

Destino (Gasto Final) de los servicios de educacién
de no mercado en la Comunidad de Madrid

1,8%

OAdministraciones
Publicas (Gasto
Publico)

98,2%

B Consumo Hogares

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
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Destino (Gasto Final) de los servicios de educacion
de mercado en la Comunidad de Madrid

B Consumo Hogares
21% 72.1% J

OConsumo ISFLSH

[

6,9%

OAdministraciones
Publicas (Gasto
Puablico)

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.

En conjunto, los 693.472 miles de euros de servicios educativos que
encuentran su destino como consumos intermedios en distintas ramas
de actividad representan sélo el 9,2% de los servicios total del sector
de la Educacion, mientras que el gasto final se reparte entre los
2.492.231,0 miles de euros de consumo por parte de los hogares
(32,9%), 230.606,5 de gasto por parte de las ISFLSH (3,0%), y los
4.843.658,1 miles de euros de gasto publico (64,0%).

Destino (Gasto Final) de los servicios totales de
educacion en la Comunidad de Madrid

32,9% B Consumo Hogares

O Consumo ISFLSH

64% O Administraciones
Pablicas (Gasto
0
3,0% Pablico)

Fuente: Instituto Madrilefio de Estadistica.
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Indudablemente, queda patente la gran importancia del gasto en el
sector, y no exclusivamente en lo referente a la educacién publica. Este
gasto publico vendria a representar en torno al 3% del PIB regional.

Los datos expuestos corresponden al afio 2005, ultimo ano para el que
se pueden realizar los andlisis efectuados sobre el marco input-output
de acuerdo a cifras tanto del Instituto de Estadistica de la Comunidad
de Madrid como del Instituto Nacional de Estadistica. No obstante,
fuera del marco input-output, tanto la Consejeria de Educaciéon de la
Comunidad de Madrid como el Instituto Nacional de Estadistica
publican datos de Gasto Publico en Educacién referidos a afos
posteriores (aunque son datos provisionales). Estos datos no permiten
los analisis que se vienen acometiendo sobre el flujo de produccién vy
gasto que aporta el marco input-output, pero si da cifras concretas de
gasto publico con el valor afiadido del desglose por tipos de ensefianza.

Segun la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, la
evolucion del gasto publico en Educacion entre los afios 2003 y 2007
(los dos Ultimos afios son datos provisionales) es la siguiente*:

Evolucion del Gasto Publico en Educacion en la
Comunidad de Madrid entre 2003 y 2007

6000
5.159
4.894
5000 TA7T
4.207 —&— Gasto Total
4000 3.841 Educacién
> 316 3389
2.711 2.942
3000 2498 - P Gast
asto en
Educacién No
w 2000 Universitaria
n
@
c
IS 1000
=
O L] L] L] L] 1

2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

14 Seguin esta fuente la cifra de gasto publico en Educaciéon de 2005 es ligeramente distinta a
la extraida del marco input-output del Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid y
anteriormente aportada, aunque la diferencia no resulta significativa, y bien puede ser
debido a pequefias diferencias en las metodologias contables empleadas.
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La progresion ha sido creciente a lo largo de todo el periodo tanto en el
conjunto del Gasto Publico en Educacién, como en el caso concreto de
la Educacion No Universitaria. En el caso global, el incremento de
Gasto Publico en cuatro afios ha sido del 34,3%, mientras que en el
caso de la educacion no universitaria, ha sido algo superior, del 35,7%.

Por su parte, segun el INE, el gasto publico en Educaciéon en la
Comunidad de Madrid para el ano 2007 ascenderia a un total de
4,999.830 miles de euros!®>. De esta cifra, 3.262.566 (65,3%)
corresponderia a la educacion no universitaria, 1.646.351,3 (34,7%) a
la universitaria, y 90.913 (1,8%) a becas y ayudas.

Distribucion del Gasto Publico en Educacién en la
Comunidad de Madrid. Afio 2007

1,8%

B Educacion No
Universitaria

34,1%

OEducaciéon
Universitaria

OBecas y Ayudas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Dentro de la Educacion No Universitaria, la mayor parte del gasto se
destina precisamente al entorno de la educacién obligatoria, aunque
los datos no aparecen suficientemente desagregados como para poder
discriminarla.

’

Asi, 1.350.565 miles de euros se destinan a “Infantil y Primaria’
(27,0% del total del gasto publico en educacidn), y una cantidad muy

> Nuevamente se registra una ligera diferencia con respecto al dato aportado por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, pero tampoco es relevante y cabe
recordar que en ambos casos son datos provisionales.
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similar, 1.363.022,5 miles de euros (27,3%), a “Secundaria y
Formacién Profesional”. Por ello, aunque no se pueda extraer los datos
especificos de la educacion obligatoria, las cifras nos permiten intuir un
consumo de aproximadamente la mitad del gasto publico total en
educacion, lo cual trasladado a los anteriores analisis permitiria, con
las légicas reservas, conceder a la educacién obligatoria de la
Comunidad de Madrid un consumo de aproximadamente el 1,5% del
PIB regional.

Asumiendo asimismo que estas proporciones se mantienen en
correlacién con la produccidon y oferta de servicios, reiterando que no
se trata sino de aproximaciones, la educacion obligatoria de la
Comunidad de Madrid vendria a representar el 1,3% de la produccién
de productos y servicios en la regién, y practicamente el 2% del Valor
Afadido Bruto de nuestra economia.

Datos de becas y ayudas

El Instituto Nacional de Estadistica fija, tal y como se veia antes, la
cuantia de becas y ayudas al sector de la Educaciéon en la Comunidad
de Madrid, en 90.913 miles de euros, que vendria a representar el
1,8% del total de gasto publico en Educacion. No obstante, la Direccidn
General de Becas y Ayudas a la Educacion aporta, aunque con alguna
ligera desviacidn, cifras mas detalladas.

De acuerdo a esta fuente, la cuantia de becas y ayudas para el curso
2008-2009 en la Comunidad de Madrid ascenderia a 96.912 miles de
euros, lo cual representaria un incremento del 8,9% respecto a los
88.956 del afio anterior. La cantidad referida al curso 2008-2009 se
traduce en un total de 438.794 ayudas o becas (con lo que valor medio
por ayuda seria de 221 €).

Ademads, esta fuente desglosa las cifras por tipos de ensefianza, de
manera que se cuentan con datos concretos para la ensefanza
obligatoria, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

Ayudas vy becas concedidas en la educacion obligatoria.
Estimaciones Curso 2008-2009

N° ayudas / becas Importe

(miles de euros)

Primaria 214.380 34.615
ESO 84.611 10.661
TOTAL OBLIGATORIA 298.991 45.276

Fuente: Direccién General de Becas y Ayudas a la Educacion.
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Es decir, la Educacién Obligatoria concentra el 68,1% de las ayudas y
becas a la educacién, y el 46,7% de su importe, y concretamente, es la
educacion primaria la recibe la mayoria de estas ayudas: el 71,7% del
numero de ayudas de la ensefianza obligatoria, y el 48,9% del total de
ayudas a la educacién; su importancia dentro de las ayudas en la
educacion obligatoria aun se acrecienta atendiendo a lo importes, ya
que concentra el 76,4%, pero disminuye considerablemente sobre el
conjunto de ayudas a la educacién: el 35,7% del importe total.

Sobre la naturaleza de estas ayudas, la mayoria de las mismas
(68,9%) son concedidas como becas para libros de texto y material
didactico, siendo relevante también la partida de becas para comedor
escolar (24,4%). Esta distribucion cambia si se atiende a los importes,
ya que el dinero se distribuye practicamente en tres tercios entre becas
para la escolarizacién en primer ciclo de educacién infantil (34,7%),
becas para comedor escolar (33,8%) y becas para libros de texto y
material didactico (31,0%).

La crisis econémica

Observadas las principales cifras de caracter econémico y contable que
caracterizan el sector de la Educacién en la Comunidad de Madrid, se
cierra el presente capitulo de andlisis econdmico prestando una cierta
atencidon a los posibles efectos que la coyuntura econdmica que se
viene atravesando pudiera tener sobre el empleo en el sector.

Tal y como se ha venido reiterando, la obligatoriedad de Ia
escolarizacién hace que la demanda del sector que se viene analizando
no resulte sensible a factores diferentes a la propia evolucién
demogréfica del alumnado usuario de los servicios de primaria y E.S.O.
No obstante, si se estima que la crisis econdmica pudiera tener cierto
efecto en tal evolucidn demogréfica, particularmente en lo referente al
alumnado inmigrante. Todos los datos apuntan a que el fendmeno de
la inmigracion se va a ver ralentizado con respecto a lo acaecido en los
ultimos afios. Teniendo en cuenta que ha sido la inmigracién un
impulso demografico de enorme relevancia en la Comunidad de Madrid,
no cabe duda de que han de preverse ciertos cambios en las
tendencias. El modelo de estimacion de alumnado que se utiliza como
base para la prevision de recursos humanos que se incluye en el
siguiente capitulo séptimo toma en consideracién esta realidad, y en
consecuencia la estimacion del personal del sector reflejara tal
casuistica.

Por otro, y no ya en lo referente al volumen del empleo, sino en su
distribucion, la crisis econémica también puede conllevar algunos
cambios a resefar derivados de cierto trasvase de alumnado desde la
escuela privada a la escuela publica o, sobre todo, en la busqueda de
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conciertos por parte de centros privados en vistas a mantener el
volumen de usuarios.

Respecto a esta cuestion se ha consultado con expertos del sector y no
resulta sencillo encontrar el consenso. En general, si existe unanimidad
en que el efecto sobre el volumen de empleo total ha de ser minimo,
por lo que los recursos humanos totales que se estiman en el préoximo
capitulo no habrian de estar sometidos a factores de correccidn.

Otra cuestion es la distribucién de ese empleo entre el ambito publico y
el privado. En este sentido, la mayoria de los expertos consideran que
el trasvase de la escuela privada a la publica sera muy bajo en el
contexto de la educacién obligatoria y, ademads, quizds mas
condicionado por decisiones administrativas o politicas, o por factores
sociales, que por circunstancias puramente econdémicas.

Otros expertos si consideran que este trasvase va a producirse, aunque
resulta imprevisible cuantificarlo en lo que se refiere al flujo de
alumnado de la escuela privada a la publica. En lo que si parece
realmente confirmado el trasvase es en lo referente a la escuela
concertada, ya que algun experto nos apunta incluso el dato de un
incremento de conciertos anuales de entre un 10% y un 15%.

En todo caso, lo cierto es que, dados los datos disponibles, para el
modelo de estimacién que se aporta a continuaciéon no ha sido posible
la distincién entre centros concertados y no concertados dentro del
ambito privado, por lo que, siendo un trasvase interno dentro de las
categorias manejadas, las cifras aportadas no parecen requerir de un
particular ajuste o correccion en base a esta circunstancia.

6.3. Tendencias ocupacionales

La demanda del sector, marcada por el volumen del alumnado, dada la
obligatoriedad de la ensefianza primaria y de la E.S.0., resulta
dependiente a nivel cuantitativo fundamentalmente de las variaciones
demogréficas.

Sobre esta premisa, y tal como corroboran los expertos entrevistados,
no se prevén cambios sustanciales en las tendencias descritas para las
ocupaciones del sector (tanto de personal docente como de no
docente), salvo aquéllas derivadas de una adaptacidn a las metas
propuestas desde los sistemas de organizacion y gestiéon de la
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educacién. Dicho de otra manera, la evolucion cuantitativa del volumen
de empleo tiene en el modelo de estimacidon basado en estimaciones
demograficas que se ofrece en el capitulo séptimo, una referencia
perfectamente valida, lo cual no impide la posibilidad de ciertos
cambios en la naturaleza de las ocupaciones.

De este modo, en cuanto a ocupaciones concretas, cabria identificar,
no tanto nuevas ocupaciones, como determinadas ocupaciones
emergentes derivados de los cambios en los procesos productivos
descritos. Es decir, la evolucidn de las ocupaciones existentes queda
vinculada a dos elementos fundamentales: el primero y mas
importante, la demografia; y el segundo, mas cualitativo, la
incorporacion de novedades en los procesos productivos que requieren
normalmente, mas que un incremento del personal, una adaptacion
curricular del existente.

Entre las novedades en los procesos productivos son dos los principales
elementos a considerar, tal y como se explicaba anteriormente: la
atencidn a la diversidad y la incorporacion de los centros escolares a la
red de centros bilingles de la Comunidad de Madrid.

Respecto al primer punto, los expertos coinciden en el caracter
emergente de ocupaciones tales diplomados/as en enfermeria,
trabajadores sociales y de servicios a la comunidad, integradores
sociales, fisioterapeutas, y en general ocupaciones vinculadas a la
atencidn a necesidades especiales del alumnado como las derivadas de
las discapacidades o las enfermedades crénicas. En cualquier caso,
admitiendo el caracter fuertemente emergente de estas ocupaciones y
su notable crecimiento relativo en los Ultimos afios, tendencia que se
prevé se mantendra, e incluso acentuara, lo cierto es que este volumen
de empleo representa una proporcion muy pequefia sobre el conjunto
del empleo total del sector.

El segundo aspecto merece una mayor consideracion cuantitativa. La
incorporacion de los centros a la red bilingle, algo que estd
acaeciendo, tal y como se veia en los datos anteriormente
presentados, de manera muy notable, y que seguird creciendo
exponencialmente en los proximos afios, tanto por su consideracion de
objetivo politico, como por cierto efecto de mimetismo, evidentemente
exigira cambios en los perfiles del personal docente, que habra de
funcionar cada vez en mayor medida como profesorado bilinglie. No es
que este fendmeno implique un incremento del volumen de empleo
docente, sino una adaptacion del mismo mediante programas
formativos y nuevas exigencias de cara a la contratacion de nuevos
profesionales. Ademas, ello implica la aparicion de un peffil
fuertemente emergente como es el del auxiliar de conversacion.
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En lo que respecta a estas ocupaciones calificables como emergentes
(profesorado bilinglie y auxiliares de conversacién), los cambios
cuantitativos para los préximos afnos si se prevén muy sustanciales, de
ahi que su estimacion se haya incorporado al modelo de simulacién
gue se ofrece en el capitulo séptimo del presente Informe de
Resultados.

6.4. Capacidad de arrastre del sector de la
Educacion obligatoria

La capacidad de arrastre del sector de la Educacion sobre otras ramas
de actividad es una cuestidon notablemente dificil de cuantificar, pero si
se pueden hacer ciertas aproximaciones complementadas con
reflexiones de caracter cualitativo.

En primer lugar, si se puede intuir que tal capacidad de arrastre, dadas
las particularidades del sector, no cuenta con un elevado peso en la
economia madrilefia. Esto se puede deducir del hecho de que, tal y
como se apreciaba en el analisis del marco input-output, el sector de la
Educacién es destinatario a modo de consumos intermedios, de tan
solo 2.061.157 miles de euros de la produccion total de bienes y
servicios de la economia madrilefia, es decir, el 1,2%.

En cualquier caso, no cabe duda de que procede observar la naturaleza
de estos productos y servicios que demanda para detectar las ramas
de actividad sobre las que mayor incidencia o capacidad de arrastre
pudiera tener.

La tipologia de productos y servicios demandados por el sector es
diversa, aunque algunos predominan claramente sobre el resto.
Ademas, las demandas resultan visiblemente diferentes desde la
educacion publica o privada.

Globalmente, del total de productos y servicios que tienen en el sector
de Educacion su destinatario, los principales son los servicios de
transporte terrestre (el 10,7% del total de la demanda del sector),
seguidos de los servicios inmobiliarios y de alquiler (10,0%), servicios
de publicidad (8,7%), servicios técnicos (7,7%), maquinaria de oficina
y precision (6,3%), servicios de educacién de mercado (5,5%) y
electricidad, agua y gas (5,0%). Cabria anadir productos relacionados
con las artes graficas, dado que los productos impresos (3,7%),
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productos de edicion (1,8%) y papel y productos de papel (1,2%)
suman el 6,8% de la demanda del sector.

Por detrdas cabria apuntar productos y servicios tales como
comunicaciones (4,7%), otros servicios profesionales (4,5%), servicios
de hosteleria (3,9%), productos alimenticios (3,4%), material
electrénico (3,3%), servicios sanitarios de mercado (3,2%), servicios
de intermediacién financiera (3,0%) y servicios de informatica (2,9%).

Principales productos y servicios demandados para el
consumo intermedio por el sector de la Educaciéon en la
Comunidad de Madrid
1. Transporte terrestre (10,7% de la demanda total del sector)

2. Servicios inmobiliarios y de alquiler (10,0%)
3. Servicios de publicidad (8,7%)

4. Servicios técnicos (7,7%)

5

. Artes gréficas: papel, productos de papel, productos impresos y
productos de edicién (6,8%)

6. Maquinaria de oficina y precisidn (6,3%)
7. Servicios de educacion de mercado (5,5%)
8. Electricidad, agua y gas (5,0%)

9. Comunicaciones (4,7%)

10. Otros servicios profesionales (4,5%)

11. Servicios de hosteleria (3,9%)

12. Productos alimenticios (3,4%)

13. Material electrénico (3,3%)

14. Servicios sanitarios de mercado (3,2%)
15. Servicios de intermediacion financiera (3,0%)
16. Servicios de informatica (2,9%)

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.

Como se decia, en funcion de que se observe la educacidon publica o
privada, esta estructura de productos y servicios demandados varia
considerablemente. En la educaciéon publica, en el sector cobran
especial importancia las demandas de los servicios de transporte
terrestre (23,5% del total de su demanda) y los servicios técnicos
(21,7%). También tienen un importante peso especifico en la demanda
de este sector los servicios inmobiliarios y de alquiler (15,6%). Ya
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bastante por detras estdn las comunicaciones (6,0%), electricidad,
gas y agua (5,2%), otros servicios profesionales (3,5%), artes graficas
(3,3%) y los trabajos de construccién (3,2%).

Principales productos y servicios demandados para el
consumo intermedio por el sector de la Educacion Publica
en la Comunidad de Madrid
Transporte terrestre (23,5% de la demanda total del sector)
Servicios técnicos (21,7%)
Servicios inmobiliarios y de alquiler (15,6%)
Comunicaciones (6,0%)
Electricidad, agua y gas (5,2%)
Otros servicios profesionales (3,5%)

SUoen @l es 0

Artes graficas: papel, productos de papel, productos impresos vy
productos de edicidn (3,3%)

8. Trabajos de la construccion (3,2%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.

Las demandas de la educacién privada son notablemente diferentes:
ningun producto o servicio concentra tanta demanda del sector como
en el caso de la publica con respecto al transporte terrestre y los
servicios técnicos, destacando aqui sobre todo los servicios de
publicidad (12,3% de las demandas de la educacion privada), seguidos
de una visiblemente mayor diversidad de consumos, tales como los de
las maquinas de oficina y precision (8,7%), artes graficas (8,4%),
servicios de educacién de mercado (7,5%), servicios inmobiliarios y de
alquiler (7,4%), servicios de hosteleria (5,2%), otros servicios
profesionales (5,0%), electricidad, gas y agua (4,9%), servicios de
transporte terrestre (4,8%), material electrénico (4,5%), servicios de
intermediacién financiera (4,3%), servicios sanitarios de mercado
(4,2%), servicios de informatica (4,1%), comunicaciones (4,1%) vy
productos alimenticios (3,2%).
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Principales productos y servicios demandados para el
consumo intermedio por el sector de la Educacion en la
Comunidad de Madrid
Servicios de publicidad (12,3% de la demanda total del sector)

Maquinaria de oficina y precision (8,7%)

Artes graficas: papel, productos de papel, productos impresos vy
productos de edicion (8,4%)

Servicios de educacion de mercado (7,5%)
Servicios inmobiliarios y de alquiler (7,4%)
Servicios de hosteleria (5,2%)

Otros servicios profesionales (5,0%)

e @n il o

Electricidad, agua y gas (4,9%)

9. Transporte terrestre (4,8%)

10. Material electrénico (4,5%)

11. Servicios de intermediacion financiera (4,3%)
12.Servicios sanitarios de mercado (4,2%)
13.Servicios de informatica (4,1%)
14.Comunicaciones (4,1%)

15. Productos alimenticios (3,2%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Madrilefio de Estadistica.

Esta informacién permite identificar cuales son los principales
consumos intermedios del sector de la Educacion en la Comunidad de
Madrid y apunta a los ambitos sobre los cuales pudiera ejercerse un
efecto arrastre derivado de la evolucion de la educacion.

No obstante, si bien tales productos y servicios se constituyen en los
principales consumos del sector de la Educaciéon, a menudo tales
consumos representan una parte minima de la produccion del producto
0 servicio en la economia madrilefia, de manera que el efecto arrastre
pudiera ser realmente escaso y particularmente con una incidencia
minima en las ramas de actividad que los producen. Cabe recordar que
la Educacién concentra sélo el 1,2% de los consumos intermedios de
productos y servicios de la economia madrilefia.

Analizados los productos y servicios uno a uno, el sector de la
Educacién es un destinatario relevante para, en primer lugar, vy

Pagina 168



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

precisamente, los servicios de educacién de mercado, que encuentran
en el propio sector el destinatario del 16,3% de su produccién. Es
decir, el principal efecto arrastre que provocaria el sector incidiria en
los propios servicios internos.

Otros tipos de productos y servicios que encuentran en la Educacién un
relevante destinatario son los servicios de hosteleria (5,8%) y los
servicios sanitarios (5,7%). Ya por detras, quedarian los productos
impresos y de la edicion (3,4%) y los servicios de transporte terrestre
(3,1%). De este modo, aunque los servicios inmobiliarios y de alquiler,
o los de publicidad, representan una parte importante de la demanda
del sector, esos volumenes representan sobre la produccion de tales
servicios en la Comunidad de Madrid proporciones muy bajas, de
manera que previsiblemente la evolucién del sector de la Educacion
ejerza una incidencia o efecto arrastre minimo en tales ambitos.

En definitiva, cabria destacar las siguientes ramas como los principales
ambitos susceptibles de verse afectadas por el efecto arrastre del
crecimiento o decrecimiento del sector de la Educacion:

> El propio sector de educacion de mercado: el crecimiento
del sector retroalimentaria la demanda de otros servicios
educativos, como pudieran ser los derivados de la formacién
del profesorado.

> Hosteleria: cabe interpretarlo principalmente en virtud de
los servicios de comedor escolar.

> Servicios sanitarios: evidentemente una tipologia de
servicios imprescindible en los centros educativos que
incrementard su demanda en virtud del incremento del
alumnado.

> Artes gréaficas: resulta razonable considerar que la edicién
de materiales impresos encuentra en el sector de la
educacién un destinatario relevante a través de los libros
de texto y los materiales didacticos, si bien, tal y como
apuntan algunos expertos, la incidencia en este ambito de
las nuevas tecnologias puede afectar a los procesos de
edicién y la produccidon de los materiales didacticas, que
encontraran un sustitutivo en soportes digitales.

> Transporte terrestre: un efecto arrastre derivado
principalmente del servicio de transporte escolar
habitualmente demandado desde los centros educativos.
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7. ESTIMACION DE NECESIDADES DE RECURSOS
HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACION
OBLIGATORIA EN LOS PROXIMOS ANOS

La base de datos contiene las series de todas las variables utilizadas en el
estudio en periodo historico, es decir, 1999-2009. Estos datos serviran de
plataforma para su proyeccién a futuro mediante un modelo de simulacién
con horizonte basico en el ano 2015. El modelo y sus resultados se
describirdn en posteriores apartados mientras que en el presente se
definirdn las variables, fuentes de informacidon y caracteristicas de las
mismas.

1. Poblacién en el periodo 1999-2009

Para poder estimar las necesidades de recursos humanos en educacién
obligatoria hasta el afio 2015 se hace necesario realizar primero una
estimaciéon de cual serd el niumero de alumnos cada ano. Resulta obvio que
si el nUumero de alumnos se incrementase (o redujese) considerablemente,
también tendria que hacerlo el nUmero de personal (docente, especializado
administrativo y de servicios) de los centros educativos donde se produjese
dicho aumento (o disminucién).

Segun el articulo 4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién; “La ensefianza basica (primaria y educacién secundaria
obligatoria) es obligatoria y gratuita para todas las personas”. Dicha
ensefianza, segun la misma ley, “comprende diez afios de escolaridad y se
desarrolla, de forma regular, entre los seis y dieciséis afos de edad”. Asi
pues, dado el caracter obligatorio del ambito de la educacidon objeto del
presente estudio, y teniendo en cuenta el intervalo de edades en que se
desarrolla, el mejor punto de partida para estimar a futuro el nimero de
alumnos de ensefianza bdasica es precisamente la estimacion del niumero de
habitantes con edades comprendidas entre los seis y los dieciséis afios. Para
ello, y dada la importancia de la inmigracién en la Comunidad de Madrid en
los ultimos afios, se ha dividido la poblacion en tres grupos: total, nativa e
inmigrante.

La base de datos a partir de la cual se van a establecer las hipdtesis de la
estimacién, es la poblacion por edades de los tres grupos citados a periodo
historico (desde 1999 hasta 2009). La forma de obtener la poblacion de
cada grupo es la siguiente:

e Poblacion Total: Se obtiene directamente de los datos de la Explotacion
Estadistica del Padrén (a partir de ahora EEP) de cada afio que publica el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Poblacién Nativa: Se obtiene por diferencia entre la poblacidn total y la
poblacién inmigrante.

Poblaciéon Inmigrante: La EEP ofrece datos sobre poblacion inmigrante
en grupos quinquenales de edad. Para repartir a la poblaciéon inmigrante
por edades concretas se ha utilizado la distribucion porcentual de edades
que se deduce a partir de los datos de poblacién de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del afio correspondiente.

Para hallar la poblacién inmigrante de cada edad se ha aplicado la
siguiente férmula:
(PI(k afos))t= (PI(k-1 afios))t1- (PI(k-1 afos)).1*T. Mort(k-1)

Siendo k la edad, t el afio y T.Mort(k-1) la tasa de mortalidad asociada a
la edad k-1.

La forma de hallar los nacimientos de inmigrantes cada afio, consiste en
la aplicacion de una tasa de fecundidad (que permanece constante
durante todo el periodo) sobre las mujeres inmigrantes de 15 a 49 afos
del afio anterior. Dicha tasa se obtiene a partir de la media de la tasa de
fecundidad de la poblacion inmigrante de los afios 2006, 2007 y 2008.

Flujo Migratorio: La poblacion inmigrante que resulta cada afio, al
contrario de lo que sucederia para el caso de los nativos, no se
corresponde exactamente con la que se obtendria si para el afio t se
tomase la poblacion del afio t-1 mas los nacimientos menos las
defunciones, ya que en este caso hay que tener en cuenta ademas los
flujos migratorios. Dado que para el presente estudio, la poblacién de
interés es la de 6 a 16 anos, se han estimado las llegadas cada afo a
través de la siguiente expresién:

Flujo,= (PI(6-16 afos))-[(PI(6-16 afios)).1+ (PI(5 afios)).: - (PI(16
afos))t1 - (PI(6-16 anos)).1*T. Mort(6-16 afios)

Los datos resultantes del calculo de los flujos de inmigrantes se puede
observar en el siguiente grafico:
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Grafico 1.- Flujos de inmigrantes de 6 a 16 afos
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Fuente: INE y elaboracién propia

Se observan dos periodos de subida que tienen lugar de 2000 a 2003 y
de 2006 a 2008, en los que se llegan a alcanzar crecimientos de los flujos
migratorios de nifios y jovenes del 238% (cifra para el incremento que
tiene lugar entre 2006 y 2007), y dos periodos de caida que tienen lugar
de 2003 a 2006 y entre 2008 y 2009, siendo el mayor descenso el que se
produce entre 2005 y 2006 cuando los flujos caen un 69%. En 2009 esa
cifra, aun con los datos provisionales de la EEP, ha sido de un 62%.

De las cifras de poblacion que figuran en la tabla 1, cabe destacar los
siguientes puntos:

- La poblacién total en la Comunidad de Madrid de entre 6 y 16 afios se
ha mantenido estable en el periodo 1999-2009 con apenas un
crecimiento del 8% en los diez anos.

- El hecho de que la poblacién total haya crecido ligeramente en estas
cohortes de edad se debe fundamentalmente a la aportacién de la
poblaciéon inmigrante. Asi, la poblacién exclusivamente nativa ha
disminuido en un 7%, mientras que la inmigrante se ha visto
multiplicada 6,5 veces desde 1999.

- Por tramos de edad, las mayores disminuciones se registran entre la
poblacion nativa en edades entre 13 y 16 afios, mientras que en el
tramo entre 6 y 12 afios se aprecian ligeros aumentos al final del
periodo.

- Las llegadas de inmigrantes han disminuido en los ultimos periodos
en consonancia con el periodo de crisis que atraviesa el pais, siendo
previsible su aproximacion a cero en un futuro inmediato y un
repunte muy ligero dadas las tasas de crecimiento econdmico
esperadas
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Tabla 1.- Poblacién en edad escolar

1.999 2.000 2.001] 2.002 2.003] 2.004 2.005 2.006 2.007| 2.008| 2.009

Poblacion Total de 6-16 afios 599,538 589.511 587.478 591.482 601.847| 605.437 608.032| 605.994] 614.005| 633.269 646.244]
Variacion -1,7] -0,3 0,7 18 0,6 0,4 -0,3 1,3 31 2,0
Poblacién Nativade 6-16 afios 583.040 568.319 554.128 541.725 534.070| 527.642 524,301 519.050] 523.587| 529.252 540.450]
Variacion -2,5) -2,5 -2,2) -1.4] -1,2 -0,6] -1,0 0,9 11 2,1
Poblacién Inmigrante de 6-16 afios 16.498 21.192 33.350 49.757| 67.777| 77.795] 83.731] 86.944 90.418 104.017 105.794
Variado6n 28,5 57,4 49,2 36,2, 14,8 7,6 3,8 4,0 15,0 1,7]
Hujosde inmigrantes (6-16 afios) 5.222, 12.809| 17.559 19.452] 11.667 7.908] 2.464 8.338 17.431] 6.679
Poblacion potencial primaria (6-12,5ai0s) 327.548 327.498] 330.180 336.425] 345.562 350.382 352.592| 352.509 361.300 376.811 384.206]
Variacion 0,0 0,8 1,9 2,7 1,4 0,6 0,0 2,5 4,3 2,0
Poblacién potencial Nativaprimaria 317.569 314.607| 309.862 305.536 302.992) 301.686 300.535] 298.881] 305.183 316.267 322.706]
Variacion -0,9 -1,5 -14 -0,8 -04 -0/4] -0,6 2,1 36 2,0
Poblacién potencial Inmigrante primaria 9.979 12.890| 20.318] 30.889 42.570 48.696) 52.057| 53.628| 56.117| 60.543 61.500]
Variacion 29,2 57,6 52,0 37,8 14,4 6,9 3,0 4,6 79 1,6
Poblacion potencial secundaria (12,5-16afi0s) 271.991] 262.014] 257.298 255.058] 256.285| 255.055] 255.441 253,485 252.705| 256.459 262.038]
Variacion -3,7] -1,8 -0,9 05 -05 0,2 -0,8 -0,3 15 2,2
Poblacién potencial Nativasecundaria 265.471] 253.712 244.267| 236.190] 231.078 225.956 223,766 220.169 218.403 212,985 217.744]
Variacion -4,4 -3,7] -33 -2,2] -2,2 -1,0 -1,6 -0,8 -2,5 2,2
Poblacién potencial Inmigrante secundaria 6.519| 8.302 13.031 18.868| 25.207 29.099 31.674 33.316 34.302 43.473 44.294]
Variacion 27,3 57,0 44,8 33,6 154 8,8 5,2 3,0 26,7 1,9

Fuente: INEy elaboracion propia

2. Tasa de Escolarizacion

Si bien el periodo educativo que se estd tratando es, como se decia
anteriormente, obligatorio aun hay niflos y jévenes que por unas u otras
razones no se encuentran escolarizados y por tanto, una simple estimacion
a futuro de la poblacién de 6 a 16 afios no bastaria para obtener el nimero
de alumnos. Asi pues, lo que se ha hecho como paso previo a la obtencién
del nimero de alumnos futuro, ha sido conocer cual ha sido el nimero de
alumnos en el pasado®. Dicha cifra se ha desagregado atendiendo a dos
criterios, primero diferenciando entre Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), y después, dentro de cada una de ellas,
distinguiendo entre nativos e inmigrantes.

Con la poblacion por edades (por un lado la de 6 a 12 afios y por otro la de
12 a 16) y procedencia y el nimero de alumnos en cada periodo educativo
también por procedencia se han podido hallar unas tasas de escolarizacién o
participacion que figura en la Tabla 2.

De los datos sobre tasas de escolarizacion o participacién cabe destacar
los siguientes puntos como mas relevantes:

% La informacién ha sido extraida de la seccion sobre educacion del “Anuario
Estadistico de la Comunidad de Madrid”.
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- El nimero de alumnos nativos en educaciéon obligatoria ha sufrido
disminuciones progresivas durante la presente década, alcanzando su
minimo en 2006. Como consecuencia de ello esta disminucién llegd a
alcanzar un -7%.

- Por el contrario el numero de alumnos inmigrantes en educacion
obligatoria ha venido creciendo durante toda la década, compensando la
caida de alumnos nativos. La conjuncion de ambos factores se ha traducido
en que el nimero de alumnos totales se haya mantenido estable hasta
2006, repuntando a partir de 2007.

- Los anteriores puntos se explican fundamentalmente por el nivel de
primaria, donde la participacion de los alumnos inmigrantes es superior al
10%, ya que en secundaria la caida se mantiene durante 2007 y la
participacion de los inmigrantes apenas alcanza un 2%.

- La tasa de escolarizacion de los nativos es acorde con lo establecido por
ley al estar proxima al 100%, si bien a principio de periodo se situaba entre
el 92% y el 97%. A efectos de la simulacién de futuro es logico admitir el
actual 99% para los proximos afios.

- Por el contrario la tasa de escolarizacién de la poblacion inmigrante es
estable y préoxima al 60% con un comportamiento muy desigual entre
primaria y secundaria. Asi la escolarizacién de inmigrantes en primaria se
sitia en la actualidad en un 97% mientras que la escolarizacién en
secundaria apenas alcanza un 15%. Ademas de las dificultades de medicion
de esta variable y posibles errores en la misma, el dato de secundaria nos
refleja que este colectivo minoritario no estd masivamente escolarizado, por
lo que habra que esperar crecimientos futuros en la tasa.

- La tasa de escolarizacién de los nativos en secundaria es superior al
100%, siendo un reflejo del fracaso escolar y las repeticiones de curso que
arrojan un numero superior de alumnos que los que corresponderia por
razones simples de edad.
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Tabla 2.- Alumnos de Educacién Obligatoria y Tasas de Escolarizacion

1.999 2.000| 2.001 2.002 2.003] 2.004 2.005 2.006| 2.007 2.008; 2.009]

Total Alumnos Ed. Obligatoria 545.693] 563.991 557.721 557.933 561.371] 566.107| 561.751 563.326| 571.524 586.179 636.127
Nativos 535.137| 550.636| 539.777| 531.347 522.502] 520.715| 514.321 512.055| 514.508| 522.850| 532.007]
Inmigrantes 10.556 13.355 17.944 26.586) 38.869 45.392 47.430 51.271] 57.016 63.329 104.121]
Primaria 313.452 311.220 311.371] 315.041 320.545 325.475 323.725] 327.362] 336.788| 349.776| 397.841)
Nativos 303.416, 298.626| 293.814 290.444 284.838 283.739 280.612] 280.830 284.888| 291.285 300.559
Inmigrantes 10.036 12.594 17.557 24.597| 35.707| 41.736| 43.113 46.532| 51.900 58.491 97.283]
Secundaria Obligatoria 232.241] 252.771 246.350 242.892, 240.826| 240.632| 238.026| 235.964 234.736 236.403] 238.286
Nativos 231.721] 252.010 245.963] 240.903 237.664 236.976 233.709 231.225| 229.620 231.565| 231.448
Inmigrantes 520 761 387| 1.989 3.162] 3.656| 4.317| 4.739 5.116| 4.838| 6.838
Tasa escolarizacion total 91% 96% 95% 94% 93% 94% 92% 93% 93% 93% 93%
Nativos 92% 97% 97% 98% 98% 99% 98% 99% 98% 99% 99%
Inmigrantes 64% 63% 54% 53% 57% 58% 57% 59% 63% 61% 6199
Primaria 96% 95% 94%, 94% 93% 93% 92% 93% 93% 93% 93%
Nativos 96% 95% 95%, 95% 94% 94% 93% 94% 93% 92% 93%
Inmigrantes 101% 98% 86% 80% 84% 86% 83% 87% 92% 97% 9299
Secundaria 85% 96% 96% 95% 94% 94% 93% 93% 93% 92% 93%
Nativos 87% 99% 101% 102% 103% 105% 104% 105% 105% 109% 106%4
Inmigrantes 8% 9% 3% 11% 13% 13% 14% 14% 15% 11% 15%

Fuente: Anuario Estadistico Comunidad de Madrid y elaboracién propia

3. Ratios y Numero de Profesores

Los ratios que se presentan a continuacion en la tabla 3 han sido obtenidos
por INGECON desde fuentes secundarias. Los ratios se refieren al cociente
entre el total de alumnos y el total de personal docente, especialistas,
administracion y servicios de la Comunidad, diferenciando entre ensefanza
publica y privada y los niveles de primaria y secundaria.

Como puede observarse los ratios presentan una alta dispersién por lo que
seria conveniente obtener mayor informacién de <cara a futuras
simulaciones. En el modelo los ratios son una variable basica de simulacién
y a efectos de la proyeccion al afio 2015 se ha considerado los resultados de
los ratios en 2008.
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Tabla 3.- Demanda de empleo Tabla 3.1.- Ratiosocupacionales
2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
Total empleos 64.796 65.452 67.137 69.642 Ratio total 87 8,6 85 84
Primaria 31.950 32.182 33.359 35.407, Ratio primaria 10,1 10,2 10,1 99
Docentes 24.804 24.984 26.020 27.048 Ratio docentes 131 131 129 129
Especialistas 2.227 2.363 2.150 1.704 Ratio especialistas 1454 1385 156,6 2052
Administracién 1.244) 1.189 1.380 1.366 Ratio administracion 260,3 2753 2441 256,0
Servicios 3.676 3.645 3.809 5.289 Ratio servicios 88,1 89,8 884 66,1
Secundaria 32.846 33.270 33.778 34.234 Ratio secundaria 72 71 69 69
Docentes 28.387 28.848 29.269 29.091] Ratio docentes 84 82 80 81
Especialistas 1.389 1.452 1321 1.049 Ratio especialistas 1713 162,5 1777 2254
Administracién 776 731 848 841 Ratio administracion 306,7 3230 2770 2812
Servicios 2.293 2.240 2.340 3.254] Ratio servicios 1038 1054 100,3 72,7
Profesorado bilinglie 120 370 610 890 Ratio Prof. Bilingtie 4.681,3 1.522,5 936,9 658,6
Auxiliares de conversacion 50 154 285 437 Ratio Aux. Conversacion 11.235,0 3.658,0 2.005,3 1.3414]
Primaria pUblica 19.967 19.768, 20.439 21.273 Ratio primaria pUblica 87 838 88 87
Docentes 15.724) 15.487| 16.054 16.307| Ratio docentes 11,0 11,2 112 114
Especialistas 1.322 1.406) 1.285 1.012 Ratio especialistas 130,9 1239 139,7 1837
Administracién 738 707 824 812 Ratio administracion 2344 246,2 2177 2292
Servicios 2.183 2.168 2.276 3.142 Ratio servicios 793 80,3 788 59,2
Primaria privada 11.983 12.414 12.951 14.135 Ratio primaria privada 12,6 123 122 116
Docentes 9.080, 9.497| 9.996 10.741] Ratio docentes 16,6 16,1 157 152
Especialistas 905 958 866 692 Ratio especialistas 166,5 160,0 1818 236,7
Administracién 505 482 555 555 Ratio administracion 298,2 3180 2833 2952
Servicios 1.493 1.477, 1534 2.147, Ratio servicios 100,9 103,7 102,6 76,3
Secundaria publica 20.034, 20.178 20.068 19.879 Ratio secundaria publica 6,5 6,3 6.2 6,3
Docentes 18.215] 18.383 18.242 17.820 Ratio docentes 71 69 638 70
Especialistas 567 589 535 420 Ratio especialistas 2282 2153 2332 296,3
Administracion 317 297 343 336 Ratio administracion 408,6) 4279 3634 369,6
Servicios 936 909 948 1.302 Ratio servicios 1383 139,6 1316 95,5
Secundaria privada 12.811 13.093] 13.710 14.356) Ratio secundaria privada 85 83 8,0 78
Docentes 10.172 10.465| 11.027 11.271] Ratio docentes 10,7 104 100 99
Especialistas 822 863 786 629 Ratio especialistas 1321 1264 1399 1781
Administracion 459 434 504 504 Ratio administracion 236,5) 2513 2181 2222
Servicios 1.358] 1.331] 1.392 1.952 Ratio servicios 80,0 82,0 79,0 574

Fuente: INGEOOM Fuente: INGEOOM

4. Ecuaciones del Modelo

Modulo de Llegadas

LLEGA; = Bo+ B1 PIBm

LLEGA(i)c= COE(i) * LLEGA:
12.5

LLEGAFRI = Z LLEGA(I) 13
T LLEGASEC = E LLEGA(D)

i=1z2.5

Modulo de Poblacion Potencial

PPNPRI;= PPNPRI:; — PPNPRI(12,5).;+PPNPRI (5)i.1- PPNPRI;; *TMN

PPIPRI; = PPIPRI: ;-PPIPRI (12,5).1+PPIPRI (5);.1-PPIPRI;;*TMI+LLEGAPRI;
PPNSEC:=PPNSEC;.;-PPNSEC(16).;+PPNSEC(12,5).1- PPNSEC;.;*TMN
PPISEC;= PPISEC;.;-PPISEC(16).1+PPISEC(12,5).1-PPISEC:.1*TMI+LLEGASEC;
PPPRI,=PPNPRI;+PPIPRI:;

PPSEC:=PPNSEC;+PPISEC;
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Modulo de Poblacion Escolarizada
PNPRI;=PPNPRI:*TENPRI
PIPRI;=PPIPRI:*TEIPRI
PNSEC;=PPNSEC*TENSEC
PISEC=PPISEC*TEISEC
PTPRI;=PNPRI;+PIPRI;
PTSEC.=PNSEC:+PISEC;

Modulo de Poblacion Escolarizada
PTPRIPU=PTPRI*RAT1
PTPRIPRV=PTPRI*(1-RAT1)

PTSECPU = PTSEC*RAT2
PTSECPRV=PTSEC*(1-RAT2)

Modulo demanda empleo
TDPRIPU = PTPRIPU*R1
TDPRIPRV=PTPRIPRV*R2
TDSECPU=PTSECPU*R3
TDSECPRV=PTSECPRV*R4
TESPRIPU=PTPRIPU*R5
TESPRIPRV=PTPRIPRV*R6
TESSECPU=PTSECPU*R7
TESSECPRV=PTSECPRV*R8
TADPRIPU=PTPRIPU*R9
TADPRIPRV=PTPRIPRV*R10
TADSECPU=PTSECPU*R11
TADSECPRV=PTSECPRV*R12
TSERPRIPU=PTPRIPU*R13
TSERPRIPRV=PTPRIPRV*R14
TADSECPU=PTSECPU*R15
TADSECPRV=PTSECPRV*R16

5. Diccionario de Variables
Modulo Llegadas:

LLEGA:: Llegadas de inmigrantes (de 0 a 16 afios) en el afio t.

PIB: Producto Interior Bruto.

LLEGA(i):: Llegadas de inmigrantes de la edad i en el afio t.

COE(i): Coeficiente de reparto de las Illegadas de inmigrantes
correspondientes a la edad i.

LLEGAPRI: Llegadas de inmigrantes con edades entre 6 y 12,5 afos.
LLEGASEC: Llegadas de inmigrantes con edades entre 12,5 y 16 afos.

Modulo Poblacion Potencial:

PPNPRI;: Poblacién nativa potencialmente escolarizable en primaria en el
afo t.
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PPNPRI..;: Poblaciéon nativa potencialmente escolarizable en primaria en el
afno t-1.

PPNPRI(12,5)..1: Poblacion nativa potencialmente escolarizable en primaria
de 12,5 afos en el afio t-1.

PPNPRI(5):.1: Poblacién nativa potencialmente escolarizable en primaria de
5 afios en el afio t-1.

TMN: Tasa de mortalidad poblacion nativa.

PPIPRI;:Poblacion inmigrante potencialmente escolarizable en primaria en el
ano t.

PPIPRI;.;: Poblacidon inmigrante potencialmente escolarizable en primaria en
el afio t-1.

PPIPRI(12,5).;: Poblacion inmigrante potencialmente escolarizable en
primaria de 12,5 afios en el afo t-1.

PPIPRI(5):.1: Poblacion inmigrante potencialmente escolarizable en primaria
de 5 afios en el afo t-1.

TMI: Tasa de mortalidad poblacion inmigrante.

LLEGAPRI;: Llegadas de inmigrantes de 6 a 12,5 afos en el ano t.

PPNSEC;: Poblacién nativa potencialmente escolarizable en secundaria en el
ano t.

PPNSEC..;: Poblacidn nativa potencialmente escolarizable en secundaria en
el afio t-1.

PPNSEC(12,5)..1: Poblacion nativa potencialmente escolarizable en
secundaria de 12,5 anos en el afio t-1.

PPNSEC(16)..;: Poblacién nativa potencialmente escolarizable en
secuendaria de 16 afos en el ano t-1.

PPISEC;: Poblacién inmigrante potencialmente escolarizable en secundaria
en el aho t.

PPISEC:.;: Poblacién inmigrante potencialmente escolarizable en secundaria
en el afio t-1.

PPISEC(12,5)..1: Poblacidn inmigrante potencialmente escolarizable en
secundaria de 12,5 afios en el afo t-1.

PPISEC(16)..1: Poblacién inmigrante potencialmente escolarizable en
secundaria de 16 afos en el afio t-1.

LLEGASEC;: Llegadas de inmigrantes de 12,5 a 16 afios en el afo t.

PPPRI;: Total de poblacién potencialmente escolarizable en primaria en el
ano t.

PPSEC;: Total de poblacién potencialmente escolarizable en secundaria en el
ano t.

Modulo Poblacion Escolarizada:

PNPRI;: Poblacion nativa escolarizada en primaria en el ano t.
TENPRI: Tasa de escolarizacion nativa en primaria.

PIPRI;: Poblacién inmigrante escolarizada en primaria en el afio t.
TEIPRI: Tasa de escolarizacién inmigrante en primaria.

PNSEC;: Poblacién nativa escolarizada en secundaria en el afo t.
TENSEC: Tasa de escolarizacion nativa en secundaria.

PISEC;: Poblacién inmigrante escolarizada en secundaria en el afio t.
TEISEC: Tasa de escolarizacién inmigrante en secundaria.
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PTPRI;: Poblacién total escolarizada en primaria en el afio t.

PTSEC:: Poblacién total escolarizada en secundaria en el afio t.

RAT1: Ratio alumnos ensefianza publica primaria/total alumnos primaria.
RAT2: Ratio alumnos ensefianza publica secundaria/total alumnos
secundaria.

Modulo de reparto privada o publica:

PTPRIPU: Poblacién total escolarizada en primaria en escuela publica.
PTSECPU: Poblacidn total escolarizada en secundaria en escuela publica.
PTPRIPRV: Poblacién total escolarizada en primaria en escuela privada.
PTSECPRV: Poblacidn total escolarizada en secundaria en escuela privada.

Modulo Demanda Personal:

TDPRIPU: Tasa docentes en escuela primaria publica.

TDPRIPRV: Tasa docentes en escuela primaria privada.

TDSECPU: Tasa docentes en escuela secundaria publica.

TDSECPRV: Tasa docentes en escuela secundaria privada.

TESPRIPU: Tasa especialistas en escuela primaria publica.

TESPRIPRV: Tasa especialistas en escuela primaria privada

TESSECPU: Tasa especialistas en escuela secundaria publica.
TESSECPRV: Tasa especialistas en escuela secundaria privada.
TAPRIPU: Tasa personal de administracidon en escuela primaria publica.
TAPRIPRV: Tasa personal de administracion en escuela primaria privada.
TASECPU: Tasa personal de administracidon en escuela secundaria publica.
TASECPRV: Tasa personal de administracion en escuela secundaria privada.
TSPRIPU: Tasa personal de servicios en escuela primaria publica.
TSPRIPRV: Tasa personal de servicios en escuela primaria privada.
TSSECPU: Tasa personal de servicios en escuela secundaria publica.
TSSECPRV: Tasa personal de servicios en escuela secundaria privada.
R1: Ratio alumnos/docentes en primaria publica.

R2: Ratio alumnos/docentes en primaria privada.

R3: Ratio alumnos/docentes en secundaria publica.

R4: Ratio alumnos/docentes en secundaria privada.

R5: Ratio alumnos/especialistas en primaria publica.

R6: Ratio alumnos/ especialistas en primaria privada.

R7: Ratio alumnos/ especialistas en secundaria publica.

R8: Ratio alumnos/ especialistas en secundaria privada.

R9: Ratio alumnos/administracién en primaria publica.

R10: Ratio alumnos/ administracién en primaria privada.

R11: Ratio alumnos/ administracion en secundaria publica.

R12: Ratio alumnos/ administracion en secundaria privada.

R13: Ratio alumnos/servicios en primaria publica.

R14: Ratio alumnos/ servicios en primaria privada.

R15: Ratio alumnos/ servicios en secundaria publica.

R16: Ratio alumnos/ servicios en secundaria privada.
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6. Ecuaciones de Comportamiento

Las ecuaciones de comportamiento se refieren a las variables LLEGA y
TEISEC vy los resultados de la estimacién son los que figuran a continuacion.

e LLEGA: Llegadas de inmigrantes (0-16 afios) en el periodo t

Para estimar las llegadas de inmigrantes en edad escolar, se ha
modelizado la entrada de inmigrantes de 0 a 16 afios para
posteriormente obtener los de edades entre los 6 y los 16 afos.

La modelizacion se ha llevado a cabo mediante dos modelos en los que
se relacionan las llegadas con el PIB. La Unica diferencia existente entre
ambos radica en la omision del término constante de la ecuacion en el
segundo de ellos, como se puede ver a continuacion:

Llegadas.=f(pibm)

Siendo pibm la suma de los crecimientos del PIB retardado dos y tres
periodos.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic  Prob.
C -12940.53 9691.025 -1.335311 0.2302
PIBM 3298.058 1291.190 2.554278 0.0432
R-squared 0.520933 Mean dependent var 11465.10

Adjusted R-squared 0.441088 S.D. dependent var 6125.744

S.E. of regression = 4579.631 Akaike info criterion 19.90894

Sum squared resid 1.26E+08 Schwarz criterion 19.92880
Hannan-Quinn

Log likelihood -77.63577criter. 19.77499

F-statistic 6.524336 Durbin-Watson stat 2.197723

Prob(F-statistic) 0.043241

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic  Prob.
PIBM 1598.152 227.4742 7.025644 0.0002
R-squared 0.378565 Mean dependent var 11465.10

Adjusted R-squared 0.378565 S.D. dependent var 6125.744

S.E. of regression  4828.993 Akaike info criterion 19.91913

Sum squared resid 1.63E+08 Schwarz criterion 19.92906
Hannan-Quinn

Log likelihood -78.67653criter. 19.85216

Durbin-Watson stat 1.762654
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La estimacion de las entradas para la simulacion se ha llevado a cabo a
través del segundo de los modelos, es decir, el que no incluye el término
independiente. Los ajustes en términos de correlacién no son elevados
pero los parametros si son significativos. El problema de la estimacion
radica en la falta de grados de libertad y es relevante el que para
periodos de crisis como el actual se carezca de observaciones. Por ello se
ha optado por considerar los resultados como orientativos en el periodo
de prediccién no aceptando disminuciones en la variable enddgena
cuando el modelo asi lo indica y ajustandola a cero.

e TEISEC: Tasa escolarizacién inmigrante en secundaria.

Dada la escasa tasa de escolarizacién de los jovenes inmigrantes en
este periodo educativo todo hace pensar que la cifra ird en aumento.
En ausencia de otras hipdtesis y teniendo en cuenta la lenta
evoluciéon de dicha tasa, el valor se ha estimado hasta 2015
haciéndolo funcion del tiempo, tal que:

TEISEC=f(t)
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

C 0.068604  0.017095  4.013149  0.0030

T 0.007215  0.002520 2.862465  0.0187
R-squared 0.476553 Mean dependent var 0.111893
Adjusted R-squared 0.418392 S.D. dependent var 0.034663
S.E. of regression 0.026435 Akaikeinfo criterion -4.265276
Sum squared resid 0.006289 Schwarz criterion -4.192932
Log likelihood 25.45902 Hannan-Quinn criter. -4.310879
F-statistic 8.193705 Durbin-Watson stat 1.909143
Prob(F-statistic) 0.018705

7. Variables de Simulacién e Hipdtesis Basicas para la Simulacién
2015

El funcionamiento del modelo y su utilizacién para la previsidn o simulacién
de politicas alternativas, requiere del establecimiento de los valores de las
variables exdgenas en el periodo de analisis. El modelo planteado establece
como variables exdgenas las que se recogen a continuacion indicandose las
hipdtesis utilizadas en la simulacion:
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Modelo llegadas

PIBm: Producto Interior Bruto

La variable PIBm es la suma de los crecimientos del PIB retardado
dos y tres periodos. Precisamente porque se estd trabajando con
retardos, no es necesaria una hipodtesis de la variable hasta 2015,
sino hasta 2013.

2009 2010 2011 2012 2013

PIBm

7,6 50 -2,5 -4,5 0,2

Llega(i): Llegadas de inmigrantes de entre O y 16 afios

El valor de la variable Llega(i) se obtiene a partir del modelo
explicado en el epigrafe anterior. Las llegadas obtenidas, que se
pueden ver en la siguiente tabla, una vez distribuidas por edades,
seran las que se usen para estimar el nimero de alumnos potenciales
en la simulacidn.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

|Uegada5016 anos

7.991 0 0 320 3.676 4.954

COEC(i): Coeficiente de reparto de las llegadas por edades

La fuente de informacién de referencia es la EPA de la que se
obtienen los siguientes valores de reparto y, que a falta de
informacidon adicional, se consideran fijas en todo el periodo de
simulacion:
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QOE(i) Qoefidente
QOE(0afios) 8%
QOE(1afios) 4%
QOE(2afios) 5%
QOE(3afios) 7%
QOE(4 afos) 5%
QOE(5afios) 5%
QOE(6 afos) 6%
QOE(7 afos) 5%
QOE(8 afios) 6%
QOE(9afios) 8%
QOE(10afios) 5%
QOE(11 afios) %
QOE(12 afios) 7%
QOE(13 afios) 6%
QOE(14 afios) 5%
QOE(15afios) 5%
QOE(16 afios) 6%
Total 0-16 100%

Modelo poblacion potencial

TMN: Tasa de mortalidad poblacion nativa

Los datos obtenidos a periodo histérico son estables en el 0,02% y
este es el valor considerado en el periodo de simulacién.

TMI: Tasa de mortalidad poblacién inmigrante

Los datos obtenidos a periodo histdrico son estables en el 0,02% vy
este es el valor considerado en el periodo de simulacién.

Modelo poblacion escolarizada

TENPRI: Tasa de escolarizacion nativa en primaria

Los escasos cambios que han tenido lugar en la variable TENPRI en
los ultimos afios hacen que a futuro se considere como dato
constante, tomando el correspondiente al ultimo afio del que existe
informacidn, esto es, el 93% del ano 2009.

TENSEC: Tasa de escolarizaciéon nativa en secundaria
Igual que en el caso anterior, la variabilidad de TENSEC que se
observa en la Tabla 2 no hace necesaria una estimacion a futuro por

lo que una vez mas se tomara para la simulacion la cifra de 2009, un
106%. Resulta llamativo, no obstante, contar con una tasa de
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escolarizacion por encima del 100%; el motivo de esta situacidon es
precisamente el fracaso escolar que hace que en el periodo de
educacion secundaria se encuentren, ademas de los jovenes de 12,5
a 16 afios, aquellos que por su edad deberian haber finalizado su
etapa de estudios obligatorios pero no lo han hecho por haber
repetido uno o mas cursos.

TEIPRI: Tasa de escolarizaciéon inmigrante en primaria

Las cifras sobre escolarizacion de poblacion inmigrante, si bien algo
inferiores hasta 2006, en los ultimos afos han alcanzado valores
similares a los de la poblacién nativa, por ello, al igual que se ha
hecho con TENPRI y TENSEC, la tasa para los inmigrantes en primaria
permanecera constante en la simulacion, siendo de un 92%.

TEISEC: Tasa de escolarizaciéon inmigrante en secundaria

Como se ha apuntado en el apartado V, la tasa de escolarizacion de
inmigrantes en secundaria se ha estimado a futuro segun el modelo
mostrado anteriormente del cual se han obtenido las siguientes tasas
para el periodo 2010-2015:

2010

2011

2012

2013

2014

2015

[THSEC

16%

16%

17%

18%

18%

19%

Modelo reparto publica y privada

RAT1: Ratio alumnos ensefianza publica primaria/total alumnos primaria.

La escasa variabilidad que presenta esta variable en el periodo histérico ha
llevado a considerarla como constante en la simulacion con su valor de

2008, un 53%.

RAT2: Ratio
secundaria

alumnos ensefianza publica secundaria/total

Al igual que RAT1, y por la misma razén, RAT2 se mantiene fija hasta 2015,

siendo su valor también del 53%.
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Modelo demanda de personal

R1: Ratio alumnos/docentes en primaria publica.

R2: Ratio alumnos/docentes en primaria privada.

R3: Ratio alumnos/docentes en secundaria publica.

R4: Ratio alumnos/docentes en secundaria privada.

R5: Ratio alumnos/especialistas en primaria publica.

R6: Ratio alumnos/ especialistas en primaria privada.

R7: Ratio alumnos/ especialistas en secundaria publica.

R8: Ratio alumnos/ especialistas en secundaria privada.

R9: Ratio alumnos/administracién en primaria publica.

R10: Ratio alumnos/ administraciéon en primaria privada.
R11: Ratio alumnos/ administracion en secundaria publica.
R12: Ratio alumnos/ administracion en secundaria privada.
R13: Ratio alumnos/servicios en primaria publica.

R14: Ratio alumnos/ servicios en primaria privada.

R15: Ratio alumnos/ servicios en secundaria publica.

R16: Ratio alumnos/ servicios en secundaria privada.

R17: Ratio alumnos/ profesores bilinglies en educacion obligatoria
R18: Ratio alumnos/ auxiliares de conversacion en educacion
obligatoria

Al contrario de lo que sucede con el resto de variables que se ha decidido
mantener constantes en la simulacion, en el caso de los ratios anteriores, la
variabilidad es considerable, pero es el reducido periodo para el que se
tiene informacion, la causa de no poder hacer una estimacion fiable a
futuro sobre los mismos. Asi pues, la solucidon ante dicha situacion es la
misma que para el resto, siendo el valor del ultimo afo (2008) el que se
usara a futuro. Los ratios usados son los que aparecen en la ultima columna
(ratios ocupacionales en 2008) de la Tabla 3.1. Para el caso de los ratios
R17 y R18, al ser profesiones emergentes, lo que se ha hecho ha sido hallar
la tasa media anual acumulativa en el periodo 2005-2009 y aplicar ese valor
a futuro.

8. Resultados de la Simulacion 2015

Una vez establecidas las hipdtesis y ecuaciones de comportamiento de
variables de cara a la simulacion, se pasa a estimar los datos que de las
tablas 1, 2 y 3.1 hasta 2015. Los resultados obtenidos aparecen en las
siguientes tablas.

La tabla 4 muestra la evolucidon de la poblacién total de 6 a 16 anos asi
como la poblaciéon potencialmente escolarizable en primaria y secundaria.
Ambas variables aparecen ademas para poblacidon inmigrante y poblacién
nativa.

Pagina 186



ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La forma de estimar la poblacién hasta el afio 2015 se describe a
continuacion:

Poblacién total: Es la suma de la poblaciéon nativa y la poblacion

inmigrante.

Poblacién nativa: Para hallar la poblacion nativa de cada edad se ha

aplicado la siguiente férmula:

(PN(k afios))t= (PN(k-1 afios))t.1- (PN(k-1 afos))i.1*T. Mort-1)
Siendo k la edad, t el afio y T.Mort.1) la tasa de mortalidad asociada
a la edad k-1.

Poblacién inmigrante: Para hallar la poblaciéon inmigrante de cada

edad se ha aplicado la siguiente formula:

(PI(k afios))c= (PI(k-1 afios))t-1- (PI(k-1 afios))e.1*T. Morty.-1)
Siendo k la edad, t el afio y T.Mort.1y la tasa de mortalidad asociada

a la edad k-1.

A la poblacién inmigrante, se le deben sumar ademas las llegadas
obtenidas a través de los resultados de la ecuacion LLEGA(i)=f(pibm)
explicada anteriormente.

Dado que la simulacion es hasta el afio 2015, no es necesario hacer
hipétesis sobre tasas de fecundidad o nacimientos a futuro, ya que
los nifios que en ese afio tengan 6 afios y por tanto se tengan que
incorporar a la educacion obligatoria, han nacido durante 2009.
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Tabla 4.- Simulacion poblacion en edad escolar

o010] 2011  2012] 2013 2014 2015
Poblacion Total de 6-16 afios 664.255| 664522| 671173 690653 703043 717.010
Variacion 00 10 29 18 2,0
Poblacién Nativa de 6-16 afios 557.734] 562.811 565220 585648 601055 611767
Variacion 09 04 36 2,6 18
Poblacién Inmigrante de 6-16 afios 106521 101711 105953 105.005] 101988 105.243
Variacion 45 42 09 29 3,2
Hujos de inmigrantes (6-16 afios) 5.593,5 0,0 0,0 2237 2573,0 3.468,0
Poblacion potencial primaria (6-12,5afios) 398.227| 407.853| 423.263| 434.388| 447.141| 455.231
Variacion 24 38 2,6 29 1,8
Poblacion potendial Nativa primaria 338430 352070 364813 377.073( 380667 391153
Variacion 40 36 34 33 04
Poblacion potencial Inmigrante primaria 50788 55783 58450 57315 57474 64078
Variacion 6,7 48 19 03 115
Poblacion potencial secundaria (12,5-16afios) 266.028| 256.669| 247.909| 256.265| 255.902| 261.779
Variacion -35 -34 34 -01 2,3
Poblacién potencial Nativa secundaria 219205 210741[ 200407 208575 211387 220614
Variacion -39 -4,9 4,1 1,3 4.4
Poblacién potendial Inmigrante secundaria 46733 45928 47503 47690 44514 41165
Variacion 1,7 34 04 6,7 75

Fuente: INEy elaboracién propia

A partir de los alumnos potenciales resultantes en la etapa anterior, se
aplican las tasas de escolarizacion concretadas en los epigrafes V y VI. Asi,
se obtiene el nUmero de alumnos en primaria y secundaria por procedencia
(nativos o inmigrantes) que aparece en la tabla 5.
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Tabla 5.- Simulacién Alumnos de Educacién

Obligatoria

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015

Total Alumnos Ed. Obligatoria 653.855 652.789 658.300 678.038 689.412 703.405
Nativos 548.308 551.912 552.796 572.897 587.616 598.807
Inmigrantes 105.546 100.877 105.505 105.141 101.796 104.598
Primaria 413.163 421.436 437.205 447.752 456.708 461.085
Nativos 315.212 327.907 339.776 351.195 362.925 364.308
Inmigrantes 97.952 93.529 97.429 96.557 93.783 96.777
Secundaria Obligatoria 240.691 231.353 221.095 230.286 232.704 242.320
Nativos 233.097 224.004 213.020 221.702 224.692 234.499
Inmigrantes 7.595 7.349 8.075 8.584 8.013 7.821

La tabla muestra que el niumero de alumnos de educacién obligatoria en el
periodo de simulacion aumenta un 7,5% al pasar de 653.855 alumnos en
2010 a 703.405 en 2015. Mayor incremento experimenta la poblacion
nativa con un 9,2% mas de alumnos en 2015 que en 2010, mientras que
los jévenes inmigrantes reducen su presencia en un 0,9%.

La etapa de la educacion que mas se beneficia del incremento de alumnos
es la de primaria, que ve incrementar su numero de alumnos en un 11,5%,
mientras que la educaciéon secundaria obligatoria sélo se beneficia de un
aumento del 0,7%.

A partir del nimero de alumnos de la tabla anterior, y aplicando los ratios
correspondientes al reparto entre publica y privada de los alumnos, se
obtiene el numero de ellos que van a centros publicos y privados. Con ello,
y usando los ratios ocupacionales que se han descrito en epigrafes
anteriores, obtenemos la demanda de profesorado, especialistas, personal
de administracion y personal de servicios en el sector de la educacién
obligatoria de la Comunidad de Madrid. Los resultados se muestran en la
tabla 6.
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TABLA 6. SIMULACION VOLUMEN EMPLEO POR MODALIDADES DE ENSENANZA OBLIGATORIA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Dif.
Personal docente primaria (Total) 30.765| 31.950| 32.589| 33.809| 34.624| 35.317| 35.655 4.890
Personal especialista primaria (Total) 1.939 2.013 2.054 2.130 2.182 2.225 2.247 308
Personal administracién primaria(Total) 1.554 1.614 1.646 1.708 1.749 1.784 1.801 247
Personal servicios primaria(Total) 6.015 6.247 6.372 6.611 6.770 6.905 6.972 956
TOTAL PRIMARIA 40.273| 41.824| 42.661| 44.258| 45.325| 46.232| 46.675 6.402
Personal docente secundaria (Total) 29.323| 29.619| 28.470| 27.207| 28.338| 28.636| 29.819 496
Personal especialista secundaria (Total) 1.057 1.068 1.026 981 1.022 1.032 1.075 18
Personal administracion
secundaria(Total) 847 856 823 786 819 828 862 14
Personal servicios secundaria(Total) 3.280 3.313 3.184 3.043 3.170 3.203 3.335 56
TOTAL SECUNDARIA 34507 34.855| 33.503| 32.017| 33.348| 33.699| 35.091 584
Personal docente primaria (Publica) 18.548| 19.262| 19.648| 20.383| 20.875| 21.292| 21.496 2.948
Personal especialista primaria (Publica) 1.152 1.196 1.220 1.265 1.296 1.322 1.335 183
Personal administracion
primaria(Publica) 923 959 978 1.015 1.039 1.060 1.070 147
Personal servicios primaria(Publica) 3.573 3.711 3.785 3.927 4.022 4.102 4.141 568
TOTAL PRIMARIA PUBLICA 24.196| 25.128| 25.631| 26.590| 27.231| 27.776| 28.042 3.846
Personal docente secundaria (Publica) 17.962| 18.143| 17.439| 16.666| 17.359| 17.541| 18.266 304
Personal especialista secundaria
(Publica) 423 427 411 393 409 413 430 7
Personal administracion
secundaria(Publica) 339 343 329 315 328 331 345 6
Personal servicios secundaria (Publica) 1.313 1.326 1.275 1.218 1.269 1.282 1.335 22
TOTAL SECUNDARIA PUBLICA 20.037| 20.239| 19.454| 18591| 19.364| 19.568| 20.376 339
Personal docente primaria (Privada) 12.217| 12.688| 12.942| 13.426| 13.750| 14.025| 14.159 1.942
Personal especialista primaria (Privada) 787 817 834 865 886 903 912 125
Personal administracion
primaria(Privada) 631 655 668 693 710 724 731 100
Personal servicios primaria(Privada) 2.442 2.536 2.587 2.684 2.749 2.803 2.830 388
TOTAL PRIMARIA PRIVADA 16.077| 16.696| 17.031| 17.668| 18.094| 18.456| 18.633 2.556
Personal docente secundaria (Privada) 11.361| 11.475| 11.030| 10.541| 10.979| 11.095| 11.553 192
Personal especialista secundaria
(Privada) 634 640 615 588 613 619 645 11
Personal administracién secundaria
(Privada) 508 513 493 472 491 496 517 9
Personal servicios secundaria(Privada) 1.967 1.987 1.910 1.825 1.901 1.921 2.000 33
TOTAL SECUNDARIA PRIVADA 14.470| 14.616| 14.049| 13.426| 13.984| 14.131| 14.715 245

Fuente: Elaboracién Propia

En la Enseflanza Primaria se estima una necesidad de recursos humanos
totales en el afo 2015 de 46.675 profesionales, es decir, 6.402 mas que en
el ano 2009. Esto representa un crecimiento en el volumen de empleo del

15,9%.
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Por su parte, la Ensefanza Secundaria Obligatoria, también incrementaria
su volumen de empleo hasta los 35.091 profesionales, aunque este
incremento es mucho menor porcentualmente que en el caso de la
Enseflanza Primaria, puesto que en relacion a 2009, se hablaria de 584
profesionales mas, un incremento de tan sdlo el 1,7%.

En cualquier caso, globalmente, la estimacion del empleo total en la
Ensefianza Obligatoria para los proximos afios exige ciertos ajustes, puesto
que no se trata de la agregacion del personal necesario en la Ensefanza
Primaria y en la Ensefanza Secundaria. Conviene recordar, tal y como se
observé en el analisis del empleo en el sector, que parte de este personal es
comun: cierta proporcién de profesionales docentes ejercen su funcion en
ambas modalidades, y cierta proporcién del personal no docente realiza su
labor profesional en centros que imparten ambas ensefianzas no siendo
posible su adscripcion a ninguna de las dos modalidades de manera
especifica. Estas proporciones, por lo observado en el analisis del empleo en
el sector rondan los siguientes porcentajes:

- En la ensefanza publica: el 0,1% del personal docente compatibiliza
ambas modalidades de ensefanza obligatoria, y el 0,8% del personal
no docente trabaja en centros en los que se imparten ambas
modalidades.

- En la ensefianza privada los porcentajes son mucho mas relevantes:
el 5,6% del personal docente ejerce en ambas modalidades, siendo
asimismo comun hasta el 81,1% del personal no docente.

Aplicando tales porcentajes a la simulacién de empleo realizada, se alcanza
una estimacién del volumen de personal comun, tal y como se muestra en
la siguiente Tabla 7.

TABLA 7. SIMULACION DEL VOLUMEN DE EMPLEO COMUN
A AMBAS MODALIDADES DE ENSENANZA OBLIGATORIA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Personal docente (Total) 1.287 1.319 1.308 1.308 1.350 1.371 1.403
Personal especialista (Total) 649 666 662 664 685 696 711
Personal administracion (Total) 520 534 531 532 549 558 570
Personal servicios (Total) 2.013 2.066 2.054 2.060 2.124 2.158 2.207
TOTAL E. COMUN 4.469 4.584 4.555 4.564 4.707 4.783 4.891
Personal docente (Publica) 36 37 37 37 38 39 40
Personal especialista (PUblica) 12 13 13 13 14 14 14
Personal administracion (Publica) 10 10 10 11 11 11 11
Personal servicios (Publica) 39 40 40 41 42 43 43
TOTAL E. COMUN PUBLICA 98 101 101 102 105 106 108
Personal docente (Privada) 1.250 1.281 1.271 1.271 1.311 1.332 1.364
Personal especialista (Privada) 636 653 649 651 671 682 697
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Personal administracién (Privada) 510 523 520 522 538 547 559
Personal servicios (Privada) 1.975 2.026 2.014 2.019 2.082 2.116 2.163
TOTAL E. COMUN PRIVADA 4.371 4.483 4.454 4.463 4.602 4.676 4.783

Fuente: Elaboracién Propia
Asi pues,

teniendo en cuenta

los recursos humanos compartidos, la

estimacién del volumen de empleo del conjunto de la Ensefianza Obligatoria
para los préximos afios quedaria de acuerdo a lo que se muestra en la

siguiente tabla 8.

TABLA 8. SIMULACION DEL VOLUMEN DE EMPLEO TOTAL EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Dif.
Personal docente (Total) 58.801| 60.250| 59.751| 59.708| 61.613| 62.582| 64.071| 5.271
Personal especialista (Total) 2.347 2.415 2.418 2.447 2.519 2.562 2.610 264
Personal administracién (Total) 1.881 1.936 1.938 1.962 2.019 2.054 2.093 211
Personal servicios (Total) 7.282 7.495 7.503 7.594 7.816 7.950 8.100 818
TOTAL OBLIGATORIA 70.311| 72.096| 71.610| 71.711| 73.967| 75.148| 76.875| 6.564
Personal docente (Publica) 36.473| 37.368| 37.050| 37.012| 38.195| 38.795| 39.723| 3.249
Personal especialista (Publica) 1.562 1.610 1.618 1.645 1.691 1.721 1.751 189
Personal administracion (Publica) 1.252 1.291 1.297 1.319 1.356 1.380 1.404 151
Personal servicios (Publica) 4.847 4.997 5.020 5.104| 5.248 5.341 5.433 586
TOTAL OBLIGATORIA PUBLICA 44.135| 45.266| 44.984| 45.080| 46.491| 47.237| 48.310| 4.175
Personal docente (Privada) 22.327| 22.882| 22.701| 22.696| 23.418| 23.787| 24.349 2.021
Personal especialista (Privada) 785 805 800 802 827 841 860 75
Personal administracion (Privada) 629 645 642 643 663 674 689 60
Personal servicios (Privada) 2.435| 2.498| 2.483| 2.490| 2.567| 2.609| 2.667 233
TOTAL OBLIGATORIA PRIVADA 26.176| 26.829| 26.625| 26.631| 27.476| 27.911| 28.565| 2.389

Fuente: Elaboracién Propia

Como conclusion, a continuacidon se realizan sobre estas estimaciones una
serie de analisis que complementan y valoran los datos presentados,
focalizando la atencion en ocupaciones emergentes especificas, la
valoracion de la progresiéon del empleo a lo largo del periodo considerado, la
estructura del empleo en el sector tal y como quedaria fijada a tres y seis
anos, y un andlisis final de la demanda de empleo que implicaria el
crecimiento en las necesidades de recursos humanos.

Ocugaciones emergentes

De los datos ofrecidos relativos a los grandes grupos de ocupacién, cabe
fijar la atencidn y extraer simulaciones de algunas ocupaciones que han sido
identificadas como emergentes en cuanto representan las principales
variaciones en la naturaleza del empleo en el sector.
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Especificamente, como ya se apuntd, por su incidencia en volumen de
empleo, se han introducido en el modelo las ocupaciones de profesores
bilinglies y auxiliares de conversacion. Las estimaciones de empleo en tales
ocupaciones para los proximos afios se reflejan en la siguiente tabla 9.

TABLA 9. SIMULACION DEL VOLUMEN DE EMPLEO
EN OCUPACIONES EMERGENTES ESPECIFICAS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 Dif.
Profesorado bilingiie 1.134 1.981| 3.362| 5.762| 10.087| 17.432| 30.229| 29.095
Auxiliares de
conversacion 506 899 1.552 2.707 4.820 8.473| 14.948| 14.442

Fuente: Elaboracién Propia

Estas cifras indicarian que el empleo en estas ocupaciones llegaria a
multiplicarse hasta por 30. Efectivamente, la tendencia mostrada en los
ultimos afos, a un ritmo de crecimiento exponencial en tales perfiles, ritmo
que constituye la referencia para los préximos anos, hace pensar que el
fendomeno va a resultar ciertamente relevante, aunque pudiera asumirse
ciertas reservas en tal evolucidon, puesto que el ritmo de crecimiento de los
primeros afos es probable no se mantenga a partir de un momento dado.

En cualquier caso si se considera que los datos son una referencia
ciertamente valida de cara al profesorado bilinglie, aunque probablemente
no tanto para los auxiliares de conversacion, asumiendo con gran
probabilidad que el ratio de tales profesionales por profesor bilingliie no se
mantendra estable como el modelo plantea, sino que progresivamente sera
menos necesaria su demanda de empleo, previéndose que la cifra de
recursos humanos que aporta el modelo esté notablemente inflada.

Progresién a lo largo del periodo

El incremento esperado de empleo para el afio 2015 con respecto al afio
2009 es del 9,3% para la globalidad del empleo en la ensefianza obligatoria.
No obstante, resulta valioso observar el comportamiento de tal crecimiento
a lo largo del periodo. La siguiente tabla ofrece las tasas de crecimiento
para cada afio tomando como base (=100) el afio 2009.

TABLA 10. TASAS DE CRECIMIENTO PARA CADA ANO DEL PERIODO (BASE 2009 = 100)

2009| 2010| 2011 2012] 2013| 2014, 2015
TOTAL 100,0f 102,5| 101,8| 102,0| 105,2| 106,9| 109,3
E. PUBLICA 100,0 102,6 101,9 102,1 105,3 107,0 109,5
E. PRIVADA 100,0 102,5 101,7 101,7 105,0 106,6 109,1
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E. PRIMARIA

100,0

103,9

105,9

109,9

112,5

114,8

115,9

E. SECUNDARIA

100,0

101,0

97,1

92,8

96,6

97,7

101,7

Fuente: Elaboracién Propia

v El incremento de empleo en el conjunto de la Ensefanza
Obligatoria en todo el periodo considerado quedaria fijado un
9,3%. Este crecimiento se aprecia constante afio a afio, salvo un
ligero descenso en 2011, aunque después de 2012 volverian a
incrementarse las necesidades de recursos humanos.

v' Las necesidades de recursos humanos se incrementan
notablemente mas en la Ensefanza Primaria (15,9%) que en la
E.S.0. (1,7%). En esta ultima, las necesidades de recursos
humanos descienden considerablemente entre los afios 2010 y
2012 (afo que registra el indice minimo de 92,8 tomando como
base 2009).

v El incremento se manifestaria de manera similar tanto en la
escuela publica (9,5%) como en la privada (9,1%), apreciandose
asimismo una evolucidén ano a afno comun en ambos casos.

v De manera transversal cabe observar que a tres afios vista (afo
2012) las necesidades de recursos humanos apenas se
incrementan (indice global = 102), descendiendo incluso en el
ambito de la E.S.0. Es precisamente a partir de 2012 que vuelven
a acentuarse las necesidades de empleo hasta los niveles
sefalados para 2015.

Estructura del empleo en la Ensefianza Obljgatoria. Afios 2012 v
2015

Como se apuntaba anteriormente, se detectan diferencias en las previsiones
de volumen de empleo para los afios 2012 y 2015: en los préximos tres
afos apenas se prevén mayores necesidades de recursos humanos en el
sector (incluso serian menores en la E.S.0.), aunque de cara al 2015 si que
el incremento respecto a la situacion presente resulta significativa. Pero a
pesar de ello, la estructura del empleo en cuanto a la distribucidon del mismo
entre los grandes grupos de ocupacion, se mantendra bastante constante,
sin apenas diferencias entre los afios 2012 y 2015, y con respecto a la
actualidad.

Centrandonos en la distribucién del empleo en el hito final de la presente

simulacién, el afio 2015 (cabe reiterar es casi idéntica a la que se registra
en 2009 y a la que se registraria en 2012):
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v El total de recursos humanos atribuibles a la ensefanza obligatoria
en la Comunidad de Madrid ascenderia en 2015 a 76.875
efectivos. El grueso del mismo lo representa el empleo docente
con 64.071 profesionales (el 83,3%), frente a los 12.804
profesionales sin funcidon docente (16,7%).

Distribucion entre empleo docente y no docente de los
recursos humanos estimados como necesarios en 2015
en la Ensefianza Obligatoria de la Comunidad de Madrid

16,7% ODOCENTE

@NO
DOCENTE

83,3%

Fuente: Elaboracién propia

En la escuela privada se incrementaria algo el peso especifico del
personal docente (85,2% frente al 82,2% que representa en la
publica).

v' Se mantiene el predominio del empleo publico sobre el privado: el
primero concentraria 48.310 profesionales (62,8%), frente a los
28.565 (37,2%) del segundo.

Distribucion entre Ensefianza Publica y Privada de los
recursos humanos estimados como necesarios en 2015
en la Enseflanza Obligatoria de la Comunidad de Madrid

37,2%

OPUBLICO

@ PRIVADO

62,8%

Fuente: Elaboracion propia
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v' Por modalidades de ensefianza obligatoria, 41.784 profesionales,
lo que representa algo mas de la mitad del empleo requerido en
2015, se adscribiria exclusivamente!’ a la Ensefianza Primaria;
30.200 exclusivamente a la E.S.O. (39,3%); y 4.891 profesionales
serian recursos comunes (6,4%).

Distribucién por modalidades de Ensefianza Obligatoria de
los recursos humanos estimados como necesarios en 2015
en la Comunidad de Madrid

6,4%
OPRIMARIA
EESO
39,3% OAMBAS
54,4%
Fuente: Elaboracion propia
Analisis de la demanda de empleo v las necesidades de recursos

humanos

En el afho 2015 se estiman unas necesidades adicionales de recursos
humanos en la educacién obligatoria con respecto a la actualidad de 6.564
efectivos. Logicamente, dada la estructura del empleo en el sector, la mayor

parte de los mismos se corresponde con personal docente (5.271, es decir,
el 80,3% del total).

7 cuando se dice exclusivamente se descarta la posibilidad de que tales recursos pudieran
ser comunes con la otra modalidad de Ensefianza Obligatoria, pero si pudieran ser
profesionales que ejercieran su funcion en otras modalidades de ensefianza no obligatorias y

por tanto no analizadas aqui, tales como Educacién Infantil, Bachillerato, Formacion
Profesional...
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Distribucion por grupos de ocupacion de las necesidades
adicionales de personal en la Ensefianza Obligatoria de la

Comunidad de Madrid para 2015
12.5% O P. DOCENTE

3,2%

@P.
ESPECIALIZADO

oP.
4.0% ADMINISTRATIVO

O P. SERVICIOS

80,3%

Fuente: Elaboracién propia

Por titularidad de los centros, a la escuela publica le corresponderian unas
necesidades adicionales de 4.175 profesionales (el 63,6%), por los 2.389 de
la escuela privada (36,4%).

Distribucién entre Ensefianza Publicay Privada de las
necesidades adicionales de personal en la Ensefianza
Obligatoria de la Comunidad de Madrid para 2015

36,4%

OPUBLICO

@ PRIVADO

63,6%

Fuente: Elaboracién propia

Ademas, hay ciertas diferencias entre los perfiles mas necesitados en 2015
entre la escuela publica y la privada. Mientras que en la primera, las nuevas
necesidades de personal docente representan el 77,8% del total, en la
segunda, el incremento necesario en personal docente representaria hasta
el 84,6%.

Por modalidades de Ensefanza Obligatoria, el total de los 6.564
profesionales adicionales respecto a 2009 que se necesitarian se repartirian
entre los 5.980 profesionales adscritos exclusivamente a primaria (91,1%),
los 162 adscritos exclusivamente a E.S.O (2,5%), y los 422 que serian
recursos humanos compartidos (6,4%).
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Distribucion por modalidades de la Ensefianza
Obligatoria de las necesidades adicionales de personal
en la Comunidad de Madrid para 2015

6,4%

2,5% OPRIMARIA

@EESO

OAMBAS

91,1%

Fuente: Elaboracion propia

Es decir, las nuevas necesidades de empleo se apuntan muy
mayoritariamente dentro de la modalidad de Educacién Primaria.

En cualquier caso, conviene matizar la relacion entre las necesidades
adicionales de recursos humanos estimadas para 2015 y la demanda real en
que se traducirian tales necesidades.

Hay que tener en cuenta que el modelo ofrece una estimacion cuantitativa
de las necesidades de recursos humanos en los proximos afios bajo la
premisa del mantenimiento de los estdndares de calidad y en funcién,
principalmente, de la evolucién demografica. Y ciertamente, el modelo se
constituye en una referencia valida y notoriamente orientativa, pero en la
practica otros factores entrarian en juego de cara a la demanda real de
personal desde el sector, maxime en una actividad en al que el empleo
publico cuenta con un peso especifico tan relevante.

Asi, y de acuerdo a lo manifestado por expertos vinculados al sector, hay
que tener en cuenta que, particularmente en el ambito publico, existe una
cierta rigidez atribuible al volumen de empleo que no hace previsible el
descenso en el nimero de los profesionales empleados, algo que como se
veia antes, es estimado segun el modelo en el contexto especialmente de la
E.S.O. entre los afos 2010 y 2012. Si tal y como resulta de la estimacién
numeérica, en tales afios se requirieran menos recursos humanos en la
E.S.0., la disminucién de empleo se veria compensada, o bien por una
mejora de los estdndares del servicio prestado y en mejoras en la
escolarizacién (mismo numero de profesionales para la atencién de un
menor numero de alumnos), o bien por la movilidad de los recursos
humanos entre modalidades de ensefianza.

Efectivamente, de lo que si alertaria el modelo con fiabilidad es de una
l6dgica disminuciéon en la demanda de nuevas contrataciones en tales anos,
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lo cual también se acentuaria a partir de 2011 con respecto a las tendencias
de anos anteriores por el hecho de que a partir de esa fecha dejaria de
estar en vigor la Disposicidon transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, por la cual se ofrece la posibilidad de jubilacion voluntaria
anticipada al personal docente no universitario.
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8. CONCLUSIONES

“La educacion y
la formacion
influyen sobre el
contexto y son
influidas por él”

(Informe sobre la
situacion de la
ensefianza no
universitaria en la
Comunidad de
Madrid. Curso
2006-2007)

Existen unas caracteristicas propias de nuestro contexto que inciden
tanto sobre los inputs (recursos que se ponen al servicio del sistema
educativo) como sobre los resultados que se obtienen, tanto para el
educando como para la sociedad en general. De igual forma, existen
una serie de politicas, medidas y desarrollos diarios (procesos) por los
que necesariamente han de pasar los recursos que se ponen al servicio
de la educacion para obtener los resultados.

Elementos que
participan en el
desarrollo del
sector de la
Educacion
Obligatoria

= Demografia: El caracter obligatorio de las ensefanzas que nos
ocupan, hace que el incremento o decremento de la poblacion en
edad de cursarlas afecte de forma directa a la necesidad mayor o
menor de recursos humanos. En este nivel, se atendera de forma
especial a la poblacion inmigrante, dada su especial aportacion al
sector.

= nivel econdmico de la poblacion madrilefia (poder adquisitivo,
tasas de empleo, etc.), que puede incidir en aspectos tales como:

o La titularidad del centro que se elige o se utiliza

o La utilizacion de servicios complementarios como los
servicios de comedor, “primeros del cole”, “tardes del
cole”, actividades extraescolares....

= calidad percibida de los servicios: Este factor resulta relevante
desde la éptica de la eleccidn de la titularidad del centro que se elige

= Cambios en las ensefianzas: La educacion obligatoria debe dar
respuesta a los cambios y preparar a la poblacién usuaria para
desenvolverse en los nuevos contextos que se generan. En este
punto cobra especial relevancia el aprendizaje de idiomas o las
nuevas tecnologias.

La demografia
es el principal
elemento del
gue depende la
Educacion
obligatoria

Dado el caracter obligatorio de nuestro ambito objeto de estudio, la
demografia es el principal elemento que puede explicar las variaciones
habidas, tanto en lo que se refiere a nimero de centros como de
personal, y por lo tanto, resulta el elemento fundamental a tener en
cuenta a la hora de realizar predicciones.

Sin embargo, existen otros elementos que pueden explicar las formas
en que se consumen los servicios de la Educaciéon Obligatoria, tales
como el nivel econdémico, la ideologia, la calidad percibida de los
servicios, las modificaciones que sufren los procesos productivos (en
especial en relacién a formas de contratacidon e introduccion de nuevas
tecnologias e idiomas en los centros) vy, las propias directrices politicas y
normativas. Todos ellos, resultan importantes, aunque dificiles de medir

Pagina 200




ESTUDIO SOBRE LA ESTIMACION DE
NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR DE LA EDUCACON
OBLIGATORIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid

es una de las

comunidades que
aglutinan mas empresas
del sector de la educacion
y dentro de éste, de los
grupos que constituyen
nuestro ambito objeto de

estudio.

Segun los datos que facilita el Instituto Nacional de
Estadistica, para el afio 2009, la Comunidad de Madrid es una
de las comunidades que aglutinan mas empresas del sector
de la educacién y dentro de éste, de los grupos que
constituyen nuestro ambito objeto de estudio.

De este modo, en nuestra comunidad auténoma _existe un
total de 14.513 empresas bajo el sector EDUCACION, de las
cuales 311 corresponden a empresas clasificadas como de
educacion primaria y 3116, de secundaria.

En el curso
académico
2008-20009, la
Comunidad de
Madrid disponia
de 1739 centros
de primaria y
secundaria
obligatoria

Segun el Informe de Resultados de la Estadistica de la Ensefianza de la
Comunidad de Madrid, en el curso 2008-2009, habia un total de 3.398
centros, de los cuales 1789 (52.65%) eran publicos, 535 (el 74 %)
concertados y 1074 (el 31.61%) privados.

De estos centros, 775 imparten educacidon infantil y primaria, 419,
educacion secundaria y 545 ensefianza primaria y secundaria. De este
modo, para este curso de 2008-2009, en la Comunidad de Madrid se
dispone de un total de 1739 centros que imparten alguna de las
ensefianzas objeto de estudio.

La evolucion de
los centros
educativos es
creciente tanto
a nivel nacional
como en
nuestra
comunidad

Tanto si se analiza el nimero de empresas como de centros, se observa
una tendencia alcista en relacién con su volumen. De este modo, desde
el curso académico 2001-2002 se observa un crecimiento mas o menos
constante en el nimero de centros educativos en Espafa, siendo la
Comunidad de Madrid, una de las que han experimentado este
crecimiento de forma mas acusada.

Ademas, el crecimiento de la oferta educativa, en lo que a centros se
refiere, se da tanto para los publicos como para los privados, siendo en
la Comunidad de Madrid este fendbmeno mas relevante para los centros
de caracter privado que imparten estas ensefanzas.

Existen algunas
diferencias en
relacién con las

ensefanzas que se

imparten entre

centros publicos y

privados

Si analizamos las ensefianzas que se imparten en los centros en
funcion de su titularidad, se observan diferencias de interés, de tal
forma que los centros privados (con y sin concierto) ofrecen mas
habitualmente un servicio que incluye distintas ensefianzas (en
nuestro caso primaria y secundaria), mientras que en los centros de
titularidad publica se opta, generalmente, por una u otra
ensefianza.
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Madrid capital y | Existe una correlacion entre nimero de centros y poblacion de cada una
Madrid Sur son de las zonas que marca la zonificacion educativa. Madrid capital y
las zonas que Madrid Sur son las zonas que cuentan con mayor poblacién y mayor
cuentan con numero de centros.

mayor poblacion
y mayor ndmero

de centros No obstante, cabe destacar la especial importancia relativa de la

poblacion infantil en las zonas norte y oeste de la Comunidad de Madrid,
qgue hacen previsible, la necesidad de mas recursos de la educacion

obligatoria.

Los madrilefios suponen el 34% de Posiblemente por las necesidades de conciliar la
los nifios y nifas que utilizan vida familiar y laboral y los estilos de vida en
servicios complementarios a la nuestra comunidad autdénoma, Madrid es el
educacion, ascendiendo esta territorio que utiliza con mas frecuencia, los
proporcion al 43.58% en el caso de servicios de apertura (ampliacion de horarios).
la educacion infantil y suponiendo el | Ademas, esta necesidad o utilizacion se observa
24.18% en la educacién obligatoria. creciente.

El empleo docente
presenta valores mas
importantes en los
centros de caracter
publico y en la zona
territorial de Madrid
Capital

El empleo docente en la educacién obligatoria de la Comunidad de
Madrid, con 53.467 efectivos, representa una proporcién muy
importante (el 63,9%) del total de empleo docente del Régimen
general, y en consecuencia, sus realidades ofrecen unas
casuisticas muy similares, en términos de distribucién entre
empleo publico y privado, en su peso especifico sobre el conjunto
nacional, en su distribucion por areas territoriales, y en su
evolucion experimentada en los ultimos anos. De este modo, el
porcentaje de empleo publico es nuevamente mayoritario,
alrededor del 60%, tal y como ocurria en el conjunto del Régimen
General.

Cerca de la mitad de este empleo (42,9%) se concentra en el area
territorial de Madrid Capital, siendo el area territorial de Madrid
Sur la segunda en volumen de empleo docente en educacién
obligatoria (23,9%).

Asimismo, como ocurria para el conjunto del Régimen General, en
Madrid Capital el empleo privado supera al publico, por lo que en
este territorio se concentra hasta el 62,6% del empleo privado de
la Comunidad. Por su parte, en el este y en el sur el empleo
publico se acentua notablemente, de manera que el area territorial
de Madrid Sur aglutina un volumen de empleo publico tan alto
como la Capital.
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El grupo de personal | Al referirnos a la educacién obligatoria, se considera al conjunto de

docente de
educacion
obligatoria mas

personal docente que imparte ensefianza primaria o E.S.O.,
pudiendo este personal asimismo ejercer su funciéon docente en
otras ensefanzas: infantil en el caso del profesorado de primaria,

mayoritario es el que | o bachillerato en el caso del profesorado de E.S.0., habiendo un

imparte
exclusivamente

ensefanza primaria
(40,2%0 del total)

pequefio porcentaje (2,2%), circunscrito a la escuela privada, que
impartiria amas modalidades de ensefanza obligatoria.

En cualquier caso, el grupo de personal docente de educacion
obligatoria mas mayoritario es el que imparte exclusivamente
ensefianza primaria (40,2% del total), siendo el volumen de
personal docente que imparte exclusivamente E.S.O. similar al que
lo compatibiliza con bachillerato (en ambos casos representan
alrededor del 25% del total de empleo en educacion obligatoria).
Un porcentaje mucho mas minoritario (8,1%) compatibilizaria
primaria e infantil, y otro muy pequefio (2,2%) compatibilizaria
primaria y E.S.0., que como ya se exponia antes, queda
circunscrito basicamente a la escuela privada.

De esta manera, de manera agrupada, el personal docente para
cada modalidad de ensefianza obligatoria es muy similar: 27.048
docentes imparten primaria; 27.598 imparten secundaria
obligatoria.

La evolucién del empleo La evolucién del empleo docente en educacion obligatoria
docente en educacion en los Ultimos afios se ha mantenido en crecimiento
obligatoria en los ultimos constante (8,2% en los Ultimos tres afios), aunque éste
anos se ha mantenido en ha sido notablemente mas acentuado en la escuela
crecimiento constante (8,2%0 | privada (16,2%) que en la publica (3,7%). También ha
en los dltimos tres afnos), crecido proporcionalmente mas el empleo en la ensefianza

aunque éste ha sido
notablemente mas

primaria (9,0%) que en la secundaria (6,3%), aunque
fruto exclusivamente de un incremento notablemente

acentuado en la escuela superior en el ambito privado, dado que en el publico la

privada

evolucion de primaria y secundaria ha sido practicamente
idéntica.

El empleo no
docente en la
educacion
obligatoria de la
Comunidad de
Madrid
ascenderia a un
total de 10.550
efectivos

El empleo no docente en la educacion obligatoria de la Comunidad de
Madrid ascenderia a un total de 10.550 efectivos, mas de la mitad del
empleo no docente en todos los centros escolares de la Comunidad.

Dos tercios de este personal se emplearia en la escuela publica (una
proporcion algo superior a la registrada por el personal docente).

Mas de la mitad (51,2%) del personal no docente trabajaria en
centros que imparten ensefanza primaria (y no E.S.0.), pero soélo el
20,8% lo haria en centros que imparten E.S.O. (y no primaria). El
28,0% restante trabajaria en centros que imparten ambas
modalidades de ensefanza obligatoria. En total, se calculan 8.359
profesionales no docentes en ensefianza primaria y 5.143 en
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enseflanza secundaria obligatoria, de los cuales 2.953 serian comunes.

Practicamente la totalidad del empleo no docente comun a primaria y
E.S.0. se circunscribe a la escuela privada. De hecho, en los centros
privados el 81,1% del personal docente es comiUn a ambas
modalidades, y soélo el 13,8% vy el 5,2% se circunscriben a la
enseflanza primaria y E.S.O. respectivamente. En cambio, en la
publica, el 70,5% del personal no docente cabe vincularlo a la
ensefianza primaria, y el 28,8% a la E.S.0O.

La mayor parte
del empleo no
docente es
personal de
servicios y
subalterno
(63,3%0), que es
ademas el que
mas ha crecido en
los ultimos anos

Por perfiles profesionales, la mayor parte del empleo no docente es
personal de servicios y subalterno (63,3%), que es ademas el que
mas ha crecido en los Ultimos anos (especialmente en el Ultimo:
38,3%). El personal especializado representaria el 20,4% del total, y
el personal administrativo el 16,3%.

Gracias a este crecimiento del personal de servicios y subalterno, el
empleo no docente ha crecido un 15,7% en los Ultimos tres afios y un
13,4% séblo en el ultimo curso.

En cambio, el personal especializado ha descendido a lo largo de los
ultimos afos (24,3% en tres anos; 21,1% sdélo en el Gltimo curso),
mientras que el personal administrativo viene demostrando altibajos,
pues si bien ha crecido algo en los ultimos tres afios (8,7%), ha
experimentado un ligero descenso en el Ultimo curso (1,4%).

En cualquier caso, el crecimiento global del personal no docente, tal y
como ocurria con el personal docente (aunque alli de forma mucho
mas intensa), es algo mas acentuado en la escuela privada que en la
publica.

La evolucion de la
poblacién en edad
de cursar
ensenanzas
obligatorias es
ascendente en
todas las zonas
educativas,
especialmente a
partir del afio
2000, al igual que
ocurre con la
poblacién menor
de seis afos

La zona norte muestra una tendencia ascendente y muy constante
tanto en poblacion general como en poblacion infantil. En la
actualidad, la poblacion de 16 y menos afos asciende a 74.791
personas. Del total de poblacion infantil contabilizada, un 36.70% del
total, en el afio 2008, corresponde nifios y nifias de 5 y menos afios.
Esta proporcién ha aumentado en cuatro puntos desde el afio 1998.

La zona sur, acoge a 217.368 personas entre 0 y 16 afos,
representando el 17.25% del total de la poblacion de la zona. Desde el
ano 2000, se muestra una tendencia muy creciente de la poblacién
infantil. La poblacién infantil de menor edad, supone en esta zona el
40%, un valor importante y que posiblemente implique un crecimiento
de las necesidades educativas.

Con menos poblacién, pero con una tendencia muy similar se
encuentra la zona este de nuestra comunidad. Su poblacién de entre 0
y 16 afios que suma un total de 113.919 personas en el afio 2008,
supone el 18.42% del total. La poblacion en edad de cursar las
ensefianzas obligatorias supone en la zona este el 60% (una
proporcion muy similar a los casos anteriores), observandose un
incremento considerable en la proporcidon de los niflos mas pequernos
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desde el afo 1998.

Al igual que ocurria con la zona norte, la zona educativa oeste de la
Comunidad de Madrid, asiste a un crecimiento constante de su
poblacién infantil, ascendiendo en el afio 2008 a 121204 personas,
suponiendo un 21.90% del total de poblacién (la mayor proporcion
joven de las vistas hasta el momento). En la actualidad, en la zona
oeste, los nifios y nifias en edad de cursar ensefianzas obligatorias
suponen el 60% del total de la poblacion infantil.

Por Gltimo, Madrid capital, con 465.041 personas de entre 0 y 16 afios
(un 14.47% del total de la zona), es la que cuenta, légicamente con
mas volumen demogréfico, asistiendo igualmente a un crecimiento
constante desde el afio 2000. Aunque algo menor, la proporciéon de
ninos y nifas en edad escolar obligatoria y la evolucidon de ésta, no
distan de las vistas en el resto de las zonas.

En Espafa se
prevé un
incremento del
numero de
alumnos de
176.155, que
afecta de forma
especial a la
Educacion Infantil
y a la Educacioén
Primaria.

En el curso 2008-2009 hubo en Espafa un total de 7.456.806
alumnos/as que cursaron alguna de las ensefianzas de régimen
general no universitarias. De estos/as, 1.810.298 cursaron la E.S.O y
2.659.424 cursaron algun curso de la Educaciéon primaria.

Segun informacion aportada por el Ministerio de Educacion, se espera,
por lo tanto un incremento del 2.4% para el total de alumnos/as, un
2.3% para los/las escolares de primaria y unl.2% para secundaria
obligatoria.

La Comunidad de
Madrid incluye
casi un 1490 del
total de alumnos
y alumnas de
Espafia

De todos los/as alumnos/as de Espafia, en el curso 2008-2009, la
Comunidad de Madrid incluye a un 13.9% del total (1.036.496); un
13.6% de estudiantes de educacién primaria y; un 13% de
estudiantes de secundaria obligatoria.

Esta informacidon muestra el peso que tiene nuestra comunidad
autonoma en relacion al numero de escolares que cursan las
ensefianzas objeto de estudio, habiendo sido ademas, una de las
comunidades que muestra un crecimiento importante en esta
poblacién cuando se analizan los cursos 1998-1999 y 2008-2009.

Segun la Estadistica de la Ensefianza no universitaria de la Comunidad
de Madrid, en el curso académico 2008-2009 se dispone de un total
de 1.038.361 alumnos matriculados en alguna de las ensefiazas del
régimen general. De estos alumnos, 285.685 cursan educacion
infantil, 362.556 educacién primaria, y 235.820 secundaria
obligatoria.
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El alumnado
inmigrante
engrosa el
volumen de nifios
y nifas que
cursan
ensefianzas
obligatorias

Segun los datos del INE, 2008, el 81.25% del total del incremento
poblacional nacional habido en el afio 2007 respecto del afo anterior
corresponde a poblacion inmigrante. En Madrid se produce un
incremento de 124.349 personas extranjeras entre el afio 2006 y
2007, lo que supone que la poblaciéon inmigrante contribuye casi con
el 75% al crecimiento poblacional en los afios de referencia.

Consecuentemente con este incremento poblacional, se produce un
incremento en el volumen de alumnado en las ensefianzas
obligatorias. De hecho, desde el curso 1988-99 hasta la actualidad ha
habido un incremento de 111.824 alumnos inmigrantes en educacion
infantil, 270.503 alumnos mas en primaria y 190.972 en secundaria
obligatoria.

Los cambios
provocados por
las nuevas
tecnologias
influyen en otros
sectores
productivos y en
la formacion del
personal,
especialmente
docente.

Dado que las tecnologias de la informacién y la comunicacion se
constituyen ya como una herramienta de trabajo habitual en nuestras
sociedades, su inclusién en los centros educativos parece casi
obligada. Esto implica una dotacién de equipamientos adecuados a
los centros de ensenanza y una consecuente preparacién del personal
en estas tecnologias.

En este sentido, desde la Consejeria de Educacién de la Comunidad
de Madrid se establecen planes tales como el Plan de Mejora y
Modernizacién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon en
los Institutos de Educacidon Secundaria que tiene por objetivo mejorar
la calidad educativa de Ilos Centros, actuando sobre sus
infraestructuras TIC, y asi, lograr el impulso definitivo de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en el sistema
educativo.

Los cambios provocados por las nuevas tecnologias influyen en otros
sectores productivos y en la formacién del personal, especialmente
docente.

El progresivo
incremento de
centros bilingues
implica
necesidades de
formacion
concretas y un
incremento en las
necesidades de
personal

Tal y como se recoge en la web de la Consejeria de Educacién “En el
curso 2008-2009, ya son 180 los centros publicos de la Comunidad
de Madrid que desarrollan el Programa de Colegios Bilinglies espafiol-
inglés. Estos centros ofrecen clases diarias de Lengua Inglesa junto
con la Lengua Castellana y las Matematicas, que se ensefan siempre
en espafiol.”

Se observa una incorporacion constante de “auxiliares de
conversacion” que pasa de 50 personas en 2004-2005 a 508 en el
curso 2007-2008. Dado que este programa prevé la progresiva
incorporacion de centros a la red bilinglie, es previsible un incremento
de los recursos humanos en este sentido.
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Los servicios
relacionados con
la atencion a la
diversidad
produciran un
incremento en las
necesidades de
recursos
humanos en la
medida que sean
mas utilizados
por la poblacion
escolar

La atencidon a la diversidad se contempla en nuestra comunidad a
través de diversos mecanismos que, normalmente requieren recursos
humanos. Las posibilidades de que estos mecanismos incrementen
las expectativas sobre los recursos humanos necesarios en la
educacion obligatoria, depende en principio, del crecimiento real del
numero de usuarios o del uso que de estos servicios se hace.

De hecho, cuando se analiza la evolucion de los servicios que se
prestan, se observa cdmo su implantacion es, en general, progresiva,
dando respuesta a una necesidad ya existente. Este es el caso, por
ejemplo de los Programas dirigidos a alumnado con altas capacidades
que por demografia no deberia ser mas alto y sin embargo muestra
un crecimiento muy importante, al igual que el volumen de alumnado
atendido.

La aportacion al
PIB del sector de
la Educacion se
mantiene estable
en torno al 3,4%

La evolucion del PIB relativo al sector de la Educacion ha sido reciente
y notablemente lineal a lo largo de los ultimos seis afios, con un
crecimiento del 52,2% en el periodo, correspondiendo al ultimo afo
un crecimiento del 7,0%.

En cualquier caso, estos crecimientos han ido de manera paralela a los
crecimientos del PIB regional, de modo que la participacion del sector
en el PIB de la Comunidad de Madrid se ha mantenido bastante
constante en torno al 3,4%.

En lo referente al
conjunto de la
produccién de
bienes y servicios
regionales, el
sector de la
Educacion aporta
en torno al 2,6%o,
participacién que
desciende al
1,9%0 del total de
la oferta.

El sector de la
Educacion e
caracteriza por su
alto Valor
Afadido Bruto a
los servicios que
produce, de
manera que su
participacion en
este indicador
asciende hasta el
4,090 del total
regional.

El siguiente cuadro refleja la participacion del sector de la Educacion
en la economia regional en base a distintos indicadores contables y
econdémicos:

Participacion del sector de la Educacion madrilefio
sobre...

PIB regional (excluyendo servicios de no
mercado) 3,4%
Produccién interna regional de productos vy

servicios (precios basicos) 2,6%0
Oferta regional de productos y servicios (precios

basicos) 1,9%
Valor Afadido Bruto regional 4,0%
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El Gasto publico
en el sector de la
Educaciéon en la
Comunidad de
Madrid mantiene
su linea
ascendente
representando
alrededor del 3%
del PIB.

La mayor parte de los servicios de educacion encuentran su destino
final en el gasto publico (64%), correspondiendo al gasto de los
hogares el 33%, y a las Instituciones Sin Fin de Lucro que prestan
Servicios a los Hogares el 3% restante.

Evidentemente, los servicios de la educacion publica son sufragados
mediante gasto publico en su casi totalidad (98,2%), mientras que en
el caso de la privada el gasto publico incide sobre el 21% de la
produccion.

Las ramas de
actividad que
encuentran en el
sector de la
Educacioén un
destinatario
relevante de su
produccién son,
ademas de la
propia educacion
de mercado, la
hosteleria, los
servicios
sanitarios, las
artes graficas y el
transporte
terrestre, ambitos
en los que cabria
identificar los
posibles efectos
de arrastre del
sector.

Cabria destacar las siguientes ramas como los principales ambitos
susceptibles de verse afectadas por el efecto arrastre del crecimiento
o decrecimiento del sector de la Educacion:

> El propio sector de educacion de mercado: el crecimiento
del sector retroalimentaria la demanda de otros servicios
educativos, como pudieran ser los derivados de |la
formacion del profesorado.

> Hosteleria: cabe interpretarlo principalmente en virtud de
los servicios de comedor escolar.

> Servicios sanitarios: evidentemente una tipologia de
servicios imprescindible en los centros educativos que
incrementara su demanda en virtud del incremento del
alumnado.

> Artes gréaficas: resulta razonable considerar que la edicion
de materiales impresos encuentra en el sector de Ia
educacién un destinatario relevante a través de los libros
de texto y los materiales didacticos, si bien, tal y como
apuntan algunos expertos, la incidencia en este ambito de
las nuevas tecnologias puede afectar a los procesos de
edicién y la produccion de los materiales didacticas, que
encontraran un sustitutivo en soportes digitales.

» Transporte terrestre: un efecto arrastre derivado
principalmente del servicio de transporte escolar
habitualmente demandado desde los centros educativos.
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Se prevé un
crecimiento de
los recursos
humanos
especialmente en
primariay en
centros publicos

Para el afno 2015 se estiman unas necesidades adicionales de
recursos humanos respecto al momento presente de 6.564
profesionales, hasta alcanzar un total de 76.875 efectivos.

La mayor parte de este nuevo personal a demandar serian
docentes (80,3%) y se circunscribiria al ambito de Ila
Educacion Primaria (91,1%) y en el marco de la Escuela
Pdblica (63,6%06)

El crecimiento de
personal sera
continuado a lo
largo de todo el
periodo 2010 —
2015, con la
excepcion de los
afos 2011 y 2012
en el contexto de
la E.S.O.

Se estima la necesidad de un menor volumen de recursos
humanos solamente entre los afios 2011 y 2012 en el contexto
de la E.S.O., aunque resulta improbable que ello implique
destruccion de empleo, sino mas bien una mejora en la calidad
de los servicios y cierta movilidad de personal entre las
distintas modalidades de educacion.
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ANEXO I. FUENTES DOCUMENTALES

Estadisticas

e ESTADISTICA DE LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA. Serie desde el
afo 2000. Informacién tomada de las Direcciones Territoriales de
Educacién de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid, Ministerio de educacion e Instituto Nacional de
Estadistica.

e ESTADISTICA DE LA ENSENANZA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2007-
2008. S.G. Evaluacion y Analisis. D.G. de Mejora de la Calidad de la
ensefianza. Consejeria de Educacién

e EPA: ENCQESTA DE POBLACION ACTIVA. INE: INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA. Desde 1° trimestre de 2005 hasta 2° trimestre de
2009

e ENCUESTA DE ESTRUCTURA SALARIAL. INE: INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, 2006

o ENCUESTA ANUAL DE COSTE LABORAL INE: INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA. 2008

o DIRCE: DIRECTORIO CENTRAL DE EMPRESAS INE: INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Serie de 1999-2008

« DATOS DE EMPLEO SPEE: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
MENSUAL Desde mayo 2005

e DATOS DE CONTRATOS SPEE: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
MENSUAL Desde enero 2006

e PARO REGISTRADO Y CONTRATOS POR MUNICIPIOS SPEE: SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL MENSUAL Desde mayo 2005

e CONTABILIDAD REGIONAL DE ESPANA. BASE 2000

e (Enfoque Funcional) INE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Serie
Contable 2000-2008

o (Enfoque Institucional) INE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Serie 2000-2006

e MARCO INPUT-OUTPUT DE LA COMUNIDAD DE MADRID. INSTITUTO DE
ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID Serie 2002-2005

e MARCO INPUT-OUTPUT NACIONAL 2005. CONTABILIDAD NACIONAL.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

o ESTADISTICA DE GASTO PUBLICO EN EDUCACION, ARNO 2007.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

e SISTEMA ESTATAL DE INDICADORES DE LA EDUCACION 2007
INSTITUTO DE EVALUACION
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ANUARIO ECONOMICO DE ESPANA 2009 LA CAIXA

AYUDAS Y BECAS CONCEDIDAD EN LA EDUCACION 2008-2009.
DIRECCION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION.

CENSOS DE POBLACION Y VIVIENDAS INE: INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Censos de 2001

INDICE DE SATISFACCION DEL CONSUMIDOR. Comunidad de Madrid
CIS: CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, Afio 2005

Encuesta sobre el Gasto de los Hogares en Educacidon. Mddulo Piloto de
la Encuesta de Presupuestos Familiares 2007 INE: INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA, 2007

Datos Estadisticos MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION:
SEGURIDAD SOCIAL

Muestra co,ntinua de vidas laborales MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION: SEGURIDAD SOCIAL

Encuesta de financiacion vy gastos de la ensehanza privada INE:
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Afio 2004/2005

ECL: ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

Legislacion y Bibliografia

Datos y cifras de Educacion. Consejeria de Educacion. Comunidad de
Madrid 08/09

Informe Datos y cifras del Ministerio de Educacion para el curso escolar
2009-2010

Actuaciones para la estructuracion y descripcién de la formacion
continua en relacién con las competencias y perfiles profesionales del
sector Educacién. AC20060070. Grupo Femxa. UGT. Catalufia

Mercado de Trabajo 2008 Madrid SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL Ano 2008

Ocupaciones mas... demandadas, contratadas ofertadas 2008 Madrid
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Ao 2008

Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE)

Plan de Mejora y Modernizacién de las Tecnologias de la Informacion vy
la Comunicacion en los Institutos de Educacion Secundaria. Comunidad
de Madrid
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ANEXO 11. MODELO GUION DE ENTREVISTA

LA EDUCACION OBLIGATORIA
(PRIMARIA ¥ SECUNDARIA OBLIGATORIA)

EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Factores (internos v externos) que influiran en el
empleo del sector en los proximos seis_afnos

Fara comenzar, piense en el centro en el que trabaja y rellene la
siguiente tabla

Tipo de centro (privado, privado-
concertado o plblico)
Ensefianzas que imparte
Fersonal docente (numero aproximadao)
Ce primaria
De secundaria obligatoria
De ambas
Personal no docente
Porcentaje de personal no  docente
(contratado por el centro) sobre el
total de personal.
Descripcidon del personal no docente no
contratado directamente por el centro
{subcontratas, ayuntamientos, etc)
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Ce los siguientes tipos de cambios habidos en el sector dpodria
indicar si cree gue afectaran al empleo? (En caso afirmativo dPodria
concretar los cambios v en qué medida?

Cambios Afectaran| {Cudles 0N los | dCadmo afectaran?
(SL/NCY | cambios?

Legislativos o decisiones
politicas

Camhbios en los procesos
productivas  (Implantacon
de  Ruswvas  techologias,
camblios en lz organmzacon
e fos centros,
implantaciin de  sisternas
de calidad, aplcacon oe
nommativas g prevencion
de nesqos laborales..)
Tendencias ECOnAamicas,
sociales v demograficas
Otros LCuales?

A continuacidn le mostramos algunas afirmaciones, Mecesitamos que
indigue si esta de acuerdo o no con ellas, y realice

El volumen de empleo en la educacidn obligatoria es | De acuerdo En dessouerdo
bastante estable v poco susceptible de variaciones por
factores diferentes a la evolucion demografica del
alurnnado

Comentarios:
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Mas que wariaciones en el wvolumen de empleo del
personal docente se prevén ciertos cambios relativos a
sus perfiles profesionales. .

De acuerdo

En dezacuerdo

.. relacionados con la ensefianza bilingie

.. relacionados con la atencidn a alumnado inmigrante

.. relacionados con atencidn a la diversidad

. relacionados con el desarrollo curricular

Comentarios:

La evolucion del alumnado inmigrante va no afectard
en gran medida al volumen de empleo del sector en los
praximaos seis afios

De acuerdo

En dezaquerdo

Comentarios:

La ensefianza bilingle provocarda un cierto incremento
en el ndrmera de efectivos de personal docente

De acuerdo

En dezacuerdo

Comentarios:
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De acuerdo

En dezacuerdo

La actual crisis econdmica provocard cierto trasvase de
alumnado de la ensefianza privada a la pablica v por
consiquiente cierto trasvase de emplea

La actual crisis econdmica provocard cierto trasvase de
alurmnado de la ensefianza estrictarmente privada a la
concertada v por consiguiente cierto  trasvase de
ermplen

Comentarios:

Entre el personal docente se incrementara la demanda
de un profesorado mas especializado que generalista

De acuerdo

En dezacuerdo

Comentarios:

Las ocupaciones especializadas no  docentes gue

De acuerdo

En dezacuerdo

pueden werse mas dermandadas serdn psicdlogos v
psicoterapeutas

Comentarios:

(Afadir ofras posibles ocupaciones emergentses & 3 y & afios entre & persona!

especializado no docente)
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La crisis econdmica provocard una menar demanda de
servicios no  obligatarios que repercutird en  una
disminucion en el volumen de empleo de ocupaciones
relacionadas con  comedor, cuidadores, actividades
extra-académicas...

De acuerdo

En dezacuerdo

Comentarios:

Entre el personal de servicios una de las ocupaciones
emergentes serd la de wigilantes en los centros
escolares

De acuerdo

En dezacuerdo

Comentarios:

(Afadiy ofras posibles ocupaciones emergentes & 3y & ahos entre & personal de

sercios | subafterno)

El recurso a las syh-contratas para servicios de
limpieza, comedar, etc., ird en aumento en los centros
escolares

De acuerdo

En dezacierda

Comentarios:
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Afiada; si lo estima conveniente, cualquier factor que no haya
salido a colacion y que considere que puede influir en el
volumen o naturaleza del empleo en el sector de la educacion
obligatoria en el plazo de 3 y 6 anos:

-
-

-
-

De caracter legislativo o politico

Relativo a los procesos productivos (introduccion de nuewvas tecnologias,
sistermnas de calidad, cambios organizativos..)

Cambios econdmicos v sociales

Ocupaciones de personal docente o no docente particularmente susceptibles
de cambio

Etc.

MUCHAS GRACIAS
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