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Nuestro nuevo Catalogo de Formacion
IRSST 2010, no solo expresa la voluntad de este organis-
mo de seguir aportando su esfuerzo a la mejora de la formacion
en materia de prevencién de riesgos laborales, sino mas aun, la
de adaptarse a las nuevas necesidades de la sociedad madrilena.
Por una parte, y sin dejar a un lado las directrices de la Estrate-
gia Espafiola y las del Il Plan Director en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, este Catalogo responde
a las demandas que dia a dia nos hacen llegar gran parte de las
empresas y de sus trabajadoras y trabajadores, en las cuales los
Cursos que capacitan para ejercer funciones preventivas de nivel
basico ocupan el papel protagonista.

Para este afio 2010, el objetivo primordial del Instituto Regional
es el de poder atender el mayor nimero posible de solicitudes
de acceso a la formacion de nivel basico, sumandose al mismo la
intencién de conseguir que esta formacion se adecue a las nece-
sidades de distintos colectivos.

El Catalogo de Formacion 2010 oferta la realizacién de cursos
dirigidos a empresarios y a delegados de prevencién, asi como a
los distintos sectores de actividad.

Ademés, y con el fin de dar a conocer temas tan importantes y de
actualidad como son, entre otros, el mantenimiento preventivo, la

figura del coordinador en las obras de construccion y todas las no-
vedades legislativas y técnicas que vayan concretandose a lo largo
de este ano, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo presenta en este Catélogo distintas jornadas informativas.

La oferta formativa se dirige al conjunto de la ciudadania de nues-
tra Comunidad, muy especialmente a las pymes, a las microem-
presas y a los trabajadores auténomos, asi como a los colectivos
de nuestra sociedad especialmente sensibles frente a los riesgos
laborales, es decir, a las mujeres, a los jovenes, a los inmigrantes
y a las personas con discapacidad.

En 2010, el Catélogo de Formacion del IRSST, ha incrementado
en mas de un treinta por ciento las horas dedicadas a formacion
con respecto a afos anteriores, ya que desde este Instituto con-
sideramos que la formacion es la base de la cultura preventiva y
que posibilita el conocimiento y desarrollo de conductas seguras
en todos los aspectos de la actividad laboral.

Por todo ello, esperamos que nuestra oferta formativa 2010,
contribuya a la firme consolidacion de dicha cultura preventiva
en la Comunidad de Madrid.

M2 del Mar Alarcén Castellanos
GERENTE DEL IRSST
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El Catalogo de Formacion IRSST 2010 se

encuentra dividido en Cursos Basicos, Cursos Complementa-
rios a los Cursos Basicos y Jornadas especificas. Todas estas
acciones formativas son de CARACTER GRATUITO.

En relacion a las Jornadas especificas, éstas se desarrollaran a
lo largo de un solo dia, con una duracion maxima de 4 horas, y
estaran dirigidas a aspectos concretos de la prevencion de riesgos
laborales. Desde dichas Jornadas se promovera tanto el debate
entre expertos como el intercambio de experiencias entre los par-
ticipantes.

En cuanto a los Cursos de Nivel Basico, dado el gran nimero de
solicitudes de afos anteriores, para este afo 2010 se han con-
vocado 13 ediciones, tanto en convocatoria general como en
convocatorias dirigidas a colectivos especificos, como los empre-
sarios, los trabajadores auténomos, los delegados de pre-
vencion del sector de la construccion y de otros sectores. Todos
estos cursos respetaran el contenido y la duracion establecida
en el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/1997).
De ellos, y siempre que el alumno finalice satisfactoriamente el
curso, se podra obtener el Diploma de Nivel Basico en Preven-
cién de 30 horas. Si el alumno necesitase el Diploma de Nivel
Basico en Prevencion de 50 horas entonces podra optar por
cursar uno de los 7 Complementos especificos de 20 horas,
para construccién, industrias del metal, industrias del trans-
porte, comercio, hosteleria, actividades sanitarias y trabajo
en oficinas.

Para el sector de la construccion se ha programado un comple-
mento de 30 horas, que permitira la obtenciéon del Diploma de
Nivel Basico de 60 horas, de acuerdo con su Convenio General
2007-2011.
Ademas, y desde el area de Vigilancia de la Salud y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, se han incluido una serie de actividades
formativas especificas del area. (Ver indice de cursos).
En todos los Cursos y Jornadas que se incluyen en este Ca-
talogo de Formacién 2010 participara el personal técnico de
nuestro organismo.
Las solicitudes de inscripcion se realizaran en el documento
anexo, y se remitiran al IRSST a través de:
B Fax: & 91.420.61.17
B Correo electroénico:

=7 irsst.formacion@madrid.org
B Correo postal:

<M Ventura Rodriguez, 7-32 planta.

Madrid 28008.
B En lasede del IRSST:

<M Ventura Rodriguez, 7-32 planta.

Madrid 28008.

El plazo de finalizacion de la inscripcion sera el necesario para
poder programar la actividad con suficiente antelacion, comuni-
candose la admision a los participantes seleccionados al menos
diez dias antes de que se inicie la actividad. Una vez confirmada
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la adjudicacion de la plaza, la persona seleccionada que no pueda
asistir al curso o jornada lo comunicara al IRSST con al menos
dos dias de antelacién, para posibilitar que otra persona
pueda beneficiarse de esa formacién. No se celebrara nin-
guna accién formativa que no cuente con un minimo de 8
alumnos.

A la finalizacién de la accién formativa de que se trate, cualquier
participante que lo solicite podra recibir el «Certificado de Asis-
tencia». Ademas, en aquellos cursos en los que se realice una
prueba final, una vez superada la misma, se entregard el «Certi-
ficado de Aprovechamiento».

La falta de asistencia superior al diez por ciento de las horas
lectivas programadas, aun estando justificada en plazo y forma,

imposibilitara la expedicion del certificado correspondiente.
Todos los cursos y jornadas se celebraran en la sede del IRSST,
situado en la calle Ventura Rodriguez, n® 7 - 32 planta, en horario
de manana.
El IRSST se reserva cualquier modificacién sobre el calendario y
la realizacion de las actividades formativas, previo aviso a los/as
interesados/as.
Para mas informacion puede consultar en:
B Pagina web del IRSST: www.madrid.org
B Sede del IRSST:

<@ C/ Ventura Rodriguez, 7-3° planta.

28008 Madrid
M Los teléfonos: @ 91.420.58.05/900.713.123
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® , basico en prevencion de riesgos laborales

convocatoria general

INTRODUCCION

Este curso esta dirigido a todas aquellas personas que deseen for-
marse, desde una perspectiva mas amplia y profunda, en materia
de prevencién de riesgos laborales en su puesto de trabajo, en su
empresa, bien por interés personal o por necesidades profesiona-
les. Este curso capacitard al alumno para ejercer correctamente
todas sus responsabilidades preventivas de nivel basico.

Este curso permite acceder a una formacion complementaria de
20 horas, especifica para cada area de actividad, que una vez rea-
lizada constituira la formacion de Nivel Basico de 50 horas, des-
tinada especialmente a las empresas incluidas dentro del Anexo
| del Reglamento de Servicios de Prevencion y muy aconsejable
para todo tipo de empresas.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Desempenfiar las funciones de Nivel Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales (curso de 30 horas), segun se establece en
el Anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

2. Acceder al moédulo complementario de especializacion de 20
horas.

DIRIGIDO A

+  Empresarios/as de pymes y microempresas.

¢ Autdbnomos.

+ Delegados de prevencion.

+  Trabajadores designados.

+ Responsables, mandos intermedios y directivos con respon-
sabilidades preventivas.

30 horas

¢ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion.

*  Recursos preventivos.

¢ Asesores laborales.

+ Otros profesionales relacionados con la prevencién de ries-
gos laborales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
+ Introduccion. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
+ Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento de
los Servicios de Prevencion.
B. Riesgos generales y su prevencion.
+  Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
+ Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
¢ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
¢ Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién
colectiva e individual.
+ Vigilancia de la salud y planes de emergencia y evacua-
cion.
C. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos la-
borales.
+ Organismos publicos relacionados con la seguridad y sa-
lud en el trabajo.
+ Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.
¢ Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

¢ Del 22/01/2010 al 29/01/2010
+ Del 01/03/2010 al 08/03/2010
+ Del 06/04/2010 al 13/04/2010

*

*

Del 03/05/2010 al 10/05/2010
Del 01/06/2010 al 10/06/2010
Del 01/07/2010 al 08/07/2010
Del 23/07/2010 al 30/07/2010
Del 01/10/2010 al 08/10/2010
Del 10/11/2010 al 17/11/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no

cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza

para la siguiente convocatoria.
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® , basico en prevencion de riesgos laborales

para el pequeino empresario y el trabajador

autonomo

INTRODUCCION

Los empresarios, incluyendo a los autdbnomos, en los casos en
los que asi se lo permita la legislacién y ellos lo encuentren con-
veniente, podran asumir personalmente la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva
en su empresa, consiguiendo promover un trabajo seguro, pre-
venir los riesgos laborales y planificar las actividades preventivas.
Este curso permite acceder a una formacion complementaria de
20 horas, especifica para cada sector de actividad, que una vez
realizada constituird la formacion de Nivel Basico de 50 horas,
destinada especialmente a las empresas incluidas dentro del
Anexo | del Reglamento de Servicios de Prevencién y muy acon-
sejable para todo tipo de empresas.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Desempefar las funciones de Nivel Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales (curso de 30 horas), segun se establece en el
Anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, apro-
bado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

2. Acceder al moédulo complementario de especializacion de 20
horas.

DIRIGIDO A
+  Empresarios/as de pymes y microempresas.
¢ Auténomos.

30 horas

¢ Responsables, mandos intermedios y directivos con respon-
sabilidades preventivas.

¢ Otros responsables en materia de la prevencion de riesgos
laborales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS:
+ No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
+ Introduccion. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
+ Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento de
los Servicios de Prevencion.
B. Riesgos generales y su prevencion.
+ Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
¢ Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
¢ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
¢ Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién
colectiva e individual.
+  Vigilancia de la salud y planes de emergencia y evacuacion.
C. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos la-
borales.
+  Organismos publicos relacionados con la seguridad y sa-
lud en el trabajo.
+ Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
+ Documentacioén: recogida, elaboracién y archivo.
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RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 19/02/2010 al 26/02/2010

+ Del 10/12/2010 al 17/12/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , basico en prevencion de riesgos laborales

para delegados de prevencion

INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales prevé que se elijan de-
legados en todas aquellas empresas que cuenten con 5 0 més tra-
bajadores. Asimismo, también es la Ley la que propone que estos
delegados cuenten con una formacion adecuada para el ejercicio
de sus funciones. Por todo ello, desde el IRSST no sélo se con-
sidera prioritaria la capacitacion de los delegados de prevencion,
de forma que puedan ejercer sus funciones adecuadamente, sino
también que éstos reciban una formacién de contenido técnico.
Este curso permite acceder a una formacion complementaria de
20 horas, especifica para cada sector de actividad, que una vez
realizada constituird la formacion de Nivel Basico de 50 horas,
destinada especialmente a las empresas incluidas dentro del
Anexo | del Reglamento de Servicios de Prevencién y muy acon-
sejable para todo tipo de empresas.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los participantes podran:

1. Desempefiar las funciones de Nivel Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales (curso de 30 horas), segun se establece en el
Anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion, apro-
bado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

2. Acceder al médulo complementario de especializacion de 20
horas.

DIRIGIDO A
+ Delegados de prevencion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
+ No se establecen

30 horas

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
¢ Introduccién. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
+ Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento de
los Servicios de Prevencion.
B. Riesgos generales y su prevencion.
+  Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
+  Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
¢ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
¢ Sistemas elementales de control de riesgos. Protecciéon
colectiva e individual.
¢ Vigilancia de la salud y planes de emergencia y evacua-
cion.
C. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos la-
borales.
+ Organismos publicos relacionados con la seguridad y sa-
lud en el trabajo.
¢ Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.
+ Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (3? planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 01/02/2010 al 08/02/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , basico en prevencion de riesgos laborales

para el sector de la construccion

INTRODUCCION

La construccion es uno de los sectores con mayores tasas de
accidentalidad, donde intervienen numerosas empresas y traba-
jadores. Presenta unos riesgos especificos, por el desarrollo de
trabajos en actividades especialmente peligrosas.

Con el IV Convenio General del Sector de la Construccion 2007-
2011 la formacion de Nivel Bésico tiene una duraciéon minima de
60 horas y un contenido preestablecido. Este curso constituye la
12 fase de formacién del citado Nivel Basico. Para acceder a la 2°
fase, denominada Curso Complementario para los Trabajadores
de la Construccién, sera necesario finalizar con aprovechamiento
esta 1° fase. Solo de esta forma se obtendra el Certificado de
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el sector
de la construccion.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los/las participantes podran:

1. Desempenfiar las funciones de Nivel Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales (curso de 60 horas), segun establece el
Convenio Nacional del Sector.

DIRIGIDO A
+ Delegados de prevencion del Convenio del Sector de la
Construccion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

30 horas

+ Introduccién. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
¢ Organizacién y gestion de la prevencion. Reglamento de
los servicios de prevencion.
B. Riesgos generales y su prevencion.
+ Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
+  Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
+ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
¢ Sistemas elementales de control de riesgos. Protecciéon
colectiva e individual.
¢ Vigilancia de la salud y planes de emergencia y eva-
cuacion.
C. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos la-
borales.
¢ Organismos publicos relacionados con la seguridad y sa-
lud en el trabajo.
¢ Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.
¢ Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 10/09/2010 al 17/09/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® basico en socorrismo laboral

INTRODUCCION

Actuar como socorrista laboral requiere unos conocimientos y
destrezas basicas. Este curso esta enfocado a la practica de ha-
bilidades que permitan una actuacién eficaz en situaciones de
emergencia.

OBJETIVO DIDACTICO
Al final del curso los/as participantes podran
1. Actuar como socorristas laborales en caso de emergencia.

DIRIGIDO A

+ Empresarios/as de pymes y microempresas.

¢ Auténomos.

+  Personal designado para llevar a cabo las actuaciones en caso
de emergencia.

+ Equipos de 12y 2% intervencién en caso de emergencia.

+ Equipos de primeros auxilios.

+ Delegados de prevencion.

+ Técnicos de prevencion.

+  Recursos preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Aplicacion de los principios generales de actuacion en emer-
gencia médica y PAS.

¢ Actuacion ante quemaduras, electrocucion y golpe de calor.

+ Actuacion ante hemorragias internas y externas.

+ Actuacion ante lesiones osteo-musculares.

¢ Actuacion ante intoxicaciones.

¢ Contenido del botiquin establecido reglamentariamente.

¢ Practica de reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

¢ Plan de emergencia.

¢ Actuaciones para el manejo y el transporte de accidentados/as.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (3? planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
15 horas distribuidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 15/02/2010 al 17/02/2010

+ Del 22/11/2010 al 24/11/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , riesgos psicosociales: conflictos

INTRODUCCION

Los trabajadores estan sometidos a conflictos internos y conflic-
tos interpersonales derivados de unas condiciones de trabajo de-
ficientes.

Asimismo, los conflictos dentro del grupo de trabajo o entre gru-
pos pueden generar un alto grado de estrés, pudiendo afectar
a la salud y a la calidad de la vida laboral y, en algunos casos,
originar danos muy graves.

Una manera de abordar los riesgos psicosociales en el trabajo es
considerarlos resultado de situaciones derivadas de conflictos no
resueltos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los participantes podran:

1. Identificar las situaciones de conflicto.

2. Aplicar de manera eficaz técnicas de manejo de conflictos.

3. Aplicar el enfoque de conflictos en la evaluacién de riesgos
psicosociales y en la consecuente planificacion preventiva.

DIRIGIDO A

+  Empresarios/as de pymes y microempresas.

+  Autdbnomos.

+ Trabajadores designados.

+  Técnicos de prevencion.

+ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

¢ Planteamiento de las situaciones problema. ;Qué es el con-
flicto?

+  Definiciéon del problema.

+ Andlisis del conflicto.

¢ Actividad del SIRP (Servicio de Intermediacién en Riesgos Psi-
cosociales).

+ Tratamiento del conflicto en el grupo de trabajo.

¢ Responsabilidad empresarial.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
10 horas distribuidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 14/04/2010 al 15/04/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , prevencion de riesgos psicosociales

INTRODUCCION

Los trabajadores estan sometidos a riesgos psicosociales deriva-
dos de las condiciones y la organizacién del trabajo.

Estos riesgos, dentro del grupo de trabajo o entre grupos, pue-
den generar situaciones que derivan en consecuencias para la
salud de los trabajadores, que afectan a la salud y a la calidad
de vida laboral de los trabajadores y trabajadoras y, en algunos
casos, originar dafos muy graves.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Identificar las situaciones de riesgo psicosocial.

2. Conocer las principales metodologias en evaluacion de ries-
gos psicosociales.

3. Conocer los elementos basicos para aplicar un programa de
planificacion preventiva.

DIRIGIDO A

+  Empresarios/as de pymes y microempresas.

¢ Auténomos.

¢ Trabajadores designados.

¢ Técnicos de prevencion.

¢ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

¢ Concepto.

+ Importancia de los riesgos psicosociales.

¢ Consecuencias de su no control. Concepto de salud. Identifi-
cacion/ Deteccion.

+  Métodos de evaluacion.

¢ Valoracién de riesgos psicosociales. Intervenciéon en riesgos
psicosociales.

+  Elestrés.

¢ Riesgos emergentes (Acoso psicolégico en el trabajo, Bur-
nout, ...).

+  Prevencion de los riesgos psicosociales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (3°
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
15 horas distribuidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 29/03/2010 al 31/03/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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e acoso sexual:

protocolo de actuacion

INTRODUCCION

El acoso sexual en el trabajo es una forma clara de discriminacion
de género, basada en el sexo y es un riesgo psicosocial que puede
tener importantes consecuencias para la salud de las personas y
de la organizacion.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres define el acoso sexual como «cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo».

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Identificar los casos de acoso sexual en el trabajo.

2. Definir actuaciones antes de la aparicién de situaciones de
acoso.

3. Aplicar modos, estrategias de intervencion y protocolos para
afrontar situaciones de acoso sexual laboral.

4. Diferenciar, identificar y relacionar estos casos con situacio-
nes de acoso psicolégico y otros riesgos psicosociales en el
trabajo.

DIRIGIDO A

+  Empresarios/as de PYMES y microempresas.

¢ Autdbnomos.

+ Trabajadores designados.

+  Técnicos de prevencion.

+ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

+ Asesores laborales.
¢ Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente sensi-
bles.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Diferencias entre el acoso sexual, el acoso psicolégico en el
trabajo y otros riesgos psicosociales.

¢ Partes implicadas: agresor-victima-entorno.

¢ Comportamientos producidos en el acoso sexual.

¢ Consecuencias del acoso sexual y de otros riesgos psicosocia-
les para el trabajador/a.

¢ Estrategias de intervencion.

+  Protocolo de actuacion frente a la violencia de género.

+ Andlisis de casos reales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
10 horas distribuidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIAS

+ Del 10/03/2010 al 11/03/2010

+ Del 13/10/2010 al 14/10/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , higiene industrial para técnicos de

prevencion

INTRODUCCION

En muchas ocasiones, los técnicos de prevencion precisan pautas
para obtener respuestas a las cuestiones planteadas al medir y eva-
luar las exposiciones a agentes contaminantes en los puestos de
trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Identificar los riesgos higiénicos en el trabajo, originados por
factores fisicos, quimicos y agentes bioldgicos.

2. Establecer un método de muestreo y medicién de agentes
quimicos.

3. Establecer un método de muestreo y medicién de agentes
fisicos (ruido y vibraciones).

4. Realizar el control preventivo de los riesgos higiénicos.

DIRIGIDO A

+ Trabajadores designados.

+ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

+ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

+ Técnicos de prevencion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Conocimientos en higiene industrial.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Identificacion de riesgos higiénicos.

+  Estrategia de muestreo y medicién de agentes quimicos.

+ Ruido. Nuevas exigencias legislativas y proceso de evaluacion.

+ Vibraciones. Nuevas exigencias legislativas y proceso de eva-
luacion.
+ Medidas de prevencion y proteccion, colectiva e individual.

Referencia normativa

¢ R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud
y sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia Técnica del
INSHT.

¢+ R.D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica
del INSHT.

¢ R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica del
INSHT.

¢+ R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Guia Técnica del
INSHT.

¢+ R.D. 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de
la salud y la sequridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibra-
ciones mecanicas. Guia Técnica del INSHT. Modificado por el
R.D. 330/2009, de 13 de marzo.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).
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DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
20 horas distribuidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 19/04/2010 al 22/04/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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® , métodos de evaluacion de riesgos

ergonomicos

INTRODUCCION

En muchas ocasiones, el personal relacionado con la prevenciéon
precisa de pautas para obtener respuestas a las cuestiones plan-
teadas en el momento de evaluar los riesgos ergonémicos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Conocer las limitaciones y alcances de los principales méto-
dos de evaluacion ergonémicos.

2. Tener una visién de conjunto de los propios métodos para
poder elegir el més adecuado a las tareas a evaluar.

3. Buscar fuentes bibliogréficas y/o practicas disponibles relati-
vas a la materia del curso.

DIRIGIDO A

+ Trabajadores designados.

+ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

+ Técnicos de prevencion.

+ Delegados de prevencion.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Conocimientos basicos en ergonomia.

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Métodos de Evaluacion de Manipulacion Manual de Cargas:
+  Meétodo del INSHT. (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo).
+ Meétodo NIOSH. (Instituto Nacional para la Seguridad y
Salud Ocupacional de Estados Unidos).

+ Método ERGO/IBV. (Evaluacién de Riesgos Ergonémicos/
Instituto de Biomecénica de Valencia).
+ Tablas de Liberty y Mutual.
B. Métodos de Evaluacion de Posturas Forzadas.
+  Método OWAS (Ovako Working Analysis System).
+  RULA (Rapid Upper Limb Assessment).
+ REBA (Rapid Entire Body Assessment).
+ JSI(Job Strain Index).
+ ERGO/IBV (Evaluacion de Riesgos Ergonémicos/ Instituto
de Biomecanica de Valencia).
C. Métodos de Evaluacion de Movimientos Repetitivos.
¢ UNE EN 1005-5 (Método OCRA).
+  Protocolos Médicos.
¢ ERGO/IBV (Evaluacion de Riesgos Ergonémicos/ Instituto
de Biomecanica de Valencia).

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del I.R.S.S.T. en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
10 horas distribuidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 14/06/2010 al 15/06/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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del sector de la construccion

INTRODUCCION

Como en anteriores convocatorias, este curso va dirigido a los
trabajadores que actlan como recurso preventivo de empresas
del sector y de aquellas que, no estando reguladas por el IV Con-
venio Colectivo General del Sector de la Construccion, trabajan
como subcontratas de empresas del sector.

Con este curso se realiza la 22 fase de la formacién de Nivel Bési-
co del sector de la construccién (médulo complementario de 30
horas para el sector de la construccion).

A esta formacién se puede acceder después de haber completa-
do, previamente y con aprovechamiento, la 1% fase, es decir, el
Curso Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales para el Sector
de la Construccioén, de 30 horas.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito esta 22 fase se obtiene el
Certificado de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales
para el sector de la construccion.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los participantes podran:

1. Desempenfiar las funciones de Nivel Basico en Prevencién de
Riesgos Laborales en el sector de la construccion, segun el
programa establecido en el IV Convenio General del Sector
de la Construccion 2007-2011.

DIRIGIDO A
+ Trabajadores y empresarios del sector de la construccién.
+ Trabajadores de subcontratas del sector de la construccion.

complemento para los trabajadores

30 horas

REQUISITOS PREVIOS

Ser trabajador/a o empresario/a en las actividades que integran
el dmbito de aplicacion del IV Convenio General del Sector de la
Construccion 2007-2011, o en las actividades de subcontratas
de dicho sector.

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el Cer-
tificado de Aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales (60 h.), es necesario haber obtenido, en el
IRSST, el certificado de aprovechamiento del Curso Basico de
Prevencion de Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS
A.  Ampliacién de conceptos bésicos sobre seguridad y salud.

+ El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores
de riesgo.

+ Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Otras patologias deriva-
das del trabajo.

¢ Marco normativo béasico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

+ Deberes y obligaciones basicos en esta materia.

B.  Ampliacién de riesgos generales y su prevencion.
C. Riesgos especificos y su prevencién en el sector de la cons-
truccion.

+ Diferentes fases de obra y sus protecciones correspon-
dientes (redes, barandillas, andamios, plataformas de tra-
bajo, escaleras, etc.).
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¢ Implantacién de obra, locales higiénico-sanitarios, insta-
laciones provisionales, etc.

Ampliacion de elementos basicos de gestion de la prevencion

de riesgos.

+  Organismos publicos relacionados con la seguridad y sa-
lud en el trabajo.

+ Organizacién preventiva del trabajo: «rutinas» basicas.

+ Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

¢ Representacion de los trabajadores. Derechos y obliga-
ciones (delegados de prevencién, comité de seguridad y
salud, trabajadores designados, etc.).

Primeros auxilios.

¢ Procedimientos generales. Plan de actuacion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 20/09/2010 al 27/09/2010

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

complementos



0
(]
=)
=
()
£
L
Q
€
()
v

catalogo de formacion 2010

 del sector del metal

INTRODUCCION

En este caso, al igual que en el sector de la construccion, y tras la
firma del Ultimo Acuerdo Estatal del Sector Metal 2009-2010, la
formacion va dirigida a aquellos trabajadores y empresarios cuya
actividad se encuentra regulada por el mismo, que incorpora
nuevos contenidos sobre formacién y promocion de la seguridad
y la salud en el trabajo.

Con este curso se realiza la 22 fase de la formacion de Nivel Ba-
sico del Sector del Metal (modulo complementario de 30 horas
para el sector del metal).

A esta fase se puede acceder después de haber completado, pre-
viamente y con aprovechamiento, la 12 fase, es decir, el Curso
Basico General de 30 horas comun a todos los sectores de ac-
tividad.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mas significativos en el sec-
tor del metal.

2. Aplicar métodos de identificacion y mediciéon de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el sector.

DIRIGIDO A

+  Empresarios.

¢ Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

+ Trabajadores designados.

+  Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

complemento para los trabajadores

30 horas

+  Profesionales relacionados con la prevencién de riesgos la-
borales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el cer-
tificado de aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales (60 h.), es necesario haber obtenido, en el IRSST,
el certificado de aprovechamiento del Curso Béasico de Prevencion
de Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Identificacion de los factores de riesgo de seguridad de los
puestos de trabajo en sus distintas etapas.

+ Identificacion de las vias de exposicion a los contaminantes
derivados del trabajo.

+  Aplicacion de métodos de identificacion y medicion de facto-
res de riesgo higiénicos: fisicos y quimicos.

+ Identificacion y control de los factores de riesgo ergonémicos
y psicosociales de la actividad productiva.

+ Realizacion del control de los factores de riesgo en el sector
del metal.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (3? planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
30 horas distribuidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 12/07/2010 al 19/07/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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complemento para los trabajadores

~ del sector de la madera

INTRODUCCION

El sector de la madera es uno de los sectores prioritarios del Ill
Plan Director de PRL de la Comunidad de Madrid, donde la ges-
tion de la prevencion de los riesgos laborales es de vital impor-
tancia para mejorar la seguridad y salud en el trabajo y combatir
la siniestralidad laboral.

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo contempla
desde riesgos de seguridad, derivados del uso de equipos de
trabajo especialmente peligrosos, hasta riesgos higiénicos, tales
como la exposicion a agentes contaminantes fisicos y quimicos,
asi como ergondmicos y psicosociales derivados de los procedi-
mientos de fabricacion y de la organizacion del trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mas significativos en la in-
dustria de la madera.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos.

DIRIGIDO A

¢ Empresarios.

+  Autébnomos.

+ Delegados de prevencion.

+ Trabajadores designados.

¢ Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

+  Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el cer-
tificado de aprovechamiento del Curso Basico de Prevenciéon de
Riesgos Laborales (50 h.), es necesario haber obtenido, en el IRSST,
el certificado de aprovechamiento del Curso Béasico de Prevencion
de Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Identificar los factores de riesgo de seguridad de los puestos
de trabajo en la industria de la madera en sus distintas eta-
pas: transformacién secundaria y terciaria.

+ Identificar las vias de exposicion a los contaminantes deriva-
dos del trabajo con la madera.

+  Aplicar métodos de identificacion y medicion de factores de
riesgo higiénicos: fisicos y quimicos.

+ Identificacion y control de los factores de riesgo ergonémicos
y psicosociales de la actividad productiva.

+ Realizar el control de los factores de riesgo en el sector de la
madera.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
20 horas distribuidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 12/05/2010 al 19/05/2010

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

complementos
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complemento para los trabajadores del

sector del transporte y del almacenamiento

INTRODUCCION

Este sector es uno de los marcados como prioritarios por el lll Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, dados sus elevados indices de siniestralidad. En conse-
cuencia, por segundo afio consecutivo, se presenta una nueva
edicion de este curso.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer los riesgos mas significativos.

2. Aplicar métodos de identificacion y mediciéon de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el transporte y
almacenamiento.

DIRIGIDO A

+  Empresarios.

¢ Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

+ Trabajadores designados.

+  Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

+  Profesionales relacionados con la prevencién de riesgos labo-
rales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el cer-
tificado de aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales (50 h.), es necesario haber obtenido, en el IRSST,
el certificado de aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion
de Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS

+  Riesgos especificos del conductor profesional.

+  Riesgos ergondmicos: entorno de trabajo, carga fisica, mani-
pulacion manual de cargas.

+ Condiciones de Seguridad.

+ Factores psicosociales: carga mental de trabajo, insatisfac-
cién laboral, estrés.

+ Riesgos de accidente de trafico y su prevencion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
20 horas distribuidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 19/10/2010 al 22/10/2010

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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complemento para los trabajadores

" del sector de oficinas y despachos

INTRODUCCION

El sector de oficinas y despachos ocupa a un gran nimero de tra-
bajadores de la Comunidad de Madrid. Por este motivo, el IRSST
considera necesario establecer una serie de pautas para mejorar
el entorno de trabajo del mismo, asi como preparar a los trabaja-
dores para ejercer funciones preventivas de esta naturaleza.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Diferenciar los riesgos mas significativos del trabajo en ofici-
nas y despachos.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en oficinas y des-
pachos.

DIRIGIDO A

¢ Empresarios.

¢ Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

¢ Trabajadores designados.

¢ Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

+  Profesionales relacionados con la prevencién de riesgos labo-
rales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el certifica-
do de aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion de Riesgos
Laborales (50 h.), es necesario haber obtenido, en el IRSST, el cer-
tificado de aprovechamiento del Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Disefo del area de trabajo en oficinas y despachos.

+ Calidad del ambiente interior.

+  Riesgos especificos de los trabajos con pantallas de visualiza-
cién de datos.

+  Ambiente fisico: ruido, condiciones termo-higrométricas...

¢ Riesgos ergondmicos.

+  Riesgos psicosociales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
20 horas distribuidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA:

+ Del 23/03/2010 al 26/03/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

complementos
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complemento para los trabajadores

del sector de la hosteleria y restauracion

INTRODUCCION

Cuando se habla de riesgos laborales, sectores como el de la hos-
teleria no son los mas citados; sin embargo esta actividad, intima-
mente relacionada con dafos derivados de unas malas condicio-
nes ergonémicas del trabajo, como son la manipulaciéon manual
de cargas, la inclinacion y torsiéon de tronco, el ritmo del trabajo,
la escasa satisfaccion profesional, la elevada exigencia del puesto
y el estrés laboral, pueden dafiar nuestra salud. Las enfermeda-
des profesionales mas comunes son las musculo-esqueléticas, las
enfermedades respiratorias, la pérdida de audicion, las enferme-
dades circulatorias y las enfermedades transmisibles causadas por
exposicion a agentes patégenos. Hay que saber cémo prevenirlo
y este curso capacita para ello.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer los riesgos mas significativos en hosteleria.

2. Aplicar métodos de identificacién y medicion de los distintos
factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo que eviten o limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en hosteleria.

DIRIGIDO A

¢ Empresarios.

+  Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

¢ Trabajadores designados.

¢ Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

¢ Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos la-
borales.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el cer-
tificado de aprovechamiento del Curso Bésico de Prevencion de
Riesgos Laborales (50 h.), es necesario haber obtenido, en el IRSST,
el certificado de aprovechamiento del Curso Bésico de Prevencién
de Riesgos Laborales (30 h.).

CONTENIDOS DIDACTICOS

¢ Seguridad en la hosteleria: accidentes por caidas, uso de es-
caleras de mano, golpes, cortes, quemaduras, etc.

+ Riesgos higiénicos de la hostelerfa.

+  Riesgos ergonémicos: carga fisica, manipulacién manual de
cargas, movimientos repetitivos. El disefio del puesto de tra-
bajo y la tarea.

+ Riesgos de caracter psicosocial. El estrés.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
20 horas distribuidas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 27/04/2010 al 30/04/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.



catalogo de formacion 2010

complemento para los delegados de

prevencion del sector de la construccion

INTRODUCCION

Este curso va dirigido a los trabajadores que actian como dele-
gados de prevencion de empresas del sector de la construccion y
de aquellas otras que, no estando reguladas por el IV Convenio
Colectivo General de la Construccion, trabajan como subcontra-
tas del mismo y cuya actividad preventiva en dicho sector no esta
regulada por otro convenio.

Con este curso se realiza el 2° ciclo de formacion para delegados
de prevencion del sector de la construccion.

A esta fase se puede acceder después de haber completado, pre-
viamente y con aprovechamiento, la 12 fase, es decir, el Curso
Basico General de 30 horas comun a todos los sectores de activi-
dad y el médulo complementario de 30 horas para el Sector de
la Construccion.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito esta 22 fase se obtiene el
certificado de segundo ciclo de formacion para delegados de pre-
vencién del sector de la construccién.

OBJETIVO DIDACTICO

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Desempenar las funciones de delegado de prevencion en el sec-
tor de la construccién, segun el programa establecido en el IV
Convenio General del Sector de la Construccién 2007-2011.

DIRIGIDO A
+ Trabajadores y empresarios del sector de la construccion.
+ Trabajadores de subcontratas del sector de la construccion.

REQUISITOS PREVIOS
Ser trabajador/a o empresario/a en las actividades que integran el
ambito de aplicacion del IV Convenio General del Sector de la Cons-

truccion 2007-2011, o en las actividades de subcontratas de dicho
sector.

Para poder acceder a este curso, y a efectos de obtener el certi-
ficado de aprovechamiento, es requisito indispensable la realiza-
cion previa del Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales
impartido por el IRSST (30 h.) y del Curso Complementario para
el Sector de la Construccién (30 h.) impartido por el IRSST.

CONTENIDOS DIDACTICOS
A. Trabajoy salud.
¢ Relacion entre el trabajo y la salud.
¢  Conceptos basicos.
+ Trabajo y medioambiente.
¢ Conceptos basicos de medioambiente.
B. Fundamentos de la accién preventiva.
+  Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral.
+ Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
¢ Consultay participaciéon de los trabajadores. Los delega-
dos de prevencion.
+ Factores de riesgo.
¢ Técnicas preventivas.
C. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.
+ La planificacion de la prevencién de riesgos laborales en
la empresa.
¢ Gestion y organizacion de la prevencion.
¢ Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y
salud laboral.
+ Responsabilidades y sanciones.
¢ Capacidad de intervencion de los delegados de prevencion.

complementos
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D. Formacién especifica en funcién del drea de actividad.
+ Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y
riesgos mas frecuentes.
+  Desarrollo de temas especificos dependiendo del &rea de
actividad dentro del sector de la construccion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
10 horas distribuidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ Del 28/09/2010 al 29/09/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.






catalogo de formacion 2010

e ¢ el futuro de la formacion reglada,

ocupacional y continua

INTRODUCCION

El Reglamento de los Servicios de Prevencién ya anunciaba el ca-
racter transitorio del primer sistema de acreditacion para desarro-
llar funciones, tanto de nivel intermedio como de nivel superior,
en prevencion de riesgos laborales; periodo que finalizaria cuan-
do las autoridades competentes en materia educativa determina-
sen las titulaciones académicas y profesionales correspondientes
para desarrollar esta actividad profesional.

Esta transicion plantea algunos interrogantes, cuyo analisis y de-
bate sera el objetivo de esta jornada.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer la necesidad de la formacion en prevencion de ries-
gos laborales en las etapas formativas de ensefanza secun-
daria y ciclos formativos, asi como en la formacién ocupacio-
nal y la formacion continua para jovenes.

2. Establecer objetivos didacticos de cara a la identificacion y pre-
vencion de los riesgos laborales de los futuros profesionales.

3. Identificar los riesgos laborales caracteristicos de los jovenes.
Aplicar técnicas de formacion para el desarrollo de actitudes
preventivas en el mundo laboral.

DIRIGIDO A
+  Profesores de cualquier actividad docente.
+ Responsables de centros educativos y de formacion.

30 horas

+  Profesionales de la prevencion.
+ Jovenes interesados.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

¢ Introduccién a la cultura preventiva en la labor docente.

+ Riesgos ligados a las condiciones de seguridad en el trabajo.

¢ Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

¢ La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacciéon laboral.

¢ Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colec-
tiva e individual.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIA

+ 12/02/2010

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.
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e ¢ como mejorar la formaciéon en prevencion

de riesgos laborales

INTRODUCCION

La formacién de los trabajadores en habilidades preventivas es
un elemento fundamental, impulsado por la legislacion vigente,
para la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Para conseguir que las acciones formativas sean mas eficaces hay
que aplicar los métodos y actividades méas adecuados a los obje-
tivos de aprendizaje que se quieran lograr.

En esta jornada se presentaran distintas aproximaciones para
conseguirlo, asi como se intercambiaran experiencias formativas
y se debatira acerca de los retos y dificultades para la formacion
de trabajadores en relacion con la prevencién de riesgos labo-
rales.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer los problemas mas comunes en relacion con la efi-
cacia de la formacion de trabajadores en habilidades preven-
tivas.

2. ldentificar y escoger los métodos y actividades méas adecua-
das para diferentes objetivos de formacion.

3. ldentificar los elementos basicos para el cambio de actitudes
en relacién con la prevencion.

4. Escoger métodos y actividades para el cambio de actitudes.

DIRIGIDO A

+  Empresarios de pymes y microempresas.
¢ Autébnomos.

+ Delegados/as de prevencion.

+ Trabajadores designados.

¢ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

¢ Técnicos de prevencion.

+  Recursos preventivos.

¢ Coordinadores de seguridad y salud.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Retos de la formacién en PRL.

+ Habilidades preventivas.

+ Objetivos de aprendizaje.

+ Meétodos y actividades de formacion en prevencion.
¢ Evaluacion de la formacion.

+  Acciones para la mejora de la formacion.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIAS

+ 17/06/2010

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.

das
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e ¢ |a concurrencia de empresas en un centro de

trabajo: la coordinacion de sus actividades

INTRODUCCION

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, al desarrollar el arti-
culo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, pretende reforzar la seguridad y la salud en
el trabajo en los supuestos de concurrencia de actividades em-
presariales en un mismo centro de trabajo, es decir, en los casos,
cada dia mas habituales, en que un empresario subcontrata con
otras empresas la realizacién de obras o servicios en su centro
de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer la responsabilidad empresarial en coordinacion de
actividades empresariales, cuando concurren distintos em-
presarios y autébnomos en el mismo centro de trabajo.

2. Esquematizar los distintos niveles de responsabilidad en cada
aso.

DIRIGIDO A

¢ Empresarios.

¢ Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

+ Trabajadores designados.

+ Técnicos de prevencion y demas recursos preventivos.

+ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores
con responsabilidades preventivas.

+ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS

Referencia normativa

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

¢ R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

* Ley 32/2006, de 18 de octubre, requladora de la subcontra-
tacién en el sector de la construccién y R. D. 1109/2007, de
24 de agosto, que la desarrolla.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIA

+ 16/04/2010

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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e o trabajadores auténomos: sus obligaciones y
derechos en prevencion de riesgos laborales

INTRODUCCION

Los trabajadores autonomos en Espana suponen aproximada-
mente el veinte por ciento de la poblacién ocupada. Es decir, cer-
ca de tres millones de trabajadores autbnomos estan expuestos a
riesgos profesionales. Hay que distinguir entre trabajadores auté-
nomos asalariados (unos dos millones) y trabajadores autbnomos
con asalariados a su cargo (unos ochocientos mil).

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la sesion los/as participantes podran:

1. Aplicar la normativa de prevencién a su situacién laboral, en
cuanto a sus derechos y obligaciones.

2. Aplicar la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del traba-
jo auténomo.

DIRIGIDO A

+ Trabajadores autonomos.

+  Empresarios de pymes y microempresas.
+ Asesores laborales y gestorifas.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS
¢ La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las obligaciones
y derechos del trabajador auténomo.

¢ El Estatuto del trabajo auténomo y los puntos clave en la
prevencion de riesgos laborales del trabajador auténomo.

+ Lafigura juridica del «trabajador auténomo econémicamen-
te dependiente».

¢ EL autdbnomo y la coordinacion de actividades empresariales.

+ Obligaciones del empresario con los trabajadores autbnomos.

+ Acceso a la informacion de prevencion de riesgos laborales.

+ Elaboracién de una declaracion jurada.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIAS

+ 14/05/2010

+ 01/12/2010

El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.

jornadas
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e e extincion de incendios y evacuacion

de edificios publicos

INTRODUCCION

La prevencion y extincion de incendios tiene como finalidad no
solo la proteccién de la vida humana, sino la conservacion de
la propiedad. Para lograr una prevencion optima vy, en caso de
incendio, una extincién adecuada hay que tener en cuenta el di-
sefio de las instalaciones, los equipos de deteccion y extincion y
el mantenimiento y realizacién de inspecciones periddicas, entre
otros.

Esta jornada estd disefiada como base de orientacion para aque-
llas personas que tengan entre sus responsabilidades implemen-
tar y desarrollar los Planes de Emergencia y Evacuacién.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. lIdentificar los tipos de fuegos, los equipos de detecciéon y
extincién de incendios, sus caracteristicas, instalaciéon y man-
tenimiento.

2. Elaborar planes de emergencia en Pymes y organizar las me-
didas de emergencia.

DIRIGIDO A

+ Componentes de brigadas de incendios y primeros auxilios.
+ Delegados de prevencion.

¢ Técnicos de prevenciéon y demds recursos preventivos.

¢ Transportistas.

+  Personal de instituciones publicas.
+ Trabajadores en general.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Identificar el tipo de fuego y agente extintor adecuado.

+  Protecciones personales a utilizar.

+ Metodologia de ataque al fuego.

¢ Equipos de extincion de incendios: extintores, bocas de in-
cendio equipadas y otros sistemas de extincion.

¢ Evacuacién de centros de trabajo.

¢ Organizacién de simulacros.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIAS

+ 16/06/2010

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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e e mujer y trabajo: bienestar psicolégico

y fatiga

INTRODUCCION

Al tratar los riesgos de la mujer trabajadora resulta imprescin-
dible realizar un enfoque desde el punto de vista de género, ya
que existe una forma distinta de enfermar y accidentarse entre
hombres y mujeres.

Ello es debido, en gran medida, a aspectos culturales que con-
dicionan una distribucién desigual de la presencia de varones y
mujeres en las distintas profesiones y sectores productivos.

Para combatir los riesgos laborales que afectan principalmente a
mujeres, debido a sus condiciones laborales, este curso pretende
proporcionar pautas para identificar esos riesgos especificos y di-
sefiar medidas para reducirlos y controlarlos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final del curso los/as participantes podran:

1. Identificar el impacto de género sobre los riesgos laborales
de las mujeres.

2. Analizar los riesgos psicosociales de las mujeres asociados a
estrés y fatiga.

3. Delimitar la relacion entre fibromialgia y salud laboral.
Seleccionar medidas preventivas para reducir y controlar di-
chos riesgos.

DIRIGIDO A

+  Empresarios de pymes y microempresas.
¢ Auténomos.

+ Trabajadores designados.

+  Técnicos de prevencion.

¢ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

+  Asesores laborales.

¢ Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente sensi-
bles.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
No se establecen.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+  Perspectiva de género y salud laboral.

+ La prevencion de riesgos laborales desde el enfoque integra-
do de género.

+  Estrategias para el manejo de la salud.

+ Relacién entre estrés y bienestar.

+ Lainfluencia del género en la carrera profesional.

+  Fatiga y mujer. Exposicién a los riesgos y factores diferenciales.

+  Fibromialgia y salud laboral.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (3? planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIAS

+ 09/07/2010

El seminario se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso
de no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada
su plaza para la siguiente convocatoria.

das
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e e novedades legislativas y técnicas

INTRODUCCION

La prevencion de riesgos laborales es algo vivo y su legislacion
cambia constantemente. Una actividad fundamental en el mun-
do laboral consiste en realizar acciones para estar al dia de las
novedades legislativas y técnicas.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer las novedades legislativas aprobadas en el &mbito
de la prevencion de riesgos laborales.

2. Estar informados sobre las tendencias legislativas europeas,
estatales y autondmicas que estan en discusion.

3. Diferenciar los nuevos criterios técnicos de evaluacién y con-
trol de riesgos laborales.

DIRIGIDO A

+  Empresarios de pymes y microempresas.

¢ Auténomos.

+ Delegados de prevencion.

+ Trabajadores designados.

+ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

¢ Técnicos de prevencion.
+ Recursos preventivos.
¢ Coordinadores de seguridad y salud.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS
+ Puntualmente la pagina web del IRSST informara de los con-
tenidos de estas jornadas.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

CONVOCATORIAS

+ 12/03/2010

La jornada se realizard con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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e ¢ mantenimiento preventivo y correctivo

INTRODUCCION

El mantenimiento seguro de equipos de trabajo e instalaciones
eléctricas requiere la aplicacién de buenas préacticas de trabajo,
con el objetivo de conseguir el mayor nivel de proteccién. Un
buen conocimiento de la legislacion de prevencion, asi como una
actitud proactiva hacia la misma, ayudaré a implementarlas.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al final del curso los/as participantes podran:

1.

Identificar los aspectos mas importantes del mantenimiento
seguro de equipos de trabajo (incidencias debidas a fallos
mecanicos, eléctricos e hidraulicos, etc....).

2. Analizar los criterios de selecciéon del tipo de mantenimiento
aplicable a cada caso.

3. Identificar los riesgos de origen eléctrico, planificar las medi-
das preventivas consecuentes y los procedimientos de trabajo
seguro.

4. Controlary actualizar el libro de mantenimiento operativo de
dichos equipos.

DIRIGIDO A

*

*

*

Empresarios de pymes y microempresas.

Autébnomos.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Mandos intermedios y superiores con responsabilidades pre-
ventivas.

*

*

*

Técnicos de prevencion.

Recursos preventivos.
Coordinadores de seguridad y salud.
Personal de mantenimiento.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS

*

*

*

*

Consignacién de maquinas y equipos de trabajo.
Recomendacion de buenas practicas de mantenimiento pre-
ventivo.

Contenidos del libro de mantenimiento.

Criterios legislativos establecidos para determinados equipos
de trabajo.

Puesta en conformidad de maquinas.

Normas basicas del Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sion.

Seguridad frente a contactos eléctricos directos e indirectos.
Procedimientos de trabajo seguro en instalaciones eléctricas.

Referencia normativa basica

*

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de sequridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de los equipos de trabajo del INSHT.

das

jorna



0
(1}
g°)
]
=
-
o
n—

catalogo de formacion 2010

¢ Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacion y puesta en
servicio de las maquinas.

* Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y sequridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

*  Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléc-
trico del INSHT.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
4 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ 15/10/2010

El curso se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.



catalogo de formacion 2010

e ¢ |a figura del coordinador de seguridad

y salud en proyecto y ejecucion de obra

INTRODUCCION

El sector de la construccién, uno de los sectores prioritarios en el
lIl Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comu-
nidad de Madrid, requiere normativamente la figura del coordi-
nador de seguridad y salud en las fases de proyecto y ejecucion
de obra. Todas las personas relacionadas con la prevencion en la
construccion han de conocer su labor y su responsabilidad.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al final de la jornada los/as participantes podran:

1.

Conocer la labor del coordinador de seguridad y salud en las
fases de proyecto y ejecucion de obra.

2. Analizar la legislacion vigente en prevencién de riesgos labo-
rales a tener en cuenta en el desarrollo de la actividad profe-
sional.

3. Conocer el Registro de coordinadores de seguridad y salud
en las obras de construccion de la Comunidad de Madrid.

DIRIGIDO A

+  Empresarios de empresas promotoras, contratistas y subcon-
tratistas.

¢ Autdbnomos.

Coordinadores de seguridad y salud.

Delegados de prevencion.

Trabajadores designados.

Técnicos de prevencion y demas recursos preventivos.

Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS
Referencia normativa

*

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

jornadas
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* Ley 32/2006, de 18 de octubre, requladora de la subcon-
tratacion en el sector de la construccion y Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, que la desarrolla.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
5 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ 03/09/2010

La jornada se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.
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de trabajo: una técnica preventiva

INTRODUCCION

Una técnica preventiva fundamental es la investigacién de acci-
dentes de trabajo, que aporta conocimiento tanto sobre las cau-
sas de los incidentes como las de los accidentes laborales.

Este curso proporciona herramientas practicas para la aplicacion
eficaz de esta técnica en los entornos organizativos.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Al final de la jornada los/as participantes podran:

1. Conocer la obligatoriedad de efectuar la investigacion de ac-
cidentes e incidentes laborales.

2. Aplicar la metodologia de investigacion de accidentes: arbol
de causas.

DIRIGIDO A

+  Empresarios de pymes y microempresas.

¢ Auténomos.

¢ Delegados de prevencion.

¢ Trabajadores designados.

¢ Responsables, mandos intermedios y mandos superiores con
responsabilidades preventivas.

¢ Trabajadores de los departamentos de personal, calidad y
prevencion de la empresa.

la investigacion de los accidentes

¢ Técnicos de prevencion.
+ Recursos preventivos.

REQUISITOS FORMATIVOS PREVIOS
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

CONTENIDOS DIDACTICOS

+ Diferencias especificas entre «accidente e incidente».
+ Andlisis de causas de accidente de trabajo.

+ Método de anélisis.

+ Casos Practicos de accidentes reales.

RECURSOS DOCENTES Y LUGAR DE IMPARTICION
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

DURACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
5 horas distribuidas en 1 jornada en horario de 9:00 a 14:00 h.

CONVOCATORIA

+ 05/11/2010

El seminario se realizara con un minimo de 8 alumnos. En caso de
no cumplirse dicho requisito, los alumnos tendran reservada su
plaza para la siguiente convocatoria.

jornadas









catalogo de formacion 2010

————————

D D

2 3 6 7

4 5‘ 7 8 s 10 [||H 13 14

1M 12 14 15 16 17 20 21

8 19 20 2B 3 27 28
30 3

T —

D D

BN c - EEOEDE 0
[ 7] 8] R 2] 23 21 22 23 24 25 26 27
24 - 29 30 28 29 30

SEPTIEMBRE OCTUBRE
D D

1 2 4+ s 2 3

9| 30 25 26 27 28 29 30 3

cursos basicos complementarios ILIGELEY

021ISB( 0SIND UBWIEXd BI10}ED0AUO0D sepeutof souejuawajdwod sodiseq sosind



catalogo de formacion 2010

PLANIFICACION 2010

W ABRIL

D D
T 0 . -
B EDEOEE - o

's S|

15 20 21 17 18

o n s
sl ol ]

031SE( 0SIND UBWIEXd BI10}E20AU0D sepeutof souejuawajdwod sodiseq sosind

I
mmmmm
s ol o] 2
B
— w0 W oo

D

D

m o - 1

[ 5| 6] 7] 8] oEELEEERF 2 3 4 5 6 7 8

17 18 9 10 1 12 13 14 JE

A 16 17 18 19 20 21 22

26] 27] 28] 29 30 R 23 24 25 26 27 28 29
30 31

NOVIEMBRE DICIEMBRE
D D
8 s

3 2 3 4 5

; OO - non
|mm-u-mmmmmmmmw
24 25 26 27 28 22 25 26

N
O
w
o

27 28 29 30 31

convocatoria examen curso basico festivos

|




CURSOS BASICOS

1 Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. Convocatoria General. 30 9
2 Basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el Pequefio Empresario y el Trabajador Auténomo. 30 2
3 Basico en Prevencién de Riesgos Laborales para Delegados de Prevencion. 30 1
4 Basico en Prevencién de Riesgos Laborales para el Sector de la Construccién. 30 1
5 Bésico en Socorrismo Laboral. 15 2
6 Riesgos Psicosociales: Conflictos. 10 1
7 Prevencién de Riesgos Psicosociales. 15 1
8 Acoso Sexual. Protocolo de Actuacion. 10 2
9 Higiene Industrial para Técnicos de Prevencion. 20 1
10 Métodos de Evaluacién de Riesgos Ergonémicos. 10 1
1 Complemento para los Trabajadores del Sector de la Construccion. 30 1
2 Complemento para los Trabajadores del Sector del Metal. 30 1
3 Complemento para los Trabajadores del Sector de la Madera. 20 1
4 Complemento para los Trabajadores del Sector del Transporte y del Almacenamiento. 20 1
5 Complemento para los Trabajadores del Sector de Oficinas y Despachos. 20 1
6 Complemento para los Trabajadores del Sector de la Hosteleria y Restauracion. 20 1
7 Complemento para los Delegados de Prevencién del Sector de la Construccion. 10 1

JORNADAS

1 El futuro de la formacion reglada, ocupacional y continua.

Como mejorar la formacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

La concurrencia de empresas en un centro de trabajo. La coordinacion de sus actividades.
Trabajadores autbnomos y sus obligaciones y derechos en prevencién de riesgos laborales.
Extincién de incendios y evacuacion de edificios publicos.

Mujer y trabajo: Bienestar psicologico y fatiga.

Novedades legislativas y técnicas.

Mantenimiento preventivo y correctivo.

O 00 N oo U1 A W N

La figura del Coordinador/a de Seguridad y Salud en proyecto y ejecucion de obra.

I SORT T O O NO O NO O N

—
o

La investigacion de los Accidentes de Trabajo: Una técnica preventiva.



SOLICITUD DE INSCRIPCION

Cumplimente, por favor, todos los datos

Instituto Regional de Seguridad
******* y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Titulo de la actividad solicitada: .......cccceceeceerrrveeerrrrrrre e e e e sane e Fecha/-as de la actividad: ........ccocceerreecerereennes

Razones que motivan la necesidad de la formacion solicitada:........ccccceeireeicrrimisesse s ee e se e e e e ennnnes

DOMICIlIO: oo

Teléfono: .o

Correo electrénico: ......cccccvvveeiieeeii

Provincia: .......oooooiii

Coédigo Postal: oo

FORMACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
Conocimientos sobre el tema:

d Basicos
3 Elevados

4 Ninguno
4 Medios

Diplomas / Titulos acreditativos:

EMPRESA

CIF: e
Sector Actividad: ................ooooe
Plantilla:

O<6 Q51-100 Q> 501
a6-50 Q 101 - 500

DoMICIlIO: .veeiiceeeceee e
Teléfono de contacto: ........ccoevvveennnnnn.
Localidad: ......cooooiiiieee
Provingia: ......coooovieiiiiecc e
Caédigo Postal: ..o

FUNCION EN LA EMPRESA
Q Delegado/a Prevencién 0 Médico/a / ATS empresa
Q Trabajador/a designado/a @ Formador/a

Q Técnicoen P R. L. 0 Responsable RR.HH.

Q Trabajador/a Q0 Mando Intermedio
Q Técnico Calidad QO Empresario/a. Directivo/a
Q Otros:

TIEMPO EN EL CARGO

Q< 1ano Q1 -4 afnos Q> de 4 afos

«Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero SIR_INTERESADOS, cuya finalidad es la gestién de los datos de caracter personal de todas aquellas
personas respecto de las cuales el sistema de informacion SIIR recoge sus datos (Prevencion de riesgos laborales y condiciones de trabajo; inspeccién y control de seguridad y
proteccion social; funcion estadistica publica y gestién de estadisticas internas), y podran ser cedidos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Madrid y a las Autoridades
Laborales de otras CC. AA., ademas de otras cesiones previstas en la ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Trabajo y la direccién donde el interesado
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante mismo es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio de Formacion e
Informacion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal».






