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La necesidad de asumir una
modalidad preventiva

La Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales (Ley 31/95, de 8 de noviembre)
establece que en cumplimiento del deber
de prevencion de riesgos profesionales, el
empresario designard uno o varios traba-
jadores para ocuparse de dicha actividad,
constituird un servicio de prevencion o con-
certara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa (servi-
cio de prevencion ajeno).

¢Cuando debe el empresario
concertar un SPA?

El empresario tiene que recurrir a uno o
varios SPA, en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

B Que la designacién de uno o varios tra-
bajadores sea insuficiente para la rea-
lizacién de la actividad de prevencién
y no concurran las circunstancias que
determinen la obligacién de constituir
un servicio de prevencién propio (SPP).

B Cuando, sin concurrir las circunstancias
que determinan la obligacién de cons-
tituir un SPP el empresario opte por el

concierto con una entidad especializa-
da (SPA).

B Que se haya producido una asuncién
parcial de la actividad preventiva en el
caso de las modalidades preventivas de
asuncién personal por el empresario o
de constitucién de servicio de preven-
cién propio (SPP).

Por tanto, si una empresa no dispone de
ningun recurso propio dedicado a la pre-
vencion deberda concertar la actividad
preventiva con un SPA.
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Obligacion de consulta a los
trabajadores o sus 6rganos de
representacion en la empresa

El empresario tiene la obligacién, con ca-
racter previo a la decisién de concertar la
actividad preventiva con uno o varios SPA,
de consultar a los representantes de los
trabajadores.

Asimismo, se debatirdn y, en su caso, se
acordaran, en el seno del Comité de Se-
guridad y Salud de la empresa los crite-
rios a tener en cuenta para la seleccién de
la entidad con la que se vaya a concertar
dicho servicio, asi como las caracteristicas
técnicas del concierto.

cQué es un SPA?

El Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion (R.D. 39/1997, de 17 de enero)
define como servicio de prevencion aje-
no (SPA) el prestado por una entidad espe-
cializada que concierte con la empresa la
realizaciéon de actividades de prevencion,
el asesoramiento y apoyo que precise en
funcién de los tipos de riesgos o ambas
actuaciones conjuntamente.
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Funciones que debe desempeiiar
el SPA para la empresa

Un SPA va a tener las siguientes funciones:

B El asesoramiento y apoyo al empresario
en relacién con las actividades preven-
tivas concertadas.

B El desarrollo y ejecucién de las activi-
dades preventivas cuya realizacién re-
quiere conocimientos especializados,
como la evaluacién de riesgos, la vigi-
lancia de la salud u otras concertadas.

B Contribuir a la efectividad de la integra-
cién de las actividades de prevencién a
ellas encomendadas en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de la misma.

Los SPA han de estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesora-
miento y apoyo que precise en funcién de
los tipos de riesgo en ella existentes, y en
lo referente a:

B Disefio, implantacion y aplicacion
del plan de prevencion de riesgos la-
bores que permita la integracién de la
prevencién en la empresa.

B La evaluacion de los factores de ries-
go que puedan afectar a la seguridad y
la salud de los trabajadores.

B La planificaciéon de la actividad pre-
ventiva y la determinacion de las prio-
ridades en la adopcién de las medidas
preventivas, asi como vigilar la eficacia
de las mismas.
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B La informacion y la formacion de los
trabajadores.

B La prestacion de los primeros auxi-
lios y planes de emergencia.

B La vigilancia de la salud en relacién
con los riesgos derivados del trabajo.

Los SPA deben asumir directamente el
desarrollo de las funciones que la em-
presa haya concertado con los mismos,
teniendo presente la integracion de la pre-
vencién en el conjunto de actividades de la
empresa y en todos los niveles jerarquicos
de la misma. Si bien asumen directamente
las funciones concertadas, los SPA pueden:

B Subcontratar los servicios de otros pro-
fesionales o entidades cuando sea nece-
sario para la realizaciéon de actividades
que requieran conocimientos especiales
o instalaciones de gran complejidad.

B Disponer mediante arrendamiento o ne-
gocio similar de instalaciones y medios
materiales que estimen necesarios para
prestar el servicio en condiciones y con
un tiempo de respuesta adecuado.

Requisitos que debe cumplir un SPA

Para poder actuar como SPA, las entida-
des especializadas deberan ser objeto
de acreditacion por la administracion la-
boral, mediante la comprobacién de que
reunen los requisitos que fija el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencioén, asi como
contar con la previa aprobacién, por parte
de la administracién sanitaria, en cuanto
a los aspectos de caracter sanitario. En
este sentido, deberan:

B Disponer de la organizacién, las ins-
talaciones, el personal y los equipos
necesarios para el desempefio de su
actividad, teniendo en cuenta el tipo,
extension y frecuencia de los servicios
preventivos que han de prestar, el tipo
de actividad desarrollada por los traba-
jadores de las empresas concertadas y
la ubicacién y tamafio de los centros de
trabajo en los que dicha prestacién ha
de desarrollarse. En todo caso, dichas
entidades deberan:

® Disponer como minimo de un técni-
co de nivel superior por cada una
de las especialidades preventivas.
En la especialidad de medicina del
trabajo contara, al menos, con un
médico especialista en medicina del
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trabajo o diplomado en Medicina de
Empresa y un ATS/DUE de empresa.

Asimismo deberdan disponer del
personal necesario de los niveles
basico e intermedio, en funcién de
las caracteristicas de las empresas
cubiertas por el servicio.

En los ambitos territorial y de acti-
vidad profesional en los que desa-
rrollen su actividad contaran, como
minimo, con las instalaciones e ins-
trumentacién necesarias para rea-
lizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, andlisis y evaluaciones
habituales en la practica de las es-
pecialidades preventivas, asi como
para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas bésicas.

® La actividad sanitaria contard con
la estructura y medios adecuados
a su naturaleza especifica y la con-
fidencialidad de los datos médicos
personales.

Constituir una garantia que cubra su
eventual responsabilidad.

No mantener con las empresas concer-
tadas vinculaciones comerciales, finan-
cieras o de cualquier otro tipo, distintas
a las propias de su actuacién como ser-
vicio de prevencién, que puedan afectar
a su independencia e influir en el resul-
tado de sus actividades.

Asumir directamente el desarrollo de
las funciones que hubieran concertado.
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La relacién entre la empresa que opte por
la modalidad preventiva de SPA y la enti-
dad especializada se lleva a cabo a través
de un contrato, el cual regula, entre otros
aspectos, el modo en que se efectuara la
prestacion de servicios, su retribucién y su
duracioén.

Asi, se concertara por escrito la presta-
cién que se va a realizar, debiendo con-
signar, como minimo, los siguientes aspec-
tos:

B Identificacién del Servicio de Preven-
cién Ajeno.

B Identificaciéon de la empresa, asi como
de los centros de trabajo de la misma
a los que dicha actividad se refiere. Si
la empresa esta sometida a la normativa
de seguridad y salud en obras de cons-
truccioén, se incluird expresamente la
extensién de las actividades concerta-
das al &mbito de las obras en que inter-
venga la empresa.

B Especialidad o especialidades preven-
tivas objeto del concierto, indicando
para cada una de ellas las funciones y
las actuaciones concretas asumidas. Di-
chas actuaciones se desarrollardn de
acuerdo con la planificacién de la ac-
tividad preventiva y la programacién
anual propuestas por el servicio y apro-
badas por la empresa.

® En funcién de la especialidad o es-
pecialidades concertadas, se debe-
rad consignar el compromiso del SPA
de identificar, evaluar y proponer las
medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los
riesgos inherentes a cada especiali-
dad existentes en la empresa.

® Seguridad en el trabajo: incluidos
los riesgos originados por las con-
diciones de las maquinas, equipos e
instalaciones y la verificaciéon de su
mantenimiento adecuado, asi como
los derivados de las condiciones ge-
nerales de los lugares de trabajo, lo-
cales y las instalaciones de servicio
y proteccion.

® Higiene industrial: comprendera la
valoracién de la necesidad o no de
realizar mediciones, sin perjuicio de
la inclusién o no de estas medicio-
nes en las condiciones econdémicas
del concierto.



CONCIERTOS CON SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (SPA)

B>

» o

® La revisién de la evaluacién de ries-
gos en los casos exigidos por la nor-
mativa preventiva, en particular, con
ocasién de los dafios para la salud
de los trabajadores que se hayan
producido.

® Empresas que cuenten con centros
de trabajo sometidos a la normativa
de seguridad y salud en obras de
construccién: especificaran las ac-
tuaciones a desarrollar de acuerdo
con la normativa aplicable.

B El seguimiento y valoracién de la im-

plantacion de las actividades preventi-
vas derivadas de la evaluacién, con la
periodicidad que requieran los riesgos
existentes.

B La valoracién de la efectividad de la

integracién de la prevencién de ries-
gos laborales en el sistema general de
gestiéon de la empresa a través de la
implantacién y aplicacién del plan de
prevencién de riesgos laborales en re-
lacién con las actividades preventivas
concertadas. Esta valoracion se refleja-
rd en la memoria anual que el SPA efec-
tuard en relaciéon con sus actividades en
la empresa.

El compromiso del SPA de dedicar
anualmente los recursos humanos y ma-
teriales necesarios para la realizaciéon
de las actividades concertadas.

El compromiso de la empresa de comu-
nicar al SPA los dafios a la salud deriva-
dos del trabajo.
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B La empresa comunicard al SPA, ademas,
las actividades o funciones realizadas
con otros recursos preventivos y/u otras
entidades para facilitar la colaboracién
y coordinacién de todos ellos.

B La duracién del concierto.

B Las condiciones econdémicas del con-
cierto, con la expresa relaciéon de las
actividades o funciones preventivas no
incluidas en aquellas condiciones.

B La obligacién del SPA de asesorar al
empresario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los 6rganos de re-
presentacién especializados.

B Las actividades preventivas concretas
que sean legalmente exigibles y que no
quedan cubiertas por el concierto.

Tipos de concierto con SPA

Existen dos opciones de contratacién con
un SPA:

B En el caso de que el empresario no dis-
ponga de medios propios para realizar
la actividad preventiva, deberd con-
certar la totalidad de las actividades
preventivas, en las cuatro especia-
lidades previstas (Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada y Medici-
na del Trabajo), con uno o varios SPA
(CONCIERTO TOTAL).

B Hay que tener en cuenta que el con-
cierto total de la actividad preventiva
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con un SPA no exime al empresario de
la obligacién de integrar la preven-
cion en todos los niveles de la empresa
(incluyendo el componente preventivo
que proceda en cualquier actividad que
se realice o decisidén que se tome).

Cuando el empresario disponga de
medios propios para realizar la acti-
vidad preventiva, deberd realizar un
CONCIERTO PARCIAL con uno o va-
rios SPA con el fin de dar cobertura a
aquellas actividades preventivas que no
se realizan con los medios propios. En
este sentido, podra contratar una o va-
rias especialidades completas o bien

contratar una o varias actividades es-
pecificas y/o acciones concretas.

® Por especialidades completas: En
este caso el concierto con el SPA
debe recoger la especialidad o es-
pecialidades concretas que se con-
tratan y las actividades preventivas
englobadas en cada especialidad,
asi como acciones concretas en que
se materializa cada actividad pre-
ventiva.

® Por actividades especificas y/o ac-
ciones concretas. Este caso se puede
dar cuando la empresa se encarga de
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las cuatro especialidades y contrata
soélo alguna de las actividades espe-
cificas o acciones concretas. En este
caso, el SPA actia como entidad con-
sultora y no como modalidad preven-
tiva de servicio de prevencién. Asi, el
concierto con el SPA debe recoger,
dependiendo del caso, la actividad
preventiva concertada y las accio-
nes concretas en que se materializa o
solo acciones concretas contratadas.

Documentos que debe elaborar
el SPA

En funcién de las actividades preventivas
objeto del concierto, que puede ser total
o parcial, el SPA debera elaborar la docu-
mentacién que se relaciona a continuacién.

Esta documentacién debera conservarla el
empresario a disposicién de la autorida-
des laboral y sanitaria, en su caso.

Plan de prevencién de riesgos labora-
les.

Evaluacioén de los riesgos para la segu-
ridad y la salud en el trabajo (evalua-
cién inicial y revisiones de la misma).

Planificacion de la actividad preventiva,
incluidas las medidas de proteccién y
de prevencién a adoptar y, en su caso,
material de proteccién que deba utili-
zarse.

Documentacién sobre las medidas de
actuacién en caso de emergencia.

Informe de ejecucién de las actividades
preventivas realizadas y sistemas de re-
gistros.



B Practica de los controles del estado de
salud de los trabajadores y conclusio-
nes obtenidas de los mismos.

Asimismo, las entidades especializadas
deberan facilitar a las empresas para las
que actiien como servicios de prevencién
una memoria y programacién anual, a fin
de que pueda ser conocida por el Comité
de Seguridad y Salud.

B Programacion anual de actividades
preventivas de la empresa, que debe
incluir:

® Programa anual de actividades del
SPA (Contrato o concierto con SPA).
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® Las actividades o medidas preven-
tivas cuya ejecucién directa corres-
ponde al empresario (aunque hayan
sido propuestas por el SPA).

Memoria anual de actividades de la
empresa, que contenga los mismos
datos que se recogen en el programa
anual de actividades preventivas de la
empresa, pero sélo referidos a las acti-
vidades efectivamente realizadas, com-
plementados con los informes de eje-
cucién de dichas actividades.
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Los empresarios, en el supuesto de optar
por la contratacion con un SPA, bien como
concierto total, bien como concierto par-
cial, tienen que tener en cuenta que:

Deben consultar a los repre-

sentantes de los trabajadores,
con caracter previo a la decisién de
concertar la actividad preventiva con
uno o varios SPA.

Prestar atenciéon a que éste se
encuentre acreditado por la au-
toridad laboral y la autoridad sanitaria
(especialidad de Medicina del Trabajo).

Exigir que en el concierto se de-

tallen las actuaciones concre-
tas a desarrollar y los medios y re-
cursos para llevarlas a cabo por par-
te del SPA, asegurandose que cubran
todas las obligaciones empresariales.
En otro caso, deberan constar expre-
samente las actividades preventivas
concretas que sean legalmente exi-
gibles y que no quedan cubiertas por
el concierto.

El concierto del servicio con un

SPA no exime al empresario de
la obligacién de integrar la preven-
cidén en todos los niveles de la misma,
incluyendo el componente preventivo
que proceda en cualquier actividad
que se realice o decisién que se tome.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Real Decreto 337/2010, de 19
de marzo, por €l que se modi-
fica el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en lo
referido a la acreditaciéon de
entidades especializadas como
servicios de prevencién, me-
moria de actividades preventi-
vas y autorizacién para realizar
la actividad de auditoria del
sistema de prevencién de las
empresas.
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