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Presentacion

Sobre el Catdlogo de Formacion que el IRSST de la Comu-
nidad de Madrid ha disefiado para este afio 2011, planea
el objetivo fundamental de dar continuidad a Ia labor for-
mativa que este organismo viene llevando a cabo hace
ya mas de una década. Actividad formativa que, una vez
mds, pretende cumplir con las directrices de la Estrategia
Espafiola y las del Ill Plan Director en Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Este afio dirigiremos nuestro esfuerzo a satisfacer las nece-
sidades en materia formativa de una gran parte de Ia ciu-
dadania madrilefia. Tanto es asi, que la oferta formativa del
2011 se dirige no sélo a los sectores y grupos considerados
por el Il Plan Director como especialmente expuestos a
riesgos laborales (mujeres, jovenes, inmigrantes, auténo-
mos y personas con discapacidad), sino también a una
gran variedad de expertos y profesionales con funciones
preventivas de responsabilidad, como son los trabajado-
res designados, los delegados de prevencion, los técnicos
de prevencion, los recursos preventivos, los coordinadores
de sequridad y salud en las obras de construccion y los
coordinadores de actividades preventivas. Ademas, este
(atdlogo ha pretendido incluir, de una manera especifica,
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las necesidades formativas de empresarios, auténomos,
mandos intermedios, asesores laborales y todas aquellas
personas que, de una forma u otra, ostentan responsabi-
lidades en la gestion de las empresas, sin olvidarnos, por
supuesto, de los trabajadores que dia a dia desarrollan en
ellas su actividad laboral.

Con respecto a ediciones anteriores del Catdlogo de For-
macion y con el fin de aportar a la sociedad madrilefia
todas las facilidades, este organismo presenta por primera
vez, la modalidad mixta (semipresencial) del Curso de Ni-
vel Bdsico. De esta forma se pretende atender, a un gran
nimero de trabajadoras/es y empresarias/o0s, especial-
mente auténomos, que no cuenten con la disponibilidad
necesaria para la realizacion de una edicion presencial.

Desde el Instituto Regional de Sequridad y Salud en el Tra-
bajo somos conscientes de que, para progresar en la cali-
dady en la cultura preventiva, es necesario invertir cualita-
tivamente en la formacion de toda nuestra sociedad.

M? del Mar Alarcon Castellanos
GERENTE DEL IRSST
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Informacion General

Al igual que en convocatorias anteriores, este afio 2011,
el Catdlogo de Formacion del IRSST se ha disefiado en tor-
No a Numerosas vy variadas actividades formativas, todas
ellas GRATUITAS. En el interior de este Catalogo, podran
diferenciarse cuatro formatos distintos: Cursos Bdsicos en
prevencion de riesgos laborales, Cursos de Complemento
a los Cursos Bdsicos, Otros Cursos de distinto contenido y
Jornadas Especificas.

Este afo, también como en los anteriores, se ha proyecta-
do un importante numero de Cursos de Nivel Basico, en
concreto 15 ediciones, distribuidas entre 10 Convocato-
rias Generales, 1 Convocatoria Especifica para el Sector
de la Construccién y 4 Convocatorias Generales, en mo-
dalidad mixta: presencial y a distancia. En todos y cada
uno de estos cursos se respetard tanto el contenido como
la duracion que para el Curso de Nivel Bdsico establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997),
asi como el IV Convenio General del Sector de la Construc-
cion, en su caso. De ellos, y siempre que la/el alumna/o
finalice la actividad con un aprovechamiento satisfactorio,
se podra obtener:

- Certificado de Nivel Basico en Prevencion de 30 horas.

- Certificado de Nivel Bdasico en Prevenciéon de 50
horas, siempre que Ia/el alumna/o haya optado por
cursar, ademas del Nivel Basico en Prevencion de 30
horas, uno de los Cursos de Complemento Especi-
ficos de 20 horas para los sectores de la Madera,
del Transporte y Almacenamiento y de Oficinas y
Despachos.

- Certificado de Nivel Bdasico en Prevencion de 60
horas, cuando la/el alumna/o haya optado por cur-

m

sar, ademas del Nivel Basico de 30 horas, uno de los
Cursos de Complemento Especificos de 30 horas
para los sectores de la Construccion y del Metal.

Cuestion a destacar son las Jornadas Especificas, a cele-
brarse en el marco del Catdlogo del IRSST 2011, en las que
se pretende promover |a participacion activa y el intercam-
bio de conocimientos, tanto de los/las ponentes como de
los/las asistentes, generando un buen clima de debate.
Estas Jornadas se desarrollardn en 1 solo dia, en horario
de mafana (de 9:30 g 73:30), con una duracién de 4 ho-
ras y abordardn temas de mdaximo impacto social e interés
en materia preventiva.

Ademas de incluir Jornadas con una temdtica ya tratada
en otras ediciones, en este Catdlogo se han introducido
otras de contenido novedoso v relevante como son e/ Plan
de Prevencion para pequefias y medianas empresas, la
Sequridad Vial y el Trabajo o los Riesqos Laborales y las/
los Trabajadoras/es Mayores.

Asimismo, se ha ampliado el numero de ediciones de Ia
Jornada dedicada al mantenimiento Sequro y Preventivo,
como apoyo a la “Campafia Trabajos Saludables 2010 -
2011", coordinada por la Agencia Europea para la Sequridad
y Salud en el Trabajo. Todo ello, con el fin de promover el
mantenimiento seguro desde una perspectiva basada en la
colaboracion entre empresarias/os, trabajadoras/es vy sus
representantes y asf reducir el nimero de trabajadoras/es
que sufren accidentes o padecen enfermedades como con-
secuencia de un mantenimiento inadecuado o inexistente.
En relacion a los Cursos de Complemento, se distinguen
dos tipos de programacion:
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1° Programacion para los Cursos de Sectores de Ac-
tividad cuyos Convenios y/o Acuerdos sectoriales
establecen un contenido y un horario especifico,
que son el de la Construccion y el del Metal. En
ambos casos la duracién de los mismos serd de 30
horas y permitiran la obtencién del Certificado de
Nivel Basico de 60 horas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el IV Convenio General del Sector de
la Construccién y el Acuerdo Estatal del Sector del
Metal, respectivamente.

2° Cursos de Complemento para sectores priorita-
rios segun el 11l Plan Director de la Comunidad de
Madrid o de mayor impacto social, no sujetos a un
contenido y a una carga horaria especifica en funcién
de sus convenios y/o0 acuerdos, cuya duracion serd
de 20 horas, permitiendo la obtencion del certificado
de Nivel B3sico de 50 horas, con referencia al sector
concreto sobre el que haya versado el curso.

Ademds vy, como viene siendo habitual, este Catdlogo serd
impartido por técnicos de nuestro organismo, del Servi-
cio de Formacion e Informacion asi como el de Vigilancia
de la Salud y Ergonomia y Psicosociologfa Aplicada.

Para poder acceder a las acciones formativas programadas
en este Catdlogo, es condicion indispensable cumplimentar
(en su totalidad) tantas solicitudes de inscripcion como
actividades en las que se esté interesado/a. El modelo de
solicitud aparece en el Anexo de este (Catdlogo y en Ia
pagina web del IRSST. Una vez cumplimentadas dichas soli-
citudes deberdn remitirse a este organismo, a través de:

- Gestion telematica: Pagina web madrid.org: IRSST/Servi-
cios y Tramites

- Fax: 91.420.61.17

- Correo electrénico: irsst.formacion@madrid.org

- Correo postal: C/ Ventura Rodriguez, 7-32 Planta. Madrid
28008.

- En la sede del IRSST: C/ Ventura Rodriguez, 7 32 Planta.
Madrid.
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Las inscripciones serdn admitidas hasta 10 dias antes de la
actividad formativa. Los solicitantes seleccionados recibirdn
la oportuna comunicacion al menos 7 dias antes de que se
inicie la misma. Una vez adjudicadas las plazas a los inte-
resados, aquellos que no puedan asistir, deberdn comuni-
carlo al IRSST con, al menos dos dias de antelacién para
posibilitar que otra persona pueda beneficiarse de esa
formacion. No se celebrard ninguna accién formativa
que no cuente con un minimo de 8 alumnos.

A la finalizacion de la accion formativa de que se trate,
cualquier participante recibird un “Certificado de Asisten-
cia”. Ademas, en aquellos cursos o actividades formativas
en los que se realice una prueba final y, siempre que la
misma haya sido superada, la/el alumna/o recibird un
“Certificado de Aprovechamiento”.

Cualquier falta de asistencia superior al diez por ciento
de las horas lectivas programadas, aun estando justifi-
cada en el plazo y forma, imposibilitard la expedicion del
certificado correspondiente.

Todos los cursos y jornadas se celebrardn en la sede del
IRSST, situado en la calle Ventura Rodriguez, n° 7 - 32 plan-
ta, en horario de mafana.

EI IRSST se reserva el derecho a realizar cualquier modifica-
cion sobre el calendario vy la realizacion de las actividades
formativas, previo aviso a las/os interesadas/os.

Para mas informacion puede consultar en:
- Pagina Web del IRSST: www.madrid.org
- Sede del IRSST: C/ Ventura Rodriguez, 7 32 PL. 28008

Madrid.
- Los teléfonos: 91 420 58 05 / 900 713 123
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=y Basico en prevencion de riesgos laborales.
Convocatoria general. Modalidad presencial. 30 horas

Introduccion

Este curso estd dirigido a todos aquellos trabajadores, empresarios y auténomos que de una u otra manera deban
responsabilizarse de la prevencion de riesgos laborales en sus empresas o deban asumir funciones relacionadas con
esta materia.
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Con Ia obtencion de este titulo los empresarios podradn asumir la prevencion en sus organizaciones, los trabajadores
podrdn actuar como recursos preventivos o ser nombrados trabajadores designados por sus empresarios y los
delegados de prevencion ejercer sus funciones. Este curso capacitard a el alumno para ejercer correctamente todas
las funciones de Experto en prevencién de Nivel Basico.

Con el Certificado de Aprovechamiento que se obtenga en este curso se tendrd derecho a acceder a cualquiera de
los Cursos de Complemento de 20 y 30 horas planificados en este Catdlogo para distintos sectores econdmicos:
metal, construccion, madera, transportes y almacenamiento u oficinas y despachos. Una vez finalizados estos Cursos
de Complemento, y siempre que se obtenga el Certificado de Aprovechamiento, se obtendrd el Certificado de Nivel
Basico de 50 horas destinado especialmente a las empresas incluidas dentro del Anexo | del Reglamento de Servicios
de Prevencion o el Certificado de Nivel Basico de 60 horas establecido para el Sector de la Construccion y para el
Sector del Metal.

Objetivos did3cticos: - Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
Al final del curso los participantes podran: y prevencion.
1.Desempefiar las funciones de Nivel B3sico en Preven- * Recursos preventivos.
cion de Riesgos Laborales (curso de 30 horas), segun + Asesores laborales. ‘ 5
se establece en el Anexo IV del Reglamento de los - Otros profesionales relacionados con la prevencion de
Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto riesqos laborales.
39/1997, de 17 de Enero. .. f . .
2.Acceder a los Cursos de Complemento de 20 y 30 ho- Requisitos formativos previos:
ras. No se establecen.
Dirigido a: Contenidos didacticos:
- Empresarios de pequefias y medianas empresas. A. Conceptos basicos sobre sequridad y salud en el trabajo.
- Auténomos. - Introduccién. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Delegados de prevencion. - Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento
- Trabajadores designados. de los Servicios de Prevencion.
- Responsables, mandos intermedios vy directivos con res- B. R'e_SQOS ge‘nerales y su prevencion. ‘
ponsabilidades preventivas. - Riesgos ligados a las condiciones de sequridad.
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- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

- La carga de trabajo, la fatiga y Ia insatisfaccion laboral.

- Sistemas elementales de control de riesgos. Protec-
cion colectiva e individual.

- Vigilancia de la salud y planes de emergencia y eva-
cuacion.

C. Elementos basicos de gestion de Ia prevencion de ries-

gos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la sequridad y
salud en el trabajo.

- Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.

- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:

30 horas repartidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.
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Convocatorias:

Del 24/01/2011 al 31/01/2011
Del 01/02,/2011 al 4/02/2011 y del 08/02/2011 al
09/02/2011

Del 07/03,/2011 al 14/03/2011
Del 04/04,/2011 al 11/04/2011
Del 09/05,/2011 al 16,/05/2011
Del 13,/06,/2011 al 20,/06/2011
Del 05/09,/2011 al 12,/09/2011
Del 03/10,/2011 al 10,/10/2011
Del 21/11/2011 al 28/11/2011
Del 12/12,/2011 al 19/12/2011
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El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.




_,| Basico en prevencion de riesgos laborales.
Modalidad mixta: presencial y distancia. 30 horas

Introduccion

En esta modalidad mixta se requiere, de forma obligatoria, la presencia del participante en la Jornada de
Sequimiento del curso, con una duracion de 4 horas, y en la Jornada Final, también de 4 horas, celebradas
ambas en la misma sede del IRSST. El tiempo estimado para su realizaciéon es de 22 horas de estudio,
distribuidas en periodos de 6 semanas.

Como en el caso de las Convocatorias Generales, en la modalidad mixta, la/el alumna/o que supere las pruebas de
evaluacion asociadas al curso obtendrd el Certificado de Nivel Basico de 30 horas y podrd acceder, si asi lo deses, a
los Cursos de Complemento de 20 horas especificos de la madera, del transporte y del almacenamiento y de oficinas
y despachos que, una vez realizados con éxito, permitirdn la obtencion del certificado de formacién de Nivel Basico
de 50 horas destinado especialmente a las empresas incluidas dentro del Anexo | del Reglamento de Servicios
de Prevencion y muy aconsejable para todo tipo de empresas. Asimismo, como en el caso de las Convocatorias
Generales, el certificado de aprovechamiento de este curso permite acceder a la formacion especifica de 30 horas
para el Sector de la Construccion o para el Sector del Metal, que una vez realizada constituird la Formacion de Nivel
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Basico de 60 horas para cada uno de dichos sectores.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Desempenar las funciones de Nivel Basico en Preven-
cion de Riesgos Laborales (curso de 30 horas), sequn
se establece en el Anexo IV del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de Enero.

2. Acceder a los Cursos de Complemento de 20 vy 30
horas.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefias y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y directivos/as con
responsabilidades preventivas.

-

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion.

- Recursos preventivos.

- Asesores laborales.

- Otros profesionales relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:
A.Conceptos basicos sobre sequridad vy salud en el traba-
jo.
- Introduccién. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento
de los Servicios de Prevencion.
B.Riesgos generales y su prevencion.
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- Riesqgos ligados a las condiciones de sequridad.

- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion labo-
ral.

- Sistemas elementales de control de riesgos. Protec-
cion colectiva e individual.

- Vigilancia de la salud y planes de emergencia y eva-
cuacion.

C.Elementos bdsicos de gestion de la prevencion de ries-

gos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la sequridad y
salud en el trabajo.

- Organizacion de la prevencion en la empresa.

- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32
planta) para las 2 jornadas presenciales.

Personal técnico-docente del IRSST que actuardn como
tutores durante el proceso de estudio a distancia.
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Duracion de la actividad formativa:
6 semanas de duracion, con 8 horas presenciales, repar-
tidas en 2 jornadas independientes en horario de 9:30 a
13:30 h.

La primera jornada se realizard a mediados del curso. La
sequnda jornada, donde tendrd lugar la evaluacion final
de conocimientos y habilidades y la valoracion general del
curso, se realizard al finalizar el mismo.

Las 22 horas de estudio a distancia las realizard la/el
alumna/o a lo largo de seis semanas.

Convocatorias:
INICIO DEL JORNADA DE JORNADA
CURSO SEGUIMIENTO FINAL
11 de febrero 25 de febrero 28 de marzo
6 de mayo 23 de mayo 21 de junio
2 de junio 22 de junio 20 de julio

30 de septiembre 19 de octubre 14 de noviembre
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Introduccion

=y Basico en prevencion de riesgos laborales
para el sector de la construccion. 3o horas

En esta accion formativa especifica se ha pensado en los empresarios, trabajadores auténomos vy trabajadores por
cuenta ajena que desarrollan su actividad en empresas pertenecientes al Sector de la Construccion. Con esta forma-
cion se obtiene el certificado de Nivel Basico de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo establecido en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion para aquellas actividades en obras de construccion incluidas en el Anexo
| del citado Reglamento y en el IV Convenio General del Sector.

Este curso conforma la primera parte del Curso de Nivel Basico previsto en el citado Convenio y sirve para acceder a la
sequnda fase, denominada Curso de Complemento para el Sector de la Construccién, por lo que serd necesario fina-
lizar con aprovechamiento esta parte. Sélo de esta forma se obtendra el Certificado de Nivel Basico en Prevencion

de Riesgos Laborales para el Sector de la Construccion.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.Desempeniar las funciones de Nivel B3sico en Preven-
cion de Riesgos Laborales (curso de 30 horas), segun
se establece en el Anexo IV del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997.
2. Acceder al Curso de Complemento de 30 horas para el
Sector de la Construccion.

Dmgldo a:
Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designadas/os.

- Responsables, mandos intermedios y directivos/as con
responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion.

- Recursos preventivos.

- Asesores laborales.

- Otros profesionales relacionados con la prevencién de
riesqgos laborales.

-

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:
A. Conceptos basicos sobre sequridad y salud en el tra-
bajo.
- Introduccién. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Organizacion y gestion de la prevencion. Reglamento
de los Servicios de Prevencion.
B. R|esgos generales y su prevencion.
- Riesgos ligados a las condiciones de sequridad.
- Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
- La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion Iaboral.
- Sistemas elementales de control de riesgos. Protec-
cion colectiva e individual.
- Vigilancia de la salud y planes de emergencia y eva-
cuacion.
C. Elementos basicos de gestion de la prevencion de ries-
gos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la sequridad y
salud en el trabajo.
- Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
- Documentacion: recogida, elaboracion vy archivo.
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Recursos docentes y lugar de Convocatorias:

imparticion: Del 04/07,/2011 al 11/07,/2011
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa o N
(32 planta). El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-

plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.

Duracion de la actividad formativa:
30 horas repartidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.
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Introduccion

=y Basico en socorrismo laboral.
15 horas

Con el objeto de que ante cualquier accidente que en el dmbito laboral sufra un trabajador se responda con la debida
atencion inmediata, cada vez son mas las empresas que forman a sus trabajadores en este dmbito. En estos ¢asos,
de una atencion eficaz dependera la evolucion de las lesiones derivadas del accidente. La propia Ley de Prevencion,
en su articulo 20, obliga al empresario a adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, en funcion
de Ias situaciones de emergencia que pudieran darse en su organizacion.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1. Actuar como socorristas laborales en caso de emer-
gencia.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Personal designado para llevar a cabo las actuaciones en
caso de emergencia.

- Equipos de 1°y 2° intervencion en caso de emergencia.

- Equipos de primeros auxilios.

- Delegados de prevencion.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:
- Aplicacion de los principios generales de actuacion en
emergencia médica y PAS.

- Actuacion ante quemaduras, electrocucién y golpe de
calor.

- Actuacion ante hemorragias internas y externas.

-

- Actuacion ante lesiones osteo-musculares.

- Actuacion ante intoxicaciones.

- Contenido del botiquin establecido reglamentariamente.

- Prdctica de reanimacion cardio-pulmonar (RCP).

- Plan de emergencia.

- Actuaciones para el manejo vy el transporte de acciden-
tados.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
15 horas repartidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 22/02,/2011 al 24/02/2011
Del 15/11/2011 al 17,/11/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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conflictos. 10 horas

Introduccion

ﬂ Destrezas y habilidad social. Prevencion de

Los trabajadores estan sometidos a conflictos internos y conflictos interpersonales derivados de unas condiciones de

trabajo deficientes.

Asimismo, los conflictos dentro del grupo de trabajo o entre grupos pueden generar un alto grado de estrés que
pueden afectar a la salud y a la calidad de la vida laboral y en algunos casos dafios muy graves.

Una manera de abordar los riesgos psicosociales en el trabajo es considerarlos como resultado de situaciones deriva-

das de conflictos no resueltos.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1. Identificar las situaciones de conflicto.
2. Aplicar de manera eficaz técnicas de manejo de con-
flictos.
3. Aplicar el enfoque de conflictos en Ia evaluacion de
riesgos psicosociales y en la consecuente planificacion
preventiva.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Trabajadores designados.

- Técnicos de prevencion.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Planteamiento de las situaciones problema. ;Qué es el
conflicto?

catalogo de formacion 2011

- Definicion del problema.

- Andlisis del conflicto.

- Actividad del SIRP (Servicio de Intermediacion en Ries-
gos Psicosociales).

- Tratamiento del conflicto en el grupo de trabajo.

- Responsabilidad empresarial.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 13/07,/2011 al 14/07 /2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendrdn reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.

-

%)
(@)
)
%)

~O

e
%)
(@)
wn
—
-

()




%)
(@)
)
%)

~Q

e
%)
(@)
wn
—
)

()

Introduccion

__,| Prevencion de riesgos psicosociales.
15 horas

Las personas estan sometidas a riesgos psicosociales derivados de las condiciones vy la organizacion de trabajo.

Estos riesgos dentro del grupo de trabajo o entre grupos pueden generar situaciones que derivan en consecuencias
que afectan a la salud vy a la calidad de vida laboral de los trabajadores y en algunos casos dafios muy graves.

Objetivos didacticos:
Al final del curso las/los participantes podran:
1.1dentificar las situaciones de riesgo psicosocial.
2.Conocer las principales metodologias en evaluacion
de riesgos psicosociales.
3.Conocer los elementos basicos paras aplicar un pro-
grama de planificacion preventiva.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Trabajadores designadas/os.

- Técnicos de prevencion.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Concepto.

- Importancia de los riesgos psicosociales.

- Consecuencias de su no control. Concepto de salud.
Identificacion/ Deteccion.

-

- Métodos de evaluacion.

- Valoracién de riesgos psicosociales. Intervencién en
RRPSC.

- El estrés.

- Riesgos emergentes (APT, Burnout, ...).

- Prevencion de los riesgos psicosociales.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
15 horas repartidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 29/03/2011 al 31/03,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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10 horas

Introduccion

__,| Acoso sexual. Protocolo de actuacion.

El acoso sexual en el trabajo es una forma clara de discriminacion de género, basada en el sexo y es un riesgo psico-
social que puede tener importantes consecuencias para la salud de Ias personas y de la organizacion.

La Ley Orgdnica 3,/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres define el acoso sexual como
cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.1dentificar los casos de acoso sexual en el trabajo.
2.Actuaciones antes de la aparicion de situaciones de
acoso.
3. Aplicar modos, estrategias de intervencion y protoco-
los para afrontar situaciones de acoso sexual laboral.
4.Diferenciar, identificar y relacionar estos casos con si-
tuaciones de acoso psicoldgico y otros riesgos psicoso-
ciales en el trabajo.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Trabajadores designadas/os.

- Técnicos de prevencion.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Asesores laborales.

- Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente
sensibles.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.
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Contenidos didacticos:
- Diferencias entre el acoso sexual y acoso psicologico en
el trabajo vy otros riesgos psicosociales.

- Partes implicadas: agresor-victima-entorno.

- Comportamientos producidos en el acoso sexual.

- Consecuencias del acoso sexual y de otros riesgos psico-
sociales para el trabajador.

- Estrategias de intervencion.

- Protocolo de actuacién frente a Ia violencia de género.

- Andlisis de casos reales.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 17/10/2011 al 18/10/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la

siguiente convocatoria.
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Introduccion

= Embarazo, lactancia y trabajo.
10 horas

La proteccion de la maternidad se ha visto marcada por la proteccion de la legislacion, la evolucion de la tecnologfa
en el lugar de trabajo y Ia progresion en relacion con los derechos de [as trabajadoras en situacion de maternidad
0 lactancia. Con este curso lo que se pretende es establecer los instrumentos necesarios para gestionar de forma
eficaz la situacion que experimentan la mayorfa de las mujeres trabajadoras en algin momento de sus vidas

profesionales.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
- Conocer la legislacion aplicable.
- Identificar los riesgos relacionados con la maternidad
y la lactancia.
- Implantar eficazmente las acciones preventivas rela-
cionadas.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Trabajadores designados.

- Técnicos de prevencion.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Asesores laborales.

- Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente
sensibles.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

m

Contenidos didacticos:
- Andlisis de la actividad. Marco juridico y legislacion aplicable.

- Identificacién de riesgos.

- Acciones preventivas.

- Ergonomia de los puestos de trabajo con esta proble-
matica.

- Andlisis de casos reales.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
10 horas repartidas en 2 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 07/06/2011 al 08/06,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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prevencion. 1s horas

Introduccion

ﬂ Higiene Industrial para técnicos de

Este curso se ha disefiado con Ia sola idea de satisfacer las necesidades que puedan surgir en la aplicacion de la
higiene industrial, tanto en el 3mbito tedrico como en el practico.

En muchas ocasiones, los técnicos de prevencion precisan pautas para obtener respuestas a las cuestiones planteadas
al medir y evaluar las exposiciones a agentes contaminantes; con este curso se pretende ofrecer los instrumentos
necesarios para realizar una eficaz evaluacion del riesgo higiénico, de cualquier contaminante que pueda estar pre-

sente en el medio laboral.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Identificar los riesgos higiénicos en el trabajo, origi-
nados por factores fisicos, quimicos y agentes biold-
gicos.

2. Establecer un método de muestreo y medicién de
agentes quimicos.

3. Establecer un método de muestreo y medicién de
agentes fisicos (ruido y vibraciones).

4. Realizar el control preventivo de los riesgos higiéni-
Cos.

Dmgldo a:
- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion.

- Técnicos de prevencion.

Requisitos formativos previos:
Conocimientos en higiene industrial.
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Contenidos didacticos:
- Identificacién de riesgos higiénicos.

- Estrategia de muestreo y medicién de agentes quimicos.

- Ruido. Nuevas exigencias legislativas y proceso de eva-
luacion.

- Vibraciones. Nuevas exigencias legislativas y proceso de
evaluacion.

- Medidas de prevencién y proteccién, colectiva e individual.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
15 horas repartidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 25/04,/2011 al 27,/04/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza

para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

= Métodos de evaluacion de riesgos
ergonOmMIcos. 15 horas

En muchas ocasiones el personal relacionado con la prevencion precisa de pautas para obtener respuestas a 1as cues-
tiones planteadas en el momento de evaluar los riesgos ergondémicos.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.Conocer las limitaciones y alcances de los principales
meétodos de evaluacion ergonomicos.
2.Tener una visién de conjunto de los propios métodos
para poder eleqir el mas adecuado a las tareas a eva-
luar.
3.Busqueda de fuentes bibliograficas y/o practicas dis-
ponibles relativas a la materia del curso.

Dirigido a:

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Técnicos de prevencion.

- Delegados de prevencion.

Requisitos formativos previos:
Titulacién de Nivel Intermedio en Prevencién de Riesgos
Laborales, como minimo.

Contenidos didacticos:
1. Métodos de Evaluacion de Manipulacién Manual de Cargas:
a.Método del INSHT. (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo).
b. Método NIOSH. (Instituto Nacional para la Sequridad y
Salud Ocupacional de Estados Unidos).
C. Método ERGO/IBV. (Evaluacion de Riesgos Ergonomi-
cos/ Instituto de Biomecdnica de Valencia).
d.Tablas de LIBERTY MUTUAL.
2.Métodos de Evaluacion de Posturas Forzadas:
a.Método OWAS (Ovako Working Analysis System).

|7‘

b. RULA (Rapid Upper Limb Assessment).
C. REBA (Rapid Entire Body Assessment).
d.JSI (Job Strain Index).
e.ERGO/IBV (Evaluacion de Riesgos Ergonémicos/ Insti-
tuto de Biomecdnica de Valencia).
3.Métodos de Evaluacién de Movimientos Repetitivos:
a.UNE EN 1005-5 (Método OCRA).
b. Protocolos Médicos (Movimientos Repetitivos y Neu-
ropatias por presion).
¢. ERGO/IBV (Evaluacion de Riesgos Ergonémicos/ Insti-
tuto de Biomecdnica de Valencia).
d.Casos Practicos.
4.Métodos de Evaluacion de Confort acustico:
a.Introduccion: conceptos, normativa relacionada, diag-
ndstico de la situacion.
b. indice SIL.
c.Curvas de valoracion (Noise Rating. Noise Criteria,
Preferid Noise Criteria).

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
15 horas repartidas en 3 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 24/10,/2011 al 26,/10/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

i Complemento para los trabajadores del
sector de la construccion. 3o horas

Como en anteriores convocatorias, este curso va dirigido a las personas que trabajan en empresas del Sector de la
Construccion y aquellas otras que, no estando requladas por el IV Convenio Colectivo General del Sector, trabajan
como subcontratas en dicho sector. Los interesados pueden ser empresarios, trabajadores auténomos o por cuenta
ajena. Su interés puede derivarse de la necesidad de ejercer responsabilidades en prevencion en su empresa, ejercer
las funciones de delegado de prevencion, recurso preventivo o trabajador designado.

Con este curso se realiza la sequnda fase de la formacion de Nivel Basico del Sector Construcciéon de 60 horas de du-
racion y a él se puede acceder después de haber completado, previamente y con aprovechamiento, la primera fase,
es decir, el Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el Sector de la Construccién, de 30 horas.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito esta sequnda fase se obtendrd el Certificado de Nivel Basico en Prevencion de

Riesgos Laborales para el Sector de la Construccion..

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Desempefiar las funciones de Nivel Bdsico en Pre-
vencion de Riesgos Laborales en el Sector de la
Construccion, sequn el programa establecido en el IV
Convenio general del Sector de la Construccion 2007-
2011,

Dirigido a:

- Trabajadores y empresarios del Sector de la Cons-
truccion, incluidos los autonomos.

- Trabajadores de subcontratas del Sector Construccion,
incluidos los autéonomos.

Requisitos formativos previos:

Ser trabajador o empresario en las actividades que inte-
gran el campo de aplicacion del IV Convenio General del
Sector de la Construccion 2007-2011 o en las actividades
subcontratas por dicho sector.

Para poder acceder a este curso y a efectos de poder ob-
tener el Certificado de Aprovechamiento del Nivel Basi-
co de Prevencién de Riesgos Laborales de 60 h., es

m

necesario haber obtenido, en el IRSST, el Certificado de
Aprovechamiento del Nivel Bdsico de Prevencién de
Riesgos Laborales de 30 h.

Contenidos didacticos:

A. Ampliacién de conceptos basicos sobre sequridad y salud.
- El trabajo vy la salud. Los riesgos profesionales. Facto-
res de riesqo.

- Dafnos derivados del trabajo. Los accidentes de traba-
jo y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de
riesqgos laborales.

- Deberes y obligaciones basicos en esta materia.
B. Ampliacion de riesgos generales y su prevencion.
(. Riesgos especificos y su prevencion en el Sector de 12

Construccion.

- Diferentes fases de obra y sus protecciones correspon-
dientes (redes, barandillas, andamios, plataformas de
trabaja, escaleras, etc.).

- Implantacién de obra, locales higiénico-sanitarios,
instalaciones provisionales, etc.
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D. Ampliacion de Elementos b3sicos de gestion de Ia pre-
vencion de riesgos.

- Organismos publicos relacionados con la sequridad y
salud en el trabajo.

- Organizacion preventiva del trabajo: «rutinas» basi-
cas.

- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

- Representacién de los trabajadores. Derechos y obli-
gaciones (delegados de prevencion, comité de sequ-
ridad y salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.
- Procedimientos generales. Plan de actuacion.
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Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
30 horas repartidas en 6 jornadas en horario de 9:00 a
14:00 h.

Convocatorias:
Del 19/09/2011 al 26/09/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendrdn reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

i Complemento para los trabajadores del
sector del metal. 30 hores

En este caso, la formacion va dirigida a aquellos trabajadores asalariados, auténomos y empresarios cuya actividad
se encuentra requlada por el Acuerdo Estatal del Sector del Metal 2009 - 2010.

Con este curso se realiza la sequnda fase de la formacion de Nivel Basico del Sector Metal de 60 horas de duracion y
a él se puede acceder después de haber completado, previamente y con aprovechamiento, |a primera fase, es decir,
el Curso Basico General de 30 horas, comun a todos los sectores de actividad.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mas significativos
en el metal.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los
distintos factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o proce-
dimientos de organizacion del trabajo que eviten o
limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el sec-
tor.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Para poder acceder a este curso, a efectos de obtener el Certifi-
cado de Aprovechamiento del Nivel Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales de 60 h., es necesario haber obtenido, en
el IRSST, el Certificado de Aprovechamiento del Nivel Basico
de Prevencion de Riesgos Laborales de 30 h.

m

Contenidos didacticos:
- Identificacién de los factores de riesgos de sequridad de
los puestos de trabajo en sus distintas etapas.

- Identificacién de las vias de exposicién a los contami-
nantes derivados del trabajo.

- Aplicacion de métodos de identificacion y medicion de
factores de riesgo higiénicos: fisicos y quimicos.

- Identificacién y control de los factores de riesgo ergond-
micos y psicosociales de la actividad productiva.

- Realizacion del control de los factores de riesgo en el
metal.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
30 horas en 6 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 10,/02/2011 al 18/02,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

i Complemento para los trabajadores del
sector de la madera. 20 horas

Manteniéndose en vigencia el Il Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid vy
teniendo el sector de la madera la consideracion de prioritario, dentro del mismo, este afio se ha vuelto a programar
una actividad formativa dirigida a mejorar la gestion de la prevencion de los riesgos laborales en dicho dmbito.

Relacionar la formacion y la informacion preventiva con la mejora de las condiciones laborales es un argumento indiscu-
tible y por lo tanto, un afio Mas, con este curso se pretende contribuir al aumento de informacion que, sobre los riesgos
del sector de la madera, tienen empresarios y trabajadores, asi como a proporcionar la formacién necesaria en relacion
con las medidas preventivas a implantar en esta actividad con el fin de eliminar y/o reducir dichos riesgos.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Diferenciar y exponer los riesgos mas significativos
en la industria de la madera.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los
distintos factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o proce-
dimientos de organizacion del trabajo que eviten o
limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefias y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Para poder acceder a este curso y a efectos de obtener el Cer-
tificado de Aprovechamiento del Nivel Basico de Prevencién
de Riesgos Laborales de 50 h., es necesario haber obteni-
do, en el IRSST, el Certificado de Aprovechamiento del Nivel
Bdsico de Prevencion de Riesgos laborales de 30 h.
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Contenidos didacticos:
- Identificar los factores de riesgos de sequridad de los
puestos de trabajo en la industria de la madera en sus
distintas etapas: transformacion secundaria y terciaria.

- Identificar las vias de exposicion a los contaminantes
derivados del trabajo con la madera.

- Aplicar métodos de identificacion y medicion de facto-
res de riesgos higiénicos: fisicos y quimicos.

- Identificacion y control de los factores de riesgos ergo-
nomicos vy psicosociales de la actividad productiva.

- Realizar el control de los factores de riesgo en el sector madera.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa

(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 24/05/2011 al 27/05/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza

para la siguiente convocatoria.
‘ 27 \

(Y]
o
=
Q
-+—
c
Q
=
QD
a
=
o
()
(Y2l
(@)
(Y2l
—
=)
(Y




(%)
o
=
Q
-—
c
V)
=
QD
a
=
o
()
(Y2
(@)
wn
—
-]
(Y

Introduccion

i Complemento para los trabajadores del sector
del transporte y del almacenamiento. 20 hores

Al'igual que lo que ocurre con el sector de la maderg, el del transporte y almacenamiento es marcado por el Il Plan
Director como uno de los sectores prioritarios de la Comunidad de Madrid y al igual que en dicho caso, es incuestio-
nable la celebracién de una nueva edicion de este Curso de Complemento.

En este curso se analizardn los riesgos que se dan en este sector y se hard teniendo en cuenta Ia siniestralidad del
mismo. Una gestion eficaz de la prevencion servird como elemento de control y reduccion de dicha siniestralidad vy

en ello se insistird a lo largo del mismo.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Conocer los riesgos mas significativos.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los
distintos factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o proce-
dimientos de organizacion del trabajo que eviten o
limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en el
transporte y almacenamiento.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Para poder acceder a este curso y a efectos de obtener el Cer-
tificado de Aprovechamiento del Nivel Basico de Prevencién
de Riesgos Laborales de 50 h., es necesario haber obteni-
do, en el IRSST, el Certificado de Aprovechamiento del Curso
Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales de 30 h.

m

Contenidos didacticos:
- Riesgos especificos del conductor profesional.

- Riesgos ergonémicos: entorno de trabajo, carga fisica,
manipulacion manual de cargas.

- Condiciones de sequridad.

- Factores psicosociales: carga mental de trabajo, insatis-
faccion Iaboral, estrés.

- Riesgos de accidente de tréfico y su prevencién.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 27/10/2011 al 28/10,/2011 y del 02,/11/2011 al
03,/11/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

i Complemento para los trabajadores del
sector de oficinas y despachos. 20 horas

Este curso se plantea como objetivo proporcionar al gran numero de trabajadores de este sector, la formacion y la
informacion necesarias en materia preventiva, de tal forma que estos trabajadores desarrollen, de forma habitual,
su trabajo de forma sequra. Con la realizacion de esta actividad formativa se pretende que los alumnos,/as mejoren
las condiciones de sequridad y salud de su entorno, de una forma sencilla, practica y respetuosa con la normativa

aplicable a su sector.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Diferenciar y explicar los riesgos mas significativos
del trabajo en oficinas y despachos.

2. Aplicar métodos de identificacion y medicion de los
distintos factores de riesgo.

3. Establecer actividades, medidas, métodos o proce-
dimientos de organizacion del trabajo que eviten o
limiten los riesgos.

4. Realizar el control preventivo de los riesgos en ofici-
nas y despachos.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Colectivos de trabajadores de especial riesgo.

- Profesionales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Requisitos formativos previos:

Para poder acceder a este curso y a efectos de obtener
el Certificado de Aprovechamiento del Nivel Basico de
Prevencion de Riesgos Laborales de 50 h., es necesa-
rio haber obtenido, en el IRSST, el Certificado de Aprove-
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chamiento del Curso Basico de Prevencion de Riesgos
Laborales de 30 h.

Contenidos didacticos:
- Disefio del drea de trabajo en oficinas y despachos.

- (alidad del ambiente interior.

- Riesgos especificos de los trabajos con pantallas de vi-
sualizacion de datos.

- Ambiente fisico: ruido, condiciones termo-higrométri-
€as...

- Riesgos ergondmicos.

- Riesgos psicosociales.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
20 horas en 4 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 27/06/2011 al 30/06/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza

para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

i Complemento para los delegados de
prevencion del sector de la construccion. 1o horas

Este curso va dirigido a las personas que actdan como Delegados de Prevencion de empresas del Sector de la Cons-
truccion y de empresas que, no estando requladas por el IV Convenio Colectivo General de la Construccion, trabajan
como subcontratas del sector. A él se puede acceder después de haber completado el Curso B3sico en Prevencion de
Riesgos Laborales para el Sector de la Construccion, primera fase y el Curso de Complemento para los Trabajadores

del Sector de la Construccion, sequnda fase.

IMPORTANTE: al finalizar con éxito este ciclo se obtiene el Certificado de Delegadas/os de Prevencion para el

Sector de la Construccion.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Desempenfar las funciones de Delegado de Preven-
cion en el Sector de la Construccion, sequn el progra-
ma establecido en el IV Convenio General del Sector
de la Construccion 2007-2011.

Dirigido a:

- Trabajadores del Sector de la Construccion.

- Trabajadores de subcontratas del Sector de la Construc-
con.

Requisitos formativos previos:

Ser trabajador en las actividades que integran el campo
de aplicacién del IV Convenio General del Sector de Ia
Construccién 2007-2011 o en las actividades de subcon-
tratas de dicho sector.

Para poder acceder a este curso y a efectos de obtener el
Certificado de Aprovechamiento es requisito indispensable
la realizacion previa del Curso Bdasico de Prevencion de
Riesgos Laborales impartido por IRSST de 30 h. y del Cur-
so de Complemento para el Sector de la Construccion
de 30 h., impartido por IRSST.

m

Contenidos didacticos:
A. Trabajo y Salud.
- Relacién entre el trabajo y Ia salud.
- Conceptos Basicos.
- Trabajo y Medioambiente.
- Conceptos Basicos de Medioambiente.
B. Fundamentos de la Accion Preventiva.
- Marco conceptual vy juridico de la sequridad vy salud
laboral.
- Derechos y obligaciones en el marco de Ia Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
- Consulta y participacion de los Trabajadoras/es. Los
Delegados de Prevencion.
- Factores de riesgo y técnicas preventivas.
C Orgamzaaon y Gestion de Ia Prevencion en la empresa.
- La planificacion de la prevencion de riesgos laborales
en la empresa.
- Gestion y Organizacion de la prevencion.
- Instituciones y Organismos en el campo de la Sequri-
dad y Salud laboral.
- Responsabilidades y Sanciones.
- (apacidad de Intervencion de los Delegados de Pre-
vencion.
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D. Formacion especifica en funcion del Area de actividad.
- Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y
riesgos mas frecuentes.
- Desarrollo de temas especificos.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).
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Duracion de la actividad formativa:
10 horas en 2 jornadas en horario de 9:00 a 14:00 h.

Convocatorias:
Del 29/09,/2011 al 30,/09/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

Mantenimiento sequro y preventivo.
L]

Esta jornada se enmarca dentro la Campana “Trabajos Saludables 20102011, coordinada por la Agencia Europea
para la Sequridad y la Salud en el Trabajo, y tiene como fin incidir en |a necesidad de que las tareas de mantenimiento
se realicen de forma sequra, con el objetivo final de reducir el nimero de trabajadores que sufren accidentes o pade-
cen enfermedades como consecuencia de un mantenimiento inadecuado o inexistente. De esta forma, se promovera
la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las tareas de mantenimiento y se difundirdn las buenas practicas

llevadas a cabo por empresas e instituciones de referencia.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Identificar los aspectos mas importantes del manteni-
miento sequro de equipos de trabajo (incidencias debi-
das a fallos mecanicos, eléctricos e hidraulicos, etc...).

2. Analizar los criterios de seleccion del tipo de mante-
nimiento aplicable a cada caso.

3. Identificacion de los riesgos de origen eléctrico, pla-
nificacion de las medidas preventivas consecuentes y
procedimientos de trabajo sequro.

4. Controlar y actualizar el libro de mantenimiento ope-
rativo de dichos equipos.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Mandos intermedios y superiores con responsabilida-
des preventivas.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

- Coordinadores de sequridad y salud.

- Personal de mantenimiento.

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

|3_4‘

Contenidos didacticos:
- Consignacion de maquinas y equipos de trabajo.

- Recomendacién de buenas practicas de mantenimiento
preventivo.

- Contenidos del libro de mantenimiento.

- (riterios legislativos establecidos para determinados
equipos de trabajo.

- Puesta en conformidad de mdquinas.

- Normas basicas del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

- Sequridad frente a contactos directos e indirectos.

- Procedimientos de trabajo sequro en instalaciones eléc-
tricas.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa

(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 3 13:30 h.

Convocatorias:
23/03/2011y 07/11/2011
El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no

cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

Como mejorar la formacion en Prevencion
de Riesgos Laborales. 4 horas

El objetivo general de esta formacion es consequir la mayor cualificacion técnica de los empleados en materia preventiva, asi
como la maxima calidad de los profesionales que lleven a cabo la gestion de la prevencién de riesgos laborales. Para consequir
que las acciones formativas sean mas eficaces hay que contribuir a estimular a los trabajadores a la mejora continua. En esta
jornada se presentaran distintas aproximaciones para consequirlo, asi como se intercambiaran experiencias formativas y se de-
batird acerca de los retos y dificultades para la formacion de trabajadores en relacion con la prevencion de riesgos laborales..

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1.Mejorar la formacion basica de las/los trabajadoras/es.
Apoyar y promover los procesos de mejora continua de
los servicios de prevencién propios y ajenos.

2. Mejorar la capacidad directiva de los responsables en
materia preventiva.

3. Fomentar y mejorar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacion vy la comunicacion.

4. Atender las necesidades de formacion técnico-profesio-
nales de colectivos especificos.

5. Mejorar la calidad en todo lo relacionado con la mejora
de la vida laboral.

6. Prestar soporte formativo a los procesos de promocion inter-
na, desarrollo y mejora profesional en materia preventiva.

7. Ofrecer una formacién diversificada que responda a
todas aquellas necesidades que surgen dia a dia en el
desarrollo laboral del empleado/a.

8. Fomentar el desarrollo del capital humano vy la educa-
Cion permanente.

9. Aumentar la oferta de mano de obra y promover la cul-
tura preventiva.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefas y medianas empresas.
- Auténomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.
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- Responsables, mandos intermedios y superiores con
responsabilidades preventivas.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

- Coordinadores de sequridad y salud.

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Contenidos didacticos:
- Retos de la formacion en PRL.

- Habilidades preventivas.

- Objetivos de aprendizaje.

- Métodos vy actividades de formacién en prevencion.
- Evaluacion de la formacion.

- Acciones para la mejora de la formacion.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
02/06/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza

para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

La concurrencia de empresas en un centro de
trabajo. La coordinacion de sus actividades. 4h

Cumplir el Real Decreto 171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales, puede plantear ciertas dudas
ante casos especificos. La mayor parte de as dudas se centran en las responsabilidades de cada uno de los empre-
sarios participantes en esta coordinacion. Por ello, con este curso pretendemos dar a conocer con la mayor exactitud
posible los recursos al alcance para cualquier empresario que tenga la obligacion de coordinar sus actividades con

otros.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.Explicar la responsabilidad empresarial en coordina-
cion de actividades empresariales cuando concurren
distintos empresarios y auténomos en el mismo cen-
tro de trabajo.
2.Esquematizar los distintos niveles de responsabilidad
en cada caso.
Dirigido a:
- Empresaros de pequefas y medianas empresas.
- Auténomos.
- Delegados de prevencion.
- Trabajadores designados.
- Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.
- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.
- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

m

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Contenidos didacticos:

- Marco Juridico: sujetos responsables.
- Problemadtica de la subcontratacion.
- Convenios Colectivos de aplicacion.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa (32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 3 13:30 h.

Convocatorias:
20/05/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

Plan de prevencion para pequefias y
medianas empresas. 4 horas

“Fl Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencion de riesqgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su es-
tructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por todos sus trabajadoras/es”. Articulo
2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

- Identificar su empresa, su actividad productiva, el nd-
mero y caracteristicas de los centros de trabajo v el
numero de trabajadores y sus caracteristicas con rele-
vancia en la prevencion de riesgos laborales.

- Establecer la estructura organizativa de su empresa,
identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los res-
pectivos cauces de comunicacion entre ellos, en rela-
cion con la prevencion de riesgos laborales.

- Organizar la produccion en cuanto a la identificacion
de los distintos procesos técnicos y las practicas y los
procedimientos organizativos existentes en la empre-
sa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

- Organizar la prevencion en su empresa, indicando Ia
modalidad preventiva elegida y los 6rganos de repre-
sentacion existentes.

- Determinar Ia politica, los objetivos y metas que en
materia preventiva pretende alcanzar su empresa, asf
como los recursos humanos, técnicos, materiales vy
econémicos de los que va a disponer al efecto.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefas y medianas empresas.
- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.
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- Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:
1. Plan de prevencion de riesgos laborales:
- Introduccion.
- La politica de prevencion de riesgos laborales.
- Objetivos.
2. Organizacion de la prevencion:
- Servicio de prevencion de riesgos laborales.
- Delegados de prevencion.
- Comité de sequridad y salud.
- Estructura preventiva por unidades organizativas.
- Responsabilidades y funciones.
3. Integracion de la actividad preventiva.
4. Evaluacion de riesgos vy planificacion:
- Metodologia.
- Proteccion de los trabajadores especialmente sensi-
bles.
- Planificacion de la actividad preventiva.
- Seguimiento y verificacion.
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5. Vigilancia de la salud y asistencia sanitaria.

6. Formacion de los trabajadores.

7. Informacion, consulta y participacion de los trabajado-
res.

8. Equipos de proteccion individual.

9. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

10. Medidas de Emergencia.

11. Documentacion.

12. Auditorias de prevencion.

13. Procedimientos, instrucciones y recomendaciones de
seqguridad y Salud.

14. Control periddico del plan de prevencion.

m

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
20/10/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.

catalogo de formacién 2011



Introduccion

Extincion de incendios y evacuacion en
edificios publicos. 4 horas

El adiestramiento para enfrentarse a siniestros 0 emergencias que supongan la extincion de incendios v la evacuacion
de edificios es imperativo en el caso de aquellas personas que necesiten entrenarse para contrarrestar sucesos de

esta naturaleza.

Esta jornada estd disefiada como base de orientacion para aquellas personas que tengan entre sus responsabilidades
implementar y desarrollar los Planes de Emergencia y Evacuacion.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

1. Identificar los tipos de fuegos, equipos de deteccion
y extincion de incendios, caracteristicas, instalacion y
mantenimiento.

2. Elaborar e implantar un Plan de Emergencia en pe-
quefas y medianas empresas.

3. Organizar las medidas de emergencia en su empresa.

Dirigido a:

- Componentes de brigadas de incendios y primeros
auxilios.

- Delegados de Prevencion.

- Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.

- Trabajadores en general.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

Contenidos didacticos:

- Identificar el tipo de fuego y agente extintor adecuado.
- Protecciones personales a utilizar.
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- Metodologia de ataque al fuego.

- Equipos de extincion de incendios: extintores y bocas de
incendio equipadas y otros sistemas de extincién.

- Evacuacién de centros de trabajo.

- Organizacion de simulacros.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
29/04/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.
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Introduccion

Mujer y trabajo: bienestar psicologico y

Al tratar los riesgos de la mujer trabajadora resulta imprescindible realizar un enfoque desde el punto de vista de
género, ya que existe una forma distinta de enfermar y accidentarse entre hombres y mujeres.

Ello es debido, en gran medida, a aspectos culturales que condicionan una distribucion desiqual de la presencia de
varones y mujeres en las distintas profesiones y sectores productivos.

Para combatir los riesgos laborales que afectan principalmente a mujeres debido a sus condiciones laborales, este
Curso pretende proporcionar pautas para identificar esos riesgos especificos y disefar medidas para reducirlos y con-

trolarlos.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.1dentificar el impacto de género sobre los riesgos la-
borales de las trabajadoras.
2.Analizar los riesgos psicosociales de las mujeres aso-
ciados a estrés vy fatiga.
3.Explicar a relacién entre fibromialgia y salud laboral.
4.Escoger medidas preventivas para reducir y controlar
dichos riesgos.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefias y medianas empresas.

- Auténomos.

- Trabajadores designados.

- Técnicos de prevencion.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Asesoras laborales.

- Trabajadores inmigrantes y colectivos especialmente
sensibles.

Requisitos formativos previos:
No se establecen.

m

Contenidos didacticos:
- Perspectiva de género y salud laboral.

- La prevencion de riesgos laborales desde el enfoque in-
tegrado de género.

- Estrategias para el manejo de Ia salud.

- Relacion entre estrés y bienestar.

- Lainfluencia del género en la carrera profesional.

- Fatiga y mujer. Exposicion a los riesgos y factores dife-
renciales.

- Fibromialgia y salud laboral.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
06/06/2011
El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-

plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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4 horas

Introduccion

Novedades legislativas y técnicas.

Un afo mas, desde el IRSST, hemos querido reservar un espacio en nuestro Catdlogo Formativo para tratar aquellas
novedades tanto de cardcter técnico como legislativo, con la idea de contribuir a una eficaz informacion de todos los

temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1. Conocer las novedades legislativas aprobadas en el
admbito de Ia prevencién de riesgos laborales.
2. Identificar las tendencias legislativas europeas, esta-
tales y autonomicas que estan en discusion.
3. Diferenciar los nuevos criterios técnicos de evaluacion
y control de riesgos laborales.

Dirigido a:

- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencién.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

- Coordinadores de sequridad y salud.

catalogo de formacion 2011

Requisitos formativos previos:
Nivel B3sico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Contenidos didacticos:
< Puntualmente la pdgina web del IRSST informard de
los contenidos de esta jornada.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
15/09,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

-




salu

Introduccion

La figura del coordinador de sequridad y
_ en proyecto y ejecucion de obra. 4 horas

En este curso se han considerado las peculiaridades propias del Sector Construccion vy el papel primordial que los
Coordinadores en fase de proyecto y de ejecucion de obra ostentan para la salvaguarda de la sequridad en Ias obras,
entendiendo imprescindible su presencia de cara a garantizar la efectiva aplicacion de los principios generales de
prevencion recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995 y el cumplimiento de las funciones que le son reconocidas

en el RD 1627/1997.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.Conocer |a labor del coordinador de sequridad y salud
en la fase de proyecto y ejecucion de obra.
2.Analizar la legislacién vigente en prevencién de ries-
gos laborales a tener en cuenta en el desarrollo de Ia
actividad profesional.
3.Utilizar el Registro de Coordinadores de Sequridad y
Salud en la Comunidad de Madrid.

Dirigido a:

- Empresarios de empresas promotoras, contratistas y
subcontratistas.

- Auténomos.

- Coordinadores de sequridad vy salud.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Técnicos de prevencion y demds recursos preventivos.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

m

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Contenidos didacticos:

- Marco juridico.

- Funciones. Responsabilidades y sanciones.

- Problematica de Ia subcontratacion y la coordinacion de
actividades empresariales.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
17/03,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

[ | Riesgos laborales y trabajadores mayores:
gestion de una mano de obra que envejece. 4h

Algunos de los deberes del empresaria/o, en materia preventiva, alcanzan especial relevancia en el caso de los tra-
bajadores de edad avanzada. Este es el caso de |a evaluacion de los riesgos de su puesto de trabajo, Ia informacion
y la formacion que se les suministre e imparta y la vigilancia de su estado de salud. Tratar estos temas con especial

detalle, es lo que pretende esta accion formativa.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:

- Analizar los factores de riesgo de especial relevan-
cia en relacion con los trabajadores de edad avan-
7ada.

- Establecer medidas preventivas de eficaz resultado.

- Desarrollar planes de formacion e informacion especi-
ficos.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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Contenidos didacticos:
- Los factores de riesgo especificos: identificacion, evalua-
cion y control.

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Implantacién de un Plan de Prevencién integrado en Ia
empresa.

- Desarrollo de planes de formacion e informacién espe-
cificos.

- Planificacion de una Vigilancia de la salud adecuada.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa

(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
01/12/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

m




Introduccion

La investigacion de los accidentes de
trabajo: una técnica preventiva. 4 horas

La finalidad de este curso es mostrar todos los factores que intervienen en la generacion de los accidentes laborales.
Se trata de identificar el riesgo en su origen, para evitar que el dafio se produzca y, todo ello, sin buscar culpables

sino responsables.

Este curso proporciona herramientas practicas para la aplicacion eficaz de esta técnica en los entornos organizati-

VOS.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1.Aplicar la obligatoriedad normativa de Ia investigacion
de accidentes e incidentes laborales.
2. Aplicar Ia metodologfa de investigacion de accidentes:
arbol de causas.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

Requisitos formativos previos:
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

m

Contenidos didacticos:

- Diferencias especificas entre “Accidente e Incidente”.
- Andlisis de causas de accidente de trabajo.

- Metodologfa.

- Aplicacion practica.

Recursos docentes y lugar de

imparticion:
Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
11/11/2011
El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no cum-

plirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza para la
siguiente convocatoria.
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Introduccion

Prevencién de accidentes de trafico con
relacion laboral. 4 horas

El aumento del parque de vehiculos en nuestra Comunidad, asi como la tendencia actual de descentralizacion em-
presarial hacia la corona metropolitana y alrededores de la Comunidad de Madrid, ha producido un aumento de des-
plazamientos de los trabajadores por motivo de trabajo, bien sea en jornada de trabajo o en los desplazamientos del
domicilio al puesto de trabajo y viceversa, lo que ha llevado a su vez a aumentar el peso de los accidentes laborales
relacionados con el trafico respecto a la siniestralidad laboral en general.

Objetivos didacticos:
Al final del curso los participantes podran:
1. Integrar los riesgos asociados al trafico en la actividad
preventiva de las empresas.
2. Conocer los puntos clave a la hora de la evaluacion
del riesgo del trafico al que estdn expuestos los tra-
bajadores.

Dmgldo a:
- Empresarios de pequefas y medianas empresas.

- Auténomos.

- Delegados de prevencion.

- Trabajadores designados.

- Responsables, mandos intermedios y mandos superio-
res con responsabilidades preventivas.

- Trabajadores de los departamentos de personal, calidad
y prevencion de la empresa.

- Técnicos de prevencion.

- Recursos preventivos.

Requisitos formativos previos:
Sin especificar.
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Contenidos didacticos:
- Andlisis de los factores de riesgos de especial relevancia
en la generacion de accidentes de tréfico con relacion
laboral.

- Medidas preventivas que se pueden adoptar.

- Pautas para desarrollar planes de informacion y forma-
cion en esta materia.

Recursos docentes y lugar de
imparticion:

Personal técnico-docente del IRSST en el aula formativa
(32 planta).

Duracion de la actividad formativa:
4 horas en 1 jornada en horario de 9:30 a 13:30 h.

Convocatorias:
06/05,/2011

El curso se realizard con un minimo de 8 alumnos/as. En caso de no
cumplirse dicho requisito, los alumnos/as tendran reservada su plaza
para la siguiente convocatoria.

m
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ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.
Complemento para trabajadoras/es del Sector de Metal.

Inicio del Basico en Prevencion de Riesqos Laborales. Modalidad Mixta.

Jornada de Seguimiento del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.

Basico en Socorrismo Laboral.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

La figura del Coordinador de Sequridad y Salud en proyecto y ejecucion de obra.
Mantenimiento sequro y preventivo.

Jornada Final del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.
Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

Higiene Industrial para Técnicos de Prevencion.

Extincion de incendios y evacuacion en edificios pablicos.

Prevencion de accidentes de trabajo con relacion laboral.

Inicio del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

La concurrencia de empresas en un centro de trabajo. La coordinacion de sus actividades.

Jornada de Seguimiento del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad.Mixta.
Complemento para los Trabajadoras/es del Sector de la Madera.

Inicio del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.

Como mejorar la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

Mujer y Trabajo: Bienestar psicolégico y fatiga.

Del 24 al 31 de enero
Del 1 al 4y del 8 al 9 de febrero
Del 10 al 11 y del 15 al 18 de febrero
11 de febrero

25 de febrero

Del 22 al 24 de febrero
Del 7 al 14 de marzo
17 de marzo

23 de marzo

28 de marzo

Del 29 al 31 de marzo
Del 4 al 11 de abril

Del 25 al 27 de abril
29 de abril

6 de mayo

6 de mayo

Del 9 al 16 de mayo
20 de mayo

23 de mayo

Del 24 al 27 de mayo
2 de junio

2 de junio

6 de junio



JUNIO

juio

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Embarazo, lactancia y trabajo.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

Jornada Final del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.
Jornada de Seguimiento del Basico en Prevencién de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.
Complemento para los Trabajadoras/es del Sector de Oficinas y Despachos.
Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales para el Sector de la Construccion.
Destrezas y Habilidad Social. Prevencion de Conflictos.

Jornada Final del Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta.
Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

Novedades legislativas y técnicas.

Complemento para los Trabajadoras/es del Sector de la Construccion.
Complemento para los Delegadas/os de Prevencion del Sector de la Construccion.
Inicio del Basico en Prevencion de Riesqgos Laborales. Modalidad Mixta.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

Acoso Sexual. Protocolo de Actuacion.

Jornada de Sequimiento del Curso Basico. Modalidad Mixta.

Plan de Prevencion para pequefias y medianas empresas.

Métodos de Evaluacion de Riesgos Ergonomicos.

Complemento para los Trabajadoras/es del Sector del Transporte y del Almacenamiento.

Mantenimiento sequro y preventivo.

La investigacion de los accidentes de trabajo: Una técnica preventiva.
Jornada Final del Curso Bésico. Modalidad Mixta.

Basico en socorrismo laboral.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

Riesgos laborales y trabajadoras/es mayores: gestion de una mano de obra que envejece.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Presencial.

7y 8 de junio

Del 13 al 20 de junio

21 de junio

22 de junio

Del 27 junio al 30 de junio
Del 4 al 11 de julio

13y 14 de abril

20 de julio

Del 5 al 12 de septiembre
15 de septiembre

Del 19 al 26 de septiembre
29y 30 de septiembre

30 de septiembre

Del 3 al 10 de octubre

17 y 18 de octubre

19 de octubre

20 de octubre

Del 24 al 26 de octubre

27y 28 de octubre / 2 y 3 de noviembre

7 de noviembre

11 de noviembre

14 de noviembre

Del 15 al 17 de noviembre

Del 21 al 28 de noviembre

1 de diciembre

Del 12 al 19 de diciembre



CURSOS BASICOS

~N oy ol W N

Bdsico en Prevencion de Riesqgos Laborales. Modalidad Presencial.

Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidad Mixta: Presencial y distancia.”
Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales para el Sector de la Construccion.

Bdsico en Socorrismo Laboral.

Destrezas y Habilidad Social. Prevencion de Conflictos.

Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Acoso Sexual. Protocolo de Actuacion.

Embarazo, lactancia y trabajo.

OTROS CURSOS

.
2

Higiene Industrial para Técnicos de Prevencion.

Métodos de Evaluacion de Riesgos Ergondmicos.

CURSOS COMPLEMENTARIOS
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Complemento para los Trabajadores del Sector de la Construccion.

Complemento para los Trabajadores del Sector del Metal.

Complemento para los Trabajadores del Sector de la Madera.

Complemento para los Trabajadores del Sector del Transporte y del Almacenamiento.
Complemento para los Trabajadores del Sector de Oficinas y Despachos.

Complemento para los Delegados de Prevencion del Sector de la Construccion.

Mantenimiento seguro y preventivo.

Cémo mejorar la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

La concurrencia de empresas en un centro de trabajo. La coordinacion de sus actividades.
Plan de Prevencion para pequefas y medianas empresas.

Extincion de incendios y evacuacion de edificios publicos.

Mujer y trabajo: Bienestar psicolégico v fatiga.

Novedades legislativas y técnicas.

La figura del Coordinador de Seguridad y Salud en proyecto y ejecucién de obra.

Riesqos laborales y trabajadores mayores: gestién de una mano de obra que envejece.
La investigacion de los Accidentes de Trabajo: Una técnica preventiva.

Prevencion de accidentes de trafico con relacion laboral.

“10 horas presenciales
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

‘ Cumplimente, por favor, todos los datos ‘

Instituto Regional de Seguridad
Y v Salud en el Trabajo
Lidl CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER

E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

Titulo de la actividad SoliCitada: ........ooeveveneeueeninieeerceeeeee et Fecha/-as de la actividad: ........coeueevenerueeennnnene.
Razones que motivan la necesidad de 1a formacion SOlCIAda: .......coveevrerreireniiireteectreteere ettt ettt sesse s s e sse e ssens
Nombre y Apellidos: ......cocooovoriiici Nivel de formacion: ... EMPRESA
U e
DINLL e TIUlACION: oo Sector Actividad: ...
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Plantilla:
DOMICIHIO: Q<6 Q51-100 Q> 501
d6-50 101 - 500
TEIEFONO: ovvvvooeeeeeeeee FORMACION EN PREVENCION DOMICHIO: s
DE RIESGOS LABORALES Teléfono de contacto:......co.covovvvvevceveie.
Correo electronico: Conocimientos sobre el tema: LoCalidad: ..o
.......................................................................... PTOVINCIB: oo
U Ninguno U Basicos €6digo POSIAl: .o,
Localidad: oo Qa Medios Q Elevados
................... FUNCION EN LA EMPRESA
Diplomas / Titulos acreditativos: 0 Delegado/a Prevencion Q@ Médico/a / ATS empresa
PTOVINCIA: oo Q Trabajador/a designado/a  Q Formador/a
QTécnicoen P R. L. 1 Responsable RR.HH.
€6digo Postal: ..o Q Trabajador/a Q Mando Intermedio
1 Técnico Calidad 1 Empresario/a. Directivo,/a
Q Otros:
Madrid, ............ de 2010
TIEMPO EN EL CARGO
Q< 1afo Q1 -4 afos Q> de 4 afos

«Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero SIIR_INTERESADOS, cuya finalidad es la gestion de los datos de cardcter personal de todas aquellas personas respecto
de las cuales el sistema de informacidn SIIR recoge sus datos (Prevencion de riesgos laborales y condiciones de trabajo; inspeccion y control de sequridad y proteccion social; funcién estadistica
publica y gestion de estadisticas internas), y podran ser cedidos a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Madrid y a las Autoridades Laborales de otras CC. AA., ademas de otras cesiones
previstas en I3 ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Trabajo v la direccién donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el mismo es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio de Formacién e Informacion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal».






SOLICITUD DE INSCRIPCION

‘ Cumplimente, por favor, todos los datos ‘

Instituto Regional de Seguridad
SO v Salud en el Trabajo
Led Bl CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

Titulo de la actividad sOliCitada: .........ccoevererirrenenirineerereee et Fecha/-as de la actividad: ........cccoeveeerrreennnnnene.
Razones que motivan la necesidad de la formacion SOlCItAAa: .......ccceurueeeirurueriririrecrieeete ettt sttt et ae et sa et sae s
Nombre y Apellidos: ..o, Nivel de formacion: ..., EMPRESA
CIF: e
DINLL e THUIACION: .o Sector ACtividad: ..o
.......................................................................... Plantilla:
DOMICIHIO: o Q<6 Q51-100 Q> 501
Qo6-50 Q101 - 500
TEIEFON0: ovvvvoeeeeeeeee FORMACION EN PREVENCION DOMICHIO: e
DE RIESGOS LABORALES Teléfono de contacto: ..o
Correo electronico: Conocimientos sobre el tema: L0Calidad: ..o
.......................................................................... PTOVINCIB: oo
Q Ninguno 1 Bésicos C8digo POStal: oo
Localidad: ..o Q Medios Q Elevados

FUNCION EN LA EMPRESA

Diplomas / Titulos acreditativos: 0 Delegado/a Prevencion 0 Médico/a / ATS empresa

PTOVINCIA: oo Q Trabajador/a designado/a Q0 Formador/a
QTécnicoenPR. L. 1 Responsable RR.HH.

C0digo Postal: .o Q Trabajador/a 0 Mando Intermedio
Q Técnico Calidad Q Empresario/a. Directivo/a
QOtros:

Madrid, ... A€ 2010

TIEMPO EN EL CARGO

Q< 1afo Q1 -4 afos Q> de 4 afos

«Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero SIIR_INTERESADOS, cuya finalidad es la gestion de los datos de cardcter personal de todas aquellas personas respecto
de Ias cuales el sistena de informacion SIIR recoge sus datos (Prevencion de riesgos laborales y condiciones de trabajo; inspeccion y control de sequridad y proteccion social; funcion estadistica
publica y gestion de estadisticas internas), y podran ser cedidos a I3 Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Madrid y a las Autoridades Laborales de otras CC. AA., ademas de otras cesiones
previstas en la ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Trabajo v la direccion donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el mismo es el Instituto Regional de Sequridad y Salud en el Trabajo, Servicio de Formacion e Informacion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal».
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