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INTRODUCCION:

En cumplimiento de lo establecido en la ORDEN 2642/2008, de 26 de septiembre, por
la gue se aprueba la convocaforia para el arnos 2008 de concesién de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones complementarias y de acomparnamiento a la
formacién, de dmbito regional: Anexo IX Prescripciones Técnicas: Acciones para la
elaboracion y experimentaciéon de productos, técnicas y/o herramientas de cardcter
innovador para mejorar los sistemas pedagdgicos u organizativos de la formacidn:
Productos finales: Apartado 7: Documento de sinfesis, que incluya informacién de todas
las fases del proyecto; se presenta este documento que contiene informacién general
del proyecto llevado a cabo ordenada segin la secuencia de fases en las que se

estructuré.

Contiene informacién de sintesis de cada una de las fases, destacando los aspectos de
mayor relevancia segin los casos: resumen del resultado alcanzado, principales
conclusiones, caracteristicas de la actividad llevada a cabo, equipo desarrollador de
cada fase y problemdéticas surgidas en el desarrollo.

En el caso de la primera fase la contenido ofrecida es un extracto del resultado de la
investigacién llevada a cabo, recogiéndose informacién concreta sobre la regulacién
actual derivada del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, de los tres dmbitos territoriales
analizados en el estudio, Comunidad de Madrid, Comunidad de Castilla — La Mancha,
y dmbito territorial estatal, y en relacién con las iniciativas de formacién dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados y desempleados.
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FASE 1. PREVIA Y DOCUMENTAL.

Se constituye en una de las fases mds importantes del proyecto dado que en ella se
llevé a cabo la investigacion documental sobre la que se basé el disefio y desarrollo del

Protocolo de Justificacién de las Subvenciones de Formacién para el Empleo en la
Comunidad de Madrid.

1.- Principales prescripciones legales recogidas.

El resultado principal de la actividad desarrollada durante esta fase, mas alléd de la
identificacién, localizacién, acceso y andlisis de las fuentes normativas vigentes que
regulan la actividad desarrollada en el marco de Planes de Formacién Prioritariamente
dirigidos a Trabajadores Ocupados y Acciones Formativas Prioritariamente dirigidas a
Trabajadores Desocupados, ha sido el estudio de las principales prescripciones legales
que afectan a la actividad de justificacién de las subvenciones concedidas bajo estas
dos modalidades.

Como hemos indicado en la Memoria técnica descriptiva del procedimiento seguido, se
han analizado fuentes legales de aplicaciéon en diferentes dmbitos territoriales y tanto
vigentes como anteriores al modelo actual definido por el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo.

Sin embargo y debido al extenso volumen que prescripciones analizadas indicamos a
continuacién sélo las prescripciones recogidas en fuentes legales vigentes, en el marco
del actual subsistema de formacién profesional para el empleo, de aplicacién en el
dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha, y émbito territorial
estatal, y reguladoras de los tipos de iniciativas de formacién a las que se dirige el
Protocolo desarrollado, Planes de Formacién Prioritariamente dirigidos a Trabajadores
Ocupados y Acciones Formativas Prioritariamente dirigidas a Trabajadores
Desocupados.

El conjunto de prescripciones recogidas a continuacién se ha estructurado en ftres
grandes bloques siguiendo la siguiente secuencia:

BLOQUE 1: TIPO DE JUSTIFICACION.

1. Modalidad de justificacién.
2. Contenido de la cuenta justificativa.

BLOQUE 2: MEMORIA DE ACTUACION.
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1. Contenido de la memoria de actuacién.
2. Certificacion:
2.1. Relativo a la validez de los grupos:
2.1.1. Comunicacién de inicio de la accién formativa.
2.1.2. Anulacién de grupos a efectos de certificacién.
2.1.3. Limites a la composicién del grupo.
2.2. Relativo a la validez de los participantes:
2.2.1. Requisitos para ser participante.
2.2.2. Limites a la participacién: PRIORITARIOS
2.3 Contenido de la certificacién:
2.3.1. Certificacién de finalizacién del plan de formacion.
2.3.2. Certificacién de grupo formativo finalizado:
2.3.2.1. Datos certificables.
2.3.2.1. Criterios de certificacién de participantes.
3. Cofinanciacién.
4. Acciones de evaluacién desarrolladas.

BLOQUE 3 MEMORIA ECONOMICA.

1. Contenido de la memoria econémica:
1.1 Elementos de la memoria econémica.
1.2. Gastos subvencionables y gastos realizados.
1.3. Relacién clasificada de gastos subvencionables.
1.4. Justificante de la devolucién de la cuantia de subvencién no utilizada.
1.5. Relacién detallada de otros gastos.
2. Costes y criterios de imputacién:
2.1 Costes directos.
2.2 Costes asociados.
2.3 Ofros costes subvencionables.
2.4 Limites a la justificacion de costes:
2.4.1 Limitaciones a la justificacién de costes directos.
2.4.2 Limitaciones a la justificacién de costes asociados.
2.4.3 Limitaciones a la justificacién de otros costes.
2.4.4 Limitaciones a la justificacion de costes relativos a
actividades subcontratadas.
2.5 Tratamiento en el caso de las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, en el démbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Madrid, convocatoria 2008.
3. Presupuestos.
4. Facturas, otros justificantes de gasto, y acreditaciéon del pago de los costes:
4.1 Documentos justificativos.
4.2 Justificantes del pago.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
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5. Informe econémico del auditor.
5.1 Estructura.
5.2 Gastos derivados.
6. Anticipos y rendimientos financieros.
7. Subcontratacion.
8. Impuesto del valor afadido.
9. Obligaciéon de conservacion de la documentacién.

1.1. Principales prescripciones analizadas en el dmbito ferritorial de la Comunidad de

Madlrid dentro del édmbito definido por el REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo:

BLOQUE 1: TIPO DE JUSTIFICACION
1.- MODALIDAD DE JUSTIFICACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 23.1 y 2 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de
Empleo y Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afno 2008:

1. La entidad beneficiaria deberd justificar la realizacién de las actividades formativas
subvencionadas, los gastos generados por dichas actividades, asi como los costes
subvencionables, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y lo regulado en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La presentacién de la documentacién se realizard en el plazo méximo de tres meses
tras la finalizaciéon del plan formativo ante el Area de Formacién Continua vy
Emprendedores del Servicio Regional de Empleo.

2. La justificacién de la subvencién se realizard conforme indica el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglomento de la Ley
General de Subvenciones, mediante cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 27 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
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prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la accién formativa subvencionada y
los gastos generados por dicha actividad, teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

2. La cuenta justificativa tendrd el contenido establecido en el apartado 3.b) de este
articulo. En el caso de que la accién formativa tenga una duracién inicial de mdés de
ciento cincuenta horas, la cuenta justificativa ird acompanada preceptivamente de un
informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2.- CONTENIDO DE LA JUSTIFICACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 23.3 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

3. La entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir al Servicio Regional de
Empleo, en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacién, en
los impresos normalizados y conforme a las instrucciones que se establezcan por el

titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvenciéon y en el convenio de formacién, con
indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que estard
integrada por la certificacién de finalizacién del plan de formacién, con
especificacién de cada accién formativa realizada de la que se hubiese
comunicado su inicio en el momento oportuno, asi como por las acciones de
evaluacién desarrolladas.

b) Una memoria sobre las actividades relativas a la evaluacién y control de la
calidad de la formacién.

c) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas, que

contendrd:

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
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* Una relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese
incurrido con motivo de la realizacién de la formacion.

= Justificante de la devolucién al Servicio Regional de Empleo de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros
no aplicados.

* Relacién detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas hayan
sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, indicando el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones deba haber solicitado el beneficiario, cuando no resulte de aplicacién lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

e) Fotocopia compulsada, previo estampillado del original, de facturas y demds
documentos justificativos de los costes asi como acreditacién del pago de los mismos
mediante presentacién del correspondiente justificante bancario.

f) Informe econémico del auditor, con la siguiente estructura:

* Andlisis de los soportes justificativos: El Auditor, en su andlisis de los soportes
justificativos, deberd atenerse a los criterios y exigencias que correspondan a
cada tipo de soporte, indicados en las Instrucciones de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo, que se publicardn en pagina Web.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 27.3 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

3. En el plozo mdaximo de tres meses desde la finalizaciéon de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) Solicitud de liquidacién de la subvencién.
b) Cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:
* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las

actividades realizadas y los resultados obtenidos.
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* Memoria econémica justificativa del coste de la accién formativa, que
contendrd:

1. Relacién clasificada de todos los gastos subvencionables.

2. Facturas o documentos de valor probatorio y documentacion
acreditativa del pago.

3. Criterios de reparto o imputacién de los costes generales e
indirectos, y de los que sean compartidos con otras actividades.

4. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del
importe y procedencia.

5. Los tres presupuestos que establece el articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones.

6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados, asi como los intereses derivados de
los mismos.

c) Informe del auditor que haya llevada a cabo la revisién de la cuenta justificativa,
junto con la factura y el justificante de su pago.

BLOQUE 2: MEMORIA DE ACTUACION.
1.- CONTENIDO DE LA MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 23.3 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

La entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir al Servicio Regional de Empleo,
en el plazo mdéximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacién, en los
impresos normalizados y conforme a las instrucciones que se establezcan por el titular
de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesiéon de la subvenciéon y en el convenio de formacién, con
indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que estard integrada
por la certificacién de finalizaciéon del plan de formacién, con especificacién de cada
accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento

oportuno, asi como por las acciones de evaluacién desarrolladas.
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Apartado 3.2 Plazo y forma de presentacién, del punto 3 Documentacién a presentar
en la liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo

de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Resolucién de concesién de la subvenciéon y en el convenio de
formacién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que
estard integrada por la certificacion de finalizaciéon del plan de formacién, con
especificacién de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su

inicio en el momento oportuno, asi como por las acciones de evaluacién desarrolladas.
Para ello se presentardn los siguientes impresos normalizados:

e Certificacion de finalizacién del Plan de formacién (impreso DS20)

e Certificaciéon de grupo formativo finalizado (impreso DS15)

e Junto con el DS15 se aportard cuadro resumen de control de asistencia de
alumnos, segun ANEXO | de estas instrucciones. Cuando la accién formativa sea
mixta este Anexo deberd cumplimentarse de forma independiente para cada una
de las modalidades de formacién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.3 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

3. En el plozo mdaximo de tres meses desde la finalizacién de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) Solicitud de liquidacién de la subvencién.
b) Cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:
* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

2.- CERTIFICACION.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
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2.1.- RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS GRUPOS:
2.1.1.- COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 18.4 y 5 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de
Empleo y Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

4. Al menos siete dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos deberé
comunicarse al Servicio Regional de Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacién.
La comunicacién de inicio se realizard en el modelo que a estos efectos dispone la
aplicacién informdtica de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

5. Una vez readlizada dicha comunicacién, su modificacién o cancelaciéon deberd
comunicarse, al menos, con tres dias naturales de antelacién sobre la fecha
inicialmente prevista para el comienzo del grupo o en cualquier momento del desarrollo
del mismo, siempre que esas modificaciones se deban a imprevistos producidos por
causas de fuerza mayor y que se justifiquen por la entidad responsable de la ejecucién
en el momento que se produzcan. Si el cambio afecta a la fecha, entre la comunicacién
de la modificacién y la nueva fecha de inicio del grupo deberdn transcurrir, al menos,
siete dias naturales.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 25 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

El beneficiario deberd remitir al Servicio Regional de Empleo las comunicaciones
relativas al inicio, cualquier modificacién posterior y finalizacién de cada accién

formativa. En dichas comunicaciones se reflejard la situacién laboral, ocupado o
desempleado, que acrediten los trabajadores al inicio de la formacién.

2.1.2.- ANULACION DE GRUPOS A EFECTOS DE CERTIFICACION

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
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Articulo 18. 10 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo
y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

La no comunicacién en los plazos establecidos o la imposibilidad de acceso a la
plataforma tecnolégica en la modalidad de teleformacién, implicard que los
correspondientes grupos se considerardn “no realizados” a efectos de la liquidacion
econémica de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo o la imposibilidad
de acceso a la plataforma se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y

comunicadas en el momento en que se produzcan.

Respecto de los plazos a los que se refiere este apartado son los que a continuacién
indicamos, también contenidos en el Articulo 18 de la ORDEN 2816/2008:

4. Al menos siete dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos deberé
comunicarse al Servicio Regional de Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacién.
La comunicacién de inicio se realizard en el modelo que a estos efectos dispone la
aplicacién informatica de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo. Las
entidades remitirdn, asimismo, los curriculos de los formado-res o tutores.

5. Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacién o cancelacién deberd
comunicarse, al menos, con tres dias naturales de antelacién sobre la fecha
inicialmente prevista para el comienzo del grupo o en cualquier momento del desarrollo
del mismo, siempre que esas modificaciones se deban a imprevistos producidos por
causas de fuerza mayor y que se justifiquen por la entidad responsable de la ejecucién
en el momento que se produzcan. Si el cambio afecta a la fecha, entre la comunicacién
de la modificacién y la nueva fecha de inicio del grupo deberdn transcurrir, al menos,
siete dias naturales.

6. Asimismo, y hasta el mismo dia en que haya transcurrido el 25 por 100 del tiempo
de duracién de la accién formativa deberd comunicarse, a través de la aplicacién
informética indicada, una relacién de las personas participantes, utilizando para ello el
modelo que a tal efecto estard disponible en la aplicacién de la Fundacién Tripartita
citada anteriormente. En esta comunicacién se reflejard la situacién laboral, ocupado o
desempleado, que acredite el alumno al inicio de la accién formativa.

En aquellos grupos constituidos por alumnos de una misma empresa la entidad
beneficiaria ha de comunicar esta circunstancia al Servicio Regional de Empleo, en el
mismo plazo sefialado para la comunicacién de los alumnos. Igualmente, la entidad ha
de comunicar los datos de los participantes cuando estos sean trabajadores de la
entidad beneficiaria o de la entidad formadora. El incumplimiento de este requisito
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supondrd para estos alumnos la consideracién de “no iniciados” a efectos de
liquidacién econémica de la subvencién.

En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacién a través de
la citada aplicacién, las notificaciones se realizardn por escrito al Servicio Regional de
Empleo, dentro siempre de los plazos establecidos anteriormente.

7. Teleformacién: Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de
teleformacién, la entidad deberd notificar de cada grupo, al menos, siete dias antes del
inicio de la accién, la direccién Web de la plataforma tecnolégica utilizada, asi como
las claves de entrada para que el Servicio Regional de Empleo pueda efectuar las
actuaciones de seguimiento y control de las acciones.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 4 apartado g) de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
pUblicas destinadas a su financiacién.

Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demds obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo y en la presente orden, constituyen obligaciones de los beneficiarios:

g) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de
finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan
las convocatorias. La falta de comunicaciéon en los plazos establecidos implicaré que la
correspondiente accién formativa o grupo de participantes se considere no realizada a
efectos de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

2.1.3. LIMITES A LA COMPOSICION DE LOS GRUPOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 8.2 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.
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2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizaré en grupos
de 25 participantes como mdximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a
distancia convencional o de teleformacién deberd haber, como minimo, un tutor por
cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podrdn establecer, en sus respectivos dmbitos de
gestién, un numero de participantes menor a los sefalados en el parrafo anterior en
funcién de las caracteristicas o del contenido de la formacién, o bien de los colectivos a
los que ésta se dirige.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 7.3 de loa ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

3. El nUmero de alumnos por accién formativa serd de 15.

Articulo 8.2 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo:

2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizaré en grupos
de 25 participantes como mdéximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a
distancia convencional o de teleformacién deberd haber, como minimo, un tutor por

cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podrdn establecer, en sus respectivos dmbitos de
gestién, un nimero de participantes menor a los sefalados en el pdarrafo anterior en
funcién de las caracteristicas o del contenido de la formacién, o bien de los colectivos a
los que ésta se dirige.

Articulo 24.3 y 4 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. La duracién diaria de las acciones serd como mdéximo de seis horas. Cuando se
proponga por parte del centro de formacién una duracién diaria superior, deberé ser
autorizada por el Servicio Regional de Empleo, previa justificacién, y siempre para el
desarrollo de los contenidos prdcticos, en ningin caso podrd ser superior a ocho horas
diarias.
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4. El centro de formacién para poder iniciar la imparticion de la accién formativa
deberd cumplir las siguientes condiciones:

a) Contar con al menos 10 alumnos.

b) Que el nimero de trabajadores desempleados no sea inferior al 60 por 100. ¢
Tener suscrito vélidamente el seguro de accidentes de los alumnos. d) Haber
comunicado previamente la fecha de inicio de la accién formativa.

2.2. RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS PARTICIPANTES.

2.2.1. REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 35.1 y 8 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de
Empleo y Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afno 2008:

1. Podrdn participar en los planes de formacién:

a) Los trabajadores ocupados que presten servicios en centros de trabajo de la
Comunidad de Madrid y estén de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social el dia del inicio de la accién formativa.

b) Los trabajadores inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo de la

Comunidad de Madrid.

La consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendrd determinada
por la situacién laboral en que se encuentren al inicio de la accién formativa.

8. Los trabajadores solicitardn su participacién mediante el modelo que figura como
Anexo | de esta Orden, que las entidades beneficiarias deberdn tener a disposicién de
los interesados.

Las solicitudes de participacién deberdn ser custodiadas por las entidades beneficiarias
de las subvenciones y estar a disposicion de los érganos competentes para la
evaluacién, seguimiento y control de las acciones formativas. La falta de este
documento supondrd la anulacién del participante a efectos de liquidacién de la
subvencién.
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQOS:

Articulo 6 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

1. Tendrdn prioridad para participar en las acciones formativas financiadas por la
presente convocatoria los trabajadores desempleados.

Asimismo, podrdn participar los trabajadores ocupados.

2. La consideracién como trabajador ocupado o desempleado vendrd determinada por
la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

3. No podrén participar en las acciones formativas financiadas por la presente

convocatoria:

a) Los trabajadores de las Administraciones Pdblicas.
b) Los trabajadores del centro o de la entidad beneficiaria de la subvencién.

Articulo 21.1 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas deberdn
figurar inscritos al inicio de la formacién en la correspondiente Oficina de Empleo del
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Los trabajadores ocupados deberdn presentar la correspondiente solicitud ante la
entidad que desarrolle la actividad formativa, no serd necesario presentar dicha
solicitud cuando el trabajodor ocupado esté inscrito en la Oficina de Empleo
correspondiente.

2.2.2. LIMITES A LA PARTICIPACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADOS:

Articulo 35.1, 3, 4,5, 6 y 7 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera
de Empleo y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiaciéon de
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planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

1. Podrdn participar en los planes de formacién:

a) Los trabajadores ocupados que presten servicios en centros de trabajo de la
Comunidad de Madrid y estén de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social el dia del inicio de la accién formativa. La participacién de estos trabajadores en
cada plan formativo serd, al menos, del 60 por 100 respecto del total de trabajadores

que inician la formacién.

b) Los trabajadores inscritos como desempleados en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid. La participacién de dichos trabajadores en cada plan formativo
no podrd superar el 40 por 100 respecto del total de trabajadores que inician la

formacioén.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situaciéon de
dependencia podrdn participar en la formacién de oferta sectorial de referencia, en las
acciones especificas propias de su actividad de cuidadores, en los dmbitos de servicios
de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal, centros y servicios de atenciéon a personas con discapacidad, acciéon e
intervencién social y sanidad.

4. El personal al servicio de las Administraciones Publicas podré participar en los planes
de formacién intersectoriales previstos en el articulo 31.2.a), b) y ¢), con un limite
méximo de un 10 por 100 del total de participantes del plan.

5. La participacién de los trabajadores inmigrantes en cada plan formativo deberd ser,
al menos, del 33 por 100, calculado sobre el porcentaje de ocupacién de estos
trabajadores en la Comunidad de Madrid. El porcentaje minimo a cumplir por tipo de
plan formativo se contempla en el Anexo IV.

6. En los planes formativos intersectoriales el porcentaje de participacién de la mujer
debe ser, al menos, el 60 por 100 de los trabajadores participantes.

En los planes formativos sectoriales el porcentaje de participacién de la mujer seré el 60
por 100, calculado sobre el porcentaje de mujeres activas en el sector.

7. En cada plan de formacién, los trabajadores podrdn recibir hasta doscientas setenta
horas de formacién, salvo que participe en una Unica accién formativa cuyo limite haya
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sido excepcionado de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 de esta Orden. Los
trabajadores no podrdn participar dos o mds veces en la misma accién formativa.

Articulo 7.3 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

3. La participacién de un trabajador en acciones formativas no podrd ser superior a 8
horas diarias.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 6 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

1. Tendrdn prioridad para participar en las acciones formativas financiadas por la
presente convocatoria los trabajadores desempleados. Su participacién serd al menos

del 60 por 100 respecto del total de trabajadores que inicien la formacién.

Asimismo, podrén participar los trabajodores ocupados sin que su participacién sea
superior al 40 por 100 del total de trabajadores que inicien la formacién.

Articulo 7.3 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

3. La participacién de un trabajador en acciones formativas no podrd ser superior a 8
horas diarias.

2.3. CONTENIDO DE LA CERTIFICACION:
2.3.1. CERTIFICACION DE FINALIZACION DEL PLAN DE FORMACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Apartado 3.4.1 Impreso DS20, del punto 3 Documentacién a presentar para la
liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de
la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la

presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso DS20 son las siguientes:
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- El nimero de expediente serd el indicado por el Servicio Regional de Empleo.
- El nmero de grupos por accién formativa, deberé coincidir con el nimero de
impresos DS15 presentados para esa accién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

2.3.2. CERTIFICACION DE GRUPO FORMATIVO FINALIZADO.
2.3.2.1. Datos certificables.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Apartado 3.4.2 Impreso DS15, del punto 3 Documentacién a presentar para la
liquidacion final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Debe rellenarse un DS15 independiente para cada grupo de una accién formativa.

Los datos de todos aquellos grupos comunicados a través de los correspondientes
documentos S10 y S20 se volcardn automdticamente, a través de la aplicacién
informdética habilitada al efecto, en los DS15 que la entidad vaya a presentar como
certificacién de la ejecucién del plan formativo.

- El ndmero de expediente serd el indicado por el Servicio Regional de Empleo.

- Grupo N°: se indicard el n°® de grupo que deberd coincidir con el nimero de grupo
asignado en la comunicacién de inicio (S-10) y con lo detallado en el listado inicial
de asistentes(S-20). El nimero de grupo no podrd duplicarse dentro de una misma
accién formativa.

- Fecha inicio/Fecha finalizacién: deberd indicarse en cada uno de los apartados el
dia, mes y afo con el siguiente formato: dd-mm-aa. Dichas fechas deberdn
coincidir con las comunicadas en el documento de comunicacién de inicio de
acciones (S10).

- Respecto a la Memoria Anexa, se entenderd por horario de imparticién no
homogéneo aquél en el que la formacién se realice en diferente horario
dependiendo del dia.

- Fecha de nacimiento del Trabajador: Se cumplimentard la fecha indicada en la
fotocopia del DNI.
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- El campo ‘F/A/E’ se cumplimentard como ‘E’, en el caso de trabajadores inscritos
como desempleados que hayan abandonado la formacién por haber encontrado
empleo, siempre y cuando hayan realizado al menos el 25% de la actividad
formativa. La relacién laboral del participante deberd ser acreditada.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
2.3.2.2. Criterios para la certificacién de participantes.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Apartado 3.5 Certificaciéon de participantes, del punto 3 Documentacién a presentar
para la liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo relativas a la ejecuciéon y desarrollo de los planes de formacién al
amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer,
y a la presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Sélo se contabilizardn a efectos de certificacién:

- Aquellos participantes con todos los datos cumplimentados.
- Aquellos participantes incluidos en la relacién de participantes a los que se refiere el
articulo 18.6 de la Orden 2816/2008. (Documento S20).

3.5.1. Modalidad presencial:

a) Alumnos iniciados: Aquellos participantes que se hayan incorporado al menos a una
sesién, hasta el primer 25% del tiempo de duracién de la accién formativa.

b) Alumnos no iniciados: Los alumnos, que aun figurando en el S-20, se hayan
incorporado al grupo cuando haya transcurrido més del 25% del tiempo de la duracion
de la accién formativa y por tanto no pueden incluirse en el DS15.

c) Alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan realizado, al menos,
el 75% de la duracién de la accién formativa.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados que no hayan realizado el 75% de la
duracién de la accién formativa.

El control de asistencia de los alumnos en las acciones presenciales y en la parte
presencial de las mixtas a que se refiere el articulo 2.3.3 de la Orden 2816/2008, de 2
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de octubre, se efectuara en el modelo que se adjunta a estas Instrucciones como Anexo

V (5-30)
3.5.2. Modalidad distancia convencional:

a) Alumnos iniciados: Aquellos alumnos que hayan realizado alguno de los controles
periddicos de seguimiento del aprendizaje establecidos y con los requisitos establecidos
en el articulo 18.8 de la Orden.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que no hayan realizado ninguno de esos

controles.

c) Alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan realizado al menos el 75
% de los controles periédicos de seguimiento del aprendizaje a lo largo de la misma,
con fecha y firma del control realizado.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados que no hayan alcanzado dicho porcentaje
de controles periédicos de seguimiento del aprendizaje.

3.5.3. Modalidad teleformacién:

a) Alumnos iniciados: Aquellos alumnos que se hayan conectado teleméticamente a la
plataforma antes de que haya transcurrido el 33% del tiempo de duracién de la accién
formativa, computados en dias, a contar desde el dia de inicio de la misma.

Deberdn ademds haber realizado algidn control periédico de seguimiento del
aprendizaje o haberse conectado a la plataforma al menos el 10 por ciento de

duracién de la accién formativa.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que se hayan conectado telemdaticamente a
la plataforma una vez transcurrido mdés del 33% del tiempo de duracién de la accién
formativa, computados en dias, a contar desde el dia de inicio de la misma, y por tanto
no pueden incluirse en el DS-15.

Tendrdn también la consideracién de No Iniciados, los alumnos que no hayan realizado
ninguna de las evaluaciones o controles periédicos de aprendizaje previsto ni se hayan
conectado a la plataforma al menos durante el 10 por ciento de la duracién de la

accién.

c) Alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan realizado como minimo
el 75% de los controles peridédicos de aprendizaje y hayan utilizado la plataforma
telematica, al menos, durante el 10 por ciento del tiempo de duracién de la accién.
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d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados cuyo tiempo de conexién sea inferior al 10
por 100 de duracién de la accién o no hayan realizado, al menos, el 75 por 100 de
las evaluaciones previstas.

3.5.4. Modalidad mixta:

a) Alumnos iniciados: Aquellos alumnos que hayan cumplido los requisitos establecidos
para cada una de las modalidades de imparticién de la accién formativa.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que no hayan cumplido alguno de los
requisitos establecidos para cada una de las modalidades de imparticiéon de la accién
formativa.

c) Alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan cumplido los requisitos
establecidos para cada una de las modalidades de imparticiéon de la accién formativa.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados que no hayan cumplido los requisitos
establecidos para cada una de las modalidades de imparticién de la accién formativa

para ser considerados alumnos finalizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.1 y 2 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

1. La cuantia méxima de subvencién a liquidar en cada accién formativa se
determinaré mediante el producto del nimero de horas realmente impartidas por el
numero de alumnos que la hayan finalizado y por el importe del médulo econémico
fijado en la concesién de la subvencién.

2. A los efectos de determinar el nimero de alumnos finalizados se tendrd en cuenta lo
establecido en el articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Cuando la
participacién de trabajadores ocupados, una vez finalizado el primer cuarto de la
duracién de la accién formativa, supere el 40 por 100 de los trabajadores que hayan
iniciado la formacién, no se computardn como alumnos finalizados los que excedan del
citado porcentaje. A estos efectos se considerard que han iniciado la formacién como
méximo 15 alumnos.

Articulo 12.3 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 20



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

3. A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacién, en las
acciones presenciales se considerard que un alumno ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa.
Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad a distancia
convencional o teleformacién se considerard que han finalizado la accién aquellos
alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de
seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma. Si se produjeran abandonos de
trabajadores durante el primer cuarto de duracién de la accién formativa se podrén
incorporar otros trabajadores a la formacién en lugar de aquellos. Si los abandonos

tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitirdn desviaciones por

accién de hasta un 15 por ciento del nUmero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerard que han finalizado la
accién formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
siempre que hubiesen realizado el porcentaje de la actividad formativa establecido por
la Administraciéon publica competente. En caso de que tal previsién no se establezca, el
mencionado porcentaje serd, al menos, del 25 por ciento de la actividad formativa.

3. COFINANCIACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 5.2 y 3 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo
y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

2. El presupuesto destinado en cada convocatoria a la financiaciéon de los planes
formativos estard cofinanciado por el Fondo Social Europeo hasta un 50 por 100, en el
marco del Programa Operativo Plurirregional 2007ESO5UPO001 “Adaptabilidad y
Empleo”, aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007 para el periodo 2007-2013 y
suscrito por el Reino de Espana.

3. Se cofinanciaré el coste de las acciones formativas en materia de salud y seguridad
en el trabajo. Igualmente, serd objeto de cofinanciacién el coste de las acciones
formativas dirigidas a auténomos y trabajadores de la economia social, asi como el de
la formacién recibida por trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Trabajadores de empresas cuya plantilla no supere los 250 trabajadores.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 21



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

b) Mujeres, mayores de cuarenta y cinco afos y trabajadores de baja cualificacién y no
cualificados.

Articulo 17.4 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Resolucién definitiva.

En dicha resolucién se identificard la parte de subvencién cofinanciada por el Fondo
Social Europeo y el porcentaje de cada colectivo prioritario a formar en relacién con el
total de participantes en el plan, asi como el importe mdximo destinado a financiar los

gastos derivados del informe del auditor y la procedencia de los fondos de financiacién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 4.5 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

5. Las acciones formativas aprobadas serdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
a través del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo ndmero
2007ESO5UPOQ001, correspondiente al periodo de programacién 2007-2013, con una
cofinanciacién del 50 por 100.

4. ACCIONES DE EVALUACION DESARROLLADAS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 4.4 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados deberdn realizar una evaluacién y control
de la calidad de la formacién que ejecuten en la que participardn los alumnos. Estas
actuaciones de evaluacién y control deberdn cubrir una muestra representativa de, al
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menos, 5 por 100 de los grupos de formacién que se impartan. El control de la calidad
deberd recoger como minimo los siguientes dmbitos a evaluar:

a) Instalaciones, medios y equipamientos.

b) Satisfaccién del alumnado.

c) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/o entidad de formacién.
d) Labor docente y tutorial.

Las entidades beneficiarias destinardn a dicha finalidad hasta un 5 por 100 de la
subvencién concedida para la ejecucidon de la actividad formativa.

Articulo 23.3 apartado b) de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera
de Empleo y Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

3. La entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir al Servicio Regional de
Empleo, en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacién, en
los impresos normalizados y conforme a las instrucciones que se establezcan por el
titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo:

b) Una memoria sobre las actividades relativas a la evaluacién y control de la calidad
de la formacién.

Apartado 3.2 Documentacién a presentar, del punto 3 Documentacién a presentar para
la liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

b) Una memoria sobre las actividades relativas a la evaluacién y control de la calidad
de la formacién.

Esta memoria deberd contener:

* Un Informe de resultados que incorporaré la tabulaciéon de la totalidad
de los cuestionarios de los participantes encuestados.

* Presentacién en formato CD de la explotacién de los datos del referido
cuestionario, donde se contemplen los principales resultados obtenidos y
las conclusiones a que han dado lugar.

» Descripcién de los sistemas de control utilizados, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en préctica.
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» Relaciéon de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieran
resultado necesarios para el desarrollo estas actuaciones.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 33.5 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién:

Calidad y evaluacién de la formacién.

5. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién regulados en el
capitulo Il (Formaciéon de Oferta) de esta orden deberdn realizar una evaluacién y
control de la calidad de la formacién que ejecuten. Los beneficiarios deberdn destinar a
dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida. Las convocatorias
determinarén los criterios e indicadores bdsicos de dicha evaluacién (en este caso la
convocatoria no establece nada). Estas actuaciones de evaluaciéon y control deberédn
cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan.

BLOQUE 3: MEMORIA ECONOMICA.
1. CONTENIDO.

1.1. ELEMENTOS DE LA MEMORIA ECONOMICA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 23.3 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

3. La entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir al Servicio Regional de
Empleo, en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacién, en
los impresos normalizados y conforme a las instrucciones que se establezcan por el
titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo:

¢) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que

contendrd:
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- Una relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacién de la formacién.

- Justificante de la devolucién al Servicio Regional de Empleo de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados.

- Relacién detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas hayan sido
financiadas, ademés de con la subvencién, con fondos propios u ofras subvenciones o
recursos, indicando el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.3 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. En el plozo mdaximo de tres meses desde la finalizacién de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) La solicitud de liquidacién de la subvencion.

b) La cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:

1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades

realizadas y los resultados obtenidos.

2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de la accién formativa, que
contendra:

* Una relacién clasificada de todos los gastos subvencionables en que
hubiese incurrido como consecuencia de la realizaciéon de la accién
formativa.

* Laos facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacién a que se hace referencia en el apartado anterior y la
documentacién acreditativa del pago.

» Indicacién de los criterios de reparto o imputacién de los costes
generales e indirectos, asi como de los que sean compartidos con otras
actividades.

* La relacién detalloda de ofros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicaciéon del importe y su
procedencia.
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*= Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, deba haber solicitado el
beneficiario.

* En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

c) El informe del auditor que haya llevado a cabo la revisién de la cuenta justificativa
junto con la factura y el justificante de su pago.

1.2. GASTOS SUBVENCIONABLES Y GASTOS REALIZADOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

A) GASTOS SUBVENCIONABLES:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacién del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden.

Articulo 31 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos
qgue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las
subvenciones. En ningin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables
podrd ser superior al valor de mercado.

2. Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones,
se consideraré gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificaciéon determinado por la normativa reguladora de

la subvencién.

6. Las bases reguladoras de las subvenciones establecerdn, en su caso, las reglas
especiales que se consideren oportunas en materia de amortizacién de los bienes
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inventariables. No obstante, el carécter subvencionable del gasto de amortizacién
estard sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacién se calcule de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

7. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables si estdn
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacién o ejecuciéon de la misma, y siempre que asi se prevea en las
bases reguladoras. Con cardcter excepcional, los gastos de garantia bancaria podrdn
ser subvencionados cuando asi lo prevea la normativa reguladora de la subvencién.

En ningUn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

8. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los

impuestos personales sobre la renta.

9. Los costes indirectos habrdn de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

B) GASTOS REALIZADOS:

Apartado 3.6.2.9 Justificantes de pago, del punto 3 Documentacién a presentar para la
liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de
la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la

presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Las entidades beneficiarias deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 31.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin el cual se
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consideraré gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacién determinado en la normativa reguladora de
la subvencion. No se considerardn justificados los pagos de facturas que no cumplan
los requisitos mencionados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. La cuantia de la subvencién a percibir por cada accién formativa vendrd
determinada por los gastos subvencionables, sin que en ningdn caso puedan superar la

cuantia de la subvencién mdaxima a liquidar.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputaciéon recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

Articulo 2 7.2 ¢ltimo pérrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por
la que se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de
oferta dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del
subsistema de formacién para el empleo para el afo 2008:

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn subvencionables,

pudiéndose imputar hasta un 2,5 por 100 de la subvencién aprobada, sin que en
ningln caso pueda imputarse mds de 600 euros por accién formativa.

1.3. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS SUBVENCIONABLES:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Apartado 3.2 ¢) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas,
punto 3 Documentacién a presentar para la liquidacién final, de las Instrucciones de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo
de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la
Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la documentacién justificativa
correspondiente.
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c) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendrd:

- Relacién closificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacién de la formaciéon, mediante los siguientes impresos
normalizados:

e Certificado resumen de costes (impreso CC)

e Justificacion de los costes directos (impresos GPD, GDD, GAD, FD)

e Justificacién de los costes asociados (impresos FA y GIA)

e Declaracién de Otros Costes Asociados (impreso DM20)

e Costes de evaluaciéon y control (impreso OCS)

e Junto con el certificado de costes, y con independencia de que se hayan o
no obtenido rendimientos financieros, la entidad beneficiaria deberd
presentar certificado de la entidad bancaria relativa a la cuenta
designada para el abono del importe de la subvencién, en el que se haga
constar el importe de subvencion y los rendimientos financieros
generados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 27.3 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. En el plozo mdaximo de tres meses desde la finalizaciéon de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) La solicitud de liquidacién de la subvencion.

b) La cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:

1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de la accién formativa, que
contendré:

* Una relacién clasificada de todos los gastos subvencionables en que

hubiese incurrido como consecuencia de la realizaciéon de la accién

formativa.
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1.4. JUSTIFICANTE DE LA DEVOLUCION DE LA CUANTIA DE SUBVENCION NO
UTILIZADA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 23.3 apartado ¢) de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera
de Empleo y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

c) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas, que

contendrd:
» Justificante de la devolucién al Servicio Regional de Empleo de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros

no aplicados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.3 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. En el plazo méximo de tres meses desde la finalizacién de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) La solicitud de liquidacién de la subvencién.

b) La cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:

1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de la accién formativa, que
contendra:
* En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

1.5. RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS QUE HAYAN FINANCIADO
TAMBIEN LA ACTIVIDAD OBJETO DE SUBVENCION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:
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ARTICULO 23.3 apartado ¢) de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la
Consejera de Empleo y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la
financiacién de planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados y se aprueba la convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

c) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendrd:

- Relacién detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas hayan sido
financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, indicando el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Apartado 3.7.2 Impreso DM2: Certificado sobre percepciéon de otras ayudas o ingresos
adicionales, del punto 3 Documentacién a presentar para la liquidacién final, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

Impreso DM2: Certificado sobre percepcién de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales: Es
el documento declarativo emitido por cada entidad beneficiaria sobre percepcién de
otras ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Debe ir
sellado y firmado por el representante legal de cada entidad beneficiaria que perciba
otras ayudas o ingresos, indicando la procedencia de la ayuda y la actividad a la que
se destina.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.3 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

3. En el plozo mdaximo de tres meses desde la finalizacién de la accién formativa, el
beneficiario deberd presentar ante el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién:

a) La solicitud de liquidacién de la subvencion.

b) La cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacién:

1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesiéon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.
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2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de la accién formativa, que
contendra:
* Lo relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

2. COSTES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

El tratamiento estos epigrafes en el caso de la formacién dirigida prioritariamente a
trabajadores DESEMPLEADQOS dentro del émbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Madrid, no sigue el esquema definido, dado que las normas objeto de estudio
corresponden a la convocatoria anterior, de 2008, para la que se establecia una

closificacién de costes diferente a al vigente en el modelo establecido por la ORDEN
TAS/718/2008.

2.1. COSTES DIRECTOS:
A) RETRIBUCION DE FORMADORES:

ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afo 2008.

Gastos subvencionables.
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Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden.

APARTADO 4.1.1 Imparticién, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucidn y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

Se imputard por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o externo
dedicadas a la imparticién de cada una de las acciones; dichas horas deberdn coincidir
con las certificadas en el DS15. En acciones con horas de tutorias a distancia se
corresponderdn con las horas en que el tutor estd a disposiciéon de los participantes.
Asimismo, las fechas de inicio y finalizaciéon de cada grupo deberdn coincidir con las
indicadas en el DS15 correspondiente.

Se admitiré la participacién de mds de un formador/tutor por grupo simulténeamente,
siempre que se justifique la necesidad mediante memoria explicativa del proveedor, en
caso de personal externo, o del beneficiario, en caso de personal propio. En todo caso,
el n° de horas imputadas deberd estar justificado en funcién de la duracién y contenido
de los cursos.

De esta forma, el n°® de horas admisibles para imparticién en formacién presencial, se
limitard a las horas de duracién de dicha imparticiéon.

El coste imputable por cada tutor en una accién formativa mixta o a distancia, deberé
corresponderse con el nimero de horas de disponibilidad efectiva para dicha accién.
En el caso de que el mismo tutor se encuentre disponible simulténeamente para mds de
una accién formativa, del mismo o diferente plan de formacién, con el limite de 80
alumnos simultédneamente en los mismos dias, el coste imputable se repartird entre el
numero de acciones formativas a las que atienda.

En cada plan formativo se deberd presentar en formato Excel y en CD o disquete segin
ANEXO lll, relacién firmada y sellada por el proveedor o proveedores de formacién que
facture tutorias, de todos los tutores que han intervenido en el plan formativo, con
indicaciéon de nombre y apellidos, DNI/NIF, acciones y grupos en los que ha ejercido
funciones de tutoria, fecha inicio/fin de los mismos, n°® de alumnos de cada grupo y
dias de la semana de disponibilidad.
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Por otra parte, el nimero de horas de disponibilidad de tutoria por accién formativa
quedard limitado, ademdés, al ndmero de horas de formaciéon por participantes
certificados, es decir, al producto de nimero de horas aprobadas de tutoria presencial
o a distancia por el nimero de participantes certificados.

Por otra parte, el nGmero de horas anuales de disponibilidad del tutor no podré superar
las establecidas en el correspondiente Convenio colectivo o contrato suscrito. En su
defecto, se aplicard 1.750 horas anuales.

Si la factura detalla la relacién nominal de los participantes que generan el gasto, éstos
deben corresponderse con los indicados en el DS15.

APARTADO 4.1.2 Preparacién, tutoria y evaluacién, del punto 4 Conceptos y criterios
de imputacién, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formaciéon al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto el coste de las horas de personal propio y/o externo
dedicadas a la preparacién de clases, tutoria y evaluaciéon de la imparticiéon de las
acciones formativas.

El personal cuyo coste se imputa en concepto de preparacién deberd figurar como

formador en la accién.

Se admitird en concepto de preparacién de clases hasta el limite de las horas
imputadas por cada formador en imparticién (siempre con el limite que suponen las
horas certificadas por accién formativa). Si un formador imparte mds de un grupo en la
misma accién formativa, se admitird la imputacién de las horas de duraciéon
correspondiente a un grupo.

En el caso de que se supere el citado limite se deberd justificar mediante memoria
explicativa del proveedor, en caso de personal externo, o del beneficiario, en caso de
personal propio.

Para costes de personal interno, se admitird la imputacién en concepto de tutorias y
evaluacién, de un maximo del 10% de las horas de la accién formativa, calculadas en
nimero de horas por nimero de participantes. El coste de estas horas serd el
coste/hora del personal interno cuyo gasto se imputa.
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Para costes de facturacién externa, se admitird la imputacién, en concepto de tutorias y
evaluacién, de un maximo del 10% de las horas de la accién formativa, calculadas en
coste/hora participante x horas aprobadas para la accién formativa x participantes
certificados de la accién.

No obstante, los costes imputados deberdn corresponderse con los sistemas de tutorias,
seguimiento y evaluacién indicados en el Anexo de solicitud o, en su caso, mejorarlos.

Esta circunstancia se justificard mediante memoria anexa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajodores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputaciéon recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con la retribucién de los formadores, aplica lo establecido en el ANEXO |
de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
indicado anteriormente.

B) EQUIPOS DIDACTICOS Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
b) Los gastos de amortizacién de equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas,
calculados con criterios de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad, asi
como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucidn de las acciones formativas. Estos gastos deberdn presentarse
debidamente desglosados por accién formativa y se imputardn por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputardn por horas de utilizacién.
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a lo naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizaciéon del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden

APARTADO 4.1.4 Equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas, del punto 4 Conceptos
y criterios de imputacién, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al
amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer,
y a la presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o
amortizacién de equipos diddcticos y plataformas tecnoldgicas utilizados en el
desarrollo de la accién formativa.

El coste imputable serd el correspondiente al periodo de ejecucién certificado de cada
grupo.

— Amortizacién

Se consideran elementos amortizables los siguientes: Aplicaciones Informdticas,
Maquinaria, Utillaje, Mobiliario y Enseres, Equipos para Procesos de Informacién,
Elementos de Transporte, Edificios y Construcciones y Plataformas Tecnolégicas. Como
regla general, la adquisicién de licencias de una aplicacién informatica necesarias para
desarrollar la accién formativa podrd ser imputada como coste directo admitiéndose su
coste de amortizacién.

El coste de amortizacién imputado deberd ajustarse al porcentaje de amortizacién
recogido para cada elemento amortizable en las tablas oficiales de coeficientes
mdéximos de amortizacién establecidos en el Impuesto de Sociedades.
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El cdlculo del tiempo de amortizacién deberéd realizarse teniendo en cuenta el nimero
de horas de duracién de la accién formativa y el nGmero de horas anuales de trabajo
establecidas en el Convenio aplicable a la entidad beneficiaria.

De la aplicacién del porcentaje de amortizacion al precio de adquisicién del bien,
obtenemos la amortizacién anual del elemento.

El ndmero de horas anuales trabajadas vendrd fijado por Convenio, en su defecto y
como regla general, se aplicarédn 1.750 horas.

El coste de amortizaciéon imputable serd el resultado de multiplicar el coste hora por el
numero de horas certificadas para la accién formativa en la que se esté utilizando el
elemento.

El coste imputable de amortizaciéon de inmuebles se calculard en funcién de su
utilizacién efectiva y de los m? utilizados.

En el caso de costes de teleformacion se admitird el coste de actualizaciones,
mantenimiento, etc. pero los conceptos tales como implantaciéon y desarrollo se
consideran elementos amortizables, y como tal deben imputarse.

— Alquiler o arrendamiento financiero

En el caso de que la justificacién del gasto se documente a través de una operacién de
arrendamiento financiero, el coste imputado no incluird los gastos correspondientes a

gastos bancarios ni impuestos ni superard el valor comercial neto del bien arrendado.

Asimismo, el coste de la operacién del arrendamiento financiero no debe ser superior al
coste que habria supuesto el alquiler del mismo bien, en caso de que exista la
posibilidad de alquiler. Estos limites serdn también aplicables en el caso de imputacién
de costes por arrendamiento financiero de aulas y talleres.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 26.3 ¢ltimo pérrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacion con los equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas, aplica lo establecido
en el ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas

destinadas a su financiacién, indicado anteriormente.
C) MATERIALES DIDACTICOS / BIENES CONSUMIBLES:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
c) Gastos de medios diddcticos y/o adquisicidén de materiales didécticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones formativas,
incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la
teleformacién, los costes imputables a los medios de comunicacién utilizados entre
formadores y participantes. Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados
por accién formativa y se imputardn por el nimero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputardn por horas de
utilizacion.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacién del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden
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APARTADO 4.1.3 Elaboracién de material diddctico / Adquisiciéon de material diddctico,
del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las Instrucciones de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los
planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la
Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentaciéon de la documentacién justificativa
correspondiente.

Se imputardn en concepto de elaboracién de material diddctico, los costes derivados de
las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la elaboracién del material
diddctico.

El coste de elaboracién de material deberd estar justificado en funcién del material
elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de la accién formativa. La admisién
de la elaboracién de manuales y/o materiales existentes en el mercado se deberd
justificar mediante memoria explicativa del proveedor, en caso de personal externo, o
del beneficiario en caso de personal propio.

Se imputardn en concepto de adquisicién, los costes de adquisicién de materiales
didécticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la
accién formativa, incluido el material de protecciéon y seguridad. Se admitird la
imputacién de aquellos manuales cuyos contenidos estén detallados en el Anexo de
solicitud.

En el caso de que la accién formativa se imparta bajo la modalidad de “teleformacién”,
serdn imputables los costes relativos a los medios de comunicacién utilizados entre

formadores y participantes.

El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de participantes
presentados en el DS15. Asimismo, el tipo de material fungible y el nimero de
consumibles entregado a los participantes deberé ser razonable en funciéon de los
contenidos de la accién formativa y de la duracién de la misma. En el caso de la
adquisiciéon de manuales, se admitird un 10% mds de los participantes certificados por
accién formativa, y los correspondientes a los formadores de la misma.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:
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Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con los materiales diddcticos / bienes consumibles, aplica lo establecido en
el ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién, indicado anteriormente.

D) AULAS:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacioén.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se
imputardn por el periodo de duracién de la accién. Los gastos de amortizacién se
calculardn segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacién segin las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

APARTADO 4.1.6 Aulas, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto los costes de alquiler o de amortizacién de aulas,
talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo del plan de formacién.

El coste de amortizacién imputado deberd ajustarse al porcentaje de amortizacién
recogido en las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacién, establecidos
en el Impuesto de Sociedades.
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El cdlculo del tiempo de amortizacién deberd realizarse teniendo en cuenta el nimero
de horas de duracién de la accién y el nomero de horas anuales de utilizacion del aula
o taller en el que se desarrolla la formacién.

El coste imputable serd el correspondiente al periodo de ejecucién certificado de cada
accién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con las aulas, aplica lo establecido en el ANEXO Il de la ORDEN
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para
la concesidén de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, indicado
anteriormente.

E) SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
e) Goastos de seguro de accidentes de los participantes. Estos gastos deberdn
presentarse desglosados por accién formativa y su imputacién se haré por el nimero
de participantes.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

APARTADO 4.1.7 Seguros de alumnos, del punto 4 Conceptos y criterios de
imputacién, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de
la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.
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Se imputard por este concepto el coste correspondiente a seguro de accidentes de los
participantes por su participacién en la accién formativa.

La imputacién del coste se realizard por el nGmero de participantes y por el periodo de
ejecucién certificado de cada accién.

Debe aportarse en todos los casos copia de la pdliza del seguro de accidentes de los
alumnos y justificante bancario, para acreditacién del pago de la misma.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajodores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputaciéon recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con los seguros de accidentes de los participantes, aplica lo establecido en
el ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién, indicado anteriormente.

F) TRANSPORTE, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES
OCUPADOS:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones pUblicas destinadas a su financiacién: f)
Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los trabajadores ocupados que
participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas. Estos
gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa y su
imputacién se hard por el nimero de participantes.
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

APARTADO 4.1.8 Desplazamientos, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de
las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto los gastos de transporte de los formadores
correspondientes a la acciéon formativa. Los formadores deben constar en el DS15
correspondiente.

En la imputacién de este tipo de gastos, deberdn aplicarse los limites fijados en el Real
Decreto 439/2007 de 30 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. (BOE 31-
marzo-2007)

Sélo se admitirdn facturas como justificantes de gastos de este concepto.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con el transporte, manutencién y alojamiento para los trabajodores
ocupados, aplica lo establecido en el ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones pUblicas destinadas a su financiacién, indicado anteriormente.

G) GASTOS DE PUBLICIDAD:
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ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
g) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas.
Estos gastos deberén presentarse debidamente desglosados por accién formativa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

APARTADO 4.1.5 Publicidad, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la
organizacién del plan de formacién como para su difusion.

Cuando se trate de gastos de publicidad y difusién en relacién con el plan de formacién
en su conjunto, la distribucién del gasto por accién formativa se podrd realizar optando

por uno de los métodos establecidos para el prorrateo de los costes generales (DM20).

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajodores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con los gasto de publicidad, aplica lo establecido en el ANEXO Il de la
ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,

indicado anteriormente.

2.2. COSTES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
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ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestién y ejecucién de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma. No
serdn subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Oftros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecuciéon de la actividad

formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habrdn de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podrd superar el 20 por ciento de los costes de la
actividad formativa.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados estos costes asociados se entenderdn
referidos al plan en su conjunto, con exclusién de los costes previstos en el apartado 3
de este Anexo.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
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costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden

Apartado 4.2 Costes asociados, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la
documentacién justificativa correspondiente.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estos costes habrédn de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.

Los costes asociados deberdn ser justificados por cada una de las entidades
beneficiarias.

Los gastos de gestidon y ejecucién, se imputardn a cada accién formativa en la medida
en que la ejecucién de la accién haya ocasionado dichos gastos, de forma que la
entidad solicitante deberé justificar el importe asignado a cada accién formativa, bien a
través de un procedimiento de prorrateo bien mediante una imputacién razonada en

funcién del coste generado por la accién/es correspondiente/s.

Por otro lado el articulo 6.1.a) de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la
gue se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programaciéon 2007-2013, establece que los costes indirectos (asociados)
deben ser asignados a prorrata a la operacién con arreglo a un método justo que debe
constar por escrito y ser previo a la realizacién de los gastos. Dicho método deberd
aportarse junto con el resto de la documentacién justificativa.

Los costes generales (impreso DM20) se prorrateardn entre todas las acciones del plan
segun método elegido en el documento CC.

Por otro lado, la Orden TAS/718/2008 establece que la suma de los costes asociados
del plan no podré superar el 20 por ciento de los costes de la actividad formativa
(equivalente al 25% de los costes directos). En el caso de que se supere dicho

porcentaje, se ajustardn proporcionalmente en cada accién,
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La entidad beneficiaria deberé justificar el nimero de horas de dedicacién de cada
trabajador propio, o el nimero de horas de amortizacién de equipos y locales,
asignados a cada accién formativa, mediante memoria firmada por el representante
legal de la entidad.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 ¢ltimo pérrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con los gastos asociados a la actividad formativa, aplica lo establecido en el
ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
indicado anteriormente.

2.3. OTROS COSTES SUBVENCIONABLES:

ANEXO 1l ORDEN TAS/718/2007 de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:
Otros costes subvencionables:

a) Los costes de evaluaciéon y control de la calidad de la formacién, segin lo previsto en
el articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo |.

b) En el caso de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor de acuerdo
con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gastos
derivados de la realizacién de dicho informe serdn subvencionables, estableciéndose en
la convocatoria una financiacién adicional sélo para el supuesto de que el citado
informe sea preceptivo para el beneficiario. Las convocatorias establecerdn los términos

y condiciones para la realizacién, imputacién y justificacién de estos costes.
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4. Las Administraciones publicas competentes podrdn establecer un coste minimo
financiable para cada uno o alguno de los gastos previstos en el apartado 1 de este
anexo.

5. En todo caso, los costes subvencionables previstos en este Anexo deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

Articulo 33.5 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

5. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién regulados en el
capitulo Il de esta orden deberdn realizar una evaluacién y control de la calidad de la
formacién que ejecuten. Los beneficiarios deberdn destinar a dicha finalidad hasta un 5
por ciento de la subvencién concedida. Las convocatorias determinardn los criterios e
indicadores bdsicos de dicha evaluacién. Estas actuaciones de evaluacién y control
deberdn cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan.

A) COSTES DE EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacién del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden

APARTADO 4.3.1 Costes de evaluacién y control de la calidad de la formacién, del
punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las Instrucciones de la Directora
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General del Servicio Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los
planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la
Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentaciéon de la documentacién justificativa
correspondiente.

Se imputardn por este concepto los siguientes costes:

- Coste de las horas de personal propio y/o facturacién externa, relativos tanto a la
evaluacién como al control de la calidad de la formacién.

- Costes del gasto de material utilizado para la evaluacién y control de la calidad.

- Costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de equipos.

- Costes de alquiler o de amortizacién de aulas, talleres y demés superficies utilizadas
en la evaluacién y control de la calidad de la formacién.

- Costes derivados del transporte del personal encargado de realizar la evaluacién y
el control de la calidad de la formacién.

Las facturas para justificacién de estos gastos deberdn desglosar cada uno de los
conceptos imputados, el periodo imputado a cada concepto y el nUmero de controles y
evaluaciones realizadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Orden 2816/2008, las actuaciones
de evaluacién y control de la calidad no podrdn subcontratarse con las entidades que
impartan la accién formativa.

Estos costes no podrdn superar el 5% de la subvencién concedida.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

En relacién con la evaluacién y control de la calidad de la formacién, aplica lo
establecido en el ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
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oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién, indicado anteriormente.

B) GASTOS DEL INFORME DE AUDITOR:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADOS.

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afno 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden

Apartado 4.3.2 Gastos del informe auditor, del punto 4 Conceptos y criterios de
imputacién, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Se imputardn por este concepto los costes derivados de la realizaciéon del Informe
Auditor.

Estos costes estardn limitados a la cantidad establecida en la resolucién de concesién
de la subvencién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 27.2 ¢ltimo pérrafo de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que
se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formaciéon de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:
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Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn subvencionables,
pudiéndose imputar hasta un 2,5 por 100 de la subvencién aprobada, sin que en
ningUn caso pueda imputarse més de 600 euros por accién formativa.

2.4. LIMITES A LA JUSTIFICACION DE COSTES:
2.4.1 Limites a la justificacién de costes directos.

ANEXO 1l de la  ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

1. Costes directos de la actividad formativa: f) Gastos de transporte, manutencién y
alojamiento para los trabajadores ocupados que participen en las acciones formativas,
con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se
revisa la cuantia de los gastos de locomocién y de las dietas en el Impuesto sobre la
Renta de las personas Fisicas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADOS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afo 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacién del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajodores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:
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Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputaciéon recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

2.4.2 Limites a la justificacién de costes asociados.

ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

2. Costes asociados de la actividad formativa: La suma de los costes asociados no
podrd superar el 20 por ciento de los costes de la actividad formativa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 19 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Gastos subvencionables.

Con cardcter general, solo se considerardn gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en el articulo 15.2 de esta Orden.

Apartado 4.2 Costes asociados, del punto 4 Conceptos y criterios de imputacién, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la

documentacién justificativa correspondiente.

Por otro lado, la Orden TAS/718/2008 establece que la suma de los costes asociados
del plan no podré superar el 20 por ciento de los costes de la actividad formativa
(equivalente al 25% de los costes directos). En el caso de que se supere dicho

porcentaje, se ajustarén proporcionalmente en cada accién.
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 26.3 Ultimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

2.4.3 Limites a la justificacién de otros costes.

Apartado 3 del ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
pUblicas destinadas a su financiacién.

3. Otros costes subvencionables:

a) Los costes de evaluaciéon y control de la calidad de la formacién, segin lo previsto en
el articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo |I.

b) En el caso de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor de acuerdo
con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gastos
derivados de la realizacién de dicho informe serén subvencionables, estableciéndose en
la convocatoria una financiacién adicional sélo para el supuesto de que el citado
informe sea preceptivo para el beneficiario. Las convocatorias establecerdn los términos
y condiciones para la realizacién, imputacién y justificacién de estos costes.

Apartado 2 del ANEXO | de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién.

Respecto de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacién a que
hace referencia el articulo 33.5, el beneficiario deberd destinar a esta finalidad hasta
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un 5 por ciento de la subvencién que le haya sido concedida para la ejecucién de la
actividad formativa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

a) Costes derivados de las actividades de evaluacién y control de la calidad.

ARTICULO 33.5 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

5. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién regulados en el
capitulo Il de esta orden deberdn realizar una evaluacién y control de la calidad de la
formacién que ejecuten. Los beneficiarios deberdn destinar a dicha finalidad hasta un 5
por ciento de la subvencién concedida. Las convocatorias determinardn los criterios e
indicadores bdsicos de dicha evaluacién. Estas actuaciones de evaluacién y control
deberdn cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan.

b) Costes derivados de la realizacién del informe de auditor.

Apartado 3.6.1.1 Impreso FD, del punto 3 Documentacién a presentar para la
liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

Otros costes subvencionables:

- Los costes de evaluacién y control de la calidad de la formacién, segin lo previsto
en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008 y en el apartado 2 de su Anexo |.

- Los gastos derivados de la realizacién del informe de Auditor serdn
subvencionables, con el limite establecido en la Resolucién de concesién de la
ayuda.

ARTICULO 15.2 de la ORDEN 2816/2008: Resolucién provisional.

2. La resolucién contendrd el importe total de la subvencién propuesta, diferenciando la
cantidad asignada a financiar la actividad formativa y la destinada a financiar los
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gastos derivados de la realizaciéon del informe del auditor, que de acuerdo en el
apartado 3.b) del Anexo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, serén
subvencionables.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

a) Costes derivados de las actividades de evaluacién y control de la calidad.

Articulo 26.3 Gltimo parrafo de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que respondan de forma indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los costes subvencionables y a los criterios
de imputacién recogidos en el Anexo Il de la Orden TAS/718/2007, de 7 de marzo.

b) Costes derivados de la realizacién del informe de auditor.

Articulo 27.2 ¢ltimo pérrafo de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que
se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn subvencionables,
pudiéndose imputar hasta un 2,5 por 100 de la subvencién aprobada, sin que en
ningln caso pueda imputarse mds de 600 euros por accién formativa.

2.4.5 Limites a la justificacion de costes relativos a actividades subcontratadas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 29.2 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario Unicamente podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvencién asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaje
que se fije en las bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
previsién no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningdn caso
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podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aiadido al contenido de la misma.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 24.5 de la de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

5. Lo ejecucién de los acciones formativas serd realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos la contratacion
del personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada directamente
por parte del beneficiario no se consideraré subcontratacién.

2.5 COSTES Y CRITERIOS DE IMPUTACION: TRATAMIENTO EN EL CASO DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS, EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID, CONVOCATORIA 2008.

Articulo 19 de la ORDEN 3834/2007, de 28 de diciembre, de la Consejeria de Empleo
y Mujer. Convocatoria 2008:

Justificacién de la subvencién

2. La justificacién de los gastos y consecuente solicitud de liquidacién de la subvencién,
deberd hacerse por el centro segin los requisitos, plazos y forma establecidos en la
Orden 4389/2002, de 10 de octubre, del Consejero de Trabajo, por la que se regula la
justificacién de gastos derivados de la realizaciéon de acciones formativas del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el Reglamento (CE) nGmero
448/2004 de la Comisién de 10 de marzo de 2004.

3... Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serén
subvencionables, entendiéndose comprendidos en los gastos generales, pudiéndose
imputar hasta un 5 por 100 de la parte B del médulo aprobado, sin que en ningin
caso pueda imputarse mas de 600 euros por curso.

ORDEN 4389/2002, de 10 de octubre, del Consejero de Trabajo, por la que se regula
la justificacién de gastos derivados de la realizacién de acciones formativas del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 9. Imputacion de gastos.

1. Cuando los gastos realizados por el Centro sean comunes a mds de una actividad,
se imputardn proporcionalmente a las distintas actividades realizadas, segun el criterio
de imputaciéon que haya adoptado el Centro para la distribucion de costes. En este
caso, en la memoria explicativa del gasto deberdn recogerse los criterios de imputacién
empleados, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.f) de esta Orden.

2. En las facturas originales deberd anotarse la accién o acciones en las que se han
presentado como justificante del gasto y, en su caso, el porcentaje imputado a cada
una de ellas.

3. lgualmente, cuando el gasto se justifique mediante némina, deberdn anotarse, en la
copia que queda en poder del Centro, las acciones en las que se ha presentado como
justificante del gasto y el porcentaje imputado a cada una de ellas.

Capitulo I: Gastos de la Parte A: Retribuciones del profesorado y otras actividades
docentes

Articulo 10: Gastos de la Parte A.

De conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional, se consideran gastos de la Parte A del Médulo los
gastos de profesorado, comprendiendo los sueldos u honorarios del personal docente,
contratado fijo o eventual, o el precio del servicio externo docente, asi como los gastos
de Seguridad Social a cargo del Centro Colaborador, cuando haya contratado a los
profesores por cuenta ajena con obligacién de su dfiliacién o alta en la Seguridad
Social, y, en su caso, los gastos de preparacién, seguimiento y control de la actividad
docente.

Articulo 11. Sueldos u honorarios de profesores por cuenta ajena.

1. El gasto se justificard mediante las néminas, o copias compulsadas de las mismas,
del profesor o profesores del curso. Asimismo, las néminas que se apliquen a cada
curso deberdn incluirse en una relacién, que servird de justificante del gasto, junto con
las néminas a las que se refiera, y cuyo modelo se incluye como Anexo Sexto a esta

Orden.

2. La cantidad a imputar al curso objeto de subvencién serd proporcional al nUmero de
horas efectivamente impartidas por el docente en él mismo, incrementada en un

mdéximo de hasta un 25 por 100 en concepto de gastos de preparacién, evaluacién y
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tutoria, en el caso de que tales actividades se hayan realizado efectivamente y asi se
acredite por el érgano gestor. En ningdn caso el niUmero total de horas imputadas
podrd ser superior a la jornada laboral.

3. No se subvencionarén las retribuciones que no guarden relacién directa con la
accién formativa. El precio de la hora se calculard sumando la retribucién mensual, la
prorrata de las pagas extraordinarias y la prorrata de las vacaciones y dividiéndolo por
el nimero de horas de contrato.

4. Sélo se considerardn como gastos justificados los correspondientes a docentes
comunicados al Servicio Regional de Empleo, antes del inicio del curso o en solicitudes
de incorporacién posteriores, debidamente autorizadas por el Servicio Regional de
Empleo.

5. No se podrdn imputar los gastos de dos o més docentes, simulténeamente, para la
imparticiéon, en el mismo periodo horario y al mismo grupo de alumnos del curso,
excepto para especialidades dirigidas a colectivos especiales, especialidades cuyas
caracteristicas asi lo aconsejen y especialidades en que por razones pedagégicas se
considere necesario para un mejor aprovechamiento por parte del alumnado. En estos
dos Gltimos casos, sélo podrdn imputarse dichos gastos en la parte del curso dedicada
a prdcticas. En todos los casos serd necesaria la previa autorizacién del Servicio
Regional de Empleo.

Articulo 12. Servicios externos docentes.

1. Cuando se contrate un servicio externo docente, sélo se considerardn como gastos
justificados los correspondientes a los docentes comunicados al Servicio Regional de
Empleo, antes del inicio del curso o en solicitud de incorporacién posterior,
debidamente autorizada por el Servicio Regional de Empleo.

2. Si el servicio se contrata con empresas, profesionales o personas fisicas, el gasto se
justificard mediante factura o mediante recibos. En todo caso, deberd describirse la
actividad realizada y el nimero de horas impartidas, distribuidas en periodos
mensuales. En caso de que sea mediante recibo, éste deberd reflejar la retencién
obligatoria en concepto de IRPF, a liquidar por el Centro ante la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que le corresponda.

3. Si el servicio externo docente, incluidas o no las actividades docentes a las que se
refiere el articulo 15, se contrata con una o varias empresas y no directamente con el
docente el importe total del servicio no podré superar el 80 por 100 de lo programado
para la parte A del médulo.
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Articulo 13. Persona fisica titular del Centro que ejerce funciones docentes.

En el caso de que las actividades docentes se hayan realizado por la persona fisica
titular del Centro, el gasto se justificaré mediante memoria de la actividad realizada,
acompanada de los recibos de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, correspondientes al periodo de duracién del curso.

Articulo 14. Seguridad Social a cargo de la empresa.

La justificacién de los gastos por este concepto se efectuard mediante copia compulsada
de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, TC1 y TC2, correspondientes a los
meses en que se desarrolle el curso, imputdndose, en su caso, en proporcién al ndmero
de horas computadas de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de esta Orden.
Los boletines deberdn acreditar el ingreso efectivo del importe, que pueda quedar
liquidado dentro del plazo de justificaciéon de las acciones formativas, mediante sello y
fecha de la entidad recaudadora.

Articulo 15. Otras actividades docentes.

1. Podrén considerarse gastos subvencionables de la Parte A del médulo los derivados
de otras actividodes docentes, tales como elaboracién de medios diddcticos,
elaboracién de disefios y programas, elaboracién de guias diddcticas de aquellos
cursos no validados por el Consejo General de la Formacién Profesional, o direccién
pedagdgica, seguimiento, control o cualquier otra actividad encaminada a mejorar la
actuacién de los docentes responsables de impartir la formacién, siempre que se haya
aceptado por el érgano gestor.

2. Para ello, se precisa que el Centro comunique previamente el contenido de las
actividades previstas, con identificaciéon de la persona que vaya a realizarlas.
Posteriormente se verificard que el personal asignado sea el adecuado por titulacién y
conocimientos, asi como que la naturaleza del Centro y el volumen de la programacion
aconsejan su realizacién.

3. Los gastos relativos a estas actividades, incluidos los de Seguridad Social del
personal que las realiza, que no podran superar el 20 por 100 del total de la Parte A
del médulo programado, se justificardn mediante factura o mediante némina, segin
corresponda.

Articulo 16. Cuadro de imputacién.

Los justificantes de todos los gastos de profesorado, los de la Seguridad Social a cargo
de la empresa y los de otras actividades docentes deberdn ir reflejados en el Cuadro de
imputacién, segin los modelos correspondientes que figuran como Anexo Séptimo a
esta Orden.
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Articulo 17. Total de los gastos de la Parte A abonables.

Como gastos de la Parte A serd abonable el menor de los dos importes siguientes:

a) La suma de los gastos justificados en los tres apartados descritos: “Sueldos u
honorarios de profesores”, “Seguridad Social a cargo de la empresa” y “Otras
actividades docentes”.

b) El resultado de multiplicar lo Parte A del médulo, por el nimero de horas
efectivamente impartidas y por el nUmero de alumnos computables como finalizados a
efectos de dicho médulo. En este caso, el cémputo de alumnos finalizados se rige por lo
dispuesto en la legislacién estatal aplicable.

Capitulo IV. Gastos de la Parte B: Otros gastos del curso
Articulo 18. Gastos de la Parte B.

De conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional, se consideran gastos de la Parte B del médulo los
gastos de seguros de accidentes de los alumnos, los gastos de medios y materiales
didécticos, los gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y herramientas de
duracién superior a un ejercicio anual, los gastos de energia eléctrica, de combustibles,
asf como de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos formativos y los gastos
generales que deban imputarse o tengan su origen en la actividad del curso.

Articulo 19. Seguro de accidentes de los alumnos.

1. Estos gastos se justificardn con la aportacién de copia compulsada de la péliza
suscrita, que cubrird a todos los alumnos del curso por riesgos que incluyan los del
trayecto de ida y vuelta al lugar de imparticién del curso, y por el tiempo de duracién
real del mismo, asi como con la aportacién de los correspondientes justificantes de

pago.

2. La péliza de seguros podrd ser suscrita especificamente para cada curso o de forma
colectiva. En cualquier caso, se indicard, en la propia péliza o en un anexo, la fecha de
inicio y vencimiento, el nimero del curso y el nGmero de alumnos asegurados.

Articulo 20. Medios y materiales didécticos.

1. En este apartado se incluirdn los gastos realizados para la adquisicién de medios y
materiales diddcticos de un solo uso por el alumno y los materiales de trabajo fungibles
utilizados durante las actividades de formacién.
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2. La justificaciéon de estos gastos se hard mediante certificaciéon del titular del Centro
con base en la contabilidad separada, prevista en el articulo 6.2 de esta Orden, asi
como, en el caso de los materiales de un solo uso, mediante recibi del alumno, en el
que declare haber recibido el material, segin el modelo que figura como Anexo Octavo
a esta Orden.

Articulo 21. Amortizacién de instalaciones y equipos

1. Este concepto se justificard mediante las dotaciones a las amortizaciones reflejadas
contablemente y basadas en la vida 0fil prevista de los elementos a considerar, de
conformidad con el documento, en el que constardn todas las caracteristicas de los
elementos, cuyo modelo figura como Anexo Noveno de esta Orden.

2. El gasto justificable por amortizacién tiene como limite maximo el 25 por 100 de la
Parte B del médulo programado.

Articulo 22 Energia y mantenimiento

1. En este apartado pueden justificarse los gastos de energia eléctrica, combustibles,
mantenimiento de instalaciones y equipos formativos y limpieza, que proporcionalmente
correspondan.

2. Dichos gastos se justificardn mediante certificacién del titular del Centro con base en
la contabilidad separada, prevista en el articulo 6.2 de esta Orden.

Articulo 23. Gastos generales.

1. De conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del Plan Nacional de
Formacién e Inserciéon Profesional, podrdn considerarse gastos generales, siempre que
deban imputarse o tengan su origen en la actividad del curso, los gastos de personal
directivo y administrativo estrictamente necesario, los de alquiler de edificios y equipos,
los de seguros, teléfono y comunicaciones, los de preparaciéon y gestion de cursos, los
de administracién del Centro Colaborador necesarios para su puesta y permanencia en
actividad y los de publicidad expresamente demandada para la ejecucion del curso.

2. Estos gastos se justificardn mediante certificacién del titular del Centro con base en la
contabilidad separada, prevista en el articulo 6.2 de esta Orden.

Articulo 24. Total de los gastos de la Parte B abonables.

Como gastos de la Parte B serd abonable el menor de los dos importes siguientes:
a) La suma de los cinco apartados descritos:
— Seguro de accidentes de los alumnos.
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— Medios y materiales diddcticos.

— Amortizacién de instalaciones y equipos.

— Energia y mantenimiento.

— Gastos generales.

b) El resultado de multiplicar la Parte B del médulo por el nimero de horas
efectivamente impartidas y por el nOmero de alumnos computables como finalizados a
efectos del médulo B. A estos efectos, el cdmputo de alumnos finalizados se rige por lo
dispuesto en la legislacién estatal aplicable.

Capitulo V. Gastos de dificil justificacién.
Articulo 25. Gastos de dificil justificacion.

El importe correspondiente a los gastos abonables de las Partes A y B, regulado en los
Capitulos anteriores, podré incrementarse hasta en un 10 por 100, para compensar
gastos de dificil justificacién, siempre que el importe de la suma de los tres conceptos
no supere el 100 por 100 de la subvencién programada.

Capitulo VI. Liquidacién y pago

Articulo 26. Liquidacién y pago

El importe de subvencién a percibir seré el resultado de la suma del importe abonable
de las Partes A y B del médulo, mds los gastos abonables de dificil justificacién,
calculados segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 10 de la ORDEN de 13 de abril de 1994 por la que se dictan normas de
desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional:

Subvenciones a Centros Colaboradores.

1. Las subvenciones a otorgar en el marco del Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional por la Administracién competente tendrdn como exclusivo objeto la
compensacién de los costes abonables, en virtud del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, derivados de la imparticién de cursos en las especialidades formativas
homologadas e incluidas en las programaciones.

2. Los requisitos de los beneficiarios se acreditardn a través de la siguiente

documentacién:

a. Resolucién aprobatoria de la inscripcion en el Censo Nacional de Centros
Colaboradores del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.
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b. Resolucién aprobatoria de la Administracién competente respecto a la inclusién
en la correspondiente programacién de los cursos solicitados.

3. Las subvenciones a los Centros Colaboradores tendrdn una cuantia mdaxima por
cada curso, la cual se concretard en el producto del nGmero de horas del mismo por el
numero de alumnos que lo finalizan y por el importe del médulo que le corresponda al
propio curso. Los médulos que, para la modalidad presencial y para la de a distancia,
se fija, respectivamente, en los anexos | y Il de la presente Orden, se asignan a cada
curso de especialidad segin su clasificaciéon en funcién de su nivel formativo y del
grado de dificultad de la técnica utilizada, tal como se previene en el articulo 4 de esta

Orden.

4. Se computardn como alumnos que han finalizado el curso aquéllos que tuvieran que
abandonarlo por haber encontrado empleo o por cualquier otra causa que, a juicio del
Servicio Pidblico de Empleo Estatal o la Comunidad Auténoma correspondiente, se
considere debidamente justificada.

Si el abandono fuera en la primera mitad del curso, se intentard la sustitucién de
aquéllos.

Cuando en la segunda mitad del curso se produzca una disminucién en el nimero de
alumnos no imputable al centro colaborador, de hasta un mdéximo de dos, la parte A
del médulo se liquidard por su totalidad.

5. La cuantia econémica derivada de los costes abonables efectivamente realizados,
justificados e imputables a cada curso, constituird la base para la aplicacién del 10 %
correspondiente a los gastos de dificil justificacién.

La cantidad global resultante, después de efectuar dicha aplicacién, no podréd ser
superior al importe de la subvencién méxima deducida segin las reglas del precedente
apartado 3.

6. El médulo correspondiente a cada especialidad constard de dos partes: Parte A y
parte B. A cada parte se le fijard un importe méximo, siendo la suma de ambos igual a
la del médulo completo.

e La parte A del médulo se referird a los costes abonables de profesorado y
tutores.
e La parte B del médulo se referird al resto de costes abonables del curso.

7. Sélo podrdn contemplarse como costes abonables a subvencionar los gastos
desagregados siguientes:
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e Gastos de profesorado, comprendiendo los sueldos u honorarios del personal
docente, contratado fijo o eventual o el precio del servicio externo docente.

Se podrdn incluir también los costes de preparacién, seguimiento, control de la
actividad docente y los gastos de Seguridad Social a cargo del Centro
Colaborador cuando haya contratado a los Profesores por cuenta ajena, con
obligacién de su afiliacién y/o alta en la Seguridad Social.

e Gastos de seguros de accidentes de los alumnos, comprendiendo el importe de
las pdlizas o primas correspondientes a todos los alumnos asegurados, por
riesgos que incluyan los de trayecto al lugar de imparticién de las clases y
prdcticas, y contrayéndose estrictamente en su duracién al periodo del curso y/o
de las prdcticas no laborales en empresas.

e Gastos de medios y materiales didécticos como texto y materiales de un solo uso
por el alumno, los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las
actividades de formacion.

e Gastos de amortizaciéon de instalaciones, equipos y herramientas de duracién
superior a un ejercicio anual, consistente en la cuota determinada por el
cociente de dividir la diferencia entre el valor actual del bien y su valor residual
por el nimero de ejercicios anuales de vida Util del mismo. En ningln caso, los
gastos de amortizacién de los bienes, que habrdan de tener una relacién directa
con la actividad docente del Centro Colaborador o de la préctica de la
empresa, podrdn superar una imputaciéon del 25 por 100 de la parte B del
médulo. En su caso, el Instituto Nacional de Empleo, o la Comunidad Auténoma
correspondiente, podré exigir justificacién de las valoraciones, asi como una
planificacién de la vida 0til del bien.

e Gastos de energia eléctrica, de combustibles, asi como de mantenimiento de las
instalaciones y equipamientos formativos.

e Gastos generales, entendiendo comprendidos entre tales aquellos que sin estar
incluidos en las divisiones anteriores deban imputarse o tengan su origen en la
actividad del curso: Gastos de personal directivo y administrativo estrictamente
necesario; alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria; seguros;
teléfono y comunicaciones; preparaciéon y gestion de cursos; gastos de
administracién  del Centro Colaborador necesarios para su puesta vy
permanencia en actividad y publicidad expresamente demandada para la
ejecucién de los cursos aprobados y programados del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional.

8. El abono del importe de las subvenciones se efectuard a los centros colaboradores,
previa justificacion, a la finalizacién de los cursos. A estos efectos, y al amparo del
articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se considerardn gastos
subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la
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actividad subvencionada y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificaciéon que se establece en el articulo siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, podrdn autorizarse pagos anticipados y abonos a cuenta,
previa la constitucion de avales u otras garantias de cualquier clase admitidas en
Derecho, a favor de la Administracién Pdblica concedente.

En defecto de regulacién especifica de las Comunidades Auténomas, las facturas a que
se refiere el Anexo V, deberén cumplir los requisitos establecidos por el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacién y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre
el Valor afadido, aprobado por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre.

3. PRESUPUESTOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 23.3 apartado d) de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera
de Empleo y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones deba haber solicitado el beneficiario, cuando no resulte de aplicacién lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Articulo 31.3 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La elecciéon entre las ofertas presentadas, que deberén
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econédmica mds ventajosa.
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Disposicién adicional quinta apartado dos de la LEY 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo.

2. En el dmbito de la formacién profesional se considerard a efectos de lo dispuesto
en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido cuando justifique de modo razonado
que la eleccién del proveedor responde a los criterios de eficacia y economia, teniendo
en cuenta las iniciativas de formacién a realizar y el dmbito en que éstas se desarrollan.

A estos efectos, la normativa reguladora de la formacién profesional podré concretar
dichos criterios.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 31.3 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberén
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econédmica mds ventajosa.

4. FACTURAS, DEMAS JUSTIFICANTES DE GASTO, Y ACREDITACION DEL PAGO DE
LOS COSTES.

4.1. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL GASTO:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Apartado 3.6.2 Documentos justificativos, del punto 3 Documentacién a presentar para
la liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al amparo de

la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.
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FACTURAS (Apartado 3.6.2.1):
Los costes derivados de las acciones formativas se acreditardn mediante fotocopia

compulsada, previo estampillado del original, de facturas y demés documentos
justificativos de los costes y mediante la presentacién del correspondiente justificante
bancario para acreditar el pago de las mismas, por lo que no se admitirdn como costes
aquellos de los que no se justifique el pago en el periodo establecido para la
justificacién de la subvencién recibida.

No se consideran vdalidos documentos obtenidos mediante banca telemética, salvo que
estén sellados por la entidad bancaria, asi como las érdenes de transferencia, si no se
aportan justificantes emitidos por la entidad bancaria en la que se acredite el efectivo
movimiento de fondos.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
debe tenerse en cuenta que las facturas deberdn ser expedidas en el momento de
realizarse la operacién, y en todo caso antes del dia 16 del mes siguiente al periodo de
liquidacion del impuesto en el curso del cual se hayan realizado las operaciones.

Igualmente, debe tenerse en consideracién lo establecido en el articulo 2 de este Real
Decreto, sobre la obligacién de expedir factura por los pagos recibidos con anterioridad
a la realizacién de las entregas de bienes o prestaciones de servicios. Por ello, de todos
los pagos anticipados que realicen las entidades beneficiarias a las entidades que
imparten la formacién deben estas Gltimas emitir la correspondiente factura en la que
se haga constar el concepto por el que se emiten y aportarse en el momento de la
justificacién, ademdés del justificante bancario de pago de estos anticipos, en el que
debe figurar claramente el concepto del pago y el n°® de expediente asignado por el
Servicio Regional de Empleo, la entidad que realiza el pago y la que lo recibe.

En estos casos deberé emitirse posteriormente, en el momento en que se haya realizado
la prestacién del servicio, nueva factura por el importe que corresponda a los gastos
efectivamente realizados, indicando en ellas el importe abonado mediante anticipo.

Por otro lado, la rectificacién de una factura o documento sustitutivo, en su caso,
deberd realizarse en los términos y con los requisitos establecidos en el Real Decreto
mencionado.

REQUISITOS DE LAS FACTURAS (Apartado 3.6.2.2):

Los requisitos formales imprescindibles para considerar vdlidas las facturas son los
siguientes:
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e NuUmeroy, en su caso, serie.

e Nombre, apellidos o denominacién social, nUmero de identificaciéon fiscal y
domicilio del expedidor y del receptor.

e Lugary fecha de emisién de las facturas.

e Descripciéon de la operaciéon y su contraprestaciéon total. Cuando la operacion
esté sujeta y no exenta del impuesto sobre el Valor Anadido, deberén
consignarse en la factura todos los datos necesarios para la determinacién de la
base imponible, asi como el tipo tributario y la cuota repercutida. Si la factura
comprende entregas de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos diferentes
en este impuesto, deberd diferenciarse la parte de la operacién sujeta a cada
tipo.

e Concepto detallado de la prestacién o servicio.

DATOS DE LAS FACTURAS (Apartado 3.6.2.3):

Las facturas de imparticién deben contener al menos los siguientes datos:
- Denominacién de la accién formativa
- Descripciéon del servicio prestado
- N° de grupos facturados
- Fechas de inicio y finalizacién de cada grupo
- N° de horas de la accién formativa facturada
- NP° de participantes por grupo
- Detalle de medios diddcticos y material entregado a los alumnos. Si se incluye
elaboraciéon de material diddctico, fecha de elaboracién.

Cuando se trate de formacién a distancia, incluida teleformacién, o mixta, las facturas
deberdn separar los conceptos que incluyan los servicios realizados e incluir el desglose
de horas de cada tipo de formacién.

Por otra parte, cuando se trate de facturacién de una accién desarrollada a través de
teleformacién, deberd adjuntarse una descripcién emitida por el proveedor sobre las
caracteristicas de la plataforma empleada para la realizacién del curso.

Los soportes justificativos de los gastos de alquiler, arrendamiento financiero de las
aulas, talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién, deberdn
indicar la descripcién del servicio prestado, el periodo de alquiler facturado y el lugar
en el que se encuentra el inmueble que corresponderd con el lugar de imparticién de la
accién formativa, comunicado, en su caso, en la correspondiente comunicacién de
inicio de la accién formativa (S10). En el caso de que el local haya sido cedido para la
formacién sin coste de alquiler por parte de la entidad beneficiaria, se admitirdn los
gastos derivados del uso del aula en el periodo de formacién, siempre y cuando se
presenten suficientemente justificados.
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Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencién y alojamiento para
los trabajadores ocupados y formadores, deberdn contener el detalle suficiente para
permitir comprobar la vinculacién del gasto imputado a la accién correspondiente.

Los soportes justificativos de los costes externos de organizacién, personal, instalaciones
y equipos de apoyo deberdn contener la descripcién del servicio prestado, la fecha de
prestacién de dicho servicio y deberdn desglosar los costes por concepto.

Para los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de equipos diddcticos y
plataformas tecnolégicas, en las facturas debe indicarse la descripcion del servicio
prestado, el n® de unidades y el periodo de alquiler facturado.

Las facturas de los gastos de medios diddcticos, material didéctico y bienes consumibles
deberdn detallar el material y el nimero de unidades adquiridas. En el caso de que el
servicio prestado, incluya la preparaciéon y/o elaboraciéon de material diddctico, deberén
detallarse las fechas de realizacién del servicio. En este apartado, se podré incluir el
coste de los certificados de participacién o diplomas de la accién que deben entregarse
a cada participante.

Para la justificacion de los costes de amortizacidén se presentardn facturas de
adquisicién a nombre de la entidad beneficiaria incluyendo un estado del cdlculo
efectuado para hallar el coste imputable o soporte de los apuntes contables de la
entidad.

Los costes de luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, etfc, y
otros costes asociados a la ejecucién del plan se justificardn mediante factura,
acompanados de un estado de célculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados y la parte que se imputa al periodo en que se realiza la accién.

Las facturas de los gastos de publicidad para la organizacién y difusién de las acciones
formativas deberd incluir la descripciéon del servicio prestado y deberdn contener el
detalle suficiente para permitir comprobar la vinculacién del gasto imputado al plan de
formacién o a la/s accién/es formativa/s correspondiente/s.

Las facturas de los costes externos de organizacién, personal, instalaciones y equipos de
apoyo deberdn contener la descripcién del servicio prestado, la fecha de prestacién de
dicho servicio y deberdn desglosar los costes por concepto.

Las facturas de los costes de evaluacién y control de la calidad de formacién deberdn
contener la descripcién del servicio prestado.
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Se incluirdn entre estos costes justificados los referidos a:

- Actuaciones de control dirigidas, al menos, al 5% de los grupos de formacién que se

impartan.

- Aplicacién y tabulacién del cuestionario disponible en la pdgina web del Servicio
Regional de Empleo de todos los participantes encuestados.

La factura del coste del informe auditor debe contener la descripcién del servicio
prestado.

ARRENDAMIENTO FINANCIERO (Apartado 3.6.2.4):

Si la justificacién del gasto se documenta a través de una operacién de arrendamiento
financiero (“leasing”), es preciso aportar copia del contrato (incluido cuadro de
amortizacién) y de los recibos de pago, teniendo en cuenta que:

- La duracién del contrato debe ser como minimo de dos afos cuando tengan por
objeto bienes muebles, y de diez afos cuando tengan por objeto bienes inmuebles
o establecimientos industriales.

- La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos derivados de
la operacién de arrendamiento financiero (“leasing”), como intereses, IVA, y costes
de seguros, los cuales no son elegibles. Sélo serd elegible la parte del alquiler
correspondiente a la compra neta del bien.

- Las cuotas de arrendamiento financiero (“leasing”) nunca podrdn tener cardcter
decreciente, y sélo se financiardn ajustadas proporcionalmente al tiempo de

utilizacién del elemento en el Plan de formacién.

- El importe mdximo elegible no debe superar el valor comercial neto del bien
arrendado, y el coste del arrendamiento financiero (“leasing”) no puede ser superior
al coste que habria supuesto el alquiler del mismo material, siempre que exista tal
posibilidad de alquiler.

ANEXO A LAS FACTURAS (Apartado 3.6.2.5):

Las facturas podrdn acompafarse de un certificado o anexo emitido por el proveedor
donde se complete la informacién necesaria para su validacién. Este anexo no serd
valido, si no lleva impreso el sello o el logotipo de la entidad emisora de la factura, y el
certificado tampoco serd vdlido si no esta firmado por el representante legal de la
entidad.
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OTROS JUSTIFICANTES (Apartado 3.6.2.6):

Cuando los costes se justifiquen mediante notas de cargo, éstas deberdn acompanarse
de las facturas que soportan el gasto.

Los recibis sélo se admitirdn cuando el servicio prestado lo realice una persona fisica y
éste no sea habitual ni continuado en el tiempo.

Deberdn reunir unos minimos requisitos formales:

- Identificacién de emisor y receptor y, al menos, CIF del receptor.
- Firma del receptor.

- Fecha.

- Concepto detallado de la prestacién.

La pdliza del seguro de accidentes contratado que justifique el gasto imputado deberd
identificar el periodo de cobertura, el nimero de participantes y el tipo de seguro,
acompafiada del justificante de pago.

COSTES DE PERSONAL (Apartado 3.6.2.7):

Los documentos justificativos de los costes de personal serén los que se indican a
continuacion.

Para la justificaciéon de los costes de personal interno, se deberén aportar los siguientes

documentos:

v" Fotocopia compulsada de los justificantes retributivos (néminas), acompafados
del recibi del trabajador o del justificante bancario acreditando el pago o
documentacién solicitada por el Servicio Regional de Empleo.

v" Fotocopia compulsada de los TC1 y TC2 debidamente pagados con el sello del
banco, o acompafiados de los justificantes bancarios acreditando el pago o
documentacién solicitada por el Servicio Regional de Empleo.

v" Memoria descriptiva de las actividades y funciones desarrolladas por cada
trabajador imputado, con desglose de cada una de las tareas realizadas en la
gestién del plan formativo y los periodos de realizacién de los mismos, firmada
por el representante legal de la entidad.

v' Certificado de haberes conjunto segin modelo ubicado en la web de la
Fundacién Tripartita.

En el caso de que se trate de personal contratado para la formacién:
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Para el personal laboral, copia compulsada de las néminas y contrato de trabajo
en el que figure informacién sobre la duraciéon del mismo, horas trabajadas y la
actividad para la que se le contrata. En el caso de que se compruebe la
contratacién exclusiva para formacién dentro del plan financiado, se aceptard el
coste total que supone la contratacién en el periodo de ejecucién de las acciones
en que participe.

En el caso de formadores con contrato mercantil estos se considerardn personal
propio y se consignardn en el impreso correspondiente a facturacién (FD) y se
deberd aportar copia del contrato de prestacién de servicios suscrito y factura y
justificante de pago.

ESTAMPILLADO (Apartado 3.6.2.8):

Las facturas y demds documentos probatorios serdn fotocopias compulsadas, previo
estampillado del original. El modelo de estampilla que deben utilizar las entidades es
el siguiente:

Se justifica, con cargo a la subvencién concedida en el marco de la
Convocatoria de la Consejeria de Empleo y Mujer, Orden 2816/2008,
de Convenios de Formacién, para el Expediente /2008, el

importe de: €

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.4 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

4. Los justificantes de gasto incluidos en la cuenta justificativa se presentardn en original
o fotocopia compulsada. En caso de presentarse fotocopia compulsada, el justificante
original deberd haber sido marcado previamente con una estampilla, indicando en la
misma la subvencién para cuya justificaciéon ha sido presentado y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, en este Ultimo caso se
indicard ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

4.2. JUSTIFICANTES DE PAGO:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:
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Apartado 3.6.2.9 Justificantes de pago, del punto 3 Documentacidén a presentar para la
liquidacion final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo relativas a la ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de
la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la
presentacidn de la documentacién justificativa correspondiente.

Las entidades deberdn aportar los justificantes de pago correspondientes a los costes
incurridos y declarados en la realizacién de la actividad formativa.

La acreditacién del pago de las facturas se realizard mediante la presentacion de
fotocopia compulsada de los justificantes bancarios correspondientes, en los que
deberd figurar la entidad a la que se realiza el pago, la fecha, y la factura que se
abona.

Las entidades beneficiarias deberdn tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 31.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segin el cual se
consideraré gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion determinado en la normativa reguladora de
la subvencién. No se considerardn justificados los pagos de facturas que no cumplan
los requisitos mencionados

Cada justificante debe corresponder a una factura. En el caso de que en un pago se
abonen mds de una factura, en el justificante bancario deberén figurar todas las
facturas abonadas y acompanarse de una relacién de las mismas. Igualmente deberé
acompanfarse una relaciéon ordenada de facturas agrupadas por proveedor, en la que
conste el n° de factura del emisor, el n° de factura o referencia que se le ha asignado
en el impreso de costes correspondiente, el importe y la referencia del justificante de
pago de la misma.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Més alld de la referencia a la necesidad de aportar documentacién acreditativa del
pago junto con las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, no encontramos ninguna otra
indicacién al respecto en la convocatoria vigente. Tampoco encontramos prescripciones
en la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

5. INFORME ECONOMICO DEL AUDITOR.
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5.1. ESTRUCTURA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 23.3 apartado f) de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera
de Empleo y Mujer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afno 2008.

f) Informe econémico del auditor, con la siguiente estructura:

- Andlisis de los soportes justificativos: El Auditor, en su andlisis de los soportes
justificativos, deberd atenerse a los criterios y exigencias que correspondan a cada tipo
de soporte, indicados en las Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo, que se publicardn en pdgina web.

Cada gasto acreditado en soporte justificativo deberd contrastarse con la actividad
formativa acreditada por el solicitante en el documento resumen establecido a tal efecto
en los impresos. Deber&4 comprobar, ademds, la realizaciéon efectiva de los pagos
relativos a estos soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley
General de Subvenciones. Deberd explicar la diferencia entre los costes declarados en
los impresos normalizados correspondientes y los costes justificados, con indicacién de
los soportes justificativos incidentados y las acciones o grupos a los que se refieren, e
incluird cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en el andlisis de los
resultados. El informe del auditor deberd comprender la totalidad de los costes
presentados. La entidad beneficiaria deberd aportar factura y justificante de pago del
informe del auditor.

La estructura del informe serd la siguiente:

1. Datos identificativos del convenio.

2. NUmero de expediente.

3. Solicitante.

4. Ayuda concedida.

5. Resultado econémico de la revisién de los soportes justificativos presentados: En cada
capitulo, se explicardn las razones por las que no se hayan aceptado importes

asociados a determinados soportes justificativos y que origine que los costes justificados

sean inferiores a los revisados.
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6. Costes imputados, costes revisados, costes justificados.
7. Facturacion externa.

8. Gastos de personal interno.

9. Amortizaciones.

10. Gastos generales (luz, agua, teléfono, etcéteral).

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

No se encuentran referencias a la estructura del informe econémico del auditor en la
convocatoria vigente. Por su parte, la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
pUblicas destinadas a su financiacién, remite a la regulacién establecida en el del REAL
DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pero en éste no se establece
ninguna prescripcién relativa a la estructura del informe.

5.2. GASTOS DERIVADOS:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 15.2 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

Resolucién provisional.

2. La resolucién contendrd el importe total de la subvencién propuesta, diferenciando la
cantidad asignada a financiar la actividad formativa y la destinada a financiar los
gastos derivados de la realizaciéon del informe del auditor, que de acuerdo en el
apartado 3.b) del Anexo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, serdn
subvencionables.

La cantidad destinada a financiar el informe del auditor se calculard en funcién de la
subvencién concedida para la realizacién de la actividad formativa, de acuerdo con el
siguiente cuadro:
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Minimo Mdéximo

Tramo %

(euros) (euros)
Subvencién hasta 50.000 euros 3,0 500 1.500
Subvencién entre 50.001 y 2,5 1.500 2.500

100.000 euros

Minimo Mdéximo

Tramo %

(euros) (euros)
Subvencién entre 100.001 y 2,0 2.500 4.000
200.0017 euros
Subvencién entre 200.001 y 1,5 4.000 7.500
500.000 euros
Subvencién entre 500.001 y 1,0 7.500 10.000

1.000.000 de euros
Subvencién superior a 1.000.000 | 0,5 10.000 30.000
de euros

El importe resultante estd destinado a financiar el informe del auditor exigido para la
justificacion de la subvencién de acuerdo con lo previsto en esta Orden.

Articulo 23.2 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afo 2008.

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn financiables,
pudiéndose imputar por este concepto el importe méximo seralado en la resolucién de

concesién de la subvencién.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 27.2 Gltimo pérrafo de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que
se convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formaciéon de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

Los gastos derivados de la realizacién del informe de auditoria serdn subvencionables,
pudiéndose imputar hasta un 2,5 por 100 de la subvencién aprobada, sin que en
ningUn caso pueda imputarse més de 600 euros por accién formativa.
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6. ANTICIPOS Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

A) ANTICIPO.

Articulo 17.7 de loa ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afo 2008.

7. Una vez dictada la oportuna resolucién, y comprobado, mediante la presentacién de
certificados emitidos por los érganos correspondientes, que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de Seguridad Social y tributos de
la Comunidad de Madrid, se procederéd al pago de un anticipo en la cuantia que se fije
en la convocatoria, sin exigencia de garantias, mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

Articulo 45.1 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

1. Una vez dictada la oportuna resolucién, y comprobado, mediante la presentaciéon de
certificados emitidos por los érganos correspondientes, que la entidad beneficiaria se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de Seguridad Social y tributos de
la Comunidad de Madrid, se procederd al pago de un anticipo por importe del 50 por
100 de la subvencién concedida, sin exigencia de garantias, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta
sea fitular. Se procederd al pago del otro 50 por 100, a peticién de la entidad
beneficiaria, cuando la entidad haya realizado el 50 por 100 del plan de formacién,
computdndose nimero de alumnos y horas de formacién, y deberdn presentar los
certificados emitidos por los 6rganos correspondientes, que acrediten que dicha entidad
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, de Seguridad Social y tributos
de la Comunidad de Madrid.

B) RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Apartado 1.5 Rendimientos financieros , del punto 1 Aspectos generales, de las
Instrucciones de la Directora General del Servicio Regional de Empleo relativas a la
ejecucion y desarrollo de los planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008,
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de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentaciéon de la
documentacién justificativa correspondiente:

El articulo 19.5 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones establece que los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios
incrementardn el importe de la subvencién concedida y se aplicardn igualmente a la
actividad subvencionada.

Por ello, en el “Certificado resumen de costes” (impreso CC) se recoge, por una parte,
el importe de los rendimientos financieros netos generados por la subvencién y, por
otra, si dicho importe se ha aplicado a la actividad subvencionada. En caso contrario,
se deberd proceder al reintegro de los mismos.

Para justificar el importe correspondiente a los intereses, los beneficiarios podrdn
incrementar en certificacién el nUmero de participantes de las acciones aprobadas en la
reformulacién, o bien, realizar acciones nuevas siempre y cuando hayan sido admitidas
a estos efectos en la forma prevista en el articulo 17.6 de la Orden 2816/2008.

Apartado 3.2 Documentacién a presentar, del punto 3 Documentacién a presentar
para la liquidacién final, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al
amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer,
y a la presentacién de la documentacién justificativa correspondiente:

c) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendré:

- Relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacién de la formacién, mediante los siguientes impresos
normalizados:

e Certificado resumen de costes (impreso CC)

e Justificacion de los costes directos (impresos GPD, GDD, GAD, FD)

e Justificacién de los costes asociados (impresos FA y GIA)

e Declaraciéon de Otros Costes Asociados (impreso DM20)

e Costes de evaluaciéon y control (impreso OCS)

e Junto con el certificado de costes, y con independencia de que se hayan o
no obtenido rendimientos financieros, la entidad beneficiaria deberd
presentar certificado de la entidad bancaria relativa a la cuenta
designada para el abono del importe de la subvencién, en el que se haga
constar el importe de subvencion y los rendimientos financieros

generados.
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

A) ANTICIPO.

Articulo 20.1, 2, y 3 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
dirigidas prioritariomente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacién para el empleo para el afio 2008:

1. El beneficiario podré solicitar el pago anticipado del 75 por 100 de la subvencién.
No obstante, deberd solicitarse con cardcter obligatorio para aquellas acciones
formativas clasificadas como plurianuales en la resolucién de concesién, asi como para
las que se clasifiquen como anuales y finalicen con posterioridad al 15 de noviembre de

2009.

2. La solicitud de anticipo deberd realizarse antes de que finalice la accién formativa vy,
en todo caso, antes de la fecha que se sefale en la resolucién de concesién de la
subvencién.

3. El beneficiario estard obligado a garantizar los pagos anticipados mediante el
depésito de la correspondiente garantia en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.
La garantio podrd constituirse mediante aval, certificado de seguro de caucién o
cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comunidad de Madrid. La
garantia responderd del importe de la cantidad anticipada y de los intereses de

demora.
7. SUBCONTRATACION.

ARTICULO 29 de la LEY 38/2003. Subcontratacién de las actividades subvencionadas
por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando
concierta con terceros la ejecucién total o parcial de la actividad que constituye el objeto
de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en
gue tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvencién asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaje
que se fije en las bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
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previsién no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningdn caso
podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de
la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estard
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de
la subvencién en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedarén obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracién.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serdn responsables
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencién en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estardn
sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de esta ley para permitir la
adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningln caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta
ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de
la actividad objeto de contratacién.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las

siguientes circunstancias:
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1. a Que la contrataciéon se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

2. a Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente en los términos que
se fijen en las bases reguladoras.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar
la valoracién suficiente.

ARTICULO 68.2 del REAL DECRETO 887/2006:

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se
considerard que existe vinculacion con aquellos personas fisicas o juridicas o
agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con andloga
relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante
pagos periddicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los cényuges o personas ligadas con andloga relacién de afectividad y familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retnan las circunstancias requeridas para formar
parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administraciéon, asi como los cényuges o personas
ligadas con anédloga relaciéon de ofectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas,
juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias
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o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mds de un 50 por ciento en el
beneficio de las primeras.

ARTICULO 17.2 de la ORDEN TAS/718/2008 (este articulo se encuentra dentro de la
seccion 2° del capitulo 2°, que regula los planes de formacién dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados):

La entidad beneficiaria podrd subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en
los términos establecidos en esta orden, la realizacién de la actividad formativa. La
contratacién de personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada
por parte del beneficiario no se considerard subcontrataciéon. El beneficiario deberd
contar con medios propios para las funciones de programacién y coordinacién del plan
de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente a la Administracién péblica, debiendo asegurar, tanto
aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

ARTICULO 20 de la ORDEN TAS/718/2008 (este articulo se encuentra dentro de la
seccion 3 del capitulo 2°, que regula los planes de formacién dirigidos prioritariamente
a trabajadores desempleados):

Serd de aplicacién a la ejecucidn de las acciones formativas reguladas en esta seccién
lo establecido en el articulo 17, apartados 3, 4, 5, 6 y 7, sin perjuicio de lo dispuesto en

el siguiente parrafo.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Apartado 5 Subcontratacién, de las Instrucciones de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los planes de formacién al
amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y Mujer,
y a la presentacién de la documentacién justificativa correspondiente.

En ningun caso podrdn realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

La falta de solicitud de autorizacién para concertar con una entidad vinculada o la no
autorizacién en los términos descritos en el articulo 20.2 de la Orden, supondrd que
no serdn admitidos los costes presentados por el beneficiario relativos a servicios
prestados por una entidad vinculada.

Igualmente, la falta de solicitud de autorizacién del contrato a que se refiere el articulo
20.3 de la Orden o la no autorizacién en los términos alli descritos, supondré que no
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serdn admitidos los costes presentados por el beneficiario relativos a servicios prestados
por la entidad proveedora, en el importe que exceda de 60.000 euros.

En ambos supuestos, la mencionada solicitud debe estar firmada por el representante
legal de la entidad beneficiaria, en la que se hard constar si existe vinculacién entre
ambas entidades. El contrato deberd contener una relacién detallada de las actividades
que se contratan.

En caso de requerimiento, el plazo de quince dias para emitir la resolucién de
autorizaciéon, que establece el mencionado articulo 20 de la Orden, se entenderd
suspendido durante el periodo comprendido entre la fecha del requerimiento y la fecha
de recepcién en el Servicio Regional de Empleo de la documentacién requerida.

Las entidades con las que se subcontrate no podrdn, a su vez, subcontratar la actividad
formativa, si bien por grupo se podré contratar un servicio.
Se entiende por un servicio alguno de los siguientes elementos:

v' Profesorado: el contrato con una persona juridica distinta a la subcontratada
por el beneficiario, con independencia del tipo de contrato suscrito. La
contratacién de una persona fisica en concepto de formador no se consideraré
servicio a los efectos de este apartado.

v" Aulas y equipos diddcticos:

M El arrendamiento de las aulas, con independencia del periodo de
prestaciéon del servicio, salvo que la entidad subcontratista ostente la
titularidad juridica de las mismas para la imparticién de la formacién.

M Aulas equipadas: en caso de contratar un aula equipada (ej.: aula con
ordenadores para la imparticion de un curso de informdtica) se
considerard un servicio. En caso contrario, se considerardn dos servicios.

v" Medios diddcticos: la contrataciéon de la elaboraciéon de los medios diddcticos.
Por el contrario, no se considerard un servicio la adquisicion de medios

diddcticos y/o bienes consumibles.

A los efectos de la presente norma, no se considerard un servicio el desplazamiento de
profesorado y la publicidad que se contraten con entidades externas proveedoras de
dichos servicios.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.2 de la Orden TAS/718/2008, la
entidad beneficiaria del plan de formacién, asumird la total responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracién, debiendo asegurar,
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tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

Articulo 20 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de Empleo y
Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de planes de
formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2008.

1. La entidad beneficiaria podré subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y
en los términos establecidos en esta Orden, la realizacién de la actividad formativa. El
beneficiario deberé contar con medios propios para las funciones de programacién y
coordinacién del plan formativo.

La contratacién del personal docente para la imparticién de la accién subvencionada
por parte del beneficiario, no se considerard subcontratacién.

En ningun caso podrdn realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el

coste de la actividad, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

2. El beneficiario podrd concertar con sus entidades vinculadas la ejecucién total o
parcial del plan formativo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la contrataciéon se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

b) Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente, ya sea de forma
expresa en el propio convenio de formacién o mediante resolucién posterior, emitida en
el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entenderé
otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del

érgano concedente.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de
la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracién del
correspondiente contrato deberd formalizarse mediante documento escrito y ser
autorizado previamente por el érgano concedente, ya sea de forma expresa en el
propio convenio o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud de autorizacién. Se entenderd otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

Para proceder a la autorizacién el Servicio Regional de Empleo podré exigir a la entidad
beneficiaria cuantos datos considere necesarios para conocer de manera detallada y
concreta los compromisos contraidos por una y otra entidad en la ejecucién del plan
formativo.

En ningun caso podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.
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4. Las actividades de evaluacién y control de la calidad no podrdn subcontratarse con
las entidades que impartan la accién formativa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 24.5 de la ORDEN 3599/2008, de 30 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas
prioritariamente a trabajodores desempleados en el marco del subsistema de formacién
para el empleo para el afo 2008:

5. Lo ejecucién de los acciones formativas serd realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos la contratacion
del personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada directamente
por parte del beneficiario no se consideraré subcontratacién.

8. IMPUESTO DEL VALOR ANADIDO.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Apartado 6 Impuesto sobre el valora afadido, de las Instrucciones de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo relativas a la ejecucién y desarrollo de los
planes de formacién al amparo de la Orden 2816/2008, de 2 de octubre, de la
Consejera de Empleo y Mujer, y a la presentacién de la documentacién justificativa
correspondiente:

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podrén incluir
el IVA soportado como coste del proyecto, cuando se den los siguientes supuestos:

- Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracién alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés piblico del servicio que
prestan.

- Exenciones por el cardcter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automdtica
sino que necesita el previo reconocimiento del cardcter social, por parte de la
Administracion Tributaria.

- Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales, desarrollan una
actividad u operacién de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto
del Valor Aradido.
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En estos casos deberd acreditarse suficientemente, bien la exencién total, bien la no
sujecion al impuesto, para lo que deberd presentarse certificado emitido por la
Delegacién de la Agencia Tributaria; bien la acreditacién de la realizacion de la
actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién, mediante el alta
en el Impuesto de Actividades en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion,
asi como la declaracién censal del sujeto en la que se indique la actividad exenta.

En los dos Gltimos supuestos mencionados, la exencién puede ser compatible con la
realizacién de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al
impuesto, en cuyo caso la entidad beneficiaria puede estar obligada a tributar con
derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En estos
casos, podrd acreditarse mediante el resumen anual de IVA presentado antes del 31 de
enero del afo correspondiente.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
9. OBLIGACION DE CONSERVAR LA DOCUMENTACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 26.4 y 6 de la ORDEN 2816/2008, de 2 de octubre, de la Consejera de
Empleo y Muijer, por la que se dictan disposiciones generales para la financiacién de
planes de formacién, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y se aprueba
la convocatoria de subvenciones para el afio 2008:

4. El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar, durante un periodo de
cuatro afos los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencién, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos. En el
supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, el beneficiario estd
obligado a conservar los justificantes durante el periodo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, publicado
en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 31 de julio de 2006.

6. Los originales de las facturas y de los demds soportes justificativos de los gastos
imputados, asi como los correspondientes justificantes de pago y los siguientes
documentos referidos a las acciones formativas realizadas deberdn ser conservados por
la entidad beneficiaria para su puesta a disposicién de los érganos administrativos, de
gestién y de control, en caso de ser requeridos:

* Fotocopia del documento nacional de identidad de los participantes.
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* Fichas de control de asistencia de los participantes debidamente firmados por los
mismos. En acciones no presenciales, controles periédicos de seguimiento
realizados a los participantes fechados y firmados por el alumno. En acciones de
teleformacién, copia en CD de las evaluaciones realizadas.

= Justificantes firmados por los alumnos en los que conste la relacién del material
entregado.

* Informe de Vida Laboral del Trabajador o copia de la cabecera de la némina de los
trabajadores ocupados, o demanda de empleo en el caso de desempleados.

» Solicitud de participacién firmada por el trabajador, en el que deberd constar si la
empresa tiene menos de 250 trabajadores.

Articulo 90 del REGLAMENTO (CE) ndmero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de
2006:

Disponibilidad de los documentos.

1. Sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo
87 del Tratado, la autoridad de gestién se asegurard de que todos los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes a un
programa operativo se mantienen a disposicién de la Comisiéon y del Tribunal de
cuentas durante:

a) un periodo de tres afos a partir del cierre de un programa operativo, tal como se
define en el articulo 89, apartado 3;

b) un periodo de tres afios a partir del afo en que haya tenido lugar el cierre parcial,
por lo que respecta a los documentos relativos a los gastos y las auditorias sobre las
operaciones mencionados en el apartado 2.

Dichos periodos quedarén interrumpidos si se inicia un procedimiento judicial o a
peticién, debidamente motivada, de la Comisién.

2. La autoridad de gestién pondrd a disposicién de la Comisién, previa solicitud, la lista
de las operaciones ya ejecutadas que hayan sido objeto de un cierre parcial en virtud

del articulo 88.

3. Se conservardn los originales de los documentos o copias certificadas conformes con
los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 4 apartado h) de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
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subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién.

h) Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en lo no previsto expresamente en este articulo.

El beneficiario no resultaré exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas

si el desarrollo de la formacién se contrata con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 15.4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

4. El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar, durante un plazo de 4
afos, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la
realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de
lo aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computard a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacién
por parte del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos

comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano
competente.

1.2. Principales prescripciones analizadas en el dmbito terriforial de la Comunidad de
Castilla — La Mancha dentro del émbito definido por el REAL DECRETO 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo:

BLOQUE 1: TIPO DE JUSTIFICACION
1.- MODALIDAD DE JUSTIFICACION:

Formacién de OFERTA:

Articulo 24 de la Orden de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de
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subvenciones puUblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la
gue se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién

establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2. En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la formacién, el beneficiario
deberd presentar ante el Sepecam y conforme a las instrucciones e impresos
normalizados que se establezcan por la Direccién General de Formacién:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién, con especificacién
de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

2.- CONTENIDO DE LA JUSTIFICACION:

Formacién de OFERTA:

Articulo 24 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la formacién el beneficiario
deber& presentar ante el SEPECAM conforme a las instrucciones e impresos
normalizados la justificacién de la subvencién:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién, con
especificacién de cada accién formativa realizada de la que hubiese
comunicado su inicio en el momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.
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Anexo Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

Documentaciéon administrativa obligatoria:

a) Declaracién jurada de no percepcién de otras subvenciones.

b) Certificado de contabilidad separada.

c) Declaracién referente al porcentaje de actividad formativa de la entidad: dicha
declaracién debe indicar el porcentaje que supone la formacién, subvencionada
o no, sobre el conjunto de actividades que realiza la entidad.

d) Certificado emitido por Hacienda en el que se indique las distintas actividades
econdémicas en las que la entidad estd dada de alta.

e) Explicacién de los criterios de reparto de gastos.

BLOQUE 2: MEMORIA DE ACTUACION.
1.- CONTENIDO DE LA MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

Formacién de OFERTA:

Articulo 24.1 y 2 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha:

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la
que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién

establecidos en el Anexo Il de esta orden.
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2. En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la formacién, el beneficiario
deberd presentar ante el Sepecam y conforme a las instrucciones e impresos
normalizados que se establezcan por la Direccién General de Formacién:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién, con especificacion
de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

2.- CERTIFICACION.

2.1.- RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS GRUPQOS:

2.1.1.- COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA.

Formacién de OFERTA:

Articulo 7.1 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

g) Remitir al Sepecam la comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar,
cualquier modificaciéon posterior y la comunicacién de finalizacién, conforme al

contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 27.

Articulo 27.4 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

4. Al menos diez dias hdbiles con anterioridad al inicio de la accién formativa, el
beneficiario deberd remitir la comunicaciéon de inicio de la accién formativa con el
documento F-10 “Comunicacién de inicio de grupo”, junto con la documentacién que,
dependiendo de cada modalidad de formacién, se especifique en la instrucciones de
gestién emitidas por la Direccion General de Formacién del Sepecam.

2.1.2.- ANULACION DE GRUPOS A EFECTOS DE CERTIFICACION

Formacién de OFERTA:
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Articulo 7.1, de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

Obligaciones del beneficiario:

g) Remitir al Sepecam la comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar,
cualquier modificacién posterior y la comunicacién de finalizacién, conforme al
contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 27. La
falta de comunicacién en los plozos establecidos implicard que la correspondiente
accién formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la
justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

Articulo 27.4, 5, 6, y 8 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones puUblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha:

Seguimiento de planes y acciones de formacién.

4. Al menos diez dias hdbiles con anterioridad al inicio de la accién formativa, el
beneficiario deberd remitir la comunicacién de inicio de la accién formativa con el
documento F-10 “Comunicacién de inicio de grupo”, junto con la documentacién que,
dependiendo de cada modalidad de formacién, se especifique en la instrucciones de
gestiéon emitidas por la Direccién General de Formacién del Sepecam.

5. Hasta el tercer dia, inclusive, del comienzo de la accién formativa, las entidades
enviardn a través de la aplicacién informdatica FOCO el documento F-20 “Inicio del
curso”, donde se reflejard la situacién laboral, ocupado o desempleado, que acrediten
los trabajadores al inicio de la formacién. En el caso de acciones cuya duracién sea
menor de cinco dias lectivos se deberé remitir el F-20 antes de que se haya impartido el
25% de las horas totales del curso. Los Servicios Provinciales del Sepecam comprobardn
la situacién laboral de los alumnos y, en su caso, el colectivo al que pertenecen, para
asegurar que se cumplen los porcentajes de participacién en funcién de la modalidad

de formacién subvencionada.
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6. En caso de que se produzcan bajas durante el desarrollo de la accién formativa, las
entidades impartidotas podrdn incorporar alumnos siempre que no haya transcurrido el
25% de las horas lectivas del curso. Las altas y bajas de alumnos deberdn comunicarse
al siguiente dia lectivo de producirse la incidencia que las origine a los Servicios
Provinciales correspondientes del Sepecam. 7. La finalizacién de la formacién deberé
notificarse a los 7 dias de la finalizacién de la accién formativa.

8. Cualquier modificacién en el desarrollo de la accién formativa deberd comunicarse
al Sepecam.

2.1.3. LIMITES A LA COMPOSICION DE LOS GRUPOS.

Formacién de OFERTA:

Articulo 11.2 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de
subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizard en grupos
de 20 participantes como mdximo y de 7 como minimo. La formacién impartida
mediante las modalidades de distancia convencional o de teleformacién se
desarrollarén para un minimo de 5 y un mdximo de 80 participantes y deberd haber,

como minimo, un tutor por cada 40 alumnos en cada accién formativa.
2.2. RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS PARTICIPANTES.
2.2.1. REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE.

Formacién de OFERTA:

Articulo 8 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

1. En todas las modalidades de formacién dirigidas prioritariamente a los trabajadores
ocupados, la participacién de éstos serd al menos del 60 por ciento respecto del total
de trabajadores que inician la formacién. En todas las modalidades de formacién
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, la participaciéon de éstos
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serd al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores que inician la

formacioén.

2. En todas las modalidades de formacién reguladas en esta orden se considera que:
Los trabajadores ocupados deberdn tener su domicilio en Castilla-La Mancha, o estar
ocupando un puesto de trabajo en un centro radicado en la regién. Los trabajadores
desempleados deberdn estar inscritos como demandantes en una oficina de empleo del
Servicio PUblico de Empleo de Castilla-La Mancha.

3. A tal efecto, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién, en los
términos establecidos en la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

2.2.2. LIMITES A LA PARTICIPACION:

Formacién de OFERTA:

Articulo 8 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

1. En todas las modalidades de formacién dirigidas prioritariamente a los trabajadores
ocupados, la participacién de éstos serd al menos del 60 por ciento respecto del total
de trabajadores que inician la formacién. En todas las modalidades de formacién
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, la participaciéon de éstos
serd al menos del 60 por ciento respecto del total de trabajadores que inician la

formacioén.

4. Segun establece el articulo 5 de la Orden TAS/718/2007, y de conformidad con el
articulo 5.1.b) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modificado por la
disposicién final tercera del Real Decreto 615/2007, de 11de mayo, por el que se
regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacién de
dependencia, los cuidadores no profesionales podrén participar en la formacién de
oferta sectorial de referencia en los dmbitos de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promociéon de la autonomia personal, centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad, accién e intervencién social y

sanidad.

5. En los planes de formacién dirigidos prioritariomente a los trabajadores ocupados
que tengan cardcter intersectorial general podrdn participar trabajadores de las
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Administraciones puUblicas siempre que no superen el 10 por ciento del total de
participantes de cada plan de formacién.

Articulo 10.3 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puUblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

3. La participacién de un trabajador en acciones formativas no podré ser superior a 8

horas diarias, salvo causas excepcionales, relacionadas con el contenido del curso,

debidamente apreciadas por el Servicio de Formacién del Sepecam.
2.3. CONTENIDO DE LA CERTIFICACION:
2.3.1. CERTIFICACION DE FINALIZACION DEL PLAN DE FORMACION.

Formacién de OFERTA:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
2.3.2. CERTIFICACION DE GRUPO FORMATIVO FINALIZADO.
2.3.2.1. Datos certificables.

Formacién de OFERTA:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
2.3.2.2. Criterios para la certificacién de participantes.

Formacién de OFERTA:

Articulo 21.3 y 4 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha:

3. A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacién, en las
acciones presenciales se considerard que un alumno ha finalizado la formacién cuando

haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa.
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Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad a distancia
convencional o teleformacién, se considerard que han finalizado la accién aquellos
alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de
seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el primer cuarto de duracién de la
accién formativa se podrdn incorporar otros trabajadores a la formacién en de
aquellos. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo, se
admitirdn desviaciones por accién de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerard que han finalizado la
accién formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
siempre que hubiesen realizado al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.

4. En el caso de que un alumno/a precise realizar una o mds Unidades de
Competencia para poder completar un itinerario formativo, y asi se acredite
documentalmente, su incorporacién podrd realizarse en el momento en el que
comiencen las citadas unidades de competencia, computdndose como alumno
finalizado, si la unidad de competencia finalizara antes que la accién formativa y
completara la formacién asociada al Certificado de Profesionalidad o a la cualificacién.

3. COFINANCIACION.

Formacién de OFERTA:

Articulo 4.1 y 2 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha:

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la formacién objeto de la presente Orden
contribuyendo a la ejecucién de las prioridades de la comunidad auténoma en lo que
respecta al refuerzo de la cohesién econémica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y promoviendo la
creacién de mds y mejores puestos de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu
futuro.

2. Las acciones de las modalidades |, Il focupados y desempleados) y Il reguladas en
esta orden serdn objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo
Plurirregional FSE 2007-2013 de “Adaptabilidad y Empleo” a través de los ejes
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prioritarios, 1- Fomento del Espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios, 2- Fomento de la empleabilidad, la inclusién
social y la igualdad entre hombres y mujeres y 3- Aumento y mejora del capital
humano, en un porcentaje méximo del 80% sobre los costes totales de las mismas.

Articulo 22.1 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

Una vez aprobada la propuesta de resoluciéon definitiva, el/la titular de la Direccidon
General de Formacién del Sepecam resolverd el procedimiento. El plazo méximo para
resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podrd exceder de seis meses,
contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada. En la
resolucién de concesién se identificard la parte de la subvencién cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

4. ACCIONES DE EVALUACION DESARROLLADAS.

Formacién de OFERTA:

Articulo 36.3 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha:

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior (Modelo de evaluacién,
seguimiento y mejora continua de la calidad), las entidades responsables de ejecutar los
planes de formacién de la Modalidad |, descrita en el articulo 14 de esta orden,
deberdén realizar una evaluacién y control de la calidad de la formacién que ejecuten.
Los beneficiarios deberdn destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la
subvencién concedida. Estas actuaciones de evaluacién y control deberén cubrir una
muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de formacién que se
impartan. El control de la calidad deberd recogerd como minimo los siguientes dmbitos

a evaluar:

a) Instalaciones, medios y equipamientos.
b) Satisfaccién del alumnado.
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c) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/ o entidad de formacién.
d) Labor docente y tutorial.

BLOQUE 3: MEMORIA ECONOMICA.
1. CONTENIDO.
1.1. ELEMENTOS DE LA MEMORIA ECONOMICA:

Formacién de OFERTA:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

1.2. GASTOS SUBVENCIONABLES Y GASTOS REALIZADOS.

Formacién de OFERTA:

A) GASTOS SUBVENCIONABLES:

ARTICULO 24.1 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de lo actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la
que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Ill de esta orden.

ARTICULO 31.1 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las
subvenciones. En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables
podré ser superior al valor de mercado.

B) GASTOS REALIZADOS:
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ARTICULO 24.1 de la de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones piblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la
que se regula la forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Ill de esta orden.

ARTICULO 31.2 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se
consideraré gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién determinado por la normativa reguladora de la
subvencién.

1.3. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS SUBVENCIONABLES:

Formacién de OFERTA:

(No se establece relacién clasificada de gastos subvencionables.)

1.4. JUSTIFICANTE DE LA DEVOLUCION DE LA CUANTIA DE SUBVENCION NO
UTILIZADA:

Formacién de OFERTA:

ARTICULO 24.2 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

2. En el plazo méximo de tres meses tras la finalizaciéon de la formacién, el beneficiario
deberd presentar ante el Sepecam y conforme a las instrucciones e impresos
normalizados que se establezcan por la Direccién General de Formacién:
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a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién, con especificacién
de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos.

c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

1.5. RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS QUE HAYAN FINANCIADO
TAMBIEN LA ACTIVIDAD OBJETO DE SUBVENCION:

Formacién de OFERTA:

ARTICULO 24.3 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

3. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en

la justificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

2. COSTES Y CRITERIOS DE IMPUTACION
2.1. COSTES DIRECTOS:
A) RETRIBUCION DE FORMADORES:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Docencia:

Los costes de docencia incluyen exclusivamente aquellos derivados de la imparticién de
la accién formativa. Se establece un coste hora minimo en concepto de retribucién al

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 100



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

docente. Dicho coste se estipula como minimo en el 35% del coste hora de la accién
formativa, entendiéndose éste como el producto del médulo econédmico mdéximo por el
numero de alumnos y aplicdndose individualmente a cada uno de los docentes.

Docente contratado por cuenta ajena: Se considerardn elegibles, por una parte, los

sueldos y honorarios del profesorado y, por otra, los gastos de Seguridad Social,
aceptédndose en ambos casos Unica y exclusivamente el coste de las horas lectivas
correspondientes a la accién formativa referida. Deberé aportarse:

a) Contrato laboral del docente.

b) Néminas de los docentes como justificante de gasto o el Certificado de haberes
individual firmado por el representante legal y con los datos de los docentes.

c) Documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) incluyendo el sello de imputacién. El
coste de la Seguridad Social también podrd ser reflejado en el sello de las néminas o
certificados de haberes, siempre y cuando en dicho sello se desglose convenientemente
qué porcentaje se refiere a la Seguridad Social y qué porcentaje se refiere a la
retribucién al docente. Esto no exime de la aportaciéon de los Documentos de la
Seguridad Social.

Docente contratado por contrato mercantil: Se consideraré elegible Unicamente el coste

derivado de sus honorarios, no pudiendo imputarse costes por Seguridad Social.
Deberd aportarse:

a) Contrato celebrado con el trabajador.
b) Facturas emitidas relativas a la accién formativa como justificante de gasto, en las
que se incluya la denominacién de la accién formativa, el nOmero de horas impartidas,

el coste por hora y el importe correspondiente.

Contratacién con empresas docentes: Deberd aportarse:

a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada, donde se detalle la accién
formativa, periodo o nimero de horas a impartir, personal docente interviniente, coste
de la accién y forma de pago.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justificante de gasto.

c) Facturas o néminas de cada uno de los docentes que ha participado en la actividad
formativa, para comprobar el cumplimiento del requisito del articulo 3.1 del presente
Anexo.

Docente que conste como socio de la entidad: Cuando el beneficiario de la subvencién

sea persona juridica y un socio impute costes como docente serd necesario presentar:
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a) Factura donde se refleje la denominacién de la accién formativa, nomero de horas
impartidas, coste por hora y el importe a percibir.

b) Alta del socio en el L A.E.

c) Boletines de cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (TC1/15) del
periodo de ejecucién formativa, no suponiendo éste un coste elegible.

d) En caso de cotizar en el Régimen General de Seguridad Social deberd presentar las
néminas compulsadas del periodo formativo y los documentos de la Seguridad Social
(TC1 y TC2) de dicho periodo.

Docentes en situacién de baja laboral: se pueden imputar los costes de aquellos

docentes autorizados por el Sepecam que causen baja durante el periodo de ejecucion
de la actividad formativa. La forma de imputacién queda reflejada en un documento
que estard a disposiciéon de las entidades formativas en la pdgina web del Sepecam.

Preparacién y tutorias: se aceptardn los costes de preparacién, seguimiento, control de
la actividad docente, evaluacién de la imparticién y tutorias imputadas por los docentes
de la actividad formativa y/o personal que realice estas funciones. Los criterios de
justificacién de este apartado seguirdn las mismas directrices establecidas para el
personal en el apartado anterior, reflejando de manera separada en los justificantes de
gasto los costes derivados de los diferentes conceptos imputables. En ningn caso, estos
costes deberdn superar el 30% de la subvencion destinada a los costes directos.
Asimismo, el personal imputado en este apartado no podrd ser imputado en el
apartado de personal de apoyo de los costes asociados.

B) EQUIPOS DIDACTICOS Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN TAS/718/2007:

Gastos de amortizaciéon: puede tratarse de amortizacién de equipos diddcticos y

plataformas tecnolégicas o bien de amortizacién de bienes inmuebles (aulas, talleres,
etc.) siempre que se refiera al periodo de uso (durante la vida de la actuacién) y que el
bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

En cualquier caso se deberé aportar las facturas de los elementos amortizables junto
con el cuadro de amortizacién F65 correspondiente al periodo de celebracién de la
accién formativa.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa. En el
supuesto de los equipos y plataformas, estos gastos se imputardn o bien por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de estos; o bien por horas de utilizacién
(en dicho caso la amortizacién se calculard aplicando al importe de la amortizacién
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anual el porcentaje que representa el nimero de horas de la accién formativa sobre el
numero de horas de uso anual). Y en el supuesto de amortizacién de bienes inmuebles,
estos gastos se imputardn por el periodo de duracién de la accién.

Serd aplicable el criterio de amortizacién lineal durante toda la vida Gtil del elemento de
acverdo a las tablas oficiales establecidas en el Real Decreto 4/2004 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Se aceptardn otros métodos de amortizacién (por ejemplo amortizacién acelerada)
siempre que hayan sido previa mente aprobados por Hacienda a la entidad, lo cual
deberd ser evidenciado por ésta si desea acogerse a dicha férmula. En el caso de
Pymes, podré aceptarse la amortizacién acelerada, siempre y cuando se hayan acogido
a dicho método de amortizacién debidamente acreditado y asi lo refleje su
contabilidad.

Gastos de alquiler y arrendamiento financiero: puede tratarse de alquiler o

arrendamiento financiero de equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas o bien de
bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.). En cualquier caso se deberd aportar el contrato
de alquiler o arrendamiento financiero junto con las facturas correspondientes.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa. En el
supuesto de los equipos y plataformas, estos gastos se imputardn o bien por el nUmero
de participantes en el caso de uso individual de estos; o bien por horas de utilizacién. Y
en el supuesto de alquiler o arrendamiento de bienes inmuebles, estos gastos se
imputardn por el periodo de duracién de la accién.

C) MATERIALES DIDACTICOS / BIENES CONSUMIBLES:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Gastos de medios y materiales diddcticos y bienes consumibles: Se incluyen en este
apartado el material de proteccién y seguridad, asi como los costes imputables a los
medios de comunicacién utilizados entre formadores y participantes, en el caso de la
teleformacién.
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Estos gastos deberén presentarse debidamente desglosados por accién formativa. Se
justificard el gasto mediante facturas en las que aparezca suficiente informacién del
material consumido durante la imparticién de la accién: unidades facturas, precio
unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En aquellos casos en los que el
concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido emitida con posterioridad
a lo entrega del material, se acompanard de los albaranes de entrega
correspondientes.

D) AULAS:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de
subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Gastos de amortizaciéon: puede tratarse de amortizacién de equipos diddcticos y

plataformas tecnolégicas o bien de amortizacién de bienes inmuebles (aulas, talleres,
etc.) siempre que se refiera al periodo de uso (durante la vida de la actuacién) y que el
bien no haya sido comprado con ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

En cualquier caso se deberd aportar las facturas de los elementos amortizables junto
con el cuadro de amortizacién F65 correspondiente al periodo de celebracién de la

accién formativa.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa. En el
supuesto de los equipos y plataformas, estos gastos se imputardn o bien por el nGmero
de participantes en el caso de uso individual de estos; o bien por horas de utilizacién
(en dicho caso la amortizacién se calculard aplicando al importe de la amortizacion
anual el porcentaje que representa el nUmero de horas de la accién formativa sobre el
numero de horas de uso anual). Y en el supuesto de amortizacién de bienes inmuebles,
estos gastos se imputardn por el periodo de duracién de la accién.

Serd aplicable el criterio de amortizacién lineal durante toda la vida Gtil del elemento de
acuerdo a las tablas oficiales establecidas en el Real Decreto 4/2004 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Se aceptardn otros métodos de amortizacién (por ejemplo amortizaciéon acelerada)
siempre que hayan sido previa mente aprobados por Hacienda a la entidad, lo cual
deberd ser evidenciado por ésta si desea acogerse a dicha férmula. En el caso de
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Pymes, podré aceptarse la amortizacién acelerada, siempre y cuando se hayan acogido
a dicho método de amortizacion debidamente acreditado y asi lo refleje su
contabilidad.

Gastos de alquiler y arrendamiento financiero: puede tratarse de alquiler o

arrendamiento financiero de equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas o bien de
bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.). En cualquier caso se deberd aportar el contrato
de alquiler o arrendamiento financiero junto con las facturas correspondientes.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa. En el
supuesto de los equipos y plataformas, estos gastos se imputardn o bien por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de estos; o bien por horas de utilizacién. Y
en el supuesto de alquiler o arrendamiento de bienes inmuebles, estos gastos se
imputardn por el periodo de duracién de la accién.

E) SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de lo ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Gastos de seguro de accidentes de los participantes: estos gastos deberdn presentarse
desglosados por accién formativa. Como justificaciéon del gasto, la entidad deberé
presentar la péliza de seguro que cubra el riesgo de accidente para todos los alumnos
participantes, durante todo el periodo de celebraciéon de la actividad formativa,
incluyendo, en su caso, el periodo de las prdcticas profesionales no laborales.

F) TRANSPORTE, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES
OCUPADOS:

Formaciéon de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.
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Gastos de transporte, manutencién y alojamiento de alumnos: se deben tener en cuenta
los limites fijados para este tipo de gastos en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de
diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos den locomocién y de las dietas
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Estos gastos deberdn presentarse
debidamente desglosados por accién formativa y su imputacién se hard por el nomero
de participantes. Se justificard el gasto mediante facturas o documentos contables de
valor probatorio.

G) GASTOS DE PUBLICIDAD:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Gastos de publicidad: para justificar la difusién de las acciones formativas es necesario
aportar la factura, en la que conste el texto del anuncio para poder comprobar que se
hace referencia a la condicién de la entidad como colaboradora en los programas de
formacién del Sepecam y que se menciona la cofinanciacién por parte del Fondo Social
Europeo. Asimismo se adjuntara copia en soporte papel o digital de la publicidad
realizada.

2.2. COSTES ASOCIADQOS A LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Costes de personal de apoyo: se aceptardn los costes del personal para la gestion y
ejecucién de la actividad formativa. Los criterios de justificacién de este apartado
seguirdn las mismas directrices establecidas en el apartado 3.1.

Gastos financieros: se trata de aquellos gastos financieros directamente relacionados

con la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
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preparaciéon o ejecucién de la misma. No serdn subvencionables los intereses deudores
de las cuentas bancarias. En este apartado se podrén incluir los siguientes gastos:

a) Gastos de apertura de una cuenta bancaria y su mantenimiento.

b) Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento técnico o financiero que estén
ligados a la preparacién y ejecucién de la actividad formativa. Para la justificacién de
dichos gastos se deberd aportar el contrato con la empresa asesora o notario y las
facturas o documentos contables de valor probatorio correspondientes.

c) Aval bancario, para cuya justificacion se deberd aportar los documentos de
constitucién de dicho aval o contrato y cuotas del mismo.

Oftros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucién de la accién formativa.
En el caso de que no se dispusiera de una factura independiente por tratarse de gastos
compartidos con otras actividades, se asignardn a prorrata con arreglo a un método
equitativo, debidamente justificado, de manera que pueda ser verificado, tanto el
porcentaje de imputacién como el método de célculo, cuando asi se requiera. Se
justificard el gasto mediante facturas o documentos contables de valor probatorio.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habrdn de imputarse por el beneficiario a ala actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponde de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

2.3. OTROS COSTES SUBVENCIONABLES:
A) COSTES DE EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Otros costes subvencionables: estos costes sélo se contemplan para la Modalidad |.

Costes de evaluaciéon y control de la calidad de la formacién: segun lo previsto en el
articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo |.
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ANEXO | de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Importes y médulos econémicos mdximos.

2. Respecto de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacién a
que hace referencia el articulo 38, el beneficiario deberd destinar a esta finalidad hasta
un 5 por ciento de la subvencién que le haya sido concedida para la ejecucién de la
actividad formativa.

B) GASTOS DEL INFORME DE AUDITOR:

Formacién de OFERTA:

No se contempla la cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.
2.4. LIMITES A LA JUSTIFICACION DE COSTES:
2.4.1 Limites a la justificacién de costes directos.

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puUblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

2. Justificacién de la subvencién: Costes directos y asociados: La subvenciéon concedida
prevé la imputacién de costes directos y asociados, representando estos Ultimos un
méximo del 20% de los costes directos. Ambos apartados de costes deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante la aportacién
de documentos justificativos de gastos (facturas, néminas, recibos, pdlizas, etfc.) y
documentos justificativos de pago (recibis, cheques, documentos bancarios, etc.).

2.4.2 Limites a la justificacién de costes asociados.

Formacién de OFERTA:
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ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

2. Justificacién de la subvencién: Costes directos y asociados: La subvencién concedida
prevé la imputacién de costes directos y asociados, representando estos Ultimos un
méximo del 20% de los costes directos. Ambos apartados de costes deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante la aportacién
de documentos justificativos de gastos (facturas, néminas, recibos, pélizas, etc.) y
documentos justificativos de pago (recibis, cheques, documentos bancarios, etc.).

2.4.3 Limites a la justificacién de otros costes.

Formacién de OFERTA:

a) Costes derivados de las actividades de evaluacién y control de la calidad.

Apartado 5 del Anexo Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

5. Otros costes subvencionables: estos costes sélo se contemplan para la Modalidad .
Costes de evaluacién y control de la calidad de la formacién: segun lo previsto en el
articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo |.

Apartado 2 del Anexo | de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo
en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

2. Respecto de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacién a
que hace referencia el articulo 38, el beneficiario deberd destinar a esta finalidad hasta
un 5 por ciento de la subvencién que le haya sido concedida para la ejecucién de la
actividad formativa.

2.4.5 Limites a la justificacién de costes relativos a actividades subcontratadas.
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Formacién de OFERTA:

Articulo 29.2 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario Gnicamente podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvenciéon asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaije
qgue se fije en las bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
previsién no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningin caso
podrédn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

Articulo 26.2 y 4 de la_ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en
materia de formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la

concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial
de Castilla-La Mancha.

2. En las Modalidades I, lll y IV la entidad beneficiaria podrd subcontratar parcial o
totalmente, por una sola vez y en los términos establecidos en esta orden, la realizacién
de la actividad formativa. La contrataciéon de personal docente para la imparticién de la
formacién subvencionada por parte del beneficiario no se consideraré subcontratacién.

El beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de programacién y
coordinacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente al Sepecam, debiendo asegurar, tanto aquélla como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de
seguimiento y control.

4. Sin perjuicio de los pdarrafos anteriores la ejecucién de las acciones de la modalidad
I, serd realizada directamente por el beneficiario cuando éste sea un centro o entidad
de formacién, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la
contratacién del personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada
por parte del beneficiario no se considerard subcontratacién.

3. PRESUPUESTOS.

Formacién de OFERTA:

(No se establece nada en la Orden reguladora de bases, nos remitimos a las normas
de rango superior)
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Articulo 15.1 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Articulo 31.3 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberén
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

4. FACTURAS, DEMAS JUSTIFICANTES DE GASTO, Y ACREDITACION DEL PAGO DE
LOS COSTES.

4.1. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL GASTO:

Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de lo ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Justificacién de la subvencién.
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Costes directos y asociados: La subvencién concedida prevé la imputacién de costes
directos y asociados, representando estos Ultimos un méximo del 20% de los costes
directos. Ambos apartados de costes deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados vy justificados mediante la aportacién de documentos justificativos
de gastos (facturas, néminas, recibos, pélizas, etc.) y documentos justificativos de pago
(recibis, cheques, documentos bancarios, etc.).

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION (APARTADO 2):

a) Sobre todos los documentos originales justificativos del gasto debe aparecer el sello
que hace referencia a la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En este sello debe
figurar el nimero o nimeros de las acciones formativas a las que se imputa, el
porcentaje d e imputacién y el importe imputado. El sello también deberé incluir el
numero de documento contable que servird de referencia al contabilizar éste y la fecha
del justificante del gasto. En el caso de que en el sello se imputen varios conceptos,
éstos deberdn aparecer desglosados.

b) En el caso de elementos amortizables, sobre el documento original debe anotarse la
fecha de inicio y final de amortizaciones, el porcentaje de amortizacién anual y el
criterio o ratio de imputacién.

c) También es conveniente que sobre los documentos justificativos de pago se deje
evidencia de su pago, para lo cual se recomienda incluir los datos por medio de un
sello que indique el nimero de documento contable, su cofinanciacién por el F.S.E., la
fecha y el medio de pago.

d) Toda la documentacién debe presentarse compulsada y encuadernada siguiendo el
orden establecido en el documento F-61 Para facilitar la identificacién de cada gasto,
se debe aportar cada justificante de gasto seguido de su correspondiente justificante de

pago.
4.2. JUSTIFICANTES DE PAGO:

Formaciéon de OFERTA:

ANEXO Il de lo ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

JUSTIFICACION DE LOS PAGOS (APARTADO 7):
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Todo documento de gasto debe ir acompafiado de un justificante de pago. Las posibles
casuisticas que se pueden presentar son las siguientes:

Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acreditacién del pago:

a) Deber presentar un recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté
suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y en el que consten el
numero y la fecha de emisién del justificante de pago, asi como el nombre y NIF de la
persona que lo firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en el mismo documento justificativo del gasto, éste deberd contener la
firma legible indicando la persona que lo firma, su NIF y el sello del proveedor.

b) No se admitirdn pagos en efectivo superiores a 600 euros, tal y como establece la
Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regula la forma de acreditaciéon del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

c) Para el personal no se admitirdn pagos en efectivo cualquiera que sea el importe.

Mediante cheque nominativo: se deberd presentar fotocopia del cheque acompafada
del extracto bancario que acredite el cargo del mismo.

Pagos aplazados documentados con pagarés, letras de cambio o similar: se deberd
presentar la fotocopia del documento en cuestion acompafada del extracto bancario
donde se acredite su cargo.

Pagos mediante transferencia bancaria o ingresos a cuenta: debe presentarse la
fotocopia de la orden de transferencia o de ingreso a cuenta en el que consten
claramente identificados el ordenante y el beneficiario, asi como los documentos de
gastos que se salda. Sobre este documento debe estar consignado el sello de
compensacién de la entidad financiera. En caso de no aparecer sobre el documento
dicho sello también deberédn acompanarlo del extracto bancario donde figure la
operacién.

Pagos mediante domiciliacién bancaria: debe presentarse la fotocopia del adeudo por
domiciliacién o certificaciéon expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten
los documentos de gasto que se saldan.

Importes de néminas y facturas: los justificantes de pago de las néminas y facturas
deberdn presentarse por la totalidad de su importe, independientemente de que se
imputen en su totalidad o no al curso. En el caso de las néminas el pago presentado
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serd por el importe liquido de las mismas y, si los justificantes de pago se hacen por la
totalidad de los trabajadores, es necesario presentar el desglose por trabajador. En el
caso del pago de los seguros sociales se presentardn los documentos TC1 o TC1/15 en
los que aparezca consignado el sello de compensacién de la entidad financiera
correspondiente.

TRAZABILIDAD DE LOS PAGOS (APARTADOQ 8):

Para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la
correspondencia entre la factura/némina y el justificante de pago. Por ejemplo, que
aparezca especificado el nUmero de factura en el concepto del justificante bancario,
puesto que la simple coincidencia de proveedor e importe no es una garantia suficiente.
Si el justificante incluye el pago de varias facturas y no se han especificado todas en el
concepto del justificante bancario, dicho justificante deberé ir acompanado del total de
las facturas que estén afectadas por el mismo. Asimismo, en ningun caso se dardn por
vdlidos los justificantes de pago corregidos con notas a mano, rectificando cualquier

equivocacion.
5. INFORME ECONOMICO DEL AUDITOR.
5.1. ESTRUCTURA:

Formacién de OFERTA:

(No se contempla la opcién de cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor).

5.2. GASTOS DERIVADOS:

Formacién de OFERTA:

(No se contempla la opcién de cuenta justificativa con aportaciéon de informe de
auditor).

6. ANTICIPOS Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Formacién de OFERTA:

Articulo 19.5 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiarios incrementardn el importe de la subvencién concedida y se aplicardn
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igualmente a la actividad subvencionada, salvo que, por razones debidamente
motivadas, se disponga lo contrario en las bases reguladoras de la subvencién. Este
apartado no serd de aplicacién en los supuestos en que el beneficiario sea una
Administracién poblica.

7. SUBCONTRATACION.

Formaciéon de OFERTA:

ARTICULO 26 apartados 2. 3 a) y 4 de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el
empleo en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para
la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito
territorial de Castilla-La Mancha.

2. En las Modalidades |, Il y IV (ocupados, programas especificos para personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercién, y
formacién planificada para el desarrollo estratégico de la region) la entidad
beneficiaria podrd subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los términos
establecidos en esta orden, la realizacién de la actividad formativa. La contratacién de
personal docente para la imparticién de la formaciéon subvencionada por parte del
beneficiario no se considerard subcontratacién. El beneficiario deberd contar con
medios propios para las funciones de programacién y coordinacién, asumiendo, en
todo caso, la responsabilidad de la ejecuciéon de la actividad subvencionada frente al
Sepecam, debiendo asegurar, tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

3. a) La autorizacién previa del érgano concedente a que hacen referencia los
apartados 3 y 7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2005, de 17 de noviembre, relativos a
la subcontratacién, podrd realizarse de forma expresa en la resolucién de concesién de
la subvencién o, en su caso, en el convenio suscrito para la ejecuciéon de la actividad
formativa, o bien mediante resolucién posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar
desde la solicitud de la autorizacién. Se entenderé otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

4. Sin perjuicio de los pdarrafos anteriores la ejecucién de las acciones de la modalidad
Il (desempleados), serd realizada directamente por el beneficiario cuando éste sea un
centro o entidad de formacién, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos
efectos, la contratacién del personal docente para la imparticién de la formacién
subvencionada por parte del beneficiario no se considerard subcontratacién.

8. IMPUESTO DEL VALOR ANADIDO.
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Formacién de OFERTA:

ANEXO Il de la ORDEN de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se regula el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en materia de
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesién de

subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el dmbito territorial de Castilla-
La Mancha.

Imputacién del Impuesto sobre el Valor Aradido: El 1.V.A. puede ser imputado como
gasto siempre que sea soportado integramente por la entidad y que esta situacién sea
acreditada mediante un documento oficial en periodo de vigencia. En el supuesto de
que la entidad esté dada de alta en actividades econémicas que permitan deducirse el
[.V.A., se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores
diferenciados. En este supuesto la entidad deberd presentar el modelo 036 en el que
debe constar esta informacién o cualquier otro documento oficial que pruebe que estdn
acogidos a un régimen fiscal con alguna particularidad.

b) La entidad imputa un porcentaje del I.V.A. en funcién del peso de la actividad exenta

sobre el total de actividades de la entidad. En este caso es necesario aportar el modelo
390 o certificado de hacienda donde conste el porcentaje de prorrata a efectos de IVA.

9. OBLIGACION DE CONSERVAR LA DOCUMENTACION.

Formacién de OFERTA:

ARTICULO 15.4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

4. El beneficiario de la subvencién estaré obligado a conservar, durante un plazo de 4
anos, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la
realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de
lo aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computard a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
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actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al érgano
competente.

1.3 Principales prescripciones analizadas en el émbito ferritorial estatal dentro del
dmbifo definido por el REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo:

BLOQUE 1: TIPO DE JUSTIFICACION
1.- MODALIDAD DE JUSTIFICACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADOS:

Articulo 20.1 y 2 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién. El érgano competente para la tramitaciéon de la documentacion justificativa
de las subvenciones, asi como para la comprobacién técnico-econémica de la misma

serd la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

La justificaciéon prevista en este articulo se realizard de conformidad con la Instruccién
de seguimiento y justificacién de costes aprobada mediante resolucién del Director
General del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificard el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en la resolucién de concesién de la subvencién mediante la presentacién de
una cuenta justificativa ante la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.
Dicha cuenta justificativa podrd presentarse con aportacién de justificantes de gasto o
con la aportacién de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de

Subvenciones.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:
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Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pUblicas:

La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesiéon de la subvenciéon, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién.

Segun se deduce del articulo la justificacién de subvenciones de acciones dirigidas
prioritariamente a trabajodores desempleados de dmbito estatal, puede adoptar
cualquiera de las tres formas_de la cuenta justificativa indicadas en la Seccién 2 del
Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 887/2006, es decir:

a) Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de pago.

b) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.
c) Cuenta justificativa simplificada.

2.- CONTENIDO DE LA JUSTIFICACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.3, 4 y 5 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecuciéon de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

3. Cuando se presente cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos, el

beneficiario deberd presentar en impreso normalizado, la siguiente documentacién:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de la condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, integrada por la Certificacién de Finalizacién
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del plan de formacién, por cada accién formativa, asi como por las actuaciones
de evaluacién desarrolladas.

b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendra:

* Relacién closificada de los gastos subvencionables en que se hubiere
incurrido con motivo de la realizacién de la formacién.

* Documentacién justificativa que acredite los costes relativos a las
acciones formativas subvencionadas.

= Justificantes de la devolucién al S.P.E.E. de la cuantia de la subvencién
recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados.

* Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicaciéon del importe y su
procedencia, cuando los hubieres.

c) Los tres presupuestos en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, salvo cuando el beneficiario se acoja a lo establecido para la
mejora del crecimiento y el empleo.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor deberd acompadar la documentacién antes indicada a excepcién de la
documentacién justificativa que acredite los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas.

5. Asimismo (y para ambos casos) se deberd presentar la documentacién relativa a las
actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacién indicada en el
articulo 37.4 del Real Decreto 395/2007. Para ello se tendrd en cuenta los criterios que
figuran en el anexo IV.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas:

La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesiéon de la subvenciéon, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
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convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién.

a) Contenido de la cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de pago, el
contenido:
*  Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de las subvenciones.
*  Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas.

b) Contenido de la cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidén de las subvenciones.
* Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas.
* Informe de auditor.

c) Contenido de la cuenta justificativa simplificada:

* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesiéon de las subvenciones.

» Relacién clasificada de gastos e inversiones de la actividad.

» Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada.

» Carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
y de los intereses de demora de los mismos.

BLOQUE 2: MEMORIA DE ACTUACION.
1. CONTENIDO DE LA MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS EN LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.3 y 4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariomente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el
beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:
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a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria estard integrada por la certificacién de finalizacién
del plan de formacién, por cada accién formativa, asi como por las acciones de
evaluacién desarrolladas.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas:

La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesiéon de la subvenciéon, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulos 72, 74 y 75 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

Segun se establece en estos articulos en cualquiera de las tres modalidades que adopte
la cuenta justificativa, la memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién deberd contener indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
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establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién:

La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién deberd contener

especificacién de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su
inicio en el momento oportuno.

2.- CERTIFICACION.
2.1.- RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS GRUPOS:
2.1.1.- COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 18.2 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariomente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

2. Con una antelacion minima de 7 dias naturales al del inicio de cada uno de los
grupos de formacién o acciones formativas, deberd comunicarse a la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacién.
Esta comunicacién se realizard telepdticamente en el modelo normalizado S-10
disponible en la pdgina de Internet de dicha Fundacién.

La modificacién de los datos que afecte a la cancelacién de un grupo de formacién o
que suponga un cambio de horario, fecha o localidad deberd ser comunicada con 4
dias naturales de antelacién sobre la fecha prevista para el comienzo del grupo. Si el
cambio afecta a la fecha, entre la comunicacién de la modificacién y la nueva fecha de
inicio del grupo deberdn transcurrir al menos 7 dias naturales.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

En la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas en el
marco del subsistema de formaciéon profesional para el empleo, dirigidas
prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
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establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas no
encontramos referencias al respectos, habré que estar por tanto a los que se recoja en
la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacién,
mientras tanto no se publiquen instrucciones del SPEE relativas a las comunicaciones.

Articulo 4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:

g) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de
finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan
las convocatorias. La falta de comunicaciéon en los plazos establecidos implicaré que la
correspondiente accién formativa o grupo de participantes se considere no realizada a
efectos de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

Articulo 20 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién:

Serd de aplicacién a la ejecucidn de las acciones formativas reguladas en esta seccién
(SECCléN 3.9 ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADQS) lo establecido en el articulo 17, apartados 3, 4, 5, 6
y 7, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente pdrrafo.

Articulo 17.6 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones puUblicas
destinadas a su financiacién:

El beneficiario deber& remitir al érgano competente las comunicaciones relativas al

inicio y, en su caso, finalizacién de la formacién previstas en el articulo 4.g) de esta
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orden. En dichas comunicaciones se reflejard la situacién laboral, ocupado o
desempleado, que acrediten los trabajadores al inicio de la formacién.

2.1.2.- ANULACION DE GRUPOS A EFECTOS DE CERTIFICACION

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 18.2 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

La falta de comunicacién en los plazos mencionados anteriormente (S-10), implicard
que el correspondiente grupo de formacién o accién formativa se considere no
realizado, salvo que dicha omisién se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo 4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién:

Obligaciones del beneficiario.

g) Remitir al érgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de
finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan
las convocatorias. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicaré que la
correspondiente accién formativa o grupo de participantes se considere no realizada a
efectos de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

2.1.3. LIMITES A LA COMPOSICION DE LOS GRUPOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:
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Articulo 4.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio PUblico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El desarrollo e imparticién de las acciones formativas que conforman el plan de
formacién se realizard de conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

Articulo 8.2 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizaré en grupos
de 25 participantes como mdximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a
distancia convencional o de teleformacién deberd haber, como minimo, un tutor por
cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podrdn establecer, en sus respectivos dmbitos de
gestién, un numero de participantes menor a los sefalados en el parrafo anterior en
funcién de las caracteristicas o del contenido de la formacién, o bien de los colectivos a
los que ésta se dirige.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 8.2 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo:

2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizaré en grupos
de 25 participantes como mdximo. En la formacién impartida mediante la modalidad a
distancia convencional o de teleformacién deberé haber, como minimo, un tutor por
cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podrdn establecer, en sus respectivos dmbitos de
gestién, un nimero de participantes menor a los sefalados en el parrafo anterior en
funcién de las caracteristicas o del contenido de la formacién, o bien de los colectivos a
los que ésta se dirige.

2.2. RELATIVO A LA VALIDEZ DE LOS PARTICIPANTES.
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2.2.1. REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 5.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. Podrdn participar en los planes de formacién previstos en esta convocatoria:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el dmbito de aplicacién de los acuerdos de formacién en las
Administraciones publicas y cotfizan a la Seguridad Social en concepto de formaciéon
profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacién, trabajadores que
accedan a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o
trabajadores acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expediente autorizado.

c) Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario, en el de Auténomos, en el
del Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacién
profesional.

d) Los trabajadores desempleados, siempre que figuren inscritos en los Servicios
Pdblicos de Empleo. La consideracién como trabajadores desempleados vendrd
determinada por la situacién laboral en que se hallen a inicio de la formacién. Dichos
trabajadores podrdn ser beneficiarios de las becas y ayudas previstas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, previa solicitud de las mismas.

f) El personal al servicio de las Administraciones Publicas podrd participar en los planes
de formacién intersectoriales previstos en el articulo 8.a), (Articulo 8 a) Planes de
formacidn intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje
de compefencias transversales a varios secfores de la actividad econdmica o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores
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de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion para la realizacién de
funciones propias de la representacion legal de los trabajadores).

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo séptimo de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas:

Podrdn participar en las iniciativas de formacidn previstas en esta convocatoria:

1. Con cardcter prioritario, y con una participacién de al menos el 60 por 100 respecto
del total de los trabajadores a formar, los trabajadores desempleados inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo. Previa solicitud de las mismas, dichos trabajadores
desempleados podrén ser beneficiarios de las becas y ayudas previstas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Con cardcter no prioritario, y con una participacion méxima de hasta el 40 por 100
respecto del total de los trabajadores a formar, los trabajadores ocupados que lo

soliciten.

3. A tales efectos, la consideracién como trabajadores ocupados o desempleados

vendré determinada por su situacién laboral al inicio de la formacién.
2.2.2. LIMITES A LA PARTICIPACION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 4.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El desarrollo e imparticién de las acciones formativas que conforman el plan de
formacién se realizard de conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 del Real

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 127



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

Las acciones formativas no podrdn tener una duracién inferior a 6 horas ni superior a
270 horas. Estos limites se podrdn excepcionar en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de formacién de cardcter transversal en las dreas prioritarias
relativas a tecnologias de la informacién y la comunicacién, la prevenciéon de riesgos
laborales, la sensibilizacién en medio ambiente, la promocién de la igualdad y la

orientacién profesional, la duracién minima podrd ser de 4 horas.

b) Cuando la accién se destine a la obtencién de una acreditacién oficial o cuando por
norma o convenio sea exigida una duracién mayor, podrd ser superior a 270 horas.

Articulo 7.3 del REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

3. La participaciéon de un trabajador en acciones formativas no podré ser superior a 8
horas diarias.

Articulo 5.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. Podrdn participar en los planes de formacién previstos en esta convocatoria:

d) Los trabajadores desempleados, siempre que figuren inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo, cuya participacién en las acciones formativas previstas en esta
convocatoria no podré superar el 40 por ciento respecto del total de trabajadores
formados en cada plan de formacién.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en situacién de
dependencia podrdn participar en la formacién de oferta sectorial de referencia, en las
acciones especificas propias de su actividad de cuidadores, en los dmbitos sectoriales
de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal, centros y servicios de atencién a personas con discapacidad,

accién e intervencién social y sanidad.
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f) El personal al servicio de las Administraciones PUblicas podrd participar en los planes
de formacién intersectoriales previstos en el articulo 8.a), (Articulo 8 a) Planes de
formacion intersectoriales compuestfos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje
de compeftencias fransversales a varios secfores de la actividad econémica o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores
de oftros sectores, incluida la formacién dirigida a lo capacitacién para la realizacién de
funciones propias de lo representacion legal de los trabajadores) con un limite maximo
de un 10 por ciento del total de participantes del plan.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo séptimo de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Piblico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pUblicas:

Podrdan participar en las iniciativas de formacién previstas en esta convocatoria:

1. Con cardcter prioritario, y con una participaciéon de al menos el 60 por 100 respecto
del total de los trabajadores a formar, los trabajadores desempleados inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo. Previa solicitud de las mismas, dichos trabajadores

desempleados podrén ser beneficiarios de las becas y ayudas previstas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Con cardcter no prioritario, y con una participacién méxima de hasta el 40 por 100

respecto del total de los trabajadores a formar, los trabajadores ocupados que lo
soliciten.

2.3. CONTENIDO DE LA CERTIFICACION:
2.3.1. CERTIFICACION DE FINALIZACION DEL PLAN DE FORMACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
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2.3.2. CERTIFICACION DE GRUPO FORMATIVO FINALIZADO.
2.3.2.1. Datos certificables.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
2.3.2.2. Criterios para la certificacién de participantes.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
3. COFINANCIACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 7.1 y 2 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formaciéon profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. En el marco del programa operativo de intervencién comunitaria «Adaptabilidad y
Empleo» (CCI2007ESO5UPOQ001), en el marco de los objetivos de convergencia y
competitividad regional y empleo de Espana para el periodo 2007-2013, aprobado por
decisién de la Comisiéon de 14 de diciembre de 2007, podrén ser cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (FSE) los planes de formacién ejecutados en el marco de la
presente convocatoria por un importe global de, al menos, 86.000.000 euros, de
acuerdo con los criterios establecidos en los siguientes parrafos.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 130



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

Se cofinanciard el coste de las acciones formativas que se realicen en materia de
seguridad y prevencién de accidentes de trabajo en todo el territorio nacional de
acuerdo con la codificacién que para estas acciones se identifique en el documento de
solicitud. Igualmente, serd objeto de cofinanciacién el coste de las acciones formativas
incluidas en planes intersectoriales de auténomos y trabajadores de economia social.

A tal efecto, tendrén prioridad en la cofinanciacién indicada las acciones que se
ejecuten en los territorios de Andalucia, Castilla La Mancha, Extremadura y Galicia.

De acuerdo con el programa operativo antes citado, el Fondo Social Europeo (FSE)
aportard el 80 por ciento del gasto total subvencionable, excepto para las actuaciones
que se desarrollen en Aragén, Baleares, Cantabria, Catalufia, La Rioja, Madrid,
Navarra y el Pais Vasco, en los que este porcentaje serd del 50%.

2. Sin perijuicio de lo establecido con cardcter general para toda la formacién de oferta
financiada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucién vy justificacién de las
acciones y planes formativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a que se
refiere el apartado 1 anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente:

Los apartados a), b) y ¢) del articulo 7 de la Resolucién de 7 de noviembre de 2008,
han sido modificados por la RESOLUCION de 17 de diciembre de 2008, quedando de

la siguiente manera:

a) La entidad beneficiaria deberé solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién de
las entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la
subcontratacién supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberén aportarse en la justificacion de la
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econédmica mds ventajosa.

b) Los gastos realizados en la ejecucién de la actividad cofinanciada deberdn
acreditarse mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.
Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas cofinanciadas en los
que incurra la entidad beneficiaria serdn subvencionables siempre que sean asignados
a la actividad cofinanciada con arreglo a un método justo y equitativo, que debe
constar por escrito y ser previo a la realizacién del gasto y remitirse en la fase de
justificacién de la subvencién.
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En el caso de que la entidad beneficiaria no hubiese cumplido con lo dispuesto en la
letra a), los costes asociados correspondientes a las acciones formativas cofinanciadas
en los que incurran las entidades subcontratadas serdn subvencionables siempre que se
cumpla lo previsto en el parrafo anterior.

c) Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberdn acreditarse en la fase de
justificaciéon de la subvencién regulada en el articulo 20. La citada acreditaciéon se
realizard mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad
de los pagos.

En el caso de que la entidad beneficiaria no hubiese cumplido con lo dispuesto en la
letra a), los pagos realizados por las entidades subcontratadas deberdn acreditarse en
la fase y en la forma previstas en el pérrafo anterior».

Articulo 17.3 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

3. La resolucién de concesién incorporard el convenio a suscribir entre el Director
General del Servicio Pdblico de Empleo Estatal y las entidades beneficiarias, cuyo
contenido se ajustard a lo establecido en el articulo 10, asi como el plan de formacién.
En la resolucién de concesidn se identificard la parte de la subvencién cofinanciada por
el Fondo Social Europeo.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo quinto de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas:

Las acciones formativas aprobadas en base a esta convocatoria podrdn ser objeto de
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n.° 2007ESO5UPOO001, aprobado con fecha
14 de diciembre de 2007, para el periodo 2007-2013, con una cofinanciacién del 50%
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para las regiones de Obijetivo «Competitividad regional y empleo» y de un 80% para las
regiones de Obijetivo «Phasing In».

Son regiones de Objetivo «Competitividad regional y empleo» la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. Son regiones de Obijetivo «Phasing In», régimen de ayuda transitoria, las
Ciudades Auténoma de Ceuta y Melilla.

Articulo duodécimo punto 5 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio
PUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pUblicas:

5. En las resoluciones de concesién se especificardn las condiciones y los plazos para la

realizacién de la actividad formativa, teniendo en cuenta los limites derivados de la
temporalidad de los créditos presupuestarios.

4. ACCIONES DE EVALUACION DESARROLLADAS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.5 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones puiblicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
loa que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

5. Asimismo, deberd presentarse la documentacién relativa a las actuaciones de
evaluacién y control de la calidad de la formacién a que hace referencia el articulo
37.4 del Real Decreto 395/2007 vy el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo. Para ello se tendrdn en cuenta los criterios que figuran en el anexo IV. El
beneficiario deberé destinar a esta finalidad hasta un méximo de 5 por ciento del
importe de la subvencién concedida y la justificacién de dicho gasto se realizard de
acuerdo con el documento normalizado que se establezca en la Instrucciéon de

seguimiento y justificacién de costes.

ANEXO IV de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
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formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
loa que se regula la formaciéon profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Actuaciones de evaluacién y control de la calidad.

Las actuaciones de evaluacién y control subvencionadas, contempladas en el articulo
20.5, deberdn realizarse como minimo sobre una muestra que cubrird al menos el 5%
de los grupos comunicados a partir de la suscripcién del convenio. Dicha muestra
incluird grupos de acciones formativas de todos los bloques de prioridad y modalidad
de imparticiéon presentes en el plan de formacién, teniendo en cuenta la condicién

estatal del mismo. Estas actuaciones podrdn ser, entre otras, las siguientes:
|. Actuaciones de control.

Verificacién en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como:
locales, profesorado, horario, adecuacién al programa, entre otros.

Comprobacién documental del cumplimiento por parte de los centros de formacién de
sus obligaciones en relacién con el Convenio de formacién: existencia de
subcontratacién autorizada, control de asistencia, gratuidad de la formacién, publicidad
del Fondo Social Europeo, entre otros extremos.

Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el plan de
formacién respecto del cumplimiento de los trdmites y comunicaciones a realizar frente

al érgano concedente.

Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a través: requerimientos

telefénicos, envio de circulares u otros medios.
Il. Actuaciones de evaluacién.

Ademds de las actividades de distribucién, grabacién y custodia del cuestionario de
alumnos (1) (articulo 33.4 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo), todas aquellas
actividades de evaluacién que consideren adecuadas para asegurar la eficacia,
eficiencia y calidad de sus planes de formacién.

En relacién con las actividades e indicadores de evaluacién a utilizar, dependerdn, en
gran medida, de los obijetivos y criterios elegidos por las entidades gestoras; en
cualquier caso, la Fundacién pondré a disposicién de éstas, de forma orientativa, a
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través de la pdgina WEB, informacién y herramientas que ayuden a la definicién y
descripcién de dichas actividades e indicadores.

[ll. Memoria de evaluacién y control.
En el marco de la memoria de actuacién justificativa prevista en el articulo 20.3 se
presentard un Informe de resultados que contendré por un lado:

Descripcién de las actuaciones realizadas en el dmbito de la evaluacién y control.

Relacién de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado

necesarios para el desarrollo de estas actuaciones.

Igualmente, se podrd presentar en el Informe de resultados las principales conclusiones
y recomendaciones obtenidas de las actuaciones de evaluacién y control realizadas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 33.5 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién:

Calidad y evaluacién de la formacién.

5. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién regulados en el
capitulo Il (Formaciéon de Oferta) de esta orden deberdn realizar una evaluacién y
control de la calidad de la formacién que ejecuten. Los beneficiarios deberdn destinar a
dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida. Las convocatorias
determinarén los criterios e indicadores bdsicos de dicha evaluacién (en este caso la
convocatoria no establece nada). Estas actuaciones de evaluaciéon y control deberdn
cubrir una muestra representativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de
formacién que se impartan.

BLOQUE 3: MEMORIA ECONOMICA.
1. CONTENIDO.

1.1. ELEMENTOS DE LA MEMORIA ECONOMICA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:
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Articulo 20.3 apartado b), y apartado 4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de
2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para
la concesién, con cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas
para la ejecucién de planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal,
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS
718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién profesional de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el

beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que

contendrd:

1° Relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacién de la formacién.

2° Documentacién justificativa que acredite los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas.

A este respecto, los costes se justificardn con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los
gastos incluidos en la letra anterior, asi como, en su caso, con la documentaciéon
acreditativa del pago. Las facturas deberdn emitirse especificando el detalle de los
servicios o conceptos a que se refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes
directos, deberé constar en los mismos el nUmero de expediente al que se imputan los
costes facturados. Dicho dato podréd ser incorporado por el beneficiario mediante
estampilla sobre el original de la factura si no ha sido incluido en su expedicién por el
proveedor correspondiente.

La documentaciéon a que se refiere este apartado deberd presentarse en ejemplar
original o copia compulsada del mismo previo, en su caso, el estampillado que se
menciona en el pdrrafo anterior.

3° Justificante de la devolucién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no

aplicados.

4° Relacién detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.
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c) Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones deba haber solicitado el beneficiario, salvo cuando éste se acoja a lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero punto 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de

subvenciones de formacién profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los

trabajadores desempleados, en aplicaciéon de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para

la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.
1.2. GASTOS SUBVENCIONABLES Y GASTOS REALIZADOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariomente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
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el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

Justificacién de la subvencién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Articulo 31 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y
se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las
subvenciones. En ningin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables
podré ser superior al valor de mercado.

2. Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones,
se consideraré gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificaciéon determinado por la normativa reguladora de
la subvencién.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberén
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 138



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econédmica mds ventajosa.

4. En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables, se seguirdn las siguientes reglas:

a) Las bases reguladoras fijardn el periodo durante el cual el beneficiario deberd
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencién, que no podra
ser inferior a cinco afos en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos
afos para el resto de bienes. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico,
deberd hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la
subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacién de destino referida en el parrafo anterior, que se
producird en todo caso con la enajenaciéon o el gravamen del bien, serd causa de
reintegro, en los términos establecidos en el capitulo Il del titulo 1l de esta ley, quedando
el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte
ser un tercero protegido por la fe piblica registral o se justifique la adquisicién de los
bienes con buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de
bienes muebles no inscribibles.

5. No se considerard incumplida la obligacién de destino referida en el anterior
apartado 4 cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro pblico, fueran sustituidos por
otros que sirvan en condiciones andlogas al fin para el que se concedié la subvencién y
este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucién
haya sido autorizada por la Administracién concedente.

b) Tratdndose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino,
enajenacién o gravamen sea autorizado por la Administracién concedente. En este
supuesto, el adquirente asumiré la obligaciéon de destino de los bienes por el periodo
restante y, en caso de incumplimiento de la misma, del reintegro de la subvencion.

6. Las bases reguladoras de las subvenciones establecerdn, en su caso, las reglas
especiales que se consideren oportunas en materia de amortizaciéon de los bienes
inventariables. No obstante, el cardcter subvencionable del gasto de amortizacién

estard sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.
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b) Que la amortizaciéon se calcule de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.
c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

7. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables si estdn
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacién o ejecucién de la misma, y siempre que asi se prevea en las
bases reguladoras. Con cardcter excepcional, los gastos de garantia bancaria podrén

ser subvencionados cuando asi lo prevea la normativa reguladora de la subvencién.

En ningUn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

8. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvenciéon los
abona efectivamente. En ningin caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los
impuestos personales sobre la renta.

9. Los costes indirectos habrdn de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 140



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

Justificacién de la subvencién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

1.3. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS SUBVENCIONABLES:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1, 3y 4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones piblicas para la ejecucién de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el
beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesiéon de la subvencién, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria estard integrada por la certificacién de finalizacién
del plan de formacién, por cada accién formativa, asi como por las acciones de
evaluacién desarrolladas.
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b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendra:

1° Relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacién de la formacién.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo. El
auditor serd designado por el beneficiario, debiendo su informe cubrir el contenido y
alcance que figuran en el modelo que se acompafia a esta resolucién como anexo .

El gasto imputable a la subvencién por este concepto no podrd superar el 5 por ciento
de la ayuda concedida.

Articulo 15.2 apartado b) ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
pUblicas destinadas a su financiacién.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en funcién de la
forma que se determine en las convocatorias de entre las previstas en la Seccién 2.9 del
Capitulo II del Titulo 1l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Si la cuenta justificativa
adoptara la forma prevista en la Subseccién 1.9 de la citada Seccién 2.° «cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gastos», las convocatorias podrdn prever
el estampillado de los justificantes originales y su sustitucion por fotocopias
compulsadas. Asimismo, las convocatorias podrdn establecer el método con arreglo al
cual el érgano concedente de la subvencion llevard a cabo la comprobacién de la
justificacién documental de la subvencién.

Articulo 72.2 apartado a) del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La cuenta justificativa contendrd, con cardcter general, la siguiente documentacién:

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendrd:
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a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicardn las desviaciones acaecidas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pUblicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacioén.

1.4. JUSTIFICANTE DE LA DEVOLUCION DE LA CUANTIA DE SUBVENCION NO
UTILIZADA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1, 3 y 4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacion.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el

beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:
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b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendrd:

3° Justificante de la devolucién al Servicio Pdblico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo.

Articulo 15.2 apartado c¢) de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién.

2. En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la formacién, el beneficiario
deberd presentar ante el érgano que determinen las convocatorias y conforme a las

instrucciones e impresos normalizados que se establezcan en las mismas:

c) La acreditaciéon de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.
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1.5. RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS QUE HAYAN FINANCIADO
TAMBIEN LA ACTIVIDAD OBJETO DE SUBVENCION:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el
beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendré:

4° Relacién detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompafar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo.

Articulo 15.3 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

3. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademdés de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
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la justificacién el importe, procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por lo que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién

2. COSTES Y CRITERIOS DE IMPUTACION
2.1. COSTES DIRECTOS:

A) RETRIBUCION DE FORMADORES:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.
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Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién.

Apartado 4.3.4.1 de las INSTRUCCIONES para la presentacién de la documentacion
de Justificacién de Subvencién Convenios de Formacién 2007/2008. Ambito estatal.

Impresos de Costes directos. (En esta relacion se incluyen todos los impresos
correspondientes a los costes directos).

Impreso FD: Facturacién (directos).

En este impreso se agrupardén los gastos cuyo justificante sea en todo caso una factura,
nota de cargo, recibi, etc. Los costes imputados se deben desglosar por accién vy, si se
considera necesario, por grupo, con indicacién de la referencia asignada a cada
documento e identificando en cada linea el CIF de la entidad beneficiaria, el nombre o
razén social y el CIF/NIF del emisor/proveedor. En el impreso se recogen los costes
relativos a:

— Costes de imparticién.
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— Costes de preparacién de las clases, tutorias y/o evaluacién.

— Costes de elaboracién de material didéctico y Costes de adquisicion de material
diddctico y material consumible, incluyendo el material de proteccién y seguridad y, en
el caso de la teleformaciéon, los costes imputables a los medios de comunicacién
utilizados entre formadores y participantes.

— Costes de alquiler de equipos y plataformas tecnolégicas.

— Costes de Publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas.

— Costes de alquiler de aulas, talleres y demds superficies utilizadas.

— Coste de seguro de accidentes de los participantes.

Los gastos de personal docente externo en labores de imparticién, preparacién de las
clases, tutorias y evaluacién, y los costes relativos a preparacién de material diddctico
deberdn presentarse debidamente desglosados por concepto, y se imputardn por horas
de actividad.

Los gastos de adquisicién directa de material didéctico o de material consumible
utilizado en la preparaciéon de los medios didécticos o en el desarrollo del curso, asi
como los costes de seguros de accidentes de los participantes, se presentarén
debidamente desglosados por accién formativa o accién y grupo y concepto, y se
imputardn por el nimero de participantes del mismo.

Los gastos de alquiler de aulas se presentarédn debidamente desglosados por accién
formativa o accidén y grupo y concepto, y se imputardn por el periodo de utilizacién de
las mismas.

Los gastos de alquiler de equipos y plataformas tecnolégicas se presentardn
debidamente desglosados por accién formativa o accién y grupo, y se imputarén por el
numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en
otro caso, se imputardn por el periodo de utilizacién.

Los costes de Publicidad para la organizacién y difusién de las acciones formativas se
presentardn debidamente desglosados por accién formativa o accién y grupo.

Impreso GPD: Gastos de personal propio (directos).

En este impreso se agrupardn costes de personal propio del beneficiario en labores de
imparticiéon, preparacién de clases, tutorias y evaluacién, preparacién del material
didéctico, asi como las horas invertidas en publicidad y difusién de las acciones
formativas.

Los costes imputados se deben desglosar por acciéon o accién y grupo, con indicacién
de la referencia asignada a cada documento e identificando en cada linea el CIF de la
entidad beneficiaria y el nombre y apellidos, el NIF, el coste anual para la empresa, las
horas anuales trabajadas y el coste/hora de cada trabajador, y se imputard el coste en
funcién del nimero de horas de actividad para cada concepto.

— Célculo del coste/hora:

En el coste anual para la empresa se incluird: Salario Bruto Anual (incluida la prorrata
de pagas extras) + Seguridad Social a cargo de la entidad + Aportaciéon a Planes de
Pensiones + Dietas y locomocién + Complementos a cargo de la empresa.
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Unicamente se contabilizardn conceptos de renta irregular en aquellas néminas en las
que aparezcan los mismos.

Las dietas y gastos de alojamiento, transporte y locomocién del personal interno, que se
abonen fuera de némina, y que se imputen como gasto directo de docencia se
recogerdn en el impreso GDD de gastos por desplazamiento.

El nOmero de horas anuales trabajadas: vendré determinado por las establecidas en el
Convenio correspondiente o por contrato laboral; en caso de que no se indiquen las
horas anuales trabajadas por el trabajador cuyo coste se imputa, se aplicardn como
regla general 1.750 horas anuales.

El coste hora del personal interno seré el resultado de dividir el coste anual para la
empresa por las horas anuales trabajadas.

Debido al cardcter plurianual de los convenios de formacién se pueden imputar costes
correspondientes a los ejercicios 2007 y 2008; en este caso, el coste/hora del
trabajador seré el coste real para cada periodo imputado o el coste/hora medio
resultante del periodo imputado para cada afo.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accién formativa o
accién y grupo y concepto, con indicacién del nimero de horas imputadas para cada
uno de los conceptos.

Asimismo, y para facilitar la presentacién de el/los soportes justificativos salariales, se
publicaré en la pégina Web de la Fundacién un documento al que se le da formato de
certificacién salarial que deberd firmar el representante legal de la entidad beneficiaria
que justifica los costes, bastando su presentaciéon, para acreditar los costes salariales.

Impreso GDD: Gastos por desplazamiento (directos).

En este impreso se incluirdn los gastos en concepto de locomocién, manutencién y
estancias por desplazamientos del personal docente y de los trabajadores ocupados
participantes en los planes de formacién, dentro del territorio nacional. Los costes
imputados se deben desglosar por concepto, accién o accién y grupo, con indicacién
de la referencia asignada a cada documento e identificando en cada linea el CIF de la
entidad beneficiaria, el nombre o razén social y el CIF del proveedor (en el caso en que
los costes se justifiquen mediante hojas de autoliquidacién, el CIF indicado en el
impreso serd el de la entidad beneficiaria); asimismo, se debe identificar el concepto
del gasto, detallando en documento adjunto o liquidacién de gastos: fechas, medio de
transporte utilizado, n°® de km.,etc.

Los gastos de desplazamientos de trabajadores ocupados deberén imputarse por el
numero de participantes de la accién y/o grupo y los gastos de desplazamientos del
personal docente deberdn presentarse debidamente desglosados por trabajador, con
indicacién del nombre, apellidos y NIF del mismo.

Impreso GAD: Gastos de amortizacién (directos)
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En este impreso se agrupardn gastos de amortizaciones de equipos diddcticos,
plataformas tecnolégicas, aulas, talleres y demds superficies utilizadas en el desarrollo
de la formacion.

Los costes imputados se deben desglosar por accién o accién y grupo, y elemento
amortizable, con indicacién de la referencia asignada a cada documento e
identificando en cada linea el CIF de la entidad beneficiaria, el nombre o razén social y
el CIF del proveedor, la fecha de adquisicién del elemento, el precio de adquisicién, el
porcentaje de amortizacién anual a aplicar y el n® de participantes por accién o accién
y grupo.

Los gastos de amortizacién de equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas deberdn
imputarse por el nUmero de participantes en el caso de uso individual; en otro caso, se
imputardn por el periodo de utilizacién.

Los gastos de amortizacién de las aulas, talleres y demdés superficies utilizadas en el
desarrollo del plan de formacién deberdn presentarse debidamente desglosados por
accién formativa y concepto, y se imputarén por el periodo de utilizacién.

B) EQUIPOS DIDACTICOS Y PLATAFORMAS TECNOLOGICAS:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones puiblicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por lo que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacioén.

C) MATERIALES DIDACTICOS / BIENES CONSUMIBLES:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.
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1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacioén.

D) AULAS:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formaciéon profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacion.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
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profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Piblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacion.
E) SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.
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Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién.

F) TRANSPORTE, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES
OCUPADOS:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.
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1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacién.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de lao actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por lo que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.
G) GASTOS DE PUBLICIDAD:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones puiblicas para la ejecucién de planes de

formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
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loa que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacioén.

2.2. COSTES ASOCIADQOS A LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
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ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
loa que se regula la formaciéon profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacion.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién.

2.3. OTROS COSTES SUBVENCIONABLES:

A) COSTES DE EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA FORMACION:
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecuciéon de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
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convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.
B) GASTOS DEL INFORME DE AUDITOR:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacioén.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de lao actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
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realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién

2.4. LIMITES A LA JUSTIFICACION DE COSTES:
2.4.1 Limites a la justificacién de costes directos.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formaciéon profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacion.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo Decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesiéon de subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
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en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formacién de oferta y se establecen laos bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

Justificacién y pago de la subvencién.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y

de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

Justificacién de la subvencién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de lo actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2.4.2 Limites a la justificacién de costes asociados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariomente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
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el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo Decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

Justificacién y pago de la subvencién.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y

de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas

destinadas a su financiacién.

Justificacién de la subvencién.
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1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2.4.3 Limites a la justificacién de otros costes.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

a) Costes derivados de las actividades de evaluacién y control de la calidad.

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de

formacioén.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden

b) Costes derivados de la realizacién del informe de auditor.

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
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trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
lo que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

a) Costes derivados de las actividades de evaluacién y control de la calidad.

Articulo decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesiéon de subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacion.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
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profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

b) Costes derivados de la realizacién del informe de auditor.

Articulo decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PuUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formacién de oferta y se establecen laos bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

1. La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacion.

Articulo 15.1 ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2.4.5 Limites a la justificacién de costes relativos a actividades subcontratadas.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:
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Articulo 29.2 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario Unicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvenciéon asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaije
gue se fije en laos bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
prevision no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningdn caso
podrédn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afnadido al contenido de la misma.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo 29.2 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El beneficiario Unicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvenciéon asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaje
qgue se fije en las bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
prevision no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningdn caso
podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

Articulo 17.1 y 2 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

(El articulo 17 se encuentra dentfro de la seccion 2° Planes de formacion dirigidos
prioritariamente a frabajadores ocupados, del capitulo Il de la Orden)

1. La ejecuciéon de los planes de formacién dirigidos prioritariomente a los trabajadores
ocupados se llevard a cabo mediante convenios suscritos entre las organizaciones o
entidades beneficiarias sefaladas en el articulo 3.1 y el érgano competente de la

Administracién estatal o autondmica.

2. La entidad beneficiaria podré subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y
en los términos establecidos en esta orden, la realizaciéon de la actividad formativa.

La contratacién de personal docente para la imparticién de la formaciéon
subvencionada por parte del beneficiario no se considerard subcontratacién. El
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beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de programacién y
coordinacién del plan de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administraciéon pdblica, debiendo
asegurar, tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

Articulo 20 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones puUblicas
destinadas a su financiacién.

(El articulo 20 se encuentra dentro de la seccion 3° Planes de formacién dirigidos
prioritariamente a frabajadores desempleados, del capitulo Il de la Orden)

Serd de aplicacién a la ejecucidn de las acciones formativas reguladas en esta seccién
lo establecido en el articulo 17, apartados 3, 4, 5, 6 y 7, sin perjuicio de lo dispuesto en
el siguiente pdrrafo. La ejecuciéon de dichas acciones serd realizada directamente por el
beneficiario cuando éste sea un centro o entidad de formacién, sin que pueda
subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacién del persona docente para la
imparticiéon de la formacién subvencionada por parte del beneficiario no se considerard
subcontratacion.

3. PRESUPUESTOS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1, 3 y 4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitaré de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacion.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el

beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 167



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

c) Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones deba haber solicitado el beneficiario, salvo cuando éste se acoja a lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo.

Articulo 31.3 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mds ventajosa.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formaciéon de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
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convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulo 15.1 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de lo actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberd
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacién
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Articulo 31.3 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberén
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizaré
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en

una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econédmica mds ventajosa.

4. FACTURAS, DEMAS JUSTIFICANTES DE GASTO, Y ACREDITACION DEL PAGO DE
LOS COSTES.

4.1. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL GASTO:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.3 apartado b) de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones puiblicas para la ejecucién de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
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por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el
beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendra:

2° Documentacién justificativa que acredite los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas. A este respecto, los costes se justificardn con facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
respecto de los gastos incluidos en la letra anterior, asi como, en su caso, con la
documentacién acreditativa del pago. Las facturas deberén emitirse especificando el
detalle de los servicios o conceptos a que se refieren. En el caso de los justificantes
relativos a costes directos, deberd constar en los mismos el nimero de expediente al
que se imputan los costes facturados. Dicho dato podrd ser incorporado por el
beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura si no ha sido incluido en
su expedicidn por el proveedor correspondiente. La documentacién a que se refiere este
apartado deberd presentarse en ejemplar original o copia compulsada del mismo
previo, en su caso, el estampillado que se menciona en el parrafo anterior.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacion.

Articulo 73 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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1. Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original o
fotocopia compulsada, cuando en este Ultimo supuesto asi se haya establecido en las
bases reguladoras.

2. En caso de que las bases reguladoras asi lo establezcan, los justificantes originales
presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la misma la subvencién
para cuya justificaciéon han sido presentados y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencién. En este Gltimo caso se indicard ademds la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién.

Articulo 15.1 y 2 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

2. En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la formacién, el beneficiario
deberd presentar ante el 6rgano que determinen las convocatorias y conforme a las

instrucciones e impresos normalizados que se establezcan en las mismas:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién, con especificacién
de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en funcién de la
forma que se determine en las convocatorias de entre las previstas en la Seccién 2.9 del
Capitulo 1l del Titulo 1l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Si la cuenta justificativa
adoptara la forma prevista en la Subseccién 19 de la citada Seccién 2¢ «cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gastos», las convocatorias podrdn prever
el estampillado de los justificantes originales y su sustitucidn por fotocopias
compulsadas. Asimismo, las convocatorias podrdn establecer el método con arreglo al
cual el érgano concedente de la subvencién llevard a cabo la comprobacién de la
justificacién documental de la subvencién.

4.2. JUSTIFICANTES DE PAGO:
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Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.3 apartado b) de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacién mediante convenios de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, el
beneficiario deberd presentar en impreso normalizado la siguiente documentacién:

b) Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades formativas, que
contendrd:

2° Documentacién justificativa que acredite los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas. A este respecto, los costes se justificardn con facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
respecto de los gastos incluidos en la letra anterior, asi como, en su caso, con la
documentacién acreditativa del pago. Las facturas deberén emitirse especificando el
detalle de los servicios o conceptos a que se refieren. En el caso de los justificantes
relativos a costes directos, deberd constar en los mismos el nimero de expediente al
que se imputan los costes facturados. Dicho dato podrd ser incorporado por el
beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura si no ha sido incluido en
su expedicidn por el proveedor correspondiente. La documentacién a que se refiere este
apartado deberd presentarse en ejemplar original o copia compulsada del mismo
previo, en su caso, el estampillado que se menciona en el parrafo anterior.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacién.

Articulo 72 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contenido de la cuenta justificativa.
La cuenta justificativa contendrd, con cardcter general, la siguiente documentacién:

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el pdarrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago

Articulo 74.1 y 5 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

1. Las bases reguladoras de la subvencién podrédn prever una reduccién de la
informacién a incorporar en la memoria econémica a que se refiere el apartado 2 del

articulo 72 de este Reglamento siempre que:

a) La cuenta justificativa vaya acompafiada de un informe de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) El auditor de cuentas lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el alcance
que se determine en las bases reguladoras de la subvenciéon y con sujecién a las
normas de actuacién y supervisién que, en su caso, proponga el érgano que tenga
atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el dmbito de la
administracién publica concedente.

c) La cuenta justificativa incorpore, ademds de la memoria de actuaciones a que se
refiere el apartado 1 del articulo 72 de este Reglamento, una memoria econémica
abreviada.
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5. El contenido de la memoria econdémica abreviada se establecerd en las bases
reguladoras de la subvencién, si bien como minimo contendrd un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacién de las actividades subvencionadas,
debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y
las desviaciones acaecidas.

5. INFORME ECONOMICO DEL AUDITOR.

5.1. ESTRUCTURA:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacién.

Articulo 74 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

1. Las bases reguladoras de la subvencién podrédn prever una reduccién de la
informacién a incorporar en la memoria econémica a que se refiere el apartado 2 del

articulo 72 de este Reglamento siempre que:
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a) La cuenta justificativa vaya acompafiada de un informe de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) El auditor de cuentas lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el alcance
que se determine en las bases reguladoras de la subvenciéon y con sujecién a las
normas de actuacién y supervisién que, en su caso, proponga el érgano que tenga
atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el émbito de la
administracién publica concedente.

5.2. GASTOS DERIVADOS:

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQOS:

Articulo 20.4 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, deberd acompanar la documentaciéon prevista en el
apartado anterior a excepcién de la incluida en el apartado 3.b.2.° de este articulo. El
auditor serd designado por el beneficiario, debiendo su informe cubrir el contenido y
alcance que figuran en el modelo que se acompana a esta resolucién como anexo lll. El
gasto imputable a la subvencién por este concepto no podré superar el 5 por ciento de
la ayuda concedida.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

Articulo decimotercero de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de
subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, en aplicacién de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
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realizaré en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
convocatoria como Anexos [V y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la
formacioén.

Articulo 15 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones puUblicas
destinadas a su financiacién.

Justificacién de la subvencién.

1. El beneficiario deberd justificar la realizaciéon de lo actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, deberé
tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden.

Anexo |l apartado 3. b) de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
puUblicas destinadas a su financiacién.

3. Otros costes subvencionables:

b) En el caso de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor de acuerdo
con lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los gastos
derivados de la realizacién de dicho informe serdn subvencionables, estableciéndose en
la convocatoria una financiacién adicional sélo para el supuesto de que el citado
informe sea preceptivo para el beneficiario.

6. ANTICIPOS Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 19.5 de la LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiarios incrementardn el importe de la subvencién concedida y se aplicardn
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igualmente a la actividad subvencionada, salvo que, por razones debidamente
motivadas, se disponga lo contrario en las bases reguladoras de la subvencién. Este
apartado no serd de aplicacién en los supuestos en que el beneficiario sea una
Administracién poblica.

7. SUBCONTRATACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 18.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de
formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicaciéon de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La ejecuciéon de los planes de formaciéon se desarrollard por el beneficiario de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de

marzo.

Articulo 17.2 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

2. La entidad beneficiaria podrd subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y
en los términos establecidos en esta orden, la realizacién de la actividad formativa. La
contratacién de personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada
por parte del beneficiario no se considerard subcontratacion. El beneficiario deberd
contar con medios propios para las funciones de programacién y coordinacién del plan
de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad subvencionada frente a la Administracién piblica, debiendo asegurar, tanto
aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

ARTICULO 29 de la LEY 38/2003. Subcontratacién de las actividades subvencionadas
por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando
concierta con terceros la ejecucién total o parcial de la actividad que constituye el objeto

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 177



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en
que tenga que incurrir el beneficiario para la realizaciéon por si mismo de la actividad
subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad
cuando la normativa reguladora de la subvenciéon asi lo prevea. La actividad
subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaije
gue se fije en laos bases reguladoras de la subvenciéon. En el supuesto de que tal
previsién no figure, el beneficiario podrd subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada. En ningin caso
podrédn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de
la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrataciéon estard
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebraciéon del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de
la subvencién en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedarén obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracién.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serdn responsables
de que en la ejecucidon de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencién en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estardn
sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de esta ley para permitir la
adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningUn caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta
ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de
la actividad objeto de contratacién.
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c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

1. a Que la contrataciéon se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

2. a Que se obtenga la previa autorizacién del érgano concedente en los términos que
se fijen en las bases reguladoras.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar

la valoracién suficiente.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQOS:

No es posible la subcontratacién porque no estd establecida en la ORDEN
TAS/718/2008 en la regulacién correspondiente a los planes dirigidos prioritariamente
a trabajadores desempleados.

8. IMPUESTO DEL VALOR ANADIDO.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADOS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADOS:

No se encuentran referencias en los textos analizados.
9. OBLIGACION DE CONSERVAR LA DOCUMENTACION.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores OCUPADQS:

Articulo 20.1 de la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba convocatoria para la concesién, con cargo al
ejercicio presupuestario 2009, de subvenciones publicas para la ejecucién de planes de

formacién mediante convenios de d&mbito estatal, dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, en aplicacién de la ORDEN TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
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loa que se regula la formacién profesional de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo presentarse por
el beneficiario en el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién del plan de
formacién.

Articulo 15.4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

4. El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar, durante un plazo de 4
anos, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la
realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de
lo aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computard a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacién
por parte del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano
competente.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores DESEMPLEADQS:

Articulo Decimotercero apartado 1 de la RESOLUCION de 11 de julio de 2008, del
Servicio PuUblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones puUblicas en el marco del subsistema de formacién
profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
en aplicacién de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se regula la
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones publicas.

Justificacién y pago de la subvencién.

1. La justificaciéon por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién, se
realizard en los términos establecidos en los articulos 72, 73, 74 y 75 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, utilizando a tales efectos los modelos que se adjuntan a la presente
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convocatoria como Anexos IV y V, en el plazo de tres meses tras la finalizacién de la

formacioén.

Articulo 15.4 de la ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

4. El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar, durante un plazo de 4
afos, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la
realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de
lo aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computard a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicard a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano
competente.

2.- Principales conclusiones:

o DISPERSION DE FUENTES NORMATIVAS. Una vez realizada toda la actividad de
andlisis documental del conjunto de normas que configuran el actual marco
regulador de los Planes de Formacién prioritariamente Dirigidos a Trabajadores
Ocupados y de las Acciones Formativas prioritariomente Dirigidas a
Trabajadores Desempleados, observamos que la correcta gestiéon vy justificacién
de estas iniciativas debe ajustarse a las prescripciones normativas recogidas en
un conjunto extenso de fuentes, que obliga a las entidades beneficiarias y
centros colaboradores a disponer de numerosos textos, lo que sin duda dificulta
la tarea ya de por si especialmente complicada:

- Reales Decretos.

- Leyes.

- Ordenes ministeriales.

- Ordenes de consejerias.

- Instrucciones de consejerias.

- Notas.

e EXISTENCIA DE VACIO NORMATIVO. Sin embargo, y a pesar al amplio nimero
de normas existentes, nos encontramos con un vacio normativo tal vez
justificado por el momento de transicién entre el anterior modelo de formacién
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subvencionada definido por el REAL DECRETO 1046/2003, de 1 de agosto, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional continua, y el REAL
DECRETO 631/1993, de 3 de mayo, que regula el Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional, y el actual modelo definido por el REAL DECRETO
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. En este periodo de transicién laos
Administraciones competentes en los distintos dmbitos territoriales adn no han
procedido a legislar completamente las iniciativas de formacién. Por ejemplo, en
el momento de acometerse la fase previa y documental de este proyecto, la
Comunidad de Madrid que adn no habia publicado las instrucciones relativas a
la justificacion de laos Acciones Formativas prioritariamente Dirigidas a
Trabajadores Desempleados.

e AMPLIO VOLUMEN DE PRESCRIPCIONES. El hecho de ser de aplicacién a la
gestion y justificacién de las ayudas un nimero considerable de normas (reales
decretos, leyes, érdenes ministeriales, érdenes de consejerias, instrucciones e
incluso notas concretas de actuaciéon directamente emanadas por ejemplo del
Servicio Regional de Empleo), multiplica el nGmero de prescripciones a tener en
cuenta por las entidades beneficiarias y centros colaboradores, , dificultando
aun mas la situacién actual:

| CONDICIONES REFERIDAS A LA ADMISION DE PARTICIPANTES J

Condiciones exigidas sobre los trabajadores participantes en la formacién para obtener la
condicién de beneficiarios de la formacién.

Condiciones exigidas sobre requisitos para formalizar las solicitudes de inscripcién.

Condiciones exigidas sobre el limite mdximo de participaciéon de trabajadores ocupados y
desempleados.

Condiciones exigidas sobre los porcentajes minimos de participacién de los colectivos
prioritarios considerados por la Admén. publica competente.

Condiciones exigidas sobre la justificacién de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Condiciones exigidas sobre los limites médximos admitidos de participacién de aquellos
colectivos establecidos por la Admén. pUblica competente.

COMUNICACIONES DE INICIO DE LA FORMACION

Condiciones exigidas sobre los plazos, la forma y el contenido de las comunicaciones de
inicio de las acciones o grupos de formacién.

Condiciones exigidas sobre los plazos, la forma y el contenido de la notificacién inicial de
participantes en la actividad formativa. Condiciones relativas al limite méximo de

participacién por trabajador.

CONDICIONES DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
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Condiciones exigidas relativas a la duracién, calendario y programacién de las acciones o
grupos de formacién.

Exigencias relativas a las condiciones de ejecucidn: caracteristicas cualitativas y cuantitativas
del equipo docente.

Exigencias relativas a las condiciones de ejecucidn: caracteristicas cualitativas y cuantitativas
de los medios diddcticos.

Exigencias relativas a las condiciones de ejecucidn: caracteristicas cualitativas y cuantitativas
de los medios diddcticos.

Exigencias relativas a las condiciones de ejecucidn: caracteristicas cualitativas y cuantitativas

de las instalaciones de imparticién de la formacién.

Prescripciones relativas a la documentaciéon de gestion acreditativa de la realizacién de la
actividad formativa.

Prescripciones relativas a las actividades de evaluacién y control de la calidad de la actividad
formativa a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Prescripciones relativas a los requisitos de finalizacién de la formacién de los participantes.

Prescripciones relativas a los plazos méximos de ejecucién de la actuacién subvencionada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA REALIZACION DE LA

ACTIVIDAD FORMATIVA

Limitaciones referidas a los requerimientos técnicos de los impresos normalizados para
realizar las actuaciones de certificacién de la formacién ejecutada.

Limitaciones referidas la documentacién complementaria que compondrd la informacién y
documentacién justificativa de la realizacién de la formacién (art. 15.2.a de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo).

Limitaciones referidas a la documentacién complementaria que compondré la memoria de

actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos” (art.
72.1 del RD 887/2006, de 21 de julio).

Limitaciones relativas a la sustitucién de documentos originales por fotocopia compulsada en

la presentacion de la justificacién de la subvencién.

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONADA Y COSTES FINANCIABLES \

Condiciones exigidas sobre la cuantia méxima de subvencién concedida y la tipologia de
costes subvencionables admitidos.

Condiciones exigidas sobre los limites mdximos de imputacién de cada categoria de coste
admitido dentro de cada bloque de coste considerado(Costes Directos, Coste Asociados,
Otros Costes Subvencionables).

Condiciones exigidas sobre el periodo mdximo de imputacién de costes admitido.

Condiciones exigidas sobre los criterios de imputacién de costes directos sobre el conjunto de

grupos y acciones de formacién considerados.
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Condiciones exigidas sobre los métodos de prorrateo de costes asociados y otros costes
subvencionables sobre el conjunto de grupos y acciones de formacién considerados.

Condiciones exigidas sobre la admisibilidad de los costes relacionados con el pago de
impuestos.

Condiciones exigidas sobre las limitaciones relativas a los importes mdximos que pueden ser
contratados con terceros para la ejecucién de la actividad formativa.

CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Condiciones exigidas sobre la autorizacién previa por parte de la Admén. piblica competente

de la contratacién con terceros de las actividades subvencionadas.

Condiciones exigidas sobre las limitaciones relativas a la tipologia de actividades contratables
con terceros en la ejecucién de la actividad subvencionada.

Exigencias relativas a la prohibicién de subcontratacién, por parte de la entidad colaboradora
contratada por la entidad beneficiaria, en la ejecucién de la actividad subvencionada.

Exigencias relativas a la justificacién de la contratacién de terceros en condiciones de

mercado por la entidad beneficiaria para la ejecucién de las actividades subvencionadas.

7 7
’

RENDIMIENTOS FINANCIEROS , GARANTIAS SOBRE LA CONCESION Y OTROS INGRESOS
PERCIBIDOS

Exigencias relativas al tratamiento que se realizard sobre los rendimientos financieros

generados, en su caso, por el anticipo concedido por la Admén. piblica competente.

Exigencias relativas a las garantias que prestard la entidad para resultar beneficiaria de la
ayuda o para la percepcién del anticipo.

Prescripciones relativas al tratamiento y declaracién de otros ingresos o subvenciones
percibidas para la ejecucién de la actividad subvencionada.

SOPORTES JUSTIFICATIVOS Y ACREDITACION DEL PAGO

Prescripciones relativas a los requisitos exigidos de los soportes justificativos de gastos

incurridos en la realizacién de la actividad formativa.

Prescripciones relativas a los requisitos exigidos para la realizacién del pago de los costes
soportados.

Prescripciones relativas a los requisitos exigidos para la acreditacién del pago realizado.

INFORME DE AUDITOR

Limitaciones referidas a los criterios para la selecciéon del auditor que verificard la cuenta

justificativa de la subvencién.

Limitaciones relativas al conjunto de las verificaciones a desarrollar por el auditor en su labor
de verificacién.

Limitaciones relativas al contenido del informe de auditor que serd presentado en la

justificacién de la ayuda.

PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

Limitaciones referidas a los requerimientos técnicos de los impresos normalizados para

registrar la relacién clasificada de gastos.
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Plazo maximo disponible para la presentacién de la justificacién de la subvencién.

Condiciones relativas a la exigencia del estampillado de los soportes justificativos de gastos.

Limitaciones referidas la documentacion complementaria que compondrd la cuenta

justificativa de la subvencién.

Prescripciones referidas a la presentacién, en su caso, de la memoria econémica abreviada.

e INCERTIDUMBRE sobre la forma que adoptard el desarrollo normativo de actual
modelo de Formacién de Oferta derivado del REAL DECRETO 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo. El vacio normativo apuntado anteriormente provoca en definitiva una
falta de informacién sobre aspectos esenciales de la justificacién, en este caso
de las Acciones Formativas prioritariamente Dirigidas a Trabajadores
Desempleados, lo que a su vez nos lleva a vivir con incertidumbre la evaluaciéon
del actual modelo de Formacién de Oferta, al no podernos hacer una idea
precisa sobre la manera de proceder al justificar estas iniciativas.

3.- Principales problemas encontrados:

e DIFICULTAD PARA ACCEDER AL REPERTORIO VIGENTE DE NORMAS. Desde la
perspectiva de cualquier agente externo a una entidad beneficiaria o
colaboradora, que afronte la tarea de investigar sobre el actual marco
normativo general, independientemente del dmbito territorial, se presentan
innumerables dificultades para localizar y acceder a las distintas normas. Resulta
ser extraordinariamente complicado no ya acceder a determinadas normas, sino
conocer el espectro normativo de iniciativas concretas. En este sentido
apuntamos hacia la necesidad de articular herramientas dentro de las ya
existentes en précticamente todas las instituciones publicas implicadas (pdginas
WEB y portales on-line), que faciliten esta informacién.

e CONFUSION TERMINOLOGICA. A lo largo de la investigacién se detectaron
importantes confusiones terminolégicas entre términos recogidos en varias
normas, que bajo denominaciones diferentes hacian referencia a los mismos

conceptos. A modo de ejemplo recogemos el siguiente:

CONFUSION TERMINOLOGICA: GASTOS SUBVENCIONABLES / COSTES
SUBVENCIONABLES

LEY 38/2003, de 17 de | “Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos

noviembre, General de | en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la

Subvenciones naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el
Articulo 31: Gastos plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las
Subvencionables. subvenciones.”
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ORDEN TAS/718/2008, | “El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad
de 7 de marzo, por la formativa subvencionada, asi como los gastos generados por
que se desarrolla el Real | dicha actividad. Para ello, deberd tener en cuenta lo establecido
Decreto 395/2007, de en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
23 de marzo, por el que | como los costes subvencionables y los criterios de imputacién

se regula el subsistema | establecidos en el Anexo Il de esta orden.

de formacién
profesional para el
empleo, en materia de
formacién de oferta y se
establecen las bases
reguladoras para la
concesién de
subvenciones pUblicas
destinadas a su
financiacién. Articulo
15.1: Justificacién de la
Subvencién.

¢ INCONGRUENCIA entre el contenido recogido en diferentes fuentes.

INCONGRUENCIA ENTRE NORMAS: CONTENIDO DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

REAL DECRETO “La cuenta justificativa contendrd, con cardcter general, la
887/2006, de 21 de siguiente documentacién:

julio, por el que se
aprueba el 1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
Reglamento de la Ley | condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
38/2003, General de | indicacién de los actividades realizadas y de los resultados
Subvenciones. Articulo | obtenidos.

72.
2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendré:

a) Una relacién closificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacién del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso
de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicardn las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el

tréfico juridico mercantili o con eficacia administrativa
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incorporados en la relacién a que se hace referencia en el pérrafo
anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial, en el caso de
adquisicién de bienes inmuebles.

d) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes
generales y/o indirectos incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el apartado a), excepto en aquellos casos en que las
bases reguladoras de la subvencién hayan previsto su
compensacién mediante un tanto alzado sin necesidad de

justificacién.

e) Una relacion detallada de otfros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

f) Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el
beneficiario.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de

los mismos.”

ORDEN
TAS/718/2008, de 7
de marzo, por la que
se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el
que se regula el
subsistema de
formacién profesional
para el empleo, en
materia de formacién
de oferta y se
establecen las bases
reguladoras para la
concesién de
subvenciones pUblicas
destinadas a su

“En el plazo méximo de tres meses tras la finalizacién de la
formacién, el beneficiario deberd presentar ante el érgano que
determinen las convocatorias y conforme a las instrucciones e
impresos normalizados que se establezcan en las mismas:

a) La documentacién justificativa de la realizacién de la formacién,
con especificacién de cada accién formativa realizada de la que
se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que
corresponda en funcién de la forma que se determine en las
convocatorias de entre las previstas en la Seccién 2.% del Capitulo
[l del Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley

General de Subvenciones”.
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financiacién. Articulo
15.2: Justificacién de

la Subvencién.

4.- Equipo técnico participante en esta fase.

EQUIPO TECNICO FASE PREVIA Y DOCUMENTAL

PERFIL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico - Coordinacién técnica del proyecto.

- Supervisién del trabajo desarrollado.

Consultor - ldentificacién de fuentes documentales.

- Localizacién y acceso a las fuentes documentales.
- Andlisis de fuentes documentales

- Tratamiento de la documentacién.

Técnico - Andlisis de las aplicaciones informdticas utilizadas para
informdtico lo justificacion de subvenciones en ofros entornos
nacionales.

FASE 2. DISENO Y PLANIFICACION

1.- Caracteristicas del producto desarrollado.

A) CONTENIDO: El contenido desarrollado responde a las siguientes caracteristicas:
Unificacién terminolégica.

A lo largo de la investigacion documental se detectaron algunas confusiones
terminolégicas entre términos recogidos en varias normas, que bajo denominaciones
diferentes hacian referencia a los mismos conceptos. Esta circunstancia perjudicaba el

disefio del Protocolo, por lo que se optd por unificar la terminologia a utilizar.
Compendio de normas.
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El actual marco regulador de la actividad de justificaciéon de subvenciones de Planes de
Formacién Prioritariamente dirigidos a Trabajadores Ocupados y Acciones Formativas
Prioritariomente dirigidas a Trabajadores Desocupados se caracteriza por la dispersion
de fuentes normativas, de manera que la correcta justificacién y gestiéon global de las
iniciativas exige un esfuerzo de compilacién de un conjunto extenso de normas que
dificulta la labor a desempefiar por las entidades beneficiarias y centros colaboradores.
Para superar esta situacién se plantea el desarrollo del Protocolo como herramienta que
aglutine las diferentes regulaciones contenidas en el marco normativo vigente y tenga
por objetivos:

- Ofrecer una visién global de todas las fuentes legales de aplicacién.

- Mostrar la trazabilidad de las normas.

- Facilitar la identificacién de los aspectos mds criticos de la actividad de
justificacién de subvenciones en las diferentes fuentes legales de aplicacion.

- Orientar sobre la forma de interpretar futuras normas de aplicacién siempre
dentro del marco definido por la ORDEN TAS/718.

Integracién de la justificacién en el proceso global de gestién de un Plan de Formacién
o Accidén Formativa, evitando el tratamiento de la justificacién como una actividad ajena
a la gestién de la formacién y sélo asumida después de la ejecucién de la formacién.

Debido las innumerables repercusiones que la gestién administrativa de los planes y
acciones y la propia imparticién tienen en la justificacién final de la actividad
subvencionada se considera esencial que el Protocolo a desarrollar integre la actividad
de justificacién de la formacién desarrollada desde el inicio de los Planes de Formacién
o Acciones Formativas, de manera que se permitan controlar estas interacciones y las

consecuencias finales que sobre el resultado de la justificacién pueden tener, logrando:

- Sistematizar la actividad de justificacién de la subvenciéon, que ademds se
integrada en el proceso de global de gestién de subvenciones en materia de
formacioén.

- Ofrecer una metodologia que permita controlar la justificacién desde el
comienzo de la gestién de la ayuda, desde la imparticiéon.

- Vincular la gestién administrativa, econémica y la imparticion.

- Posibilitar soluciones en tiempo real a problemas o errores detectados

Guia técnica y de consulta.

Se plantea el desarrollo del Protocolo con el propésito de que éste sea de la mayor
utilidad posible para sus destinatarios, fundamentalmente las entidades beneficiarias de
formacién subvencionada, centros colaboradores encargados de la imparticién de la
formacién, e incluso profesionales ajenos a los mismos que de alguna manera
PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE

MADRID
COMO051/2008 189



Lrnl Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid —_— Fidens FONDO SOCAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

pudieran estar implicados en la actividad que el protocolo estructura. Por esta razén se
decide que el producto final se acerque lo més posible a una guia técnica de fécil
consulta en la que la informacién aparezca secuenciada y con todas las referencias
legislativas necesarias, y en un formato final de cémodo uso al estilo de un manual de
consulta, por lo que se presentard una versién del producto final en formato manual de
consulta.

Herramienta pedagégica.

Considerando la complejidad de la materia objeto del Protocolo y teniendo en cuenta
qgue no todos sus destinatarios finales se encontrarén en las mismas condiciones a la
hora de afrontar la justificacién de sus subvenciones, en cuanto a su experiencia y
conocimientos sobre la materia a que se refiere, se ha dotado al producto final de un
alto valor pedagdgico que oriente la prdctica real de la justificacién. Por este motivo
junto al formato manual de consulta se ha desarrollado una aplicacién informatica que
presente de forma diddctica y secuencia la actividad y que se apoya en elementos
interactivos. Esta herramienta permite asistir paso a paso, y desde el principio, el
proceso de justificacién.

B) FORMATO:
B1) Manual de consulta.
Se desarrolla con la siguiente estructura:

1. Presentacién.

2. Metodologia.

3. Fase 1: Andlisis preliminar de las condiciones de ejecucion y justificacién:
e Estudio preliminar de la modalidad de cuenta justificativa
¢ Andlisis de las condiciones de ejecucién de la formacién

e Andlisis de las condiciones para la gestion econémica de la ayuda

4. Fase 2: Preparacién de la documentacién justificativa de la realizacién de la
formacién:

e Certificacién de grupos o acciones de formacién

e Certificacién de participantes: comunicacién inicial

e Certificacién de participantes: restricciones a la participacién y
finalizacién de la accién formativa

e Certificacién de formacién: requisitos de gestiéon documental

e Certificacién de formacién: limites y condiciones relativas a las
caracteristicas personales de los beneficiarios de la formacién y a la
justificacién de las actividades cofinanciadas
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e Impresos normalizados: certificacién de formacién

5. Fase 3: Elaboracién de la cuenta justificativa:

e Importe econémico mdaximo certificable.

e Categorias de coste justificables

e Subcontratacion de actividades

e Costes directos

e Costes asociados y otros costes subvencionables

e Impresos normalizados: otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad

e Impresos normalizados: relacién clasificada de gastos

e Informe de auditor

e Andlisis del importe total de la subvencién justificado y estimacién de la
liquidacién final de la ayuda

6. Fase 4: Cierre y presentacién de la justificacion
e Preparacién final de la cuenta justificativa

B2) Aplicacién informdtica:

Se estructura en 124 pantallas a las que se puede acceder a través de un navegador
jerdrquico que de forma permanente aparece en el lateral izquierdo de cada pantalla, y
87 mds (hasta un total de 211) no visibles en el navegador, a las que se accede a
través de los elementos interactivos.

El navegador tiene una estructura desplegable con los siguientes puntos:

- Definicién del Protocolo.

- Referencias al proyecto marco en el que se ha desarrollado.

- Indicaciones al usuario sobre la navegacién a lo largo de la aplicacién.
- Explicacién sobre la estructura en la que se ofrece el contenido.

- Desarrollo de todas las fases del Protocolo.

La aplicacién incorpora, ademds, un buscador de términos con dos opciones de
busqueda: textos en las diapositivas o notas en las diapositivas.

Las diapositivas, como ya hemos indicado, presentan varios elementos interactivos, que
el usuario puede activar pulsando el ratén al situarlo encima de cada uno, que

conducen a alguno de los siguientes elementos:

- Puntos de andlisis.
- Puntos de control.
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- Aclaraciones o ampliaciones de contenido.
- Miniaturas de cada gréfico.

2.- Equipo técnico participante en esta fase.

EQUIPO TECNICO FASE DE DISENO Y PLANIFICACION

PERFIL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico - Coordinacién técnica del proyecto.

- Supervisién del trabajo desarrollado.

Consultor - Planificacién del producto.
- Determinacién de los elementos que definen el
disefo del producto:
A) Contenido.
B) Estructura del manual de consulta.
C) Estructura de la aplicacién informética.
- Definicién del guién del producto.

Auxiliar administrativo - Apoyo en las tareas desarrolladas.

Técnico informdtico - Determinacién de los elementos que definen el
disefio del producto:
A) Estructura del manual de consulta.
B) Estructura de la aplicacién informética.
- Propuesta de la estructura de la herramienta.
- Desarrollo de una demostracién piloto.

FASE 3. DESARROLLO Y PRODUCCION

1.- Caracteristicas que definen el desarrollo.

Durante esta fase se procede a la elaboracién de las herramientas finales, asi como a
su revision y validaciéon periédica por parte del equipo técnico.

Se ultiman los detalles del manual y se elabora la aplicacién en un formato provisional
(presentacién PowerPoint) que permita su correccién y modificacién con facilidad, para,
tras ser validada, pasarse a formato Flash, en el cual resulta mucho mds costosa la
ediciéon y modificacién de textos y adecuar las interacciones al nuevo formato.

2.- Equipo técnico participante en esta fase.
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EQUIPO TECNICO FASE DE DESARROLLO Y PRODUCCION

PERFIL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico - Coordinacién técnica del proyecto.

- Supervisién del trabajo desarrollado.

Consultor - Desarrollo de los contenidos del Protocolo.
- Validacién de los contenidos.
- Validacién funcionamiento herramienta informdtica:

Testeo de la herramienta informdtica.

Auxiliar administrativo - Apoyo en las tareas desarrolladas.

Técnico informdtico - Produccién de la aplicacion informética.

- Validacién funcionamiento herramienta informdtica:
Testeo de la herramienta informdtica y correccién de
deficiencias detectadas en el funcionamiento.

Técnico en disefo - Diseno de la imagen gréfica del manual de consulta.

multimedia - Disefio de la imagen grafica de la aplicacion
informadtica.

- Validacién funcionamiento herramienta informdtica:
Testeo de la herramienta informdtica.

FASE 4. VALIDACION.

1.- Caracteristicas que definen el desarrollo.

La actividad de validacién debia contar con la participacién de un conjunto de expertos
que garantizasen el andlisis del producto desde todas las perspectivas posibles:

Formacién prioritariamente dirigida a trabajadores ocupados y desempleados.
Perspectiva de las entidades beneficiarias y de los centros colaboradores.
Perspectiva de expertos en la gestién de la formacién y en la justificacion de las
subvenciones.

o Perspectiva de expertos especialistas en disciplinas no directamente relacionadas
con la gestién general de formacién subvencionada, pero si implicadas en la
misma: auditores de cuentas.

o Administracién pUblica concedente y entidades beneficiarias de la ejecucion de
la actividad subvencionada.

PROTOCOLO DE JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
COMO051/2008 193



feratehll Servicio Regional de Empleo

'CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

. L) et
Comunidad de Madrid —_—_— Fidens FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu Futuro

En este conjunto de diferentes enfoques que debian estar presentes en la actividad de
validaciéon resultaba fundamental contar con la participacién de representantes de la
Administracién  Piblica concedente de las subvenciones, tanto las dirigidas
prioritariamente a trabajotes ocupados como desempleados. Esta consideracién de su
participacién como algo clave en la actividad estaba motivada por diferentes razones:

o El hecho de haber localizado en el actual marco regulador lagunas en lo que a
la regulacién vigente se refiere, nos obligaba a plantear el Protocolo desde una
posicion de cierta incertidumbre, que demandaba la revisién por parte de
representantes de la Administracién del desarrollo producido como un
mecanismo mds de garantia de la correccién del mismo.

o La implicaciéon de la Administracién en el desarrollo de la actividad objeto del
Protocolo es muy elevada, dado que ostenta junto con las entidades
beneficiarias el protagonismo de justificacién de las subvenciones, por lo que se
creia de indudable valor para el resultado final todas las aportaciones que
desde la Administracién se pudieran realizar.

Sin embargo, y a pesar de los continuos esfuerzos por contar con la participaciéon de
representantes de la Administracién Publica finalmente esta circunstancia su presencia
de uno u otro modo no fue posible, debido a que nuestras invitaciones nunca fueron
atendidas. A pesar de este contratiempo la actividad de validacién se desarrollé
contando con la participacién de un conjunto de expertos especializados en diferentes
materias relacionadas con las diferentes fases del desarrollo del Protocolo.

2.- Equipo técnico participante en esta fase.

EQUIPO TECNICO FASE VALIDACION

PERFIL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico - Coordinacién técnica del proyecto.

- Supervisién del trabajo desarrollado.

Consultor - Planificacién y disefio del trabajo de validacién.
- Procesado de la informacién.

- Simulacién por fases.

Auxiliar - Apoyo en las tareas desarrolladas.
administrativo

Técnico - Introduccién en la herramienta de las sugerencias de
informdtico mejora recogidas en la validacién.

Técnico en disefo - Elaboracién de los soportes de validacion: disefio de
multimedia cuestionarios y adecuacién al soporte PDF.
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FASE 5. ELABORACION DE PRODUCTOS FINALES.

1.- Relacién de productos finales.

1. Producto desarrollado en formato comprometido. Incorporaciéon de los

cambios y novedades deducidos de la actividad de validacién:

Apreciaciones técnicas en materias especificas.

Glosario final de términos.

Adaptacién de textos.

Indicaciones de uso de la aplicacién informética.

Navegador.

2. Memoria técnica con la descripciéon detallada del procedimiento seguido

para la elaboracién del producto.

3. Ficha con la descripcién de las caracteristicas técnicas del producto

formativo.

4. Memoria de la fase de validacion.

5. Documento donde se recoja la relacién nominal y el perfil profesional de los

participantes en la accién, asi como la identificacién de las empresas,

entidades y organismos a los que pertenecen.

6. Documento de sintesis, que incluya informacién de todas las fases del

proyecto.

7. Informe especifico de la simulacién por fases.

2- Equipo desarrollador.

EQUIPO TECNICO FASE DE ELABORACION DE PRODUCTOS FINALES

PERFIL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico

Coordinacién técnica del proyecto.
Supervisiéon del trabajo desarrollado.

Consultor

Elaboracién de productos finales:

Producto desarrollado en formato comprometido:
manual de consulta incluidas las modificaciones
derivadas de la actividad de validacién.

Memoria técnica con la descripcion detallada del

procedimiento seguido para la elaboracién del producto.
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- Ficha con la descripcién de las caracteristicas técnicas del
producto formativo.

- Memoria de la fase de validacién.

- Relacién nominal y el perfil profesional de los
participantes en la accién.

- Documento de sintesis.

- Informe especifico de la simulacién por fases.

Auxiliar - Apoyo en las tareas desarrolladas.
administrativo

Técnico - Elaboracién de productos finales:

informético - Producto desarrollado en formato comprometido:
aplicaciéon informdtica, incluidas las innovaciones y
cambios derivadas de la fase de validacion.

- Memoria técnica con la descripcién detallada del
procedimiento seguido para la elaboracién del producto.

- Ficha con la descripcién de las caracteristicas técnicas del
producto formativo.

- Ficha con la descripcién de las caracteristicas técnicas del
producto formativo.

Técnico en diseno | Elaboracién de productos finales:
multimedia - Producto desarrollado en formato comprometido:
aplicacién informética:
* Maquetado y re-estilado del protocolo en version
manual.
» Adaptacién a Flash de la herramienta PowerPoint.
» Retrazado de la interactividad para adecuarla al
nuevo entorno.

» Testado completo de funcionalidad.

FASE 6. DIFUSION DE LA HERRAMIENTA.

1-. Caracteristicas que definen el desarrollo.

La jornada de difusién se concibié como la mejor manera de presentar el producto
desarrollado a los profesionales del sector que estuvieran o pudieran estar interesados
en conocer su uso y posible aplicacién.
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Con este propdsito, se disefio una lista de invitados tomados de los contactos previos
nacidos de la experiencia laboral de Fidens: entidades colaboradoras, clientes y
potenciales clientes.

A todos ellos se les informé de la posibilidad de publicitar la jornada a sus allegados,
de tal modo que entre el grupo final de asistentes contamos con conocidos y no
conocidos, todos, eso si, pertenecientes al sector de la formacién.

Para la presentacién, se optd por contar con intervenciones de personas de relevancia
en el d&mbito: representantes de entidades beneficiarias, titulares de centros de
formacién y representantes del Servicio Regional de Empleo. Finalmente, sélo se pudo

contar con los dos primeros.

La jornada consté de dos partes: la primera, en la que se presentd el desarrollo
completo del Protocolo, desde sus inicios hasta su difusién, y, por su puesto, el
contenido de | herramienta, y una segunda parte en la que lo invitados expusieron su
perspectiva y experiencias respecto de la Formacién Profesional para el Empleo.

El objetivo fundamental que se persiguié con la celebracién de la jornada era hacer
llegar el producto desarrollado a los profesionales que en el futuro pudieran
beneficiarse de su aplicacién.

Con este propésito se disefo la jornada partiendo de las siguientes premisas:

- Seleccién de los invitados que lograra la convocatoria de las principales
organizaciones destinatarias del Protocolo: entidades beneficiarias y centros
colaboradores de planes de formacién prioritariamente dirigidos a trabajadores
ocupados y acciones formativas prioritariamente dirigidas a trabajadores
desempleados, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

- Presentaciéon del proyecto marco de desarrollo del Protocolo (fundamentos y
necesidades, descripcién de la actividad desarrollada, y principales problemas
ocurridos); y de la aplicacién informdtica que los soportaba.

2.-.Equipo desarrollador.

EQUIPO TECNICO FASE VALIDACION

PERFIL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Director técnico - Coordinacién técnica del proyecto.

- Supervisién del trabajo desarrollado.
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Consultor

Gestion de los recursos necesarios para la celebracién de
la jornada:

»  Sala.

* Medios técnicos.

» Servicio de cafeteria y restauracién.

* Material para entregar a los asistentes.
Seleccién y convocatoria de invitados a la jornada.
Elaboraciéon del acta de la jornada.

Auxiliar

administrativo

Apoyo en las tareas desarrolladas.
Acogida de participantes y entrega de documentacién.

Técnico en disefo
multimedia

Creacién de todos los elementos visuales:
* Invitacién HTML.
*  Programa HTML.
* Envio por soporte email.
» Carpeta contenedora para documentacién a
entregar
» Roller publicitario para entrada de sala de
reunién.
Disefo de bases de PowerPoint para ponencia
institucional, de presentacién de invitados, y desarrollo.
Apoyo en la logistica técnica: conexiones, ajustes de
proyector.
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