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1. INTRODUCCION

Esta actuacion se enmarca dentro de la ORDEN 2642/2008, de 26 de
septiembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2008 de concesion de subvenciones destinadas a
la realizaciéon de acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formaciéon, de ambito regional.

En concreto, se presenta dentro de la linea de acciones financiables b)
Acciones para la elaboracién y experimentacidon de productos, técnicas y/o
herramientas de caracter innovador para mejorar los sistemas pedagdgicos
u_organizativos de la formacion, y la accién es “La formaciéon continua
como herramienta para promover la igualdad de género. Especial
atencioén a la conciliacién de la vida laboral y familiar”, con niumero de
Expediente COM032/2008.

El trato desigual y las diferentes oportunidades que mujeres vy
hombres han tenido a lo largo de la historia, siguen persistiendo hoy en
dia a través de manifestaciones y actuaciones de discriminacion vy
desigualdad entre ambos géneros.

Esta situacion genera profundas discriminaciones y desigualdades
entre hombres y mujeres en la vida econdmica, politica, civil y social,
laboral o familiar, cuya causa fundamental es la persistencia de roles y
estereotipos en este campo. De esta forma, la formaciéon se presenta
como una herramienta muy valiosa para promover la igualdad de
género y la conciliacion de la vida laboral y familiar entre las
empresas, trabajadores y trabajadoras tanto ocupados como desempleados,
agentes implicados en la formacion profesional para el empleo, e integrar
la igualdad de genero como una estrategia susceptible a aplicar en
cualquier ambito de nuestra sociedad, en todas las formas de relacién
ya sean éstas a nivel social, laboral o familiar.

El producto formativo, objeto de este proyecto, consiste en ofrecer una
herramienta de caracter innovador, interactivo y multimedia,
interesante para la mejora de la formacién profesional para el empleo,
en materia de igualdad y conciliacion de la vida laboral y familiar,
destinada a facilitar a los colectivos destinatarios un instrumento que
promueva la igualdad de género y la conciliacion de la vida laboral y
familiar al integrar en la formacién profesional contenidos que contribuyen
a construir capacidades y actitudes positivas hacia la igualdad de género y
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

El objeto de esta actuacion ha sido la de desarrollar un producto
formativo multimedia, interactivo e innovador, para mejorar los
sistemas pedagogicos, en materia de igualdad de género y
conciliaciéon, en el ambito de la formacién profesional para el empleo, que
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proporcione a las empresas, trabajadores/as ocupados/as vy
desempleados/as asi como a los distintos agentes que participan en la
formaciéon profesional para el empleo, un instrumento que sirva de
orientaciobn para la promociéon de la igualdad de género y
conciliacion de la vida laboral y familiar

El presente documento de sintesis recoge toda la informacién relativa al
procedimiento seguido en el proyecto en sus diferentes fases, descripcidon
del equipo que ha realizado el trabajo, especificaciones técnicas de la
herramienta formativa, asi como otra documentacidn generada en el
desarrollo de la misma.
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2. MEMORIA TECNICA DE DESARROLLO DEL PROYECTO

El objeto de esta actuaciéon, como se decia anteriormente, ha sido la de
desarrollar un producto formativo multimedia, interactivo e
innovador, para mejorar los sistemas pedagdgicos, en materia de
igualdad de género y conciliaciéon, en el ambito de la formacién
profesional para el empleo, que proporcione a las empresas,
trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as asi como a los distintos
agentes que participan en la formacién profesional para el empleo, un
instrumento que sirva de orientacion para la promocion de la igualdad
de género y conciliacion de la vida laboral y familiar

En concreto, el desarrollo de este proyecto y de esta herramienta
formativa se dirigio hacia la consecucién de los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

= Formar en el ambito de la igualdad de género y en la conciliacién de la
vida laboral y familiar en el ambito de la Comunidad de Madrid.

= Mejorar los sistemas pedagdgicos u organizativos de la formacion
profesional para el empleo, asi como la calidad de la formacién
garantizando una formacidon personalizada, flexible, interactiva y
practica.

= Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres con el objeto de que
desaparezca la discriminacion por razédn de sexo para el desarrollo
econdmico y social de la Comunidad de Madrid.

= Integrar la perspectiva de género en la formacion profesional para el
empleo.

= Ofrecer un producto formativo que se caractericen por su grado de
apertura y flexibilidad en su manejo permitiendo de esta forma la
utilizacién auténoma de los mismos y poder decidir el tiempo y la
dedicacion destinado a la formacion.

= Celebrar una experiencia piloto de la herramienta desarrollada con el
fin de validar por una parte, la originalidad y la novedad del producto y
por otra, su aplicacion directa y las posibilidades de utilizacion.

= Celebrar una jornada técnica de difusion con la finalidad de difundir los
resultados y el producto final del proyecto.

= Facilitar a las empresas, trabajadores y trabajadoras de la Comunidad
de Madrid y a los distintos agentes que participan en el ambito de la
formacién de los trabajadores desempleados y ocupados, un
instrumento formativo, multimedia, innovador e interactivo que
promueva la igualdad de género y la conciliacién de la vida laboral y
familiar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Establecer un marco conceptual y de aplicacién practica e interés para
la mejora de la formacion profesional para el empleo, en materia de
igualdad y conciliacion.

= Definir conceptos generales en materia de perspectiva de género entre
las empresas y trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

= Disefar y elaborar un producto formativo que se caracterice por su
facil manejo y su sencillez de uso.

= Disefar y elaborar un guién del producto formativo que sea el eje
conductor de las actividades de desarrollo y produccién de la
herramienta y que englobe los aspectos técnicos y pedagdgicos.

= Incorporar las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacién a la formacién profesional para el empleo, en materia de
igualdad y conciliacion.

= Facilitar la comunicaciéon y la colaboracién entre los/as usuarios/as a
través del Chat, audioconferencias online, etc.

= Mostrar formulas de calidad de la formacion.

» Ofrecer contenidos de aprendizaje adecuados de las necesidades
formativas, caracterizados por su actualizacién y por la forma de
presentacién a través de recursos multimedia y un lenguaje adaptado
a los colectivos destinatarios.

» Brindar modulos autoevaluativos, transmitiendo la idea de |la
evaluacion como parte fundamental del proceso formativo que permite
realizar los ajustes necesarios para alcanzar los objetivos planteados.

» Presentar los contenidos de forma clara, haciendo uso de esquemas y
representaciones graficas.

= Disefar los recursos o elementos necesarios para la presentacion o
explicacion de cada concepto o ejercicios/actividades que se
propongan.

= Establecer un control de calidad para garantizar la eficacia y la
eficiencia del producto desarrollado a través de la validaciéon de las
fases que integra el proyecto.

= Verificar el funcionamiento correcto de todos los recursos o elementos
didacticos, asi como el resto de elementos que integra la herramienta
formativa.

= Elaborar un cuestionario de validacién partiendo de los indicadores
previamente establecidos, para aplicarlo a los participantes en la
experiencia piloto del proyecto.

= Comprobar la adecuacién del producto formativa a las caracteristicas
del colectivo destinatario.

= Realizar una jornada de difusiéon mediante la exposicion del proyecto
en primer lugar y celebracion de mesas de trabajo y debate en
segundo lugar, con la intencidon de recoger sugerencias y aportaciones
sobre la herramienta formativa.

» Facilitar a las mujeres empresarias de la Comunidad de Madrid una
herramienta formativa que les permita conocer cuales son sus
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derechos y la mejor forma de implantar en sus empresas actuaciones
ligadas a la igualdad de género y conciliacion.

» Sensibilizar a los distintos agentes y hacerles tomar conciencia de las
desigualdades y generar actitudes que promuevan la consecucion de la
igualdad y conciliacion.

» Ofrecer a las empresas y a los/as trabajadores/as ocupados/as y
desempleados/as una formacion completa desde la perspectiva de
género de forma transversal a su capacitacién profesional.

= Capacitar a los colectivos destinatarios de esta accion, para detectar
situaciones de desigualdad que se den a su alrededor y utilizar los
instrumentos conceptuales y metodolégicos mas adecuados en cada
momento.

= Promover un cambio de actitudes en la sociedad, fomentando la
evolucion de mentalidades a favor del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, a fin de disminuir el riesgo de incurrir en
discriminacion por cuestion de género.

A continuacion se presenta el procedimiento seguido para la elaboracion del
producto formativo en sus diferentes fases y actividades.
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2.1. DESCRIPCION DE LOs DESTINATARIOS

El producto formativo desarrollado es aplicable a todo el ambito
autondmico de la Comunidad de Madrid, y va dirigido especialmente
a:

- Empresas de la Comunidad de Madrid, en especial a las pequefas y
medianas, ya que segun datos del Directorio Central de Empresas del
INE para el ano 2008, mas del 99% de las empresas de la
Comunidad tienen menos de 200 asalariados, siendo casi el 94%
empresas con menos de 10 asalariados o lo que es lo mismo,
microempresas. Es por ello, que este tejido empresarial sera el
colectivo prioritario en la accién que se presenta.

- Trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as, proveedores de
formacién, asesores y agentes implicados en la puesta en marcha de
planes de igualdad (cuerpo directivo, sindicatos, representantes en la
negociacion,...) de la Comunidad de Madrid.

- Todos los agentes implicados en el ambito de formacién profesional
para el empleo para su utilizacién en los procesos de ensefianza y
orientacion tanto en el aula como en las empresas a través de un
entorno virtual.

De esta manera, los empresarios, trabajadores/as ocupados/as vy
desempleados/as, proveedores de formacién, asesores y agentes
involucrados en la puesta en marcha de planes de igualdad, asi como otros
agentes implicados en la formacidn profesional para el empleo tendran un
instrumento, a través de un sistema pedagdgico innovador, que les sirva
de orientacion para organizar y desarrollar la formacion que se
desarrolle en materia de igualdad y conciliacion, con el fin de
sensibilizar y actuar ante los desafios que plantea la situacion de
discriminacion hacia las mujeres.

Ademas, el producto formativo sera reproducible y tendra autonomia propia
para ser utilizado por posterioridad en otros ambitos territoriales y
colectivos de caracteristicas similares al descrito anteriormente, sin
necesidad de modificaciones o adaptaciones.
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2.2. FASES DE DESARROLLO DEL PRODUCTO

Las fases de desarrollo del producto formativo siguieron el siguiente ciclo
del proyecto:

» Planteamiento inicial

= Actividad > Planteamiento de la investigacion a través de fuentes
documentales

EASE PREVIA Y » Constitucién del Comité de Supervisén y Evaluacién del
proyecto

DOCUMENTAL

> Disefio de Instrumentos de Evaluacion, seguimiento y
control

> Investigacion Documental: identificacidn y localizacion,
organizacién y valoracién de la informacidon documental

2a Actividad
FASE~ DE > Elaboracién del disefio del producto, estructura, utilidades,
DISENO Y funciones y recursos o elementos a incluir

PLANIFICACIO > Elaboracién del guién del producto: unidades de contenidos

> Elaboracién del documento de planificacion de la accion
N}
y su tratamiento pedagdgico

> Validacion de la actividad de disefio y planificacion

Actividad
a
3 . EASE DE > Desarrollo de los contenidos, recursos y materiales del
DESARROLLO Y producto
PRODUCCION > Programacién informatica
Actividad
a
- > Validacion final de los aspectos pedagdgicos
FASE DE L
p v
VAL IDACION Reunion Grupo de Expertos
v Experiencia piloto
o Actividad » Producto desarrollado en el formato comprometido
. » Memoria técnica del procedimiento seguido
FASE DE > Fich teristi técni
ELABORACION DE icha caracteristicas ecnlcas
LOS PRODUCTOS » Memoria fase de validacion
FINALES » Informe experiencia piloto
» Documento de relacién nominal y profesional participantes
> Documento de sintesis
4 Actividad
[ JORNADA TECNICA DE DIFUSION ]
» Fase 1. Base de datos asistentes > Eemorla de(lja Jornalda. de la i d
> Fase 2. Planificacién > ocymento e gonc L_ls_,lones e la jornada
> Fase 3. Publicitacidn > Cop!a del mater!al utilizado .
> Fase 4. Materiales > Co;_)la dgl mat.e.rlal _e:ntregad_o a los/las asistentes
> Fase 5. Celebracién » Hoja de |dent|f|ca.|C|on de asistentes
» En su caso, dossier de prensa
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Las fechas de realizacion de las diferentes fases y actividades son las que

han marcado el cronograma del proyecto®:

Fases y actividades

Fecha comienzo

Fecha de fin

1. Fase previa y documental 17/12/2008 12/01/2009
1.1. Planteamiento inicial 17/12/2008 19/12/2008
1.2. Planteamiento de la investigacion a traves de 22/12/2008 24/12/2008
fuentes documentales
1.3. COI’.IIStItUCIOI’] del Comité de Supervision y 26/12/2008 26/12/2008
Evaluacion del proyecto
1.4, !Z)ls:eno de instrumentos de evaluacion, 29/12/2008 31/12/2008
seguimiento y control
1.5. Investigaciéon documental 02/01/2009 12/01/2009
2. Fase de disefo y planificacion 13/701/2009 09/02/2009
2.1. Elaboracion del documento 13/01/2009 15/01/2009
2.2. Elaboracion del disefio del producto,
estructura, utilidades, funciones... 19/01/2009 26/01/2009
2.3. Elaboracién del guién del producto 21/01/2009 03/02/2009
2.4. _V_alld_a,cmn de la actividad de diseho y 04/02/2009 09/02/2009
planificacion
3. Fase de desarrollo y produccion 10/02/2009 3070372009
4. Fase de validacion 31/03/2009 20/04/2009
Reunl_on G_rup_o de expertos de validacion 31/03/2009 20/04/2009
Experiencia piloto
5_. Fase de elaboracion de los productos 21/04/2009 14/05/2009
finales
6. Jornada técnica de difusion 15/05/2009 15/06/2009

LE cronograma detallada del ciclo del proyecto se presenta al final de este documento
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2.2.1. FASE PREVIA Y DOCUMENTAL

En esta primera fase del proyecto se procedié a las siguientes tareas de
caracter preliminar:

- Planteamiento inicial, en la que se constituyé el Equipo Técnico de
trabajo.

La primera tarea de este equipo fue la de estudiar y matizar todos los
aspectos relevantes de la planificacién e investigacion, con el fin de
concretar el proceso metodoldgico, actividades a realizar en las
diferentes fases del estudio y calendario propuesto.

- Planteamiento de la investigacidon a través de fuentes documentales,
basada en la identificacion de fuentes y variables que afectaban al
objeto de estudio, y valoracion de contenidos, metodologias, etc.
relacionados con la igualdad de género y la conciliacidon laboral y
familiar tanto a nivel nacional como en la Comunidad de Madrid asi
como su marco normativo y todos aquellos puntos que ayudaran a
contextualizar el proyecto.

- Constitucion del Comité de Supervisién y Evaluacidon del proyecto, a
través del que se pudieran llevar a cabo procesos, tanto de
seguimiento como de evaluacion de las distintas fases del proyecto
para garantizar la consecucién de los objetivos y la calidad del
proyecto.

- Disefo de Instrumentos de Evaluacién, Seguimiento y Control por
parte del comité, que establecid las pautas de control, puntos criticos
y herramientas de trabajo necesarias.

- Investigacidon documental, a través de la que se organizé y valoré la
informacion documental, realizando un andlisis de las diversas
fuentes recabadas.

En la fase de investigacion documental se diferenciaron tres etapas
principalmente:

A. Identificacion y localizacién de las fuentes documentales: dado
el extenso volumen de fuentes secundarias existentes respecto
al tema a tratar, se establecieron unos criterios de blsqueda que
permitieron obtener la informacion necesaria para la consecucién
de los objetivos del proyecto. Estos criterios se relacionaron con
aspectos tales como: accesibilidad de las fuentes,
comparabilidad de los datos, etc. Para ello, se utilizd como
principales medios de busqueda Internet, bases de datos,
indices bibliograficos, etc.
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B. Organizacién de la informacién documental: en esta fase se llevd
a cabo una compilacion, depuracion y ordenacién de las fuentes
documentales consultadas. La depuracién de la informacion
permitid desechar aquellas fuentes que no aportaban valor al
desarrollo del proyecto agrupando la informacidn util en funcion
del objetivo al que respondiera.

C. Valoracion de la informacién documental: en esta ultima etapa
se procedid a analizar el contenido de las fuentes seleccionadas.

Para la realizacion de la investigacién documental resulté
esencial, previamente al acceso de las fuentes de informacién,
analizar en detalle la informacién ya recogida a través de
estudios previos, documentacion y manuales, estadisticas y
demas fuentes de informacién que pudieran concretar y conducir
el ambito de estudio, optimizar los recursos de investigacion
propuestos, asi como recoger las conclusiones de investigaciones
precedentes en temas similares al objeto de esta investigacion.

La propuesta metodoldgica para el desarrollo de esta fase de la
investigacion se centrd en tres ejes fundamentales:

- Prospeccién de fuentes documentales: localizacion y filtro
inicial.

- Compilacion, depuracion y ordenacién de las fuentes
documentales consultadas.

- Estudio en profundidad de la informacion contenida en las
fuentes seleccionadas.

2.2.2. FASE DE DISENO Y PLANIFICACION

En esta segunda fase se desarrollaron las siguientes tareas:

- Elaboracién del documento de planificacidén.
Se llevd a cabo un analisis de requerimiento para detectar las
caracteristicas que tenia que cumplir el producto para en consecucion
con los objetivos previstos y con las necesidades de los colectivos
destinatarios.

- Elaboracién del diseiio del producto, estructura, utilidades, funciones
y recursos o elementos a incluir.
Durante la elaboracién del disefio se determiné de qué forma se
presentarian los contenidos, ademas de las actividades, tales como
ejercicios, practicas, etc., de los mddulos didacticos. Se tomaron las
decisiones respecto a la metodologia a utilizar.
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- Elaboracién del guién del producto: unidades de contenidos y su
tratamiento pedagdgico.
Se determind el contenido de los moédulos que componen el programa
formativo, asi como su tratamiento pedagdgico. Los contenidos
elaborados  fueron  estructurados por moddulos, con sus
correspondientes apartados. Se determind el nUmero de actividades.
Ademas, se identificaron los indicadores técnicos y pedagdgicos que
aseguraran la calidad el mismo.

- Validacién de la actividad de disefo y planificacion.
Mediante la celebracién de una reunidon de expertos se realizd la
validacién, asistiendo a ésta el equipo de trabajo.

=  Documento de Planificacion

En esta actividad se llevd a cabo un analisis de requerimiento para detectar
las caracteristicas que tenia que cumplir el producto para en consecucién
con los objetivos previstos y con las necesidades de los colectivos
destinatarios.

Esta tarea generd un documento que contenia la descripcién detallada de
todas las caracteristicas técnicas del planteamiento de la herramienta, para
que fuera sujeto a una posterior validacion. Este informe fue entregado al
Servicio Regional de Empleo para el correcto seguimiento y control del
proyecto.

El indice del documento de planificacion incluyo los siguientes puntos:

* Introduccién
* Planificacién
- Justificacién
- Objetivos generales y especificos
- Descripcién de los destinatarios
- Caracteristicas del producto
= Disefo del producto
- Funciones y utilidades
- Estructura
- Objetivos didacticos
- Contenidos
- Temporalizacién
- Recursos o elementos multimedia
- Metodologia
= Guion formativo
- Contenidos y tratamiento pedagdgico
- Actividades
- Recursos o elementos multimedia
- Guién multimedia
- Sistema de evaluacion a incluir en la accion formativa
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- Indicadores de evaluacion
=  Cuestionarios

=  Diseno del Producto

La estructura de este producto formativo se enfocd con caracter innovador,
desde su disefio, ya que permite una formacion abierta y flexible atendiendo
a las demandas y necesidades e intereses formativos de los/as alumnos/as.
Se pretendia que los/as usuarios/as de la herramienta pudieran adaptar la
formacién no sélo a su ritmo de aprendizaje sino también a sus necesidades
mas importantes de formacion (priorizacion de determinados contenidos).

Para su disefo se tuvo en cuenta: la usabilidad en los aspectos técnicos y
estéticos del producto formativo; la motivacién, estructura, metodologia y
recursos como facilitadores del aprendizaje, y; la elaboracién de contenidos
teodricos y practicos para posibilitar un aprendizaje significativo.

Se desarrollaron las siguientes funcionalidades:

- Pantalla de Presentacion

- Guia para docentes

- Primeros pasos

- Indice navegable

- Ayuda al usuario

- Glosario

- Imprimir pdf

- Bibliografia

- Descargas

- Seccién de contenidos

- Botones de navegacion lineal
- Skype

- RSS

- Aumento-Disminucion de tamafio de letra (AAA)
- Mapa del Sitio

=  Guioén del Producto

Los mddulos/bloques tematicos en los que se ha desarrollado el producto
formativo son los que se indican a continuacion:

v  MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

v MODULO 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

N© Expediente: COM032/2008 16
Documento de sintesis

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.




Servico Aegional de Emplen
CONSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER

cﬂmll l‘lidﬂﬂ d'ﬂ “ﬂdrld UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

Los contenidos de la herramienta formativa se estructuran en 2 modulos
formativos, que a su vez se desglosan en unidades didacticas, en concreto
ocho unidades didacticas, y éstas a su vez en distintos apartados. La
estructuracion detallada de los contenidos de esta herramienta formativa se
expone en el apartado de DESARROLLO DECONTENIDOS de este
documento.

El tratamiento pedagdgico que se da a los contenidos de la herramienta
formativa estd basado en el paradigma constructivista, segun el cual
el/la alumno/a es sujeto activo de su propio proceso de aprendizaje. Los
principios pedagdgicos que sustentan esta concepcion constructivista estan
apoyados en el aprendizaje significativo, que entiende que el/la
alumno/a construye un nuevo conocimiento sobre la base del que ya posee
de sus experiencias y vivencias previas.

Se ha cuidado la estructuracién de los contenidos en modulos, unidades
didacticas y apartados que favorezcan la asimilacion de los conceptos,
procedimientos y actitudes mas significativos del producto formativo.

En cuanto al disefo adoptado, ademas de la sencillez, se ha optado por
diferenciar las distintas unidades didacticas por medio del titulo, pudiendo
asociar un color o un icono distintivo a cada mddulo formativo o unidad.
Todo ello con el fin de mantener una clasificacién rapida e intuitiva del
contenido a visionar en cada momento y asi evitar perderse en la
informacion.

Asi mismo, para la elaboracién de los contenidos se ha utilizado un lenguaje
sencillo y adaptado a los destinatarios. Se ha buscado que los contenidos
sean eminentemente practicos, a través de situaciones, ejemplos,
experiencias,... que estén ligadas a su quehacer cotidiano.

A través de esta herramienta el/la alumno/a tiene que tomar decisiones
desde el primer momento para avanzar en la accién formativa. Su
participacion es necesaria en la realizacion de actividades, en la navegacion
por los contenidos, en el visionado de informacién complementaria, ya que
es él el que decide si lo hace de forma lineal o salta de una unidad a otra o
accede a los hipervinculos o iconos interactivos que aparecen en la zona de
visualizacion de los contenidos, en funcidon de sus intereses o necesidades.

Ademas, esta herramienta garantiza una formacion flexible y personalizada,
en la medida que se adapta a las caracteristicas y necesidades de los
trabajadores, al ser ellos mismos los que marcan su propio ritmo de
aprendizaje.

Por ultimo, cabe destacar que la evaluacion es un elemento esencial del
producto formativo, y se tiene presente a lo largo de toda la accion
formativa como proceso de mejora continua. El hecho de que los/as
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alumnos/as puedan autoevaluarse de manera inmediata y ofrecerles un
feedback, garantiza un aprendizaje significativo y valioso. La inclusion de
materiales de apoyo, en forma de gquia practica o manual de
acompanamiento, facilita el proceso de aprendizaje y que se alcancen los
objetivos formativos.

Con la finalidad de conseguir una formacién iddonea, se han incluido

actividades interactivas y off line, que aparecen de forma intercalada a
lo largo de cada unidad didactica.

Al estar estas actividades intercaladas entre los contenidos, estimulan
la curiosidad, convierten al alumno o alumna en un lector y lectora
interactivo/a y reflexivo/a, permiten consolidar conocimientos, detectar
dudas del alumno o alumna sobre el contenido, valorar el grado de
comprension de los contenidos tedricos-practicos y detectar y repasar
aquellos contenidos que hayan quedado confusos.

En definitiva, estas actividades estan concebidas como un elemento de
motivacion y refuerzo para la adquisicion y refuerzo de aquellos
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales desarrollados en
cada unidad didactica.

Se definieron modalidades diferentes de actividades como: a/b/c,
correspondencia, verdadero/falso, si/no, encontrar el error..., de forma que
existe alternancia en las distintas modalidades de actividades.

Ademads, cada una de estas actividades va acompafada de una ficha
donde se recoge informacion util para su realizacion, como los objetivos
que persigue, su desarrollo en su version online y offline, los recursos
necesarios para su realizacion. Tanto las actividades como las fichas
presentan un doble formato, pudiendo realizarse en pantalla o
descargarselas para realizarlas en papel.

=  Validacion

Se realiz6 una labor de validacion del disefio y planificacion del producto
formativo, participando el equipo de trabajo.

Se remitié a los integrantes de la validacién el documento que contenia toda
la informacion necesaria acerca del disefio, funcionalidades, estructura y
contenidos de la herramienta formativa, de modo que cualquiera de los
expertos pudiera hacer las observaciones que considerara necesarias para
integrarlas en el desarrollo posterior del producto.
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Todos los participantes en la validaciéon estuvieron de acuerdo con la
descripcion de las caracteristicas técnicas de la herramienta “La formacion
continua como herramienta para promover la igualdad de género. Especial
atencion a la conciliacion de la vida laboral y familiar”, por lo que se pasé a
la siguiente fase del proyecto: fase de desarrollo y produccion.

2.2.3. FASE DE DESARROLLO Y PRODUCCION
En esta tercera fase se desarrollaron las siguientes tareas:

- Desarrollo de los contenidos, recursos y materiales del producto.
Se desarrollaron los contenidos de los diferentes moddulos y se
estructuraron en pantallas. Ademas, se elaboraron los resimenes o
sintesis con los conceptos o procedimientos mas importantes a incluir
en cada modulo. Cada moéddulo incluyé una serie de actividades,
ejercicios practicos que se elaboraron teniendo en cuenta el colectivo
destinatario.

- Programacién informatica
Se realizd la programacion del producto formativo, dotandolo de un
caracter innovador.

= Desarrollo de Contenidos, Recursos y Materiales

Desarrollo de contenidos

Los modulos de los que se compone la herramienta formativa se basaron en
el Programa Formativo de Formacion Complementaria “Sensibilizacién en la
igualdad de oportunidades” del Instituto de Empleo, Servicio Publico de
Empleo Estatal, con la incorporacion de un modulo de Conciliacion de la
Vida Profesional y Familiar.

Se estructuraron los mddulos en los que se desarrolla el producto formativo
y la de éstos a su vez en unidades didacticas, segun se detalla a
continuacion:
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MODULO 1: LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

= Unidad Didactica 1. La igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

= Unidad Didactica 2. El empleo y otros ambitos para la igualdad de
oportunidades

= Unidad Didactica 3. La desigualdad vy la violencia de género

MODULO 2: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

= Unidad Didactica 1. Cuestiones tedricas y conceptuales: igualdad
de género, conciliacion de la vida profesional y personal.

= Unidad Didactica 2. Marco legislativo: normativa internacional,
comunitaria, nacional y autondmica vigente en materia de igualdad
de género y conciliacién en el ambito laboral.

= Unidad Didactica 3. Practicas de intervencién laboral con
perspectiva de género: Protocolos de actuacidon para la incorporacion
de la igualdad de oportunidades en la gestion empresarial.

= Unidad Didactica 4. Analisis de las necesidades especificas de cada
empresa para la implementacién de modelos de organizacién del
trabajo que promuevan la igualdad de oportunidades vy Ila
conciliacion: modelos de evaluacién.

= Unidad Didactica 5. Ventajas empresariales de la introduccion de
criterios de igualdad de género y conciliacion en las politicas de
gestion de recursos humanos.

Desarrollo de recursos y elementos multimedia

Elementos visuales: Fotografias, dibujos, graficos, representaciones
graficas, infografias o animaciones y otras imagenes estaticas fijas y en
movimiento, disefiadas en un formato que se pueda manipular y presentar
en pantalla con calidad 6ptima en la representacién visual de conceptos
y/0 situaciones.

= Fotografias, dibujos, graficos o representaciones graficas e imagenes
estaticas fijas,

= Esquemas animados, animaciones o infografias e imagenes en
movimiento:

Elementos de audio (locuciones): sirven de elemento de refuerzo y
motivacion en las pantallas de presentacién del contenido, como puede
ser en la explicacion de infografias o animaciones, representaciones
graficas, en la explicacion y desarrollo de actividades como 6rdenes, voces
cortas de refuerzo, etc. Estas locuciones pretenden ademds salvar las
dificultades que pueden presentar alguna de las personas destinatarias
frente a la lectura.
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=  Desarrollo Informatico

Una vez definidos todos los aspectos técnicos y de contenido del producto
formativo, se desarrolld6 en este momento del proyecto la programacién
informatica del producto formativo, dotandolo de un caracter innovador.

2.2.4. FASE DE VALIDACION

El desarrollo informatico del producto dio paso a la fase de validacion final
del mismo, tanto de los aspectos técnicos como pedagdgicos. Esta
validacion se basé en una serie de pruebas para comprobar que se habian
cumplido con las especificaciones detalladas en el analisis de requerimientos
realizados al inicio.

A través de esta fase se verificd por tanto que el producto formativo estaba
correctamente adecuado a las caracteristicas definidas en la fase de disefio
y planificacién. Asimismo, las diferentes pruebas de validacidn permitieron
corregir todas aquellas incidencias u observaciones surgidas en su
desarrollo.

La validacién de la herramienta se llevd a cabo a través de dos perspectivas
diferentes:

® Reunién de Grupo de Expertos: reunidn de expertos en materia
de igualdad y conciliacién y del equipo de trabajo que habia
disefiado el producto formativo.

Experiencia Piloto: como parte del proceso se realizd una
experiencia piloto, de la que se extrajo la informacién sobre la
eficacia formativa del producto formativo.

. Grupo de Validacion

La reunidn de un grupo de expertos en materia de igualdad y conciliacion en
la que también participaron el equipo de trabajo que ha disefiado el
producto formativo. Gracias a este grupo de validacién se pudo confirmar
que los objetivos, el disefo y la accesibilidad son los adecuados para el
colectivo destinatario.

Este grupo se hizo con la finalidad de localizar y corregir los posibles
errores, mejorar el contenido elaborado, tratar las limitaciones que se
detectaran, comprobar el grado de adecuacién pedagdgica y técnica, el
cumplimiento de los objetivos y, en definitiva, garantizar la calidad de la
creacion de la herramienta formativa.
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Los participantes en el proceso de validacion fueron seleccionados en
funcion de los perfiles establecidos en la fase de disefo del estudio, siendo
expertos en temas relacionados con la igualdad y conciliacién. El grupo de
validacion estuvo compuesto por los siguientes 8 expertos:

Experto 1

*= Licenciada Superior. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales.

= Responsable del Departamento de Direccion de Proyectos y Calidad
de la entidad colaboradora.

= Con una experiencia de mas de 10 afos en gestion y desarrollo de
proyectos formativos de subvenciones publicas vy privadas.
Actualmente Responsable del Departamento de Direccion de
Proyectos.

Experto 2

* Licenciada Superior. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales en la Especialidad de Seguridad en el Trabajo. Curso de
Tecnologia y Control de la Calidad en la Industria Farmacéutica.

= Experiencia de mas de 5 aifos en Desarrollo de Proyectos Formativos
e Imparticion de Acciones Formativas. Actualmente ocupa el puesto
de Coordinadora de Proyectos, en el Proyecto ejecutara la labor de
Consultor Técnico.

Experto 3

* Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid (1995-
2000).

= Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales. Especialidad
Ergonomia. Titulo Oficial Homologado por la CAM. Junio 2004.

= Master en Direccion y Gestién de los Recursos Humanos. Cesma
Escuela de Negocios (Grupo Cajamadrid). Diciembre de 2003.

= Master en Practica Juridica General. 150 Créditos para el acceso al
Turno de Oficio CEFAMA. Centro de Formacion de Abogados de
Madrid. Febrero de 2006.

= Cursando Diplomatura de Trabajo Social. Universidad Espafnola de
Educacion a Distancia. UNED.
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Experto 4

* Licenciado. Especialista en Gestion de produccion. Director de I+D+I.
Coordinador area E-Learning. Gerente de Cursoforum. En este
proyecto ha realizado las funciones de JEFE DE PROYECTO.

Experto 5

= Pedagoga. Especialista en sistemas multimedia e Internet para
formadores. En este proyecto realiza las funciones de guionista
multimedia.

Experto 6

= Disefiador Grafico y Multimedia. En este proyecto realiza las
funciones de Programador multimedia.

Experto 7

= Certificado del INEM de formador de formadores. Estudios como
profesional de la empresa. Curso de reciclaje sobre empresa. Curso
de Metodologia Didactica. Centro de Formacién Ocupacional
Santamarca.

= Experiencia Profesional: 40 afios como profesional y docente en el
campo de la Moda.

= 21 afos como Directora del centro de Formacién de Patronistas-
Disefladores. 20 afios impartiendo y coordinando cursos
ocupacionales para el INEM, INSERSO Y COMUNIDAD DE MADRID.
Empresa de fabricacion textil desde el afio 1.992 al 2005, firma
comercial Rasset.

* Presidenta de Asociacidon Mujeres Empresarias de Méstoles (ASMEM)

Experto 8

»= Licenciada en Psicologia. Especialidad Psicologia Social. Universidad
Complutense de Madrid. Certificado de aptitud pedagdgica (CAP)

UCM.
* Formadora en Fundacién Tomillo impartiendo cursos de formacion
ocupacional tales como Educador/a infantil,

Recepcionistas/Teleoperadoras.
= Ayuntamiento de Leganés. Curso de Técnicas de estudio y control de
estrés.
» Direccion General de la mujer. Curso de coordinadora de tiempo libre.
= Ayuntamiento de Alcorcon. Curso de educador social.
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= Escuela de animacion juvenil de la Comunidad de Madrid. Curso de
Metodologia de la Educacién para la Salud.

= Universidad Complutense de Madrid. Tutora de Practicum de las
Licenciaturas de Psicologia, Pedagogia, Sociologia y Trabajo Social,
Educacion social y Enfermeria.

= Fundacién FONAT. Curso de Animadores Socioculturales. Curso de
Educacién Sexual para Jévenes.

Una vez seleccionados los perfiles y fijada la fecha de realizacion, se
procedid a desarrollar el grupo de expertos bajo la moderacion de un
técnico cualificado.

Para la evaluacion de este entorno formativo multimedia se analizé si el
producto formativo era eficaz, facilitaba el logro de los objetivos previstos, y
si_atendia a los diversos aspectos funcionales, técnicos y pedagdgicos
necesarios para un buen uso por parte del colectivo destinatario de la
herramienta formativa.

Para saber si el producto formativo disefiado cumplia con los objetivos
marcados en esta convocatoria, se realizaron antes validaciones por parte
del equipo de trabajo encargado de llevar a cabo la realizacion del producto.

La herramienta de trabajo empleada a lo largo del grupo de expertos fue la
presentacion de la herramienta formativa planteada. La conversacion entre
los miembros dio posibilidad al debate y al intercambio de opiniones, de
manera que la informacién que se extrajo de esta metodologia es muy
importante para la mejora de la herramienta formativa, ya que, los
participantes miembros del grupo aportaron una vision profesional y
personal sobre el tema a tratar y del discurso entre ellos se pudo obtener
una informacién para enriquecer las conclusiones obtenidas hasta el
momento, y dio la posibilidad de redefinir aquellos puntos que los expertos
consideraron necesarios para conseguir una herramienta de evaluacion
realmente eficaz.

Los indicadores de validacidon que se estudiaron durante la presentacion de
la herramienta formativa para asegurar asi que se cumplian los principios
gue subyacen a la creacion de la herramienta formativa (interaccién teoria-
practica, inclusion de contenidos esenciales y de un tratamiento
adecuado,...) fueron los siguientes:

- Entorno audiovisual:

El producto formativo sobre igualdad de género y promocidon en materia
de igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar pretendié ser una
herramienta eminentemente visual y auditiva, basada en imagenes,
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fotografias, representaciones graficas, infografias o animaciones, vy
elementos de audio.

La validaciéon de la calidad del entorno visual se comprobd a través de la
calidad técnica y estética del disefio de las pantallas y de sus elementos,
la usabilidad de la herramienta formativa, y de una visualizaciéon éptima
en monitores 800x600.

Asi, este indicador se evalud en funcidn de los siguientes requisitos:

= EIl disefio del producto formativo facilita la realizaciéon de los
maodulos, en este sentido se valido si la pagina principal informaba
del contenido disponible en el espacio Web. Y si a partir de esta
pantalla principal las demas paginas eran nodos con un contenido
especifico que tendrian sentido por si mismas.

= Facilidad del uso del producto formativo. Comprobaron si los
materiales resultaban agradables, faciles de usar y autoexplicativos,
de manera que los/as usuarios/as puedan utilizarlos inmediatamente,
y descubrir su dindmica y sus posibilidades, sin tener que realizar una
exhaustiva lectura de los manuales ni largas tareas previas de
configuracién. Si el/la usuario/a conocera en todo momento el lugar
del programa donde se encuentre y las opciones a su alcance, y si se
podrd mover en él segun sus preferencias. Asi, para considerar el uso
del producto formativo como algo facil, se comprobaron los siguientes
aspectos:

o Visibilidad del estado del sistema. El sistema mantiene siempre
informado a los/as usuarios/as de lo que ocurre, con un correcto
feedback en un tiempo razonable.

o Correspondencia entre el sistema y el mundo real. El sistema
habla el lenguaje de los/as usuarios/as, con palabras, frases y
conceptos familiares. Sigue convenciones del mundo real, hace
gue la informacion aparezca en forma natural y légica.

o Control y libertad del usuario o usuaria. Los/as usuarios/as
frecuentemente eligen opciones por error y se necesité claramente
indicar una salida para esas situaciones no deseadas sin necesidad
de pasar por extensos didlogos.

o Consistencia y estdndares. Los/as usuarios/as no tienen que
adivinar que las diferentes palabras, situaciones o acciones
significan lo mismo. Es decir, se han de utilizar iconos, botones y
pasos estandar.

o Evitar errores. Un disefio cuidado que prevenga de problemas era
mejor que buenos mensajes de error.

o Reconocimiento vs. Recuerdo. Crearon objetos, acciones vy
opciones visibles. El/la wusuario/a no tiene que recordar
informacion de una parte a otra. Las instrucciones de uso del
sistema estaban visibles o eran facilmente recuperables.
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o Flexibles y eficientes. Realizaron disefios que podian ser utilizados
por un rango amplio de usuarios Yy usuarias. Brindaron
instrucciones cuando fueron necesarias para nuevos/as
usuarios/as sin dificultar el camino de usuarios/as avanzados/as.
Permite a los/as usuarios/as avanzados/as ir directamente al
contenido que buscan.

o Disefio minimalista. No mostraban informacién que no fuera
relevante. Cada pedazo de informacién extra competia con la
importante y disminuia su relativa visibilidad.

o Reconocer, diagnosticar y recuperarse de los errores. Para ayudar
a los/as usuarios/as los mensajes de error estaban escritos en
lenguaje sencillo, indicando el problema de forma precisa e
indicando una solucion.

o Ayuda y documentacion. El mejor sistema es el que se puede usar
sin documentacién, pero siempre facilita una ayuda o
documentacion. Esta informacién fue facil de encontrar, dirigida a
las tareas de los/as usuarios/as, listando los pasos concretos para
hacer algo y siendo breve.

= Disefio en pantalla es claro y atractivo

o Titulos y barras de estado facilitaban la orientacion en la Web.

o Frames, tablas, ventanas organizaban la informacion vy
estructuraban el sistema de navegacion).

o Fondo ayudaba a identificar las secciones del espacio Web y habia
un adecuado contraste entre el fondo y el contenido.

o Iconos graficos de entorno eran intuitivos y adecuados a los
destinatarios.

o Botones, barras de navegaciéon, menus de opciones,... aparecian
siempre en el mismo lugar.

o Hipervinculos aparecian con una descripcidn y con su enlace actual
correspondiente.

o Tipografia era bien legible, no se abusaba de mayusculas, y el
color y la composicion permitia una buena visualizacion vy
contraste en pantalla.

o Los elementos multimedia no sobrecargaban la pantalla, estaban
bien distribuidos, con armonia, y ademas de su funcién decorativa
aportaban informacion relevante o representaban graficamente los
conceptos, procedimientos,... vistos, facilitando el recuerdo y la
comprensiéon de los contenidos.

= Visibilidad 6ptima en monitores 800x600. La visualizacion de la
herramienta formativa era la adecuada a través de monitores con
una resolucion de 800x600, no apareciendo ni barras de
desplazamiento en sentido horizontal.
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- Elementos multimedia:

Se traté de valorar la calidad, cantidad y uso de los elementos visuales y
sonoros (locuciones) integrados en la herramienta formativa.

» Calidad técnica y estética de los elementos multimedia. Este
indicador alude a la calidad de las caracteristicas técnicas los
elementos multimedia que se presentaron en el producto, tales
como: nitidez, resolucidn, colores, brillo, contraste,...

» Cantidad adecuada de elementos multimedia. Se tuvo en cuenta
que:

o El nimero de elementos multimedia fuera el adecuado para
facilitar y potenciar el aprendizaje.

De tal forma que:

- El nimero minimo de elementos visuales, como fotografias,
dibujos, graficos o representaciones graficas e imagenes
estaticas fijas se fijara entre 20 y 32.

- El nimero minimo de elementos visuales, como esquemas
animados o infografias, e imagenes en movimiento se fijara
entre 16 y 24.

- Los elementos de audio estuvieron presenten en las pantallas
en las que habia contenido, ademas de reforzar y motivar en
pantallas de presentacion del contenido o de los objetivos, de
explicacion de infografias o representaciones graficas, en la
explicacion y desarrollo de actividades,...

o El nimero de elementos multimedia no sobrecargaba la pantalla ni
la herramienta formativa, evitando llegar a una situacion en la que
el abuso de los mismos o el gran tamafo o definicion dificultara la
visualizacion del resto de elementos de la pantalla o se ralentizara
la carga de las pantallas, y en definitiva la herramienta formativa.
Ademas, se afadieron en los elementos visuales, las siguientes
consideraciones:

- Las fotografias, dibujos, graficos o representaciones graficas e
imagenes estaticas fijas no sobrepasaban el tamafio de 1/3 del
area de contenidos ni superaba el tamano de 640x480 pixeles.

- Los esquemas animados o infografias, e imagenes en
movimiento oscilaban entre un rango entre un maximo de
800x600 a un minimo de 160x160, siendo el mas recorrido el
de 160x160.
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= Buen uso de elementos multimedia. Se comprobd que todos los
elementos multimedia del producto formativo funcionaban
correctamente.

o Se consideraron admisibles los elementos visuales, como
fotografias, dibujos, graficos o representaciones graficas e
imagenes estaticas fijas.

- Ilustraban los contenidos, es decir, eran acordes a los
contenidos a los que acompanaban.

- Su visualizacion en pantalla era la adecuada.

- Fueron originales/ creativos.

- Utilizacion de tonalidades adecuadas que permitian una
compresién que evitd pixelacion en la mayoria de los casos.

o Para la admisibilidad de las animaciones se utilizo los siguientes
criterios:

- Animacion continuada, sin saltos bruscos.

- Busqueda de planos adecuados.

- Utilizacion de figuras sencillas que mostraran claramente el
mensaje, prevaleciendo el aspecto de comunicacion frente a la
sofisticacién visual.

- Utilizacion de tonalidades adecuadas que permitian una
compresién que evitara pixelacién en la mayoria de los casos.

o Se considerd admisible el sonido:
- Era adecuado y acorde a los contenidos a los que acompafaba.
- Se empled un lenguaje sencillo y adaptado al colectivo al que
se dirige.
- Claridad, nitidez (sin ruidos), comprensibles las locuciones.
- Sonorizacion a 16 bits stereo o mono.

- Elementos comunicacionales (skype)

= Elementos claros y atractivos. Con este indicador se tratd de
valorar el nivel de calidad y atractivo con que aparecia el icono de la
herramienta de comunicacién, Skype, en la seccién de contenidos, y
si los elementos que aparecian en la herramienta de comunicacién
Skype aparecian de forma clara y atractiva en la pantalla. En
definitiva, que el disefio de los elementos resultaba atractivo y claro
para el/la usuario/a, adaptado a su edad y nivel:

o Aparecian con suficiente legibilidad y visibilidad en la pantalla.

o Figuraban con fondos que no impidieran o dificultaran la lectura.

o Llamaron la atencién, pero sin distraer al alumno o alumna del
resto del contenido que aparecia en la pantalla.
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» Utilizacién 6ptima de iconos. Validaron que los iconos fueron
utilizados de forma o&ptima por los iconos en la medida en que
cumplian las siguientes especificaciones:

o Representaban de manera grafica la accidn o el contenido al que
daban acceso.

o La representacion grafica estaba acompanada por una descripcion
en pocas palabras.

» Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas. Valoraron que
los/as profesores/as, dinamizadores/as,... se sentirdn cdémodos
cuando usen el entorno a la hora de generar participacion y
comunicacién didactica con sus alumnos/as con la herramienta
comunicativa, Skype. De igual forma, los/as alumnos/as se sentiran
comodos cuando usen el entorno hasta el punto de sentirse los
principales protagonistas de su propia formacion. Asi, se valoré si la
herramienta Skype ofrecia un entorno y sistema cémodo, intuitivo y
amigable que no exija a los/as usuarios/as poseer un alto nivel de
conocimientos técnicos, en la medida en que:

o Fue posible acceder a la informacién (ej. indices, menus), desde
cualquier punto de la aplicacion.

o Se emplearon elementos (iconos asociados a texto, barras de
localizacién,...) que permitian informar al usuario o usuaria en
que lugar de la aplicacion se encontraba y si era posible su
relacién con las pantallas generales de la aplicacion.

o Ofrecia opciones o aplicaciones que facilitan y promueven el
intercambio de informacidn entre usuarios/as destinatarios/as de
la herramienta formativa, el/la tutor/a, el/la dinamizador/a,...

- Navegacion e interactividad:

= Acceso y navegacion loégica y estructurada. Valoraron si los
sistemas de navegaciéon promovian una movilidad éptima y clara a la
hora de aplicar y acceder a los diversos elementos del material,
permitiendo que el interesado sepa en todo momento donde esta y
de qué modo puede conectar con otras partes de la aplicacion, de tal
forma que:

o Se emplearon metaforas intuitivas y adecuadas a los
destinatarios, en los iconos interactivos.

o Se agruparon los botones con funciones similares en barras de
navegacion

o Se ofrecieron links o enlaces que permitian acceder al nivel
superior en todas las paginas

o Aparecia un indice inicial de contenidos.

o Se informaba del uso de diversos enlaces a través de la ayuda o
de la guia Primeros Pasos.
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= Interactividad con el/la usuario/Za. Se constatd que los aspectos
técnicos faciliten la interactividad con el/la usuario/a por la
incorporacion de diferentes elementos que solicitaron una acciéon por
parte del alumno o alumna para obtener una respuesta de la
aplicacion.

= Nivel de feedback. Capacidad del producto formativo para dar
informacién referente a las ejecuciones del usuario o usuaria, Yy
responder adecuada y eficazmente a las mismas.

- Funcionamiento del entorno:

= El producto formativo se visualiza correctamente desde
cualquier navegador, como minimo desde Internet Explorer vy
Mozilla Firefox. Valoraron que las paginas Web resultaran agradables,
faciles de usar y autoexplicativas, de manera que los/as usuarios/as
puedan utilizarlas sin dificultad y ver realizados sus propdsitos de
localizar informacion, obtener materiales, archivarlos e imprimirlos,
encontrar enlaces, consultar materiales didacticos, realizar
aprendizajes... En cada momento el/la usuario/a puede conocer el
lugar del espacio Web donde se encuentra y tener la posibilidad de
moverse segun sus preferencias: retroceder, avanzar... La guia
Primeros esta concebida también para solucionar las dudas que
surjan, e incluso si son necesarios drivers o plugins, la propia pagina
orientaba la carga de los mismos a través del enlace: problemas de
visualizacion.

= La velocidad de respuesta de la herramienta es correcta,
validaron este indicador en el sentido de que la respuesta a las
acciones de los/as usuarios/as al mostrar informaciones, locuciones,
animaciones... se presenta una adecuada velocidad.

- Programacioéon informatica:

= Resolucién optima. Otro de los aspectos que se validé dado que
aun hay usuarios/as de Internet con monitores de pantalla de 800 x
600, frente al niumero cada vez mayor de personas que acceden a
Internet desde monitores con una resolucion de 1024 x 786, optaron
porque la herramienta formativa pudiera ser perfectamente
visualizada en monitores de 800 x 600 sin necesidad de barras de
desplazamiento horizontal. De esta forma, se asegurd que los/as
usuarios/as con monitores 800 x 600 visualicen correctamente la
herramienta formativa sin que aparezcan barras de desplazamiento
horizontal, y los que acceden a Internet con monitores de 1024 x 786
o mayor resolucién también visualicen correctamente la herramienta
formativa sin que aparezca dicha barra de desplazamiento.
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= Incorporacién de plugins. Para una visualizacion y funcionamiento
optimo de la herramienta formativa se cumplieron una serie de
requisitos técnicos necesarios por parte del hardware y software. En
la pantalla principal del producto formativo en el enlace Requisitos
técnicos asi como en la seccién de contenidos en el enlace:
Problemas de visualizacién, se informa a los/as usuarios/as de cuales
son los requisitos técnicos que se han de cumplir para una
visualizacion y funcionamiento 6ptimo de la herramienta, y ademas
se facilitaba la descarga de aquellos plugins necesarios.

= Validaciéon de accesibilidad TAW. (evaluacion de la accesibilidad).
Se comprobd el nivel de accesibilidad ? alcanzado en nuestra URL con
el fin de verificar de forma global e integral todos los elementos y
paginas que lo componian, segun las Pautas de Accesibilidad al
Contenido Web 1.0 (WCAG 1.0). La herramienta formativa soportd un
nivel de prioridad 1, que es el nivel minimo exigible a una pagina
Web.

= Validacion de sintaxis de programacion de las paginas con las
herramientas ofrecidas por el W3C (Ej.: HTML, XML, etc.). Se
detectaron a través del validador de HTML del W3C errores cometidos
en la forma de utilizar el lenguaje HTML y XML en la construccion de
un sitio Web. Consideraron que este indicador fuera admisible, a
partir de una validacién favorable a través de esta herramienta, pues
garantizd que nuestro sitio Web puede ser visto sin problemas, desde
cualquier programa Vvisualizador que cumpla con estandares
internacionales en la materia.

= Validacion de Hojas de estilo CSS. A través el validador de CSS
del W3C validaron la sintaxis de la Hoja de Estilo en Cascada,
mediante la cual se definen los estilos de formato del contenido de la
pagina Web. Esta herramienta nos muestra en detalle los errores del
CSS en la URL, con lo cual pudieron aislar los problemas y hacer la
correccion correspondiente, a fin de validar este indicador.

= Validacion en diferentes navegadores y de versiones antiguas.
Este indicador se validd comprobando que la navegacion y el acceso
de la informacién no se viera dificultada o imposibilita en la URL como
minimo en los navegadores de Internet Explorer y Mozilla Firefox asi
COMO en sus versiones antiguas.

= Validacion en diferentes navegadores graficos con:
o sonidos y graficos cargados.
o desactivando los sonidos y graficos
o graficos no cargados.
o sonidos no cargados.
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o sin Mouse.
o scripts, hojas de estilo, y applets sin cargar.

Se probaron como minimo que en los navegadores Internet Explorer
y Mozilla Firefox la pagina URL de nuestra herramienta formativa
fuera utilizable y legible, y se pudiera acceder a toda la informacién,
en las diferentes circunstancias mencionadas, comprobando, de esta
forma que:

o Aparecian textos alternativos al desactivar las imagenes o
graficos.

o Al desactivar los sonidos, imagenes en movimiento, infografias o
animaciones, se comprobd si habia disponibles subtitulos y
transcripciones.

o Al desactivar el Mouse, se comprobd que es posible la navegacion
a través del teclado.

o Al desactivar scripts, applets y aquellos plugins no considerados
dentro de los requisitos técnicos, la pagina pudo seguir siendo
utilizada correctamente y fue posible acceder a toda |la
informacién disponible.

o Al desactivar las hojas de estilo, la pagina siguié siendo utilizable
y legible, mostrandose el contenido en el orden correcto.

Los indicadores para la validacion de la herramienta formativa desde el
punto de vista de sus aspectos pedagdgicos, hicieron referencia a si la
herramienta formativa cumplia con los objetivos planteados, los materiales
de apoyo y complementario como la guia primeros pasos y la guia del
docente asi como la presentacién y los recursos utilizados en el desarrollo
de los contenidos resultaban atractivos, entre otros.

De esta forma, consideraron que la herramienta formativa tenia una calidad
pedagdgica validando las siguientes especificaciones, en cuanto a los
siguientes items presentados.

- Estructura:

Este indicador hacia referencia a que los contenidos de la herramienta
formativa asi como el resto de recursos y materiales que conformaban
dicho producto estaban estructurados y organizados de tal forma que se
facilitara, potenciara y motivara el aprendizaje de los/as alumnos/as.

» Estructura de los contenidos adecuada para facilitar el
aprendizaje. Se valoré la estructuracion de los objetivos-contenidos-
evaluacion para que fuera adecuada respondiendo a criterios de
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pertinencia, organizacidn logica, asociativa y psicoldgica, relevancia
progresiva y coherencia con los objetivos y con la estrategia y
método pedagdgico elegido, de tal forma que la estructura modular,
secuencial, organizativa, asociativa y relacional, permita al alumno o
alumna relacionar los conceptos, procedimientos y actitudes
involucrados, facilitando su proceso de aprendizaje.

» Existe indice/glosario/ayuda que permite abordar mas
facilmente los contenidos. Se consideré que la estructura de la
herramienta formativa fuera la adecuada ofreciendo al alumno o
alumna otras herramientas, materiales, elementos o apoyo,... que
permitan abordar los contenidos de una forma mas sencilla y factible,
como glosario de términos, ayuda de funcionamientos, fichas de
como realizar las actividades propuestas o iconos interactivos que
despliegan ventanas de informacion complementaria.

- Recursos:

» La informacion incluida facilita la comprension de los
contenidos. Se validaron los siguientes aspectos con respecto a este
item:,si
o El desarrollo de los contenidos que conformaban las unidades

didacticas convierten al alumno o alumna en un lector activo, y
para ello se valord si cumplian los siguientes requisitos en cuanto
a los recursos didacticos empleados:

- Incluyeron ejemplos, analogias o comparaciones, que
ayudaran a la mejor comprension de los contenidos.

- Formularon preguntas y/o plantearon interrogantes.

- Destacaron las ideas fundamentales en negrita, para romper la
monotonia del texto.

- Facilitaron informacién adicional, a fin de que pudiera ampliar y
profundizar en los contenidos.

- Utilizaron historias o situaciones narradas, que potenciaran el
recuerdo, comprensién, asimilacion vy aplicacion de los
contenidos.

o La idoneidad de los elementos visuales, graficos textuales vy
sonoros, y su correspondencia con los objetivos abordados.

o La pertinencia y adecuacion del empleo de los textos, imagenes,
elementos sonoros, y demas recursos o elementos multimedia
incorporados en los contenidos.

o El lenguaje utilizado para el desarrollo de los contenidos fuera
adecuado al nivel del colectivo destinatario; era claro y directo;
tenia los verbos en voz activa; utilizaba oraciones cortas y
directas; utilizaba parrafos breves y los términos se usaban
correctamente.
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o ElI contenido textual, grafico y multimedia no provocaba
discriminacion en relacion a edad, sexo, cultura, religion o etnia.

o En la redaccion de los textos se utilizan adecuadamente epigrafes
y vifetas para segmentar las frases.

o En la redaccion de los textos se utilizaban colores o negrita para
destacar palabras clave.

o Los hiperenlaces del programa funcionaban correctamente.

o Los elementos visuales y sonoros de la herramienta formativa
estaban bien insertados no existiendo dificultad para su correcta
audicién y/o visualizacion.

o Las imagenes, audio y videos utilizados eran de calidad y
coherentes con el contenido textual y servian para facilitar su
comprension.

* Los ejercicios refuerzan la adquisicién de conocimientos. Se
valor6 que la evaluacién y autoevaluacion de las actividades
interactivas online y offline, ejercicios de evaluaciéon y pruebas de
evaluacion perseguian valorar la consecucién y el grado de
asimilacion tanto de los contenidos tedricos como de los practicos, y
por tanto, contribuian al cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje, asi como a la adquisicion de los conocimientos y a su
transferencia.

* La documentacién y materiales adicionales son claros y
comprensibles, se validaron los siguientes requisitos, si:

o Se percibia sin dificultades el significado de lo que se queria decir
-no empleando un Iéxico incorrecto o una sintaxis inadecuada.

o Se adecuaban y eran acordes con la tematica que abordaban,
siendo Utiles y valiosas para el desarrollo de la accion formativa.

o No se sobrecargaba la pagina con texto excesivo e imagenes. El
exceso de datos entorpece la exposicién. Por lo que fue preciso
centrar los contenidos y aprovechar el espacio.

o Se empled un lenguaje preciso, evitando redundancias
innecesarias o excesivas y detalles superfluos. Para ello se
empleaban términos cuyo significado se adaptaba mejor a la
intencion comunicativa y a su vez era un lenguaje adecuado a los

o destinatarios, empleandose asi un lenguaje claro y sencillo (lo que
no debe estar refiido con el lenguaje culto y cientifico), y para ello
se:

- Utilizaron palabras y frases cortas, familiares, con un solo
sentido.

- Evitaron textos extrafos y de poca familiaridad.

- Presentaron de forma progresiva y con sinénimos los vocablos
nuevos.
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- Motivacion:

= Los contenidos multimedia refuerzan el aprendizaje. En los
contenidos tanto tedricos como practicos se ofrecieron elementos que
estimulaban la curiosidad, que potenciaban el papel activo y la
introduccion de elementos ludicos como preguntas-reflexivas,
ejemplos, analogias o comparaciones o la propuesta de diferentes vy
variadas modalidades de actividades online y offline de forma
intercalada.

* Los contenidos mantienen el interés por el aprendizaje, se
valord en el sentido de que se:

o Relacionaran los contenidos con las experiencias, vivencias y los
intereses de los/as alumnos/as.

o Expusieran los objetivos de aprendizaje que lograban al finalizar el
bloque tematico que conforma cada unidad didactica.

o Hacian hincapié en concienciar y sensibilizar sobre las actitudes
que el/la alumno/a pueda presentar en materia de igualdad y
conciliacion familiar y laboral y en la asuncién de aquellas
discriminatorias, con el fin de modificarlas a partir del empleo de
mensajes persuasivos, del uso de la argumentacién, del auto-
analisis de situaciones o ejemplos que presentaran modelos de
actuacién y de preguntas reflexivas que fomentaran el
cuestionamiento sobre lo que se hace y por qué, tomando
conciencia de las actitudes que guian nuestros comportamientos.

o Presentaran con un formato y disefio atractivo, que permitiera
diferentes niveles de comprensién, de manera que se pudiera
atender las vivencias o experiencias del colectivo destinatario.

» Las actividades mantienen el interés por el aprendizaje, en el
sentido de que su variedad en cuanto a:

o Modalidad que puede tener: a/b/c, correspondencia,
verdadero/falso, si/no, encontrar el error, autodefinidos,..., y la
alternancia de diferentes modalidades dentro de cada unidad
didactica.

o Los fines que persigue, presentandose actividades de iniciacion,
consolidacién, seguimiento y profundizacién.

-  Contenidos:

Los indicadores de validacién de los contenidos se referian, tanto a la
adecuacién de los contenidos formativos al colectivo destinatario, como
a la actualizacion y posterior aplicacion de los mismos al puesto de
trabajo. También hicieron referencia a la interaccién practica de los
contenidos, y a su secuencia y organizacion en unidades didacticas.

N°© Expediente: COM032/2008 35
Documento de sintesis

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.



Servico Aegional de Emplen
CONSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
INVIERTE EN TU FUTURO

= Los contenidos responden a los objetivos propuestos. Los
contenidos propuestos fueron el medio de alcanzar los objetivos de
aprendizaje propuestos y se correspondian al qué aprenden los/as
alumnos/as en una accion formativa. Asi, los contenidos de la accion
formativa constituian el objeto de aprendizaje y la base sobre la cual
se programaron las actividades ensefianza-aprendizaje, con el fin de
alcanzar lo expresado en los objetivos de aprendizaje. Para su
valoracidon no olvidaron que los objetivos y los contenidos fueran
adecuados a las horas asignadas al desarrollo de la accidon formativa.

* Los contenidos se ajustan a las expectativas creadas a partir
del indice. La medicion de este indicador se realiz6 mediante:

o La desagregacion de los contenidos en 2 modulos, y éstos a su
vez en unidades didacticas. En total, la accién formativa se
componia de 8 unidades didacticas.

o La adecuacion del desarrollo de los contenidos con el indice
general de contenidos presentado. Dicho indice general estaba
basados en el Programa Formativo de Formacion Complementaria
“Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades” del Instituto de
Empleo, Servicio Publico de Empleo Estatal, con la incorporacion
de un mddulo de Conciliacién de la Vida Profesional y Personal

o La presencia de indices de contenidos en cada unidad didactica.

o La organizacién de los contenidos en indices que contuvieran los
distintos apartados incluidos en cada unidad didactica.

o La presencia de resumenes al término de cada unidad didactica
gue conformo la accién formativa.

= La combinacidn entre contenidos tedricos y practicos es
adecuada. Se midié este indicador teniendo en cuenta que los
objetivos de aprendizaje guardaran relacién directa con el desarrollo
de los contenidos tedricos y practicos de la unidad didactica, asi como
que el desarrollo de actividades de aprendizaje estuviera enfocado a
facilitar a la aplicabilidad y transferencia de los contenidos al dia a dia
de los/as alumnos/as. Teniamos que tener muy presente que
perseguiamos con nuestra herramienta formativa crear un marco
conceptual y de aplicaciéon practica e interés para la mejora de la
formacion profesional para el empleo, en materia de igualdad vy
conciliacion, por lo que en el desarrollo de los contenidos se intercald
su transmision con demostraciones o ejemplificaciones de como
aplicar dichos los contenidos, actividades online vy offline
intercaladas,... logrando que hubiera una relacidn entre teoria y
practica directa.

= Los contenidos tienen una buena secuenciacion. Se valord que
los contenidos se organizaran jerarquicamente y bajo criterios de
relevancia, pertinencia y organizaciéon asociativa, y siguieran las
siguientes pautas en su desarrollo:
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o De los elementos mas conocidos a los mas desconocidos.
o De los mas faciles a los mas complejos.
o De lo mas inmediato o concreto a lo mas distante o abstracto.

= Los contenidos son actualizados. Se traté no sélo de valorar si los
contenidos eran actuales a la realidad y situacidn social de
discriminacion que hoy en dia sufren las mujeres, y si en esta accién
formativa estaba recogida las diferentes medidas de actuacién e
igualdad planteadas a nivel legislativo, sino también de valorar la
actualizacion de los contenidos del sitio Web vy si esta actualizacién y
enriquecimiento de contenidos estaba suficiente cubierta con el
empleo de la herramienta RSS. Asi, este indicador se midid en
funcion de:

o La presencia de informacién actual y actualizada.
o La no existencia de enlaces obsoletos, que remitieran a paginas
no existentes porque hubieran cambiado de URL.

- Utilidad:

= ElI producto formativo permite ampliar los conocimientos
sobre la materia. Este indicador se valoré en funciéon de si la
herramienta formativa ofrecia materiales de apoyo, complementarios
que permitieran profundizar la informacién transmitida en funcién de
los intereses y necesidades del colectivo destinatario mediante la guia
de Primeros Pasos, la ayuda, documentacion de apoyo, legislacion,
bibliografia, paginas Web de interés, glosario,.. favoreciendo el
aprendizaje auténomo de los/as alumnos/as. Ademas, la
documentacion complementaria y de ampliacion fue considerada
como tal si cumplia las siguientes caracteristicas con respecto al
contenido al cual complementa:

o Proximidad.
o Relacion.
o Dependencia.

* EIl producto formativo favorece el analisis y la reflexién sobre
la materia. En el sentido de que los contenidos seleccionados
cumplieran criterios de relevancia, actualizacién, pertinencia y
coherencia pedagdgica, se potencié que el/la alumno/a se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje, y que dentro del
escenario formativo asuma una actitud de mayor reflexion y toma de
conciencia sobre los contenidos a asimilar. Ademas, no podemos
olvidar que esta herramienta formativa tiene como fin promover un
cambio de actitudes en la sociedad a favor del principio de igualdad
de hombres y mujeres disminuyendo asi los riesgos de incurrir en
discriminaciones por cuestiones de género, por lo que la creacién de
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un marco de reflexion y donde se transmiten modelos de actuacion
basados en creencias, y la toma de conciencia de las desigualdades y
actitudes que dificultan la igualdad y conciliacion es fundamental y
vital para el logro de tales objetivos actitudinales.

Los resultados obtenidos a raiz de la validacién realizada por cada experto
del grupo de validacion en el cuestionario de validacion respecto a cada uno
de los indicadores especificados detalladamente son las siguientes:

CONTENIDOS

A través del grupo de validacion se ha podido confirmar la adecuacién de los
siguientes items:

= Los contenidos desarrollados son adecuados para la consecucidon de
los objetivos propuestos.

= La estructura de los contenidos es correcta.

= El sistema de evaluacion es completo del alumno o alumna es
completo.

= La inclusién de locuciones en la pantallas de los contenidos facilitan el
aprendizaje

= Las modalidades de actividades se adaptan a los diferentes estilos de
aprendizaje.

= Numero de actividades propuestas en cada unidad didactica son
sufrientes.

Las puntuaciones medias obtenidas en estos indicadores estdn por encima
de 3, siendo 1 nada adecuado y 4 totalmente adecuado.

ESTRUCTURA

Se analizaron en el grupo de validacién los siguientes aspectos relacionados
con la estructura del producto formativo desarrollado:

= El soporte utilizado (URL) es el adecuado.

= El producto formativo garantiza la interactividad del alumno/a.

* El disefio de la herramienta esta pensado para su facil manejo.

= Los elementos multimedia definidos son suficientes y adecuados.

Asimismo, tanto el soporte, la interactividad, el disefio como los elementos
multimedia planteados en la herramienta han obtenido una buena
consideracion de adecuacion segun las valoraciones realizadas por los
participantes en el grupo. En todos estos aspectos se obtienen valoraciones
medias cercanas a la maxima puntuacion.
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INDICADORES TECNICOS Y PEDAGOGICOS

Se consulté en el grupo de validacién por la adecuacion de una serie de
indicadores técnicos y pedagdgicos previamente definidos:

Indicadores para la validacidon técnica:

Entorno audiovisual:
» El disefio del producto formativo facilita la realizacién de los médulos
= Facilidad de uso del producto formativo
= Disefio en pantalla claro y atractivo
= Visibilidad 6ptima en monitores 800x600

Elementos multimedia (elementos visuales y sonoros)
= Calidad técnica y estética de los elementos multimedia
» Cantidad adecuada de elementos multimedia
= Buen uso de elementos multimedia

Elementos comunicaciones (skype)
= Elementos claros y atractivos
= Utilizacion 6ptima de iconos
= Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas

Navegacion e interactividad
= Acceso y navegacion ldgica y estructurada
» Facilita la interactividad con el/la usuario/a
» Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas

Funcionamiento del entorno:
= El producto se visualiza correctamente desde cualquier navegador
= La velocidad de respuesta de la herramienta es correcta

Programacion informatica:

*= Resolucién optima

*= Incorporacion de plugins

* Validacién de accesibilidad TAW

= Validacién de sintaxis de programacién de las paginas con las
herramientas ofrecidas por el W3C

= Validacién de hojas de estilo CSS

= Validacién en diferentes navegadores (Internet Explorer y Mozilla
Firefox) y en sus versiones antiguas.
Sonidos y graficos cargados
Graficos no cargados
Sonidos no cargados
Sin Mouse
Scripts, hojas de estilo y applets sin cargar
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Indicadores para la validacion pedagogica:

Estructura:
= Estructura de los contenidos adecuada para facilitar el aprendizaje
» Existen indice/glosario/ayuda que permite abordar mas facilmente los
contenidos

Recursos:
= La informacién incluida facilita la comprension de los contenidos
* Los ejercicios refuerzan la adquisicion de conocimientos
* La documentacién y materiales adicionales son claros vy
comprensibles

Motivacién:
* Los contenidos multimedia tanto tedricos como practicos refuerzan el
aprendizaje
= Los contenidos mantienen el interés por el aprendizaje
* Las actividades mantienen el interés por el aprendizaje

Contenidos:
= Los contenidos responden a los objetivos propuestos
= Los contenidos se ajustan a las expectativas creadas a partir del
indice
*= La combinacion entre los contenidos tedricos y practicos es adecuada
*= Los contenidos plantean una buena secuenciaciéon
» Los contenidos son actualizados

Utilidad:
= El producto formativo permite ampliar los conocimientos sobre la
materia

= El producto formativo favorece el analisis y reflexion

Las conclusiones que se obtuvieron a lo largo del grupo de validacion y los
cuestionarios recogidos respecto a las valoraciones de la herramienta que
se tuvieron en cuenta para una mejora posterior de la herramienta
formativa fueron los siguientes:

e El sistema de evaluacién era adecuado en relacién a la adquisicion de
los contenidos. Se propuso incidir en un sistema de valoracién del
cambio actitudinal gracias al uso de la herramienta, lo que ha
quedado solventado gracias a los diferentes ejercicios y actividades
de reflexidn planteadas. Estos ejercicios, cuando se hagan bajo la
supervisién de un tutor o formador, haran ver el cambio actitudinal
del alumno/a.
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e Se puso especial atencién a algunos textos, optimizandolos, en los
que se detectd6 menos visibilidad por la combinacién de colores
utilizada, sobre todo en los que se usaban fondos grises y morados.

e Consideraron interesante incluir vinculos directos al glosario desde
cada término recogido en el mismo, lo que quedd solventado gracias
al apoyo del enlace permanente del glosario.

e Valoraron que era necesario promover grupos de intercambio, foros
de discusion para trabajar lo actitudinal con mayor profundidad. Este
aspecto se debera tener en cuenta por parte del tutor o formador en
las acciones formativas que utilicen esta herramienta.

En general y como se ha expuesto anteriormente, los indicadores tanto
técnicos como pedagodgicos cumplian en general con las especificaciones
valoradas a lo largo de la herramienta formativa presentada. Se consider6
en general que el entorno audiovisual era atractivo lo que fomentaba la
utilizacién de la herramienta; el lenguaje de la herramienta era claro y
sencillo y todos los contenidos y la utilidad y funcionalidad de la
herramienta se consideraron positivas y adecuadas.

. Experiencia Piloto

El producto formativo desarrollado se sometié a la valoracion de diferentes
personas del perfil del colectivo destinatario. Se realizé la experimentacion
de la herramienta a través de una experiencia piloto. Se puso en
funcionamiento la herramienta formativa disenada para obtener informacién
sobre el acceso de los participantes a esta formacion.

En definitiva, se traté de probar el producto formativo elaborado, desde el
punto de vista de la innovacion, los contenidos disenados, la metodologia y
los procesos entre el tutor y el participante en la imparticidon, seguimiento y
evaluacion de la formacidn. Se utilizaron indicadores de validacién técnica y
pedagdgica que permitirdn valorar varias caracteristicas que son
fundamentales para considerar el producto formativo adecuado para la
imparticién.

El desarrollo integro de la experiencia piloto se celebrd entre los dias 13 y
20 de abril, con dos sesiones presenciales repartidas de la siguiente forma:

= Sesion inicial de apertura: se realizd el dia 13 de abril, con la
asistencia de todos los participantes en la experiencia piloto. El
objetivo de esta reunion era el de presentar la herramienta y dar las
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instrucciones necesarias para utilizarla, plazos y condiciones para su
manejo.

= Sesion continua: entre los dias 13 y 20 de abril se dejo que los
participantes se pudieran enfrentar a la herramienta de forma
independiente, dejando siempre la posibilidad de comunicacién
permanente con dos personas asignadas en el papel de tutor,
integrantes del equipo de trabajo del proyecto, para solucionar todas
las posibles dudas, consultas o incidencias surgidas durante su
utilizacién.

= Sesidn final de clausura: se llevo a cabo el dia 20 de abril, una vez
que todas las participantes terminaron el tiempo de conexion vy
cumplieron las actividades planificadas. Esta reunion sirvié como foro
de intercambio de opiniones y reflexidon sobre las utilidades y
aplicaciones de la herramienta y como clausura de la experiencia.

La duracion de la experiencia piloto fue de 10 horas, de las cuales 1 fue
presencial, 7 de estudio y 2 de tutoria.

Los participantes en el proceso de validacion para la experiencia piloto
fueron seleccionados en funcidén del colectivo destinatario al que va dirigido
la herramienta formativa, es decir, empresas de la Comunidad de Madrid,
trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as, profesionales con relacién
con la formacion. El grupo de la experiencia piloto estuvo compuesto por los
siguientes 10 participantes:

A todos los participantes en la experiencia piloto, se les entregd al inicio una
carta de presentacién de la herramienta, con las claves de acceso
personalizadas y otra informacion necesaria para su uso correcto, como la
direccién URL de la misma o las direcciones de contacto para las tutorias.

Al finalizar la experiencia piloto se le solicitd su colaboracidn para la
realizacién del cuestionario de evaluacidon de la herramienta formativa. La
recogida de datos se ha realizado a través de cuestionarios de opinion a fin
de identificar las opiniones y valoraciones de participantes sobre su
experiencia. Asimismo, se dio la posibilidad de un contacto permanente via
mail, para el que se facilitd dos contactos de dos personas integrantes del
equipo de trabajo, de forma que en tiempo real se pudieran comunicar
dudas, consultas o incluso incidencias surgidas a lo largo de la utilizacién
del producto formativo.

Como se ha comentado anteriormente, cada participante disponia de unas
claves de acceso personalizada, de tal forma que el equipo de trabajo del
proyecto asignado podia realizar un seguimiento continuado de las
conexiones, actividades realizadas y posibles incidencias en la conexidn.

Asimismo, también se midi6 el tiempo de conexién, puesto que en la
planificacion de la experiencia piloto se estimé un minimo de 10 horas de
formaciéon utilizando la herramienta para esta en disposicion de poder
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valorar la misma. Antes de la sesion de clausura, las participantes en esta
experiencia habian alcanzado la condicion de apto, tanto en lo que se refiere
al tiempo de conexidén estimado como a la realizacion con éxito de un
minimo de actividades.

Del resultado del tratamiento conjunto de las respuestas plasmadas en los
cuestionarios se ha de destacar que:

v' La totalidad de participantes en la experiencia piloto ha resaltado, por
encima de otras variables, la aportacién de esta herramienta en
materia de igualdad y conciliacidon en el contexto formativo. calidad
de los contenidos formativos incluidos en la herramienta.

v" Ha sido destacado también positivamente la calidad de los contenidos
formativos incluidos en la herramienta.

v' Otro punto sefialado es la facilidad en el manejo de la herramienta
formativa, al ser claramente intuitiva.

v' Los objetivos planteados en la experiencia se han logrado y el grado
de profundizacién al que llegan dichos contenidos es alto.

De forma especifica, se midi6 una serie de indicadores sobre diferentes
aspectos de la herramienta formativa®, de los que se presenta a
continuacion un resumen de resultados:

Con respecto al entorno audiovisual, la media de la valoracién de los
participantes en cuanto el disefio del producto, la facilidad y el disefo de
pantalla del entorno audiovisual se encuentra entre 3,4 y 3,6, lo que
significa un nivel de adecuacion muy elevado (las puntuaciones se
encontraban entre 1 la mas baja y 4 la mas elevada).

Se midié también la calidad técnica y estética de los elementos multimedia,
en la que se obtuvo un promedio de 3,20, lo que corresponde a un nivel de
“bastante adecuado”. Por otro lado, se preguntd por la claridad del uso de
los elementos comunicacionales, como es la herramienta skype, obteniendo
en esta variable un resultado medio de 3,3, lo que equivale también a
“bastante adecuado”.

Se tuvo en cuenta en la valoracién la navegacién e interactividad, para
asegurar que el acceso y la navegacion se presentaban de forma ldgica y
estructurada, y que el sistema creado es lo suficientemente intuitivo, con
orientaciones apropiadas para conseguirlo. En este sentido, se obtuvieron
resultados similares a lo anteriores, siempre por encima de 3.

Los resultados obtenidos en cuanto al funcionamiento y programacion del
entorno son positivos, encontrandose entre 2,89 la puntuaciéon media mas
baja y 3,6 la mas elevada. Estas variables son muy importantes para

3 . . . .
Ver en herramientas de recogida de informacion en Anexos
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asegurar que la herramienta formativa podrd ser utilizada bajo unos
estandares 6ptimos de descarga, de forma que no se ralentice el uso de la
misma por una carga lenta de los elementos que la configuran.

En concreto, las participantes en la experiencia piloto consideran, con una
puntuacién media de 3,6, lo que se acerca mucho a la nota maxima de 4
(“totalmente adecuado”), que la velocidad de respuesta de la herramienta
es correcta. Cabe decir, que se dejé independencia a cada participante, para
que cada persona pudiera hacer uso de la herramienta con su propio equipo
informatico. De esta forma se pudo comprobar la velocidad de respuesta en
equipos con configuraciones y potencias diferentes.

Asimismo, la resolucidon en pantalla es considerada adecuada, con un
resultado medio de valoracién de 3,3 (“bastante adecuado”). La Unica
variable con un resultado inferior a las mencionadas, aunque no deja de ser
positivo al ser de 2,89 (cercano a “bastante adecuado”), es la carga optima
de los elementos de la herramienta.

La evaluacién de los indicadores contemplados en cuanto a la estructura y
los recursos utilizados en la herramienta, reflejan un resultado positivo, con
una puntuacion en general siempre por encima de 3.

Especialmente elevada es la consideracién positiva de que los ejercicios
refuerzan la adquisicién de conocimientos (3,9).

Con cerca de la puntuacion maxima en cuanto a idoneidad también (se
encuentran la informacién incluida como factor que facilita la comprensién
de los contenidos y la documentacidon y materiales adicionales claros y
comprensibles (en ambos casos alcanzan una media de 3,7).

A través de la experiencia piloto se ha podido comprobar la utilidad real de
la herramienta, obteniendo en esta dimensidon las puntuaciones mas
elevadas de la validacion, pudiéndose afirmar por tanto que:

Los contenidos se plantean de forma interesante

Las actividades se plantean de forma interesante

El producto formativo permite ampliar los conocimientos
El producto formativo favorece el analisis y la reflexion

ASENENEN

La aportacién de la herramienta formativa a la ampliaciéon de los contenidos
es uno de los aspectos mejor valorados en la experiencia piloto, obteniendo
para este aspecto casi la puntuacion maxima, con un 3,8 de promedio. El
resto de los enunciados obtienen resultados con puntuaciones comprendidas
entre 3 y 4, alcanzando por tanto buenas valoraciones.

El funcionamiento integro de la herramienta formativa ha respondido a la
perfecciéon, la carga de elementos, sistema de evaluacién, uso de
aplicaciones, asi como el resto de todas las funcionalidades incluidas en el
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producto, han mostrado una buena calidad de uso y navegacion. El
resultado de la experiencia piloto ha sido por tanto satisfactorio, ya que no
registraron incidencias significativas de caracter técnico.

Cabe decir, para finalizar, que todas las participantes han coincidido en
afirmar que participar en el proyecto ha sido una experiencia muy positiva e
interesante, vieron la herramienta con un disefio muy atractivo y ameno por
lo que disfrutaron mucho realizando las diferentes actividades que pudieron
durante esos dias y, ademas, los contenidos les ha ayudado a reflexionar
sobre la Igualdad y la Conciliacién.

2.2.5. FASE DE ELABORACION DE LOS PRODUCTOS FINALES

En esta fase se elaboraron los productos finales como resultado de las fases
anteriores, segun se especifican en la convocatoria en la que se enmarca
este proyecto.

2.2.6. JORNADA TECNICA DE DIFUSION

La ultima actividad del proyecto fue la celebracién de la Jornada técnica de
difusion con el objetivo de dar a conocer la herramienta formativa.

Para ello, en primer lugar se recopilaron en una base de datos los posibles
asistentes. Se convocaron a todas aquellas personas y organismos que
pudieran estar interesados en la asistencia a la Jornada.

En segundo lugar, se planificd el programa, fecha, lugar y organizacion del
material de la Jornada tras una reunién del Equipo Técnico. Como resultado
de esta tarea se elaboré un documento de planificacién de la jornada con
los temas a tratas durante la misma, presentacién del producto formativo,
ponentes, fecha, lugar, medios y prevision de asistentes, etc.

Se elaboro6 el documento publicitario de programa de la jornada, la ficha de
inscripcién y el cuestionario de entrega a los asistentes para la evaluacion
de la calidad de la jornada. La publicitacién de la Jornada se realizd
elaborando un documento informativo respecto de los objetivos y programa
de la Jornada que fueron enviados a potenciales interesados para solicitar
Su presencia.

Una vez registrado el perfil y el nUmero de asistentes se organizé el
material de la Jornada.
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LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
Fecha de realizaciéon de la Jornada: Miércoles, 10 de junio de 2009

Lugar de celebracion de la Jornada: CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE MADRID C/ Alfonso XII, esq. Av. Cadmara de Industria,
1. 28938 Mdéstoles (Madrid) (Poligono Industrial Arroyomolinos 1 C/H,
n°l)

OBJETIVOS DE LA JORNADA

= Proporcionar por las partes interesadas una vision general del
proceso de disefo y elaboracion de la herramienta formativa:"La
formacion continua como herramienta para promover la igualdad de
género. Especial atencién a la conciliaciobn de la vida laboral y
familiar”

= Difusidon del producto formativo multimedia e interactivo para adquirir
los conocimientos necesarios respecto a la igualdad de género, asi
como sus politicas, leyes y planes llevados a cabo en Espana y todos
los aspectos relativos a la conciliacidon de la vida familiar y laboral a
todos los colectivos destinatarios de esta accién a través de la
formacién continua.

= Difusién de un cambio de actitudes a favor del principio entre
hombres y mujeres, con el riesgo de caer en discriminacién por
cuestidon de género y toma de conciencia sobre la importancia de esta
materia.

*= Proporcionar entre los interesados la importancia de la implantacién
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
mundo de la formacidon profesional para el empleo en materia de
igualdad y conciliacion.

= Enriquecimiento, generacion de propuestas y sugerencias sobre el
producto formativo presentado: "La formacién continua como
herramienta para promover la igualdad de género. Especial atencion
a la conciliacion de la vida laboral y familiar".
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PROGRAMA

9:30 h. Inauguracion de la Jornada Técnica de Difusion.
Presentacion de los ponentes.

D.2 Cristina Lopez Heras

Directora Técnica. Directora de Proyectos y Calidad.

Instituto de Formacion Integral S.L.U

9:45 h. Presentacion de la Entidad Solicitante: Instituto de
Formacion Integral S.L.U

D.a Cristina Lépez Heras

Directora Técnica. Directora de Proyectos y Calidad.

Instituto de Formacién Integral S.L.U

10.00h.Presentacion de las Entidades Colaboradoras.

-CURSOFORUM

D. José Antonio Redondo Martin.

Especialista en Gestion de produccion. Director de I+D+1I
Cursoforum S.L.U

- Asociacion de Mujeres Empresarias de Mdéstoles-ASMEM
D. @ Soledad Barahona Villaverde
Presidenta de Asociacién de Mujeres Empresarias de Mostoles, ASMEM.

10.15 h. Presentacion del marco de las Acciones Complementarias y
de Acompafnamiento a la Formacion.

D.a Cristina Lépez Heras

Directora Técnica. Directora de Proyectos y Calidad.

Instituto de Formacién Integral S.L.U

10.30 h. La lgualdad de Género y la Conciliacién de la vida laboral y
familiar.

D.2 Juana Maria Huertas Martinez

Agente de empleo y desarrollo local

Concejalia de Sanidad e Igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de
Mostoles

11.00 h. pausa café

11.15 h. Presentacion de la herramienta "La Formacion Continua
para promover la igualdad de género. Especial atencion a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.”

D. José Antonio Redondo Martin.

Especialista en Gestién de produccion. Director de I+D+I. Coordinador area
e-learning. Director de Cursoforum.
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Cursoforum S.L.U

*El proceso de disefio y elaboracién de la herramienta formativa "La
formacion continua para promover la igualdad de género especial atencién a
la conciliacién de la vida laboral y familiar".

*Especificaciones técnicas de la herramienta formativa.

12.15 h. Descripcion de la Herramienta ''La Formacion Continua
para promover la igualdad de género. Especial atencion a la
conciliacion de la vida laboral y familiar™.

D@ Ana maria Sastre Gonzalo. Pedagoga. Especialista en sistemas
multimedia e Internet para formadores.

*Presentacion de metodologia de la herramienta formativa.
*Especificaciones pedagogicas de la herramienta formativa.

13.00 h. Presentacion de la Herramienta formativa. Objetivos y
Contenidos de la herramienta.

D@ Lucia Parajua Navarrete. Experta en Igualdad y Responsabilidad Social
Corporativa.Consultora del drea de Servicios a empresas de IFI.
*Descripcién de los objetivos y contenidos principales desarrollados a lo
largo de la herramienta.

14.00 h. Mesa Redonda sobre '"La formacién continua como
herramienta para promover la igualdad de género. Especial atencion
a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar."

Da. Cristina Lopez Heras.

Directora Técnica.Directora de Proyectos y Calidad.

Instituto de Formacion Integral S.L.U

D. José Antonio Redondo Martin.

Especialista en Gestién de produccién. Director de I+D+I1. Coordinador area
e-learning. Director de Cursoforum.

Cursoforum

D@ Ana maria Sastre Gonzalo. Pedagoga. Especialista en sistemas
multimedia e Internet para formadores de la empresa Cursoforum.
Cursoforum S.L.U

Dna. Soledad Barahona Villaverde
Presidenta de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Mdstoles, ASMEM.
Asociacién de Mujeres de Mdstoles, ASMEM.

14.30 h. Clausura de la Jornada.
Al finalizar la Jornada Técnica de Difusidn se sirvié un vino Espafol.
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La exposicién de las diferentes ponencias se facilitd mediante la proyeccidn
de unas transparencias de los contenidos del programa que ayuden a
centrar los temas y sean motivo de intercambio de opiniones entre los
asistentes.

A la jornada asistieron representantes de los diferentes colectivos
destinatarios de la herramienta formativa.

El resultado de la Jornada técnica de difusidon fue satisfactorio ya que se
alcanzaron todos los objetivos previstos. El indice de asistencia respondio al
previsto en la fase de planificacion, por lo que el alcance de la difusidon pudo
llegar a un grado 6ptimo. Las personas asistentes mostraron una buena
valoracion del transcurso de la jornada en todos los elementos, tanto
ponentes, como exposiciones como en la propia aplicabilidad y funcionalidad
de la herramienta formativa presentada en el acto.

Conclusiones de la Jornada Técnica de Difusion:

Las opiniones recogidas a través de los cuestionarios de valoracion de la
Jornada de difusion han permitido establecer las siguientes conclusiones:

*» Organizacién de la Jornada: el 57,14% de los asistentes
consideraron que la organizacion de la Jornada fue excelente y el
35,71% la considerd buena.

= Ponentes de la Jornada: el 35,71% consider6 que los ponentes
eran excelentes, el 50% los considerd buenos, el 7,14% considerd
gue eran aceptable y el mismo porcentaje los consideroé regulares.

= Contenidos de la Jornada: el 35,71% de los asistentes dieron una
valoracidon de excelente a los contenido, mientras que el 42,86%
la dio buena. Solo un 14,29% valoré los contenidos de aceptables.

* Material entregado en la Jornada: el 57,14% de los asistentes
consideraron de excelente el material entregado y un 42,86%
consider6 que el material entregado estuvo bien.

* Medios audiovisuales de la Jornada: el 50,00% de asistentes
valoraron los medios de excelentes; el 50% restante considero los
medios utilizados durante la presentacién como buenos.

* Lugar de desarrollo de la Jornada: el 50% de los asistentes
consideraron excelente el lugar donde se celebr6 la Jornada. El
otro 50% lo valoré como bueno.
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Duracién de la Jornada: el 14,29% de los asistentes valord la
duracién como excelente, el 57,14% le dio una valoracion de
buena y el 14,29% se la dio aceptable.

Horario de la Jornada: un 42,86% dieron una valoracion de
excelente, el 35,71% valoraron el horario como bueno y el
21,43% lo valoraron como aceptable.

Valoracién general de la Jornada: el 28,57% de los asistentes
valord la Jornada de excelente, el 57,14% la valoré de buena, el
14,29% le dio una valoracién de aceptable.

A continuacion se presenta un grafico con los diferentes resultados del
cuestionario de evaluacion anteriormente comentados:

GRAFICO 1:
Mal . Excelente
medias
1 2 3 4 5
organizacion 4,39
ponentes 4,17
contenidos 4,1ll
material 4114
entregado ’
N° Expediente: COM032/2008 50

Documento de sintesis

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.



Servico Aegional de Emplen
CONSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid W———

FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

En el grafico anterior se presentan las medias obtenidas a través del analisis
de los cuestionarios cumplimentados por los asistentes a la Jornada en lo
relativo a los siguientes aspectos: organizacion, ponentes, contenidos y
material entregado.

GRAFICO 2:

En el siguiente grafico se presentan las medias obtenidas a través del
analisis de los cuestionarios cumplimentados por los asistentes a la Jornada
en lo relativo a los siguientes aspectos: medios audiovisuales, lugar de
desarrollo, duracién, horario y valoracion general.

Mal . Excelente
medias
1 2 3 4 5
medios 428
audiovisuales ’
lugar de 467
desarrollo ’
duracion 4,00
horario 4,22
valoracion 433
general ’
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Con respecto a las observaciones y sugerencias, hay que destacar que
algunos asistentes han dado una valoracion excelente a los temas tratados
durante el desarrollo de la Jornada.

Algunos de los asistentes manifestaron que la jornada fue algo extensa en
duracién y que la exposicién de las especificaciones técnicas no les resulté
de tanto interés para sus objetivos como la exposicién de los contenidos.

También han sefalado la importancia de difundir la existencia de estas
herramientas formativas entre las entidades, empresas formadoras vy
docentes especializados, entre otros.

Conclusiones de la mesa redonda sobre la "Formacién continua
como herramienta para promover la igualdad de género. Especial
atencion a la conciliacion de la vida laboral y familiar."

Las conclusiones giraron entorno a la importancia de la igualdad entre
hombres y mujeres y el tema de la conciliacion para que se pueda
compaginar la vida laboral y la familiar.

Se constatd durante la exposicién, que los hombres y mujeres deben
trabajar y repartir por igual las responsabilidades del trabajo y la vida
familiar, asumiendo que el modo de vida actual impone la necesidad de dos
fuentes de ingresos.

El uso de herramientas pedagdgicas favorecen la informaciéon y la formacién
de la sociedad en este ambito y ayudan a concienciar de la importancia que
tiene la igualdad de género para poder compaginar la vida familiar, es decir,
la responsabilidad de distribucién de tareas con el trabajo, ya que la mayor
parte de las veces nos sentimos desbocados por esta cuestion.

Esta herramienta es valiosa para conocer los protocolos de actuacion que se
pueden llevar a cabo en la incorporacion de igualdad de oportunidades en
diferentes esferas de aplicacidon, en el ambito empresarial, formativo y a
nivel personal asi como personas desempleadas, uno de los colectivos al
que iba dirigida esta herramienta.

Desde las entidades participantes en este proyecto se ha apostado por
llevar a cabo esta herramienta pensando que al igual que en otros ambitos
la formacion en igualdad facilita el que toda la poblacién vaya asimilando la
igualdad de género como parte de su vida cotidiana. Esta herramienta tiene
como fin su utilizacién en los cursos que se imparten como mddulo adicional
pero también se utilizard como una herramienta formativa, serd una
herramienta para trasladar todos los contenidos al ambito empresarial. Por
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ello el producto presentado no sdélo trata de temas tedricos sino también
incluye elementos practicos como pueden ser test, actividades, etc. todo
ello ayuda a asimilar los conceptos basicos sobre igualdad y conciliacion.

En materia de igualdad es importante la colaboracion entre la
Administracién y las Asociaciones empresariales, tal y como se expuso
durante la mesa redonda. Los empresarios son el motor de la economia de
nuestra Comunidad por ello se considera un aspecto fundamental el poder

conciliar la vida familiar con la laboral y para ello es esencial conseguir la
igualdad.
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El presente documento describe los aspectos técnicos y de manejo de la
herramienta formativa desarrollada en el marco del proyecto titulado: “La
formacion continua como herramienta para promover la igualdad de
género. Especial atencion a la conciliacion de la vida laboral y
familiar” (Expte COM032/2008).

Esta actuacidon se enmarca dentro de la ORDEN 2642/2008, de 26 de
septiembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2008 de concesion de subvenciones destinadas a
la realizacién de acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacion, de ambito regional. En concreto, se presenta dentro de la linea
de acciones financiables b) Acciones para la elaboracion y experimentacion
de productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador para mejorar
los sistemas pedagdgicos u organizativos de la formacion.

Una vez finalizado el proyecto se presenta un producto formativo
multimedia, interactivo e innovador, que contribuye a mejorar los
sistemas pedagodgicos, en materia de igualdad de género y
conciliacion, en el ambito de la formacidon profesional para el empleo, y
que proporcionara a las empresas, trabajadores/as ocupados/as y
desempleados/as asi como a los distintos agentes que participan en la
formacion profesional para el empleo, un instrumento que Uutil de
orientaciobn para la promocion de la igualdad de género y
conciliacion de la vida laboral y familiar

Este producto esta disefiado para promover la igualdad de género y la
conciliacion de la vida laboral y familiar a través de la formacion, y
concretamente en el ambito de la formacién profesional en el empleo. De
esta forma, la herramienta formativa recoge informacién sobre la
igualdad de género y conciliaciéon de la vida laboral y familiar, asi
como las medidas y aspectos legislativos en torno a esta tematica, de
tal forma que se promueva la reflexion y el analisis de los/las usuarios/as
sobre dichos aspectos, promoviendo asi la igualdad de género y la
conciliacion de la vida profesional y familiar, e integrando la perspectiva de
género en la formacion profesional para el empleo.

El producto combina contenidos con una aplicacién web y se presenta a
través de la siguiente URL:
http://www.ifi.com.es/La_FC_Herramienta para_promover_la_igualdad/

El acceso es suficientemente intuitivo y cuenta con las ayudas necesarias
para cualquier tipo de usuario, cumpliendo con rigor el nivel de accesibilidad
marcado para el proyecto.
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También se hace entrega de un DVD con las paginas ASP y los contenidos,
gue se pueden instalar en cualquier servidor Windows 2003 Server y que
permitiran alojar el producto en cualquier sitio web, o bien reutilizar parte
de los contenidos para usarlos en actividades de formacion y/o difusién.

Esta plataforma online tiene "memoria” de la actividad de los alumnos y es
capaz de recordar el punto donde quedd el estudio en la sesion anterior,
guardar los resultados de los seguimientos, etcétera.

También incluye herramientas innovadoras de informacion y de
comunicacién.

Como formato secundario, se facilitan la “guia del alumno” y “guia del
docente” en formato pdf que permite descargar la informacién principal, asi
como dar la opcion de impresiéon del material.

Estos formatos son visibles desde cualquier navegador, y requieren plugin
Adobe Acrobat y Flash, un monitor con una resolucion minima de 800x600 y
256 colores, y altavoces opcionales.

Descripcion De Los Destinatarios

El producto formativo desarrollado es aplicable a todo el ambito
autonémico de Ila Comunidad de Madrid, y va dirigido
especialmente a:

- Empresas de la Comunidad de Madrid, en especial a las pequefias y
medianas, ya que segun datos del Directorio Central de Empresas del
INE para el afio 2008, mas del 99% de las empresas de la Comunidad
tienen menos de 200 asalariados, siendo casi el 94% empresas con
menos de 10 asalariados o lo que es lo mismo, microempresas. Es por
ello, que este tejido empresarial es el colectivo prioritario en la accion
gue se presenta.

- Trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as, proveedores de
formacidon, asesores y agentes implicados en la puesta en marcha de
planes de igualdad (cuerpo directivo, sindicatos, representantes en la
negociacion,...) de la Comunidad de Madrid.

- Todos los agentes implicados en el ambito de formacién profesional
para el empleo para su utilizacion en los procesos de ensefianza y
orientacion tanto en el aula como en las empresas a través de un
entorno virtual.

De esta manera, los empresarios, trabajadores/as ocupados/as vy
desempleados/as, proveedores de formacidén, asesores y agentes
involucrados en la puesta en marcha de planes de igualdad, asi como
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otros agentes implicados en la formacién profesional para el empleo
pueden disponer de un instrumento, a través de un sistema
pedagodgico innovador, que les servird de orientacion para organizar y
desarrollar la formacién que se desarrolle en materia de igualdad
y conciliacion, con el fin de sensibilizar y actuar ante los desafios
que plantea la situacion de discriminacion hacia las mujeres.

Ademas, el producto formativo es reproducible y tiene autonomia propia
para ser utilizado por posterioridad en otros ambitos territoriales y
colectivos de caracteristicas similares al descrito anteriormente, sin
necesidad de modificaciones o adaptaciones.
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La accion formativa que se desarrolla a través de esta herramienta, de

caracter innovador, tiene una duracién total de 30 horas:

20 horas el tiempo estimado de aprendizaje de los contenidos

gue conforman el modulo 1, “La igualdad de oportunidades”

e 10 horas, el aprendizaje de los contenidos del moédulo 2,
“Conciliacion de la vida laboral y familiar”.
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El producto formativo multimedia se podra utilizar con las siguientes
alternativas:

e En Internet, esta disponible en la

URL:
http://www.ifi.com.es/La_FC_Herramienta_para_promover_la_igualdad/
Instalandola en otros servidores, esto se podra hacer instalando

los ficheros que se proporcionan en DVD, de acuerdo con los
requisitos e instrucciones de instalacion.
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Eventualmente a partir de los ficheros fuente pueden generarse distintas
versiones de la herramienta, pudiendo ser incluida también en plataformas
de teleformacion o empaquetandose para la ejecucion directa en CD
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3.3. REQUERIMIENTOS MINIMOS DE USUARIO:

3.3.1. HARDWARE
Los requisitos minimos son los de un navegador compatible con Internet:

e Pentium II 400 Mhz, Ram 64 Mb, Disco Duro 5 Gb, Tarjeta de red o
MODEM para conectarse a Internet y monitor color con resolucién
800x 600 y color de 16 bits.

No obstante se recomienda un Pentium III 800 Mhz y 256 Mb de memoria
RAM, con disco duro de 10 Gb y color de 32 bits y con tarjeta de audio,
para una mejor experiencia de usuario.

3.3.2. SOFTWARE
Los requisitos minimos son los de un navegador compatible con Internet:

e Windows 98/Me, navegador Internet Explorer 6.0 o Firefox 2.0,
Windows Media Player version 8 en adelante, y plugins Flash Player y
Acrobat Reader.

Se recomienda:

e Windows XP, navegador Internet Explorer 7.0 o Firefox 3.0, Windows
Media Player version 9 en adelante, y plugins Flash Player y Acrobat
Reader.
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Se ejecuta directamente desde Internet tecleando la URL donde estd

alojada la herramienta:
http://www.ifi.com.es/La_FC Herramienta para_promover la_igualdad/

Adjunto se entrega copia impresa de un extracto del guion multimedia
de la herramienta que da una idea precisa de la navegaciéon y de la
herramienta (Anexo 1), de la guia de primeros pasos para el alumno
(Anexo 2) y de la guia del docente (Anexo 3).
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3.5. INSTALACION DE LA HERRAMIENTA FORMATIVA EN UN SERVIDOR
WEB

3.5.1. REQUISITOS TECNICOS

Para poder poner en funcionamiento la herramienta formativa en un
servidor propio debe cumplir con estos requisitos:

e Sistema operativo: Windows 2003 o superior.
e Servidor Web: Internet Information Server 5.0 o superior.

e Base de datos: SQL Server 2000 o superior.

3.5.2. INSTALACION DE LA HERRAMIENTA FORMATIVA.

Los pasos a seguir para el funcionamiento de la herramienta en un servidor
propio son los siguientes:

1.- Crear la base de datos.

Dentro del directorio “Instalacion”, que se encuentra en el CD se
encuentra el archivo de instrucciones SQL para la creacion
automatica de la base de datos.

El archivo de llama “CREAR_BASE_DATOS.sql”, ejecutando este
archivo en SQL SERVER se creara un base de datos llamada “HF”, que
contendra todas las tablas necesarias para el registro de los alumnos,
asi como para registrar su actividad.

2.- Crear un usuario de base de datos con permisos para modificar la base
de datos creada.

Dentro de SQL SERVER crear un usuario para la base de datos
creada, que tenga permisos para leer y modificar ésta. El nombre de
usuario y contrasefa serd usado mas adelante en el archivo de
configuracion del las paginas asp.

3.- Copiar contenido.
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Copiar en una carpeta del servidor todo el contenido que se
encuentra en el CD en la carpeta “"Contenidos”.

4.- Crear directorio virtual.

Dentro de Internet Information Server (IIS) crear un sitio Web o
directorio virtual que apunte a la carpeta donde hemos copiado los
contenidos, al crearlo recordar darle permisos para la ejecucién de
secuencia de comandos, para el funcionamiento de paginas asp.

Si creas un sitio Web deberas tener un dominio asociado, serd a
través de este como accedan a la herramienta.

Si creas un directorio virtual dentro de un sitio Web ya existente
recuerda que para acceder a la herramienta tendra que acceder con
el nombre  del dominio de ese sitio, y afadiendo
“/enNombreDelDiretorioCreado”.

5.- Asignar el usuario de base de datos que hemos creado.

Dentro del directorio de contenidos que hemos creado en el servidor
habrd un subdirectorio llamado configuracién, en el esta el archivo
config.asp, este archivo debe ser modificado.

Si lo abrimos veremos las siguientes lineas que hay que modificar:

DB_SERVER = "tu_servidor"
DB_USERNAME = "tu_usuario"
DB_PASSWORD = "tu_contrasena"

En DB_SERVER sustituiremos el nombre por el del servidor SQL
SERVER que estemos usando.

En DB_USERNAME y DB_PASSWORD sustituiremos por el usuario y
contrasefia que hemos creado para nuestra base de datos.

Una vez completados los pasos anteriores la instalacion estaria completa.
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3.6. ESTANDARES

3.6.1. COMPATIBILIDAD SCORM 7/ IMS VERSION 1.2

La herramienta es una combinacién de plataforma web y contenidos, en
este sentido no se trata de un “paquete” de contenidos sino de una
herramienta mas amplia.

Buena parte de los contenidos han sido construidos mediante Articulate
2009, lo que hace que las distintas unidades didacticas cuenten con un
empaquetado compatible SCORM. Esto permite a la herramienta recibir
los inputs del alumno y le aporta navegabilidad (volver al punto en que
se interrumpid el estudio) y seguimiento (entrada de tiempos vy
valoraciones de los resultados de los ejercicios).

Las especificaciones SCORM imponen un lenguaje y un protocolo comun.
Hablar de la misma forma, permite hacer operativos los contenidos auto
formativos en distintos entornos informaticos sin perder funcionalidades
de seguimiento y evaluacion y conservando la estructura del contenido.

- SCORM: son las siglas de "Shaerable Courseware Object Reference
Model" y fue desarrollado por el grupo ADL (Advanced Distributed
Learning), el cual fue creado por el gobierno de Estados Unidos para
supervisar la estandarizacién del e-learning.

- IMS son las siglas en inglés de los Estdndares de Administracidon
Instruccional (Instructional Management Standards), que es un
consorcio de mas de 300 compafias y universidades como Stanford,
MIT, Universidad de Barcelona, Microsoft, Oracle, IBM, Cisco y Educate-
Global.) Su finalidad es ofrecer interoperabilidad entre los cursos
existentes y los sistemas de administracion del conocimiento.

Los contenidos definidos como estandar, SCORM, permiten su carga y el
seguimiento de sus actividades en las principales plataformas. Las
especificaciones de la ADL SCORM se orientaron; en principio; a
garantizar la independencia de los contenidos para e-Learning y su
interoperabilidad con cualquier plataforma e -Learning compatible.
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3.6.2. ACCESIBILIDAD NIVEL 1 WCAG 1.0

Se ha comprobado el nivel de accesibilidad * alcanzado en nuestra URL
mediante la herramienta TAW, con el fin de verificar de forma global e
integral todos los elementos y paginas que lo componen, segun las
Pautas de Accesiblidad al Contenido Web 1.0 (WCAG 1.0). La
herramienta formativa soporta un nivel de prioridad 1, que es el nivel
minimo exigible a una pagina Web.

taw®

Ademas se han realizado dos aportaciones adicionales al proyecto:

® Valor afadido: herramienta de disefio cumple con requisitos
accesibilidad Seccion 508 EE.UU.)

® Se ha creado una version accesible a la que se accede por
un hiperenlace en la parte superior de la pagina.

3.6.3. ESTANDARES WEB DE USO COMUN

Se ha evitado usar lenguajes y elementos inusuales o que requieran de
plugins poco comunes. En este sentido, la aplicacion es compatible con
XHMTL, FLASH, PDF, CSS

= Validacion de sintaxis de programacion de las paginas con
las herramientas ofrecidas por el W3C (Ej.: HTML, XML, etc.).
Se detectaron a través del validador de HTML del W3C errores
cometidos en la forma de utilizar el lenguaje en la construccion del
sitio Web. Consideraremos que este indicador es admisible, a
partir de una validacion favorable a través de esta herramienta,
pues nos garantiza que nuestro sitio Web puede ser visto sin
problemas, desde cualquier programa visualizador que cumpla con
estandares internacionales en la materia. No obstante se ha hecho
también la comprobacion de navegabilidad en los dos navegadores
mas usuales: Internet Explorer y Firefox.

4 Entendemos por accesibilidad el acceso a la informaciéon contenida en los sitios web sin limitacion
alguna por razoén de deficiencia, minusvalia o tecnologia utilizada sin que interfieran, por ejemplo:
"  Problemas de oido, vision, movilidad.
Dificultades de lectura o comprension cognitiva.
Imposibilidad de utilizacién del teclado o el ratén.
Lector de sdlo texto, pantalla pequefia o conexion lenta.
La accesibilidad mejora el acceso a la Web en general, no es de interés Unicamente para
personas con discapacidad.
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Validacion de Hojas de estilo CSS. A través del validador de
CSS del W3C hemos validado la sintaxis de la Hoja de Estilo en
Cascada, mediante la cual se definen los estilos de formato del
contenido de la pagina Web. Esta herramienta nos muestra en
detalle los errores del CSS en la URL, con lo cual se han podido
aislar los problemas y hacer la correccion correspondiente.

RSS: Elemento para ofrecer contenidos ubicados en la red de
Internet, lo que permite enriquecer el producto formativo a través
de la actualizacion de contenidos, ofrecer mas opciones de
informacidn sobre la materia objetivo y distribuir contenido.

Multimedia. La herramienta formativa desarollada combina texto,
graficos, imagen fija y en movimiento, audio,... Por tanto, los
elementos especificos que configuraran nuestro producto
multimedia seran: elementos visuales y elementos de audio.

= Elementos visuales: Fotografias, dibujos, graficos,
animaciones o infografias y otras imagenes estaticas fijas y en
movimiento, disefladas en un formato que se pueda manipular y
presentar en pantalla con calidad 6ptima en la representacion
visual de conceptos y/o situaciones. Los diferentes formatos que
se emplearan para la inclusién de estos elementos seran: gif,
bmp, jpg, flash.

» FElementos de audio: Su caracteristica serd la pertinencia,
incluyéndolo como elemento motivador, por ejemplo en la
pantalla de presentacién, en la explicacion de representaciones
graficas, como elemento de una actividad,... Ademas, las
pantallas que contengan los contenidos de la accién formativa
iran acompafiados con locuciones que recogeran los contenidos
que se presentan en cada una de las pantallas, permitiendo
salvar las dificultades que pueden presentar alguna de las
personas destinatarias frente a la lectura. Los formatos con una
calidad 6ptima de reproduccion que se emplearan para estos
elementos seran: WAV y MPEG, afadiendo el mp3 por su
versatilidad y amplitud.

De esta forma, los elementos multimedia se caracterizan por su
multiformato, asi los elementos y recursos didacticos del producto
formativo destacan por su variedad de formatos, lo que se traduce
en que el/la alumno/a puede acceder a la informacién de formas
distintas y complementarias.

El formato principal de nuestra herramienta formativa es una
pagina Web, e incluye variedad de elementos multiformato con el
fin de adaptarse a las diferentes necesidades de los/as usuarios/as.
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Por ejemplo, elementos flash, html, pdf, jpg, gif, bmp, wav, mpeg,
mp3, etc.

3.7. HERRAMIENTAS Y LENGUAJES DE PROGRAMACION:

Los contenidos del producto formativo ha sido desarrollado mediante Adobe
Creative Suite 4, que permite generar diverso contenido multimedia (GIF,
PNG, JPG, AVI, WAV, MP3, etcétera) y web, Adobe Captivate (que permite
hacer capturas de pantalla, simulaciones, etcétera), vy la ultima versiéon de
la Suite Articulate (2009) que permite generar contenidos formativos Flash
de forma rapida y estructurada, ejercicios, diversas interacciones, combinar
voz y presentacion, etcétera.

El visor Flash Player estd integrado en el 98% de los navegadores de
Internet, por lo que los contenidos son técnicamente accesibles a la practica
totalidad de los usuarios de Internet.

En cuanto a la plataforma on-line ha sido desarrollada mediante tecnologia
Web, compatible Microsoft. Estd basada en paginas ASP.NET (Active Server
Pages), y una base de datos SQL Server 2000 para el almacenamiento de
cada uno de los datos de los alumnos. Esto le dota de una escalabilidad
adecuada y permite su instalacién en cualquier servidor Windows Server
con IIS 6.0 o superior, que son perfectamente accesibles en muchas
organizaciones y también en cualquier servicio de posting.
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A lo largo del curso el alumno encontrara distintos videos sobre la materia,
y complementarios.

En nuestro producto formativo se incluye material de video, en formato
flash video (FLV) este formato de video comprimido consigue la maxima
compresion sin pérdida apreciable de calidad.

Entre los videos incluidos se encuentran peliculas generadas con Adobe
Captivate.
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Para conseguir una experiencia multimedia mayor se ha incorporado a la
herramienta formativa una elevada presencia de elementos de audio. Tanto
elementos complementarios (pulsacién de botones) como principales (en la
mayoria del contenido contenidos). Esto permite dotar a la herramienta no
s6lo de una mejor experiencia sensorial para el usuario, sino
fundamentalmente de una interesante opcidén de accesiblidad para aquellas
personas que tienen dificultades visuales.

Las locuciones han sido realizadas por una profesional con gran experiencia
y una voz de muy buena calidad, lo que dota a la herramienta de un recurso
didactico muy valioso.

El sonido, igual que los elementos visuales, tiene que ser grabado y
formateado de forma que la computadora pueda manipularla y usarlo en
presentaciones. Los archivos WAV, MP3 y VQF almacenan los sonidos
propiamente dichos, como hacen los CD musicales o las cintas de audio. En
nuestro proyecto, el sonido ha sido tratado y finalmente almacenado en
formato MP3. Estos archivos MP3, han sido incorporados a las peliculas
Flash generadas por Articulate y Captivate. En la versidn accesible se
pueden ejecutar a iniciativa del usuario, tal y como especifican las
recomendaciones internacionales de accesibilidad.

Los archivos MP3 almacenan los sonidos propiamente dichos, como hacen
los CD musicales o las cintas de audio. Este formato permite una calidad de
audio similar a la del CD con un tamafno de archivo hasta 10 veces menor.
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3.10. RECURSOS O ELEMENTOS MULTIMEDIA

Dentro de los mencionados recursos o elementos multimedia podemos
destacar en lineas generales las especificaciones principales para los
mismos, asi tenemos:

Elementos visuales: Fotografias, dibujos, graficos, representaciones
graficas, infografias o animaciones y otras imagenes estaticas fijas y en
movimiento, disefadas en un formato que se puede manipular y presentar
en pantalla con calidad 6ptima en la representacién visual de conceptos
y/o situaciones.

= Fotografias, dibujos, graficos o representaciones graficas e imagenes
estaticas fijas, que ilustran los contenidos y que son de diferentes
tamanos, dependiendo de su ubicacién concreta en la maqueta. Como
norma general nunca se sobrepasa el tamafio de 1/3 del area de
contenidos, ni tampoco se supera el tamafo de 640 x 480 pixeles lo
gue impediria la inclusién de texto de mantener holgada dentro de la
pagina de contenidos. Los formatos de archivo son png, jpg o bmp,
gue ofrecen una calidad aceptable con un tamafio de archivo bastante
bueno. Los recursos de imagenes fueron obtenidos a partir de las
fotografias realizadas por el equipo de disefio en aquellos lugares que
se consideren adecuados al producto, pero también se ha recurrido a
material de archivo y a recursos libres que podemos encontrar en
Internet.

= Esquemas animados, animaciones o infografias, e imdagenes en
movimiento: Estos recursos ilustrardan determinadas partes del
material formativo bajo supervision del equipo pedagdgico. Para su
realizacién se recurre a Flash y Articulate, que en este caso particular
se han utilizado para la realizacion vectorial de los esquemas
animados, permitiendo obtener dichos elementos o recursos en un
tamafo de archivo reducido. Los formatos de archivo son gif o flash,
gue ofrecen una calidad aceptable con un tamafio de archivo bastante
bueno. El tamafio de la infografia oscila en un rango entre un maximo
de 800 x 600 a un minimo de 160 x 160, siendo 320 x 240 el mas
recurrido.

Elementos de audio (locuciones): Este tipo de recursos se utilizaron
en funcidon de su pertinencia y bajo supervision del equipo pedagdgico
como elemento de refuerzo y motivacién en las pantallas de presentacion
del contenido, en la explicacion de infografias o animaciones,
representaciones graficas, en la explicacién y desarrollo de actividades
como ordenes, voces cortas de refuerzo, etc. Las pantallas que contienen
los contenidos de la accion formativa van acompafados con locuciones.
Dichas locuciones se incluyen como herramienta uatil para salvar las
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dificultades que pueden presentar alguna de las personas destinatarias
frente a la lectura, y utilizan voces agradables al oido, ni demasiado
graves ni excesivamente agudas, con una adecuada pronunciaciéon vy
entonacién para facilitar la comprension (locucidn profesional). Los
formatos que se utilizaron tienen una calidad 6ptima y son de tipo WAV o
MPEG con sonorizacién a 16 bits stereo o0 mono, y también mp3.
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3.11. DiseNo DEL PRoDUCTO

3.11.1. FUNCIONES Y UTILIDADES

Esta accion pretende incidir en la formacion profesional para el empleo,
en materia de igualdad y conciliaciéon de la vida familiar y profesional,
impartida a través de productos formativos de calidad. Esta calidad viene
determinada por la variedad de recursos que se presentan, por la
orientacién pedagdgica que subyace en todos ellos y en la pertinencia y
adecuacion de los contenidos que la conforman en base a las
necesidades y caracteristicas del colectivo destinatario.

Otra de las funciones de esta herramienta formativa es la de constituirse
como recurso formativo para utilizar tanto de forma auténoma, como
con una metodologia dirigida por un/a tutor/a o dinamizador/a, y con
utilidades que permitan el aprendizaje colaborativo y cooperativo, la
actualizaciéon rapida de contenidos, asi como la inclusidn de contenidos
complementarios. Estas utilidades son: indicaciones metodoldgicas para
potenciar los recursos incluidos en el producto formativo; herramientas
de comunicacién como Skype, y; herramientas de actualizacién vy
enriquecimiento de contenidos como RSS.

La estructura de este producto formativo se caracteriza por ser
innovadora desde su disefo, ya que permite una formacién abierta y
flexible atendiendo a las demandas y necesidades e intereses formativos
de los/as alumnos/as. Los/as usuarios/as de la herramienta pueden
adaptar la formacion no sélo a su ritmo de aprendizaje sino también a
sus necesidades mas importantes de formacidon (priorizacion de
determinados contenidos). Ademas, para su disefio se han tenido
encuenta en cuenta: la usabilidad en los aspectos técnicos y estéticos
del producto formativo; la motivacidn, estructura, metodologia y
recursos como facilitadores del aprendizaje, y; la elaboracion de
contenidos tedricos y practicos que hagan posible un aprendizaje
significativo.

A continuacion se detallan las diferentes funcionalidades que incluye el
producto formativo, multimedia, interactivo e innovador, con el fin de
abordar los objetivos previstos que pretende cumplir este producto
formativo:

-  Pantalla de Presentacion: Sus funciones son:

» Presentar el producto formativo.

» Informar de los requisitos técnicos que el/la usuario/a debe
disponer para la visualizacidén correcta de todos los elementos que
incluya el producto. Esta funcion también incorpora la opcion de
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descarga de plugins necesarios para visualizar correctamente el
producto formativo en caso de que el/la usuario/a no disponga
estos dispositivos especificos.

» Ser puerta de acceso a los recursos del producto formativo. Para
ello, desde esta pantalla o desde la primera pantalla que aparece
tras autentificarse se habilitan 4 accesos claramente diferenciados:
uno, acceso a una “guia para docentes”; dos, acceso a “primeros
pasos”; tres, acceso a la seccién de contenidos; y cuatro, acceso al
mapa de sitio.

- Guia para docentes: En ella se muestran orientaciones metodoldgicas
para cada Modulo/Tema. Pretende ser una guia para potenciar su uso
como recurso en cualquier accion de formacion dirigida por un/a
tutor/a, dinamizador/a, etc.

- Primeros pasos: Herramienta de ayuda para garantizar el correcto
uso del producto formativo por cualquier usuario/a. En ella se explica
de forma simple y precisa las funcionalidades del producto formativo.

- Indice navegable: Dentro de la seccién dedicada a los contenidos se
ha desarrollado un &arbol de contenidos que permita al usuario o
usuaria saber dénde se encuentra en todo momento, y haga posible la
navegacion libre por los mismos. Ademas, mediante este indice
navegable el/la alumno/a puede acceder al desarrollo multimedia de
los contenidos, y en caso necesario, a una pagina accesible,
alternativa, que use tecnologias W3C, en la que se recoge informacion
equivalente y actualizada del desarrollo multimedia de los contenidos.

Esto permite seguir un enfoque de ensefanza programada, y/o heuristico
que promueve el aprendizaje por experiencia y descubrimiento.

- Ayuda para el/la usuario/a, simple y precisa, en la que se explica la
funcionalidad de la interfaz, la navegacion, y los elementos que
aparecen en la seccién de contenidos. Este botdn estd claramente
ubicado en dicha seccién, de manera que el/la usuario/a pueda acceder
sin dificultad y siempre que lo desee.

- Glosario: Disponible en todo momento y desde cualquier parte del
producto formativo en la seccién de contenidos.

- Imprimir pdf: Disponible en todo momento y desde cualquier parte
del producto formativo en la seccién de contenidos. Es una seccion
dedicada a reunir los contenidos en formato pdf preparados para su
impresion.

- Bibliografia: Disponible en todo momento y desde cualquier parte del
producto formativo en la seccién de contenidos. Se distingue entre
bibliografia y sitios Web.
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- Descargas: Disponible en todo momento y desde cualquier parte del
producto formativo en la seccion de los contenidos. Su funcionalidad es
la de recoger los diferentes plugins que puedan ser necesarios para la
visualizacion correcta de la herramienta en caso de que el/la usuario/a
no disponga de ellos. Por ejemplo: Adobe Acrobat, Flash, Skype.

- Seccion de contenidos: En ella se muestran los objetivos; los
contenidos de los Mddulos; los recursos didacticos que apoyan al
contenido, como resumenes, organizadores previos, ejemplos,
comparaciones y analogias, preguntas-reflexion, pistas topograficas y
discursivas, mapas conceptuales y redes semanticas, etc. y; las
actividades intercaladas online y offline entre los mismos.

- Botones de navegacion lineal hacia delante y hacia atras:
Navegacion que se utilizard para que el/la usuario/a pueda moverse
por los contenidos. La navega,cién lineal va acompafiada de la
Paginacion de los contenidos. Esta incluird pagina actual visitada vy
paginas totales del Tema.

- Skype: Herramienta de comunicacion que el/la usuario/a puede
descargar con el fin de promover el intercambio de informacion entre
usuarios/as a través del chat, audio-conferencias online,...

- RSS: Recurso que permite enriquecer el producto formativo a través
de la actualizacidon de contenidos, ofrecer mas opciones de informacién
sobre la materia objetivo y distribuir contenido.

- Aumento-Disminucion de tamario de letra (AAA): Botdn que da la
opcidon de aumentar o disminuir el tamafio de letra en pantalla.

- Mapa del Sitio: Indice general y navegable que incluye todos los
elementos, asi como su organizacion, incorporados en el producto
formativo.

Se incluyen ademas otros elementos innovadores en su metodologia
didactica, como:

» Hipervinculos (enlaces textuales y graficos). El/la alumno/a a
través del enlaces textuales y graficos puede “viajar” de un texto o
elemento grafico a otras partes de la propia herramienta, a otros
documentos o a otros sitios Web. En concreto, nuestra herramienta
formativa presenta 3 sistemas de navegacion:

o Navegacion jerarquica: La informacion completa de un curso
estd organizada a través de un arbol de contenidos. Este
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permite navegar libremente y conocer en todo momento dénde
nos encontramos. Este arbol de contenidos estda siempre
localizable, y el/la propio/a alumno/a puede elegir su navegacion
por si mismo, o por el contrario, prescindir de ella en un
momento puntual pudiendo restablecerlo.

o Navegacion horizontal o lineal: Es la navegacion entre las
pantallas de un itinerario formativo. Esta se caracteriza por los
comandos “Adelante o Siguiente” y “Atras o Anterior”. A su vez
viene apoyada por la paginacion de cada bloque de pantallas
sobre las paginas totales. Este tipo de navegacién permite
mostrar los contenidos de forma secuenciada.

o Navegacion especifica: A través de la inclusion de
hipervinculos (texto o iconos) que llevan a un nivel mas
profundo de informacién mostrada en pantallas de navegacién
sencilla. Es el caso de la inclusién de palabras activadas que
lleven a obtener mas informacion. Este tipo de navegacidn
rompe con la linealidad del contenido y favorece la interaccion
del alumno o alumna con el contenido.

» Elementos multimedia para garantizar un aprendizaje
multisensorial, interactivo y motivador provocando un efecto
“facilitador” del aprendizaje no sélo de conceptos, sino también de
procedimientos y actitudes, se incluyen elementos tantos visuales
como auditivos, como graficos, infografias o animaciones,
imagenes,...

= Feed-back: el/la alumno/a recibird mensajes al término de las
actividades.
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3.11.2. ESTRUCTURA

Se habilitard un acceso directo al producto formativo a través de las paginas
Web de las entidades participantes y aquellas que el Servicio Regional de
Empleo considere oportunas, redirigiendo al usuario o usuaria al servidor
del proveedor de contenidos, donde estarda alojada. A continuacién se
presenta la estructura de la herramienta formativa.

PANTALLA DE PRESENTACION

accion formativa.

No EXPEDIENTE - TIPO DE ACCION -
ENTIDADES QUE FINANCIAN, SOLICITAN Y EJECUTAN.

En esta primera pantalla aparecera la presentacidon de la accidon formativa con una infografia que se identifique con la

En la cabecera de la misma se plasmara el nimero de expediente del proyecto (COM032/2008), la ,denominacién del
proyecto (LA FORMACION CONTINUA COMO HERRAMIENTA PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO. ESPECIAL

ATENCION A LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR), asi como las entidades que financian, solicitan y

hipermedias a los siguientes elementos:
- Mapa del sitio
- Informacion sobre requisitos técnicos
- Guia primeros pasos

ejecutan, y la declaracion: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

Una vez introducidos el nombre de usuario y contrasefia, se habilitard el acceso a través de hipervinculos o

- Guia para docentes
- Seccion de contenidos

MAPA DEL SITIO

Donde se ofrecera un indice
general y navegable que incluira
todos los elementos del producto

formativo, asi como su

A

organizacién y estructuracion.

GUIA PRIMEROS PASOS

Esta herramienta de ayuda garantizara
el correcto uso de la herramienta
formativa por cualquier usuario/a, al
explicar de forma simple y precisa las
funcionalidades de la interfaz, la
navegacion y los elementos que

A

A 4

INFORMACION SOBRE
REQUISITOS TECNICOS

Se informa a los/as usuarios/as de los requisitos técnicos
necesarios para la visualizacidén correcto de todos los
elementos que incluya la herramienta formativa.

En esta pantalla también se incorporara la opcién de
descarga de los plugins necesarios para visualizar
correctamente el producto formativo en caso de que el/la
usuario/a no disponga de ellos.

SECCION DE CONTENIDOS

TITULO DE LA ACCION @ Q RSS
FORMATIVA Tamafo DificUTtades ae

Skype A . A
tdetetra—visuatizacion ¢

constituyen el producto formativo.

GUIA PARA DOCENTES

En esta pantalla se mostraran en formato pdf
aquellas orientaciones metodologias para el
desarrollo de la accidn formativa. Esta guia

para docentes pretende ser una guia para
potenciar el uso de la herramienta formativa
en cualquier accidn formativa dirigida por un/a
tutor/a, dinamizador/a, etc. e incluira las
opciones de uso y los pasos necesarios para
sacar el maximo rendimiento a los elementos y
recursos multimedia, a los contenidos,

evaluacion y metodologia.
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3.11.3. OBJETIVOS DIDACTICOS

Los objetivos didacticos que la herramienta formativa pretende conseguir
son:

- Conocer que es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para poder contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del acceso en
condiciones de igualdad al mercado laboral.

- Conocer los diferentes planes y politicas institucionales para la lucha
contra la discriminacion laboral y analizar el lenguaje sexista en el
fendmeno de la comunicacién humana.

- Analizar el impacto de género teniendo en cuenta el analisis sobre los
resultados y efectos de las normas y politicas publicas, con el objetivo de
identificar, prevenir y evitar la produccién o el incremento de las
desigualdades de género.

- Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de género; asi
como conocer las politicas institucionales, programas, medidas
preventivas y correctoras a aplicar, las organizaciones y recursos
existentes para actuar contra la violencia de género.

- Informar y sensibilizar a los responsables de la gestion de los RR.HH. de
las empresas en medidas de gestidon relacionadas con la igualdad de
género y la conciliacién de la vida profesional y familiar de los/as
trabajadores/as.

- Impulsar el conocimiento de formas de organizacion del trabajo flexibles
que se acomoden a las necesidades de los/las trabajadores/as con
necesidades personales de cualquier tipo.

- Crear un marco de reflexion y debate sobre la importante contribucion
de las pymes en la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la conciliacién de la vida familiar y profesional.

- Facilitar el conocimiento de los instrumentos conceptuales vy
metodoldgicos necesarios para la implantacion de mecanismos que
faciliten la incorporacién de medidas de igualdad en las politicas de
recursos humanos.
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3.11.4. CONTENIDOS

Los mddulos de los que se compone la herramienta formativa estan basados
en el Programa Formativo de Formacién Complementaria “Sensibilizaciéon en
la igualdad de oportunidades” del Instituto de Empleo, Servicio Publico de
Empleo Estatal, con la incorporacion de un moddulo de Conciliacion de la

Vida Profesional y Familiar.

A continuacion, detallamos la estructuracidn los mddulos en los que se
desarrolla el producto formativo y la de éstos a su vez en unidades

didacticas:
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MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

B | Conceptos basicos

B | Hombres y mujeres: diferentes pero iguales

B | Igualdad legal e igualdad real
B El principio de igualdad

* Tipos de discriminacién

B Usos y costumbres

Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

B Empleo
B Educacion
B Salud

Legislacién relativa a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

l El sexismo en la comunicacién humana

! Comunicacidon humana y cultura

ﬁ La imagen de las mujeres en la publicidad

l Alternativas para una comunicacién verbal no sexista

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EMPLEO Y OTROS AMBITOS PARA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
. ___________________________________________________________|

Conceptos basicos del mercado laboral: poblacion, oferta y
® | demanda, segregacion...
m | Factores que influyen en la contratacion laboral de hombres y
mujeres
B | Contribucién de hombres y mujeres al trabajo
B | Porcentaje de participacion paritaria en el mercado laboral
- La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del
empleo: Legislaciéon vigente
B | Distribucion del tiempo segun el género
B | Otros ambitos para el ejercicio de la igualdad
B Educacién y formacion
l Participacion social y politica
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GENERO

Conceptos basicos sobre la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y
factores que influyen

Formas de violencia contra las mujeres

B Modalidades

B El acoso sexual en el trabajo

Costes econdmicos y sociales de la violencia de género
B | Medidas contra la violencia de género

B Apoyo institucional

a) Legislacién actual

b) Organizaciones institucionales
- Teléfonos de ayudas
- Centros de informacidn y asistenciales
- Guia de recursos

c) Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas
, Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos modelos
- sociales
B Proyectos de prevencion para la violencia de género

N© Expediente: COM032/2008 80
Documento de sintesis

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.




Servico Regional de Emplen
CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

MODULO 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 1. CUESTIONES TEORICAS Y CONCEPTUALES: IGUALDAD DE

GENERO, CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y
PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO LEGISLATIVO: NORMATIVA INTERNACIONAL,
COMUNITARIA, NACIONAL Y AUTONOMICA VIGENTE EN

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION EN EL
AMBITO LABORAL

Normativa internacional

Normativa comunitaria

Normativa nacional

Normativa autonémica

UNIDAD DIDACTICA 3. PRACTICAS DE INTERVENCION LABORAL CON PERSPECTIVA
DE GENERO: PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA

INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
LA GESTION EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE CADA
EMPRESA PARA LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO QUE PROMUEVAN LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA CONCILIACION:
MODELOS DE EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 5. VENTAJAS EMPRESARIALES DE LA INTRODUCCION DE

CRITERIOS DE IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION EN
LAS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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3.11.5. METODOLOGIA

Nuestro Modelo Pedagdgico situa al alumno o alumna en el centro del
proceso de aprendizaje, y todos los elementos disefiados y desarrollados
estan orientados a facilitar al maximo el aprendizaje y a adecuarse a sus
caracteristicas personales, necesidades e intereses formativos.

La metodologia que se ha seguido esta orientada a facilitar que los/as
alumnos/as adquieran un aprendizaje significativo y duradero, ademas
de buscar su aplicabilidad al dia a dia de los destinatarios. Dicha
metodologia esta basada en el paradigma constructivista, segun el cual
el/la alumno/a es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje y
desempefia en él un papel activo en el mismo. Y también en el
constructivismo social, en el sentido de que entendemos como ambiente
de aprendizaje mas 6ptimo aquel donde existe una interaccién dinamica
entre los/as instructores/as, los/as alumnos/as y las actividades de tal
forma que se generan oportunidades para los/as alumnos/as de crear su
propia verdad, gracias a la interaccion con los demas.

El disefio y produccién de la herramienta formativa tiene en cuenta los
siguientes principios metodoldgicos:

Aprendizaje basado en el uso de las TIC de forma flexible, sencilla
e incorporando variedad de recursos: Las TIC son el canal de
comunicacién entre los distintos implicados en el proceso; son el medio a
través del cual se muestran, exploran y adquieren los contenidos; y son el
soporte para registrar la consecucion de objetivos.

Coherencia y consistencia pedagodgica.

* Los objetivos de aprendizaje se han definido en base a los
conocimientos, habilidades vy actitudes que alcanzaran los/as
alumnos/as potenciando su claridad, exactitud, operatividad y relacién
con tareas concretas.

» Los contenidos aparecen organizados jerarquicamente y seran
relevantes, pertinentes estando relacionados con los objetivos de
aprendizaje previamente definidos.

= De igual forma, la evaluacién y autoevaluacién de las actividades
interactivas, ejercicios de autoevaluacién y controles periddicos de
seguimiento persigue valorar la consecucion y el grado de asimilacién
tanto de los contenidos tedricos como de los practicos, y por tanto,
contribuir al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

= A su vez, la demostracién aplicativa de situaciones o ejemplos donde
se aplican los contenidos mas relevantes de cada unidad didactica, la
transmisién de modelos de actuacién basados en creencias, y la
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participacion del alumno o alumna en las distintas actividades de
aprendizaje enmarcadas en el uso de herramientas telematicas
potencia la consecucion de los objetivos actitudinales.

Interaccion teoria — practica: Es esencial que todos los conocimientos
tanto  conceptuales, procedimentales como actitudinales estén
directamente relacionados con el quehacer diario y con vivencias y
experiencias de los trabajadores, garantizando la aplicabilidad de los
contenidos. Para ello:

= En el desarrollo de los contenidos se intercala la transmision de
contenidos con demostraciones o ejemplificaciones de como aplicar
dichos contenidos (aplicacion demostrativa de los conocimientos mas
relevantes a una situacién o ejemplificacién de situaciones practicas),
logrando que haya una relacion entre teoria y practica directa.

= Ademads, se potencia la interacciéon teoria-practica mediante las
actividades online y offline, la descripcién de situaciones o ejemplos, la
reflexion-cuestionamiento a la aplicabilidad practica de los contenidos
trabajados.

Ensefianza programada: Se basa en la estructuracion ldgica de los
contenidos, en la presentacion de actividades y controles de seguimiento
en momentos concretos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto hace
posible que el/la alumno/a pueda avanzar a su ritmo y tome consciencia
de su avance mediante programas de autoverificacion.

Aprendizaje auténomo: La accidn sistematica y conjunta de diversos
recursos didacticos; los feedback que el/la alumno/a recibe a través de las
autoevaluaciones; los materiales de apoyo al estudiante (Ayuda, Guia
Primeros Pasos, Fichas de realizacion de las actividades), asi como el
control que tiene sobre el entorno, sobre la herramienta de comunicacion
Skype, sobre la navegacién de los contenidos,... propicia el autoestudio y
autocontrol del aprendizaje en tiempo, espacio y ritmo por parte de los/as
alumnos/as.

Aprendizaje activo: Motivar al alumno o alumna a participar
activamente en la busqueda de la informacidon y construccidén del propio
conocimiento. De esta forma, el disefio de contenidos proporciona
diferentes itinerarios, plantea actividades, situaciones y ejemplos
para explorar el contenido, ofrece informacion adicional a través de iconos
interactivos, enlaces a sitios Web de interés o material complementario o
de apoyo.

Aprendizaje como proceso de exploracion y descubrimiento:
Favoreciendo la interaccion cognitiva con la materia a través de la
reflexion, la conceptualizacion abstracta, la experimentacién activa y las
experiencias reales, elaborando:
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= Una arquitectura de contenidos que permita la interrelacion flexible
e intencionada por parte del alumno o alumna entre los contenidos
practicos y tedricos.

» Multitud de Recursos didacticos y multimedia, como por ejemplo:
Reflexiones y Preguntas, Mapas conceptuales y Esquemas, Ejemplos,...

= Actividades de iniciacion, consolidacion, seguimiento vy
profundizacion.

Aprendizaje como proceso social: Evita problemas de abandono,
desmotivacion y eficacia, que se consigue facilitando un aprendizaje a
través del didlogo y la reflexién, poniendo al servicio de los/as alumnos/as
la herramienta de comunicacion Skype, que permite realizar llamada,
chatear u organizar grupos de chat o conferencias.

El/la tutor/a como facilitador del aprendizaje y del aprendizaje
colaborativo y participativo.

En el papel del tutor o tutora como facilitador/a del aprendizaje, el/la
alumno/a es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
presentando el/la tutor/a las siguientes funciones:

= Atender debidamente toda sugerencia, consulta o duda aportando
soluciones rapidas, y manteniendo y potenciando la motivaciéon y
participacion.

* Fomentar la comunicacion interpersonal partiendo de unas
propuestas iniciales accesibles a todos y creando tematicas en funcion
de los intereses y necesidades que van manifestando los/as
alumnos/as.

= Potenciar la participacion activa y cooperacion (aprendizaje
colaborativo y participativo) de los/as alumnos/as aprovechando las
posibilidades para que el aprendizaje sea significativo, por
descubrimiento, constructivo creando distintas experiencias de
aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje que utilizaremos para aplicar los
diferentes principios metodoldgicos que acabamos de nombrar a fin de
facilitar la asimilacién y aplicacién de los contenidos, son:

- Estrategias orientadas a organizar la informacion que se ha de
aprender con el fin de que sea mas rapida recordarla puesto que ofrece
un contexto organizativo a la informacién nueva al representarla de
forma grafica o escrita. Para la aplicacién de estas estrategias tendremos
que imponer una estructura a los contenidos de aprendizaje,
dividiéndolos en partes e identificando las relaciones y jerarquias,
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mejorando la significatividad légica de la informacién, y para ello
utilizaremos los siguientes recursos didacticos:

= Arbol de contenidos.

= Mapas conceptuales y redes semadnticas, que actlan como
organizadores previos.

= Pistas topograficas y discursivas (iconos, negritas, subrayados para
hipervinculos, uso de otro color, alineacién de parrafos o textos,...).

= Resumen, sintesis.

= Organizadores graficos como mapas conceptuales, esquemas o
representaciones graficas.

= Hipervinculos (enlaces textuales y graficos).

- Estrategias orientadas a mejorar la compresion de la informacion
nueva a partir de la ya conocida, y la elaboracidon de estructuras
cognitivas que unan e integren lo nuevo con lo previo. Para la
aplicacion de estas estrategias se han creado enlaces o conexiones entre
los conocimientos nuevos y los previos, y para ello emplearemos los
siguientes recursos didacticos:

= Mapas conceptuales y redes semadnticas, que actlan como
organizadores previos.

= Hipervinculos (enlaces textuales y graficos).

= Analogias, ejemplos, comparaciones, historias o narraciones.
* Preguntas-reflexion.

= Actividades intercaladas.

- Estrategias orientadas al control de la comprensién, es decir, que
el/la alumno/a pueda ser capaz de planificar, regular y controlar su
propio proceso de aprendizaje. Para ello, incorporaremos en nuestra
herramienta formativa los siguientes recursos didacticos:
= Explicitacion de los objetivos educativos que se persiguen.
= Guia de Primeros Pasos.

» El sistema de Ayuda.

» Estructura o indice del contenido.
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» Fichas del desarrollo de las actividades propuestas.
= Actividades y ejercicios de autoevaluacion.
- Estrategias de apoyo o afectivas, orientadas a:
= Establecer y mantener la motivacion.
= Enfocar la atencion.

= Mantener la concentracién.
y, para ello tendremos que indicar aquellos puntos, ideas o conceptos
significativos para la comprension y creacion de aprendizajes
significativos. Para lograr este fin, utilizaremos los siguientes recursos
didacticos:

= Preguntas-reflexion.

= Pistas topograficas y discursivas (iconos, negritas, subrayados para
hipervinculos, uso de otro color, alineacién de parrafos o textos,...).

= Imagenes, fotografias, representaciones graficas, e infografias o
animaciones.

= Analogias, ejemplos, comparaciones, historias o narraciones.

- Estrategias que potencien la relacibn de los conocimientos
adquiridos, la creacion de nuevos conocimientos y el desarrollo
de habilidades y la interaccion teoria-practica. Para ello,
incorporaremos en nuestra herramienta formativa:

e Mapas conceptuales y redes semanticas, que actuan como
organizadores previos.

e Ejemplos, analogias, comparaciones, y narracion de situaciones a
modo de ejemplo.

e Preguntas-reflexion que junto con las actividades y ejercicios nos
ayudan a relacionar los conocimientos nuevos con los anteriores y a
relacionar la teoria con la practica
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4. EQuIPO TECNICO

El equipo de trabajo que ha sido responsable del desarrollo del proyecto “La
Formacion Continua como herramienta para promover la lgualdad de
género. Especial atencion a la Conciliacién de la vida laboral y familiar”, esta
formado por profesionales expertos en la realizacion de trabajos de
similares caracteristicas y con experiencia dilatada en ambitos relacionados
con el objeto del presente proyecto.

A continuacién se presenta el perfil de cada componente del equipo de
trabajo y su funcidn en el proyecto:

Direccion Técnica

Licenciada Superior. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Responsable del Departamento de Direccion de Proyectos y Calidad de la
entidad colaboradora. Con una experiencia de mas de 10 afos en gestion y
desarrollo de proyectos formativos de subvenciones publicas y privadas.
Actualmente responsable del Departamento de Direccidon de Proyectos.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la definicidon de
objetivos del proyecto, disefiar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion del proyecto, coordinacidn, direccidon, control y seguimiento del
desarrollo del proyecto y elaboracién de los resultados e informes finales.

Consultoria

Licenciada Superior. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
en la Especialidad de Seguridad en el Trabajo. Curso de Tecnologia vy
Control de la Calidad en la Industria Farmacéutica. Experiencia de mas de 5
anos en Desarrollo de Proyectos Formativos e Imparticion de Acciones
Formativas. Actualmente ocupa el puesto de Coordinadora de Proyectos.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son el asesoramiento
técnico a Direccidén general y coordinacion en todas las fases del proyecto y
elaboracion de productos finales.

Documentalista

Licenciada en Sociologia. Master Sociedad de la Informacion.

Experiencia en Recursos Humanos: Areas de Seleccion y Formacion,
gestionando planes de formacién a través de la FTFE y de forma privada.
Actualmente ocupa el puesto de Consultor de Proyectos realizando tareas
de ejecucién en las distintas fases.
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Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la identificacién
de fuentes documentales y analisis y valoracion.

Administrativos

Estudiante de Diplomatura de Turismo. C.F. Grado Superior Gestidon
Comercial y Marketing. Experiencia en apoyo administrativo a Proyectos
Formativos.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son el apoyo a las
tareas administrativas en todas las fases del proyecto.

Formacion Profesional de Grado Superior en Administracion y Finanzas. Mas
de 3 afios de experiencia en gestion del departamento de Administracion.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la supervision de
los aspectos econdmicos y financieros del proyecto y la supervisién de la
rentabilidad de todas las actividades y fases del proyecto.

Jefe de Proyecto

Licenciado. Especialista en Gestion de produccion. Director de I+D+I.
Coordinador area E-Learning. Gerente de Cursoforum. En este proyecto
realizara las funciones de jefe de proyecto.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la de coordinar
el trabajo de la entidad colaboradora Cursoforum y actla de interlocutor
con la entidad solicitante (IFI).

Guionista Multimedia

Pedagoga. Especialista en sistemas multimedia e Internet para formadores.
En este proyecto realizara las funciones de guionista multimedia.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la colaboracién
pedagdgica en el disefio del producto, elaboracion del guién del producto,
en el disefio de las actividades.

Disenadores Multimedia.

Disefiador Grafico y Multimedia. En este proyecto realizara las funciones de
Disefiador Multimedia.
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Técnico Laboratorio de Imagen. Especialista en disefio de Web vy
multimedia. En este proyecto realizara las funciones de Disefiador
Multimedia.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son el disefio de la
herramienta y sus recursos y la participacidn en las validaciones.

Programador Multimedia

Disefiador Grafico y Multimedia. En este proyecto realizara las funciones de
Programador multimedia.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la colaboracién
en el disefio del producto, en su produccion y en la fase de validacién.

Técnico de nuevas tecnologias

Técnico Superior en Artes de Disefio Grafico. Especialista en creaciéon y
animacién de proyectos Web y Multimedia. En este proyecto realizara las
funciones de Técnico de nuevas Tecnologias.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la colaboracién
en el disefio del producto, en su produccion y en la fase de validacion.

Técnico Experto

Certificado del INEM de formador de formadores. Estudios como profesional
de la empresa. Curso de reciclaje sobre empresa. Curso de Metodologia
Didactica. Centro de Formacion. Ocupacional Santamarca.

Las funciones principales que desarrolla en el proyecto son la colaboracién
en las distintas fases del proyecto, disefo de los contenidos didacticos y su
aplicacion al entorno empresarial.
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5. GUION MULTIMEDIA
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Introduccion.

Bienvenido al curso formativo on-line de igualdad de oportunidades “La formacién continua como herramienta
para promover la igualdad de género”.

Para facilitar el conocimiento de usabilidad de la herramienta formativa se ha elaborado un el presente guién
multimedia. El cual pretende facilitar el acceso y la navegabilidad al usuario que acceda a esta herramienta
formativa.

Dicho guidn, recoge de forma escrita y visual, aquellas funcionalidades susceptibles de ser mas utilizadas por
los usuarios potenciales.
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Acceso a la herramienta formativa.

Para acceder a la herramienta de igualdad de género, es necesario generar un usuario y una contrasefa. Estos
datos son facilitados por el alumno, tras rellenar un formulario que se encuentra en la opcion registrar.

El alumno debe esperar a recibir un mail que recoge sus datos de acceso y aceptarlos. Tras ello, se podra
acceder al curso utilizando el usuario y contrasefia que haya elegido cada alumno. Una vez se identifican con
ellos, se deben validar haciendo clic en el boton enviar del acceso principal de la herramienta.

Al validar el usuario y la contrasena se llegara directamente a la pagina principal del curso.
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Pagina principal del curso.

En esta pagina se encuentra toda la informacidon necesaria para la realizacion del curso.

En la parte superior, se puede observar los logotipos de las instituciones colaboradoras. Existen dos formas
(diferenciadas con un icono azul en la parte superior derecha), de presentar los contenidos al alumnado. De
forma accesible o multimedia.

Segun con cual se decida trabajar el curso, se permitira bien interactuar con los contenidos, o realizar el curso,
acidad visual o auditiva.

VilA LABONAL p FASLIAR y | P

facilitando el acceso, a aquellas personas con disca
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Herramientas complementarias.

Esa herramienta formativa brinda una serie de herramientas que complementan el conocimiento adquirido a lo
largo del curso, y que resultan de gran utilidad para una realizacién satisfactoria del curso. Dichas herramientas
estan representadas con una serie de iconos colocados también en la parte superior de la pagina. Y que resultan
ser los siguientes:
Aumento -Disminucion del tamafo de letra AAA, RSS, Skype y Dificultades de Visualizacion.

- Aumento -Disminucién del tamano de letra : Con esta herramienta si se presentan dificultades de

visualizacion podremos modificar el tamano en el que nos muestra el contenido la herramienta.
- RSS : Permite actualizar contenidos referentes al aprendizaje provenientes de distintas fuentes.
- Skype : Es una herramienta para establecer comunicacion con el resto de usuarios del curso.

- Dificultades de Visualizacion: Opciones para lograr una correcta visualizacién de la herramienta.

Iconos de las herramientas complementarias.
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Utilidades del curso.

Inmediatamente debajo de los iconos de las herramientas complementarias, se muestran una serie de opciones
gue prestan una informacion global del curso a los alumnos. Dicha informacion facilitara el uso y el aprendizaje
de los contenidos de las diferentes unidades didacticas.

- Ayuda: Permite el acceso a la documentacién de ayuda Guia de Primeros Pasos y Guia del Docente.

- Glosario: Esta utilidad enmarca todos los términos del curso, permitiendo abordar mas facilmente los
contenidos. Se puede acceder al glosario de términos generales haciendo clic en la opcién glosario de
las utilidades de la herramienta.

- Bibliografia y biblioweb En este apartado se reline la bibliografia expuesta en las diferentes unidades

didacticas del curso.

Utilidades de ayuda del curso.

Glosario Bibliogri
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Acceso a las unidades didacticas.

Los contenidos del curso estan diversificados en dos médulos. Estos moédulos didacticos estan presentados
mediante un menu horizontal en la parte accesible, y uno vertical en la zona multimedia.

Los moédulos a su vez, se dividen en 3 unidades didacticas formando el primer médulo, y 5 unidades mas que
completan este curso, en el segundo modulo, ademas de dos pruebas de evaluacion y las calificaciones.

Menu multimedia.
MD1- Laigualdad de oportunidades | MDZ — Conciliacion de la vida laboral y familiar

Menu accesible.

UD1 - Cuestiones tedricas y conceptuales

UD2 - Marco legislative

UD4 — Anilisis de las necesidades especificas de la empresa
UDS - Ventajas emprasariales

Prueba de evaluacidn

Bibliografia

Calificaciones

MD1- La igualdad de oportunidades
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Navegacion.

La navegacion a lo largo de la herramienta, se debe realizar mediante la utilizacién de los botones de siguiente
y anterior.

Ejemplo de navegacion con los botones anterior y siguiente.

Actividad Siguiente

|Siguiente .
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Exposicion del contenido de cada unidad.

El contenido es de caracter formativo, interactivo, innovador y se presenta en soporte on-line. Esta creado de
forma claramente jerarquica, con una navegacion ordenada, para lograr una facil utilizacion de la herramienta. Y
asi, agilizar de esta manera la consecucion de los objetivos previstos.

Ejemplo de contenidos y navegacidn lineal.

También, veremos las medidas que desde los organismos estatales se han
propuesto para lograr que la igualdad de oportunidades sea posible, e
identificaremos aquellos estereotipos, barreras y obstaculos que nos
llevan a discriminar a las personas por su género.

mapa del sitio AAA - m oo @ 1074 x T8
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Objetivos de cada unidad.

Los objetivos se muestran inmediatamente después de cada presentacion de las distintas unidades y moédulos.

MO1- La igualdad de MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

oportunidades

SIE=ETEEEImizE Presentacién y objetivos del médulo 1.

vida laboral y familiar

El Médulo 1 estd dedicado a la Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Através de las 3 Unidades Didacticas que lo desarrollan se pretende generar
un cambio de actitudes a favor del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, con el fin de disminuir el riesgo de caer en discriminacion por
cuestion de género.

Para ello se han establecido los siguientes objetivos generales:

Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para poder contribuir al desarrollo de la sociedad.

Conocer los diferentes planes y politicas institucionales para la lucha
contra la discriminaciéon por razon de sexo y analizar el lenguaje
sexista en el fenomeno de la comunicacion humana.

Analizar el impacto de género teniendo en cuenta los resultados y efectos
de las normas y politicas publicas.

Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de género.

N° Expediente: COM032/2008 102

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de la vida laboral y familiar.



Servicio Aegional de Empleo
CONSEJERLA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid

Actividades.

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
INVIERTE EN TU FUTURD

Cada unidad didactica posee una serie de actividades que permiten al alumno comprobar el grado de
asimilacion de los contenidos contemplados en cada unidad al estar intercaladas entre los contenidos.

Existen varios modalidades distintas de actividades con los que el alumno se encuentra: a/b/c, autodefinidos,
verdadero/falso, etc...

Las actividades contemplan un nivel de feedback, el cual facilita informaciéon referente a las ejecuciones del
usuario y le ayuda a responder correctamente a las distintas actividades planteadas.

Ejemplo de un modelo de actividad.

Con esta actividad identificaras las diferencias de hombres y mujeres en funcién
de su sexo y su género, y apreciaras la importancia y las repercusiones que los
estereotipos tienen en la igualdad o desigualdad de las personas.

~ Ficha Actividad ~ Descargar Actividad

iCrees gue los cuentos tradicionales (El gato con botas, Cenicienta,
Blancanieves, Caperucita Roja, Pulgarcito,...) transmiten unas
cualidades diferentes segin sean los protagonistas masculinos o
femeninos?

O Si

© No
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Evaluacion constituida por cinco items referente a los contenidos tanto tedricos como practicos de la
herramienta.
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Prueba que mide si se han conseguido los objetivos previstos por cada modulo.
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Dentro del entorno grafico existe la opcién de acceder a los contenidos mediante un reproductor de audio. Lo
cual facilita el aprendizaje de personas con discapacidad visual.

Reproductor dinamico de audio.

B © = -
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Es un indice general que incluye toda la organizacién total de los contenidos tanto accesibles como multimedia.

Contenidos Multimedia

MO1- La igualdad de oportunidades
UD1 - La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

UD?2 - El empleo y otros ambitos para la igualdad de oportunidades

UD3 - La desigualdad y la violencia de género

Prueba de evaluacion

M02 - Conciliacion de la vida laboral y familiar
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Resolucion y Validacion de la herramienta como sitio web
accesible.

La construccion de esta herramienta formativa se ha realizado de cara a que el mayor niumero de usuario
puedan visualizarla en su totalidad. Por ello, se ha trabajado con una resolucion 6ptima de 1024x768 px
visualizada en monitores de 800x600px.

De igual modo, se ha sometido a diferentes test de evaluacion:

- De accesibilidad TAW, de sintaxis de programacioén de las paginas, de las hojas de estilo CSS y de su

correcta visualizacion en distintos navegadores.
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| ANEXO: CRONOGRAMA
e 2008 e AR fh 2004 i 2005 whr 2009 | may 2005
id. Mombre de tarea Comianzo Fin Duwracian
|2mz|z&rr2| ai |m: | :a»:lesn 112 ‘ &2 |15r2 ‘zz? 13 | & |Ji"3|?2{3|ﬂf.3‘ 54 |rz.w | T |2m| 35 |m-5| :r.»sl

1 |1. FASE PREVIA Y DOCUMENTAL 1722008 | 1200102009 194 —
2 | 1.1 Planteamiento inicial 1722008 | 18122008 3 h
3 1.2. Planteamiento de la investigacion a través de fuentes aoizn08 | 2dH2en08 2d .

documeniales
4 1.3. Constitucion del Comité de Supervision v Evaluacion del s s o i

proyecio
5 1.4. Disefio de Insirumentos de Evaluacion, seguimiento y sar12m2008 | 311262008 2d Tl

control
6 | 1.5. Investigacion documental 0200152009 | 1200112009 7d ]
7 |2. FASE DE DISENO Y PLANIFICACION 13/01/2008 | 0AM02iZ009 204 ]
8 | 2.1. Elaboracion del documenta de planificacion de la accén 13/01/2008 | 15012009 3d [ ]

2.2_Elaboracidn del disefo del producto, estructura, utilidades,

10,

L —— 19/01/2009 | 26/01/2009 &d [ ]
10 | 2.3. Elaboracion del guion del producta 21/01/2002 | patozizong 104 ]
11 | 2.4 Validacldn da la actividad de disefio y planificackn 040272008 | DE/D2I2008 dd [ ]
12 | 3. FASE DE DESARROLLO Y PRODUCCION 1022008 | s0/m3z00g 35d ]
13 | 4. FASE DE VALIDAGION 31/0372002 | 20/0412009 15d I
14 |* Reunidn de Grupo de Expertos de validacion Y rr— 154 O

s  Expedencia plloto

5. FASE DE ELAEORACION DE LOS PRODUCTOS

21/04/2009 | 14052009 184 ]

% | EINALES
16 | 6. JORNADA TECNICA DE DIFUSION 1smsz009 | 1sioazong | 224 !
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ANEXO: GUIA DE PRIMEROS PASOS
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= Paso 1: Acceso a la plataforma

= Paso 2: Pagina principal del curso
Iconos
Ayuda, glosario, bibliografia y biblioweb
Aviso legal y mapa de sitio

* Paso 3: Contenidos multimedia

= Paso 4: contenidos accesibles
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Bienvenido al curso “lgualdad de oportunidades”. Para acceder a él es necesario
generar un usuario y una contrasefa, estas te serdn facilitadas. Una vez conocidas

debes introducirlas en las siguientes casillas:

L igualdad de péese - Windows Internet [xplsrer
o [l

S | MY b e B e FC_Prrraierita e _promomte i spaskbociirates. b

Arhive Ddoin Ve Faotcs  Hemsmerts  Ayuds
; 88

W x

(= HFORMACION CONTINUA

para promover la

como horramionta i . T r—

Usuario

Contrasena

| i

ACCION COMPLEMENTAR)

COMO32/08

010 herranmerta W promniver b puaidad de

» Denominacidn: La

giner. Especial ater e la wda laboral y fagr

4. Mol s

r en el botdn

14 Infcio 3 conisas B rncowes

enviar

Para acceder al curso debes pincha
directamente a la pagina principal del curso.
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En esta pagina encontraras toda la informacion necesaria para la realizacion del curso.
En la parte superior puedes ver el logotipo de las instituciones colaboradoras, para
obtener mas informacién sobre ellas, puedes pinchar sobre el icono y accedes a las
paginas web correspondientes.

(© Promaver la fgualdad do pinoro - Windows Intarnet Fxplarar

GT_.__'. [ Vet oovons . com. 5 _FC_Freramienii_suors_promervrs _la_iakdodC0_ANID,_1J0) beskd w4 X P
Mo Cdasn  Ver  Favorkos  Merramientas  Ayuds .‘ -
g (e o | x i Bs B e ebons - ) veramereas -
-
ta W
para promover la

como hercamienta

| ! W Ouornf

" — ¢
5 'ﬂ' ‘:\"t Especial atencidn a la f

— -
COMCILIACION de la § l
VIDA LABORAL y FAMILIAR L d . =

HOL La iguakdad do MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
b e Umiddd Didactica 1. La wgualdad de oportumidades entre
HE2 - Comuiliasiin de L hombres y mujeres,

wida labaral v familiar

Presgntacion B

Con epta umdad didactica pretendemos rellexionar y tomar conciencia
de quf hoy en dia existen situaciones de desigualdad y discriminacian
de las|personas por cuestidn de sexo, haciendo que la igualdad entre

hombyes y mujeras no sea una realidad.

4., Ervor an 1 phgna. [0 6 bnterret R -

14 Inicio rae® T commEniDos . -] ol =, T Fum JoheMiE., £ Promevver b ig. cronelt A, I Eareja e i, B s teevrane

Iconos de las
instituciones

Los iconos con los que te puedes encontrar son los siguientes:

° Este icono se encuentra en la parte superior izquierda de la

pantalla principal, te permite cambiar el formato de la presentacién de los
contenidos. Podras graduar el tamafio de la letra con el botdn de la izquierda el
contenido aparecera con la letra pequeiia, el botén del centro presenta los
contenidos con la letra media, y el botdn de la derecha presenta los contenidos
con la letra grande.
S

° Con este icono podras acceder a la pagina principal de la herramienta

Skype, para poder utilizarla tendrds que descargarla previamente pinchando
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aqui. Una vez descargada permitira que compartas informacién con otros
usuarios a través de un chat, audio-conferencias online...

A través de este icono podrds acceder a la informacion que prefieras,
actualizar los contenidos y enriquecerte con otros contenidos para obtener una
visién generalizada de la materia.

Este icono denominado “Dificultades de visualizacién” te permitird
descargarte aquellos programas que necesitas para la visualizacién de los
contenidos en diferentes formatos. Flash Player (visor SWF), Adove Reader
(PDF), y habilitar Javascript para acceder a la informacién con un formato que
hace posible la interactividad.

Este icono se encuentra en la parte superior derecha, con el podras
acceder a los contenidos multimedia. Este formato de contenidos te permitira
interactuar con el ordenador lo que facilitara el aprendizaje.

Este icono se encuentra en la parte superior derecha, con el podras
acceder a los contenidos accesibles. Estos contenidos permitirdn a aquellas
personas con discapacidad visual o auditiva realizar el curso porque pueden
disponer de los contenidos tanto en forma de audio como de forma visual.
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Debajo de estos iconos nos encontramos con tres apartados que se encargaran de
facilitar informacion para superar el curso. Disponemos del apartadd  ayuda EN
la que nos encontramos esta guia que nos permitird resolver las dudas qué nos
surjan mejorando el dominio de las aplicaciones del curso.

ro - Windews Internet Fxploser

Y vt o o e esiLa_PE s vietn_paws_peveasver_a_ipaskdaciH00,_1AMID. | farticusta: havd

Hithen Edodn Ve Favoelos  beramentss Ay

S [ e
r

£ Inicio

Aviso legal

Mapa del sitio
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vor la igualdad do ginara - Windows Internat Exploter

G_._._‘_,. - him;;n‘nw.li.rmrnn_ﬂ_n-m'—d.mu.m,h_um BAUNED 1 forticuate el A e | LIE
Mechive D Ve Favorkod  Mersmients  Avuds & -
- Y [ e — S—— x| LR B
-

Srormncion contimua 3]

para promover la

como horcamienta igusidad de "

| ) ! = @ Q’(ww,hrum

{ ~ ey &

M1~ Ls igusldad & maz da la wids lshorsl y familiar

‘4 Inicio rae® < ™ [ 1 [ I taf i £ &ML 104

A los contenidos multimedia podemos acceder haciendo click en el botén ir a

contenidos multimedia [" " que aparece en la parte superior derecha cuando
estamos visualizando los contenidos accesibles.

Cuando visualizamos los contenidos multimedia aparece una barra en la parte superior
de la pantalla de los contenidos. En esta barra aparece el arbol de contenidos formado
por todas los médulos que forman esta accién formativa y si deslizamos el cursor por
encima aparecerdn las unidades que componen el mddulo y la prueba de evaluacién
correspondiente al médulo. El arbol de contenidos también permite que accedas a las
unidades de forma directa sin necesidad de pasar por las anteriores.
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La pantalla de los contenidos esta formada por tres zonas:

La primera zona es la de enunciado, es la parte de arriba de la pantalla de contenidos
gue enuncia la unidad. El cédigo que aparece en primer lugar, hace referencia al
modulo con la letra M y el nimero del mdédulo con el nimero que le sigue. Y en
segundo lugar, UD hace referencia a la unidad y el numero que le sigue hace referencia
al nimero de la unidad. En esta misma barra, en la parte derecha aparecen dos
botones, el botdn “saber mas” permite que a medida que vayas realizando esta accién
formativa puedas ir completando tu formacion con mas informacion, si en algin caso
quieres mas informacidn sobre un tema determinado en este botén podrds encontrar
la informaciodn que buscas.

El segundo botdn que aparece en la parte derecha, te permitira salir de la
presentacion, para ello es necesario que después de pinchar en este botdon hagas click
en el botén “salir” que aparece a continuacién al mismo tiempo aparecera el botén
cancelar que se pulsara en el caso de que no quieras cerrar la presentacion.

{2 Promover la igualdad de género - Windows Internet Explorer EEX

@r | v | i ttps o, com.esfLa_FC_Hervamienta_para_promover_Ja_gualdadiMoD_L/UNID_tjarticuate. bk v 4[] [t " [lo]-

archive  Edidion  Ver  Favorbos  Heramientas  Ayuda & -

& oL (ool = N »
W W 155"\lﬂPmmnvev\algua\daddeqér\em‘lﬂ?romwev\a\gua\daddem x‘ | %3 - B = v [hPagina = () Herramientas ~

M01-UD01_La igualdad do oportunidades entra hombres y mujoras SABERMAS _ AU

Audia lndice do comidas

Slida 1

Unidad Didactica 1:

0005

La igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

N
(@)
S
Q
o
<

& @ mtemet B 100% v

inicio. @€ ® | iwaomoeceorn, | e B T 5 €@ 0w
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La zona A es la parte izquierda de la pantalla de contenidos, en la que puedes
encontrar un indice del audio y un indice de los contenidos para presentar los dos
indices puedes hacer click en las pestafias que enuncian los indices. El indice de los
contenidos en un primer momento esta formado por la presentacidn, los objetivos, los
contenidos de la unidad, el resumen y el ejercicio de evaluacion. Todos estas partes del
indice se pueden desplegar y ver que contienen en ellas. Si pinchas en las distintas
partes del indice la zona B cambia y presenta el contenido seleccionado.

El indice del audio permite que localices el audio del contenido que desees sin
necesidad de estar buscandolo, este indice presenta todos los audios que pertenecen a
la unidad.

La zona B es la parte derecha de la pantalla de contenido, en ella aparecen los
contenidos presentados en un formato con el cual puedes interactuar con él. Para ello
es necesario que utilices la barra de abajo formado por el botén “play/pause” vy las
flechas para avanzar y retroceder

( Promavor la fgualdad do pinoro - Windows Intarnet Explarar
G » * M it fhveven i com. eaila_FC_Herramients_pors_promeres I iguskdadMOD_EAUNID 1 forticulobe hrid
Mo Cdasn  Ver  Favorkos  Merramientas  Ayuds

W oer [sls

| 431821 Ls iqualeled de sparsmiladen pmire humbres y megerey

feeQ@ W P ey, | Bandniadeenade-,. | B el benaentaf, ¢ Promovr 0 gusid e Pt C3..,

u
El segundo botdn o permite que en si pinchas en las flechas de la izquierda
desaparece la zona A de la pantalla y por tanto la zona B se haga mas grande. Si
presionas las flechas de la derecha la pantalla de contenido se hace mas grande auln.
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En estas presentaciones puedes encontrar los siguientes iconos y enlaces:
Actividad
£ Promaver la igualdad do pnero - Win \
I )
Aechive  EdGSn Ve Favodios  Merramintss  Apuds @ -
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Auvercia de discriminachén [directa o indirecta) por
razanes de sene

palitica y social

Aussancla de toda barrera sealsta para la ]

sthswuhmm mmﬁ

omar dacih i Lo P
wrﬂumﬂldonlll! "

w las ukrm-«.m‘.cmv
necesidades de hombres y mujeres.

O & tneerat R -

7 Inicio f8e Q@ T Gusa Py Pasan - I barcieja e erwrata ... | B endace tenmita ... ko T el Photimtien C3..,

Cuando nos encontramos con este iconoy plnchamos en el, nos presentan la act|V|dad

de la siguiente manera:

FICHA DE LA
ACTIVIDAD DEXCARGAR
—————————— ACTIVIDAD
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La ficha de la actividad presenta los objetivos de la actividad, tanto los generales como
los especificos, cdmo se desarrolla la actividad y cémo se evalua en formato PDF. La
descarga de la actividad presenta la actividad en formato PDF para la posible impresién
de la actividad. El botdn de aplazar la actividad te permitira hacer la actividad en otro
momento y regresar a los contenidos. El botdn de realizar la actividad te permitird
realizarla en ese momento, al finalizar la actividad en la pantalla aparecerd la ultima
diapositiva vista antes de hacer la actividad.

También puedes encontrar texto que realiza la funcién de enlace para acceder a una
informacién, este tipo de texto aparecerda en forma de pregunta con el siguiente

formato:
é ? Perp, ipov qué nombres Y mujeres
® son tvatad@s de forma diferente?
(© Promavor la igualdad do pinero - Windows Inta| \
_ P [ sy ra—— e — !J.l.\tml w4 K £
Aechive  Edn Ve Favodos  Merramintss  Ayuds @ -
- N S e— " o dad ¥ ... X L R R

CONCILIACION de |a [] T35 117733 |
VIDA LAIQIJL ¥ PAIIIIJU ! !

ML La igesldsd & dades  MOZ - Conclk d\ln wids Ishorsl y Familisr

Unidad Dibetinn 11 La igualdad de oporhunisdades emtrs hordine y migeres

Homibres y mujeres: diferentys pero iguales

Iguabes ante Il‘l‘wrllm

b7 %3

La igualdad entre hombres y mujeres n) guiere decir que ks considereman
dones, puesto que presentan caracteristigs Hsicas y biolgices distintas, de o
qui e trata o5 de lograr que todas Jos serks humanos , independientemente de
sus diferencia fislcas y biolagicas, tengan N mismas oportunidades e fodod
tos mibitas de la vida y sean kguales ants I Ny y 13 socledad , tanto en derechas
como en deberes

pro:

oimbires o mujeres
¢ forvan difereater

nicio fBae® g W oecrpmies,. | @ ommmeer. | @m0 bedeadeen.. | B endaces bemram,

En la pantalla de contenidos tamblen nos podemos encontrar con eI icono eJempIo Si

pinchamos en él podemos conocer un ejemplo para comprender mejor el contenido
gue se pretende explicar. El icono es como el siguiente:

¥igg Elemplos
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(© Promaver la fgualdad do pinoro - Windows Intarnet Fxplarar
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Bibliografia y bibliowet
HOL- La ipuakiad de MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
spertunidedas Unidad Diddctica 1. La igualdad de oporunidades entre hombres y
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Presentacian

la igualdad entre hombr
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A los contenidos accesibles puedes acceder hauendo click en el boton ira contenldos

. L .
accesibles” que aparece en la parte superior derecha cuando estamos
visualizando los contenidos multimedia.

Cuando visualizamos los contenidos accesibles, en la zona A aparece un arbol de
contenidos. En estado normal aparecen los nombres de los médulos y si deslizas el
cursor por encima de los médulos se despliega el nimero de unidades que componen
el médulo.

La zona B se divide en dos partes, siempre en la parte superior aparecerd el médulo y
la unidad son los titulos correspondientes.

Cuando visualizamos la pantalla de contenidos accesibles, aparecerd en la barra
superior un apartado que presenta el contenido de forma oral. Este apartado contiene

el botén de Play, Pause y Stop. Permitiendo el acceso al contenido a todas

aquellas personas con déficit visual.

Para movernos por el contenido accesible es necesario conocer los botones:
“siguiente” y “volver”. Estos dos iconos se encuentran en la parte inferior de la
pantalla de presentacion de los contenidos.
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También puedes encontrar el botdn actividad, si pinchas sobre él, aparecerd en la
pantalla la actividad con sus diferentes aplicaciones. Las aplicaciones pueden ser: la
ficha de la actividad presenta los objetivos de la actividad, tanto los generales como los
especificos, cdmo se desarrolla la actividad y cdmo se evalia en formato PDF. La

descarga de la actividad presenta la actividad en formato PDF para la posible impresién
de la actividad.

(© Promavor la fgualdad do pinoro - Windows Intarnet Fxplara
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_ Ficha Actividad

Heola, Soy Pedro. Soy educador infantil, y estoy

cansado de que cuando realizo entrevistas de
eccign me pregunten |o mismo: (como decidiste

ducadar infantil, es un paco rare siendo un Decargar ﬁml\ﬂdﬂd

chico? gnot.

Eicha Actividad..,

o soy Maria, he estudiado psicologia y tenge un
méster de recursos humanos. sty interesada

&n encontrar un trabajo en ¢l departamento de

al de una empresa, pero cuanda les digo que
tengo dos hijos, y mi marido y yo intentamos
COMPAZINAT NUESTTO rabajo profesional con &l
cuidado de o5 nifos, veo por sus Caras que no estin
intaresacds &n CONITATAF & UNA MUjer can hijes,
pOTGUE ME Comer

b gue en ¢l caso de que se

pongan enfermos, ex normal que me guede yo

cukdindoles.

iCrees que
siluaciones como las descritas por Pedro y Maria suceden en la B
actuatidad? Corregir
o5i

ONo

T cusa Provercn. e L

N° Expediente: COM032/2008 126

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.




H Servicio Aegionnl de Empleo
CONSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTUROD

Para la realizacién de la actividad, el enunciado explicara cual es el procedimiento para
responder a la actividad.

El botdn corregir permite que conozcas el resultado de la actividad y en el caso de no

ser la respuesta correcta aparecerd en la pantalla la correccion y justificacién de la
respuesta correcta.

(© Promaver la fgualdad do pinoro - Windows Intarnet Fxplarar
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real entre
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El ejemplo asi como el texto que aparezca del mismo color se tratard de un enlace que
en unos casos te llevara a un ejemplo y en otros a una informacion determinada.
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ANEXO: GUIA DEL DOCENTE ‘
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INTRODUCCION

La Guia del Docente que se presenta a continuacion pretende ser un
instrumento util, que en manos de los agentes de la comunidad
educativa, especialmente los agentes implicados en el ambito de
formacién profesional para el empleo, y de las empresas, sirva para
orientar y apoyar la formacioén, que se desarrolle a través de un
entorno virtual de ensefanza-aprendizaje, en materia de igualdad

de género y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Esta Guia del Docente no es sélo una planificaciéon detallada de una
accion formativa en materia de igualdad y conciliacién, en donde el
eje se situa en el contenido, y por tanto, ésta se ha de basar en la
selecciéon de contenidos, estructura y distribucién de los contenidos
seleccionados en el programa formativo, sino que también sitia como
un referente basico el aprendizaje; por eso, esta guia también se
fundamenta en lograr el aprendizaje como elemento sustantivo del
disefo y uso de la herramienta formativa, y potenciar el intercambio
y trabajo de participantes y docentes como un medio primordial de
construir capacidades y actitudes positivas hacia la igualdad de

género y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

La Guia del Docente representa un compromiso en cuanto a la
orientacion de la ensefianza docente al proponer una propuesta
pedagdgica y formativa en materia de igualdad de género vy
conciliacion, desde una seleccién de las destrezas, competencias,
actitudes a desarrollar a través de una determinada seleccién de
contenidos, asi como una estructura y secuencia de tareas vy

actividades que el participante es capaz de realizar y que estan
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encaminadas a que tome conciencia de la realidad, reflexione sobre
esa realidad y asuma actitudes y comportamientos de actuacién que
fomenten y potencien una igualdad de género y la conciliacidon de la

vida laboral, familiar y personal.

En definitiva, la Guia del Docente propone un esquema basico de los
principios que regiran el desarrollo de la formacién en materia de
igualdad de género y conciliacién, permitiéndote clarificar, entre

otras, las siguientes preguntas:

e (Cual es la seleccién, ordenacién y estructura de contenidos
gue constituyen la accion formativa?

e (Qué es importante ensefar y aprender desde esos contenidos?

e (Qué desarrollo didactico se propone para alcanzar los
aprendizajes, es decir, cdmo van a ser trabajados los
contenidos?

e (Cudles son los criterios para evaluar y calificar el aprendizaje?
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OBJETIVOS DE LA HERRAMIENTA FORMATIVA

La herramienta formativa que presentamos como instrumento de
orientacion y apoyo en la formacién en materia de igualdad y

conciliacion, pretende, entre otros objetivos, promover:

e un cambio de actitudes, fomentando la evolucion de
mentalidades a favor del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, a fin de disminuir el riesgo de incurrir en

discriminacion por cuestién de género, y

e la igualdad real entre hombres y mujeres en el ambito
laboral, y en especial, el acceso y el mantenimiento en el
mercado laboral de las personas con responsabilidades
familiares, a través de:

o la asuncion desde la corresponsabilidad y responsabilidad
de tareas domeésticas y familiares,

o el ejercicio de los derechos y permisos que a nivel
legislativo, asisten a las personas, en materia de
maternidad/paternidad y conciliacion de la vida laboral y
familiar, y

o la aplicacion de mecanismos y estructuras empresariales
y organizativas flexibles que permitan conciliar la vida

familiar, personal y profesional de trabajadores/as.

Asi, los objetivos didacticos que la herramienta formativa pretende

conseguir son:
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e Conocer que es la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para poder contribuir al desarrollo de la sociedad, a
través del acceso en condiciones de igualdad al mercado

laboral.

e Conocer los diferentes planes y politicas institucionales para la
lucha contra la discriminacién por razén de sexo y analizar el

lenguaje sexista en el fendmeno de la comunicacién humana.

e Analizar el impacto de género teniendo en cuenta el analisis
sobre los resultados y efectos de las normas y politicas
publicas, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la

produccién o el incremento de las desigualdades de género.

e Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de
género; asi como conocer las politicas institucionales,
programas, medidas preventivas y correctoras a aplicar, las
organizaciones y recursos existentes para actuar contra la

violencia de género.

e Informar y sensibilizar a los responsables de la gestion de los
RR.HH. de las empresas en medidas de gestion relacionadas
con la igualdad de género y la conciliacion de la vida profesional

y familiar de los/as trabajadores/as.
e Impulsar el conocimiento de formas de organizacidon del trabajo

flexibles que se acomoden a las necesidades de los/las

trabajadores/as con necesidades personales de cualquier tipo.
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e Crear un marco de reflexion y debate sobre la importante
contribucion de las pymes en la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y la conciliacidon de la

vida familiar y profesional.

e Facilitar el conocimiento de los instrumentos conceptuales y
metodoldgicos necesarios para la implantacion de mecanismos
que faciliten la incorporacion de medidas de igualdad en las

politicas de recursos humanos.
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CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA FORMATIVA

Para la consecucion de los objetivos previstos, se ofrece una
herramienta formativa, interactiva, innovadora y en soporte

multimedia:

¢ Herramienta formativa, que recoge informacién sobre la
igualdad de género y conciliacion de la vida laboral y
familiar, asi como las medidas y aspectos legislativos
entorno a esta tematica, de tal forma que se promueva la
reflexion y el analisis de los/las usuarios/as sobre dichos
aspectos, promoviendo asi la igualdad de género y la
conciliacion de la vida profesional y familiar, e integrando la
perspectiva de género en la formacion profesional para el

empleo.

e Herramienta interactiva, cuyo disefo y uso de la herramienta
formativa se fundamenta en el aprendizaje activo,
requiriendo la interaccién del alumno o alumna con el
contenido para conseguir los objetivos formativos,
produciéndose un dialogo continuo entre el/la usuario/a y la

aplicacién.

e Herramienta innovadora, en donde la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TIC) en la
formacion no solo debe considerarse como un mero
instrumento, recurso y medio didactico, sino que también ha de
considerarse desde una perspectiva innovadora, en la cual se

unen los contenidos en materia de igualdad de oportunidades y
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conciliacion laboral y familiar con una nueva forma de entender

la formacion a través de las TIC.

e Herramienta en soporte multimedia, que al incluir tanto
elementos visuales como auditivos, como graficos, infografias o
animaciones, imagenes,..., garantiza un aprendizaje
multisensorial, interactivo y motivador, y facilita el aprendizaje
no solo de conceptos, sino también de procedimientos y

actitudes.

En definitiva, una herramienta formativa que, ademas de orientar y
apoyar la formacién en materia de igualdad de género y conciliacion

de la vida laboral, personal y familiar, ofrece:

e una formacioén activa y practica, en la que el/la alumno/a es
el protagonista y el puede decidir y dirigir en todo momento su
proceso de aprendizaje. Puede seleccionar unos contenidos,
seguir un itinerario determinado, revisar los puntos tantas
veces como decida, reconducir y modificar el proceso a seguir,

etc.

e Una formacion personalizada vy adaptada a |las
caracteristicas, a las necesidades formativas y al ritmo de

aprendizaje del alumno o alumna.
e una formacion flexible, que se caracteriza por satisfacer las

necesidades de formacién de los/as usuarios/as, con la

utilizacidn de una amplia gama de recursos y de actividades, en
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el momento que quiera y a la hora que quiera, rompiéndose asi

las barreras espacio-temporales.

e Una formacién accesible, que permita el acceso a la misma,
sin limitacion por razén de deficiencia, minusvalia o tecnologia
utilizada a personas con dificultades auditivas, visuales o
motrices. Asi, la herramienta formativa ofrece dos formas de

acceder a los contenidos formativos:

o Acceso a los contenidos en formato flash.

o Acceso a los contenidos cumpliendo criterios de
accesibilidad, ofreciendo la formacion y el acceso a la
misma, a personas con dificultades auditivas, visuales o

motrices.

En ambas vias de acceso, los/as alumnos/as tendran la misma
estructuraciéon, secuenciacién e iguales contenidos tedricos-
practicos, recursos didacticos, actividades, ejercicios de

evaluacién y controles.
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ESTRUCTURA DE LA HERRAMIENTA FORMATIVA

La herramienta formativa: Igualdad de género y conciliacion de la vida

laboral y familiar, se estructura en dos mddulos formativos que a su vez se
desglosan en unidades didacticas, en concreto ocho unidades didacticas, y
éstas a su vez en distintos apartados, que favorecen la asimilacion de los
conceptos, procedimientos y actitudes mas significativos de dicha

herramienta formativa.

OBJETIVOS DIDACTICOS

MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Los objetivos del moédulo formativo: la igualdad de oportunidades,

son:
e Reflexionar y tomar conciencia de que hoy en dia
existen situaciones de desigualdad y discriminacion
hacia las personas por cuestion de sexo, haciendo que la

igualdad entre hombres y mujeres no sea una realidad.

e Comprender las medidas, que desde los organismos
estatales se han propuesto, para lograr que la igualdad

de oportunidades sea posible.

e Identificar aquellos estereotipos, barreras y obstaculos

gue nos llevan a discriminar a las personas por su género.
e Tomar conciencia de las diferencias que actualmente se

dan en el mercado laboral por cuestion de sexo, y cémo

podemos romper con ellas.

N° Expediente: COM032/2008 138

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.



Servico Regional de Emplen
CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

Comunidad de Madrid S

FONDO SOCIAL EUROPED
INVIERTE EN TU FUTURO

e Comprender la igualdad de oportunidades como

instrumento de mejora del empleo.
e Identificar cudles han sido, y son, las barreras que han
impedido, e impiden, la igualdad de oportunidades en el

mundo laboral.

e Reflexionar y tomar conciencia del problema social que

supone la violencia de género.
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MODULO 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Los objetivos del mdédulo formativo: Conciliacién de la vida laboral y

familiar, son:

Conocer la evolucion tedrica y practica que ha

experimentado el concepto de igualdad de género.

e Comprender la necesidad del cambio social para alcanzar la

igualdad real entre hombres y mujeres.

e Apreciar la importancia de la investigacion y analisis de las
situaciones de discriminacién por razén de género mediante los

indicadores de género.

e Comprender el concepto y la aplicacion de la estrategia de

Mainstreaming de género.

¢ Asumir y entender la conciliacion del trabajo y la familia
como una necesidad para dar respuesta a la nueva realidad

social.

e Analizar y apreciar como desde el punto de vista normativo
se promueve la conciliacion del ambito familiar con el
profesional, asi como la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en el ambito laboral.

e Definir las actuaciones que permitan incorporar medidas que

favorezcan la conciliacion dentro de las empresas.
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e Conocer los aspectos clave para poner en marcha la
integraciéon de la igualdad de oportunidades en la

empresa.

e Saber en qué consiste un protocolo de actuacion para la

incorporacion de la igualdad de oportunidades.

e Entender las acciones positivas como medidas necesarias
para incorporar la igualdad de oportunidades en la gestién de

las empresas.

e Analizar las dificultades y barreras para implantar
medidas de igualdad de oportunidades en las empresas.
e Comprender la relacion de la cultura empresarial con la

conciliacién de la vida familiar y laboral

e Conocer como se articula en Ley Organica 3/2007 el derecho a
la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y a la

conciliacion.

e Comprender y analizar la necesidad de incorporar, segun la
realidad de la empresa, medidas concretas, especificas y

adaptadas, que:

o potencien la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres,

o eliminen cualquier tipo de discriminacion de género en
relacion a la gestion y politicas de recursos humanos

(retribucidén, promocién, formacién) en la empresa, y
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0 generen nuevos modelos de organizar el trabajo
compatibles con la conciliacion de la vida laboral,

familiar y personal de los trabajadores/as de la empresa.

e Comprender la necesidad de cambio cultural en las
empresas para propiciar la conciliacion de la vida familiar,

personal y laboral de los trabajadores/as.

¢ Analizar las ventajas competitivas que ofrecen las medidas

de conciliacion para las organizaciones.
e Conocer las acciones de Responsabilidad Social

Corporativa y el distintivo empresarial en materia de

igualdad.

N° Expediente: COM032/2008 142

La Formacion Continua como herramienta para promover la Igualdad de género. Especial atencién a la Conciliacion de
la vida laboral y familiar.



Servico Regional de Emplen
CONSEJERIA DE EMPLED Y MUJER

cmu l\idﬂﬂ dﬂ “ﬂdrld UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPED
INVIERTE EN TU FUTURO

CONTENIDOS

MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

B | Conceptos basicos

B | Hombres y mujeres: diferentes pero iguales

B | Igualdad legal e igualdad real
B El principio de igualdad
B Tipos de discriminacion
B Usos y costumbres
Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres
: Empleo

Educacién

B Salud
Legislacion relativa a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres
M | El sexismo en la comunicacion humana
B Comunicacion humana y cultura
#_ La imagen de las mujeres en la publicidad
B Alternativas para una comunicacion verbal no sexista

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EMPLEO Y OTROS AMBITOS PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
Conceptos basicos del mercado laboral: poblacién, oferta y
B | demanda, segregacion...
- Factores que influyen en la contratacién laboral de hombres y
mujeres
B | Contribucién de hombres y mujeres al trabajo
B | Porcentaje de participacién paritaria en el mercado laboral
- igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del
empleo: Legislacién vigente
B | Distribucion del tiempo segun el género
B | Otros ambitos para el ejercicio de la igualdad
¥ Educacién y formacién
B Participacidn social y politica
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 UNIDAD DIDACTICA 3. LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GENERO
Conceptos basicos sobre la Declaracion Universal de los Derechos
B | Humanos
Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y
factores que influyen
M | Formas de violencia de género
B Violencia doméstica
® Violencia en el ambito del trabajo
B | Costes econdmicos y sociales de la violencia de género
B | Medidas contra la violencia de género
B Apoyo institucional
a) Legislacién actual
b) Organizaciones institucionales
- Teléfonos de ayudas
- Centros de informacién y asistenciales
- Guia de recursos
c) Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de
| las victimas
Cambio de actitudes individuales para obtener nuevos
- modelos sociales
B Proyectos de prevencidn para la violencia de género

MODULO 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA 1. CUESTIONES TEORICAS Y CONCEPTUALES:
IGUALDAD DE GENERO, CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y
PERSONAL

B | Aproximacion tedrica a la igualdad de género

Indicadores de género

Mainstreaming de género

Conciliacion de la vida familiar y laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO LEGISLATIVO: NORMATIVA
INTERNACIONAL, COMUNITARIA, NACIONAL Y AUTONOMICA VIGENTE
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION EN EL AMBITO
LABORAL

B | Normativa internacional

Normativa comunitaria

Normativa nacional

Normativa autondmica
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UNIDAD DIDACTICA 3. PRACTICAS DE INTERVENCION LABORAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO: PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA GESTION
EMPRESARIAL

La igualdad de oportunidades en la gestion empresarial

Protocolo de actuacién

Acciones positivas

La conciliacién desde la éptica empresarial

Cultura empresarial

Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y los
derechos de conciliacién

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE CADA EMPRESA PARA LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA CONCILIACION: MODELOS DE EVALUACION

B | Vida familiar vs. Vida laboral o Vida familiar + Vida laboral:
éigualdad?

B | Conflicto Trabajo - Familia en la empresa

Medidas a aplicar en una empresa en igualdad de
oportunidades

Incorporacién de la igualdad de oportunidades en la realidad
de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 5. VENTAJAS EMPRESARIALES DE LA
INTRODUCCION DE CRITERIOS DE IGUALDAD DE GENERO Y
CONCILIACION EN LAS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
]
Introduccién

Cambio de mentalidad en la empresa

Ventajas de la conciliacién para la empresa

La conciliacién como herramienta de competitividad

La Responsabilidad Social Corporativa en materia de igualdad
Distintivo empresarial en materia de igualdad
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RECURSOS DIDACTICOS

Dentro de los recursos didacticos podemos destacar en lineas
generales para cada uno de los Mdédulos y Unidades Didacticas, los

siguientes:

v Fotografias, dibujos, graficos o representaciones graficas
e imagenes estaticas fijas
Elementos visuales que ilustran los contenidos desarrollados en
cada Unidad Did4ctica. Estas son comunes tanto en la versién
multimedia, offline, como accesible de la herramienta formativa
siempre que el contenido asi lo requiera. El tipo de elementos
visuales disponibles son: dibujos, graficos o representaciones

graficas, e imagenes estaticas fijas.

v Esquemas animados, animaciones o infografias e
imagenes en movimiento
Elementos visuales multimedia que apoyan el aprendizaje.
Tienen como caracteristica principal la pertinencia. Estas
aparecen Unicamente en la versién online de la herramienta
formativa debido a sus caracteristicas multimedia. Sin embargo,
el recurso didactico se adapta a las caracteristicas del medio
para la versidn tanto offline como accesible. El tipo de
elementos visuales incluidos en cada Unidad Didactica son:
esquemas (animados), animaciones o infografias e imagenes

(en movimiento).
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v Elementos de audio (locuciones)

Las locuciones sirven de elemento de refuerzo y motivacion en
las pantallas de presentacién del contenido de cada Unidad
Didactica.

Se utilizan para la explicacion de los contenido, de infografias o
animaciones, representaciones graficas, etc. Todas las pantallas
que incluyen dichas locuciones pareceran acompafiadas por la
transcripcion de las mismas en la versiéon multimedia. Estas
ademas se adaptan a las caracteristica de la version tanto

offline como accesible, segun pertinencia.

v Glosario
Relaciéon de términos y conceptos concernientes al contenido
tratado en cada Unidad Didactica. Presenta dos formatos
distintos de acuerdo a las caracteristicas del medio: uno,
interactivo y multimedia disponible en la versién online, y; otro

accesible siguiendo las caracteristicas propias de accesibilidad.

v Bibliografia
Relaciéon de bibliografia y sitios web disponibles en la seccién de
contenidos tanto en la versién multimedia y offline como

accesible.

v RSS
Recurso que permite enriquecer los contenidos a través de la
actualizacion de sitios web relacionados con la tematica de los
modulos de formacién. Dicho recurso esta disponible desde la
version online y accesible. El objetivo es ofrecer mas opciones

de informacién sobre la materia objetivo y distribuir contenido.
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v Organizadores previos
Ofrecen informacién introductoria y contextual. Tienden un
puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa y hacen
mas accesible y familiar el contenido. Elaboran una vision global
y contextual de lo que se va a aprender. Aparecen en cada una
de las Unidades Didacticas en todas sus versiones (multimedia,
offline y accesible) de la siguiente forma: como Presentaciones,
Introducciones, Mapas conceptuales, organizadores graficos,

etc.

v Ejemplos, analogias y/o comparaciones
Son enunciados que indican que algo (familiar y concreto) es
semejante a otro (nuevo y abstracto). Potencian la conexidn de
los contenidos nuevos con los previos. Permiten comprender la
informacion abstracta, trasladar lo aprendido a otros contextos,
y facilitar el paso de lo abstracto/general a lo preciso/concreto.
Aparecen intercalados entre los contenidos de cada Unidad
Didactica en todas las versiones disponibles (multimedia, offline

y accesible), y se distinguen por el icono correspondiente.

v Pregunta-Reflexion
Preguntas intercaladas a lo largo del contenido de cada Unidad
Didactica. Mantienen la atenciéon y favorecen la practica, la
retencién y la obtencién de informacion relevante. Tratan de

estimular la curiosidad y el pensamiento reflexivo y autocritico.
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v Importante
Son llamadas de atencién para recordar o enfatizar informacion
significativa. Orientan la atencién hacia las ideas principales y
ayudan a discernir entre lo que es clave, de lo que es
secundario. Aparecen intercalados entre los contenidos de cada
Unidad Didactica en todas las versiones disponibles
(multimedia, offline y accesible), y se distinguen por el icono

correspondiente.
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TEMPORALIZACION

MODULO 1. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNIDADES HORAS
DIDACTICAS FORMATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IGUALDAD DE 7
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EMPLEO Y OTROS AMBITOS 6
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
UNIDAD DIDACTICA 3. LA DESIGUALDAD Y LA
VIOLENCIA DE GENERO

MODULO 2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

UNIDADES HORAS
DIDACTICAS FORMATIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. CUESTIONES TEORICAS Y
CONCEPTUALES: IGUALDAD DE GENERO, 2

CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO LEGISLATIVO:
NORMATIVA INTERNACIONAL, COMUNITARIA,
NACIONAL Y AUTONOMICA VIGENTE EN MATERIA DE 2
IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION EN EL AMBITO
LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 3. PRACTICAS DE INTERVENCION
LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO:
PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA 2
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LA GESTION EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE CADA EMPRESA PARA
LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ORGANIZACION 5
DEL TRABAJO QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y LA CONCILIACION: MODELOS DE
EVALUACION

UNIDAD DIDACTICA 5. VENTAJAS EMPRESARIALES DE
LA INTRODUCCION DE CRITERIOS DE IGUALDAD DE
GENERO Y CONCILIACION EN LAS POLITICAS DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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METODOLOGIA

Nuestra propuesta pedagdgica y formativa sitia al alumno o
alumna en el centro del proceso de aprendizaje, y todos los
elementos disefiados y desarrollados estan orientados a facilitar al
maximo el aprendizaje y a adecuarse a sus caracteristicas

personales, necesidades e intereses formativos.

La metodologia que se ha seguido esta orientada a facilitar que
los/as alumnos/as adquieran un aprendizaje significativo y
duradero, ademas de buscar su aplicabilidad al dia a dia de los

destinatarios.

Dicha metodologia estd basada en el paradigma constructivista,
segun el cual el/la alumno/a es el protagonista de su propio
proceso de aprendizaje y desempefia en él un papel activo en el
mismo. Y, también en el constructivismo social, en el sentido
de que entendemos como ambiente de aprendizaje mas éptimo
aquel donde existe una interaccién dinamica entre el personal
docente, el alumnado, y las actividades, de tal forma que se
generan oportunidades para los/as alumnos/as de crear su propia

verdad, gracias a la interaccion con los demas.

La formacidén en materia de igualdad de género y conciliacidon de la
vida laboral y familiar se imparte a través de un entorno de
aprendizaje virtual, en el cual los contenidos, como hemos visto,
se estructuran en dos mddulos independientes y en cada uno de
ellos se integra el desarrollo explicativo de los contenidos, las

actividades, ejercicios y controles de evaluacion; asi como
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documentacion complementaria bajo el nombre de “SABER MAS”,

y otros recursos didacticos: ejemplos, preguntas reflexivas,...

El objetivo es proporcionar a través de la interaccidon con los
contenidos multimedia y de los diferentes recursos didacticos
utilizados, los conocimientos necesarios y la aplicacion practica de
los mismos, logrando y potenciando la asimilacion de los
conceptos, procedimientos y actitudes de cada unidad didactica

trabajada.

Ademas, el espacio de comunicacidn entre docentes vy
participantes, en donde tiene lugar la tutorizacion y la interaccidn
entre unos y otros, se realiza a través de la herramienta skype,
Skype que posibilita a través de su descarga gratuita el
intercambio de informacion entre usuarios/as a través del chat,
audioconferencias on line, mensajeria,.. y, en donde se
recomienda la accion del docente como facilitador del aprendizaje
y del aprendizaje colaborativo y participativo, a través de las

siguientes de las siguientes funciones:

e Atender debidamente toda sugerencia, consulta o duda
aportando soluciones rapidas, Yy manteniendo vy

potenciando la motivacioén y participacion.

e Fomentar la comunicacion interpersonal partiendo de
unas propuestas iniciales accesibles a todos/as y adaptadas
a los intereses y necesidades que van manifestando los/as

alumnos/as.
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Potenciar la participacion activa y cooperacion
(aprendizaje colaborativo y participativo) de los/as
alumnos/as aprovechando las posibilidades para que el
aprendizaje  sea significativo, por  descubrimiento,
constructivo, creando un marco de reflexidon que posibilite la
transmisidon de modelos de actuacion y la toma de conciencia
de las desigualdades y actitudes que dificultan la igualdad de
género y conciliacién de la vida personal, familiar y

profesional.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e ACTIVIDADES

Con la finalidad de conseguir una formacién iddnea, se plantean
actividades interactivas y offline, que apareceran de forma

intercalada a lo largo de cada Unidad Didactica.

Al estar estas actividades intercaladas entre los contenidos
estimulan la curiosidad, convierten al alumno/a en un lector/a
interactivo/a y reflexivo/a, permiten consolidar conocimientos,
detectar dudas del alumno o alumna sobre el contenido, valorar el
grado de comprensién de los contenidos tedricos-practicos y detectar

y repasar aquellos contenidos que hayan quedado confusos.

En definitiva, estas actividades estan concebidas como un elemento
de motivacién y refuerzo para la adquisicion y concolidacion de
aquellos contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

desarrollados en cada Unidad Didactica.

Existen distintas modalidades de actividades como: a/b/c,
correspondencia, verdadero/falso, si/no, encontrar el error,
autodefinidos,..., y dentro de cada Unidad Didactica hay alternancia

de las diferentes modalidades de actividades.

A continuacidon se detalla el niUmero de actividades propuestas

por Unidad Didactica.
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Mdodulo 1: La igualdad de oportunidades

- La unidad didactica 1: La igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres incluye 8 actividades.

- La unidad didactica 2: El empleo y otros ambitos para la igualdad
de oportunidades incluye 7 actividades.

- La unidad didactica 3: La desigualdad y la violencia de género,

incluye 8 actividades.

Mdodulo 2: Conciliacion de la vida laboral y familiar

- La unidad didactica 1: Cuestiones tedricas y conceptuales sobre
igualdad de género y conciliacion de la vida profesional y personal
incluye 5 actividades.

- La unidad didactica 2: Marco legislativo incluye 2 actividades.

- La unidad didactica 3: Practicas de intervencién laboral con
perspectiva de género incluye 2 actividades

- La unidad didactica 4: Analisis de las necesidades especificas de
cada empresa para la implantacion de modelos de organizacion del
trabajo que promuevan la igualdad de oportunidades y la conciliacidon
incluye 2 actividades.

- La unidad didactica 5: Ventajas empresariales de la introduccién
de criterios de igualdad de género y conciliacion en las politicas de

gestion de recursos humanos incluye 2 actividades.

Cada una de estas actividades va acompafada de una ficha
técnica donde se recoge informacién util para su realizacion, asi
como los objetivos que persigue, su desarrollo en su version online y

offline y los recursos necesarios para su realizacion. Tanto las
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actividades como las fichas presentan un doble formato, pudiendo
realizarse en pantalla o descargarselas para realizarlas en papel

(Descarga de actividades).

e EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Evaluacion continua del proceso de aprendizaje de los/as
alumnos/as. Esta evaluacion permite comprobar el progreso en el
aprendizaje de los/as alumnos/as, y de esta forma, facilitar al tutor o
tutora que realice el seguimiento de su avance, tomando las medidas
de refuerzo necesarias. Dicha evaluacion se realiza a través de las
actividades interactivas online y offline y de los ejercicios de

autoevaluacion de cada unidad didactica.

- Evaluaciéon final. Se realiza una vez que el/la alumno/a finaliza
todas las Unidades Didacticas de cada Moddulo formativo. Esta
evaluacién consiste en la realizaciéon de una prueba de evaluaciéon
con contenidos teodrico-practicos trabajados a lo largo del Médulo

formativo.

A continuacién, presentamos la utilidad y caracteristicas mas

relevantes de los instrumentos de evaluacién empleados:

= Actividades interactivas online y offline:
El objetivo de estas actividades es fomentar la participacion del
alumno/a, asi como para afianzar los conocimientos adquiridos,
provocando la reflexion de los/as alumnos/as sobre los
contenidos  tedricos-practicos vistos. Estas actividades

intercaladas a lo largo de los contenidos de la unidad didactica
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podran ser de diferentes modalidades: a/b/c, correspondencia,

verdadero/falso, si/no, encontrar el error,...

= Ejercicio de evaluacion:
Al finalizar cada unidad didactica se incluye un ejercicio de
evaluacion conformado por 5 items sobre los contenidos
teodrico-practicos de la Unidad Didactica correspondiente, de
esta forma el/la alumno/a comprobaran lo aprendido y podran
detectarse las desviaciones en el aprendizaje a lo largo de una

unidad didactica.

= Prueba de evaluacion:
Tiene como finalidad medir la consecucion de los objetivos
previstos en un Mddulo. A través de su realizacién, el/la tutor/a
y el/la alumno/a pueden comprobar de forma continua el
aprendizaje, confirmar la consecucion de los objetivos y poner
en su caso, los medios para que el mismo alcance los objetivos

previstos.

Para la autocorreccién de los diferentes instrumentos de
evaluacion es necesario e imprescindible que el/la alumno/a
realice la evaluacién de forma online y enviar las respuestas,
para que el sistema le informe de las respuestas ofreciéndole
un feedback inmediato y permitiendo que consulte aquellos

puntos o apartados confusos.
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Como herramienta (til para el seguimiento del proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as se presenta Skype. Es una
herramienta de comunicacidn que los/as alumnos/as podran
descargarse con el fin de promover el intercambio de informacion
entre usuarios/as a través del chat, audio-conferencias online, etc. Es
una herramienta Util para el seguimiento del proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as pues permite llevar a cabo
tutorias sincronas y asincronas. Aparece disponible en la version

online del producto formativo.
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ANEXO: CONCLUSIONES DEL PROCESO DE VALIDACION ‘
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CONCLUSIONES DEL GRUPO DE VALIDACION

Para el grupo de validacién se disefio un cuestionario con los indicadores
técnicos y pedagdgicos necesarios para validar la calidad de producto
formativo del proyecto La formacién continua como herramienta para
promover la igualdad de género. Especial atenciéon a la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Por favor, valore las siguientes afirmaciones, atribuyendo una puntuacion
del 1 al 4, siendo 1 la puntuacion mas baja y 4 la mas alta.

CONTENIDOS

» Los contenidos desarrollados son adecuados

para la consecucion de los objetivos 1 2 3 4
propuestos.
> La estructura de los contenidos es correcta. 1 2 3 4
> El sistema de evaluacion del alumno a
1 2 3 4
alumna es completo.
> La inclusion de locuciones en las pantallas 1 2 3 4

de los contenidos facilitan el aprendizaje.

» Las modalidades de actividades propuestas
se adaptan a los diferentes estilos de 1 2 3 4
aprendizaje.

> NO de actividades propuestas en cada

unidad didactica son suficientes. 1 2 3 4
Observacione
s
o
ESTRUCTURA DEL PRODUCTO FORMATIVO
> El soporte utilizado (URL) es el adecuado. 1 2 3 4
> El producto formativo garantiza la 1 5 3 4
interactividad del alumno/a.
> El disefio de la herramienta estad pensado 1 5 3 4
para su facil manejo.
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» Los elementos multimedia definidos son
- 1 2 3 4
suficientes y adecuados.

Observaciones
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Por favor, marque con una X en la casilla de “SI” o “NO”, en funcién de si el
producto formativo cumple cada uno de los indicadores técnicos y
pedagoégicos previamente definidos, realizando las observaciones que
considere oportunas.

INDICADORES PARA LA VALIDACION TECNICA

ENTORNO AUDIOVISUAL

. El disefo del producto formativo <
o - . . Sl NO
facilita la realizacion de los modulos.
. FaC|I|d§d de uso del producto Si NO
formativo.
. Disefio en pantalla es claro y atractivo. || SI || NO
. Visibilidad éptima en monitores <
800x600. St NO

Observaciones.

ELEMENTOS MULTIMEDIA (elementos visuales y sonoros)

. Calidad técnica y estética de los -
. . S NO

elementos multimedia.

. Cant}dad gdecuada de elementos Si NO
multimedia.

. Bueq uso.de elementos Si NO
multimedia.
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Observaciones.

|ELEMENTOS COMUNICACIONALES (SKYPE) |

| . Elementos claros y atractivos. || ] || NO |
| = Utilizacién éptima de iconos. | SI | NO |
. Si._c,tema_intuitivo, con Si NO
orientaciones apropiadas.

Observaciones.

NAVEGACION E INTERACTIVIDAD

. Acceso y navegacion logica y Si NO
estructurada.

. FaC|I|t_a la interactividad con el/la Si NO
usuario/a.

= Slsten_‘la intuitivo, con orientaciones s NO
apropiadas.
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Observaciones.

|FUNCIONAM IENTO DEL ENTORNO

. El producto se visualiza correctamente Si NO
desde cualquier navegador.
. La velocidad de respuesta de la Sj NO
herramienta es correcta.
Observaciones.
[PROGRAMACION INFORMATICA |
| » Resolucién éptima. | Si | NO |
| . Incorporacion de plugins. || SI || NO |
| =  Validacién de accesibilidad TAW. || Si | NO |
. Validacion de sintaxis de
programacion de las paginas con si NO
las herramientas ofrecidas por el
W3C
= Validacidn de hojas de estilo CSS || Sl | NO
. Validacion en diferentes
navegadores (Internet Explorer y Si NO
Mozilla Firefox) y en sus versiones
antiguas
=  Validacién en diferentes
navegadores graficos (Internet
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| o Sonidos y graficos cargados || SI || NO |
| o Graficos no cargados | Si | NO |
| o Sonidos no cargados || SI || NO |
| o Sin Mouse | Si | NO |
o Scripts, hojas de estilo, y Si NO
applets sin cargar
Observaciones.
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INDICADORES PARA LA VALIDACION PEDAGOGICA

[ESTRUCTURA

Estructura de los contenidos
adecuada para facilitar el
aprendizaje.

NO

Existen indice/glosario/ayuda que
permite abordar mas facilmente
los contenidos.

NO

Observaciones.

RECURSOS

La informacidn incluida facilita la
comprension de los contenidos.

NO

Los ejercicios refuerzan la
adquisicién de conocimientos.

NO

La documentaciéon y materiales
adicionales son claros y
comprensibles.

NO

Observaciones.

MOTIVACION

Los contenidos multimedia tanto
tedricos como practicos refuerzan
el aprendizaje.

NO

Los contenidos mantienen el
interés por el aprendizaje.

NO

Las actividades mantienen el
interés por el aprendizaje.

NO
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Observaciones.
CONTENIDOS
. Los contenidos responden a los
. Sl NO
objetivos propuestos.
. Los contenidos se ajustan a las
expectativas creadas a partir del Si NO
indice.
. La combinacién entre los
contenidos tedricos y practicos es Si NO
adecuada.
. Los contenldos_plgptean una Si NO
buena secuenciacion.
. Los contenidos son actualizados. || Si || NO
Observaciones.
UTILIDAD
. El producto formativo permite
ampliar los conocimientos sobre la Si NO
materia.
. El producto formativo favorece el
analisis y la reflexion sobre la Si NO
materia.
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Observaciones.

Resultados de la valoracion:

CONTENIDOS

A través del grupo de validacion se ha podido confirmar la adecuacién de los
siguientes items:

= Los contenidos desarrollados son adecuados para la consecucién de
los objetivos propuestos.

= La estructura de los contenidos es correcta.

= El sistema de evaluacién es completo del alumno o alumna es
completo.

= La inclusion de locuciones en la pantallas de los contenidos facilitan el
aprendizaje

= Las modalidades de actividades se adaptan a los diferentes estilos de
aprendizaje.

= NUmero de actividades propuestas en cada unidad didactica son
sufrientes.

Las puntuaciones medias obtenidas en estos indicadores estan por encima
de 3, siendo 1 nada adecuado y 4 totalmente adecuado.
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Valoracion de los contenidos

Nada Totalmente
adecuado medias adecuado
1 15 2 25 3 35 4

Son adecuados alos objetivos 3,6

Laestructura es correcta

El sistema de evaluacion es

completo 3.0

Lainclusién de locuciones
facilitan el aprendizaje

Las modalidades de
actividades se adaptan alos 3,4
diferentes estilos de

N° de actividades suficiente en

cada unidad 3.0

Fuente: elaboracidn propia con los datos del cuestionario de validacion

ESTRUCTURA

Se analizaron en el grupo de validacién los siguientes aspectos relacionados
con la estructura del producto formativo desarrollado:

= El soporte utilizado (URL) es el adecuado.

= El producto formativo garantiza la interactividad del alumno/a.

= El disefio de la herramienta esta pensado para su facil manejo.

= Los elementos multimedia definidos son suficientes y adecuados.

Asimismo, tanto el soporte, la interactividad, el disefio como los elementos
multimedia planteados en la herramienta han obtenido una buena
consideracion de adecuacidon segun las valoraciones realizadas por los
participantes en el grupo. En todos estos aspectos se obtienen valoraciones
medias cercanas a la maxima puntuacion.
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Valoracion de la estructura

Nada
adecuado

Totalmente
medias  adecuado
1 15 2 25 3 35 4

El soporte (URL) es el adecuado 3,5

El producto garantiza la

interactividad del alumno/a 3.6
El disefio de la herramienta esta 35
pensado para su facil manejo ’
Los elementos multimedia son
3,4

suficientes y adecuados

Fuente: elaboracion propia con los datos del cuestionario de validacion

INDICADORES TECNICOS Y PEDAGOGICOS

Se consultd en el grupo de validacion por la adecuacion de los indicadores
técnicos y pedagdgicos previamente definidos; es decir:

Indicadores para la validaciéon técnica:

Entorno audiovisual:
= El diseno del producto formativo facilita la realizacion de los
modulos
* Facilidad de uso del producto formativo
= Disefio en pantalla claro y atractivo
= Visibilidad 6ptima en monitores 800x600

Elementos multimedia (elementos visuales y sonoros)
= Calidad técnica y estética de los elementos multimedia
= Cantidad adecuada de elementos multimedia
= Buen uso de elementos multimedia
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Elementos comunicaciones (skype)
= Elementos claros y atractivos
= Utilizacion éptima de iconos
= Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas

Navegacion e interactividad
= Acceso y navegacion légica y estructurada
* Facilita la interactividad con el/la usuario/a
= Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas

Funcionamiento del entorno:
= El producto se visualiza correctamente desde cualquier navegador
= La velocidad de respuesta de la herramienta es correcta

Programacion informatica:
= Resolucién 6ptima
= Incorporacion de plugins
= Validacién de accesibilidad TAW
= Validacién de sintaxis de programacion de las paginas con las
herramientas ofrecidas por el W3C
= Validacién de hojas de estilo CSS
= Validacién en diferentes navegadores (Internet Explorer y Mozilla
Firefox) y en sus versiones antiguas.
Sonidos y graficos cargados
Graficos no cargados
Sonidos no cargados
Sin Mouse
Scripts, hojas de estilo y applets sin cargar

Indicadores para la validacién pedagdqgica:

Estructura:
= Estructura de los contenidos adecuada para facilitar el aprendizaje
» Existen indice/glosario/ayuda que permite abordar mas facilmente los
contenidos

Recursos:
* La informaciodn incluida facilita la comprensién de los contenidos
* Los ejercicios refuerzan la adquisicion de conocimientos
* La documentacidn y materiales adicionales son claros vy
comprensibles

Motivacion:
* Los contenidos multimedia tanto tedricos como practicos refuerzan el
aprendizaje
*= Los contenidos mantienen el interés por el aprendizaje
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* Las actividades mantienen el interés por el aprendizaje

Contenidos:
= Los contenidos responden a los objetivos propuestos

= Los contenidos se ajustan a las expectativas creadas a partir del

indice

= La combinacién entre los contenidos tedricos y practicos es adecuada

= Los contenidos plantean una buena secuenciaciéon
= Los contenidos son actualizados

Utilidad:

= El producto formativo permite ampliar los conocimientos sobre la

materia
= El producto formativo favorece el analisis y reflexion

Estos indicadores fueron sometidos a la valoracién de los integrantes del

grupo de validacion, obteniendo los siguientes resultados:

Valoracion de la adecuacion de los indicadores técnicos y

pedagdgicos

MOTIVACION si

Los contenidos muitirm e dia fanto teoncos com o praciicos refusrzan e i
aprendizaje 100 00%
Los conteridos mantiensn e interés por el agrendizaje ¥ | 100 po%!
Las actividaces mantienen el interés por el agrendizaje ¥ | &7 50%
CONTENIDOS

Los contenidos responden a los objetivos propuesios ¥ | 100 p0%
Los contenidos s ajustan a kas expectalivas creadas a partir el incfice v 100 Q0%
La coenbinacion entre 108 contenidos tedwicos v practicos es adecusada ¥ | 10000%!
Los conkenidos plantean una buena secuenci acion ¥ |10000%
Los conteridos son actualizados ¥ | 100 00%;
UTILIDAD

El progucto formatio pemmite ampliar ios conocimientos sobre i materia ¥ |00 oo
El producio formaiivo favorece el analisis v la reflexion sobre ka matera * 100 00%:
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ENTORNO AUDIOVISUAL Si %

El disefio del producto formativo facilita la realizacién de los médulos v 1100,00%
Facilidad de uso del producto formativo v | 100,00%
El disefio en pantalla es claro y atractivo v | 87,50%
Visibilidad 6ptima en monitores de 800x600 v | 87,50%
ELEMENTOS MULTIMEDIA

Calidad técnica y estética de los elementos multimedia v 1100,00%
Cantidad adecuada de elementos multimedia v 1100,00%
Buen uso de elementos multimedia v"]100,00%
ELEMENTOS COMUNICACIONALES (SKYPE)

Elementos claros y atractivos v 1100,00%
Utilizacion éptima de iconos v 1100,00%
Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas v | 75,00%
NAVEGACION E INTERACTIVIDAD

Acceso y navegacion légica y estructurada v [ 100,00%
Facilita la interactividad con el/la usuario/a v 1100,00%
Sistema intuitivo, con orientaciones apropiadas v" 1 100,00%
FUNCIONAMIENTO DEL ENTORNO Si

El producto se visualiza correctamente desde cualquier navegador 4 87,50%
La velocidad de respuesta de la herramienta es correcta v |100,00%
PROGRAMACION INFORMATICA

Resolucion optima v |100,00%
Incorporacioén de plugins v 1100,00%
Validacion de accesibilidad TAW v | 87,50%
Validacién de sintaxis de programacion de las paginas con las herramientas v

ofrecidas por el W3C 87,50%
Validacion de hojas de estilo CSS v | 87,50%
Validacion en diferentes navegadores (Internet Explorer y Mozilla Firefox) v | 85,00%
ESTRUCTURA

Estructura de los contenidos adecuada para facilitar el aprendizaje v' [100,00%
Existe indice/glosrio/ayuda que permite abordar mas facilmente los contenidos 100,00%
RECURSOS

La informacion incluida facilita la comprensién de los contenidos v |100,00%
Los ejercicios refuerzan la adquisicion de conocimientos v' 1100,00%
La documentacién y materiales adicionales son claros y comprensibles v [100,00%

Mejoras vy Conclusiones

Las conclusiones que se obtuvieron a lo largo del grupo de validacion y los
cuestionarios recogidos respecto a las valoraciones de la herramienta que
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se tuvieron en cuenta para una mejora posterior de la herramienta
formativa fueron las siguientes:

e El sistema de evaluacién era adecuado en relacion a la adquisicion de
los contenidos. Se propuso incidir en un sistema de valoracién del
cambio actitudinal gracias al uso de la herramienta, lo que ha
guedado solventado gracias a los diferentes ejercicios y actividades
de reflexion planteadas. Estos ejercicios, cuando se hagan bajo la
supervisién de un tutor o formador, haran ver el cambio actitudinal
del alumno/a.

e Se puso especial atencion a algunos textos, optimizandolos, en los
que se detectd menos visibilidad por la combinacién de colores
utilizada, sobre todo en los que se usaban fondos grises y morados.

e Consideraron interesante incluir vinculos directos al glosario desde
cada término recogido en el mismo, lo que quedo solventado gracias
al apoyo del enlace permanente del glosario.

e Valoraron que era necesario promover grupos de intercambio, foros
de discusion para trabajar lo actitudinal con mayor profundidad. Este
aspecto se debera tener en cuenta por parte del tutor o formador en
las acciones formativas que utilicen esta herramienta.

En general y como se ha expuesto anteriormente, los indicadores tanto
técnicos como pedagodgicos cumplian en general con las especificaciones
valoradas a lo largo de la herramienta formativa presentada. Se considero
en general que el entorno audiovisual era atractivo lo que fomentaba la
utilizacién de la herramienta; el lenguaje de la herramienta era claro y
sencillo y todos los contenidos y la utilidad y funcionalidad de la
herramienta se consideraron positivas y adecuadas.
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CONCLUSIONES DE LA EXPERIENCIA PILOTO

En la experiencia piloto se puso a juicio de las participantes en la prueba
una serie de indicadores para medir la calidad y funcionalidad de la
herramienta. Para se utilizd un cuestionario basado en estos indicadores:

A continuacién se presenta una serie de aspectos para que indique su
valoracién con la herramienta formativa, siendo 1 la puntuacion mas baja y
4 la mas alta.

| ENTORNO AUDIOVISUAL L1 |2 | .3 | 4

» El disefio del producto formativo facilita la
realizacién de los mdédulos.

| » Facilidad de uso del producto formativo. || || || ||

| = El disefio en pantalla es claro y atractivo. || || || ||

ELEMENTOS MULTIMEDIA (visuales y
sonoros)

» Calidad técnica y estética de los
elementos multimedia.

ELEMENTOS COMUNICACIONALES
(skype)

| » Elementos claros y atractivos. || || || ||

| NAVEGACION E INTERACTIVIDAD I 12 | 2 || 3 || 4

= Acceso y navegacion légica y
estructurada.

= Sistema intuitivo, con orientaciones
apropiadas.

| FUNCIONAMIENTO DEL ENTORNO 2 | 2 || 3 || 4

* La velocidad de respuesta de la
herramienta es correcta.

PROGRAMACION DEL ENTORNO 1 2 3 4
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= Resolucion éptima.

| * Los elementos se cargan de forma éptima|| || || ||

| ESTRUCTURA La 2 | 3 | a

| = Estructura de los contenidos clara. || || || ||

» El indice/glosario/ayuda permite abordar
mas facilmente los contenidos.

[ RECURSOS L1 Jl 2 | 3 | 4

» La informacion incluida facilita la
comprension de los contenidos.

* Los ejercicios refuerzan la adquisicion de
conocimientos.

» La documentacién y materiales
adicionales son claros y comprensibles.

[ MOTIVACION L1 |l 2 || 3 || 4

* Los contenidos se plantean de forma
interesante.

» Las actividades se plantean de forma
interesante.

| CONTENIDOS L1 J 2 || 8 || a

» Los contenidos se ajustan a las
expectativas creadas a partir del indice.

* Hay una buena combinacién de
contenidos tedricos y practicos.

[ UTILIDAD L1 |l 2 | 3 | 4

* El producto formativo permite ampliar los
conocimientos sobre la materia.

= El producto formativo favorece el analisis
y la reflexion sobre la materia.

| SISTEMA TUTORIAL L1 | 2 | 3 | 4

= Satisfaccidon con el sistema tutorial.
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» Respuesta rapida y de calidad.

| » Seguimiento de la experiencia. || || || ||

| NIVEL GENERALDE SATISFACCION | 1 || 2 || 3 || 4

| = Valoracién general. | | [ I

| APROVECHAMIENTO | st || No

| = Realizacion de las actividades. || ||

Observaciones

Del resultado del tratamiento conjunto de las respuestas plasmadas en los
cuestionarios se ha de destacar que:

v' La totalidad de participantes en la experiencia piloto ha resaltado, por
encima de otras variables, la aportacién de esta herramienta en
materia de igualdad y conciliacidon en el contexto formativo. calidad
de los contenidos formativos incluidos en la herramienta.

v" Ha sido destacado también positivamente la calidad de los contenidos
formativos incluidos en la herramienta.

v' Otro punto sefalado es la facilidad en el manejo de la herramienta
formativa, al ser claramente intuitiva.

v' Los objetivos planteados en la experiencia se han logrado y el grado
de profundizacién al que llegan dichos contenidos es alto.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en los indicadores de
valoracion incluidos en los cuestionarios de opinion:

v ENTORNO AUDIOVISUAL

El grafico representa los resultados obtenidos para los indicadores de esta
variable, siendo 1 la puntuacion mas baja que corresponde a “nada
adecuado” y 4 la puntuacion mas alta que corresponde a “totalmente
adecuado”.
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En este caso la media de la valoracidn de los participantes en cuanto el
disefio del producto, la facilidad y el disefo de pantalla del entorno
audiovisual se encuentra entre 3,4 y 3,6, lo que significa un nivel de
adecuaciéon muy elevado.

Valoracion del entorno audiovisual

Nada Totalmente
adecuado medias adecuado
1 15 2 25 3 35 4
El disefio del producto
formativo facilita la 35 ¢
realizacion de los ’ r
modulos
Facilidad de uso del
. 3,4 4
producto formativo
El disefio en pantalla es 36
claro y atractivo ’

Fuente: elaboracion propia con los datos de la encuesta de valoracién de la experiencia piloto

De los tres items incluidos en la variable del entorno audiovisual, destaca
especialmente la consideracion del disefo de pantalla como claro y atractivo
(con resultado promedio de 3,6).

v ELEMENTOS MULTIMEDIA (Vvisuales y sonoros) respecto a la
calidad técnica y estética de los elementos multimedia

v  ELEMENTOS COMUNICACIONALES (skype) respecto a la variable de
elementos claros y atractivos

v NAVEGACION E INTERACTIVIDAD respecto a las variables de acceso
y havegacion légica y estructurada y sistema intuitivo

En términos generales, las valoraciones medias en estas variables se sitian
entre las puntuaciones 3,1 y 3,3; lo cual significa que los participantes las
consideran muy adecuados en la herramienta.

En concreto, se midid por un lado la calidad técnica y estética de los
elementos multimedia, en la que se obtuvo un promedio de 3,20, lo que
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corresponde a un nivel de “bastante adecuado”. Por otro lado, se pregunté
por la claridad del uso de los elementos comunicacionales, como es la
herramienta skype, obteniendo en esta variable un resultado medio de 3,3,
lo que equivale también a “bastante adecuado”.

Por dultimo, se tuvo en cuenta en la valoracion la navegacidon e
interactividad, para asegurar que el acceso y la navegacion se presentaban
de forma ldgica y estructurada, y que el sistema creado es Ilo
suficientemente intuitivo, con orientaciones apropiadas para conseguirlo. En
este sentido, se obtuvieron resultados similares a lo anteriores, siempre por
encima de 3.

Valoracion de: elementos multimedia, elementos comunicacionales,
navegacion e interactividad

Nada Totalmente
adecuado medias adecuado
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

—— Calidad

Elementos tec,n_'ca y
multimedia estéticade 3,20

los elementos
—1_ multimedia

1

Elementos

clarosy 3,3 <}
atractivos

Elementos
comunicacionales

_—— Accesoy

navegacion 3226
l6gicay ’
Navegacién e estructurada |
interactividad .
Sistema
intuitivo, con
3,11

orientaciones

S~ apropiadas

Fuente: elaboracion propia con los datos de la encuesta de valoracién de la experiencia piloto

FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMACION DEL ENTORNO

Los resultados obtenidos en cuanto al funcionamiento y programacion del
entorno son positivos, encontrandose entre 2,89 la puntuacidn media mas
baja y 3,6 la mas elevada. Estas variables son muy importantes para
asegurar que la herramienta formativa podrda ser utilizada bajo unos
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estandares 6ptimos de descarga, de forma que no se ralentice el uso de la
misma por una carga lenta de los elementos que la configuran.

En concreto, las participantes en la experiencia piloto consideran, con una
puntuacién media de 3,6, lo que se acerca mucho a la nota maxima de 4
(“totalmente adecuado”), que la velocidad de respuesta de la herramienta
es correcta. Cabe decir, que se dejé independencia a cada participante, para
que cada persona pudiera hacer uso de la herramienta con su propio equipo
informatico. De esta forma se pudo comprobar la velocidad de respuesta en
equipos con configuraciones y potencias diferentes.

Asimismo, la resolucion en pantalla es considerada adecuada, con un
resultado medio de valoracion de 3,3 (“bastante adecuado”). La Unica
variable con un resultado inferior a las mencionadas, aunque no deja de ser
positivo al ser de 2,89 (cercano a “bastante adecuado”), es la carga éptima
de los elementos de la herramienta.

Valoracion del funcionamiento y programacién del entorno

Nada Totalmente

adecuado medias adecuado
1 15 2 25 3 35 a

Velocidad
de
respuesta
dela
herramienta
es correcta |

3,6

Resolucién

Optima 3,3

Los
elementos
se cargan 2,89
de forma

Optima

Fuente: elaboracion propia con los datos de la encuesta de valoracidon de la experiencia piloto

ESTRUCTURA Y ENTORNO
La evaluacién de los indicadores contemplados en cuanto a la estructura y

los recursos utilizados en la herramienta, reflejan un resultado positivo, con
una puntuacion en general siempre por encima de 3.
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Especialmente elevada es la consideracion positiva de que los ejercicios
refuerzan la adquisicién de conocimientos (3,9).

Con cerca de la puntuacion maxima en cuanto a idoneidad también (se
encuentran la informacién incluida como factor que facilita la comprensién
de los contenidos y la documentaciéon y materiales adicionales claros y
comprensibles (en ambos casos alcanzan una media de 3,7).

Valoracién de la estructura y entorno

Nada Totalmente
adecuado medias adecuado
1 2 3 4 5

Estructura de los

contenidos clara 3.6

indice/glosario/ayuda
permite abordar mas
facilmente los
contenidos

3,4

Lainformacién
incluida facilita la
comprensioén de los
contenidos

3,7

Los ejercicios
refuerzan la
adquisicion de
conocimientos
La documentaciony -
materiales
adicionales son 3,7
clarosy
comprensibles

Fuente: elaboracion propia con los datos de la encuesta de valoracidon de la experiencia piloto

UTILIDAD

A través de la experiencia piloto se ha podido comprobar la utilidad real de
la herramienta, obteniendo en esta dimensidon las puntuaciones mas
elevadas de la validacion, pudiéndose afirmar por tanto que:

v' Los contenidos se plantean de forma interesante
v' Las actividades se plantean de forma interesante
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v' El producto formativo permite ampliar los conocimientos
v" El producto formativo favorece el andlisis y la reflexion

La aportacién de la herramienta formativa a la ampliacién de los contenidos
es uno de los aspectos mejor valorados en la experiencia piloto, obteniendo
para este aspecto casi la puntuacién maxima, con un 3,8 de promedio.

El resto de los enunciados obtienen resultados con puntuaciones
comprendidas entre 3 y 4, alcanzando por tanto buenas valoraciones.

Valoracion de la utilidad

Nada Totalmente
adecuado medias adecuado
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Los
contenidos se
plantean de 3,4
forma
interesante
Las
actividades se
plantean de 3,67
forma
interesante
El producto
formativo
permite 3,8
ampliar los
conocimientos
El producto |
formativo
favorece el 3,7
analisis y la
reflexion

Fuente: elaboracion propia con los datos de la encuesta de valoracion de la experiencia piloto

Mejoras vy Conclusiones Finales

En funcion del desarrollo que se ha llevado a cabo para la experiencia piloto
y segun las observaciones de los participantes, gracias a la prueba de la
herramienta, se detectaron algunos errores de caracter leve que pudieron
ser subsanados. Las incidencias comunicadas han venido derivadas de
algunas erratas técnicas exiguas como no cargar alguna actividad o pagina,
command error etc. Estas observaciones, indicadas por los participantes en
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la experiencia piloto, ha servido para la posterior mejora de la herramienta
y se han conseguido paliar estas incidencias propias de cualquier
herramienta informatica puesta a prueba.

Asimismo, a lo largo del desarrollo de la prueba piloto se han identificado
algunas erratas en el contenido como falta de alguna letra o palabra,
errores de conjugacién, afirmaciones mal formuladas, etc..., que al igual
que las observaciones técnicas han servido para una mejora del contenido
de la herramienta formativa y han sido corregidas prontamente.

Estas son las Unicas incidencias detectadas en el transcurso de la prueba
piloto, ya que no se registraron incidencias significativas de caracter
técnico. El funcionamiento integro de la herramienta formativa ha
respondido a la perfeccién, la carga de elementos, sistema de evaluacion,
uso de aplicaciones, asi como el resto de todas las funcionalidades incluidas
en el producto, han mostrado una buena calidad de uso y navegacién. El
resultado de la experiencia piloto ha sido por tanto satisfactorio.

Cabe decir, para finalizar, que todas las participantes han coincidido en
afirmar que participar en el proyecto ha sido una experiencia muy positiva e
interesante, vieron la herramienta con un disefio muy atractivo y ameno por
lo que disfrutaron mucho realizando las diferentes actividades que pudieron
durante esos dias y, ademas, los contenidos les ha ayudado a reflexionar
sobre la Igualdad y la Conciliacién.
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