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Informacién EPSSCO

Programa de la Presidencia del Consejo de la UE de Bulgaria

Durante el primer semestre de 2018, Bulgaria ejerce el turno rotatorio al presidir el Consejo de la
Unién Europea. El lema de la Presidencia de Bulgaria es «La unién hace la fuerza», trabajara con

"’:(" sus socios en pos de la unidad entre los Estados miembros y las instituciones, de la UE a fin de

aportar soluciones concretas y construir una Europa mas fuerte, mas segura y mas solidaria. Las

prioridades son:

A nivel general:

crecimiento econdmico

Enero-Junio 2018 social.

» Perspectiva Europea y Conectividad de

los Balcanes Occidentales.

» Seguridad y estabilidad en una Europa

fuerte y solidaria.

> Economia digital y
necesarias para el futuro.

» El futuro de Europa y los jévenes:

habilidades

En el &mbito de empleo y politica social:

Avanzar en la bisqueda de soluciones para el
empleo productivo y el crecimiento econémico

cohesion sostenible y equilibrado.

»  Facilitar la libre circulacién de trabajadores y
la provision de servicios en la UE.

»  Atencion a las realidades cambiantes en las
sociedades europeas: tendencias
demograficas negativas, el impacto de la
tecnologia en el mercado laboral y los efectos
negativos del desempleo, la pobreza y la
exclusion social.

»  Enfoques nuevos e innovadores en la politica
de empleo, en especial para los jovenes.
Mejor vinculo entre educacion, capacidades y
necesidades del mercado laboral.

3 Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) elaborado por el nuevo

Prosidencia Bulgara
del Consejo de la UE

“Trio de Presidencias”. Estonia, Bulgaria y Austria. El Programa sirve de guia para la
actuacion del Consejo de la UE durante el periodo junio 2017 a diciembre 2018.

Representacion Autonomica Directa

REPRESENTACION AUTONOMICA EN EPSSCO
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La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de
2004, alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Unidon Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autonémica en algunas de las
Formaciones del Consejo de la Union Europea (una de
ellas el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores, EPSSCO).

Un Consejero de una determinada Comunidad Auténoma
se integra como miembro de la delegacion espafiola en las
reuniones del Consejo de Ministros de la Union Europea.
Dicho representante autonémico asume la concertacion
con la Administracion General del Estado y se

compromete a poner a disposicion del resto de
Comunidades  Auténomas la  documentaciéon, a
mantenerlas  regularmente  informadas sobre las

neoviaciones, y a consensuar una Posicion Comun.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica
Directa, las 17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion, en el siguiente orden: Madrid,
Catalufia, Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La
Mancha, Murcia, Aragon, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y Extremadura. En el primer semestre de 2104
comenz6 un nuevo turno de Representacion Autondmica iniciado por la Comunidad Autonoma de Andalucia, continuado
por el Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Madrid, Andalucia, Valencia, Principado de Asturias y en el primer semestre de

2018 Galicia ejerce la Representacion.

*******
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https://www.eu2017.ee/sites/default/files/2017-06/Trio%20programme.pdf
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/areas/politica_autonomica/participacion-ccaa-eu/ccaa_y_ue/CARUE.html
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/areas/politica_autonomica/participacion-ccaa-eu/ccaa_y_ue/CARUE.html
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Informacién EPSSCO

Noticias Breves

Noticias Destacadas de la Presidencia

Brindar a ciudadanos y empresas las
herramientas legales adecuadas en la era
digital

Providing citizens and businesses with the right
legal tools in the digital age

(22.02.2018)

La tarjeta electronica de
estudiantes facilitard su
Europa

EU student e-card will facilitate students’

mobility in Europe
(21.02.2018)

la UE para
movilidad en

Conferencia sobre la propiedad intelectual
en la educacion subraya la necesidad de
apoyar la innovacion a través de la
educacion

Conference _on__intellectual _property in
education underlines the necessity to support
innovation through education

(20.02.2018)

La reunién del ECOFIN, ministros de
economia de la UE, se centra en las
finanzas sostenibles y el presupuesto

EU__finance ministers’ February ECOFIN
meeting focuses on sustainable finance and the

Budget
(20.02.2018)

La Presidencia bulgara dirige un debate
sobre mas y mejores posibilidades para los
jévenes

Bulgarian Presidency steers a discussion on
more and better possibilities for young people
(15.02.2018)

Tomislav Donchev: La politica de cohesién
necesita visionarios, no conformismo
Tomislav__Donchev: Cohesion Policy needs
visionaries, not conformism

(14.02.2018)

Sofia acoge la reunion del grupo de trabajo
sobre la implementacion de la
modernizacién de las ayudas estatales

Sofia is hosting meeting of the working group

Conferencia sobre el Fondo Social Europeo analiza las inversiones en el
desarrollo de las personas / Conference on the European Social Fund discusses
investments in people’s development

(15.02.2018)

En la conferencia sobre el futuro del Fondo
Social Europeo, “Invertir en las personas—el
camino a seguir", celebrada los dias 15y 16
de febrero en Sofia, se debatieron los
desafios de las politicas de capital humano
de la UE. Méas de 350 representantes de
instituciones de la UE, autoridades
nacionales, regionales, locales,
interlocutores sociales, organizaciones de la
sociedad civil, académicos y otras partes
interesadas participaron en la conferencia.

Los delegados informaron que la futura financiacién del Fondo, después de 2020,
debe centrarse en las inversiones en personas. Compartieron opiniones sobre
como cambiar el modelo actual para implementar los principios del Pilar Europeo
de los Derechos Sociales y lograr la igualdad de oportunidades y acceso al
mercado laboral, condiciones de trabajo justas y mejor proteccién social.

Marianne Thyssen, Comisaria de la UE para Empleo, Asuntos Sociales,
Habilidades y Movilidad Laboral, comenté: "Espero que nuestros lideres
reconozcan la importancia de invertir masivamente en las personas para
implementar el Pilar Europeo de los Derechos Sociales".

"Las inversiones del Fondo Social Europeo sin duda llegan a la gente", dijo el
Viceprimer Ministro bulgaro Tomislav Donchev. "Hoy hablamos de digitalizacion
pero no prestamos suficiente atencién a los graves desafios sociales que son el
lado oscuro de este proceso. Deberiamos pensar en la forma de apoyar a las
minorias digitales que se convertirian en un problema en 5-10 afios. En 10 afios,
una persona con brecha digital estara marginada, tendrd menos oportunidades de
trabajo y no podra participar activamente en la sociedad”.

Jean Arthuis, Presidente de la Comisién de Presupuestos del Parlamento
Europeo, dijo "Tendremos que convencer a los Estados miembros para ir hacia la
convergencia de la legislaciéon sobre la promocién del aprendizaje”.

"El mundo del trabajo est4 cambiando por completo. Las habilidades deberian ser
nuestro enfoque, pero también la inversion en las personas ", dijo Michel Servoz,
Director General de Empleo de la Comision Europea.

"La Presidencia bulgara considera que el enfoque social del proximo presupuesto
es la unica forma para que Europa logre sus objetivos y tenga un futuro”, dijo
Zornitsa Roussinova, Viceministra de Trabajo y Politica Social de Bulgaria.

on implementation of state aid modernisation
(02.02.2018)

Los ministros de investigacion de la UE
debaten sobre el futuro de la investigacion y
lainnovacion en Europa

EU research ministers discuss future of research
and innovation in Europe

(02.02.2018)

Los ministros de Economia debaten sobre el
futuro de la politica industrial europea
Ministers of Economy discuss the future of the
European industrial policy

(01.02.2018)

"La digitalizacion es uno de los principales
impulsores de la innovacién para mejorar la
competitividad europea”

“Digitalisation is one of the main drivers of
innovation to enhance European

competitiveness”
(31.01.2018)

*******
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El Grupo de seguimiento de Bolonia propone apoyos mediante grupos de
pares para alcanzar los objetivos de Yerevan / Bologna Follow-Up Group
proposes setting up peer-group support to attain Yerevan goals

(07.02.2018)

El Grupo de Seguimiento de Bolonia (BFUG),
durante la 58° reunién del BFUG, celebrada el 5
y 6 de febrero de 2018, la Presidencia bulgara,
examind las oportunidades para establecer un
mecanismo de grupo de pares para ayudar a
todos los paises participantes a implementar los
compromisos clave de Bolonia. La propuesta,
pretende alcanzar los objetivos establecidos en
la Conferencia Ministerial de Erevan en 2015. Los participantes también
discutieron un informe sobre la aplicacion de los principales principios de Bolonia,
sefialando que se han logrado avances considerables. El borrador actual del
informe resume los indicadores de progreso para cada uno de los 48 estados
miembros del proceso de Bolonia. Los indicadores miden el progreso en el logro
de los objetivos establecidos en el Comunicado de Erevan, que incluyen mejorar la
calidad de la educacién superior, promover la empleabilidad de los graduados y
hacer que los sistemas de formacion mas inclusivos. El resultado de los debates
se sometera a la aprobacién de los ministros responsables de la educacion
superior en los Estados miembros del proceso de Bolonia, durante la conferencia
en Paris en mayo de este afio.



https://eu2018bg.bg/en/news/434
https://eu2018bg.bg/en/news/434
https://eu2018bg.bg/en/news/409
https://eu2018bg.bg/en/news/409
https://eu2018bg.bg/en/news/484
https://eu2018bg.bg/en/news/484
https://eu2018bg.bg/en/news/474
https://eu2018bg.bg/en/news/474
https://eu2018bg.bg/en/news/462
https://eu2018bg.bg/en/news/462
https://eu2018bg.bg/en/news/462
https://eu2018bg.bg/en/news/455
https://eu2018bg.bg/en/news/455
https://eu2018bg.bg/en/news/455
https://eu2018bg.bg/en/news/428
https://eu2018bg.bg/en/news/428
https://eu2018bg.bg/en/news/422
https://eu2018bg.bg/en/news/422
https://eu2018bg.bg/en/news/343
https://eu2018bg.bg/en/news/343
https://eu2018bg.bg/en/news/341
https://eu2018bg.bg/en/news/341
https://eu2018bg.bg/en/news/332
https://eu2018bg.bg/en/news/332
https://eu2018bg.bg/en/news/314
https://eu2018bg.bg/en/news/314
https://eu2018bg.bg/en/news/314

Estadisticas Europeas

& La Comunidad de Madrid es la Unica region espafiola que, en 2016, se encuentra entre las 25 regiones NUTS 2
de la UE con el porcentaje mas alto en Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.

& Un 52% de los empleados adultos de la UE-28, en 2014, afirmaron que requerian un nivel moderado de
conocimientos en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para llevar a cabo sus trabajos, un 19%
gue se requeria un nivel basico (sumando 71%), alrededor del 14% necesitaba un nivel avanzado de TIC y otro
14% indicaron que no necesitaban ninguna habilidad de TIC en sus trabajos.

Tasas de paro en el mes de diciembre de 2017
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 31 de enero de 2018)

La tasa de desempleo en diciembre de 2017 fue del 8.7% en la Eurozona (AE-19), estable comparado con noviembre de 2017.
Asimismo, en la UE-28 fue del 7.3%, estable comparado con noviembre de 2017. En diciembre de 2016, las tasas fueron de
9.7% en la Eurozona y de 8.2% en la UE-28, ambas superiores a las de diciembre de 2017.

Entre los Estados miembros, las tasas méas bajas de paro se registraron en la Republica Checa (2.5%), Malta y Alemania
(ambas 3.6%). Las mas altas fueron observadas en Grecia (20.7%, en octubre de 2017) y en Espafia (16.4%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, 17,961 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la UE-28
en diciembre de 2017 (14,137 millones en la Eurozona). Comparado con noviembre de 2017, el nimero de desempleados
descendi6é en 165.000 personas en la UE-28 y en 134.000 en el AE-19. Respecto a diciembre de 2016, el desempleo ha
descendido en 2.066.000 personas en la UE-28 y en 1.536.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo en diciembre de 2017 descendi6 en todos los Estados miembros para los
que los datos son comparables en el tiempo. Los descensos mas importantes se observaron en Grecia (de 23.3% a 20.7% entre
octubre de 2016 y octubre de 2017), Croacia (de 12.5% al10.0%), Portugal (de 10.2% a 7.8%) y Espafa (de 18.5 a 16.4%).

En diciembre de 2017, 3.654.000 jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (2.574.000 en la
Eurozona). En comparacion con diciembre de 2016, el desempleo juvenil se redujo en 411.000 personas en la UE-28 y en
301.000 en la zona euro. En diciembre de 2017, la tasa de desempleo juvenil fue de 16.1% en la UE-28 y de 17.9% en la
Eurozona, frente a 18.0% y 20.3%, respectivamente, en diciembre de 2016. Las tasas mas bajas de paro juvenil en diciembre de
2017 se observaron en la Republica Checa (4.9%), Alemania (6.6%), y Estonia (6.8% en noviembre de 2017), mientras que las
mas altas se registraron en Grecia (40.8%, en octubre de 2017), en Espafia (36,8%) y en Italia (32.2%).

En diciembre de 2017, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 4,1%, estable comparado con noviembre de 2017 y por
debajo de 4.7% de diciembre de 2016.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (Cz),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK),
Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona.

*******
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas del mercado laboral y de la Encuesta de Poblacion Activa

Trabajadores de agencias de trabajo temporal

Segun el articulo “Estadisticas del mercado laboral y de
la Encuesta de Poblacion Activa” / “Labour market and
Labour force survey (LES) statistics” de Eurostat, el
porcentaje de personas empleadas que trabajaban para
una agencia de trabajo temporal en 2016 fue bajo. A
nivel de la UE, este es el caso del 2,0% de los hombres
empleados y el 1,3% de las mujeres empleadas. Es
més probable que los hombres trabajen como
trabajadores de agencias de trabajo temporal que las
mujeres en 17 de los Estados miembros de la UE. El
gréafico muestra que el uso de esta forma de empleo es

el mas elevado en los Paises Bajos (4,8% para
hombres, 3,3% para mujeres) y Eslovenia (4,3% para
hombres, 6,1% para mujeres), mientras que apenas
existe en Grecia (0,5% para hombres y mujeres),
Hungria (0,4% para hombres y mujeres) y Reino Unido
(0,6% para hombres y 0,4% para mujeres).

En Espafa, en el caso de los hombres es algo mas
del 3,0% y en el caso de las mujeres supera el 2,5%
(ocupa la 32 posicién).

Trabajadores de agencias de trabajo temporal, 2016

ICmr_A090Iunon _0O_m
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Fuente: Eurostat
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Ademas se representan datos relativos a Noruega (NO), Suiza (CH), Macedonia

(MK) y Montenegro (ME).

o
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_(LFS)_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_(LFS)_statistics
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Estadisticas Eurostat

Recursos Humanos en Cienciay Techologia (RHCT)

Caracteristicas regionales de personas con nivel alto de cualificacién en ocupaciones de

cienciay tecnologia

El articulo publicado por Eurostat “Recursos humanos en ciencia y tecnologia, stocks” / “Human resources in science
and technology - stocks”, febrero 2018, describe el stock actual de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia (RHCT)
como un indicador del desarrollo de la economia basada en el conocimiento. El "grupo central" de Recursos Humanos
en Ciencia y Tecnologia (RHCTC), formado por personas que tienen un titulo universitario y que ademas trabajan en
ocupaciones cientificas y tecnolégicas, es clave para el desarrollo del conocimiento y la innovacion tecnolégica en todas

las regiones de la Unién Europea.

El siguiente grafico muestra que, en 2016, 13 de las 25
regiones con los porcentajes mas altos de RHCTC en
su poblacién activa fueron ciudades capitales. En Reino
Unido, Inner London encabezé la lista con 49.0% de
RHCTC, un aumento en términos absolutos de 4.4% en
comparacion con 2015. Fue seguido por Oslo og
Akershus (38,0%), Helsinki-Uusimaa (36,4%) vy
Estocolmo (35,0%). Las tres regiones capitales
nérdicas estaban entre las cinco primeras. La lista

también incluia una serie de regiones con
universidades y centros de investigacion clave, como la
region de Brabante Valon en Bélgica, Utrecht en los
Paises Bajos y Berkshire, Buckinghamshire vy
Oxfordshire en el Reino Unido. En Espafia, la
Comunidad de Madrid es la Unica que se encuentra
entre las 25 regiones NUTS 2, ocupando el puesto
ndmero 17.

Las 25 regiones NUTS 2 con las mayores proporciones de RHCTC en la poblacién activa, 2016 (%)

Inner London (UK)

Oslo og Akershus (NO)

Helsinki-Uusimaa (FI)

Stockholm (SE)

Luxembourg (LU)

Hovedstaden (DK)

Prov. Brabant Wallon (BE)

Prov. Viaams-Brabant (BE)

Utrecht (NL)

Berkshire, Buckinghamshire and Oxfordshire (UK)

Zarich (CH)

lle de France (FR)

Trendelag (NO)

Praha (CZ)

Région de Bruxelles-Capitale (BE)

Moord-Holland (ML)
Comunidad de Madrid (ES})

Mazowieckie (PL)

Kozép-Magyarorszag (HU)

Agder og Rogaland (NO)

Bucuresti - lifiov (RO)

Prov. Namur (BE)

Prov. Antwerpen (BE)

Bratislavsky kraj (SK)

Corse (FR)Y")

Fuente: Eurostat
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Nota: Bélgica (BE), Republica Checa (CZ), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Espafia (ES), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Hungria (HU),
Luxemburgo (LU), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Reino Unido (UK), Suecia (SE), Noruega (NO), Suiza (CH).

ok ok

Comunidad
de Madrid

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Human_resources_in_science_and_technology_-_stocks
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Human_resources_in_science_and_technology_-_stocks
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Encuesta de opinion del Cedefop sobre Formacion Profesional (FP) en

Europa

Este informe publicado por Cedefop sobre la “Encuesta
de opinion en relaciéon con la Formacién Profesional
(FP) en Europa” / “Cedefop opinion survey on
vocational education and training in Europe”,
proporciona una primera vista de los resultados de la
encuesta realizada en 2016. Esta ofrece una gran
cantidad de informacién para ayudar a comprender
mejor las opiniones de los ciudadanos sobre la FP en
los Estados miembros de la UE-28.

Atractivo y acceso

Identificar posibles estereotipos y conceptos erroneos
gue moldeen el concepto de FP que tienen las
personas y entender los desafios y limitaciones de la
experiencia de FP desde el punto de vista de los
usuarios finales es esencial para la formulacion de
politicas de FP y permitir que se convierta en una
primera opcién. Las mejores politicas de FP solo
pueden tener éxito si se implementan en un entorno
confiable y son bien recibidas por las personas vy las
sociedades.

¢Dirfa usted que actualmente la Formacion Profesional en la educacion secundaria superior para personas
entre 16 y 18 afios tiene una imagen positiva o negativa en su pais? (% - UE)
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Este grafico muestra una percepcion ciudadana generalmente
positiva de la FP en los Estados miembros de la UE. Alrededor
del 68% de los europeos piensan que la FP en el nivel
secundario superior tiene una imagen positiva, especialmente
en su capacidad para proporcionar oportunidades de empleo,
preparar a las personas para el mundo del trabajo y satisfacer
las necesidades del empleador.

Los ciudadanos de la UE también estan de acuerdo en general
en que la FP desempefia un papel importante en la sociedad: el
fortalecimiento de la economia de su pais, la reduccién del
desempleo y la lucha contra la exclusién social. Esto se traduce
en un apoyo significativo para los gobiernos nacionales que
priorizan la inversiébn en educacion vocacional en la etapa
secundaria superior.

Sin embargo, cuando se les pide que comparen la FP con la
educacion general, los encuestados tienden a aceptar que la
educacion general tiene una imagen mas positiva que la FP,
ésta es principalmente para estudiantes de bajo rendimiento
académico y obtener una cualificaciéon en FP suele ser mas facil
que obtener una cualificacion en educacién general.

Para abordar e invertir estas percepciones, podria ser
necesario explorar en profundidad sus posibles causas.

Fuente: Cedefop

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises:
Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(Cz), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK),
Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania
(LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE).



http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8118
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8118
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Percepciones sobre la escasez y ajuste de las habilidades

La publicacion de Cedefop “Percepciones sobre la escasez y ajuste de las habilidades” / “Insights into skill shortages
and skill mismatch”, analiza la Encuesta Europea de Habilidades y Empleos (EEHE) de Cedefop, nuevo conjunto de
datos que abarca a aproximadamente 49.000 empleados adultos de la UE-28 y destaca que el desajuste de habilidades

es un fenémeno complejo, multidimensional y dinamico.

La creacién de empleo y el potencial de transformacion de la digitalizacion

La difusion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y especialmente de los servicios
informaticos ha demostrado ser un importante motor de
empleo en las economias europeas en los ultimos
afios, aunque no a niveles que por si mismos aliviarian
la destruccion de empleos debido a la automatizacion.
El sector de las TIC disfruté de casi tres veces mayor
tasa de crecimiento del empleo anual que el resto de la
economia durante la década anterior y fue de forma

continua durante la recesion econdmica mundial. Se
crearon aproximadamente un millén de empleos en
ocupaciones estrechamente unidas a los servicios de
TIC, como los profesionales de las TIC, los técnicos de
las TIC y los profesionales asociados, mientras que,
segun las previsiones de capacidades del Cedefop, se
prevé que se creen medio millébn de puestos de trabajo
mas en la proxima década en Europa (ver gréfico).

Tasas de crecimiento del empleo pasado y futuro en las TIC y todas las industrias, 2005-25, EU-28, por sectores
y ocupaciones
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Programacion de computadoras,
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Obsolescencia de las habilidades debido a la tecnologia

La combinacién de la informacion recopilada por la
encuesta sobre la incidencia del dultimo cambio
tecnologico en los puestos de trabajo, junto con la
probabilidad anticipada de que las habilidades se
vuelvan obsoletas, permite investigar la susceptibilidad
de los empleos de la UE al riesgo de obsolescencia de
las habilidades tecnol6gicas. Tal medida capta hasta
qué punto los perfiles de habilidades de los trabajos
son relativamente estables o vulnerables al cambio
tecnologico.

El grafico de la pagina siguiente, muestra que alrededor
del 10% de los puestos de trabajo de los empleados de
la UE tienen un alto riesgo de obsolescencia de las
habilidades, con las tasas mas altas observadas en
Estonia (23%), Eslovenia (21%) y la Republica Checa
(19%). Estos trabajadores estan empleados en trabajos

*******

SeNadnd Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid

en los que experimentaron tecnologias cambiantes en
el periodo de cinco afios anterior y también creen que
es muy probable que varias de sus habilidades se
vuelvan obsoletas en los proximos cinco afios.

El 11% de los empleados de la UE cree que existe una
alta probabilidad de que sus habilidades se vuelvan
obsoletas en el medio plazo, aunque no
experimentaron cambios recientes en las tecnologias
del lugar de trabajo. Aproximadamente el 33% vio
cambiar las tecnologias utilizadas en su lugar de
trabajo en afios anteriores, pero no anticipa ningun
cambio futuro en las habilidades requeridas. Cerca de
la mitad (46%) de la poblaciébn activa no ha
experimentado ni  espera ninguna  alteracion
significativa en su conjunto de habilidades generales.



http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3075
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Porcentaje de empleados adultos en riesgo de obsolescencia de habilidades tecnoldgicas, 2014, EU-28
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La necesidad de habilidades digitales en los lugares de trabajo de la UE

El siguiente grafico muestra que la mayoria (52%) de
los empleados adultos afirmaron que se requiere un
nivel moderado de TIC para llevar a cabo sus tareas
laborales y otro 19% requieren un nivel bésico
(sumando un 71%). Alrededor del 14% necesita un
nivel avanzado de TIC, la misma proporcién que indica
que no necesitan ninguna habilidad de TIC en sus
trabajos. Dinamarca, Irlanda y Suecia son los paises en

los que mas del 80% de su poblacion activa necesita al
menos un nivel fundamental de habilidades TIC para
hacer su trabajo, en comparacion con Grecia, Chipre y
Rumania, donde solo lo necesitan entorno el 60% o
menos de la poblacién activa. Ademas de estos paises,
Bulgaria, Letonia, los Paises Bajos y Portugal tienen la
mayor proporcion de empleados (mas de un quinto)
informando que sus trabajos no necesitan TIC.

Nivel de habilidades TIC necesario para hacer el trabajo, empleados adultos, 2014, EU-28
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Nota. La Unién Europea de
los 28 comprende los
siguientes paises: Alemania
(DE), Austria (AT), Bélgica
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Actualidad Europea

La Comisién Mundial de la OIT aborda
los cambios necesarios a fin de crear un
futuro del trabajo justo para todos.

(CE, 20/02/2018)

El  nuevo andlisis de ESENER-2
(Encuesta Europea de Empresas sobre
Riesgos Nuevos v Emergentes)
subraya las disparidades en la gestion
de la sequridad y salud en el trabajo.
(Agencia Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 15/02/2018)

Una Europa que cumple: la Comision
presenta _ideas para una _Unidén
Europea mas eficiente. La Comision
Europea presenta una serie de medidas
practicas que podrian hacer mas eficiente la
labor de la Unién Europea y mejorar el vinculo
entre los dirigentes de las instituciones de la
UE y los ciudadanos de Europa. (CE,
14/02/2018)

Una reunion de expertos de la OIT

adopté un__nuevo _ repertorio de
recomendaciones practicas para
mejorar_la_seguridad vy salud en el

sector _de la construccién vy la
reparacion de buques.
(OIT, 06/02/2018)

La Comision Europea pone en marcha
el observatorio y foro de la cadena de
blogues de la UE. Estos resaltaran las
principales novedades de dicha tecnologia que
permite almacenar bloques de informacion
distribuidos por la red. (CE, 01/02/2018)

Los j6venes presentan sus ideas sobre
el futuro de Europa. El comisario Tibor
Navracsics recibe a jovenes para debatir sus
puntos de vista sobre el futuro de Europa y
como tener mejor en cuenta sus prioridades.
(CE, 31/01/2018)

FP: un medio de avance social hacia la
excelencia. / VET: a means of social
advancement towards excellence. Primer taller
de alto nivel del Grupo Coimbra sobre
aprendizaje permanente y empleabilidad en
Bruselas el 24 de enero. (Cedefop, 30/01/2018)

Estonia lanza la revisién de la gestion
de las habilidades. / Estonia skills
governance review launched.. Estonia solicité al
Cedefop que revise su sistema de gestion de
habilidades para ayudar al pais a desarrollar
aun mas el sistema de pronéstico OSKA. OSKA
combina proyecciones del mercado de trabajo
con informacion cualitativa de sectores y otras
fuentes. (Cedefop, 30/01/2018)

*******
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El empleo vy la situacién social de la Union Europea (UE)
siguen mejorando

(CE, 12/02/2018)

W

Respaldado por un sélido crecimiento
econémico, el empleo en la UE sigui6
aumentando por encima de las
previsiones en el tercer trimestre de
2017, al mismo tiempo que las cifras de
desempleo volvieron a descender,
segln el Ultimo Estudio trimestral sobre
el Empleo y la Evolucién Social en

Europa.

En comparacién con el afio anterior, el empleo en la UE crecié un 1,7 %.
Esto representa 4 millones mas de personas empleadas (2,7 millones en la
zona del euro). Los puestos de trabajo permanentes y el empleo a tiempo
completo constituyen la parte principal de esta expansion. Entre el tercer
trimestre de 2016 y 2017, el nimero de personas empleadas con contratos
indefinidos aumento en 2,8 millones. Este aumento es tres veces superior al
de los contratos temporales (900.000). EI nimero de trabajadores a tiempo
completo crecié6 en 3 millones aproximadamente, hasta alcanzar los 181
millones, mientras que se registraron 300.000 trabajadores mas a tiempo
parcial, hasta llegar a 42,7 millones.

La tasa de empleo de las personas entre 20 y 64 afios ha aumentado de
manera constante durante los Ultimos tres afios, y llegé en el tercer trimestre
de 2017 al 72,3 %, el indice més alto jamas alcanzado. No obstante, sigue
habiendo grandes disparidades entre los Estados miembros. El informe
muestra también que la tasa de desempleo en la UE se aproxima a los
niveles anteriores a la crisis a un ritmo constante. El desempleo ha
disminuido en unos 8,6 millones de personas desde que alcanzé su valor
maximo en abril de 2013, y se mantenia por debajo de los 18 millones de
personas en diciembre de 2017; el nivel mas bajo desde noviembre de 2008.

Previsiones econémicas _intermedias del invierno de 2018:

una expansion sélida y duradera
(CE, 07/02/2018)

Las tasas de crecimiento de la
zona del euro y de la UE

Y GROWTH| repasaron las expectati_vas el
Ultimo afio al proseguirse la
2017 2018 2019 L., ..
PRI 2 <% I 2.3% Il 2.0% transicion de I_a recuperacion
ok o5 N~ o economica hacia una fase de
' expansion. Se estima que las
- economias de la zona del euro

y de la UE han crecido un 2,4%
en 2017, lo que representa el ritmo mas rapido de crecimiento en el Ultimo
decenio.

La estimacion actual del crecimiento del Producto Interior Bruto en 2017, del
2,4%, es superior a las previsiones del 2,2% para la zona del euro y del 2,3%
para la UE incluidas en las previsiones econémicas de otofio, realizadas en
el mes de noviembre. Las previsiones de crecimiento para 2018 y 2019
también han sido revisadas al alza desde noviembre para las economias de
la zona del euro y de la UE: del 2,1% al 2,3% para 2018, y del 1,9% al 2,0%
para 2019. Ello es la consecuencia de una mejor situacion ciclica en Europa,
en donde los mercados de trabajo siguen mejorando y la confianza de los
operadores econémicos es particularmente elevada, y de una recuperacion
del comercio y la actividad econdmica mundiales superior a la prevista.



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-721_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-721_es.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-604_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-604_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-4362_en.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_618197/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_618197/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_618197/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-esener-2-analysis-highlights-disparity-management-safety-and-health-risks-workplace
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-esener-2-analysis-highlights-disparity-management-safety-and-health-risks-workplace
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-esener-2-analysis-highlights-disparity-management-safety-and-health-risks-workplace
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-esener-2-analysis-highlights-disparity-management-safety-and-health-risks-workplace
https://osha.europa.eu/es/highlights/new-esener-2-analysis-highlights-disparity-management-safety-and-health-risks-workplace
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-743_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-743_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-743_es.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_617089/lang--es/index.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-521_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-521_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-521_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-506_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-506_es.htm
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/vet-means-social-advancement-towards-excellence
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/vet-means-social-advancement-towards-excellence
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/estonia-skills-governance-review-launched
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/estonia-skills-governance-review-launched

Actualidad Europea

EMPLEO

Real-time labour market information and skill

FORMACION

1st General Annual Meeting of the European

reguirements

Requisitos de habilidades e informacion del mercado laboral
en tiempo real
(Italia, Milan, 20-21 marzo)

Getting Skills Right: Espafia
Obtener las competencias correctas: Espafia
(Espafia, Madrid, 30 marzo)

Global Forum on Development: Empowering

Youth and Gender

Foro Global sobre Desarrollo: empoderamiento de la juventud
y el género

(Francia, Parfs, 5 abril)

Eleventh OECD Rural Development Conference
Undécima Conferencia de Desarrollo Rural de la OCDE
(Reino Unido, Edimburgo, 9-12 abiril)

Effective investment facilitation and sustainable
development

Facilitacion efectiva de lainversion y desarrollo sostenible
(Italia, Turin, 9-13 abril)

Meeting of Experts to adopt Guidelines on
Decent Work in Public Emergency Services
Reunioén de expertos para adoptar directrices sobre el trabajo
decente en los servicios publicos de emergencia

(Suiza, Ginebra, 16-20 abril)

Third Meeting of the Special Tripartite Committee
of the Maritime Labour Convention, 2006 (MLC,
2006)

Tercera reunion del Comité Tripartito Especial del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006)
(Suiza, Ginebra, 23-27 abril)

The role of survey data for evidence based policy
making on working time in the EU: experiences
and ways forward

El papel de los datos de encuestas para la elaboracién de
politicas basadas en la evidencia sobre el tiempo de trabajo
en la UE: experiencias y caminos a seguir

(Bélgica, Bruselas, 26-27 abril)

Compendium of Productivity Indicators
Compendio de indicadores de productividad
(Francia, Paris, 16 mayo)

CareersNet meeting
Reunién de CareersNet
(Grecia, Salonica, 7-8 junio)

Skills anticipation methods and practices
Métodos y practicas de anticipacion de competencias
(Grecia, Salonica, 14-15 junio)

*******
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Community of Learning Providers

12 Reuniéon Anual General de la Comunidad Europea de
Proveedores de Aprendizaje
(Grecia, Salonica, 13-14 marzo)

Multinational enterprises (MNE), development

and decent work: the approach of the MNE

Declaration

Empresas multinacionales, desarrollo y trabajo decente: el
enfoque de la Declaracion de Empresas Multinacionales
(Italia, Turin, 23-27 abril)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Digital & Occupational health _and safety in
Europe - Challenges & Opportunities

Seguridad y salud digital y laboral en Europa - Retos y
oportunidades

(Francia, Paris, 15 marzo)

Campaign Partnership Meeting - Healthy
Workplaces Manage Dangerous Substances
Reunion de la asociacion para la campafia: los lugares de
trabajo saludables gestionan sustancias peligrosas

(Bélgica, Bruselas, 20 marzo)

Launch press conference of the Healthy
Workplaces Campaign 2018-2019

Conferencia de prensa para el lanzamiento de la campafia
Healthy Workplaces 2018-2019

(Bélgica, Bruselas, 24 abril)

World Day for Safety and Health at Work 2018 -

Generation Safe & Healthy

Dia mundial de la seguridad y la salud en el trabajo 2018 -
Generacion segura y saludable-

(Suiza, Ginebra, 28 abril)

The 32nd International

Occupational Health
32° Congreso Internacional sobre Salud Ocupacional
(Irlanda, Dublin, 29 abril-4 mayo 2018)

9th International

Safety and Health
9° Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Turquia, Estambul, 6-9 mayo)

Congress on

Congress _on__Occupational

2018 International Transport Forum (ITF) Annual
Summit on Transport Safety and Security

2018 Cumbre Anual sobre Seguridad y Proteccién del
Transporte del Foro Internacional del Transporte (ITF)
(Alemania, Leipzig, 23-25 mayo)



http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/real-time-labour-market-information-and-skill-requirements
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https://www.eurofound.europa.eu/events/the-role-of-survey-data-for-evidence-based-policy-making-on-working-time-in-the-eu-experiences-and
https://www.eurofound.europa.eu/events/the-role-of-survey-data-for-evidence-based-policy-making-on-working-time-in-the-eu-experiences-and
http://www.oecd.org/std/oecd-compendium-of-productivity-indicators-22252126.htm
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/careersnet-meeting
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/skills-anticipation-methods-and-practices
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/1st-general-annual-meeting-european-community-learning-providers
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/1st-general-annual-meeting-european-community-learning-providers
http://www.ilo.org/empent/Eventsandmeetings/WCMS_614939/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Eventsandmeetings/WCMS_614939/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Eventsandmeetings/WCMS_614939/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/es/oshevents/digital-occupational-health-and-safety-europe-challenges-opportunities
https://osha.europa.eu/es/oshevents/digital-occupational-health-and-safety-europe-challenges-opportunities
https://osha.europa.eu/es/oshevents/healthy-workplaces-manage-dangerous-substances-campaign-partnership-meeting
https://osha.europa.eu/es/oshevents/healthy-workplaces-manage-dangerous-substances-campaign-partnership-meeting
https://osha.europa.eu/es/oshevents/healthy-workplaces-manage-dangerous-substances-campaign-launch-press-conference
https://osha.europa.eu/es/oshevents/healthy-workplaces-manage-dangerous-substances-campaign-launch-press-conference
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS_617408/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/WCMS_617408/lang--en/index.htm
http://icoh2018.org/wp/
http://icoh2018.org/wp/
http://tioshconference.gov.tr/
http://tioshconference.gov.tr/
https://www.itf-oecd.org/summit-events/2018
https://www.itf-oecd.org/summit-events/2018
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Este informe destaca el sélido crecimiento econémico en la UE combinado
con una perspectiva econdémica positiva junto con mejoras generales en el
mercado laboral. El nimero de empleados en la UE supera los 236
millones en el tercer trimestre de 2017. Al mismo tiempo, el desempleo
estd disminuyendo a un ritmo sélido. El crecimiento econémico y la
evolucion positiva del mercado laboral son visibles en la mayoria de los
Estados miembros. Las Ultimas previsiones presentan una perspectiva
positiva para los proximos afios.

Segun este documento los efectos negativos estadisticamente
significativos del salario minimo se encuentran para los adultos jévenes
(edades 20-24) y son inestables para el grupo de edad juvenil mas amplio
(de 15 a 24 afos). Ademas, se encuentran efectos negativos
estadisticamente significativos para los trabajadores poco cualificados que
son similares en magnitud a los efectos para los adultos jovenes. Se
estima que el efecto del salario minimo sobre la tasa de empleo general
(entre las edades de 15 y 64 afios) es negativo, pero es relativamente
pequefio en magnitud y estadisticamente no significativo.

Segun este informe, las tasas de crecimiento de la zona del euro y de la
Unién Europea (UE) rebasaron las expectativas el Ultimo afio al
proseguirse la transicion de la recuperacion econémica hacia una fase de
expansion. Se estima que las economias de la zona del euro y de la UE
han crecido un 2,4% en 2017, lo que representa el ritmo mas rapido de
crecimiento en el dltimo decenio. Se prevé que estos buenos resultados
continden en 2018 y 2019, con unas tasas de crecimiento del 2,3% y el
2,0% en la zona del euro y en la UE, respectivamente.

El Ministerio de Asuntos Sociales y Salud de Finlandia esta preparando un
proyecto de ley para mejorar la cobertura de seguros para las personas
gue combinan el trabajo por cuenta propia con el empleo por cuenta ajena
0 que se mueven entre ambos estados. El proyecto de ley se basa en la
propuesta de un nuevo “"seguro combinado de desempleo” que fue
presentado a finales de 2016 por un grupo de expertos designado por el
Ministro de Trabajo. En la primavera de 2018, el gobierno probablemente
decidira sobre el proyecto cuando se acepte la financiacién del plan.
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Este documento estudia los cambios en el campo de la informatica y la
tecnologia en la UE-15 entre 1995 y 2015. Si bien la proporcién de
trabajadores que usan ordenadores aumentd del 40% a mas del 60% en
veinte afios, aln existen diferencias significativas entre paises, incluso
dentro de las mismas ocupaciones. Los resultados sugieren que el
deterioro en la calidad del trabajo observado en la UE-15 entre 1995 y
2015 se ha producido a pesar de la expansién de los ordenadores, y no a
causa de ellos.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8063&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8064&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8064&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8064&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8064&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip073_en_upd2.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip073_en_upd2.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9045&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9045&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9045&furtherNews=yes
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/1621d67f-en.pdf?expires=1519203298&id=id&accname=guest&checksum=6D205F828A4166F057EA6AA5B381A6FC
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/1621d67f-en.pdf?expires=1519203298&id=id&accname=guest&checksum=6D205F828A4166F057EA6AA5B381A6FC
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Programming Document
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Esta edicion anual proporciona estadisticas detalladas sobre la poblacion
activa, el empleo y el desempleo, desglosadas por sexo, asi como la
duraciéon del desempleo, la situacién laboral, el empleo por sector de
actividad y el empleo a tiempo parcial. También contiene tablas
comparativas para los componentes principales de la poblacion activa. Los
datos estan disponibles para cada pais miembro de la OCDE y para el total
de la OCDE, la zona del euro y la Unién Europea.

European Agency
for Safety and Health
at Work

El informe describe cdmo el compromiso de la gestion y la representacion
de los trabajadores en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo puede
aumentar significativamente la probabilidad de que una empresa
implemente buenas practicas. También subraya la necesidad de ayudar a
las Microempresas y las Pequefias Empresas (MYPES) en el cumplimiento
de los requisitos de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con el
Marco Estratégico en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo 2014-
2020 de la Unién Europea y el pilar europeo de derechos sociales.
Asimismo se identificé la tendencia de las empresas de concentrarse mas
en los aspectos tradicionales de seguridad que en los riesgos en materia de
salud y riesgos psicosociales como un ambito que debe ser abordado,
especialmente entre las MYPES y en ciertos sectores.

En esta Web se encuentra toda la formacion de la nueva campafia de sobre
“Trabajos saludables: alerta frente a sustancias peligrosas”, de la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo que se pondra en marcha el 24
de abril de 2018. Esta Web contiene la guia, el folleto informativo, el cartel y
la presentacion de la campafia.

Los objetivos a largo plazo de la Agencia se establecen en el Programa
Estratégico Plurianual 2014-2020 (PEP) adoptado por la Junta de Gobierno
en 2013. El documento de programacion se formula en ese contexto,
teniendo en cuenta los avances logrados hacia los objetivos estratégicos y
la evolucién en su entorno. Este llevara a la Agencia hasta el final del PEP
existente (2020). Ya se ha llevado a cabo una evaluacion intermedia del
PEP para proporcionar evidencia de un debate que comenz6 en 2017 sobre
la direccion estratégica de la Agencia después de 2020. Entre 2018 y 2020
se finalizaran una serie de actividades importantes, en particular en el
ambito de los hechos y las cifras en la seguridad y salud en el trabajo. El
objetivo es utilizar esta oportunidad para priorizar recursos y centrarse en
menos actividades, pero mas grandes.


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-labour-force-statistics-2017_oecd_lfs-2017-en#.WngueyU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-labour-force-statistics-2017_oecd_lfs-2017-en#.WngueyU34uM
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-occupational-health-and-safety-european-workplaces/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/executive-summary-management-occupational-health-and-safety/view
https://healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/programming-document-2018-2020/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/programming-document-2018-2020/view
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Este manual proporciona informacién practica y accesible sobre los distintos
enfoques relativos al contenido y los mecanismos de aplicacién de las
disposiciones laborales en acuerdos comerciales y de inversion.

A la luz de la accién limitada en muchos Estados miembros para introducir
o revisar los instrumentos de transparencia salarial de género, tal como se
recomendd, en noviembre de 2017 la Comision Europea anuncio la posible
necesidad de nuevas medidas especificas a nivel de la UE. Este informe
analiza las experiencias en cuatro Estados miembros: Austria, Dinamarca,
Suecia y Finlandia, sobre la base de informes y auditorias salariales a nivel
de empresa.

En 2018, 22 de los 28 Estados miembros de la UE aplican un salario
minimo legal generalmente vinculante. En Chipre, existe un salario minimo
legal, pero se limita a ocupaciones especificas. En los restantes cinco
Estados miembros de la UE (Austria, Dinamarca, Finlandia, Italia y Suecia),
aunque no existe un salario minimo legal, el nivel del salario minimo se
establece de facto en los convenios colectivos (sectoriales). El enfoque de
este articulo esta en aquellos paises que tienen un salario minimo legal
generalmente aplicable. Existe una gran variaciéon en los tipos de salario
minimo legal validos al 1 de enero de 2018 en todos los Estados miembros
de la UE.

El mapeo de las dimensiones clave de las relaciones industriales identificd
cuatro dimensiones clave: la democracia industrial, la competitividad
industrial, la justicia social y la calidad del trabajo y el empleo. Este informe
se basa en ese estudio anterior, desarrollando un tablero de 45 indicadores
para evaluar como y en qué medida el marco conceptual de estas
dimensiones clave se puede aplicar a nivel nacional. Los indicadores fueron
probados en todos los Estados miembros por la red de corresponsales
europeos de Eurofound y muestran una precisién razonable cuando se
utilizan para mapear las caracteristicas y tendencias predominantes de los
sistemas nacionales de relaciones laborales.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_617297.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_617297.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_617297.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_617297.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_617297.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18004en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18004en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18004en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18004en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18005en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18005en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1755en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1755en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1755en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1755en1.pdf
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Este articulo analiza las tendencias del empleo deportivo en los dltimos
afios y su contribucién al empleo total, y presenta algunas de sus
caracteristicas tanto a nivel de la Unién Europea (UE) como a nivel de
Estado miembro. En los dltimos afos, el deporte ha adquirido un perfil
significativo en una serie de estrategias y programas europeos. Por lo tanto,
se necesitan estadisticas solidas y comparables sobre la importancia
econdmica y social del deporte en la UE para sentar las bases de politicas
basadas en evidencia en el area.

Este articulo proporciona informaciéon sobre estadisticas de Recursos
Humanos en Ciencia y Tecnologia (RHCT) que nos ayudan a comprender
mejor la demanda y la disponibilidad de personas con altas cualificaciones
en ciencia y tecnologia. Describe el stock actual de RHCT en la Unién
Europea, los paises candidatos y los paises de la Asociacion Europea de
Libre Comercio y proporciona informacién sobre el suministro actual y
futuro de personas altamente cualificadas de universidades y otras
instituciones de educacioén especializada en este campo.

Este articulo ofrece una visién general de la evolucion de las estadisticas
del flujo de mercado laboral en la mayoria de los Estados miembros de la
Unién Europea (UE). Los flujos del mercado laboral muestran los
movimientos de las personas entre el empleo, el desempleo y la inactividad
econémica. Ayudan a comprender e interpretar los cambios en los niveles
de los indicadores del mercado laboral basados en la Encuesta de
Poblacion Activa de la UE.

Este articulo presenta estadisticas relacionadas con el gasto en beneficios
de proteccion social en la Unién Europea (UE), la Asociacion Europea de
Libre Comercio (AELC) y los paises de la ampliacion. Estas estadisticas se
recopilan a través del sistema europeo de estadisticas integradas de
proteccion social (ESSPROS).

CEDEFOP

La escasez y el desajuste de habilidades son las principales
preocupaciones de los responsables politicos. Con la destruccién masiva de
puestos de trabajo y la reestructuracion sectorial tras la reciente crisis
econdmica, cuatro de cada diez empleadores de la UE tuvieron dificultades
para encontrar personas con las habilidades adecuadas, mientras que las
tasas de desempleo alcanzaron su punto maximo. La rapida digitalizacion y
la obsolescencia de las habilidades tecnolégicas también han despertado
inquietudes sobre la adecuacién de la fuerza del trabajo a la cuarta
revolucioén industrial. También alrededor del 39% de los empleados adultos
de la UE estan demasiado especializados y atrapados en trabajos de baja
calidad. Esta publicacion analiza la encuesta europea de habilidades y
empleos de Cedefop, realizada a aproximadamente 49.000 empleados
adultos de la UE-28. El informe destaca que el desajuste de habilidades es
un fenémeno complejo, multidimensional y dinamico.


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_in_sport
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Human_resources_in_science_and_technology_-_stocks
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Human_resources_in_science_and_technology_-_stocks
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Social_protection_statistics_-_social_benefits
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Social_protection_statistics_-_social_benefits
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/3075
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/3075
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/3075
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El sexto informe de seguimiento del marco nacional de cualificaciones del
Cedefop confirma que los MNCs (Marcos Nacionales de Cualificaciones)
desempefian un papel clave en la implementacion del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF) y en la mejora de la transparencia y la
comparabilidad de las cualificaciones a nivel nacional e internacional. Los
39 paises supervisados (28 Estados miembros de la UE, Albania, Bosnia y
Herzegovina, la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia,
Liechtenstein, Kosovo, Montenegro, Noruega, Serbia, Suiza y Turquia). La
mayoria de los MNC son integrales, cubriendo todos los niveles y tipos de
cualificaciones de educacion.

El Cedefop contintia canalizando la experiencia europea para mejorar las
politicas de educacién y formacion profesional (EFP). En esta nota hace
una revision sobre la contribucién de la Agencia a la EFP. Entre otros, se
describen las prioridades 2015-2020, acordadas en Riga en junio 2015 por
la Comision Europea, Estados miembros y los interlocutores sociales
europeos. Las prioridades son: mejorar el aprendizaje basado en el trabajo;
reforzar las competencias clave; fortalecer la garantia de calidad de la EFP;
mejorar el acceso a la EFP y las cualificaciones; y promover el desarrollo
profesional para los profesores de EFP. Ademéas se sefiala que la
comunicacion efectiva es esencial para Cedefop, obtener reconocimiento
por las partes interesadas.

Esta publicacion es el informe final de la revision teméatica por pais del
aprendiaje (TCR) en Grecia. La revision se llevo a cabo entre octubre de
2015 y marzo de 2017 a peticién de los Ministerios de Educacion y de
Trabajo Griegos. Presenta los hallazgos clave de la revision y sugerencias
para la accion a corto y medio plazo. Se sugiere comenzar elaborando
estructuras de gobernanza sobre aprendices eficientes y participativas a
nivel nacional; detallando areas de responsabilidad compartida entre las
partes interesadas. Actuar colectivamente a nivel nacional para adelantar
mejoras en la seleccion de especialidades para aprendices, actualizar
perfiles ocupacionales y curriculos, promover la calidad del aprendizaje en
el lugar de trabajo, capacitar a docentes y formadores, ampliar los
incentivos para las empresas; y difundir este enfoque de responsabilidad
compartida a nivel local.


http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5565
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5565
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5565
file:///D:/Perfiles/ldc2/Downloads/9126_en.pdf
file:///D:/Perfiles/ldc2/Downloads/9126_en.pdf
file:///D:/Perfiles/ldc2/Downloads/9126_en.pdf
file:///D:/Perfiles/ldc2/Downloads/9126_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/4160
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/4160
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Actualidad Europea

Convocatorias / Consultas

m European
Commission

EaSI-PROGRESS: Convocatoria de Propuestas sobre Innovacion Social y Reforma Nacional -
Acceso a la Proteccion Social y Apoyo a la Reforma Nacional. /| EaSI-PROGRESS: Call for
proposals on social innovation and national reforms - Access to Social Protection and National Reform

Support

Tercera fecha limite para la presentacion de propuestas: 18 de mayo de 2018 )

!strateglas lnnova!oras !e COﬂCIlIaCIon |a!ora| Yy persona‘ para ‘aa‘ltar ‘a COﬂCI|IaCIOn !e ‘as

responsabilidades profesionales y de cuidado. / EaSI-PROGRESS - Call for proposals on social
innovation and national reforms: Innovative work-life balance strategies to facilitate reconciliation of
professional and caring responsibilities

Fecha limite para la presentacion de propuestas: 18 de abril de 2018 )

EaSl| — Apoyo a los costes de transaccion para la financiacion de empresas sociales. / EaSI -
Transaction cost support for social enterprise finance

Tercera fecha limite para la presentacion de propuestas: 15 de abril de 2018

J

Glosario

CONSEJO . o . . .

EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del &mbito del Empleo y
’ Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

RAD: Representacion Autonémica

REPER: Representacion Permanente de Espafia en la Unién Europea

oo

SeMadna Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=525&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=525&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=525&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=529&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=529&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=529&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=518&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=518&furtherCalls=yes
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de
empleo del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSSCO), en el que esta presente la
Direccién General de Servicio Publico de Empleo. Ademas,
recoge estadisticas, datos y noticias relacionadas con el
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Recoge datos mensuales desde enero de 2010.
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