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Informacién EPSSCO

Programa de la Presidencia del Consejo de la UE de Bulgaria

Durante el primer semestre de 2018, Bulgaria ejerce el turno rotatorio al presidir el Consejo de la
Unién Europea. El lema de la Presidencia de Bulgaria es «La unién hace la fuerza», trabajara con

"’:(" sus socios en pos de la unidad entre los Estados miembros y las instituciones, de la UE a fin de

aportar soluciones concretas y construir una Europa mas fuerte, mas segura y mas solidaria. Las

prioridades son:

A nivel general:

crecimiento econdmico

Enero-Junio 2018 social.

» Perspectiva Europea y Conectividad de

los Balcanes Occidentales.

» Seguridad y estabilidad en una Europa

fuerte y solidaria.

> Economia digital y
necesarias para el futuro.

» El futuro de Europa y los jévenes:

habilidades

En el &mbito de empleo y politica social:

Avanzar en la bisqueda de soluciones para el
empleo productivo y el crecimiento econémico

cohesion sostenible y equilibrado.

»  Facilitar la libre circulacién de trabajadores y
la provision de servicios en la UE.

»  Atencion a las realidades cambiantes en las
sociedades europeas: tendencias
demograficas negativas, el impacto de la
tecnologia en el mercado laboral y los efectos
negativos del desempleo, la pobreza y la
exclusion social.

»  Enfoques nuevos e innovadores en la politica
de empleo, en especial para los jovenes.
Mejor vinculo entre educacion, capacidades y
necesidades del mercado laboral.

3 Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) elaborado por el nuevo

Prosidencia Bulgara
del Consejo de la UE

“Trio de Presidencias”. Estonia, Bulgaria y Austria. El Programa sirve de guia para la
actuacion del Consejo de la UE durante el periodo junio 2017 a diciembre 2018.

Representacion Autonomica Directa

REPRESENTACION AUTONOMICA EN EPSSCO

REUNION
CONSEJO EPSSCO

DELEGACION
ESPANOLA
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SECTORIALES (GIS)
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Infoma

La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de
2004, alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Unidon Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autonémica en algunas de las
Formaciones del Consejo de la Union Europea (una de
ellas el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores, EPSSCO).

Un Consejero de una determinada Comunidad Auténoma
se integra como miembro de la delegacion espafiola en las
reuniones del Consejo de Ministros de la Union Europea.
Dicho representante autonémico asume la concertacion
con la Administracion General del Estado y se

compromete a poner a disposicion del resto de
Comunidades  Auténomas la  documentaciéon, a
mantenerlas  regularmente  informadas sobre las

negociaciones, y a consensuar una Posicion Comun.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica
Directa, las 17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion, en el siguiente orden: Madrid,
Catalufia, Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Le6n, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La
Mancha, Murcia, Aragon, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y Extremadura. En el primer semestre de 2104
comenz6 un nuevo turno de Representacion Autonémica iniciado por la Comunidad Auténoma de Andalucia, continuado
por el Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Madrid, Andalucia, Valencia, Principado de Asturias y en el primer semestre de

2018 Galicia ejerce la Representacion.

*******
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https://www.eu2017.ee/sites/default/files/2017-06/Trio%20programme.pdf
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/areas/politica_autonomica/participacion-ccaa-eu/ccaa_y_ue/CARUE.html
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/areas/politica_autonomica/participacion-ccaa-eu/ccaa_y_ue/CARUE.html

Informacién EPSSCO

Conclusiones del Consejo Europeo, 28 de | 70?reunion de Directores Generales de EUPAN se celebré en Sofia /

junio de 2018 The 70-mH EUPAN Director General meeting was held in Sofia
European Council conclusions, 28 June 2018 (22.06.2018)
(28.06.2018) La 702 reunién de Directores
= Generales (DG) de EUPAN
Se adoptan bajo la Presidencia bulgara, las (Red ~ Europea de
Conclusiones del Consejo sobre el Administracion Publica, red
potencial de la economia circular informal  de  las DG
Council Conclusions on the potential of the responsables de la
circular economy adopted under the Bulgarian Administracién Publica en los
Presidency Estados miembros de la
(25.06.2018) Unién Europea, la Comision

Europea (CE) y los paises
Supercomputadoras: el Consejo acuerda Sofia baio el de la Presidenci b’lobse(rjva;dgres) _sedce:eblrJo_gn
e ieesiueE | e ala ofia bajo el paraguas de la Presidencia bulgara del Consejo de la Union

tecnologia Europea. El evento fue organizado por la Direccion de "Modernizacion de la
Supercomputers: Council agrees to_develop | Administracion”.

high-tech infrastructure
(25.06.2018)

Las discusiones comenzaron con una presentacion de los objetivos, fueron
cuatro las prioridades tematicas definidas por el equipo bulgaro EUPAN para
los talleres: politicas innovadoras, nuevos métodos para la seleccion y
contratacion eficaces, la mejora de los estandares de prestacion de servicios,
Easier access o professions: Council adopts el papel q,e Ips secretarios generales en el desarrollo organizagional y la
T RS coordinacion interna. Como resultado, se formularon recomendaciones para
(21.06.2018) compar_tir buenas _pr_élcticas y buscar principios_gomunes para la calidad de_ la
prestacion de servicios publicos. El futuro del sitio web de EUPAN y la gestion
de datos fueron temas adicionales durante el debate.

Acceso mas facil a las profesiones: el
Consejo adopta nuevas medidas

Controles de fronteras interiores de

Schengen: el Consejo acuerda un mandato | La reunién de las DG finalizd con una presentacion de las prioridades de la
de negociacién sobre la modificacion del | préxima Presidencia austriaca del Consejo de la UE.

cédigo de fronteras de Schengen

Internal Schengen border controls: the Council

agreed a negotiating mandate _on _the | Portal digital Gnico: acceso mas facil ainformacién y procedimientos en

modification of the Schengen border code linea /Digital single gateway: easier access to online information and
(19.06.2018) procedures
(20.06.2018

El Coreper ha refrendado un acuerdo
entre la Presidencia bulgara y
representantes  del Parlamento
Europeo para crear un portal digital
Unico que proveerd acceso a
informacion y procedimientos,
servicios de asistencia y resolucion
de problemas en linea para los
Pensiones: el Consejo acuerda su postura ciudadanos y las empresas.

sobre el producto de pensiones paneuropeo | E| portal digital Gnico adoptara el nombre ya conocido de «Tu Europa» e
Pensions: the Council agrees on its position on | jncjyira una interfaz coman de usuario integrada en el portal ya existente con
the _ pan-European pension _ product | gs4 denominacion. La interfaz sera facil de utilizar y estara disponible en
(19.06.2018) todas las lenguas oficiales de la UE.

La Presidencia bulgara impulsa las
discusiones sobre el proximo MFP (Marco
Financiero Plurianual)

Bulgarian Presidency kickstarts discussions on
the next MFP

(14.06.2018)

La Presidencia bulgara acerca a la UE a un | El nuevo portal comprendera varias redes y servicios creados a nivel nacional
marco comun de certificacion de | y de la UE para ayudar a los ciudadanos y las empresas en sus actividades
ciberseguridad transfronterizas. Estos son: los Centros Europeos del Consumidor, «Tu
The Bulgarian Presidency brings the EU closer | Europa - Asesoramiento», la Red de Resolucion de Problemas en el Mercado
to a common cybersecurity certification | |nterior (SOLVIT), el Helpdesk (servicio de asistencia) para los derechos de
framework propiedad intelectual e industrial, el centro de informacion Europe Direct y la
(08.06.2018) Red Europea para las Empresas.

o . ) La interfaz garantizard para los ciudadanos y las empresas de la UE la
Los participantes en la conferencia de Sofia | consulta centralizada de la informacién que necesitan para ejercer sus

coEflrr_n,an =l papelt s I? é)o!'t'ca de | gerechos a la movilidad en la UE, asi como para el pleno acceso a los
cohesion como un instrumento de inversion | o e dimientos en linea.

clave en Europa

EEUIBIGENED I SO COMEEEE GOl El nuevo portal de Internet ayudara a reducir las cargas administrativas sobre
the role of cohesion policy as a key investment p Y g

instrument in Europe Ios_muQadanc_)s y _Ias erwpresas. Com“o regla ge_nera_\l, la pasarela digital Gnica

(08.06.2018) aplicara el principio de "solo una vez", Io_que s_lgnlflca que las personas y las
empresas tendran que proporcionar la misma informacién una sola vez a las
administraciones publicas.

*******
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https://eu2018bg.bg/en/news/1328
https://eu2018bg.bg/en/news/1290
https://eu2018bg.bg/en/news/1290
https://eu2018bg.bg/en/news/1416
https://eu2018bg.bg/en/news/1359
https://eu2018bg.bg/en/news/1359
https://eu2018bg.bg/en/news/1359
https://eu2018bg.bg/en/news/1339
https://eu2018bg.bg/en/news/1339
https://eu2018bg.bg/en/news/1297
https://eu2018bg.bg/en/news/1297
https://eu2018bg.bg/en/news/1027
https://eu2018bg.bg/en/news/1027
https://eu2018bg.bg/en/news/612
https://eu2018bg.bg/en/news/612
https://eu2018bg.bg/en/news/612
https://eu2018bg.bg/en/news/612
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Propuesta de Recomendacion del Consejo relativa
a_la proteccidén social para los trabajadores por
cuenta ajena vy los trabajadores por _cuenta propia.
Se presentd, por parte de la Comision la Propuesta de
Recomendacion del Consejo relativa a la proteccion
social para los trabajadores por cuenta ajena y los
trabajadores por cuenta propia. La evolucién del
mercado de trabajo ha favorecido la aparicion de
nuevas formas de empleo, asi como un aumento
importante del contrato a tiempo parcial y del nimero

Propuesta Directiva sobre el Principio de Igualdad
de Trato. Nuevamente hay debate para volver a medir
los apoyos a la Propuesta. Ademas de la
subsidiariedad y proporcionalidad alegados por quienes
se oponen, los problemas méas sefialados fueron el
impacto de la no discriminacion por discapacidad y
supresion de barreras y acceso a la vivienda (asi como

Propuesta de Conclusiones del Consejo sobre el
Informe del Tribunal de Cuentas sobre Libre
Movimiento de Trabajadores. Se revisa el borrador
de Conclusiones del Consejo. En la reunion del
Grupo Técnico de Asuntos Sociales del dia 26 de abril
Se present6 el Informe del Tribunal de Cuentas sobre
movilidad y uso de los fondos e instrumentos
vinculados a ella. La mayor parte de la discusion se
refirid a Eures y los cambios que ha experimentado y

que tendréa en el futuro con la Autoridad Europea. En la

Propuesta de Conclusiones del Consejo sobre el
Futuro del Trabajo. En la primera reunién se reviso el
borrador de Conclusiones y se incluyeron cambios
derivados de las observaciones de los paises que no

Propuesta de Reglamento por el gue se modifican
el _Reglamento (CE) n° 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad social, y
el _Reglamento (CE) n° 987/2009, por_ el que_se
adoptan las normas de aplicacién del Reglamento
(CE) n° 883/2004. Al igual que en reuniones anteriores,
el debate se centrd en las prestaciones por desempleo,
gue seran analizadas en el COREPER en lo referente
a: agregacion o totalizacion de periodos (el trabajador
tendrd que haber trabajado al menos un mes de

*******

Comunidad
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de trabajadores autonomos. En este sentido, se ha
comprobado que hay tres tipos de dificultades a los que
se enfrentan estos trabajadores: brechas en la
cobertura formal, brechas en la cobertura especifica y
escasez de transparencia. La Propuesta de
Conclusiones  pretende  cubrir estas brechas
planteandose la necesidad de coberturas obligatorias,
sobre todo porque hay una disparidad de coberturas de
los trabajadores en los paises miembros de la UE.

la articulacion con la Directiva de Accesibilidad); la
incertidumbre por conceptos imprecisos o0 la inversion
de la carga de la prueba. Hubo un apoyo practicamente
total a no modificar el &mbito de aplicacion y también
peticiones de actualizar el andlisis de impacto, a lo que
la Comision se resistio.

reunion del dia 15 de mayo se tratd la Propuesta de
Conclusiones, es muy breve y no dio practicamente
lugar a debate, salvo minimamente en la referencia a
gue se esperan negociaciones sobre las iniciativas
recientes en materia de movilidad (que no se
explicitaron). La Comision considera que es un texto
equilibrado que recoge lo fundamental de lo que
plantearon en la reunion anterior. La Presidencia
consider6 que habia respaldo generalizado al texto.

modifican en lo sustancial el texto. En la segunda no
se realizaron practicamente comentarios y muy pocos
cambios. Se dio por finalizado el examen en el Grupo.

manera  ininterrumpida);  exportacion de las
prestaciones (se permite la exportacion por 3 meses, lo
que se podra ampliar teniendo en cuenta las
legislaciones nacionales); trabajadores transfronterizos
(la persona que ejerce una actividad profesional en el
territorio de un Estado miembro estd sometido a la
legislacion de tal Estado -lex loci laboris-; se establece
un periodo de 3 meses y se elimina el sistema de
reembolso, sistema que no funciona adecuadamente.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0815&from=EN

Informacién EPSSCO

Propuesta de Reglamento por la gue se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y Propuesta de
Reglamento relativo _al Fondo Europeo de
Adaptacién _a la_Globalizacién (FEAG), En esta
reunion la Comisién Europea (CE) realiz6 comentarios
sobre estas dos propuestas con las que pretende
reforzar la dimension social de la Uni6n durante el
préximo periodo de programacion (2021-2027). Ambas
forman parte de la propuesta de la CE adoptada el 2 de
mayo para el presupuesto a largo plazo de la UEy
pretenden cumplir con los principios del Pilar Europeo
de Derechos Sociales. La Propuesta de Reglamento
por la que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) intenta que el FSE+ se configure como una
version mas flexible del Fondo todavia vigente
mediante la fusion de una serie de fondos y programas
ya existentes (Fondo Social Europeo (FSE) y la
Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ); Fondo de Ayuda
Europea para los Mas Necesitados (FEAD); el
Programa Europeo de Empleo e Innovacion Social
(EAsI); el programa de salud de la UE. El objetivo:
contribuir a una Europa més social y hacer del Pilar

Propuesta de Directiva que modifica la Directiva
2004/37/CE, relativa a la proteccion de los
trabajadores contra los riesqos relacionados con la
exposicién a agentes carcinégenos o mutagenos
durante el trabajo. El 13 de mayo de 2016, la
Comisién Europea presentd su Propuesta de
modificacion de la Directiva sobre agentes
carcinégenos 'y mutagenos. La Propuesta se
encontraba entre las acciones prioritarias del Programa
de trabajo de la Comisién para 2016 y entre sus
objetivos se encuentran los siguientes: Mejorar la
proteccion de la salud de los trabajadores reduciendo la
exposicion ocupacional a agentes quimicos que
pueden causar cancer o mutaciones ("carcinégenos" y
"mutagenos"); aumentar la eficacia del marco de la UE
para proteger a los trabajadores actualizadndolo sobre la
base de la experiencia y los datos cientificos; y
conseguir una proteccion méas equilibrada de los
trabajadores contra los carcinégenos en toda la UE, al
tiempo que se garantiza una mayor claridad y unas

Conclusiones _sobre politicas __integradas __de
desarrollo _en la infancia __temprana _como
instrumento para reducir la pobreza y promover la
inclusidon _social. En la reuniéon el debate se centr6

*******
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Europeo de Derechos Sociales una realidad. Su
presupuesto sera de 101.200 millones €. Las
inversiones en tres ambitos: educacion, formacion y
aprendizaje permanente; eficacia de los mercados
laborales e igualdad de acceso al empleo e inclusién
social, salud y lucha contra la pobreza. Las prioridades
del FSE + se ajustaran adn mas a las
recomendaciones y los andlisis de pais realizados en el
marco del Semestre Europeo. La Propuesta de
Reglamento relativo al Fondo Europeo de Adaptacion a
la_Globalizaciéon (FEAG) revisara el actual fondo para
que pueda intervenir de forma mas eficaz a fin de
apoyar a los trabajadores que han perdido sus
empleos. Su presupuesto es de 1.600 millones €.
Actualmente, los trabajadores solo pueden recibir
apoyo del Fondo cuando sus despidos se deben a
patrones comerciales cambiantes o a consecuencia de
la crisis econdémica. Bajo las nuevas reglas, otras
razones como la reestructuraciéon de las empresas o la
digitalizacion (que tienen en cuenta los nuevos desafios
del mercado laboral), también pueden ser elegibles.

condiciones méas equitativas para los operadores
econdmicos. Las dos reuniones celebradas han sido
preparatorias de los trilogos con el Parlamento Europeo
sobre la segunda y tercera tanda de la revision de la
Directiva sobre disposiciones de seguridad y salud de
los trabajadores expuestos a agentes cancerigenos o
mutagenos. Con caracter general, las delegaciones
manifestaron que deseaban mantenerse proximas al
enfoque general alcanzado en el seno del Consejo.
Preocuparon, entre otros: los humos de escape diésel;
medicamentos citotOxicos; precisar qué fracciones
habria que medir en los supuestos del cadmio, berilio y
el acido arsénico y sus sales (es relevante determinar
si son respirables o inhalables); formaldehido; papel de
los agentes sociales, el Parlamento Europeo ha
presentado varias enmiendas para incorporar un listado
con los acuerdos a los que han llegado los
interlocutores sociales y proponer crear un nuevo
anexo (Anexo 1V). Esta Propuesta seguira siendo
analizada durante la Presidencia Austriaca.

basicamente en los cambios propuestos por algunas
delegaciones en los puntos 2, y 27 en relacién con la
necesidad de incluir o no expresamente a los nifios
Roma


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0382&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0382&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://ec.europa.eu/commission/publications/factsheets-long-term-budget-proposals_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0382&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0382&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0382&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0380&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0248&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0248&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0248&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0248&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016PC0248&from=EN

Informacion EPSSCO

Consejo de Empleo y Politica Social/Council meeting Employment and
Social Policy (Outcome of the Council meeting), se celebrdo en
Luxemburgo, el dia 21 de junio de 2018, bajo la Presidencia de Biser
“ Petkov, Ministro de Trabajo y Politicas Sociales, de Bulgaria

Puntos debatidos
- Coordinacion de los sistemas de seguridad social
- Condiciones de trabajo transparentes y previsibles
- Semestre Europeo

e  Recomendaciones especificas por pais (CSR)

e  Comité de Empleo y Comité de Proteccion Social

e  Orientaciones para las politicas de empleo de los
Estados miembros

- Autoridad Laboral Europea

- Permisos y formulas de trabajo flexible para progenitores
y cuidadores

- lgualdad de trato

- Futuro del trabajo

- Desplazamiento de trabajadores

- Eldesarrollo de la primera infancia

- Informe sobre adecuacion de pensiones 2018

Otros puntos tratados

- Fondo Social Europeo Plus y Fondo de Ajuste de la
Globalizacién Europea

- Disposiciones transitorias sobre la libre circulacion de
trabajadores de Croacia

- Desarrollos internacionales recientes en el campo del
empleo y la politica social

- Programa de trabajo de la presidencia entrante

El 21 de junio de 2018, el Consejo acordd su posicion
negociadora (orientacion general) sobre la Directiva
relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de progenitores y cuidadores. Ateniéndose
a este mandato, la Presidencia del Consejo iniciara las
negociaciones con el Parlamento Europeo tan pronto
como este haya aprobado su posicién.

El objetivo de esta propuesta es mejorar el acceso a
medidas de conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional, como los permisos y las férmulas de
trabajo flexible para progenitores y cuidadores.

*******
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También deberia servir para impulsar la solicitud de
permisos por razones familiares por parte de los
hombres, lo que contribuiria a incrementar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

El Consejo acord6 su posicion de negociacion
(orientacion general) sobre la Directiva relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles.
Ateniéndose a este mandato, la Presidencia del
Consejo iniciara las negociaciones con el Parlamento
Europeo tan pronto como este haya aprobado su
posicion.

El proyecto de Directiva aborda los desafios que
plantea la evolucion del mundo del trabajo, en particular
la creciente flexibilizacién del mercado laboral y, sobre
todo, el mayor nimero de formas «atipicas» de trabajo,
como el empleo temporal, a tiempo parcial o
discontinuo, los contratos de cero horas, el trabajo
segun demanda y las relaciones de empleo
multipartitas. A menudo, las nuevas formas de empleo
no son tan regulares ni tan estables como las
relaciones laborales tradicionales, y pueden suponer
una menor previsibilidad para los trabajadores
afectados, con la consiguiente incertidumbre respecto
de los derechos y la proteccién social aplicables.
Pueden incluso generar situaciones de gran
dependencia y precariedad para el trabajador, que no
tiene certeza de si trabajard o no —y cuando— el dia
siguiente.

El Consejo adopté las Conclusiones sobre politicas
integradas de desarrollo de la primera infancia como
herramienta para reducir la pobreza y promover la
inclusion social.

Estas Conclusiones se redactaron sobre la base de la
revision especifica por pares del Comité de Proteccion
Social que tuvo lugar en Sofia el 21 de marzo de 2018.
Destacan la importancia de desarrollar politicas
integradas para reducir la pobreza y promover la
inclusion social. El foco de estas Conclusiones esta en
el ambito social, un amplio marco de mejora para la
infancia.

En relacion con este punto del orden del dia del
Consejo, la Xunta de Galicia ha acordado con el
resto de Comunidades Auténomas una Posicion
Comun.



http://www.consilium.europa.eu/media/35766/st10202-en18.pdf

7 Estadisticas Europeas

& En 2017, el 3,8% de los ciudadanos de la Uni6n Europea en edad de trabajar (20-64) residian en otro Estado miembro. En
general, latasa de empleo de los ciudadanos méviles supera a la de su pais de origen.

& En la mayoria de los Estados miembros, es mayor la proporcién de ciudadanos en edad de trabajar en el extranjero que
tiene educacion terciaria que la poblacién del pais de origen. En Espafia esta proporcion es de casi un 50% y del 35 %
respectivamente.

& Igual que en 2016, la gran mayoria de los trabajadores a tiempo parcial en la Republica Checa, Estonia, los Paises Bajos,
Malta, Luxemburgo, Alemania, Suecia, Lituania, Noruega y Turquia estan satisfechos con su situacion de trabajo.

Tasas de paro en el mes de abril de 2018

(%) Tasas de paro en abril de 2018 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 31 de Mayo de 2018)

La tasa de desempleo en abril de 2018 fue del 8.5% en la Eurozona (AE-19), estable comparado con marzo de 2018 y de 7.1%
en la UE-28 también estable comparada con la de marzo de 2018. En abril de 2017, las tasas fueron de 9.2% en la Eurozona y
de 7.8% en la UE-28, en ambos casos superiores a las de abril de 2018.

Entre los Estados miembros, las tasas mas bajas de paro se registraron en la Republica Checa (2.2%), Malta (3.0%) y
Alemania (3.4%). Las mas altas fueron observadas en Grecia (20.8%, en febrero de 2018) y en Espafia (15.9%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, 17,462 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la UE-28
en abril de 2018 (13,880 millones en la Eurozona). Comparado con marzo de 2018, el niumero de desempleados descendi6 en
53.000 personas en la UE-28 y en 56.000 en el AE-19. Respecto abril de 2017, el desempleo ha descendido en 1.633.000 de
personas en la UE-28 y en 1.088.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo descendid en todos los Estados miembros excepto en ltalia donde se
mantuvo estable y Estonia donde se increment6 (de 5.3% a 5.6% entre marzo de 2017 y marzo de 2018). Los descensos mas
importantes se observaron en Chipre (de 11.7% a 8.6%), Croacia (de 11.5% a 9.1%), Espafa (el descenso ha sido de 18.2% a
15.9%) y Portugal (de 9.5% a 7.4%).

En abril de 2018, 3.426.000 jévenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (2.433.000 en la Eurozona). En
comparacion con abril de 2017, el desempleo juvenil se redujo en 464.000 personas en la UE-28 y en 306.000 en la zona euro.
En abril de 2018, la tasa de desempleo juvenil fue de 15.3% en la UE-28 y de 17.2% en la Eurozona, frente a 17.2% y 19.3%,
respectivamente, en abril de 2017. Las tasas mas bajas de paro juvenil en abril de 2018 se observaron en Alemania (6.0%), la
Malta (6.8%) y los Paises Bajos (6.9%), mientras que las mas altas se registraron en Grecia (45.4%, en febrero de 2018), en
Espafa (34,4%) y en Italia (33.1%).

En abril de 2018, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 3,9%, por debajo de 4.1% en marzo de 2018 y por debajo de
4.5% en abril de 2017.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK),
Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona.

[ ]
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat
Ciudadanos de la UE en otros Estados miembros de la UE

Segun la nota de prensa de Eurostat “El 4% de los ciudadanos en edad de trabajar viven en otro Estado miembro de la
UE™ [” 4% of EU citizens of working age live in another EU Member State”, el 3,8% de los ciudadanos de la Union
Europea (UE) en edad de trabajar (20-64) residian en otro Estado miembro distinto del de su pais de origen en 2017,
diez afios antes era del 2,5%. La situacion varia entre los Estados miembros, desde el 1,0% en Alemania para los
ciudadanos en edad de trabajar hasta el 19,7% en Rumania. Los graduados terciarios generalmente se desplazan mas
que el resto de la poblacion. El 32,4% de los ciudadanos mdviles de la UE tiene educacion terciaria, en comparacion
con el 30,1% para el total de la poblacién de la UE. La tasa de empleo de los ciudadanos moviles de la UE también es
mas alta que la del total de la poblacién: 76,1%, en comparacién con la tasa de empleo total de la UE del 72,1%.

Rumanos y lituanos son los méas maviles

En el siguiente grafico se observa como los ciudadanos Reino Unido (1,1%), Suecia y Francia (ambos, 1,3%).
rumanos en edad de trabajar (20-64) que residian en el En comparacién con 2007, la proporcién de ciudadanos
extranjero dentro de la UE representaban rumanos que viven en otro Estado miembro aumenté
aproximadamente una quinta parte (19,7%) de sus en 12,3 puntos porcentuales. Letonia (10.0 pp), Lituania
connacionales que residian en Rumania. Lituania (9.5 pp) y Bulgaria (8.0 pp) también registraron un
(15.0%), Croacia (14.0%), Portugal (13.9%), Letonia aumento significativo. En el extremo opuesto de la
(12.9%) y Bulgaria (12.5%) registraron los siguientes escala, la proporcion de ciudadanos chipriotas que
porcentajes mas elevados. Los Estados miembros de la residian en el extranjero disminuyé del 7,1% en 2007 al
UE con la menor proporcion de nacionales moviles (de 3,9% en 2017. No existen datos disponibles de Malta.

la poblacion total del pais) son Alemania (1,0%), el

Ciudadanos méviles de la UE en edad de trabajar (20-64), por pais de origen, 2017 (como % de la poblacion
residente de su pais de origen en el grupo de edad correspondiente)

Fuente Eurostat
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), RepuUblica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espana (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Ciudadanos de la UE en otros Estados miembros de la UE

Dos tercios de los franceses que viven en otro Estado miembro tienen educacién terciaria

En este comunicado de prensa se muestra también,
segln el siguiente gréafico, que en la mayoria de los
Estados miembros, la proporcion de ciudadanos, con
educacion terciaria y en edad de trabajar que salen al
extranjero es mayor a la de la poblacién residente.

Este es el caso particular de Francia (el 62,5% de los
franceses que viven en otro Estado miembro tienen
educacion terciaria, en comparacion con el 34,6% de la
poblacion residente de Francia), Alemania (el 54,5% y
el 26,7% respectivamente) donde la diferencia llega a
28 puntos porcentuales y en Espafa esta proporcion
es de casi 50% y 35% respectivamente.

En seis Estados miembros, sin embargo, es la
poblacién de origen la que tiene una mayor proporcion
de graduados de educacion terciaria: Bulgaria, Croacia,
Portugal y los tres paises balticos Letonia, Estonia y
Lituania.

En los Estados miembros de la UE, la proporcion de
personas con educacion terciaria de entre los
ciudadanos en edad laboral que viven fuera de su
Estado miembro supera en 2,3 puntos porcentuales a
la proporcion de personas con educacion terciaria de la
poblacion residente.

Nivel educativo terciario de personas de 20 a 64 afios, por pais de ciudadania, 2017
(% de la poblacion respectiva)
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Fuente: Eurostat

Para la mayoria de los Estados miembros, las tasas de
empleo de los ciudadanos moviles de la UE son mas
altas que las de sus connacionales que viven en su
pais de origen y superiores a la tasa de empleo media
de la UE (72,1%). Las mayores diferencias se dan en el
caso de los griegos (77,3% de los griegos en otros
paises de la UE estan empleados, en comparacién con
57,8% de la poblacion respectiva en Grecia, una

diferencia de 19,5 pp.), croatas (79,8% y 63,6%, 16,2
pp.), espafioles (78.9% y 65.5%, 13.4 pp.), italianos
(75.6% y 62.3%, 13.3 pp.) y polacos (81.8% y 70.9%,
109 pp.). En la UE, la tasa de empleo de los
ciudadanos en edad de trabajar que viven fuera de su
Estado miembro supera en 4 puntos porcentuales la
tasa de empleo de la poblacién residente.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),

Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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Estadisticas Europeas

El articulo “Estadisticas de subempleo y poblacion activa adicional potencial” / “Underemployment and potential
additional labour force statistics” de Eurostat de junio de 2018, informa sobre tres formas complementarias de
desempleo en la Unién Europea (UE), algunos paises de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) y algunos

paises candidatos.

Estas tres formas, aunque no se corresponden con la
definicion de desempleo de la OIT (estar sin trabajo,
buscar trabajo activamente y estar disponibles para
trabajar), son las siguientes: 1) trabajadores
subempleados a tiempo parcial; 2) personas
desempleadas que buscan un trabajo pero que no
estan inmediatamente disponibles para trabajar; 3)
personas desempleadas disponibles para trabajar pero
gue no buscan trabajo.

Los dos ultimos grupos se denominan conjuntamente
poblacién activa adicional potencial, los tres grupos se
consideran indicadores complementarios del
desempleo y representan una forma de demanda de
empleo insatisfecha. Mientras que los trabajadores
subempleados a tiempo parcial forman parte de la
poblacién activa, los otros dos grupos forman parte de
la poblacién econémicamente inactiva.

Estos indicadores complementan la tasa de desempleo
para ofrecer una imagen mas completa del mercado de
trabajo.

En 2017, habia 8,973 millones de trabajadores
subempleados a tiempo parcial en la UE-28. Ademas
de esto, 8,127 millones de personas estaban
disponibles para trabajar, pero no buscaban un trabajo,
y otras 2,289 millones de personas estaban buscando
trabajo pero no disponibles inmediatamente para
trabajar.

En total, esto significa que en 2017 en la UE-28, 19,389
millones de personas tenian una situacion parecida a
estar desempleadas, sin cumplir todos los criterios de
la OIT para serlo, que es casi la misma cantidad de
personas que estaban desempleadas segun los
criterios de la OIT (18,776 millones).

Trabajadores subempleados atiempo parcial (% de personas en el total del empleo)

El siguiente grafico, muestra la proporcién de personas
empleadas en cada pais que estaban subempleadas a
tiempo parcial en 2017. Chipre y Espafia ocuparon el
puesto mas alto, con casi una de cada diez personas
trabajando en tal situacién, a diferencia de la Republica

Checa y Estonia, donde esta situacibn es casi
inexistente. Aunque no hay un patrén llamativo, las
concurrencias mas bajas de trabajadores
subempleados a tiempo parcial tienden a situarse en la
parte oriental y meridional de la UE.

Trabajadores subempleados a tiempo parcial, de 15 a 74 afios, todos los paises y media anual de la UE-28, 2017
(% del empleo total)
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(Cz), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),

Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas sobre subempleo y poblacién activa adicional potencial

Trabajadores subempleados atiempo parcial (% de los trabajadores a tiempo parcial)

Continuando con el mismo articulo, el siguiente grafico
muestra el porcentaje de los trabajadores
subempleados a tiempo parcial, en cada pais, que
estan trabajando a tiempo parcial involuntariamente. Se
puede considerar como el riesgo que tiene un

trabajador a tiempo parcial de estar en un trabajo con
muy pocas horas. Grecia, Chipre y Espafa siguen
teniendo el porcentaje mas alto de trabajadores a
tiempo parcial, mientras que la Republica Checa y
Estonia tienen el porcentaje menor.

Trabajadores subempleados a tiempo parcial, de 15 a 74 afios, todos los paises y media anual de la UE-28, 2017
(% de trabajadores a tiempo parcial)
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Estar en la parte superior de ambos graficos (Grecia,
Chipre) significa que hay muchos trabajadores a tiempo
parcial y que la mayoria de ellos preferiria trabajar a
tiempo completo. Una gran minoria (30-49%) de los
trabajadores a tiempo parcial en Rumania, Francia,
Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Letonia, Portugal,
Espafia y la ex Republica Yugoslava de Macedonia
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también habrian preferido trabajar més. Por otro lado,
la gran mayoria de los trabajadores a tiempo parcial en
la Republica Checa, Estonia, los Paises Bajos, Malta,
Luxemburgo, Alemania, Suecia, Lituania, Noruega y
Turquia estén satisfechos con su situacion de trabajo a
tiempo parcial.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Paises extracomunitarios: Suiza (CH), Noruega (NO), Islandia (IS) y Turquia

(TR).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas sobre subempleo y poblacion activa adicional potencial

La poblacion activa adicional potencial

La poblacion activa adicional potencial consta de dos
subgrupos: las personas que estan disponibles para
trabajar pero que no buscan trabajo y las personas que
buscan trabajo pero que no estan inmediatamente
disponibles para comenzar a trabajar.

Todos los paises siguen el mismo patron principal,
claramente visible en el siguiente gréfico: las personas
disponibles pero que no buscan trabajo siempre
superan a las que lo buscan pero no estan disponibles
inmediatamente.

Este grafico presenta el tamafio de cada uno de estos
subgrupos para cada pais en 2017, como proporcion
de la poblacidn inactiva. Hay grandes diferencias entre
los paises. Se observa que hay muy pocos en la
poblacién econdmicamente inactiva de Malta y en la

Republica Checa que estan disponibles para trabajar,
mientras que se da la situacion contraria en ltalia y
Croacia.

En Espafia también se observa un porcentaje mayor
de personas que estan disponibles para trabajar pero
qgue no buscan trabajo que de personas que buscan
trabajo pero no estan inmediatamente disponibles.

En general, los que buscan trabajo pero no estan
inmediatamente disponibles para empezar a trabajar
han descendido de 2,8 millones en 2005, a 2,3 millones
en 2017. Para las personas disponibles para trabajar
pero que no lo buscan, se ha observado la tendencia
opuesta: 8 millones de personas en 2005 y 8,1 millones
de personas en 2017.

Poblacién activa adicional potencial por sus subgrupos, personas de 15 a 74 afios, todos los paises y la UE-28,
promedio anual, 2017 (% de la poblacién inactiva)
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia (FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Ademas se consideran resultados para Noruega (NO), Islandia (IS), Suiza (CH),

Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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Actualidad Europea

Cuadro de indicadores de la innovacion
de 2018: Europa debe reforzar su
ventaja en materia de innovacion. (CE,
19/07/2017)

Pequefias _empresas, grandes retos:
explopar los préximos pasos en materia

de Seqguridad y Salud en las micro vy
pequefas _empresas. (Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 19/06/2018)

La politica de cohesién despues de
2020: la Comisién ayuda a las regiones
europeas _a_ser_mas_innovadoras. La
Comision renueva la iniciativa «escalera de
excelencia» para seguir facilitando ayuda y
conocimientos técnicos individualizados a las
regiones que se han quedado atrds en
innovacion. (CE, 19/06/2018)

El futuro que gqueremos depende de
politicas _innovadoras, una conducta

empresarial responsable y tecnologias
centradas _en las personas. (OIT,
14/06/2018)

Actualizacion de la herramienta de perfil
de cualificaciones de la UE para
nacionales de terceros paises. / EU Skills
Profile Tool for Third Country Nationals gets
another upgrade. En un seminario en linea, el
28 de junio, se explicara el uso de la
herramienta. (CE, 13/06/2018)

El empleo aument6 un 0,4% tanto en la
zona del euro como la EU28. / En el
primer trimestre de 2018 en comparacioén con el
cuarto trimestre de 2017. Employment up by
0.4% in both the euro area and the EU28
(Eurostat, 13/06/2018)

La Comisiéon propone invertir 9.200
millones de euros en el primer
programa__ digital, para adaptar el
presupuesto a unos retos digitales cada vez
mayores. (CE, 06/06/2018)

La Comision propone una _mayor
financiacidon de las infraestructuras de

alto rendimiento _con el fin de conectar
alos europeos. (CE, 06/06/2017)

Programa InvestEU en favor del empleo,
el crecimiento y la innovacién en
Europa. De cara al periodo 2021-2027, la
Comision propone crear dicho Programa con el
fin de agrupar en una misma estructura la
financiacién del presupuesto de la UE en forma
de préstamos y garantias. (CE, 06/06/2018)

*******

Comunidad
de Madrid

Europa apoya carreras, no solo trabajos. / Europe supports
careers, not just jobs

(Comisién Europea, 21/06/2018)

Expertos en orientacion y desarrollo
profesional de todos los paises de la UE
y de los interesados en adherirse,
también del Cedefop y representantes
de la Comisién Europea participaron en
la 22 reunion de CareersNet los dias 7 y
8 de junio en Salénica.

Los participantes debatieron cuestiones
relacionadas con el desarrollo de la red de Cedefop dedicada a las politicas
qgue respaldan las carreras de las personas: la orientacion, validacion y
mejora de la calidad de vida de adultos. Se examiné como los paises pueden
mejorar las estrategias de habilidades nacionales, los sistemas escolares, la
divulgacion y los recursos humanos de las empresas para apoyar mejor las
carreras de las personas. Las conclusiones destacaron la necesidad de una
educacion temprana para las carreras con participacion plena de la
comunidad y la necesidad de ampliar el apoyo profesional de los jévenes
adultos.

Se discutié el papel clave de la orientacion para vincular las necesidades de
capacitacion, la oferta de capacitacion y la validacién de cualificaciones, y se
destaco la forma en que puede mejorar los planes de carrera individuales y
la informacion transmitida entre los servicios. Los participantes también
hablaron sobre como se pueden mejorar los procesos de recursos humanos
con métodos correctos de desarrollo profesional e incentivos publicos
adecuados.

Los primeros resultados en 2019, comprenderan un analisis comparativo de
las politicas de desarrollo profesional en Europa, incluida la orientaciéon y la
educacion profesional.

La red incorpora el valor central que los individuos aprenden para la vida y
las carreras, en lugar de simplemente para trabajos que pueden ser
temporales e inestables.

Métodos y practicas de anticipacion de competencias
discutidos en el foro de aprendizaje de politicas del Cedefop
| Skills anticipation methods and practices discussed at Cedefop policy learning

forum

(Cedefop, 19/06/2018)

Este foro reuni6 a mas de 60 delegados de
partes interesadas nacionales de paises que
participan en el programa de apoyo a los
paises de la Agencia y otros expertos
(Saldnica, dias 14 y 15 de junio).

Para satisfacer las expectativas de los
participantes, el evento se centr6 en tres métodos de inteligencia y
anticipacion de competencias: prevision de competencias tecnoldgicas;
anticipacion de competencias basadas en el sector; estudios de
seguimiento graduado.

Los participantes se dividieron en grupos para identificar una necesidad
de politica del pais y el método de anticipaciéon de competencias que
mejor lo abordaria, y se les pidi6 que elaboraran un plan de
implementacion. Ademas de presentar métodos avanzados de
anticipacion de competencias, expertos y representantes de
organizaciones internacionales (OIT, ETF, Cedefop) también facilitaron
el trabajo grupal. Ayudaron a formar ideas sobre cémo personalizar el
método para el pais y como implementarlo mejor en la préactica.


http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/europe-supports-careers-not-just-jobs
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/europe-supports-careers-not-just-jobs
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/skills-anticipation-methods-and-practices-discussed-cedefop-policy-learning-forum
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/skills-anticipation-methods-and-practices-discussed-cedefop-policy-learning-forum
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4223_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4223_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4223_es.htm
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/small-companies-big-challenges-exploring-next-steps-safety-and-health-micro
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/small-companies-big-challenges-exploring-next-steps-safety-and-health-micro
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/small-companies-big-challenges-exploring-next-steps-safety-and-health-micro
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/small-companies-big-challenges-exploring-next-steps-safety-and-health-micro
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4184_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4184_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4184_es.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_632460/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_632460/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_632460/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_632460/lang--es/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9125&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9125&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9125&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8981697/2-13062018-BP-EN.pdf/36300cfe-8713-4b96-afbc-43cbb9232411
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8981697/2-13062018-BP-EN.pdf/36300cfe-8713-4b96-afbc-43cbb9232411
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4043_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4043_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4043_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4029_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4029_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4029_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4029_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4008_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4008_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4008_es.htm
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EMPLEO

Artifical intelligence and work
Inteligencia artificial y trabajo
(Suiza, Ginebra,26 junio)

Labour market and skills information systems for
VET policies

Sistemas de informacién del mercado de
cualificaciones para politicas de EFP

(Bruselas, Bélgica, 26 junio)

trabajo y

MovesS seminar (Poland): Posting of workers and
the principle of equal treatment in Requlation
1612/68

Seminario MoveS (Polonia): desplazamiento de trabajadores
y el principio de igualdad de trato en el Reglamento 1612/68
(Polonia, Warsaw, 3 de julio)

17th EU-Japan Symposium - Future of work: new
forms of employment

17 ° Simposio UE-Jap6n - Futuro del trabajo: nuevas formas
de empleo

(Bélgica,Bruselas, 4 de julio)

International Conference on_Innovations in

EMPLEO
MoveS seminar __ (Czech _ Republic): Free
movement of workers — 50 vyears after,

interaction with social security

Seminario MoveS (Republica Checa): Libre circulacion de
trabajadores - 50 afios después, interaccion con la seguridad
social

(Republica Checa, Praga, 24 de septiembre)

Introducing the European Skills Index
Presentacion del indice europeo de cualificaciones
(Bélgica, Bruselas, 27 septiembre)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20th Congress of the International Ergonomics
Association - "Working conditions surveys and
ergonomics”

20 ° Congreso de la Asociacion Internacional de Ergonomia -
"Encuestas de condiciones de trabajo y ergonomia"
(Italia, Florencia, 26-30 agosto)

13th _Conference of the European Academy of

Apprenticeships: A skilled workforce for the

Occupational Health Psychology: Adapting to

Future

Conferencia internacional sobre innovaciones en el
aprendizaje: una mano de obra cualificada para el futuro.
(Suiza, Ginebra, 4-5 julio)

Investment readiness of innovation projects in
South East Europe.

Preparacion para la inversiéon en proyectos de innovaciéon en
el sudeste de Europa.

(Croacia, Zagreb, 4-5 julio)

Supporting Entrepreneurship and Innovation in

Higher Education in The Netherlands.

Apoyo al emprendimiento y la innovacién en la educacion
superior en los Paises Bajos.

(Francia, Paris, 7 septiembre)

EU Presidency Conference "Reducing the burden
of occupational cancer in the EU - a shared
problem with common solutions"

Conferencia de la Presidencia de la UE "Reducir la carga del
cancer profesional en la UE: un problema compartido con
soluciones comunes”

(Austria, Viena, 24-25 septiembre)

*******
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rapid changes in today’s workplace

132 Conferencia de la Academia Europea de Psicologia de la
Salud Ocupacional: adaptacidon a los cambios rapidos en el
lugar de trabajo actual

(Portugal, Lisboa, 5-7 septiembre)



http://www.ilo.org/global/research/events-courses/WCMS_632216/lang--en/index.htm
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/labour-market-and-skills-information-systems-vet-policies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/labour-market-and-skills-information-systems-vet-policies
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1319&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1319&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1319&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1328&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1328&furtherEvents=yes
https://www.ilo.org/skills/projects/stwp/WCMS_630379/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/projects/stwp/WCMS_630379/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/projects/stwp/WCMS_630379/lang--en/index.htm
https://europa.eu/newsroom/events/investment-readiness-innovation-projects-south-east-europe_en
https://europa.eu/newsroom/events/investment-readiness-innovation-projects-south-east-europe_en
http://www.oecd.org/cfe/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-the-netherlands-9789264292048-en.htm
http://www.oecd.org/cfe/supporting-entrepreneurship-and-innovation-in-higher-education-in-the-netherlands-9789264292048-en.htm
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-presidency-conference-reducing-burden-occupational-cancer-eu-shared-problem-common
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-presidency-conference-reducing-burden-occupational-cancer-eu-shared-problem-common
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-presidency-conference-reducing-burden-occupational-cancer-eu-shared-problem-common
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1320&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1320&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1320&furtherEvents=yes
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/introducing-european-skills-index
https://osha.europa.eu/es/oshevents/20th-congress-international-ergonomics-association
https://osha.europa.eu/es/oshevents/20th-congress-international-ergonomics-association
https://osha.europa.eu/es/oshevents/20th-congress-international-ergonomics-association
https://osha.europa.eu/es/oshevents/13th-conference-european-academy-occupational-health-psychology-adapting-rapid-changes
https://osha.europa.eu/es/oshevents/13th-conference-european-academy-occupational-health-psychology-adapting-rapid-changes
https://osha.europa.eu/es/oshevents/13th-conference-european-academy-occupational-health-psychology-adapting-rapid-changes
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Platform Workers in Europe
Plataformas de Trabajo en Europa
(Junio 2018)

Standard Eurobarometer 89
Eurobarémetro estandar n.° 89
(Junio 2018)

Labour market adjustments

during the crisis and the role of
flexibility
Los ajustes del mercado laboral
durante la crisis y el papel de la
flexibilidad
(Junio 2018)

the European
Framework

10 vears of
Qualifications
(EQF) - Infographic

10 afios del Marco Europeo de

Cualificaciones (MEC) — Infografia
(Junio 2018)

Robots at work - A report on
automatable and non-
automatable employment
shares in Europe

Robots en el trabajo: un informe sobre
las cuotas de empleo automatizables y

no automatizables en Europa
(Junio 2018)

Tackling Long-Term
Unemployment through Risk
Profiling and  Outreach -

Technical Dossier no. 6
Abordando el Desempleo de larga
duracion a través del Perfil de Riesgos
y Alcance - Dossier Técnico no. 6

(Junio 2018)

European
Commission

Este informe muestra que las plataformas digitales de empleo estan
ganando terreno en los mercados laborales de Europa. Uno de cada 10
adultos ya ha utilizado plataformas en linea al menos una vez para
proporcionar servicios. Mientras que para la mayoria sigue siendo una
fuente esporadica de ingresos secundarios, el 2% de la poblacién adulta
trabaja méas de 20 horas a la semana o gana al menos la mitad de sus
ingresos a través de plataformas laborales en linea. Entre los paises del
estudio, el Reino Unido tiene la mayor proporcion de personas que
trabajan principalmente a través de plataformas digitales (4,3%), seguido
de los Paises Bajos (2,9%) y Alemania (2,5%).

Segln una nueva encuesta del Euro barémetro la mayoria de los
europeos piensa que la situacion de la economia es buena y ve el futuro
con optimismo. La confianza en la UE va en aumento y el apoyo a la
Unién Econdmica y Monetaria ha alcanzado su nivel més alto.

La crisis de la zona del euro marcé una divergencia significativa en las
trayectorias de desempleo, lo que en general condujo a un aumento de las
diferencias de desempleo en toda la UE. Estas trayectorias heterogéneas
de desempleo reflejan de alguna manera los diferentes canales a través
de los cuales se transmiti6 la crisis en diferentes partes de la UE y las
diferentes politicas que se desplegaron para corregir los choques
econémicos resultantes. Este documento busca analizar cémo estas
diversas experiencias de los paises se desarrollaron en los mercados
laborales de los 28 paises de la Uni6n Europea.

El MEC es un marco de referencia comun de ocho niveles basado en los
resultados del aprendizaje. Cubre todos los tipos y niveles de aprendizaje,
y sirve como un dispositivo de traduccion entre los diferentes marcos
nacionales de cualificaciones (MNC) de los paises participantes

Este trabajo documenta los porcentajes de empleos no automatizables y
automatizables en 24 paises europeos en las Ultimas tres décadas. El
conocimiento de esta distribucién es importante ya que revela los paises y
la demografia dentro de estos paises cuyo empleo es el mas vulnerable a
la desaparicion debido a la automatizacion, asi como los paises que han
tendido a sustituir la mano de obra con la automatizacién en las dltimas
dos décadas. La misma distribucién también revela los trabajos que
probablemente permaneceran con nosotros en el futuro, en la medida en
gue no sean automatizables.

Este documento de debate analiza las practicas de los Estados miembros
de la UE en relacién con la elaboracion de perfiles de riesgo y las
actividades de divulgacién, basandose en una amplia revision de la
literatura sobre la lucha contra el desempleo de larga duracion. La
investigacion sugiere que el rol del trabajador social es un factor clave de
éxito en los diferentes enfoques de elaboracion de perfilado y actividades
de divulgacion. Por lo tanto se recomiendan actividades de perfil utilizadas
como una practica complementaria para apoyar la evaluacion del
trabajador social y el trabajo de alcance adaptado a las necesidades de
las personas vulnerables.


http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC112157/jrc112157_pubsy_platform_workers_in_europe_science_for_policy.pdf
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8109&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8109&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8109&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8105&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8105&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8105&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8104&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8104&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8104&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8104&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8103&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8103&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8103&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8103&furtherPubs=yes
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ESF Performance and Thematic
Reports - The support of ESF to
Social innovation

Informes tematicos y de rendimiento
del Fondo Social Europeo (FSE): el
apoyo del FSE a la Innovacién Social
(1s)

(Junio 2018)

Study on the monitoring report
and evaluation systems of the
ESE

Estudio sobre el informe  de
seguimiento y los sistemas de
evaluacion del FSE

(Junio 2018)

Annexes
Anexos

Promover la salud mental en el

puesto de trabajo
(Mayo 2018)

Economic

Surveys of the

European
Commission

El objetivo de este informe tematico es arrojar luz sobre la contribucion del
Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 a la Innovacién Social (IS), que
incluye como ésta se ha integrado en la programacion del FSE y como
esto se reflejo en los primeros afios de implementacién. Un segundo
objetivo es evaluar como contribuye IS a la implementacién efectiva de las
politicas en el alcance del FSE.

El objetivo del estudio es proporcionar una evaluacion de la aplicacién de
los sistemas de seguimiento y evaluacion del Fondo Social Europeo (FSE)
en los Estados miembros para el periodo de programacion 2014-2020 y
formular propuestas sobre cdmo mejorar estos sistemas para el periodo
posterior a 2020. Para ello, se consideran tres supuestos: a) el alcance y
el mecanismo de entrega del FSE se mantienen sin cambios, b) el FSE se
fusiona en un Gnico fondo que engloba la mayoria de las actividades de
capital humano de la UE, y c) el FSE se implementa a través de apoyo

El objetivo de este documento de orientacién es servir como guia practica
para todas las partes interesadas de este ambito (empleadores,
sindicatos, responsables politicos y especialistas). Por consiguiente,
adopta un enfoque practico y se centra en facilitar un marco integrado
para la promocién de la salud mental en el puesto de trabajo, ademas de
presentar ejemplos de buenas practicas.

@ [490)

OECD

Estas encuestas analizan los factores que explican la fuerte

European Union and Euro Area

recuperacion, asi como los desafios que enfrenta Europa. Y proyectan

2018

Encuestas economicas de la Union

Europeay la zona del euro 2018
(Junio 2018)

OECD Economic

Outlook,

un crecimiento que superara el 2% para el periodo 2018-19, y
establecera una agenda para impulsar el crecimiento a largo plazo y
los niveles de vida en toda Europa.

Es el analisis semestral de la OCDE sobre las principales tendencias

Volume 2018 Issue 1

Perspectivas econémicas de la OCDE,

volumen 2018, edicién 1
(Mayo 2018)

econdmicas y las perspectivas para los proximos dos afios. Este
documento presenta un conjunto de proyecciones de salida, empleo,
precios, saldos fiscales y de cuenta corriente. Se da cobertura para
todos los paises miembros de la OCDE, asi como para paises
seleccionados que no son miembros. Este volumen incluye una
evaluacion general, un capitulo especial sobre los desafios de politica
del comercio internacional méas cercano y la integracion financiera, y
un capitulo que resume los desarrollos y proporciona proyecciones
para cada pais en particular.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8107&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8107&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8107&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8100&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8100&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8100&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8101&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8098&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8098&furtherPubs=yes
http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-european-union-and-euro-area.htm
http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-european-union-and-euro-area.htm
http://www.oecd.org/economy/surveys/economic-survey-european-union-and-euro-area.htm
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook-volume-2018-issue-1_eco_outlook-v2018-1-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-outlook-volume-2018-issue-1_eco_outlook-v2018-1-en#page1
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Management of psychosocial
risks in European workplaces -
evidence from_ the second
European survey. of
enterprises __on___new___and
emerging risks (ESENER-2)
Gestion de los riesgos psicosociales
en los lugares de trabajo europeos:
datos de la segunda encuesta europea
de empresas sobre riesgos nuevos y
emergentes (ESENER-2)

(Junio 2018)

Safety and health in micro and
small enterprises in the EU:

the view from the workplace
Seguridad y salud en las
microempresas y las pequefias
empresas de la UE: perspectiva desde
el lugar de trabajo.

(Junio 2018)

Resumen ejecutivo

Safety and Health in micro and
small enterprises in the EU:
Final report from the 3-year

SESAME project

Seguridad y Salud en las
microempresas y las pequefias
empresas en la UE: Informe final del
proyecto de tres afios de duracion
SESAME

(Junio 2018)

Resumen ejecutivo

Annual report 2017

Informe Anual 2017
(Junio 2018)

Resumen

El futuro del sector del
comercio electrénico al por
menor desde el punto vista de
la seguridad vy salud en el

trabajo
(Junio 2018)

European Agency
for Safety and Health
at Work

El informe examina los obstaculos y los impulsores de la gestion de los
riesgos psicosociales en el trabajo y como afectan los diversos contextos
nacionales y organizativos. La exposicion de los trabajadores a los
riesgos psicosociales va en aumento. No obstante, el nivel de riesgo y la
eficacia de la gestién varian segun los sectores y paises.

Este informe presenta las conclusiones de un estudio sobre los acuerdos
y las experiencias alcanzadas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), en 162 las microempresas y pequefias empresas (Mypes)
seleccionadas a partir de una serie de sectores econémicos en nueve
Estados miembros de la UE.

Proyecto de tres afios de duracion que investiga el estado de la Salud y
Seguridad en el Trabajo en las microempresas y las pequefias empresas
(Mypes) en Europa. El principal objetivo del analisis consistia en
averiguar «qué elementos funcionan, para quién y en qué contextos».
Una de las principales recomendaciones del estudio es que existe la
necesidad de reforzar y mantener los sistemas estatales de regulacién e
inspeccidén en todos los Estados miembros de la UE. El analisis también
sefiala la importancia de implicar a los sindicatos y las organizaciones
patronales en el desarrollo de las politicas capaces de llegar a las
Mypes, de una mejor integracién de la SST en el sistema educativo del
sector especifico, y de ofrecer soluciones sostenibles faciimente
aplicables y transferibles a las Mypes.

Este informe presenta los logros alcanzados en los proyectos
emblematicos de la Agencia y anticipa los objetivos de cara al futuro.
Entre las actividades importantes desarrolladas en 2017 cabe citar la
conclusién de la segunda edicién de la Encuesta europea de empresas
sobre riesgos nuevos y emergentes, y la cumbre final celebrada en
Bilbao como cierre de la campafia «Trabajos saludables» 2016-2017, a
la vez que se iniciaban los preparativos para la campafia 2018-2019,
«Trabajos saludables: alerta frente a sustancias peligrosas».

Este articulo examina las consecuencias de las dificiles condiciones de
Salud y Seguridad en el Trabajo asociadas al sector del comercio
electrénico al por menor (largas horas de trabajo y rapida preparacion de
pedidos) debido al alto valor que los empleados conceden a la eficacia y
analiza las medidas adoptadas para solucionarlo.


https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/management-psychosocial-risks-european-workplaces-evidence/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-view-workplace/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-view-workplace/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-view-workplace/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/executive-summary-safety-and-health-micro-and-small-enterprise-0/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-final-report-3/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-final-report-3/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-final-report-3/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/safety-and-health-micro-and-small-enterprises-eu-final-report-3/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/executive-summary-safety-and-health-micro-and-small-enterprises/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/annual-report-2017/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/annual-report-2017-summary/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/future-e-retail-sector-occupational-safety-and-health-point-view/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/future-e-retail-sector-occupational-safety-and-health-point-view/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/future-e-retail-sector-occupational-safety-and-health-point-view/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/future-e-retail-sector-occupational-safety-and-health-point-view/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/future-e-retail-sector-occupational-safety-and-health-point-view/view
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Gestionar _los farmacos que
potencian el rendimiento en el
lugar de trabajo: un_analisis

bajo la perspectiva de la
sequridad vy la salud en el
trabajo

(Junio 2018)

Rehabilitacién y
reincorporacion al __ trabajo
después del cancer:

instrumentos y practicas
(Mayo 2018)

Resumen ejecutivo

Consejos para las empresas

sobre la reincorporacién__al
trabajo de personas con
cancer
(Mayo 2018)

Living and working in Europe
2017

Vivir y trabajar en Europa 2017
(Junio 2018)

Consolidated annual _activity
report of the Authorising
Officer for the year 2017
Informe consolidado de actividad
anual de la Oficina de Autorizacion
para el afio 2017

(Junio 2018)

European Agency
for Safety and Health
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Este articulo proporciona una actualizacién de los Gltimos avances en lo
gue se refiere a los riesgos profesionales para la Salud y Seguridad que
presentan los farmacos que potencian el rendimiento en el lugar de
trabajo. Su objetivo es comprender el amplio contexto en el que los
trabajadores usan estos farmacos examinando, por ejemplo, las
circunstancias econdmicas y sociales que hacen factible que alguien
consuma estos farmacos, y analizando c6mo se informa sobre ello en los
medios de comunicacién. Las conclusiones de este informe tienen por
objeto estimular el debate y analizar las consecuencias de estos avances
para los gestores y los responsables politicos.

Este proyecto analiza los retos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los que se enfrentan las empresas y las personas afectadas
cuando se reincorporan al trabajo tras un diagnéstico de cancer. El
informe proporciona ejemplos de instrumentos y practicas nacionales
eficaces que contribuyen a prevenir los largos periodos de ausencia por
enfermedad y el desempleo.

Este folleto constituye una guia paso a paso para las empresas sobre el
modo de proceder cuando a alguien de su plantilla se le diagnostica un
cancer. Las recomendaciones hacen referencia a cuatro fases diferentes
tras el diagndstico: la informacion por parte del individuo del diagnéstico
médico a su empresa, el periodo de tratamiento, la planificacién de la
reincorporacion al trabajo y el propio proceso de reincorporacion.

Esta publicacion proporciona una visién de los dltimos avances en el
trabajo y la vida de los europeos a través de las actividades de
investigacion de la Agencia a lo largo de 2017. A medida que las
economias se recuperan, Eurofound informa sobre las tendencias
positivas del empleo. También proporciona una version actualizada de la
calidad de vida en Europa después de la crisis, lo que demuestra que, en
muchas dimensiones, a los europeos les esta yendo tan bien como antes
de la crisis o mejor. Sin embargo, persisten los desafios: los mercados
laborales se ven afectados por el desempleo de larga duracion, el
subempleo y los altos niveles de inactividad; la calidad de vida en muchas
dimensiones es pobre dentro de ciertos grupos de poblacién, y las
disparidades entre paises a veces son marcadas.

Este informe describe las actividades de Eurofound, en particular sus
programas de investigacion, informaciéon y comunicaciéon y sus logros
politicos, en relacidon con los objetivos establecidos en el Programa de
Trabajo 2017. Un capitulo esta dedicado a los sistemas de gestion y
evaluacion externa y evaluacion de su efectividad.


https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/managing-performance-enhancing-drugs-workplace-osh-perspective/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/managing-performance-enhancing-drugs-workplace-osh-perspective/view
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https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/managing-performance-enhancing-drugs-workplace-osh-perspective/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-instruments-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-instruments-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-instruments-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/rehabilitation-and-return-work-after-cancer-instruments-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/executive-summary-rehabilitation-and-return-work-after-cancer-0/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/advice-employers-return-work-workers-cancer/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/advice-employers-return-work-workers-cancer/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/advice-employers-return-work-workers-cancer/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/advice-employers-return-work-workers-cancer/view
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18008en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18008en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18008en.pdf

Automation, digitalisation and
platforms: Implications for
work and employment
Automatizacion, digitalizacion y
plataformas: implicaciones para el
trabajo y el empleo

(Mayo 2018)

Accidents at work statistics
Estadisticas de accidentes en el
trabajo

(Junio 2018)

Social protection statistics -
financing
Estadisticas de proteccion social —
financiacion
(Junio 2018)

Early leavers from education
and training

Abandonos  prematuros en la
educacion y en la formacion

(Junio 2018)

First quarter of 2018

Annual growth in labour costs
at 2.0% in euro area At 2.7% in
EU28

En el primer trimestre de 2018 el
crecimiento anual de los costes
laborales se situé en el 2,0% en la
zona del euro y en el 2,7% en EU28
(Junio 2018)
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Este informe revisa la historia de la revolucién digital hasta la fecha,
colocandola en el contexto de otros periodos de marcados avances
tecnoldgicos y examinando cémo el cambio tecnolégico interactia con los
cambios en las instituciones. Las tecnologias digitales tienen un
considerable potencial disruptivo, incluida la produccién mucho més
flexible y la informacién mas faciimente disponible. El informe también
examina tres vectores clave de cambio: la automatizacion del trabajo, la
incorporacion de la tecnologia digital en los procesos y la coordinacion de
las transacciones econémicas a través de las redes digitales conocidas
como 'plataformas'.
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Este articulo presenta los principales resultados estadisticos en relacién
con los indicadores concernientes a los accidentes no mortales y mortales
en el trabajo en la Union Europea. En 2015, hubo 3.876 accidentes
mortales en el trabajo en la UE-28 un aumento de 102 muertes en
comparacion con el afio anterior. Mas de una quinta parte de los
accidentes mortales en el trabajo se produjeron en el sector de la
construccion. Tres cuartas partes de todos los accidentes no mortales en
el trabajo en la UE-28 se referian a heridas y lesiones superficiales,
dislocaciones, esguinces y distensiones, o conmocion cerebral y lesiones
internas.

Este articulo presenta estadisticas sobre los gastos de proteccién social
en la Unién Europea (UE). Son transacciones cuyo propdsito es financiar
la provision de beneficios de proteccion social, estos Ultimos son
transferencias a hogares, en efectivo o en especie, destinadas a liberarlos
de la carga financiera de, por ejemplo, discapacidad / enfermedad, vejez,
familia. / nifios, desempleo, vivienda o exclusion social.

En 2017, un promedio del 10,6% de los jévenes (entre 18 y 24 afios) en la
UE-28 abandon6 prematuramente la educacién y la formacion, es decir,
completaron como maximo un primer ciclo de educacion secundaria y no
estaban cursando estudios superiores o capacitacion durante las cuatro
semanas anteriores a la encuesta. El 12,1% de los hombres jévenes y el
8,9% de las mujeres jovenes en 2017 en la UE abandonaron
prematuramente la educacion y la formacién. La proporcion de
abandonos prematuros de la educacion y la formacion en 2017 vari6 del
3,1% en Croacia al 18,6% en Malta.

En el primer trimestre de 2018 en comparacion con el mismo trimestre del
aflo anterior, los costes laborales por hora en la zona del euro
aumentaron un 2,0% en la industria, un 2,0% en la construccion, un 2,5%
en los servicios y un 1,2% en (principalmente) la economia no
empresarial. En la UE28, los costes laborales por hora crecieron un 3,1%
en la industria, un 3,6% en la construccion, un 2,9% en los servicios y un
2,1% en la (principalmente) economia no empresarial.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18002en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18002en.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Social_protection_statistics_-_financing
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Social_protection_statistics_-_financing
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8980831/3-15062018-CP-EN.pdf/dc673c81-bdfc-4c5c-9bf6-f22eb3655d88
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8980831/3-15062018-CP-EN.pdf/dc673c81-bdfc-4c5c-9bf6-f22eb3655d88
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8980831/3-15062018-CP-EN.pdf/dc673c81-bdfc-4c5c-9bf6-f22eb3655d88
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8980831/3-15062018-CP-EN.pdf/dc673c81-bdfc-4c5c-9bf6-f22eb3655d88

Actualidad Europea

.||n|,.||1.| (NN’

“ﬂ\|IH;||J\...H..:H..:

*******

Comunidad
de Madrid

First quarter of 2018

Euro area job vacancy rate at
2.1%, EU28 rate at 2.2%

En el primer trimestre de 2018 la tasa
de ofertas de empleo en la zona del
euro es del 2,1% y del 2,2% en la
EU28

(Junio 2018)

Employment statistics within
national accounts

Estadisticas de empleo dentro de las
cuentas nacionales

(Junio 2018)

and
labour

Underemployment
potential _additional
force statistics
Subempleo y estadisticas de
poblacién activa adicional potencial
(Junio 2018)

ICT specialists - statistics on
hard-to-fill vacancies in
enterprises

Especialistas en TIC: estadisticas
sobre las vacantes dificiles de cubrir
en las empresas

(Junio 2018)

Unemployment statistics
Estadisticas de desempleo
(Junio 2018)

4% of EU citizens of working
age live in another

EU Member State

El 4% de los ciudadanos de la UE en
edad de trabajar vive en otro

Estado miembro de la UE

(Mayo 2018)
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Entre los Estados miembros para los que se dispone de datos
comparables el porcentaje de ofertas de empleo més elevado en 2018, en
el primer trimestre de 2018 se registr6 en la Republica Checa (4,8%),
Bélgica (3,5%), Alemania y Suecia (ambos 2.9%), los Paises Bajos y
Austria (ambos 2.8%). Por el contrario, las tasas méas bajas se observaron
en Grecia (0,7%), Espafia y Portugal (ambos 0,9%), Bulgaria e Irlanda
(ambos 1,0%).

Los datos sobre el empleo en las cuentas nacionales abarcan a los
empleados y a los trabajadores por cuenta propia que trabajan en
unidades de produccién residentes (empleo doméstico). El empleo en
personas cuenta todas las personas involucradas en actividades
productivas. El empleo en horas trabajadas se refiere a todas las horas
efectivamente trabajadas, ya sean remuneradas o no. Este articulo
presenta mensajes clave y extracciones de datos basados en las cifras de
empleo trimestral y anual de Eurostat. El articulo se actualiza con la
publicacién periédica de estimaciones de empleo anuales y trimestrales,
asi como el comunicado de prensa asociado publicado alrededor de 75
dias después del trimestre de referencia.

Este articulo informa sobre tres formas suplementarias de desempleo en
la Unién Europea (UE), algunos paises de la Asociacion Europea de Libre
Comercio y algunos paises candidatos. Estos tipos de desempleo no
estan cubiertos por la definicion de desempleo de la OIT: trabajadores
subempleados a tiempo parcial; personas desempleadas que buscan un
trabajo pero no estan disponibles de inmediato para el trabajo; personas
desempleadas disponibles para trabajar, pero no buscan trabajo.

Este articulo presenta estadisticas recientes sobre especialistas en TIC
en empresas. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
se han convertido rapidamente en una parte integral del funcionamiento
de las empresas. Su uso extensivo e intensivo, junto con las nuevas
formas de acceder y usar Internet de manera eficiente, ha creado una
demanda de especialistas capacitados en TIC. Los especialistas en TIC
se definen aqui como personas cuyo trabajo principal involucra a las TIC
y que son capaces de ocuparse de una amplia gama de tareas
relacionadas con los sistemas de TIC corporativos.

Este articulo presenta las Ultimas cifras de desempleo de la Unién
Europea (UE), la zona del euro y los Estados miembros de forma
individual, complementadas por una vision general de la evolucion a largo
plazo desde el afio 2000.

El 3,8% de los ciudadanos de la Unién Europea (UE) en edad de trabajar
(20-64) residian en otro Estado miembro distinto de su ciudadania en
2017. Esta proporcion ha aumentado desde el 2,5% de hace diez afios.
La situacion varia entre los Estados miembros, desde el 1,0% para los
ciudadanos en edad de trabajar de Alemania hasta el 19,7% para los
ciudadanos de Rumania. Los graduados terciarios generalmente son mas
moviles que el resto de la poblacion.


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8991665/3-18062018-AP-EN.pdf/0bd9fb9b-3aa6-4e95-bc29-fc5f2d971668
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8991665/3-18062018-AP-EN.pdf/0bd9fb9b-3aa6-4e95-bc29-fc5f2d971668
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8926076/3-28052018-AP-EN.pdf/48c473e8-c2c1-4942-b2a4-5761edacda37
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8926076/3-28052018-AP-EN.pdf/48c473e8-c2c1-4942-b2a4-5761edacda37
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8926076/3-28052018-AP-EN.pdf/48c473e8-c2c1-4942-b2a4-5761edacda37

Actualidad Europea

b
@

programming

Analysis _and overview of
NOF level descriptors in

European countries

Andlisis y resumen de niveles de
indicadores de los MEC en paises
europeos

(Junio 2018)

Annual Report 2017
Informe anual 2017
(Junio 2018)

Programming document

2018-20
Programacion 2018-20

(Junio 2018)

From long-term
unemployment to a
matching job

Del desempleo de larga duracion
ala obtencién de un trabajo

(Junio 2018)

Briefing note - Less brawn,
more brain for tomorrow's

workers

Nota informativa: menos fuerza,
mas cerebro para los trabajadores
del mafiana

(Junio 2018)

2018/C 197/01
Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «Fomentar las pymes en Europa

~ CEDEFOP
. 'Y y

Los descriptores de nivel son elementos esenciales de los Marcos
Nacionales de Cualificaciones (MEC) establecidos e implementados en toda
Europa. Definen lo que se entiende por resultados de aprendizaje,
describen lo que se espera que un individuo sepa, que sea capaz de hacer
y comprender, que haya adquirido una cualificacién en un nivel particular.

En 2017, Cedefop completé su programa de trabajo y agregdé nuevas
actividades. En este informe se puede encontrar informacién detallada
sobre la estructura, el rol y las actividades de la Agencia de la UE en su
Ultimo ejercicio.

El documento de programacion del Cedefop para 2018-20 describe cémo la
Agencia apoyard a la Comision Europea, los Estados miembros y los
interlocutores sociales para mejorar la educacion y la formacién profesional
y aumentar los niveles de cualificacion.

Los déficits de cualificacion son un cuello de botella importante en la
activacion sostenible de los desempleados de larga duracién. Aquellos que
logran volver al trabajo a menudo terminan en trabajos menos complejos y
con menos oportunidades de desarrollar su potencial. Posiblemente los
desempleados de larga duracion que no lograron hacer la transicién al
trabajo enfrentan en déficits de habilidades alin mas severos y complejos,
entre otros problemas.

Se espera que los entornos de trabajo en el futuro cercano tengan mas
autonomia, menos rutina, mas uso de las TIC, menor esfuerzo fisico y
mayores tareas sociales e intelectuales. Las proyecciones de oferta y
demanda de competencias, habituales del Cedefop, proporcionan
informacion exhaustiva sobre las tendencias del mercado laboral y
desarrollo de competencias en toda Europa.

haciendo especial hincapié en un enfoque leqgislativo horizontal para las pymes y respetando el

principio de la SBA de “pensar primero a pequena escala”» (Dictamen exploratorio)

Fecha de publicacién: 08/06/18

*******

Comunidad
de Madrid


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5566
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5566
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5566
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4165
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4165
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4162
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4162
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3076
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3076
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3076
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3076
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9130
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9130
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9130
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2018:197:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2018:197:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2018:197:TOC
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Legislacion

objetivo _tematico «Mejora de la competitividad de las p
Reglamento sobre disposiciones comunes) (2015/2282(INI))

Fecha de publicacién: 13/06/18

Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de septiembre de 2016, sobre la creacidon de unas
condiciones en el mercado laboral favorables para la conciliacién de vida privada y vida
profesional (2016/2017(INI))

Fecha de publicacién; 13/06/2018

aprovechar el potencial de creacion de empleo de las peqguefias y medianas empresas (pymes)

(2015/2320(IND))

Fecha de publicacién: 13/06/18

g

Convocatorias / Consultas

aumentar la pertinencia de su trabajo en el futuro.

Sin fecha

\.

Fecha limite para la presentacion de propuestas: 09 de mayo de 2019

Fecha limite para la presentacion de propuestas: 19 de julio de 2018

*
*
*
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=535&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=535&furtherCalls=yes
https://osha.europa.eu/es/highlights/have-your-say-euosha
https://osha.europa.eu/es/highlights/have-your-say-euosha
https://ec.europa.eu/commission/consultation-future-europe_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0049.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0049.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0049.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0076.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0076.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0076.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0165.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0165.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.204.01.0165.01.SPA&toc=OJ:C:2018:204:TOC
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Convocatorias / Consultas

“ European
Commission

Integration of long-term unemployed into the labour market — have your say!

Consulta online disponible hasta el 18 de julio de 2018

mejorar las cualificaciones"/ Support for the deployment of skills assessments in the implementation
of “Upskilling Pathways”

Consulta online disponible hasta el 13 de julio de 2018 y

Promocidn de cooperativas de trabajadores domésticos y esquemas de cupones de servicios. /
Promotion of domestic worker cooperatives and service voucher schemes

Fecha limite para la presentacion de propuestas: 30 de junio de 2018

J

Glosario
CONSEJO . o . . .
EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del &mbito del Empleo y

’ Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO
RAD: Representacion Autonémica
REPER: Representacion Permanente de Espafia en la Unién Europea

*
*
*
*

|| |.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=536&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=537&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=537&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9099&furtherNews=yes

Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el

Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Junio 2018

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de
empleo del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSSCO), en el que esta presente la
Direccién General de Servicio Publico de Empleo. Ademas,
recoge estadisticas, datos y noticias relacionadas con el
empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unién Europea.
Recoge datos mensuales desde enero de 2010.
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