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Croacia sucede a Finlandia en la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia de Finlandia

Una Europa sostenible, un
futuro sostenible

esidencia de
Finlandia del Consejo
de la Unién Europea

1 Julio - 31 Diciembre 2019

Fortalecer los valores comunes | Hacer una UE mas competitiva | Liderar la accion climatica Proteger la seguridad de los
y el estado de derecho y socialmente inclusiva mundial ciudadanos de manera integral

Presidencia de Croacia

0 Presidencia de
Croacia del Consejo
de la Unién Europea

Una Europa fuerte en un
mundo de retos

1 Enero - 30 Junio 2020

Una Europa que prospera Una Europa que conecta Una Europa que protege Una Europa influyente

Turno de Presidencias en el Consejo de la Unién Europea 2011-2020

-

Pais
. 2 ‘0 e o

mmm Polonia julio -diciembre 2011 = PaisesBajos enero - junio 2016
mmm Dinamarca enem-junic 2012 B cslovaqua julio - diciembre 2016

€ Chipre julio -diciembre 2012 ? . Malta enero - junic 2017
BE dence enero-junic 2013 B cstonia julio - diciembre 2017
I Liania julio -diciembre 2013 Bl Bulgaria enero - junio 2018
= Grecia enero - junio 2014 : Austria julic - diciembre 2018
. . ltalia julio - diciembre 2014 I‘l Rumania enero - junio 2019
mmm Letonia enero - iunio 2015 Finlandia julio - diciembre 2019
mmms  Luxemburge julic -diciembre 2015 Croacia enero - junio 2020

Espaiia ejerci¢ la Gltima Presidencia del Consejo de la UE en el periodo de enero-junio de 2010.Segin la DECISION (UE) 2016/1316 DEL
CONSEJO de 26 de julio de 20186, relativa al ejercicio de la Presidencia del Consejo, y de la Presidencia de los érganos preparatorios del
Consejo, volvera a presidir el Consejo de la UE en el periodo julio-diciembre de 2023.

AR Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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https://eu2019.fi/en/priorities/values-and-the-rule-of-law
https://eu2019.fi/en/priorities/values-and-the-rule-of-law
https://eu2019.fi/en/priorities/values-and-the-rule-of-law
https://eu2019.fi/en/priorities/competitiveness-and-social-inclusion
https://eu2019.fi/en/priorities/competitiveness-and-social-inclusion
https://eu2019.fi/en/priorities/comprehensive-security
https://eu2019.fi/en/priorities/comprehensive-security
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Representacion Autonémica Directa

W DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
y ESPANOLA (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de 2004, alcanzé
4 sendos acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades

Autonomas en los Grupos de Trabajo del Consejo de la Union

Europea y sobre el Sistema de Representacion Autondmica en
algunas de las Formaciones del Consejo de la Unién Europea

— N\ El Consejero de la
7.& N Comunidad
Representativa lleva la

Consumidores, EPSSCO).

/& .
@ Comin

1
1
/ $r :
0
) «?/ Posicidn Autondmica : (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
1
1

De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma

1 representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacion

Sociales con la Administracion General del Estado y poniendo a

(GAS) disposicién del resto de Comunidades la documentacion
1 Informa y generada en los Grupos de Trabajo y reuniones del Consejoy a
! coording consensuar una Posicion Comdan.

=n
Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonomica las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

co R D

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA

ROTACION AUTONOMICA B waie julo- diciembre 2005 ] Canarias enero-junio 2010
= Catalunya enen-junioc 2006 weBes LaRioja julio- diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011
—— Andalucia enew.junio 2007 [} Murca Julio-diciembre 2011

m:ig: ggg&aﬂiﬁg d del Estatuto == Pais Vasco julio- diciembre 2007 E Aragon enero- junio 2012

Autonomico E Valencia enero-junio 2008 - Navarra julio - diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 % Islas Baleares enero-junio 2013
% CastillayLeon enern - junio 2009 = Extremadura Julio-diciembre 2013
mim Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2104 comenzé un nuevo turno de Representacion Autonémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (22 Ronda)

|
s Andalucia enero - junio 2014 E Valencia enero - junio 2017
B Pais Vasco julio - diciembre 2014 Asturias julio - diciembre 2017
—— Catalunya enero - junio 2015 \ Galicia enero - junio 2018
W Gaiicia julio - diciembre 2015 gul  Cantabria jullo -diciembre 2018
. t . . -
m Madrid enero - junio 2016 ?n Castilla Leon enerc - junio 2019
— ) L . i - diciemb
mim Andalucia julio - diciembre 2016 = La Rioja julio iciembre 2019
== Pais Vasco enero — junio 2020
ok Direccién General del Servicio Publico de Empleo = *
*
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID —



https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Reuniones Grupo Técnico de Empleo mes de enero

Reunioén 9 de enero

REUNIONES
GRUPO

Presentacion del programa de trabajo de la Presidencia Croata.
Presentacion del programa de trabajo de la Comision Europea.

El 9 de enero 2020 se reunio, en Bruselas, el Grupo Técnico de Asuntos Sociales. En

TECN ICO DE dicha reunion la Presidencia croata y la Comision Europea, presentaron su programa de

trabajo para el primer semestre de 2020.

EMPLEO Es la primera vez que Croacia ostenta la Presidencia del Consejo. Bajo el lema, “Una

Europa fuerte en un mundo de retos”, explicd sus cuatro prioridades en materia de asuntos
sociales: el desarrollo de las habilidades como un incentivo para competitividad y
empleabilidad, el fortalecimiento del bienestar en el trabajo, los retos demograficos y
el futuro de las politicas sociales, y el fomento de la igualdad de género y empoderamiento de la
mujer en el trabajo.

Respecto al desarrollo de habilidades destaco la escasez de mano de obra cualificada, la necesidad
de facilitar la accesibilidad al aprendizaje a lo largo de toda la vida, la urgencia de aumentar las
competencias y creatividad para incentivar el crecimiento, y por Ultimo la recapacitacién y el
perfeccionamiento, aumentando la competitividad y la empleabilidad de los desempleados.

Adelanté que habra planes para crear un régimen europeo de reaseguro de prestaciones por
desempleo, y que la demografia es uno de los temas més importantes en esta materia junto con el
envejecimiento y la mano de obra especializada, que estara vinculado con la reincorporacion de las
personas mayores que voluntariamente quieran volver al mundo laboral. En cuanto a los
conocimientos y habilidades especificas, destacd que falta un marco legislativo que ayude a desarrollar
una estrategia adecuada, y que en la mejora del bienestar en el entorno laboral se incluira fomentar la
igualdad y la discriminacion positiva de género.

Indico las fechas de los proximos Consejos de EPSCO:

v' 19 de marzo, Bruselas (Consejo formal)
v’ 27-28 de abril, Zagreb (Consejo informal)
v' 11 de junio, Luxemburgo (Consejo formal)

La Comisién presentd su programa de trabajo. Aunque sin mucha concrecion debido al cambio de
Comision. Plante6 que las iniciativas se presentardn como estrategias geopoliticas y que estaran muy

centrados en los retos socioecondémicos. Pondrdn especial énfasis en los flujos migratorios y
demograficos. Destacéd que “habra mucha colaboracion y cooperacion entre distintas DG”.

Reunion 7 de noviembre

Conclusiones sobre la mejora del bienestar en el trabajo.

La Presidencia indico que este primer expediente es una prioridad, ha contado con la ayuda de
EUROFOUND (Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo). “El bienestar
es un concepto dificil de definir y medir porque no hay datos cuantificables, pero es fundamental en la
vida saludable y esta recogido en el articulo 3 del Tratado de la UE”.

Eurofound esta realizando un estudio (encuesta con periodicidad de 5 afios) y los resultados se
publicaran pronto. Felicité a la Presidencia por el hecho de querer mejorar el bienestar en el trabajo y que
lo vincule con la salud, pues entre ellos hay un impacto bidireccional.

El estudio tiene 7 dimensiones: entorno fisico; la exigencia o el ritmo de trabajo; el horario; el entorno
social; cualificacion; las perspectivas de ascender y la estabilidad de trabajo.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Datos de interés

& Latasa de empleo global (69,8%), femenino (65,5%) y para mayores (60,2%), en el grupo de edad de 15 a 64
anos era mayor en la Comunidad de Madrid que en la UE-28, la Eurozona y Espaiia en el tercer trimestre de

2019.
& En la Comunidad de Madrid, la tasa de empleo juvenil (15-24 afios) ha aumentado un 0,5% en el tercer

trimestre de 2019 en comparacion con el segundo trimestre de 2019.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo

Tasas de paro en el mes de noviembre de 2019

Tasas de paro en noviembre de 2019 (ajustadas estacionalmente) (%)

(%)
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* Septiembre 2019  ** Octubre 2019

Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 09 de enero de 2020)

La tasa de desempleo en noviembre de 2019 fue del 7,5% en la Eurozona (AE-19), estable comparado con octubre de 2019 y de
6,3% en la UE-28, también estable comparado con octubre de 2019. En noviembre de 2018, las tasas fueron de 7,9% en la
Eurozona y de 6,6% en la UE-28, en ambos casos superiores a las de noviembre de 2019.

Entre los Estados miembros, las tasas mas bajas de paro se registraron en la Republica Checa (2,2%), Alemania (3,1%) y Polonia
(3,2%). Las més altas fueron observadas en Grecia (16,8%, en septiembre de 2019) y en Espafia (14,1%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, 15,582 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la UE-28 en
noviembre de 2019 (12,315 millones en la Eurozona). Comparado con octubre de 2019, el nimero de desempleados aument6 en
34.000 personas en la UE-28 y descendié en 10.000 en el AE-19. Respecto a noviembre de 2018, el desempleo ha descendido
en 768.000 personas en la UE-28 y en 624.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo descendié en 20 Estados, se mantuvo estable en Paises Bajos y Portugal,
se increment6 en Luxemburgo (de 5,4% a 5,5%), Eslovenia (de 4,4% a 4,6%), Republica Checa (de 2,0% a 2,2%), Chipre (de
7,5% a 7,7%), Suecia (de 6,5% a 6,9%) y Lituania (de 5,8% a 6,4%). Los descensos mds importantes se registraron en Grecia
(de 18,8% a 16,8% entre septiembre de 2018 y septiembre de 2019), Bulgaria (de 4,8% a 3,7%), Estonia (de 5,3% a 4,2% entre
octubre de 2018 y octubre de 2019) y Croacia (de 7,5% a 6,5%)

En noviembre de 2019, 3.222.000 jévenes (menores de 25 afos) estaban desempleados en la UE-28 (2.258.000 en la Eurozona).
En comparacion con noviembre de 2018, el desempleo juvenil se redujo en 111.000 personas en la UE-28 y en 89.000 en la zona
euro. En noviembre de 2019, la tasa de desempleo juvenil fue de 14,3% en la UE-28 y de 15,6% en la Eurozona, comparado con
14,8% y 16,3%, respectivamente, en noviembre de 2018. Las tasas mas bajas de paro juvenil en noviembre de 2019 se observaron
en Republica Checa (5,2%), Alemania (5,9%) y Bulgaria (7,0%), mientras que las mas altas se registraron en Grecia (32,5%, en
el tercer trimestre de 2019), en Espafia (32,1%) y en Italia (28,6%).

En noviembre de 2019, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 3,5%, por debajo del 3,6% de octubre de 2019 y de 3,7%
de noviembre de 2018.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre
(CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU),
Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania
(RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Estadisticas de Desempleo (3er trimestre de 2019)

Tasas de Desempleo global (15-64 afos), femenino, juvenil (15-24 aflos) y mayores (55-64 afios)

TASA DE PARO GLOBAL 15 - 64 anos

3° trimestre 2019 (%) 14,0
14 ’
12 ’
10 ’
g P
q
5
L
0
UE28 AE19
TASA DE PARO 15-24 aiios
3° Trimestre 2019 (%)
60 ’
50 ’
o ‘ 31,7
30 ’ 14,5 L
20 ’
g R
0
UE28 AE19

Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

TASA DE PARO FEMENINO 15 - 64 afios

3° trimestre 2019 (%)
16,0
1 ' |
UE28 AE19
TASA DE PARO 55-64 anos
3° Trimestre 2019 (%)
14 ’ 12,2
12 ’ 9,9
10 ’
8 ’ 5,5
6 ’ 4,6
4 ’
2 ’
0
UE28 AE19 CM ES

Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Espaiia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Union Europea de los 28.

Estadisticas de Empleo (3er trimestre de 2019)

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo global (20-64 anos) y Objetivos nacionales

La Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo
Europeo de 17 de junio de 2010, constituye el nuevo marco
de referencia para la coordinacion de las politicas
econOmicas y de empleo de los Estados miembros. La
Estrategia gira en torno a la consecucién de cinco objetivos
prioritarios: el objetivo referente al empleo pretende
alcanzar un indice de ocupacién del 75% de los hombres
y las mujeres entre los 20 y los 64 afios, incrementando la
participacion de los jovenes, los trabajadores de mayor
edad y aquellos con bajas cualificaciones, a la vez que

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID

intenta integrar mejor a los inmigrantes en situacion
regular.

La nueva Estrategia Europa 2020 se articula en torno a
diez directrices integradas para el crecimiento y el empleo
(cuatro de ellas relacionadas directamente con el empleo),
como referencia para las politicas a desarrollar por los
Estados miembros para alcanzar un crecimiento
“inteligente, sostenible e integrador”, en este nuevo ciclo
de diez afios que se extiende hasta el afio 2020.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3er trimestre de 2019)

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo global (20-64 afios) y Objetivos nacionales

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del 75% Unido y Croacia); y la tasa de empleo para el 3er trimestre
de empleo establecido en la Estrategia Europa 2020; los de 2019 de cada uno de los Estados miembros -excepto de
objetivos nacionales de empleo de los Estados Reino Unido (79,2%) y Croacia (67,6%) - que no estan
miembros, establecidos por los mismos en sus Programas incluidos en el gréfico por no tener objetivo nacional de
Nacionales de Reforma en abril de 2011 (excepto Reino empleo definido.

Tasas de empleo 3er Trimestre 2019 y Objetivos nacionales Europa 2020

S0 - L 50
% %
40 - - 40
30 - L 30
20 - - 20
10 - 10
0 — —— —— T — ——— ——— ——— —— — 0

EL IT ES BE FR RO LU SK PL IE HU C BG SI PT MT AT LV H LT DK NL CZ EE DE SE

T.Empleo 3er Trimestre 2018 —&— Objetivos Nacionales Europa 2020 +++2+ Objetivo principal UE

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LOS SIGUIENTES ESTADOS:

Austria (AT): 77-78% Iflanda (IE): 69-71% Reino Unido (UK): sin objetivo definido Italia (IT): 67-69%
Chipre (CY): 75-77% Suecia (SE): muy por encima del 80%  Croacia (HR): sin objetivo definido

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo global y por género (20-64 ainos)

TASA DE EMPLEO TOTAL TASA DE EMPLEO FEMENINO
20 - 64 ainos 3° Trimestre 2019 (%) 20 - 64 ainos 3°Trimestre 2019 (%)
74,0
80 68,2 80 62,0
70
60 60 ’
50 ’
40 40 ’
30 ’
20 20 ’
10 ’
0 0
ES AE19 UE28 AE10 UE28
TASA DE EMPLEO MASCULINO
20 - 64 anos 3° Trimestre 2019 (%) Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.
74,3 78,4 79,0
80 ’
60
Nota. La Union Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE),
40 Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia
(HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE),
20 Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT),
Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia
0 (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Las abreviaturas
ES AE19 UE?28 ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Espafia, Comunidad de Madrid, Eurozona y
Unidn Europea de los 28.
. — Y
i Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3° trimestre de 2019)

Segun el comunicado de EUROSTAT, “El Producto Interior Bruto (PIB) aument6 un 0,2% y el empleo un 0,1% en la zona del euro y, en
la UE28 el PIB aumenté un 0,3% y el empleo un 0,1%” “* GDP up by 0.2% and employment up by 0.1% in the euro area, en the EU28,
GDP up by 0.3% and employment by 0.1%”, en el tercer trimestre de 2019 en comparacién con el trimestre anterior.

El siguiente grafico muestra la evolucion del empleo en la UE28, AE19, Espafia y Comunidad de Madrid, desde el primer trimestre de
2015 hasta el tercer trimestre de 2019. En el mismo se observa, que en dicho periodo, la Comunidad de Madrid tiene una tasa de empleo
superior a Espafiay a la UE-28.

Evolucion de la tasa de empleo, 15-64 aios, entre el primer trimestre de 2015 y el tercero de 2019

TASA EMPLEO GLOBAL 15-64 aios

71
69
67
65
63
61
59

57

Tasas de Empleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afos)

TASA DE EMPLEO GLOBAL TASA DE EMPLEO FEMENINO
15-64 afios - 3° Trimestre 2019 (%) 15-64 aiios - 3° Trimestre 2019 (%)
63,5 68,2 69,6 64,3
70 70 58,0
60 ’ 60 ’
50 ’ 50 ’
o @ o
30 ’ 30 ’
20 ’ 20 ’
10 ’ 10 ’
0 0
AE19 UE28 AE19 UE28
TASA DE EMPLEO JUVENIL TASA DE EMPLEO MAYORES
15-24 aifos - 3° Trimestre 2019 (%) 55 - 64 afios - 3°Trimestre 2019 (%)
© of .
= g « =
30 ’ 24,3 s
25 ’ %0 ’
20 ’
30
15 ’ 20 ’
10 ’ 10
5 ’
- 0

AE19 UE28 AE19 UE28

Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA.

Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Espaiia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Union Europea de los 28.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (3° trimestre de 2019)

Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Fuente: Datos procedentes de LFS (“Labour Forces Survey”) y de EPA

Direccién General del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Enero 2020 12/22

Buenas Practicas

Buenas Practicas

Labour Market Practices

H EL BAROMETRO DE COMPETENCIAS ES LA PRIMERA HERRAMIENTA EN LIiNEA A
NIVEL NACIONAL E INTEGRAL QUE PROPORCIONA DATOS E INFORMACION SOBRE

LAS TENDENCIAS DE LA DEMANDA DE COMPETENCIAS Y OFRECE PERFILES

PROFESIONALES DETALLADOS RELACIONADOS CON LOS EMPLEOS QUE
DEMANDA EL MERCADO LABORAL.

“Barémetro de competencias del SPE austriaco”
(AMS-Qualifikations-Barometer)

Fecha de publicacion: Marzo 2018

El Barémetro de competencias en linea, desarrollado por el SPE austriaco, presenta los
resultados de evaluacion de competencias mas completa realizada en Austria y también
es la unica herramienta de informacidn en linea sobre las tendencias de cualificacién en
Austria.

Proporciona informacion sobre las tendencias generales del mercado laboral, la oferta
y la demanda de competencias. Recopila informacion de andlisis cuantitativos de
anuncios de trabajo publicados en los ultimos dos afios, estudios sobre la demanda de
competencias, encuestas de expertos y estudios ad hoc sobre la demanda de
competencias.

Los datos se procesan para proporcionar una imagen general de la situacion actual de
la oferta y la demanda de competencias.

Nombre del Servicio Servicio Publico de Empleo Austriaco / Austrian PES (AMS)
Publico de Empleo (SPE) Ambito Nacional. Desde 2002-actualidad

El Servicio Publico de Empleo (SPE) austriaco comenz6 a cambiar su sistema de
¢Cual fue el impulso para informacién del mercado laboral a finales de la década de 1990, y fue disefiado para
introducir la practica? Jovenes que necesitaban informacion sobre descripciones de puestos de trabajos y
oportunidades de empleo. El SPE austriaco queria centrarse mas en las competencias
en lugar de centrarse en ocupaciones especificas, en orientaciéon y asesoramiento
vocacionales. Por estas razones, decidi6 desarrollar una herramienta de informacién en
linea para el asesoramiento en materia de orientacion e informacion procedente de
diferentes fuentes sobre el conjunto del mercado de trabajo, que pas6 a denominarse
«AMS Skills Barometer» (AMS-Qualifikations-Barometer).

¢Fue interno o externo?

¢Cuales fueron los  g| gpjetivo principal del Barémetro de competencias es proporcionar a un amplio grupo
objetivos principales de  de usuarios informacion valida, comprensible y bien estructurada sobre las necesidades
la practica? de cualificacién y competencia actuales y a corto plazo dentro del mercado laboral.

;Qué grupos fueron Si bien la informacion esta abierta a todos, se dirige a jovenes, orientadores
profesionales, asesores del SPE austriaco, instituciones educativas, empleadores,

objetivo de la practica? s U o~
empleados, solicitantes de empleo, periodistas y responsables politicos.

;Qué actividades se *> Los orientadores de SPE y el personal de orientacion profesional conocen el
llevaron a cabo? Barémetro de competencias a través de cursos de formacion sobre su funcionamiento,
usos y los beneficios de sus resultados para los usuarios.

»> Los jovenes son registrados en el Barometro de competencias a través de entrevistas
iniciales con orientadores del SPE. En general, cualquier persona puede conocer el
Barometro de competencias a través del personal de orientacidon profesional en su
institucion educativa.

»> El tipo de solicitudes de busqueda / datos / informacién realizadas a través del
Barémetro de competencias incluye todo tipo de informacion sobre la demanda.

» El tipo de informacién producida por el Bardmetro de competencias incluye
tendencias del mercado laboral, ocupaciones y competencias y areas de ocupacion y
competencias, tendencias regionales, informacién sobre empleos verdes y
competencias verdes, diferencias de género en el desempefio del mercado laboral, etc.
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Buenas Practicas

»> Los resultados del Barbmetro se usan para asesoramiento, investigacion del
mercado laboral.

El Barometro también proporciona prondsticos a corto y medio plazo para ocupaciones
y areas ocupacionales mas amplias que incluyen lo siguiente:

»> Nivel 1 incluye 24 "areas ocupacionales" mas amplias.
»> Nivel 2 incluye 95 "campos ocupacionales" mas pequerios.
»> Nivel 3 incluye un total de 560 perfiles ocupacionales.

Proporciona informacion sobre cualificaciones y principales competencias blandas, asi
como competencias técnicas especializadas. Estos datos se presentan en tablas que
enumeran la importancia presente y futura de las cualificaciones y competencias
asociadas a cada ocupacion.

»» 14.217 visitantes diferentes accedieron al Barémetro en 2017.

»> Los resultados del Barémetro se publican en el sitio web de SPE austriaco. Las
actualizaciones se distribuyen a toda la organizacion y la mayoria del personal de SPE
utiliza los resultados para realizar la prestacion de sus servicios.

»> El Informe Anual de Estructura de competencias proporciona informacion sobre el
mercado laboral y la demanda de competencias en las 24 areas ocupacionales de Nivel
1 para cada provincia.

»> La informacion del Barémetro también se difunde a través de Career Compass del
SPE austriaco, que forma parte del Servicio de orientacion profesional del SPE. Career
Compass es una herramienta de informacion profesional en linea que recopila
informacién sobre consejos profesionales basados en cambios en el mercado laboral,
recopilando informacién de una variedad de fuentes que presenta datos ocupacionales
relacionados con itinerarios educativos y vacantes de trabajo actualizadas
regularmente.

»> El SPE austriaco es uno de los principales usuarios de los datos de anticipacién de
competencias. Utiliza estos datos para establecer sus politicas.

»> Los representantes de los interlocutores sociales utilizan los resultados del Barémetro
como informacion para sus debates.

Una encuesta encontré que la satisfaccion general entre los usuarios habituales del
Barometro fue muy alta: el 19% estaba muy satisfecho, el 73% estaba satisfecho,
mientras que el 6% estaba insatisfecho y el 3% muy insatisfecho.

En términos de facilidad de uso de las péaginas individuales del Barémetro, el 93%
estaba muy satisfecho o satisfecho con el contenido de la informacién, asi como el
alcance y la comprension de los textos también se calificaron de manera muy positiva
(92% muy satisfecho o satisfecho).

Los principales usuarios:

»> E| SPE austriaco utiliza la inteligencia de competencias como un medio para lograr una
reduccion del desempleo. Los ministerios también pueden usar estos datos.

»> Los interlocutores sociales, pueden iniciar ajustes o crear programas de aprendizaje,
basados en varias fuentes y en resultados de anticipacién de competencias.

»> Las escuelas estan utilizando la inteligencia de competencias para proporcionar servicios
de apoyo y asesoramiento a los alumnos y a sus padres.

»»Varias organizaciones (incluidos los SPE austriacos, los interlocutores sociales, los
ministerios y las asociaciones gubernamentales) ofrecen servicios de orientacion y carrera
profesional para diferentes grupos objetivo.

Algunos factores que han llevado a la implementacion exitosa del Barometro:

»> Su enfoque metodolégicamente correcto.

»> Su presentacion grafica de resultados comprensible y facil de usar.

»> Si bien es una herramienta experta, esta claramente escrita y, por lo tanto, es Util para los
diferentes grupos objetivo.

»> Es una herramienta abierta y gratuita para usar.

Aunqgue no existe un proceso formal para hacer uso de los datos, y el personal de SPE
no esta obligado a utilizarlos, en la practica el Barometro es utilizado por asesores en
los centros de informacion profesional de SPE austriacos y por los encargados de
planificar programas de formacién en las oficinas provinciales de SPE.
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Actualidad Europea

Noticias

Dando forma a la Conferencia sobre el

Futuro de Europa
(Comision Europea, 22/01/2020)

La Comision Europea presenté el dia 22 de enero
sus ideas para dar forma a la Conferencia sobre el
o . Futuro de Europa, que se pondra en marcha el Dia
6 Commission priorities for 2019-24 de Europa, 9 de mayo de 2020, y durara dos afios.

La Conferencia facilitara la celebracién de un debate abierto, inclusivo, transparente y estructurado, con ciudadanos de
distintos origenes y de todas las condiciones sociales. La Comision se ha comprometido a dar seguimiento a sus
resultados.

La Comision propone una primera linea de trabajo para los debates que se centrara en las prioridades de la UE y en lo
que la Unién deberia tratar de conseguir en materias tales como la lucha contra el cambio climatico y los retos
medioambientales, una economia al servicio de las personas, la justicia social y la igualdad, la transformacion digital de
Europa, el fomento de nuestros valores europeos, el refuerzo del peso de la Unién en el mundo y la consolidacién de los
fundamentos democréticos de la Unién.

Financiar la transicion verde: el Plan de Inversiones del
Pacto Verde Europeo y el Mecanismo para una Transiciéon
Justa

(Comision Europea, 14/01/2020)

La Unién Europea se ha propuesto convertirse en el primer bloque
climaticamente neutro del mundo de aqui a 2050. Esto exige
inversiones. El Plan de Inversiones del Pacto Verde Europeo (el Plan
de Inversiones para una Europa Sostenible), movilizara la inversion
publica y contribuird al desbloqueo de fondos privados a través de los
instrumentos financieros de la UE, sobre todo InvestEU, lo que podria
traducirse en un minimo de un billéon de euros de inversiones.

Aunque todos los Estados miembros, regiones y sectores tendran que contribuir a la transicion, la magnitud del reto no
es la misma para todos. Algunas regiones se veran especialmente afectadas y experimentardn una profunda
transformacion econdémicay social. El Mecanismo para una Transicion Justa facilitara apoyo financiero y practico a medida
para ayudar a los trabajadores y para generar las inversiones necesarias en las regiones.

El Mecanismo para una Transicion Justa constara de tres fuentes principales de financiacion:

- El Fondo de Transicion Justa, que recibira 7.500 millones de euros de nuevos fondos de la UE.

- ElIRégimen de transicion especifico con cargo a InvestEU, que movilizara inversiones por un importe de hasta
45.000 millones de euros.

- El mecanismo de préstamos al sector publico del Banco Europeo de Inversiones respaldado por el presupuesto
de la UE, que movilizara entre 25.000 y 30.000 millones de euros en inversiones.

Ademas, la Comision proporcionara asistencia técnica a los Estados miembros y a los inversores, y garantizara la
participacion de las comunidades, las autoridades locales, los interlocutores sociales y las organizaciones no
gubernamentales afectadas.

El Cedefop y las organizaciones internacionales comparten la
vision del papel estratégico de la orientacion profesional /_Cedefop
and international organisations share vision of career guidance’s strategic role

(Cedefop, 18/12/2019)

' Cedefop, junto con la Comision Europea y otras organizaciones internacionales,
han publicado una visidn compartida del papel estratégico de la orientacion
profesional para permitir el aprendizaje y la integracion en el mercado laboral.

En un nuevo documento, arrojan luz sobre lo que la orientacién profesional
proporciona a los alumnos, trabajadores y solicitantes de empleo. Destacan el papel clave que desempefia la guia para
ayudar a los jévenes a elegir sus caminos y aprendizajes, haciendo el mejor uso de su potencial. Proporciona informacion
sobre como los adultos pueden comprender y navegar mejor en un mercado laboral cada vez mas complejo, en una era
de cambio tecnolégico acelerado. Da pistas a los politicos sobre la integracion exitosa de la orientacion en las politicas
de educacion, formacion y empleo.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_89
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_89
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_17
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_17
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_20_17
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefop-and-international-organisations-share-vision-career-guidances-strategic-role
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefop-and-international-organisations-share-vision-career-guidances-strategic-role
https://www.cedefop.europa.eu/files/2227_en.pdf
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Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales
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Global Conference on Governance Innovation: Towards Agile Requlatory

Frameworks in the Fourth Industrial Revolution

Conferencia mundial sobre innovacién en gobernanza: hacia marcos regulatorios agiles en
la cuarta revolucion industrial

(Francia, Paris, 13-14 de enero 2020)

OECD high-level policy forum: Building a Whole-of-Society Approach to
Emerqging Migration and Inteqration Challenges, Paris, France

Foro de politicas de alto nivel de la OCDE: Construyendo un enfoque de toda la sociedad
para los desafios emergentes de migracion e integracion

(Francia, Paris, 16 de enero 2020)

Posting of workers and coordination of family benefits in the context of

free movement in the EU

Desplazamiento de trabajadores y coordinacion de prestaciones familiares en el contexto de
la libre circulaciéon en la UE

(Letonia, Riga, 23 de enero 2020)

The changing environment of the self-employed

El entorno cambiante de los auténomos

(Bélgica, Bruselas, 28 de enero 2020)

Reunion técnica sobre la consecucion del trabajo decente en las

cadenas mundiales de suministro
(Suiza, Ginebra, 25-28 de febrero 2020

ReferNet annual plenary meeting 2019
Reunién anual plenarial de ReferNet
(Grecia, Tesalonica, 5-7 de febrero)

Together on the future of European limit value system on chemical agents
Future of work: challenges and opportunities for occupational health and
safety

Futuro del trabajo: desafios y oportunidades para la Salud y Seguridad en el Trabajo
(Italia, Roma, 12 febrero)

Working together on the future of European limit value system on chemical
agents

Trabajando juntos en el futuro del sistema europeo de valores limite para agentes quimicos
(Paises Bajos, La Haya, 10-11 de febrero 2020)

14th European Academy of Occupational Health Psychology Conference
XIV Conferencia de la Academia Europea de Psicologia de la Salud en el Trabajo

(Chipre, Nicosia, 6-8 abril)

SHO2020 - Occupational Safety and Hygiene Symposium

SHO2020 - Simposio de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(Portugal, Oporto, 6-7 abril)

World Day for Safety and Health at Work 2020 - Violence and Harassment in
the World of Work

Dia mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2020 - Violencia y acoso en el mundo del

trabajo
(Suiza, Ginebra, 28 abril)

Internationaler Biostofftag 2020 - Biological agents at work - a look
beyond borders

Internationaler Biostofftag 2020 - Agentes bioldgicos en el trabajo: una mirada mas alla de las
fronteras
(Alemania, Berlin, 28 abril)
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http://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/oecd-global-conference-on-governance-innovation.htm
http://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/oecd-global-conference-on-governance-innovation.htm
https://www.oecd.org/migration/ministerial/
https://www.oecd.org/migration/ministerial/
https://www.eurofound.europa.eu/events/joint-event-the-changing-environment-of-the-self-employed
https://www.eurofound.europa.eu/events/joint-event-the-changing-environment-of-the-self-employed
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/governance/WCMS_727268/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/governance/WCMS_727268/lang--es/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/refernet-annual-plenary-meeting-2019
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-conference-working-together-future-european-limit-value-system-chemical-agents
https://osha.europa.eu/es/oshevents/future-work-challenges-and-opportunities-occupational-health-and-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/future-work-challenges-and-opportunities-occupational-health-and-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-conference-working-together-future-european-limit-value-system-chemical-agents
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-conference-working-together-future-european-limit-value-system-chemical-agents
https://osha.europa.eu/es/oshevents/14th-european-academy-occupational-health-psychology-conference
https://osha.europa.eu/es/oshevents/sho2020-occupational-safety-and-hygiene-symposium
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_733542/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_733542/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/es/oshevents/internationaler-biostofftag
https://osha.europa.eu/es/oshevents/internationaler-biostofftag
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Publicaciones, Informes, Web Internacionales

ﬂ European
Commission

Employment and Social La economia de la UE continu6 su expansion en el tercer trimestre de

Enp.zyment a

st Developments in Europe - 2019, aunque a un ritmo moderado. Esta Ultima revision trimestral
5 muestra que el empleo sigui6 aumentando: con 241,5 millones de
Quarterly Review = personas empleadas en la UE y 160,1 millones en la zona del euro. Mas
December 2019 de 17.4 millones de personas encontraron trabajo desde el descenso
Empleo y desarrollo social en registrado en el primer trimestre de 2013. Estos son en su mayoria
Europa - Revisiéon trimestral - empleos fijos a tiempo completo.

diciembre de 2019
(Diciembre 2019)

Proposal for a Joint Este informe ofrece una vision anual de los desarrollos sociales y de
Employment Report 2020 empleo clave en Europa, asi como las acciones de reforma de los paises

. de la UE. También supervisa el rendimiento de los Estados miembros en
from the Commission t0 igjacion con el cuadro de indicadores sociales establecido en el contexto
the Council del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

- Propuesta de informe conjunto |, ohesta inicial para este informe de la Comisién Europea es parte
sobre el empleo 2020 de la ¢ paquete de otofio, que incluye la Estrategia Anual de Crecimiento

Comisién al Consejo Sostenible que inicia el ciclo del Semestre Europeo.
(Diciembre 2019)

f_—
eurostat
=

AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Labour market flow Este articulo ofrece una vision general de la evolucion de las

statistics in the EU estadisticas del flujo del mercado laboral en los Estados miembros de
—1 Estadisticas del flujo del la Unién Europea (UE). Los flujos del mercado laboral muestran los
mercado laboral en la UE movimientos de las personas entre el empleo, el desempleo y la
(Enero 2020) inactividad econdmica. Ayudan a comprender e interpretar los cambios

en los niveles de los indicadores del mercado laboral basados en la
Encuesta de poblacion activa (EPA) de la UE.

Social protection Este articulo analiza estadisticas recientes sobre proteccion social en la
statistics Union Europea. Incluye intervenciones de organismos publicos o
Estadisticas de proteccién privados destinados a aliviar a los hogares y las personas de la carga
social de un conjunto definido de riesgos o necesidades, siempre que no haya
(Enero 2020) un acuerdo reciproco ni individual simultaneo involucrado. Los riesgos

y necesidades méas comunes son aquellos asociados con: enfermedad,
atenciéon médica; invalidez y discapacidad; vejez; responsabilidades
parentales; la pérdida de un cényuge o padre; desempleo; alojamiento;
y exclusion social.

Unemployment statistics Este articulo presenta las Ultimas cifras de desempleo de la Union

Estadisticas de desempleo Europea, la zona del euro y los Estados miembros de forma individual,

(Enero 2020) complementadas con una vision general de la evolucion a largo plazo
desde el afio 2000.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8272&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8272&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8272&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8272&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8270
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8270
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8270
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8270
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_flow_statistics_in_the_EU#Quarterly_changes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_flow_statistics_in_the_EU#Quarterly_changes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Social_protection_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Social_protection_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Services trade by
enterprise characteristics
-STEC

Comercio de servicios por

caracteristicas empresariales —

STEC
(Enero 2020)

Young people - migration

and socioeconomic

situation

Jovenes - migracion y situacion
socioeconémica

(Enero 2020)

Este articulo describe como operan las empresas que comercializan
servicios, analizando datos a nivel de empresa y examinando en detalle
las estadisticas de las caracteristicas de tales empresas: tamafio
(nimero de empleados), propiedad (controlada por extranjeros o
nacionales) y actividad econémica de la empresa. empresa comercial
en servicios. Recientemente se realiz6 un estudio sobre el comercio de
servicios por caracteristicas empresariales (STEC) en 13 paises
europeos, cuyos resultados estadisticos experimentales se exponen en
este andlisis.

Este articulo presenta informacion sobre el estado socioeconémico
actual de los jovenes con un andlisis segun su pais de nacimiento: el
articulo presenta informacion para los jévenes nacidos en el pais y para
los nacidos en el extranjero, y este Ultimo se analiza con mas detalle,
entre los nacidos en otros Estados miembros de la UE y los nacidos
fuera de la UE.

™o
w

# Eurofound

*
oy W

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

Game-changing

technologies:
Transforming production

and employment in Europe
Tecnologias innovadoras:
transformacion de la produccion y
el empleo en Europa

(Enero 2020)

Improving the monitoring
of posted workers in the EU
Mejora del seguimiento de los
trabajadores desplazados en la
UE

(Enero 2020)

Telework and ICT-based
mobile  work: Flexible
working in the digital age
Teletrabajo y trabajo movil
basado en las TIC: trabajo flexible
en la era digital

(Enero 2020)

Este informe analiza una seleccién de ocho llamadas "tecnologias que
cambian el juego" (robética avanzada, fabricacién aditiva, Internet de las
cosas, vehiculos eléctricos, vehiculos auténomos, biotecnologias
industriales, blockchain y realidad virtual y aumentada). Cada uno de
estas tiene el potencial de cambiar sustancialmente las actividades
comerciales, el trabajo y el empleo en Europa. Analizando los sectores
de industria y servicios, este informe da una indicacion de como se
podrian adoptar estas tecnologias y cémo se espera que afecten al
mercado laboral.

Este informe mapea las fuentes de informacion existentes a nivel europeo
y de los Estados miembros, e identifica las lagunas y las limitaciones de
los datos actualmente disponibles. El informe describe qué tipo de datos
deberian recopilarse para permitir un mejor seguimiento de la situacion
de los trabajadores desplazados en toda Europa, asi como también como
se podria recopilar esta informacion y qué tipo de andlisis seria posible
en funcién de estas fuentes de datos.

Este informe analiza el empleo y las condiciones laborales de los
trabajadores con acuerdos sobre el trabajo a distancia y el trabajo movil
basado en las TIC (TICTM), enfocandose en como afecta su equilibrio
entre el trabajo y la vida, la salud, el rendimiento y las perspectivas
laborales. Si bien los politicos en muchos paises de la UE estan
debatiendo sobre TICTM y sus implicaciones, el estudio encuentra que
solo unos pocos han implementado nuevas regulaciones para evitar que
TICTM tenga un impacto negativo en el bienestar de los trabajadores.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Services_trade_by_enterprise_characteristics_-_STEC
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Services_trade_by_enterprise_characteristics_-_STEC
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Services_trade_by_enterprise_characteristics_-_STEC
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_migration_and_socioeconomic_situation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_migration_and_socioeconomic_situation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_migration_and_socioeconomic_situation
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19054en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19054en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
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Casual work: EI_ _trabajo informal contribuye a la flexibilidad del mercado laboral y se
Py utiliza cada vez méas en toda Europa. En algunos paises, las practicas
Characteristics and e > IS
¥ o N z li = van mas alla del uso de contratos de trabajo informal para incluir otros
. Aj 'Il'mb '_cat'onsl oristi tipos de contratos y formas de trabajo por cuenta propia. Si bien ofrece
[ rabajo casual: caracteristicas e

algunas ventajas tanto para los empleadores como para los trabajadores,
los politicos debaten a nivel nacional y de la UE debido a las
consecuencias negativas observadas que tiene para algunos
trabajadores. Los impactos incluyen la inseguridad econdmica y la
imprevisibilidad del tiempo de trabajo, que a su vez afectan la salud, el
bienestar y la seguridad social de los trabajadores.

implicaciones
(Diciembre 2019)

Este informe examina el uso de fondos privados para invertir en mujeres
emprendedoras en la Unién Europea y Noruega. Ademas, investiga la
prevalencia de las herramientas de financiacién publica y los esquemas
de apoyo publico que eliminan efectivamente las barreras y permiten a
las mujeres convertirse en emprendedoras competentes.

Female entrepreneurship:
Public and private funding
Emprendimiento femenino:
financiacién publica y privada
(Diciembre 2019)

| iational
@
“~~<4" Drganization

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Este informe proporciona una visién general de las tendencias mundiales
y regionales en el empleo, el desempleo, la participacion de la fuerza
laboral y la productividad, asi como las dimensiones de la calidad del

World Employment and
Social _Outlook: Trends
2020

Las perspectivas sociales y el
empleo en el mundo:
Tendencias 2020

(Enero 2020)

Resumen

trabajo, como la situacién laboral, el empleo informal y la pobreza laboral.
También examina los ingresos y la evolucion social, y proporciona un
indicador de malestar social. El informe también analiza de cerca los
déficits de trabajo decente y las persistentes desigualdades del mercado
laboral, y sefiala que la desigualdad de ingresos es mayor de lo que se
pensaba anteriormente.

@) iy

OECD R\ -

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO ECONOMICO

OECD Skills Strategy
Latvia

Assessment and
Recommendations
Estrategia de competencias de
la OCDE - Letonia

Valoracion y recomendaciones
(Enero 2020)

Este informe identifica oportunidades y hace recomendaciones para
fortalecer los resultados de competencias de los estudiantes, fomentar una
cultura de aprendizaje permanente, reducir los desequilibrios de
competencias en el mercado laboral y fortalecer la gestién del sistema de
competencias.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18044en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18044en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18044en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19040en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19040en.pdf
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/WCMS_734455/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/WCMS_734455/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/WCMS_734455/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/WCMS_734481/lang--es/index.htm
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en#page1
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C CEE?E!:OP

CENTRO EUROPEO
PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Investing in career
guidance
Invertir en orientacion
profesional.

(Diciembre 2019)

Coordinating guidance and
validation

Coordinacion de orientacion y
validacion

(Diciembre 2019)

Skillset and match
(Cedefop’s magazine
promoting learning for
work)

January 2020 issue 18

Competencias y ajuste (revista del
Cedefop que promueve el
aprendizaje para el trabajo) -
numero 18 de enero de 2020 N° 18
(Enero 2020)

La orientacién profesional ayuda a las personas, de cualquier edad, a
reflexionar sobre sus ambiciones, intereses, competencias, etc. y a
relacionar este conocimiento sobre quiénes son con sus expectativas
en el mercado laboral, para organizar sus carreras profesionales y
tomar decisiones de formacion y empleo adecuadas para ellos.

La validaciéon del aprendizaje no formal e informal y la orientacion
ayudan a las personas, las organizaciones y los Estados miembros a
adaptarse a los desafios profesionales y a crear sistemas exitosos de
aprendizaje permanente. Sin embargo, se sabe poco sobre cémo estan
vinculados en la practica y como esta conexion se puede hacer mas
eficiente. Sobre la base de la experiencia de Cedefop en las dos areas,
este estudio, basado en el analisis de 13 practicas de 12 paises,
explora cdmo se puede mejorar la coordinacién entre la orientacion
profesional y la validacion del aprendizaje no formal e informal.

En esta ediciébn hay articulos como: la semana Europea de la
Formaciéon Profesional (FP) se abre al mundo; conectando la
investigacion y la practica de la FP; la Primera Dama de Alemania, Elke
Biidenbender, habla sobre la participacién equitativa para conseguir
una sociedad mas equitativa y como las mujeres pueden romper el
techo de cristal en los campos de STEM; mejorar las competencias es
una inversion en las personas, dice el Director General de la DG
Empleo de la Comisiéon Europea, Joost Korte; préximos pasos para el
aprendizaje y también, se puede acceder a las Ultimas publicaciones
de Cedefop y eventos.

Legislacion

2019/C 433/04

Resolucién del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de 2018, sobre vias de

reinteqracion de los trabajadores en empleos de calidad tras recuperarse de

una lesion o enfermedad (2017/2277(INI

Fecha de publicacion: 23 de diciembre

2019/C 433/07

Resolucién del Parlamento Europeo, de 11 de septiembre de 2018, sobre las

medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicoldgico en el lugar de

trabajo, en

los espacios publicos y en

la_vida politica en la Unién

(2018/2055(INI))
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https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2227
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2227
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5575
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5575
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9142
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9142
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9142
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9142
https://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9142
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0009.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0009.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0009.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0009.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0031.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0031.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0031.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0031.01.SPA&toc=OJ:C:2019:433:TOC
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2019/C 433/07

J Reglamento de Ejecucién (UE) 2019/2241 de la Comisién de 16 de diciembre de

2019 por el que se describen las variables, asi como la duracién, los requisitos de

calidad y el nivel de detalle de las series temporales, para |la transmisién de los

datos mensuales de desempleo de conformidad con el Reglamento (UE)

2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo

Fecha de publicacion: 30 de diciembre

2020/C 14/06

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «Digitalizacién, 1A y

Equidad — Coémo fortalecer la UE en la carrera mundial de las futuras

capacidades y educacion, al tiempo gue se garantiza la inclusion social»(Dictamen

exploratorio solicitado por la Presidencia finlandesa)

Fecha de publicacién: 15 de enero

2020/C 14/07

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «Resumen de los costes

y beneficios de las inversiones en salud y sequridad en el trabajo» (Dictamen

exploratorio solicitado por la Presidencia finlandesa)

Fecha de publicacién: 15 de enero

2020/C 14/08

Dictamen del Comité Econdémico vy Social Europeo sobre «La evolucion del mundo

del trabajo y la longevidad vy el envejecimiento de la poblacion — Condiciones

previas para que los trabajadores de mas edad permanezcan activos en el
nuevo mundo del trabajo»(dictamen exploratorio solicitado por la Presidencia

finlandesa)

Fecha de publicacion: 15 de enero

Cedefop

Convocatoria publica de propuestas — GP/DSI/ReferNet FPA/001/20 ReferNet

— Red Europea de Especializacion en Educacién y Formacién Profesional (FP) del

Cedefop2020/C 13/07

Fecha de publicacion: 15 de enero
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.SPA&toc=OJ:L:2019:336:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.SPA&toc=OJ:L:2019:336:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.SPA&toc=OJ:L:2019:336:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.SPA&toc=OJ:L:2019:336:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.336.01.0125.01.SPA&toc=OJ:L:2019:336:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0046.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0046.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0046.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0046.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0052.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0052.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0052.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0060.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0060.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0060.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0060.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.014.01.0060.01.SPA&toc=OJ:C:2020:014:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.013.01.0016.01.SPA&toc=OJ:C:2020:013:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.013.01.0016.01.SPA&toc=OJ:C:2020:013:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.013.01.0016.01.SPA&toc=OJ:C:2020:013:TOC
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Convocatorias / Consultas

m European
Commission

Fin convocatoria: 24/02/2020

Fin convocatoria: 31/03/2020

Consulta publica sobre el apoyo Acciones para impulsar el
del FSE a la educacién desarrollo de mercados
financieros para empresas

Public consultation on ESF
support to education

sociales

Actions to boost the development
of finance markets for social

enterprises

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9496
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9496
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=578&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=578&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=578&furtherCalls=yes

Boletin de Empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Unién Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Enero 2020

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Unién Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
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