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Programa y Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

FRANCE22

Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio
de 2022, Francia ejerce el turno rotatorio
de presidir el Consejo de la Union
Europea. Las prioridades de |la
Presidencia se rigen por el lema:
“‘Recuperacion, fuerza y pertenencia”.

Presidencia francesa
del Consejo de la Union Europea
2022

PROGRAMA

En general

/D}D Nuevo modelo europeo de crecimiento.

x\:ﬁ) Crear una Europa mas “humana’.

%% Programa en pro de la soberania europea.
A

En Empleo y Politica Social
Fortalecer la  Europa
social en linea con el Pilar

o!o"

"‘ Europeo de Derechos
Sociales. Liderar la propuesta de
directiva sobre salarios minimos
adecuados en la UE e iniciar debates
sobre la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores de
plataformas.

Apoyar el empleo en la recuperacion
europea dando la maxima prioridad a

Programa —> las grandes transiciones econdmicas.

» o Prestar especial atencion a los desafios

K De una Europa de cooperacion en el interiorde sus  ge| aprendizaje permanente, las

By g . fronteras a una Europa fuerte en el mundo, transiciones profesionales y al didlogo

*& & plenamente soberana, libre en sus elecciones y  social, al empoderamiento econdmico

— duefia de su destino. de las mujeres y a la consecucion

efectiva de la igualdad de género.

N OT | C | AS — Primera Reunion Informal de Ministros Europeos de
Uz Uz 1 Economia Social: Un paso decisivo para un sector

en crecimiento |/ First Informal Meeting of
European Ministers for the Social Economy: A

Decisive Step for a Growing Sector
(17.02.2022)

23 ministros europeos se reunieron en Paris en la

primera conferencia ministerial informal dedicada al tema de la economia circular organizada por la
Presidencia francesa del Consejo de la Unidn Europea. Esta reunién demuestra el deseo compartido de
Europa de desarrollar la economia social para hacer frente al desafio climatico y crear puestos de trabajo
con un alto valor social afiadido.

En Europa, la economia social representa aproximadamente 2,8 millones de entidades con diversas
formas juridicas, 13 millones de trabajadores y mas del 10% del PIB en algunos paises como Esparia,
Italia y Francia. Este sector tiene un gran potencial para crear puestos de trabajo con alto valor social
afiadido, en particular empleando a trabajadores mas vulnerables y contribuyendo a la lucha contra el
cambio climatico. La economia social y local ha sido identificada como uno de los 14 ecosistemas
industriales del mercado Unico por la Comisién Europea.

Impulsar el apoyo a la reconversion
profesional a la luz de las transiciones
digital y ecoldgica / Driving forward support
for_reskilling in light of the digital and
ecological transitions

(15.02.2022)

En el marco de la Presidencia francesa del
Consejo de la Unién Europea, la Ministra de

Trabajo, Empleo e Integracion, se ha reunido con los Ministros europeos de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Comisario de la Unién Europea de Empleo y Derechos Sociales, en una reunién informal del
Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO) dedicada al impacto de las
transiciones digital y climatica en el mercado laboral. Los ministros europeos estuvieron de acuerdo en
la importancia de invertir en capacidades, apoyar las transiciones profesionales y fortalecer el didlogo
social ante estos cambios.
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Futuro de Europa: recomendaciones del

panel sobre la Union Europea en el
mundo y la migracién / Future of Europe:
Panel recommendations on EU in the world

and migration
(14.02.2022)

Conferencia Ministerial "Invirtiendo en
Educacion / Ministerial Conference

L

'Investing in Education”
(13.02.2022)

Conferencia "Construyendo la soberania
digital de Europa" / Conférence «
Construire la souveraineté numérique de

['Europe »
(05.02.2022)

Conferencia ministerial sobre el
empoderamiento econdmico de la mujer,
clave para la igualdad real entre mujeres

y hombres / Conférence ministérielle sur
l'autonomisation économique des femmes,
clef de I'égalité réelle entre les femmes et
les hommes

(31.01.2022)

Sitio web de la Presidencia Francesa



https://slovenian-presidency.consilium.europa.eu/media/i4qnfeqt/programme-sl-presidency-en.pdf
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/first-informal-meeting-of-european-ministers-for-the-social-economy-a-decisive-step-for-a-growing-sector/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/first-informal-meeting-of-european-ministers-for-the-social-economy-a-decisive-step-for-a-growing-sector/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/first-informal-meeting-of-european-ministers-for-the-social-economy-a-decisive-step-for-a-growing-sector/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/driving-forward-support-for-reskilling-in-light-of-the-digital-and-ecological-transitions/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/driving-forward-support-for-reskilling-in-light-of-the-digital-and-ecological-transitions/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/driving-forward-support-for-reskilling-in-light-of-the-digital-and-ecological-transitions/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/future-of-europe-panel-recommendations-on-eu-in-the-world-and-migration/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/future-of-europe-panel-recommendations-on-eu-in-the-world-and-migration/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/future-of-europe-panel-recommendations-on-eu-in-the-world-and-migration/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/investing-in-education/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/en/news/investing-in-education/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/conference-construire-la-souverainete-numerique-de-l-europe/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/conference-construire-la-souverainete-numerique-de-l-europe/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/conference-construire-la-souverainete-numerique-de-l-europe/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/communique-de-presse-conference-ministerielle-sur-l-autonomisation-economique-des-femmes-clef-de-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/communique-de-presse-conference-ministerielle-sur-l-autonomisation-economique-des-femmes-clef-de-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/communique-de-presse-conference-ministerielle-sur-l-autonomisation-economique-des-femmes-clef-de-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/communique-de-presse-conference-ministerielle-sur-l-autonomisation-economique-des-femmes-clef-de-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/fr/actualites/
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Representacion Autonémica Directa

REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
EPSSCO AL (CARUE) en su reunién del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
4 acuerdos sobre la Participacion de las Comunidades Auténomas en

Bl Consejero de Ia los Grupos de Trabajo del Consejo de la Union Europea y sobre el

1
Comunidad Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
1
ag ;‘epféﬁe”}:‘fa llewza la ! Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
asicion Autonomica . . .
& comin 1 Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
1
1

De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacién con
la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del
resto de Comunidades la documentacion generada en los Grupos de

b Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Comun.
nforma y

1 coordina

Grupe
Asuntos
Sociales
(GAS)

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA

ROTACION AUTONOMICA B o julo-iciemere 2005 ]| Canaris enero-junic 2010
E Catalunya enero - junio 2006 = LaRioja julio-diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMandha enero-junio 2011

Mayor poblacion = Andalucia ener . junic 2007 - Murcia Julio-diciembre 2011

Mayor antigiiedad del Estatuto Autonémico == Pals\Vaseo acie o il E Ao s Ll
E Valencia enern-junio 2008 - Navarra julio-diciembre 2012
Asturias julio .diciembre 2008 % Islas Balearss enero-junio 2013
?ﬁ CastillayLedn enero - junio 2009 = Extremadura Julio- diciembre 2013
mbm Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenzé un nuevo turno de Representacion Autonémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (2 Ronda)

Comunidad Periodo

=—— Catalunya enero — junio 2015 % Castilla Ledn enero — junio 2019

™8, Galicia jullo —diclembre 2015 === . pigja julio — diciembre 2019

m Madrid enero — junio 2016 == Pais Vasco enero — junio 2020

m—— Andalucia ulio —diciembre 2016 5 julio — diciembre 2020
i o — — Aragon |

E Valencia enero — Junio 2017 . Extremadura enero — junic 2021
p . julic — diciembre 2017 .

Asturias : 0 CastillalaMancha  julio - diciembre 2021

. enero — junio 2018

\ Galicia \ Galicia enero — junio 2022

I Cantabria julio —diciembre 2018

En el primer semestre de 2022, Galicia ejerce la Representacién de las Comunidades Autbnomas.

*k K Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Informacion EPSSCO

Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en enero y febrero

“ FRANCE22

Presidencia francesa
del Consejo de la Union Europea

2022

Reunion 26 de enero

Recomendacion del Consejo relativa a cuentas de
aprendizaje _individuales. De esta primera
consideracion, las delegaciones son favorables al énfasis
en la formacion objeto de la propuesta, pero muchas ven
dificultades para abordarla en los términos que plantea la
Comisioén, para la que la misma supone un cambio
paradigmatico en como abordar los desafios de formacién,
aunque considera que es necesario si se quieren lograr
las mejoras pretendidas en los niveles anuales de
formacion de adultos para alcanzar la meta de la UE a
2030.

Varias delegaciones han realizado intervenciones de
caracter general al principio de la reunién, tras indicar que
mantenian reservas de estudio sobre el texto. Espafia
sefiala que las cuentas individuales de aprendizaje han de
enmarcarse en unas nuevas politicas activas de empleo
actualizadas y reforzadas; y ligadas al ambito laboral y
productivo. Queda mucho camino por recorrer en este
debate que volvera a examinarse nuevamente en el Grupo
de Cuestiones Sociales en su reunién del préximo 28 de
febrero.

Reunion 28 de enero

Recomendacion del Consejo para garantizar una
transicidon equitativa hacia la neutralidad climatica. El
Grupo ha iniciado la consideracion de este proyecto de
Recomendacion. Se han examinado Unicamente los articulos
1 a 6. Se aprecia una valoracion positiva sobre el Objetivo de
la Recomendacion. Sin perjuicio de ello, las delegaciones
parecen preferir un lenguaje que de mas flexibilidad a los
Estados miembros; que no haga referencia a distintos
instrumentos financieros actualmente en discusion de una
manera que puede entender como que desea influenciar
dichas negociaciones. También parece existir un cierto
acuerdo en la necesidad de reforzar la perspectiva de género
en el texto. Las observaciones y comentarios de Espaia se

dirigen a reforzar en el texto el lenguaje en materia de dialogo
social, empleo de calidad, atencion a los grupos vulnerables.
Ademas, ha presentado propuestas para reforzar la
perspectiva de igualdad de género que se valora como
insuficiente, tanto en términos de transversalidad de género
como para reflejar elementos importantes sobre este tema
recogidos en la reciente posicion del Consejo para la 662
reunion de la Comision sobre la condicion juridica y social de
la mujer de Naciones Unidas. La Presidencia ha iniciado el
examen de esta Recomendacion, que se espera sea
adoptada por el Consejo EPSCO en junio. La préoxima
reunion esta prevista para el dia 28 de febrero.

Reunion 1 de febrero

Presentacion del dictamen del Servicio Juridico del
Consejo (SJC) sobre las competencias de la UE en
materia de ratificacion del Convenio sobre la
violencia y el acoso 190 de la Organizacidn

Internacional del Trabajo (OIT). Asunto ya debatido
anteriormente, tiene como objeto una propuesta de
Decision presentada por la Comisién en enero de 2020 por
la que se autoriza a los Estados miembros a ratificar, en
interés de la UE, el Convenio 190 de la OIT, primer
instrumento internacional que establece normas
mundiales sobre el acoso y la violencia en el trabajo. El
dictamen analiza en qué medida la UE tiene competencias
en relacién con este Convenio, examinando las opciones
juridicamente viables para proceder a su ratificacion.
Partiendo de la base de que la UE tiene competencias
compartidas, existen tres opciones para la ratificacion del
Convenio por parte de los EEMM: un acuerdo
exclusivamente de la UE, un acuerdo mixto o la ratificacion
sin ejercicio de competencia de la UE. La mayor parte de
las delegaciones se mostraron favorables a esta ultima
opcién y a considerar la ratificacion del Convenio de la OIT

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

como un asunto de su propia competencia nacional.
Espafa esta tramitando su ratificacion.

Presentacion de la iniciativa ALMA. (“Aim, Learn,
Master, Achieve”, / “Aspirar, Aprender, Dominar, Lograr”),
un nuevo programa transfronterizo de movilidad para
jévenes en vulnerabilidad que ni trabajan, ni estudian, ni
reciben formacion. El programa se basa en una propuesta
elaborada por TLN Mobility (proyecto de movilidad para
jévenes liderado por Alemania y con participacion de
varias CCAA espafiolas) y aprovecha las experiencias
positivas extraidas. Se observa que Espaia es uno de los
principales destinos elegidos entre los jovenes
participantes de otros Estados miembros. Las
delegaciones mostraron su interés en la iniciativa y la
Comision aclardé que ALMA se enmarcaba en el periodo
de programacion 2021-2027, por lo que sigue abierto a
todos los paises y regiones europeas en el marco de sus
programas del FSE+ a partir de 2022. ALMA tendra una
gestién compartida con una coordinacion central a nivel de
la UE.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en enero y febrero

Reunion 2 de febrero

Directiva sobre unos salarios minimos adecuados
en la UE. Reunion informativa sobre los resultados
del trilogo del 31 de enero. En la reunion se debatié
alrededor de tres bloques: las referencias en el texto a
los términos "justo" y "decente" defendidos por el
Parlamento, frente al uso del término "adecuacién"
defendida por el Consejo; discusion sobre el ambito,
los derechos Individuales, asi como las variaciones y
deducciones; y analisis de las definiciones

establecidas en el articulo 3. Asi mismo, la
Presidencia solicitd a las delegaciones respuesta a
varias cuestiones relevantes sobre el articulo 5
(adecuacion), articulo 7 (involucramiento de los
interlocutores sociales) y articulo 4 (promocion de la
negociacion colectiva). El préximo trilogo tendra lugar
el 8 de febrero y se trataran los articulos 5y 7.

Reunion 8 de febrero

Directiva sobre unos salarios minimos adecuados en

la_ UE. En esta tercera reunién se debatié sobre las
distintas propuestas con relacion al articulo 5 sobre la
adecuacion de salarios minimos legales. No obstante, la
reunién no consiguié terminar el analisis del articulo 5 y
tampoco se pudo abordar el articulo 7 (participacion de

los interlocutores sociales en la fijacion y actualizacion
del salario minimo legal) como estaba previsto. El
proximo trilogo tendra lugar el 17 de febrero, continuando
el examen del articulo 5, para seguir después con los
articulos 4,9, 10 y, de ser posible, retomar el articulo 7.

Reunion 9 de febrero

Recomendacion del Consejo relativa a cuentas de
aprendizaje individuales. La reunién se ha dedicado
al Informe especial del Tribunal de Cuentas Europeo
sobre el apoyo desde el Fondo Social Europeo (FSE) a
la lucha contra el desempleo de larga duracién. La
valoracion del Informe es positiva y aceptada por la
Comision. La idea central es que las actuaciones en el
marco del FSE tienen que estar mejor dirigidas, ser mas
individualizadas y ser objeto de un mejor seguimiento. El
Informe parte de sefalar que el desempleo de larga
duracion es un problema persistente en la UE, en
particular en algunos Estados miembros. El FSE es el
principal instrumento financiero de apoyo a los Estados
miembros. El Informe recomienda que: se articule una
financiaciéon especifica para aquellos casos en que el
desempleo de larga duracion es elevado; establecer una

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

relacion entre el apoyo al empleo por el FSE con un
enfoque individualizado para los desempleados de larga
duracion; establecer los resultados de las inversiones
del FSE en apoyo al desempleo de larga duracion.
Espafa sugiere cuatro aspectos a incorporar al texto:
especial atencion a las mujeres desempleadas de larga
duracion; asi como también a determinados subgrupos
(por edad, exclusién social o dificultades adicionales de
reincorporacion al mercado laboral); necesidad de
formacion y recualificacion de las personas
desempleadas de larga duracion; y, finalmente, incluir
una llamada a la mayor implicacién de los interlocutores
sociales en la definicion de las politicas publicas de
lucha contra el desempleo de larga duracién. La
Presidencia concluye el debate indicando que preparara
una version revisada del texto para la préxima reunion.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas Europeas
Datos de interés
& Entre el 20 % y el 40 % de los emprendedores encuestados en la primera mitad de 2020 en los Estados miembros de la

UE indicaron que estaban “algo” o “muy de acuerdo” en que la pandemia de COVID-19 habia creado nuevas
oportunidades comerciales para sus negocios.

& En los Estados miembros de la UE y en los paises de la OCDE, en promedio para 2016-2020, alrededor de las tres cuartas
partes de los emprendedores "desaparecidos™” son mujeres y algo mas de la mitad tienen mas de 50 afos.

& Las tasas de empleo por cuenta propia para las mujeres tienden a ser mas bajas en los Estados miembros del norte de
la UE, como Dinamarca y Suecia, (aprox. un 5% en 2020) y son mas altas en los Estados miembros del sur, especialmente
en Grecia (21% en 2020) e Italia (15%). En Espafa eran del 11%.

& La brecha de género en la proporcién de trabajadores por cuenta propia con empleados aumenté en aproximadamente
la mitad de los Estados miembros de la UE durante la ultima década. Los mayores aumentos se observaron en Malta (9,3
puntos porcentuales), Dinamarca (7,1 p.p.) y Eslovenia (5,1. p.p.). En Espana era de 0,7 p.p..

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de diciembre de 2021

Tasas de paro en diciembre de 2021 (ajustadas estacionalmente) (%)
(%)
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 01 de febrero de 2022)

En diciembre de 2021, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro era del 7,0%, inferior al 7,1%
de noviembre de 2021 y al 8,2% de diciembre de 2020. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,4% en diciembre de
2021, también inferior al 6,5% de noviembre de 2021 y al 7,5% de diciembre de 2020.

Eurostat estima que 13,612 millones de hombres y mujeres en la UE, de los cuales 11,481 millones en la zona del euro,
estaban desempleados en diciembre de 2021. En comparaciéon con noviembre de 2021, el nimero de personas
desempleadas disminuyd en 210.000 en la UE y en 185.000 en la zona del euro. En comparacién con diciembre de 2020,
el desempleo se redujo en 2,196 millones de personas en la UE y en 1,828 millones en la zona del euro.

En diciembre de 2021, 2,748 millones de jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE, de los cuales
2,222 millones estaban en la zona del euro. En diciembre de 2021, la tasa de desempleo juvenil era del 14,9% tanto en
la UE como en la zona del euro, por debajo del 15,3% en la UE y del 15,4% en la zona del euro en el mes anterior. En
comparacion con noviembre de 2021, el desempleo juvenil disminuyé en 81.000 en la UE y en 78.000 en la zona del euro.
En comparacion con diciembre de 2020, el desempleo juvenil disminuyé en 385.000 en la UE y en 323.000 en la zona del
euro.

En diciembre de 2021, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,6% en la UE, inferior al 6,8% de noviembre de 2021.
La tasa de desempleo de los hombres fue del 6,1% en diciembre de 2021, también inferior al 6,2% de noviembre de 2021.
En la zona del euro la tasa de desempleo de las mujeres disminuy6 del 7,5% en noviembre 2021 al 7,3% en diciembre de
2021, y la tasa de desempleo de los hombres disminuy6 del 6,8% al 6,7%.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y
Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona.
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Tendencias recientes y prioridades politicas en el emprendimiento inclusivo

El informe de la Comisién Europea y de la OCDE “Los emprendedores desaparecidos 2021” / ” The Missing Entrepreneurs 2021,
proporciona una descripcion general del alcance de la politica de emprendimiento inclusivo, que busca ofrecer a todos las mismas
oportunidades de crear un negocio exitoso y sostenible, independientemente de su género, edad, lugar de nacimiento, estado
laboral u otras caracteristicas personales. Esta edicion presenta indicadores actualizados sobre actividades empresariales, que
se comparan entre paises y grupos de poblacion, aborda los desafios existentes y proporciona ejemplos de politicas concretas
y lecciones aprendidas, en particular los desarrollos recientes en el espiritu empresarial inclusivo y el importante papel que tiene
esta politica en la recuperacion de COVID-19.

El COVID-19 tuvo un fuerte impacto negativo en los trabajadores por cuenta propia

Segun el siguiente grafico, los autbnomos parecen haber donde los trabajadores por cuenta propia estaban
tenido menos oportunidades de teletrabajar en 2020. Se infrarrepresentados en los sectores “cerrados”. Sin
estima que los trabajadores por cuenta propia representan embargo, el COVID-19 también ha creado oportunidades
alrededor del 11 % del trabajo “teletrabajable”, que esta por para los trabajadores por cuenta propia, ya que estan
debajo de su proporcion de trabajadores en la economia de sobrerrepresentados en los sectores "esenciales" en
la Unién Europea (14 %). Por el contrario, los trabajadores algunos paises: Rumania (que representaban el 33 % en
por cuenta propia representaban casi el 22 % de los los sectores esenciales pero el 22 % en general), Polonia
trabajadores en sectores “cerrados”, muy por encima de su (29 % frente a 17 %), Grecia (42 % frente a 16 %), Portugal
participacion general (14 %). Se encontré un resultado (22 % frente a 13 %), Irlanda (16 % frente a 13 %) y Lituania
similar en todos los Estados miembros de la UE (también (13 % frente a 10 %).

en Espaina), excepto en Dinamarca, Irlanda y Rumania,

El trabajo por cuenta propia esta infrarrepresentado en los sectores teletrabajables
Proporcion de trabajo por cuenta propia entre los sectores “esencial”, “teletrabajable” y “cerrado”, 2020
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Sectores esenciales, incluyen produccién de alimentos, servicios publicos, salud y todos los demas sectores identificados como
esenciales en todos los paises.

Sectores teletrabajables, incluyen educacién, la mayor parte de la administraciéon publica, finanzas, seguros y
telecomunicaciones. La mayor parte del empleo en estos sectores también se mantiene incluso en un estricto confinamiento, pero
con teletrabajo. Esto incluye actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Sectores cerrados, incluyen hoteles, restaurantes y alojamiento, inmobiliarias y agencias de viajes, ademas de servicios de ocio
y recreacion. Estos estan cerrados explicitamente por decretos de confinamiento y no pueden seguir funcionando via teletrabajo.

Fuente: (Fana et al., 2020[34])

Nota. La Unién Europea de los 27 (UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espana (ES), Estonia (EE), Finlandia
((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).
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Tendencias recientes y prioridades politicas en el emprendimiento inclusivo

Las medidas de contencién crearon oportunidades para algunos emprendedores

Como continuacion de la informacién aportada por el
informe “Los emprendedores desaparecidos 2021” y
como muestra el siguiente grafico, entre el 20 % y el 40
% de los emprendedores encuestados en la primera
mitad de 2020 en los Estados miembros de la UE
indicaron que estaban “algo” o “muy de acuerdo” en que
la pandemia de COVID-19 cre6 nuevas oportunidades
comerciales.

Muchas empresas con presencia “on line” han podido
continuar y hacer crecer su negocio durante los periodos
de contencion y cierres. Esto se ha destacado en la
alimentacion y el comercio minorista, donde las
empresas con presencia “on line”, incluido el uso de
"aplicaciones (apps)", han mostrado dinamismo en

comparacion con las que no la tienen (Blundell et al.,
2020).

Aunque la evidencia sugiere que la importancia de tener
presencia “on line” aumentd durante la crisis, hay
indicios de que esta forma de comercio, con clientes y
proveedores, se convertira en la "nueva" normalidad. Sin
embargo, las capacidades y recursos limitados de los
trabajadores por cuenta propia pueden restringir su
capacidad para reorientar sus operaciones comerciales
y sus relaciones con el mercado externo.

La digitalizacién y tener presencia “on line aumenta con
el tamafio de la empresa y sin apoyo, esto puede llevar
a que los auténomos y las empresas mas pequefias
experimenten un declive a largo plazo.

Algunos emprendedores informan que el COVID-19 ha creado oportunidades para su negocio

Proporcion de emprendedores que indican que estan "algo" o "totalmente de acuerdo” con que la pandemia de COVID-19 propicio
nuevas oportunidades para su negocio, 18-64 arios, 2020

Fuente: (GEM, 2021[41])

Nota. La Unién Europea de los 27 (UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espana (ES), Estonia (EE), Finlandia
((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Febrero 2022 11/ 23

Estadisticas Comisiéon Europea

Estadisticas Europeas

Tendencias recientes y prioridades politicas en el emprendimiento inclusivo

Emprendedores "desaparecidos" en cada grupo objetivo

Siguiendo con los datos aportados por el informe
anterior y como se puede apreciar en el siguiente
grafico, en los Estados miembros de la UE y en los
paises de la OCDE, en promedio para 2016-2020,
alrededor de las tres cuartas partes de los
emprendedores "desaparecidos" son mujeres y algo
mas de la mitad tienen mas de 50 afios.

Esto subraya que las mujeres y las personas mayores
son los grupos menos representados en la actividad
empresarial y que las politicas deben esforzarse mucho
mas por eliminar los obstaculos y barreras que enfrentan
estos grupos.

La mayoria de los emprendedores “desaparecidos” son mujeres y mayores de 50 afos
Distribucién de los emprendedores “desaparecidos” por género y edad, promedio 2016-20

******* . .. Ny . .
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Tendencias del trabajo por cuenta propia de las mujeres

Asi mismo, el informe también nos indica que si bien la brecha de género se ha cerrado levemente durante la ultima década,
persiste todavia segun muchos indicadores, como las tasas de autoempleo y las tasas de creacion de empresas. También hay
diferencias de género, en promedio, en la naturaleza del trabajo por cuenta propia y las actividades empresariales, el sector de
operacién y la probabilidad de crear puestos de trabajo adicionales, entre otros. Una explicaciéon de estas brechas son las
diferencias en las motivaciones y aspiraciones entre hombres y mujeres, asi como las diferencias en las barreras que enfrentan.

La brecha de género en el trabajo por cuenta propia se estaba cerrando antes de la COVID-19 en el
80% de los Estados miembros durante la ultima década

La tasa de actividad por cuenta propia de las mujeres y la
diferencia entre hombres y mujeres en el empleo por cuenta
propia varian considerablemente de un Estado miembro a otro
de la UE.

Segun se aprecia en el siguiente grafico, las tasas de empleo
por cuenta propia para las mujeres tienden a ser mas bajas en
los Estados miembros del norte de la UE, como Dinamarca y
Suecia, (aproximadamente un 5% en 2020) y son mas altas en
los Estados miembros del sur, especialmente en Grecia (21%
en 2020) e Italia (15%). En Espaiia eran del 11%.

Las tasas de empleo por cuenta propia de las mujeres se
correlacionan positivamente con las tasas generales de empleo
por cuenta propia, lo que se explica por varios factores. En los
Estados miembros del norte de la UE, como Dinamarca y
Suecia, las tasas de desempleo tienden a ser mas bajas y los
sistemas de bienestar social prestan mayor cantidad de apoyo,
por lo que es menos probable que las personas se encuentren
en una situacién en la que necesiten generar ingresos por si
mismos empujados por la desesperacion. Estos Estados
miembros también suelen tener una mayor proporcion de

Trabajo por cuenta propia como porcentaje del empleo (15-64 ainos), 2020

Fuente: Eurostat, 2021; OCDE, 2021
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Nota. La Unién Europea de los 27 (UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre
(CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE),
Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

Paises de la OCDE no pertenecientes a la UE: Noruega (NO), Estados Unidos (EEUU), Islandia (IS), Australia (AUS), Canada (CA), Japén (JPN), Suiza (CH), Israel
(IL), Reino Unido (UK), Turquia (TR), Nueva Zelanda (NZ), Corea (KP), Chile (CL), Méjico (MX), Colombia (CO).
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Tendencias del trabajo por cuenta propia de las mujeres

Proporcion de mujeres que trabajan por cuenta propia con empleados

Para finalizar, el informe indica que la proporciéon de
mujeres que trabajan por cuenta propia, con empleados en
2020, oscilé entre aproximadamente el 7 % en Rumania y
mas del 40 % en Croacia, como se puede apreciar en el
siguiente grafico.

También hay una gran variaciéon en la diferencia de la
proporcién de mujeres y hombres que trabajan por cuenta
propia que emplean a otros.

En paises como Irlanda y Polonia, esencialmente no hay
diferencia de género, sin embargo hay una brecha de mas
del 35% en algunos Estados miembros como Austria,
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia Alemania.

La brecha de género en la proporcion de trabajadores por
cuenta propia que emplean a otros aumentd en
aproximadamente la mitad de los Estados miembros de la
UE durante la ultima década.

Los mayores aumentos se observaron en Malta (9,3 puntos
porcentuales), Dinamarca (7,1 p.p.) y Eslovenia (5,1. p.p.).
Esta tendencia positiva en Dinamarca es consistente con el
Informe del Barémetro de Emprendimiento (2019) que
encontr6 que alrededor del 30% de los empresarios
daneses planeaban contratar personal adicional en 2019.
La mayoria de los empresarios informaron de la intencién
de contratar a 1-2 trabajadores (69%), mientras que el 8%
esperaba contratar a 10 o0 mas nuevos empleados.

La brecha de género en las tasas de los emprendedores aumenté en aproximadamente la mitad de los Estados

miembros de la UE desde 2011
Porcentaje de trabajadores por cuenta propia (15-64 afios), 2020
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Fuente: Eurostat, 2021; Oficina de Estadistica de Canada, 2021
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Nota. La Unién Europea de los 27 (UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ), Chipre
(CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE),

Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y Suecia (SE).

Paises de la OCDE no pertenecientes a la UE: Canada (CA), Islandia (IS), Noruega (NO), Reino Unido (UK), Suiza (CH), Turquia (TR).
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PES Practices

s
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ITALIA

Nombre del Servicio
Publico de Empleo (SPE)

EQWE&L TOOLKIT ES UN COMPONENTE DEL PROYECTO GENERAL

"IGUALDAD PARA EL TRABAJO Y LA VIDA" Y ESTA CONCEBIDO PARA
INFORMAR Y

AYUDAR A LAS PERSONAS CON NECESIDADES DE
CONCILIACION QUE BUSCAN UN TRABAJO Y PYMEs DISPUESTAS A
OFRECER (Y MEJORAR) OPCIONES DE CONCILIACION A SUS
EMPLEADOS.

“The EQW&L Toolkit (EQWA&L: igualdad para el trabajo y la vida)” /
“The EQW&L Toolkit (EQW&L: equality for work and life)”

Fecha de publicacién: Abril 2021
El principal desafio es desarrollar habilidades y capacidades entre el personal y

los usuarios de los SPE a fin de evitar las barreras para que los solicitantes de
empleo encuentren y mantengan un empleo remunerado.

Esto incluye:

» Mejor conocimiento de las leyes, reglamentos y herramientas, asi como de los
servicios nacionales y locales destinados a promover la correcta gestion de las
responsabilidades de cuidado y, por lo tanto, el equilibrio entre la vida laboral y
personal en su conjunto.

» Capacidad para implementar un plan de conciliaciéon de la vida personal y
laboral individualizado y personalizado para los usuarios de los SPE.

» Mejor comunicacion e interaccion entre los SPE y los servicios sociales locales.

» Mecanismos para evitar la fragmentacion y segmentacion nacional y local de
las medidas de apoyo a la conciliacion.

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL):
Politicas Activas de empleo.

Agencia Nacional de

Fuentes de financiacion: Programa para el Empleo y la Innovacion Social (EASI) y
Fondo Social Europeo (FSE).

Alcance de la medida (un
proyecto piloto o una
reforma nacional)

Proyecto piloto. Comenzo6 en febrero de 2019 con una reunidn inicial y finalizé en febrero
de 2021.

¢ Cual fue el motivo para
introducir la practica
interno o externo?

Conductor interno: necesidades de las personas desempleadas, especialmente las
mujeres, que se ven obstaculizadas para conseguir y mantener un trabajo debido a las
necesidades de conciliacion de la vida laboral y familiar.

¢Qué organizacién
particip6 en su
implementacion?

El SPE italiano coopera con los siguientes socios: Comision Europea, Unione ltaliana
del Lavoro, Fondazione Giacomo Brodolini, Gruppo Cooperativo cgm, reform
Ressurssenter for Menn, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Iqualdad de Espafia, WorkLife HUB, y muchos otros asociados.

¢Cuales fueron los
objetivos principales de
la practica?

» Proporcionar informacién a una audiencia heterogénea sobre la conciliacion y ofrecer
un marco de orientacion sobre politicas y medidas adoptadas a nivel europeo, nacional
y local.

» El conjunto de herramientas esta disefiado para ser utilizado como una herramienta
practica y facil de manejar para los usuarios de los servicios de empleo y lugares de
trabajo, y facilitar un primer "analisis" de las necesidades de conciliacion de una persona
para ayudar a encontrar oportunidades y servicios antes desconocidos para gestionar
estas necesidades.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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A qué grupos se dirigio
la practica?

» Personal del SPE.
» Solicitantes de empleo con necesidades de conciliacion de la vida laboral y personal.

» Empleadores, especialmente los de pequefias y medianas empresas (PYMEs).

¢Qué actividades se
llevaron a cabo?

» Creacion de una herramienta en linea y en papel de facil lectura sobre el equilibrio
entre la vida laboral y personal que servira como una guia practica e informativa.

» Reuniones en linea, podcasts (contenidos grabados en audio y transmitidos en linea),
seminarios y seminarios web sobre el tema de la conciliacién y el conjunto de
herramientas.

» Capacitacion para el personal de los SPE sobre el contenido del kit de herramientas
y para ayudarlos a crear planes de conciliacion de la vida personal y laboral
individualizados para los usuarios de los SPE.

¢ Qué recursos y otros
aspectos organizativos
relevantes estaban
involucrados?

» Gestion de proyectos de multiples partes interesadas, tanto a nivel nacional como
local.

» Aportaciones de profesionales de la investigacion, metoddlogos, operadores de SPE,
gestores de bienestar, formadores.

» Estrecha cooperacion con los servicios y recursos sociales locales.

¢Cuales fueron los
resultados de la practica:
personas alcanzadas y
productos?

Debido a la pandemia de Covid-19, el proyecto llegd a mas operadores de SPE y a
menos desempleados.

El producto principal es una metodologia y una guia para ayudar al personal de los SPE
a construir un plan individualizado de conciliacion de la vida laboral y familiar para los
usuarios que ingresan o reingresan al mercado laboral.

¢ Qué resultados se han
identificado?

» Mayor informacién sobre normas, reglamentos y servicios locales en apoyo de una
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar y el reparto de las responsabilidades del
cuidado de la familia entre hombres y mujeres.

» Mayor conciencia de los solicitantes de empleo sobre los derechos relacionados con
la conciliacién entre el trabajo y las responsabilidades de cuidados.

» Fortalecimiento de las competencias de los operadores de los SPE en relacion con la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

¢Cuales son las lecciones
aprendidas y los factores
de éxito?

» Los servicios de empleo, en particular los que gestionan la oferta y la demanda de
empleo para las personas con responsabilidades familiares, deben conectarse con los
servicios sociales locales.

» Los servicios de mediacion en la oferta y demanda de empleo deben ofrecer un
enfoque adaptado a los usuarios, con el fin de mejorar su sensibilizacion, asi como su
gestion y delegacion de responsabilidades de cuidado.
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Economia justa y sostenible: la Comision establece normas para
que las empresas respeten los derechos humanos y el medio

ambiente en las cadenas de suministro mundiales
(Comision Europea, 23/02/2022)

La Comisidon Europea ha adoptado una propuesta de Directiva sobre la
diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad. La propuesta
tiene por objeto fomentar un comportamiento empresarial sostenible y
responsable alo largo de las cadenas de suministro mundiales. Las empresas
desempefian un papel clave en la construccion de una economia y una

— . sociedad sostenibles. Se les exigira que determinen y, en caso necesario,
prevengan, atajen o mitiguen los efectos adversos de sus actividades en los derechos humanos (por ejemplo, trabajo
infantil y explotacion de los trabajadores) y en el medio ambiente (por ejemplo, contaminacion y pérdida de biodiversidad).
Para las empresas, estas nuevas normas aportaran seguridad juridica y condiciones de competencia equitativas. Para los
consumidores y los inversores, aportaran mas transparencia. Las nuevas normas de la UE impulsaran la transicion
ecoldgica y protegeran los derechos humanos en Europa y fuera de ella.

El nuevo informe sobre la cohesién muestra que las diferencias
entre las regiones de la UE se estan reduciendo gracias al apoyo

de la Unién
(Comision Europea, 09/02/2022)

Este informe pone de manifiesto que la politica de cohesion ha ayudado a
reducir las disparidades territoriales y sociales entre las regiones de la
UE. Gracias a los fondos de cohesién, se prevé que el PIB per capita de las
regiones menos desarrolladas aumente hasta un 5 % de aqui a 2023. Estas
mismas inversiones también contribuyeron a reducir un 3,5 % la brecha entre
el PIB per capita del 10 % de las regiones menos desarrolladas y del 10 % de
las regiones mas desarrolladas. Gracias a su flexibilidad, la politica de cohesién ha prestado un apoyo indispensable y
muy rapido a los Estados miembros y a las autoridades regionales y locales en el contexto de la desaceleracion econdmica
y de la peor crisis de los ultimos tiempos. Los nuevos programas de la politica de cohesion para el periodo 2021-2027
seguiran invirtiendo en las regiones y las personas, en estrecha coordinacion con la capacidad financiera que ofrece el
paquete NextGenerationEU. Entre las principales conclusiones destacan:

= La politica de cohesion se ha convertido en una fuente de inversion mas importante.
= Desde 2001, las regiones menos desarrolladas de Europa oriental se han aproximado al resto de la UE.

= La convergencia entre los Estados miembros se ha acelerado. No obstante, se han incrementado las
disparidades regionales internas dentro de los Estados miembros de crecimiento rapido.

= El empleo ha aumentado pero las disparidades regionales siguen siendo mayores que antes de 2008.

" Consejo Europeo de Innovacién: mayores oportunidades de

financiaciéon anual para que los innovadores se expandan
(Comision Europea, 09/02/2022)

La Comisién ha adoptado el Programa de Trabajo 2022 del Consejo Europeo de
Innovacion (CEl), que ofrece oportunidades de financiacion por valor de mas de
1.700 millones de euros en 2022 para que los innovadores de vanguardia se
r expandan y creen nuevos mercados en ambitos como la informatica cuantica, las
i baterias de nueva generacion o la terapia génica. EI CEl cuenta con un
presupuesto total de mas de 10.000 millones de euros para el periodo 2021-2027. El programa contiene varios elementos
nuevos que simplifican el proceso de solicitud y contribuyen a las politicas de la UE, asi como algunas novedades:

& Nueva iniciativa «Scale-Up 100» del CEl, que busca descubrir cien empresas de tecnologia profunda de la UE
prometedoras que tengan el potencial para convertirse en «unicornios».

& Inversiones en capital superiores a 15 millones de euros: el Acelerador del CEIl permitira a las empresas que
trabajen en tecnologias de interés estratégico europeo solicitar inversiones del CEl por valor de mas de 15
millones de euros.

& Mayor apoyo a las mujeres innovadoras: se esta elaborando un indice de género y diversidad innovador para
identificar las brechas existentes y fomentar la diversidad en las empresas, lo que permitira proporcionar
informacion coherente a inversores, patrocinadores, clientes y responsables politicos.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_1145
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_1145
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_1145
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_762
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_762
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_762
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_847
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_847
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Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales

EMPLEO

The ILO at Expo 2020: Pre-expo online events
La OIT en la Expo 2020: eventos en linea previos a la exposicion
(Evento virtual, 1 octubre 2021 - 31 marzo 2022)

Save the date: Foundation Forum 2022
Reserve la fecha: Foro de la Fundaciéon 2022
(Evento virtual, 3 marzo)

EMPLEO

A sustainable future for European industry
Un futuro sostenible para la industria europea
(Evento virtual, 4 marzo)

Panel discussion and launch of the Guide on Extending Social Protection
to Migrant Workers, Refugees, and their Families
Panel de discusion y lanzamiento de la Guia sobre la Extension de la Proteccion

Social a los Trabajadores Migratorios, Refugiados y sus Familias
(Evento virtual, 10 marzo)

Conference on right to disconnect and teleworking
Jornada sobre derecho a la desconexion y teletrabajo
(Bélgica, Bruselas, 15 marzo)

z
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Online information session: Centres of vocational excellence 2022
Sesidon informativa online: Centros de excelencia profesional 2022
(Evento virtual, 7 marzo)

Digital education stakeholder forum
Foro de partes interesadas en educacion digital
(Evento virtual, 22 marzo)

Monitoring and evaluation in lifelong guidance — towards future European
standards?

Seguimiento y evaluacion en la orientacion permanente: ;hacia las futuras normas
europeas?

(Evento virtual, 21 — 22 marzo)

Supporting careers and learning: towards common standards for
monitoring and evaluation in Europe
Apoyar las carreras y el aprendizaje: hacia estandares comunes para el

seguimiento y la evaluacién en Europa
(Evento virtual, 21 — 22 marzo)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EU Presidency Conference: Acting on Occupational Cancers: for a better
effectiveness of prevention

Conferencia de la Presidencia de la UE: Actuar sobre los canceres profesionales:
para una mejor eficacia de la prevencion

(Paris, Francia, 7 — 8 marzo)

Forum 2022 : The place of ergonomics in occupational hygiene
Foro 2022: El lugar de la ergonomia en la higiene del trabajo
(Paris, Francia, 4 - 5 abril)

OSH management in the Human health and social work — what are
European workplaces telling us?

Gestion de la SST en Salud humana y trabajo social: ¢qué nos dicen los lugares de
trabajo europeos?

(Evento virtual, 4 mayo)

2,
3% 2
5 5
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https://europa.eu/newsroom/events/online-information-session-centres-vocational-excellence-2022_en
https://europa.eu/newsroom/events/digital-education-stakeholder-forum_en
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/monitoring-and-evaluation-lifelong-guidance-towards-future-european-standards
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/monitoring-and-evaluation-lifelong-guidance-towards-future-european-standards
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/supporting-careers-and-learning-towards-common-standards-monitoring-and-evaluation-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/supporting-careers-and-learning-towards-common-standards-monitoring-and-evaluation-europe
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/expo2020/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2022
https://europa.eu/newsroom/events/sustainable-future-european-industry_en
https://www.ilo.org/secsoc/press-and-media-centre/news/WCMS_837492/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/secsoc/press-and-media-centre/news/WCMS_837492/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/oshevents/conference-right-disconnect-and-teleworking
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eu-presidency-conference-acting-occupational-cancers-better-effectiveness-prevention
https://osha.europa.eu/en/oshevents/eu-presidency-conference-acting-occupational-cancers-better-effectiveness-prevention
https://osha.europa.eu/en/oshevents/forum-2022-place-ergonomics-occupational-hygiene
https://osha.europa.eu/en/oshevents/osh-management-human-health-and-social-work-what-are-european-workplaces-telling-us
https://osha.europa.eu/en/oshevents/osh-management-human-health-and-social-work-what-are-european-workplaces-telling-us
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m European
Commission

COMISION EUROPEA

Cohesion in Europe
towards 2050

La cohesion en Europa hacia
2050

(Febrero 2022)

European Economic
Forecast. Winter 2022
Pronéstico Econémico Europeo.
Invierno 2022

(Febrero 2022)

Vocational _education _and
training: Skills for today and
for the future

Educacion y Formacion
Profesional: competencias para
hoy y para el futuro

(Febrero 2022)

Annual report of the
European Network of
Public Employment

Services

Informe anual de la Red Europea
de Servicios Publicos de Empleo
(Febrero 2022)

El Informe evalla la cohesion econémica, social y territorial en la UE.
Muestra que las regiones menos desarrolladas se han puesto al dia, pero
que muchas regiones en transicion se han visto atrapadas en una trampa
de desarrollo. Ademas, la creciente brecha de innovacion dificultara que
ambos tipos de regiones se pongan al dia. En el ambito de la UE, las
tasas de empleo ahora son mas altas que antes de la crisis econémica de
2008, pero las disparidades regionales todavia estan por encima de su
nivel anterior a la crisis. El cambio demografico afectara a todas las
regiones en las proximas décadas, asi como tendran que adaptarse a la
reduccion de la mano de obra y del alumnado, asi como a una poblacién
creciente de 65 afios 0 mas.

Segun este informe, la economia de la UE entré en el nuevo afio con una
nota mas débil de lo previsto anteriormente. Habiendo recuperado el nivel
de produccion previo a la pandemia en el verano del afio pasado, ya se
esperaba una desaceleracion moderada en el prondstico de otofio. Sin
embargo, desde entonces se han intensificado los vientos en contra del
crecimiento. Después de una mala racha, se espera que la expansion
econdmica recupere el ritmo en el segundo trimestre de este afio y se
mantenga solida durante el horizonte de prondstico. Tras una fuerte
recuperacion del 5,3 % en 2021, ahora se prevé que la economia de la
UE crezca un 4,0 % en 2022, también en la zona del euro, y un 2,8 % en
2023 (2,7 % en la zona del euro).

A medida que Europa atraviesa sus transformaciones verdes y digitales,
la Educacién y Formacion Profesional (EFP) de alta calidad es clave para
garantizar que las personas tengan las competencias adecuadas para los
trabajos de hoy y de mafiana. La Recomendacion del Consejo sobre la
EFP para la competitividad sostenible, la justicia social y la resiliencia,
adoptada en noviembre de 2020, establece la vision global y los objetivos
estratégicos de la UE para el futuro de la EFP. Este documento describe
esta visién y la importancia de las reformas en EFP a nivel nacional,
incluidos los principios y acciones clave para apoyar estas reformas.

La Red Europea de Servicios Publicos de Empleo (SPE) se establecié en
mayo de 2014 para mejorar la cooperacion entre los SPE en Europa. Este
es el séptimo Informe Anual que cubre las actividades de enero a
diciembre de 2021: recuperacion y futuro del trabajo, recuperacion y
prestacion de servicios de los SPE, gestién del desempefio de los SPE,
iniciativas y visibilidad de los SPE de la UE.

-
eurostat
E— i

AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Hours of work and
absences from work -
quarterly statistics

Horas de trabajo y ausencias del
trabajo - estadisticas
trimestrales

(Febrero 2021)

Articulo que trata sobre la variacion trimestral de las horas realmente
trabajadas por las personas empleadas en su trabajo principal en los tres
primeros trimestres de 2021 en el ambito de la Union Europea (UE), para
todos los Estados miembros de la UE de forma indivual, asi como para
Islandia, Noruega, Suiza y Serbia. Estas estadisticas una perspectiva
econdmica del empleo, ya que representan una estimacion del aporte de
mano de obra a la produccién.
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https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion8/8cr.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion8/8cr.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip169_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip169_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8450&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8450&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8450&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8449&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8449&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8449&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8449&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hours_of_work_and_absences_from_work_-_quarterly_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hours_of_work_and_absences_from_work_-_quarterly_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hours_of_work_and_absences_from_work_-_quarterly_statistics
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AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

More women join science
and engineering ranks
Mas mujeres se suman a las
filas de la ciencia y la ingenieria
(Febrero 2021)

ICT sector - value added,
employment and R&D
Sector TIC - valor ainadido,

empleo e I+D
(Febrero 2022)

Unemployment statistics
Estadisticas de desemple
(Enero 2022)

Esta noticia informa de que en 2020, habia casi 6,6 millones de
mujeres cientificas e ingenieras en la UE , 254.500 mas que en 2019, lo
que representa el 41 % del empleo total en ciencia e ingenieria. Por sector,
las mujeres estaban subrepresentadas en la fabricacion (donde solo el 22
% de los cientificos e ingenieros eran mujeres), mientras que habia mas
equilibrio de género en el sector de los servicios (46 %).Entre los Estados
miembros de la UE, la proporciéon de mujeres cientificas e ingenieras vario
mucho en 2020, desde el 52 % en Lituania, Portugal y Dinamarca hasta el
30 % en Finlandia y el 31 % en Hungria.

Los avances en el sector de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) han dado lugar a cambios significativos en los
métodos de produccion y las pautas de empleo en toda la Unién Europea
(UE). De hecho, la mayoria de los comentaristas econdmicos estarian de
acuerdo en que las TIC desempefian un papel considerable en la
determinacion de la competitividad de las economias basadas en el
conocimiento y la informacion. Este articulo proporciona una vision general
de la evoluciéon econémica dentro del sector de las TIC de la UE.

Este articulo presenta las cifras de desempleo mas recientes para la Unién
Europea , la zona del euro y los Estados miembros de forma individual.

CEDEFOP
Qi

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Spotlight on VET France

Foco en la Educacion y la
Formacion Profesional en
Francia

(Febrero 2022)

Background paper for the

workshop
‘Entrepreneurship

competence in VET
Research methods and early
findings

Documento de referencia para el
taller “Competencia empresarial
en la Educaciéon y Formacion
Profesional” Métodos de
investigacion y primeros resultados
(Febrero 2022)

Francia tiene una larga tradicion en la Educacion y Formaciéon Profesional
(EFP). La EFP inicial esta regulada principalmente por el Ministerio de
Educacién, Juventud y Deportes y el Ministerio de Educacién Superior,
Investigacion e Innovacién. La reforma del sistema de Formacién
Profesional (2018) reestructur6 su gobernanza, mecanismos de
financiacién y oferta de aprendizaje para mejorar su atractivo y capacidad
de respuesta al mercado laboral.

Este documento recoge la informacién que sirvié de partida para la
realizacion del taller que exploré como la competencia empresarial esta
integrada en la Educacién y Formacion Profesional (EFP) y las formas
de promover su valor. Los participantes debatieron sobre como se
entiende y se aplica la competencia empresarial en la EFP a nivel
nacional y como estos resultados de investigacién pueden ayudar a los
responsables politicos, los interlocutores sociales, los centros de
formacion y otras partes interesadas a promoverla.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220211-2
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20220211-2
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_sector_-_value_added,_employment_and_R%26D
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_sector_-_value_added,_employment_and_R%26D
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Euro_area
https://www.cedefop.europa.eu/files/8141_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/background_paper_-_entrepreneurship_competence_in_vet.pdf
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CEDEFOP
s

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Briefing note -
Championing the skills
revolution

Nota informativa - Defender la
revolucion de las
competencias

(Enero 2022)

Evidencia sobre cémo cerrar las brechas de competencias a través de la
educacion y formacién profesional en la transicion verde y digital:
aspectos destacados de Cedefop 2021-22

European Agency
for Safety and Health
atWork

AGENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Human health and social
work activities — evidence
from the European
Survey of Enterprises on
New and Emerging Risks

(ESENER)

Actividades Sanitarias y de
Servicios Sociales: datos de la
Encuesta Europea de Empresas

sobre Riesgos Nuevos y
Emergentes (ESENER)
(Febrero 2022)

Prevencion de trastornos
musculoesqueléticos
durante el teletrabajo

(Febrero 2022)

Prevention of
musculoskeletal
disorders and

psychosocial risks in the
workplace: eu_ strategies

and future challenges
Prevencion de  Trastornos
Musculoesqueléticos (TME) y de
riesgos psicosociales en el
lugar de trabajo: estrategias de
la UE y retos futuros

(Febrero 2022)

Este informe examina los principales riesgos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) en el sector de la atencion sanitaria y los
servicios sociales en Europa, incluidos los riesgos relacionados con la
COVID-19. Proporciona una visién general de las tendencias en los
ambitos de la gestion de la SST, centrandose en los riesgos ergonémicos
y psicosaciales, los factores dinamizadores y obstaculos para la gestion de
la SST. El informe presenta los resultados correspondientes al sector y
ofrece una comparacion entre los paises europeos y entre sectores. Sobre
la base de los analisis y los resultados obtenidos, también se extraen
posibles lecciones de aprendizaje que permitiran mejorar la SST en el
sector.

El trabajo realizado desde el domicilio tiene algunas ventajas, como el
ahorro del tiempo de traslado a la oficina. Sin embargo, también se asocia
con un aumento del tiempo que se pasa sentado, el aislamiento social de
los compaiieros y la dificultad para desconectarse. Este boletin explica por
qué esto puede afectar negativamente a la salud de los teletrabajadores y
contribuir al desarrollo o la exacerbacién de los trastornos
musculoesqueléticos. Incluye numerosos consejos para los trabajadores y
las empresas sobre la creacion de una oficina en casa cémoda y
ergondémica, y sugerencias para mantenerse activo durante la jornada de
teletrabajo.

Este documento aporta una visién general sobre la prevalencia de los TME
en Europa y analiza el caso de ltalia, donde se ha registrado un elevado
numero de casos de TME en el lugar de trabajo. También expone las
directivas, estrategias y politicas de la UE asi como las iniciativas europeas
de prevencion de TME relacionados con el trabajo, como la campafia 2020-
2022 «Trabajos saludables: relajemos las cargas» de la EU-OSHA.
Concluye destacando la necesidad de un planteamiento integrado,
holistico y multidisciplinar para gestionar y prevenir los TME.
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&/ &

QECD Hassl

ORGANIZACION PARA LA COOP!ERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

lll
Iny

The relationship
between quality of the

working _environment,
workers’ health and
well-being

La relacion entre la calidad del
ambiente de trabajo, la salud y

Informe que pone en practica las Directrices de la OCDE para medir la
calidad del entorno laboral (OCDE, 2017) para describir las
caracteristicas laborales entre los paises europeos, Estados Unidos y
Corea en 2010 y 2015. El analisis amplia la gama de aspectos de la
calidad del entorno laboral mas alla de los que aparecen en el indice Job
Strain presentado por (Cazes, 2015), que se utiliza para realizar el
seguimiento de la implementacion de la Estrategia de Empleo de la
OCDE.

el bienestar de los
trabajadores
(Enero 2022)
Eurofound
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO
Collective labour En los ultimos afios, ademas de algunos picos intermitentes, se ha

disputes in the EU
Conflictos laborales colectivos
en la UE

(Febrero 2022)

COVID-19 and __ older
people: Impact on _their
lives, support and care
COVID-19 y personas mayores:
Impacto en sus vidas, apoyo y
atencion

(Enero 2022)

producido una disminucion general de las acciones colectivas en los
Estados miembros de la UE. Durante la pandemia de COVID-19, esta
tendencia ha continuado, con los conflictos laborales mas significativos
como era de esperar en el sector de servicios sociales y de salud humana,
el sector de la educacion y el sector del transporte y la logistica. Este
informe analiza los datos recopilados en 2018-2019 por Eurofound durante
la prueba piloto de su base de datos Industrial Action Monitor (IAM).

Este informe capta el impacto de la crisis de COVID-19 en la calidad de
vida de los ciudadanos mayores, incluido el impacto en su bienestar,
finanzas, empleo e inclusién social. Presenta medidas politicas que se han
implementado en los Estados miembros de la UE para apoyar a las
personas mayores en todas las dimensiones mencionadas anteriormente.
Estos incluyen medidas para apoyar la vida independiente y planes para
apoyar la integracion en el mercado laboral de las personas mayores o
para prevenir el desempleo, todos los cuales juegan un papel en la calidad
de vida de los ciudadanos mayores.

"‘r’ -“i&“
"3 v Organizacién
YIOITEY inscond

Ot

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Aplicacién de las normas
internacionales del

trabajo, 2022
(Febrero 2022)

Healthy and safe
telework

Teletrabajo sano y seguro
(Febrero 2022)

Informe de la Comisién de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y
Recomendaciones, cuyos trabajos constituyen la piedra angular del
sistema de control de la OIT sobre las normas internacionales del trabajo.
El mismo, cubre numerosos aspectos relacionados con la aplicacion de las
normas de la OIT.

Informe de la Organizacion Mundial de la Salud y de la Organizacién
Internacional del Trabajo que expone los beneficios y los riesgos del
teletrabajo para la salud, y los cambios necesarios para adaptarse hacia
diferentes formas de trabajo a distancia debido a la pandemia de COVID-
19 vy la transformacion digital del trabajo. Describe el papel que deberian
desempefiar los gobiernos, los empleadores y los trabajadores, asi como
los servicios de salud laboral para promover y proteger la salud y seguridad
de quienes trabajan a distancia.
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Legislacién

2022/C 67/02

Resoluciéon del Parlamento Europeo, de 9 de junio de 2021, sobre la dimension de
género en la politica de cohesién (2020/2040(INI))

Fecha de publicacion: 8 de febrero

2022/C 67/10

Resolucion del Parlamento Europeo, de 10 de junio de 2021, sobre la posicion del
Parlamento sobre la evaluacion en curso por la Comision y el Consejo de los
planes nacionales de recuperacion y resiliencia (2021/2738(RSP))

Fecha de publicacion: 8 de febrero

2022/C 67/18

Resolucion del Parlamento Europeo, de 10 de junio de 2021, sobre la promocion de
la igualdad de género en la ensenanza y las carreras relacionadas con la ciencia,
la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) (2019/2164(INI))

Fecha de publicacion: 8 de febrero

Convocatorias / Consultas

Fin convocatoria: 04/05/2022

il

Di tu opinién': revisién de las estadisticas del mercado laboral

“Have your say”: review of labour market statistics
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Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid
y en la Unién Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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