Boletin de Empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Unién Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Noviembre 2022

EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO



CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc

Viceconsejero de Empleo
Alfredo Timermans del Olmo

Directora General del Servicio Publico de Empleo
Maria Belén Garcia Diaz

ELABORACION:

Subdireccion General de Analisis, Planificacion y Evaluacion

Equipo técnico del Area de Estudios y Planificacion

=

virtual

Esta versién forma parte de la O
Biblioteca Virtual de la

Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucion

y difusién se encuentran

amparadas por el marco

legal de la misma.

comunidad.madrid/publicamadrid

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea. EPSSCO

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
© Comunidad de Madrid, 2022

Edita

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Via Lusitana, 21. 28025 Madrid. Tel.:91 580 54 00
areaestudios.sepecm@madrid.org

Edicién: 11/2022

Soporte y formato de edicion: publicacién en linea en formato pdf
Publicado en Espafia - Published in Spain


http://www.comunidad.madrid/publicamadrid

Indice

INFORMACION EPSSCO

1.1.Programay Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE
1.2.Representacion Autondémica Directa
1.3.Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en octubre y noviembre

ESTADISTICAS EUROPEAS

2.1.Estadisticas Eurostat
2.1.1. Estadisticas de Desempleo
o Tasas de paro en el mes de septiembre de 2022
2.1.2. Personas empleadas con formaciéon en Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC)

. Personas empleadas con formacién en TIC por edad
. Evolucién general en la poblacién activa con formacioén en TIC

2.2.1. Estadisticas de Educacién y Formacion a nivel regional
) Personas con al menos un nivel educativo secundario superior

. Transicion de la educacion al trabajo
BUENAS PRACTICAS

ACTUALIDAD EUROPEA

4.1.Noticias

4.2.Conferencias, Ferias, Congresos y Jornadas Internacionales
4.3.Publicaciones, Informes, Web Internacionales, Podcas

4.3.Legislacion

0 0 0 00 »

©

10
11
11
12

13

15
15
17
18
22



Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Union Europea EPSSCO. Noviembre 2022

4/24
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Programa y Noticias de la Presidencia del Consejo de la UE

Presidencia checa del Consejo de la
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Unién Europea

Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre
de 2022, la Republica Checa ejerce el turno
rotatorio de presidir el Consejo de la Union
Europea. Las prioridades de la Presidencia
se rigen por el lema: “Europa como mision”.

Programa

PROGRAMA

En general

1. Gestionar la crisis de refugiados y la reconstruccion de
Ucrania después de la guerra

2. Seguridad energética

3. Reforzar las capacidades de defensa de Europa y la
ciberseguridad

—>
4. Resiliencia estratégica de la economia europea

5. Resiliencia de las instituciones democraticas

O
PO

1. La integracion de las personas que
huyen de la guerra

2. La prevencion y reduccion de la
pobreza energética

3. La aplicacién de la garantia juvenil
europea

4. Unas condiciones laborales de
calidad y proteccion de los trabajadores

5. Integracion de las personas con
discapacidad

6. Atencion a largo plazo y servicios
sociales

7. Situacién de los jovenes durante la
recuperacion post-covid

En Empleo y
Politica Social

NOTICIAS

El primer afo de la Semana Digital Checa ha terminado. Trajo
visiones imaginativas, nuevas colaboraciones y familiarizacion
con los robots / The first year of Czech Digital Week is over. It brought
imaginative visions, new collaborations and an introduction to robots
(08.11.2022)

El Viceprimer Ministro de Digitalizacién, Ivan Barto$, inauguré la Semana Digital Checa el 31 de octubre
con un recorrido por el banco de pruebas Testbed para la Industria 4.0 en el CIIRC (Czech Institute of
Informatics, Robotics and Cybernetics). Se realizo una demostracion de las Ultimas tecnologias, como
una célula laser robdtica o robots del entorno industrial. La jornada de puertas abiertas se orienté a como
educar e inspirar nuevos talentos con énfasis en las mujeres en tecnologias de la informacion (TI).

La conferencia Technology for the Future, organizada por Google.org, reunié a las personalidades y
expertos mas importantes del mundo de la filantropia y la tecnologia. Los representantes de Google.org
prometieron invertir 81 millones de coronas checas en proyectos para apoyar la inclusion digital y la
educacion. A mediados de semana tuvo lugar la Conferencia sobre el futuro de Internet, que la
Presidencia checa coorganizé con la Comisién Europea. Asimismo, se celebré un debate de expertos
centrado en la proteccion de los nifios en Internet a la luz de la estrategia "Better Internet for Kids".

Finalmente, el 3 y 4 de noviembre se celebr¢ la conferencia internacional EU Secure and Innovative
Digital Future, en la que se debatié sobre la resiliencia cibernética y digital de la UE, donde se trataron
temas cruciales como la seguridad de las cadenas de suministro y la infraestructura critica, el apoyo a
la innovacién, la cooperacion con socios de confianza, el desarrollo de inteligencia artificial segura y la
desinformacion en el entorno en linea. Durante la conferencia, los visitantes también pudieron
familiarizarse con un robot industrial mévil que entregd refrigerios y otro robot tocando el piano, asi como
varios productos de impresion 3D.

Los ministros de la UE debaten la capacidad de los sistemas educativos
para responder a situaciones de crisis / EU ministers address the ability
of education systems to respond to crisis situations

Los ministros han centrado su debate politico en la capacidad de los sistemas educativos europeos para
responder a situaciones de crisis, como la actual agresion rusa contra Ucrania. Se destaco brevemente
el apoyo de Ucrania a la integracion temporal de los nifios ucranianos en los sistemas educativos de los
paises de la UE. Ademas, los veintisiete ministros adoptaron dos documentos, a saber, las Conclusiones
del Consejo sobre la promocion del bienestar en la educacion digital, preparadas por la Presidencia
checa del Consejo de la UE, y la Recomendacion del Consejo sobre la iniciativa «Caminos hacia el éxito
escolar».

(28.11.2022)
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Consejo de Educacion, Juventud, Cultura
y Deporte, 28 y 29 de noviembre de 2022 /
Education, Youth, Culture and Sport
Council, 28-29 November 2022

(25.11.2022)

El Consejo aprueba el presupuesto de la
UE para 2023 / Council gives go-ahead to

EU budget for 2023
(22.11.2022)

Consejo de Asuntos Generales
(Cohesién), 22 de noviembre de 2022 /
General Affairs Council (Cohesion), 22
November 2022

(21.11.2022)

Consejo de Asuntos Econdmicos y
Financieros, 8 de noviembre de 2022 /
Economic and Financial Affairs Council, 8
November 2022

(04.11.2022)

Logros de la Presidencia checa - octubre

| Achievements of the Czech Presidency -
October
(02.11.2022)

Sitio web de la Presidencia Checa



https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/the-first-year-of-czech-digital-week-is-over-it-brought-imaginative-visions-new-collaborations-and-an-introduction-to-robots/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/ecofin-ministers-of-finance-discuss-sustainability-of-public-finances-and-harmonisation-of-direct-taxes/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/eu-ministers-address-the-ability-of-education-systems-to-respond-to-crisis-situations/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/education-youth-culture-and-sport-council-28-29-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/education-youth-culture-and-sport-council-28-29-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-gives-go-ahead-to-eu-budget-for-2023/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/council-gives-go-ahead-to-eu-budget-for-2023/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/general-affairs-council-cohesion-22-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/general-affairs-council-cohesion-22-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/economic-and-financial-affairs-council-8-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/economic-and-financial-affairs-council-8-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/economic-and-financial-affairs-council-8-november-2022/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/achievements-of-the-czech-presidency-october/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/en/news/achievements-of-the-czech-presidency-october/
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/

Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Noviembre 2022 5/24
Informacion EPSSCO

Representacion Autonomica Directa

REUNION CONSEJO DELEGACION La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién Europea
EPSSCO (EetrEdlells (CARUE) en su reunién del 9 de diciembre de 2004, alcanzé sendos
4 acuerdos sobre la participacion de las Comunidades Autbnomas en

Bl Consejero de Ia los Grupos de Trabajo del Consejo de la Unién Europea y sobre el

/

Grupe
Asuntos

1
75\ Comunidad | Sistema de Representacion Autondmica en algunas de las
/§/ ) E*’P_fefe"}:‘:fa lleva la ! Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo, Politica
/ asicion Autonomica . . .
& Camin ! Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
1

De forma rotatoria (cada 6 meses) una Comunidad Auténoma
representa al resto de comunidades, asumiendo la concertacion con
la Administracion General del Estado y poniendo a disposicion del
resto de Comunidades la documentacién generada en los Grupos de

. Trabajo y reuniones del Consejo y a consensuar una Posicion Coman.
nforma y

I coordina

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonémica, las
17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion.

Sociales
(GAS)

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (12 Ronda)

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA "“”“id Cmm

Madrid julio-diciembre 2005 I Canarias enero-junic 2010

ROTACION AUTONOMICA E3
= Cataunya enem-junio 2006 weem  LaRioja julio- diciembre 2010
\ Galicia julio-diciembre 2006 . Castilla-LaMancha enero-junio 2011

Mayor poblacién = Andalucia ener . junio 2007 - Murcia Julio - diciembre 2011

Mayor antigiiedad del Estatuto Autonémico == Pals Ve oo dideme 2007 AR Lok
E Valencia enero-junio 2008 - Navarra julio - diciembre 2012
Asturias julio . diciembre 2008 E Islas Baleares enero-junio 2013
?é CastillayLeon enem - junioc 2009 = Extremadura Julio -diciembre 2013
mim Cantabria julio- diciembre 2009

En el primer semestre de 2014 comenz6 un nuevo turno de Representacién Autondémica, aunque no ha seguido el
mismo orden.

TURNO ROTATORIO DE COMUNIDADES AUTONOMAS (22 Ronda)

comuridsd [ || [periose Comunidad || [perioso

== Catalunya enero — junio 2015 ?é Castilla Leon enero — junio 2019

\ Galicia juio —diciembre 2015 BEEINNIE Riok julio — diciembre 2019
: — juni 2016

m Madrid =N == Pais Vasco enero — junio 2020

— Andalucia o ~dicembis: 2016 == Awagon julio — diciembre 2020

E Valencia Glaliat 07 A Extremadura enero — junio 2021

Asturias U sSSGIIEACs SN0 Castilla laMancha  julio — diciembre 2021
— juni 2018

\ Galicia eRero= Junio \ Galicia enero- junio 2022

l Cantabria julio —diciembre 2018 H Canarias fifios:: ilenibre 2022

En el segundo semestre de 2022, Canarias ejerce la Representacion de las Comunidades Auténomas, sustituyendo a
Galicia.

ot

e

*
»
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https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/internacional/ue/ccaa-eell-ue/CARUE.html
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Reuniones del Grupo Técnico de Asuntos Sociales en octubre y noviembre
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Reuniones 18y 31 de octubre y 10 de noviembre

Propuesta de Directiva relativa a la proteccidon _de los
trabajadores frente a los riesgos relacionados con la
exposiciéon _al amianto _en el trabajo. Las reuniones se
centraron en avanzar en la Propuesta de directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifica la
Directiva 2009/148/CE relativa a la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos relacionados con la exposicion
al amianto en el trabajo. La reunioén del 18 de octubre comenzo
con un intercambio de preguntas y respuestas entre los Estados
miembros y la Comision sobre la evaluacion de impacto. El
debate se centré sobre todo en la cuestion del método de
medicion: PCM (Microscopia de contraste de fase) vs EM
(Microscopia electrénica). Otros temas que sobresalieron
fueron la reduccién del umbral, el impacto del aumento de
costes para la administracion y las empresas por la reduccién

del umbral y el cambio de metodologia, y la cuestion del
registro. Una solucién para que el texto saliera adelante con una
mayor ambiciéon es que prospere la inclusiéon de un periodo
transitorio para implantar el cambio de tecnologia y armonizar
metodologia.

Asi, el 31 de octubre se celebr6 otra reunion dedicada
enteramente a avanzar en el debate sobre la Propuesta de
directiva. La reunion del 10 de noviembre se consagro al nuevo
borrador de la Presidencia sobre la Propuesta. Finalmente, se
lleg6 a un enfoque general a nivel técnico sobre las cuestiones
importantes (en especial el método de deteccion). Como
proximos pasos, se preparard una version para presentar al
COREPER. Se espera adoptar este enfoque general en el
EPSCO del 8 de diciembre.

Reuniones 18y 28 de octubre y 22 de noviembre

Propuesta de Afio Europeo de las Capacidades 2023 y
Presentacion del Programa de la Comisién para 2023. El
segundo punto de la reunién del 18 de octubre, tras el debate
sobre la Directiva del amianto, fue la propuesta para
nombrar 2023 el Afio Europeo de las Capacidades. Se present6
dicha propuesta y se hizo un primer intercambio de impresiones
sobre el texto de la misma. En general, las delegaciones estan
de acuerdo con el fondo, si bien existe cierta preocupacion con
la premura de la propuesta y cuestiones organizativas.

Durante la reunidon del 28 de octubre se examing el texto
completo y los cambios realizados, y se resolvieron dudas
remitidas por de los Estados miembros a la Presidencia y la
Comision. Por otra parte, la Comision present6 su programa de
trabajo para 2023, focalizandose en las prioridades de la
Direccién General de Empleo. Este Plan se adopt6 el 18 de

octubre 2022, tras el EPSCO informal. Bajo el lema “Una Unién
firme y unida”, destacan las 43 nuevas iniciativas politicas, 8 de
simplificacion y 116 pendientes. Algunas de las nuevas
iniciativas son: el Afio Europeo de las Capacidades, un marco
de calidad para las becas, recomendaciones para desarrollar
condiciones marco para la economia social, digitalizacién de los
sistemas de la Seguridad Social para la movilidad laboral
(ESSPASS) o la tarjeta de discapacidad europea.

Finalmente, durante la la reunién del 22 de noviembre todos los
paises (a excepcion de uno) manifestaron su apoyo al texto final
presentado por la Presidencia sobre el Afio Europeo de las
Capacidades 2023. No obstante, la adopcion en pleno de la
postura del Parlamento europeo se retrasara al 23 de febrero
de 2023, al no tramitarse como procedimiento de urgencia.

Reunién 24 de octubre

Conclusiones del Consejo _sobre la Inclusiéon de las
Personas con Discapacidad en el Mercado Laboral vy
Recomendaciones del Consejo sobre acceso a los
cuidados delargaduracion de calidad y asequibles. Durante
la reunidn se paso revista a los cambios introducidos por la
Presidencia al Proyecto de Conclusiones del Consejo (CC)
sobre la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el
Mercado Laboral, en base a los comentarios remitidos por las
delegaciones. No hubo muchos comentarios ni ninglin tema que
presentara excesivas dificultades. Presidencia elaborard el

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

borrador final para el que abrird, previsiblemente, un
procedimiento escrito para su acuerdo a nivel técnico antes de
incluirlo en el orden del dia del COREPER, y posteriormente en
la agenda del EPSCO (8 de diciembre) para su adopcion formal.
Asimismo, durante la reunién continuaron los trabajos sobre las
Recomendacion del Consejo sobre acceso a los cuidados de
larga duracion (LTC) de calidad y asequibles. Se presento el
documento completo y las delegaciones pudieron presentar
sugerencias para terminar de precisar el texto.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Reunién 25 de octubre

Invitaciéon al Grupo de Competitividad y Crecimiento
(mercado _interno). Los participantes del Grupo de Asuntos
Sociales fueron invitados a un punto de la reunién del Grupo de
Competitividad y Crecimiento para un intercambio de opiniones
sobre la iniciativa para elaborar un formulario de trabajadores
desplazados comun y digital (eDeclaration). Pese a que la

iniciativa, como idea, parece tener una acogida favorable, sigue
suscitando muchas dudas, por lo que no esta clara la posible
futura implantacién de dicho formulario. El 7 de noviembre los
Estados miembros habran debido comunicar su intencién o no
de participar de este ejercicio, tengan la intencion de luego
aplicarlo o no.

Reunion 26 de octubre y 8 de noviembre

Recomendacién del Consejo sobre la revision de los
objetivos de Barcelona sobre educacion y atencién a la
primera infancia. Durante las reuniones se examiné la nueva
propuesta de compromiso de la Presidencia sobre las
recomendaciones sobre educacién y cuidados en la primera
infancia (ECEC), que ha permitido un mayor acuerdo gracias a

los cambios introducidos en la misma. Para tratar de solucionar
el punto mas controvertido del documento, la fijacion de
objetivos, la Presidencia presentd un nuevo sistema de calculo
de la participacion en los objetivos con la intencién de llegar a
un compromiso con aquellos que tienen bajas por
paternidad/maternidad prolongadas.

Reuniones 27 de octubrey 14y 22 de noviembre

Propuesta de recomendaciones del Consejo sobre un
ingreso minimo adecuado que garantice lainclusién activa.
La reunién del 27 de octubre se consagré al examen detallado
de la Propuesta y a la valoracion de las sugerencias remitidas
por los Estados miembros. Algunos temas que destacaron
durante el debate fueron las cuestiones sobre la base juridica,
la coherencia con lo ya acordado en materia de proteccion
social, los métodos de calculo (en especial en relacion con
como tener en cuenta los beneficios en especies) y la
recomendacion de dirigirse proactivamente a los potenciales
beneficiarios como medida para mejorar las cifras de
aprovechamiento (take-up). EI grupo de trabajo del 14 de
noviembre analiz6 la primera propuesta de compromiso de la

Presidencia, sobre la que solo manifestaron su apoyo completo
dos paises. Algunos de los puntos méas controvertidos son los
siguientes: la periodicidad de la revision del apoyo a la renta, la
forma del apoyo, el objeto de la accion, los plazos
administrativos y los informes.

Finalmente, durante la reunién del 22 de noviembre se presenté
la segunda propuesta de compromiso de la Presidencia, con el
fin de seguir avanzando con el texto y con las propuestas de los
Estados miembros. A finales de mes se preparara una version
revisada del compromiso con el objetivo de poder aprobar estas
recomendaciones en el EPSCO de diciembre.

Reunion 28 de octubre y 10 de noviembre

Proyecto de Conclusiones del Consejo sobre laigualdad de
género en economias perturbadas: enfoque en la
generacion joven. El objetivo de la reunion del 28 de octubre
fue examinar y debatir la propuesta de compromiso de la
Presidencia para el proyecto de Conclusiones del Consejo
sobre la igualdad de género en economias perturbadas:
enfoque en la generacién joven. En dicha propuesta se reflejan
muchos de los comentarios realizados por las delegaciones, asi
como un cambio en la estructura/organizacion del texto, tal y
como se habia sugerido en la reuniéon pasada. El texto tuvo

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

buena acogida. La gran mayoria de los Estados miembros
pueden aceptarlas en su redaccién actual. Aun asi, se trabajo
el texto punto por punto lo que permiti6 a las delegaciones
sugerir alguna que otra presion o aclaraciéon mas. Nada de ello
resulté demasiado problematico o controvertido.

La reunion del 10 de noviembre se pulieron los cambios
propuestos en la sesion de finales de octubre y surgieron
nuevos debates. Como proximos pasos, se preparara un texto
revisado que espera incluirse en el EPSCO de diciembre.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Estadisticas Europeas
Datos de interés
¢ En 2021, la proporcion de la poblacion activa con formacion en Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion (TIC) que estaba empleada era del 92,6% en el conjunto de la UE, observandose
la tasa mas alta en Chequia (99,4%) y la méas baja en Grecia (80%), en Espafia era del 85%.

¢ Durante el periodo de 2016 a 2021, el numero de jovenes empleados con formaciéon en TIC
aumento, de media, un 3,8 % anual en toda la UE, mientras que el aumento para las personas de
entre 35y 74 afios fue del 3,3 % anual.

¢ Latasade empleo de los recién graduados de Formacidn Profesional en 2021 ya estaba en o por
encima del objetivo del 82% marcado para 2025 en todas las regiones de Alemania, los Paises
Bajos y Suecia. Las tasas de empleo mas bajas se registraron generalmente en las regiones del
sur de la UE.

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo
Tasas de paro en el mes de septiembre de 2022

(%) Tasas de paro en septiembre de 2022 (ajustadas estacionalmente) (%)
30
25
20 118127
15 71 7. 79 80 4
60 61 6366 58 71 g
10 2s3,0303733414%454%4%5%5isisi5ii""11 ]]II
SEsH82234 53855y E2YTYEEsad

Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 03 de noviembre de 2022)

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo, ajustada estacionalmente, de la zona del euro fue del 6,6%, inferior al 6,7%
de agosto de 2022 y del 7,3% de septiembre de 2021. La tasa de desempleo de la UE fue del 6,0% en septiembre de
2022, estable en comparacion con agosto de 2022 y por debajo del 6,7% de septiembre de 2021.

Eurostat estima que 12,960 millones de hombres y mujeres en la UE, de los cuales 10,988 millones en la zona del euro,
estaban desempleados en septiembre de 2022. En comparacion con agosto de 2022, el nimero de personas
desempleadas disminuyé en 52.000 en la UE y en 66.000 en la zona del euro. En comparacion con septiembre de 2021,
el desempleo disminuyé en 1,304 millones en la UE y en 1,071 millones en la zona del euro.

En septiembre de 2022, 2,747 millones de jovenes (menores de 25 afos) estaban desempleados en la UE, de los cuales
2,241 millones estaban en la zona del euro. En septiembre de 2022, la tasa de desempleo juvenil era del 14,6% tanto en
la UE como en la zona euro, frente al 14,3% y del 14,4% respectivamente del mes anterior. En comparacion con agosto
de 2022, el desempleo juvenil aument6 en 48.000 en la UE y en 25.000 en zona euro. En comparacion con septiembre
de 2021, el desempleo juvenil disminuyd en 79.000 en la UE y en 50.000 en la zona del euro.

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo de las mujeres era del 6,4% en la UE, estable en comparacion con agosto
de 2022. La tasa de desempleo de los hombres fue del 5,7% en septiembre de 2022, también estable en comparacion
con el mes anterior. En la zona del euro la tasa de desempleo de las mujeres fue del 7,1% frente al 7,2% del mes anterior
y la de los hombres del 6,2%, estable respecto al mes anterior.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),Grecia (EL), Hungria

(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania (RO) y
Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Personas empleadas con formacion en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

El articulo de Eurostat “Formaciéon en TIC: una descripcion estadistica” | “ICT education - a statistical overview”,
proporciona una descripcion general de la evolucion reciente en relacion con las competencias digitales dentro de la Unién
Europea (UE). Presenta estadisticas que describen la composicion de la poblacién activa de la UE con formacién en TIC
(cualificaciones formales al menos en el nivel secundario superior en los campos de uso de ordenadores, ciencias de la
programacion, disefio y administracion de bases de datos y redes, o desarrollo y analisis de software y aplicaciones).

Personas empleadas con formacién en TIC por edad

La digitalizacién y la automatizacién han transformado la sociedad y la economia con un impacto cada vez mas profundo
en la vida cotidiana. Con la mayor aplicacion de las tecnologias digitales en una amplia gama de sectores econémicos
como la industria, la energia, el comercio minorista, el transporte, las finanzas, la educacion y la atencién médica, asi
como en el propio sector de las TIC, ha habido un rapido crecimiento en la demanda de especialistas en TIC.

El siguiente grafico muestra que, en 2021, alrededor del en Espafia (59,5%) y Luxemburgo (54,8%). Por el
67,5% de las personas empleadas en la UE con contrario, las personas de 15 a 34 afios representaron
formacion en TIC tenian entre 15 y 34 afios. Ademas, los mas del 75% del nimero total de personas empleadas
jovenes de esta edad representaban la mayoria de las con formacion en TIC en siete de los Estados miembros
personas empleadas en posesion de una formacion en de la UE en 2021: cuatro Estados miembros del este
TIC en todos los Estados miembros de la UE excepto (Eslovaquia, Croacia, Rumania y Chequia) y tres
Finlandia (49,5%). Estados miembros del sur (Portugal, Malta e Italia). Los

porcentajes mas altos se registraron en Eslovaquia

La proporcion de jovenes en el nUmero total de personas )
proporcion ge Jov ” P (82,4%) y Croacia (82,2%).

empleadas con formacién en TIC fue relativamente baja

Porcentaje de personas empleadas con formacién en TIC, 2021
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1) No se dispone de datos fiables sobre la mujer para su publicacion ey o
2) Datos para personas de 34 a 75 afios con baja fiabilidad ec.europa.e u/eurostatil
3) Las definiciones difieren (consultar metadatos LFS)
Durante el periodo de 2016 a 2021, el namero de empleadas con formacion en TIC aument6 en 318.100,
jévenes empleados con formacién en TIC aumenté, de mientras que el nimero de personas de 35 a 74 afios
media, un 3,8% anual en toda la UE, mientras que el aumento solo en 136.500. Como resultado, entre 2016 y
aumento correspondiente para las personas de entre 35 2021 la proporcién de jovenes de entre 15y 34 afios en
y 74 afios fue del 3,3% anual. Durante este periodo, el el nimero total de personas empleadas con formacion
namero total de personas de 15 a 34 afios que estaban en TIC en la UE aumentd del 67,0% al 67,5%.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL),
Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania
(RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona. Ademas se aportan datos de Noruega (NO) y Suiza (CH).
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Personas empleadas con formacion en Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC) por edad

Evolucién general en la poblacién activa con formacion en TIC

Siguiendo con la informacién aportada por el articulo de
Eurostat “Formaciéon en TIC: wuna descripcion
estadistica” | “ICT education - a statistical overview”, si
bien hubo un aumento general entre 2016 y 2021 en el
tamafio de la poblacién activa de la UE con formacién en
TIC, hubo varios patrones de desarrollo en los Estados
miembros de la UE. En 2021, la proporcion de la
poblacién activa con formacién en TIC que estaba
empleada era del 92,6% en la UE.

La mitad de los Estados miembros (14) mostré valores
mas altos, observandose la tasa més alta en Chequia
(con un 99,4%), seguida de Malta, Bélgica, Rumania,
Alemania y Eslovaquia (cuyas tasas respectivas
superaban el 97%). Por el contrario, las proporciones
mas altas de personas con formacién en TIC estaban
desempleadas en 2021 en cuatro Estados miembros del
sur: Portugal (12,3%), Italia (14,4%), Espafia (14,9%) v,
en particular, Grecia (que tenia la tasa mas alta, 19,5 %).

Porcentaje de la poblacion activa con formacion en TIC por situacion laboral,

2021
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Notas: Las definiciones difieren en Espafia y en Francia: consulte los metadatos de los datos de origen (Encuesta de
poblacion activa) para obtener mas detalles. Datos de 2020 en lugar de 2021 para Islandia, Montenegro, Macedonia del

Norte y Turquia.
(1) Desempleados: baja fiabilidad

(2) Desempleados: baija fiabilidad v no disponible para publicacion

Una comparacion entre 2016 y 2021 basada en la
proporcion de la poblacién activa con formacion en TIC
que estaba empleada revela que hubo pocos cambios
generales en la situacion a nivel de la UE. Alrededor del

91,2% de la poblacién activa de la UE con formacién en
TIC estaba empleada en 2016, mientras que cinco afios
después esta proporcion era casi 1,5 puntos
porcentuales mas alta, con un 92,6 % en 2021.

Nota. La Unién Europea de los 27(UE-27) comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),Grecia (EL),
Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Rumania
(RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE corresponde a la Eurozona. Ademas se aportan datos de Islandia (IS), Macedonia (MK), Montenegro (ME), Noruega
(NO) Serbia (RS), Suiza (CH) y Turquia (TR).
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Estadisticas de educaciéon y formacion a nivel regional

En el articulo de Eurostat “Estadisticas de educacion y formacion a nivel regional”/ “Education and training statistics at
regional level”, se presentan datos que siguen la evolucién natural de alumnos y estudiantes a través de diferentes niveles del
sistema educativo (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) antes de analizar las transiciones de la

educacion al mercado laboral.

Personas con al menos un nivel educativo secundario superior®

El siguiente mapa muestra la proporcion de jévenes con al
menos un nivel de educacion intermedio en 2021.

Entre las 240 regiones de nivel NUTS 2 para las que hay
datos disponibles, hubo 21 regiones donde esta medida de
logro educativo fue de al menos 95,0% (como se muestra en
el tono azul mas oscuro).

Estas regiones con porcentajes muy altos de jovenes que
habian alcanzado al menos un nivel intermedio de educacion
se concentraron en Irlanda (las tres regiones), Grecia (8 de
13 regiones) y Croacia (las cuatro regiones).

Las regiones restantes con porcentajes muy altos incluyeron
las regiones capitales de Chequia y Lituania, asi como
regiones individuales de Francia, Polonia, Eslovenia y
Eslovaquia.

La region noroccidental griega de Ipeiros tenia la mayor
proporcién de jovenes de entre 20 y 24 afios que habian
alcanzado al menos un nivel intermedio de educacion, con
un 99,8%. El segundo y tercer porcentaje mas alto también

se registraron en las regiones griegas: Thessalia (99,5%) y
Notio Aigaio (98,3%).

En el otro extremo del espectro, habia 23 regiones de la UE
donde menos de las tres cuartas partes de todos los jévenes
de 20 a 24 afios habian alcanzado al menos un nivel
educativo intermedio en 2021 (como se muestra en el tono
mas oscuro de amarillo en el mapa).

Estas regiones estaban ubicadas principalmente en las
regiones del noroeste de Alemania, el sur de Dinamarcay el
sur de Espafia. Sin embargo, también hubo niveles muy
bajos de logro educativo intermedio en Yugoiztochen
(Bulgaria), Eszak-Magyarorszag (Hungria), Sicilia (Italia), asi
como en dos regiones ultraperiféricas de la UE: Regido
Auténoma dos Agores (Portugal) y Guyane (Francia); el
ultimo de ellos registro la cuota méas baja de la UE, con un
63,2%.

Personas con al menos un titulo de educacion secundaria superior, 2021
(% de personas de 20 a 24 afios, por regiones NUTS 2)
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Nota: Nivel educativo secundario superior: Bachillerato, Formacion Profesional Basica, Ciclo formativo de grado medio
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Estadisticas Eurostat

Estadisticas Europeas

Estadisticas de educaciéon y formacion a nivel regional

Transicion de la educacién al trabajo

Continuando con la informacion aportada por el articulo de la pagina anterior, en ésta se proporcionan datos sobre los jovenes

en su transicion de la educacion al trabajo.

El siguiente mapa muestra que la tasa de empleo de los
recién graduados de formacion profesional en 2021 ya
estaba en o por encima del objetivo del 82% para 2025
(establecido en la Recomendacién del Consejo de 24 de
noviembre de 2020 sobre educacion y formacién profesional
(EFP) para la competitividad sostenible, la justicia social y la
resiliencia (2020/C 417/01) en todas las regiones de
Alemania, los Paises Bajos y Suecia, asi como en todas las
regiones de Austria (con excepcién de la region capital de
Viena) para las que se dispone de datos, y todas menos dos
de las regiones de Chequia y Dinamarca,; estas regiones con
porcentajes del 82,0% o superiores se muestran en tonos
azules en el mapa. Las tasas de empleo de esta
subpoblacién eran especialmente altas en un grupo de
regiones de Alemania y Suecia, asi como en la region de la
capital eslovaca (Bratislavsky kraj), Stfedni Cechy en
Chequia, y Overijssel y Gelderland en los Paises Bajos.

Entre las 190 regiones de nivel NUTS 2 para las que hay
datos disponibles en 2021 las estadisticas presentadas para
Bélgica, Bulgaria y Francia se refieren a regiones de nivel

NUTS 1 (se utilizan periodos de referencia mixtos que van
de 2019 a 2021); hubo cinco regiones en las que todos los
recién graduados en formacién profesional encontraron
trabajo con éxito: Stfedni Cechy, Trier en Alemania (datos de
2019), Bratislavsky kraj y Norra Mellansverige y Ovre
Norrland (también datos de 2019) en Suecia.

Las tasas de empleo mas bajas para los recién graduados
en formacién profesional se registraron generalmente en las
regiones del sur de la UE. En 2021, habia 19 regiones en las
que menos del 57,5% de todos los recién graduados de
formacion profesional habian encontrado trabajo y se
encontraban en Italia (10 regiones, predominantemente en
el sur), Grecia (cinco regiones; tres de las cuales
correspondian a periodos de referencia anteriores) , Francia
(dos regiones de nivel NUTS 1), asi como Galicia en
Espafia y Sud-Vest Oltenia en Rumania. Las tasas
regionales de empleo mas bajas de recién graduados de
programas de formacién profesional se registraron en tres
regiones italianas: Calabria (33,8%), Campania (31,8%) y
Sicilia (27,1%).

Tasa de empleo de los recién graduados de programas de formacién profesional, 2021
(% de graduados de 20 a 34 afios con un nivel de formacién profesional secundaria superior o postsecundaria no terciaria que
abandonaron la educacion y la formacién 1 a 3 afios antes, por NUTS 2 regiones)
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Buenas Practicas

PES Practices

BELGICA

“TU TALENTO CUENTA”, CONSTA DE VARIOS PROGRAMAS INTERNOS DE

RECURSOS HUMANOS PARA PROMOVER LA COLABORACION, EL COMPROMISO Y EL

(AUTO) LIDERAZGO DE LOS EMPLEADOS

“Tu talento cuenta” /
“Your Talent Counts”
Fecha de publicacién: Abril 2022

El Servicio Publico de Empleo flamenco (VDAB) tiene como objetivo abordar los
siguientes desafios internos: (1) aumentar la empleabilidad de su personal, (2)
cubrir vacantes de puestos de trabajo, (3) desarrollar competencias orientadas al

futuro, especialmente en el campo de las competencias digitales (4) fortalecer la
asistencia y (5) garantizar que VDAB sea un empleador inclusivo.

Nombre del Servicio
Publico de Empleo (SPE)

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB): Servicio Flamenco
de Formacién Profesional y Empleo.

Financiacion: solo se utilizaron fuentes internas.

¢Cuando se implemento6
la practicay qué
organizacion participé en
su implementacion?

El programa fue implementado en 2018 por VDAB.

Ambito Regional.

¢ Cuél fue el motivo para
introducir la practica,
interno o externo?

El desempefio de VDAB depende en gran medida de sus empleados. Con un mercado laboral
cada vez mas ajustado, los empleadores y los solicitantes de empleo esperan mucha ayuda
de VDAB. El éxito de VDAB como organizaciéon depende, en primer lugar, de empleados
motivados y que trabajen bien ahora y en el futuro. Por eso es importante que cada empleado
se sienta adecuadamente apoyado y pueda tomar el control de su desarrollo profesional.

¢,Cudles fueron los
objetivos principales de
la practica?

Los principales objetivos de la practica estan intimamente ligados a los desafios mencionados
anteriormente.

1. Aumentar la empleabilidad: buen funcionamiento y resiliencia profesional.

2. Cubrir los puestos de trabajo vacantes: cubrir las vacantes existentes en VDAB, dar
oportunidades a los empleados con talentos ocultos, e implementar el aprendizaje en el
trabajo en lugar de hacerlo externamente.

3. Desarrollar competencias orientadas al futuro: preparar a los empleados para seguir
participando en una sociedad que esté evolucionando rapidamente y donde el contenido del
trabajo cambia también rapidamente. Las competencias digitales son una parte importante
de esto.

¢A qué grupos se dirigio
la practica?

Todos los empleados de VDAB son el objetivo. El grupo objetivo exacto depende del
proyecto, p. e€j., cuando se trabaja en el aumento de la empleabilidad y la resiliencia
profesional, esta dirigido a todos los empleados de VDAB, cuando se desarrollan
competencias orientadas al futuro, o bien estd dirigido a todos los empleados (p.gj.,
competencias digitales) o solo a puestos especificos como orientador, instructor y jefes de
equipo.

¢, Qué recursos y otros
aspectos organizativos
relevantes estaban
involucrados?

Ademas de sus especialistas en Desarrollo de Recursos Humanos, VDAB ha confiado en la
experiencia de socios externos para los campus de talento.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID
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Buenas Practicas

PES Practices

:Qué actividades se 1. Aumentar la empleabilidad:

llevaron a cabo? W ltinerarios futuros: se ofrecié coaching para empleados enfocado en el desempefio en el
que se apoya tanto al jefe como al empleado para mejorar su desempefio.

» Career house /Carrera profesional: en 2020, VDAB cre6 una plataforma virtual para ofrecer
apoyo a sus empleados en su desempefio y trayectoria profesional, tanto ahora como en el
futuro. Esta plataforma digital puede ser desplegada por todos los empleados que deseen
tomar el control de su trayectoria profesional.

2. Cubrir vacantes de puestos de trabajo:

» Campus de talentos: Se habilit6 un campus de talentos para atender la falta de
programadores de Tl y jefes de proyectos. Da la oportunidad a los empleados de ocupar
nuevos puestos. Se organizaron sesiones informativas, proyecciones y un itinerario formativo
para adquirir las competencias y experiencia necesarias.

» Trayectorias profesionales: para funciones bésicas que exigen una gran
profesionalidad/experiencia, se ofrecen oportunidades de desarrollo profesional individual
dentro del puesto.

3. Desarrollar competencias orientadas al futuro:

» Trabajo digital @ VDAB: 2020 fue el afio de "Todos digitales” con los médulos de
aprendizaje electronico de Digiwijs. VDAB invirti6 en una oferta formativa digital de primer
nivel y en las competencias digitales de cada empleado. A los empleados que tenian
dificultades de aprendizaje online se les ofrecio un taller intensivo presencial.

» ltinerarios de formaci6on y acompafiamiento: “Tu Talento cuenta” se centra en las
profesiones de orientador, formador, gestor y experto. VDAB mapea las competencias
esperadas para estos puestos. Con base en esto, la provision de apoyo y formacion internos
se ajusta para que los empleados puedan recibir formacién adicional cuando sea necesario.
VDAB desarrollé un nuevo método de formacién llamado "coaching de campo"” para ensefiar
la nueva metodologia de conversacion.

. . P Itinerarios futuros: el 85% de los jefes y el 81% de los empleados experimentaron este
¢Cuales fueron 10s  ¢aming como significativo o extremadamente significativo. Alrededor del 53% estima que la

resultados de la practica:  posibilidad de un cambio permanente es grande o muy grande.

personas alcanzadas y p Carrera profesional: se pudo observar un proceso de toma de conciencia entre los jefes de

productos? equipo sobre su rol.

» Campus de talento para jefes de proyectos (2020): de mas de 300 participantes de las
sesiones de informacién digital, 155 se postularon como candidatos para participar en las
pruebas de admision online. 32 empleados participaron en el debate de motivaciéon online.
Finalmente, 12 empleados pudieron comenzar (4 abandonaron durante la formacion).
» Talent Campus for 1&T-profiles (2019): de 176 empleados (VDAB y Gobierno flamenco)
después siguieron sesiones de informacion, 60 se postularon como candidatos para participar
en las pruebas de admision online. 16 comenzaron eventualmente como desarrollador de
JAVA o analista funcional.
» ltinerarios de formacion y apoyo: en 2021, 1.530 orientadores asistieron a un itinerario de
formacion y apoyo obligatorio que los prepard para su nueva trayectoria profesional. Se
construyé un extenso programa de desarrollo sobre la base del aprendizaje combinado con
médulos de aprendizaje electronico, grupos de discusién, entrenamiento de campo individual
(2.927) y aprendizaje concluyente.
» Todos digitales: después del lanzamiento del proyecto 'Digiwijs' y hasta finales de 2020,
3.950 empleados de VDAB realizaron con éxito la prueba y recibieron la etiqueta 'Sabio
digital”.

¢, Qué resultados se han

identificado? La participacion en Future paths ha sido reconocida como un elemento importante del

desarrollo profesional tanto por parte de los jefes como de los empleados. El Talent Campus
para jefes de proyectos ha demostrado ser una férmula de éxito para cubrir las vacantes
existentes con empleados internos. Las actividades dentro del proyecto 'Everybody Digi-wise'
han demostrado que la mayoria del personal de VDAB tiene altas competencias digitales.

¢ Cuales son las lecciones En una auditoria realizada en 2021 se han identificado como factores de éxito un Programa
aprendidas y los factores de Recursos Humanos bien gestionado con un enfoque “Plan Do Check Act (PDCA)"/
de éxito? “Planificar Hacer Comprobar Actuar” y varios proyectos innovadores realizados
simultdneamente con excelentes resultados. Una importante leccién aprendida para el futuro

es centrarse mas en el seguimiento de los efectos que en los resultados y la participacion.
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Lanzamiento de la convocatoria 2023 de Erasmus+: 4.200 millones
de euros para financiar la movilidad vy la cooperacién en la

* * educacién, laformacién, la juventud vy el deporte
** * (Comision Europea, 23/11/2022)

*

* * %

* 5 %

La Comision ha lanzado la convocatoria de propuestas para 2023 en el marco
del programa Erasmus+. Con un presupuesto anual de 4.200 millones de euros,
E ra S m u S + Erasmus+ va a aumentar su apoyo a la inclusion, la ciudadania activa y la
participacion democratica, asi como a la transformacion ecoldgica y digital en la
UE vy a escala internacional. Dado que la movilidad es la sefia de identidad de
Erasmus+, el programa seguira apoyando el proximo afio la circulacion de escolares, estudiantes de educacién superior
y de Educacién y Formacién Profesional, estudiantes adultos, jévenes que participan en programas de aprendizaje no
formal, educadores y personal a través de las fronteras, para que vivan una experiencia europea de ensefianza y de
formacion.
El programa respondera a los retos que nos esperan en 2023 y sera un apoyo significativo a los estudiantes y al personal
educativo que huyen de la guerra en Ucrania, esforzdndose por lograr un programa mas inclusivo aprovechando el legado
del Afio Europeo de la Juventud.

Igualdad de género: la UE estarompiendo el techo de cristal gracias
a los nuevos objetivos de equilibrio de género en los consejos de

administracién de las empresas
(Comision Europea, 22/11/2022)

El Parlamento Europeo ha adoptado formalmente la nueva ley de la UE sobre el
equilibrio de género en los consejos de administracion. Para 2026, las empresas
deberan tener el 40% del sexo subrepresentado entre los directores no
ejecutivos o el 33% entre todos los directores. Una vez publicada en el Diario
Oficial, la Directiva entrard en vigor 20 dias después de su publicacion y los
Estados miembros tendran dos afios para transponer sus disposiciones a la
legislacién nacional.

Politicade cohesién de la Unién: 37.300 millones de euros para Esparfia

| con el objetivo de apovar su transicién ecoldégicay una economia justa
o y competitiva
Politica de (Comision Europea, 21/11/2022)
cohesion Entre 2021-2027, Espafia se beneficiara de 37.300 millones de euros en financiaciéon
2021-2027 de la Politica de Cohesion para acelerar la transicion ecolégica del pais, financiar la
innovacion y la digitalizacién, aumentar la tasa de empleo y mejorar los servicios
sociales locales. La estrategia y los detalles de estas inversiones se refuerzan en el
_ Acuerdo de Asociacion entre Espafia y la Comision.

Nueva Ley Europea Interoperable para prestar servicios publicos mas
eficientes a través de una mejor cooperacion entre las administraciones
nacionales en el intercambio de datos y soluciones de Tecnolgia de la

Informacién
(Comision Europea, 21/11/2022)

La Comision ha adoptado la propuesta del Acta de la Europa Interoperable y la _'_-rmerable
Comunicacion que la acompafia para reforzar la interoperabilidad y la cooperacion : europe
transfronterizas en el sector publico en toda la UE. La Ley apoyara la creacion de una red
de administraciones publicas digitales soberanas e interconectadas y acelerara la
transformacion digital del sector publico europeo. Ayudard a la UE y a sus Estados
miembros a prestar mejores servicios publicos a los ciudadanos y las empresas y, como
tal, es un paso esencial para alcanzar los objetivos digitales de Europa para 2030 y
respaldar los flujos de datos fiables.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_7075
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_7075
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_7075
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/statement_22_7074
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/statement_22_7074
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/statement_22_7074
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6907
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6907
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6907
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6907
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i El Pilar Europeo de Derechos Sociales cinco afios después: de
90D principios a acciones concretas por una Europa social fuerte
@ B (Comision Europea, 17/11/2022)
L i
@ o & La UE celebra el quinto aniversario del Pilar Europeo de Derechos Sociales en el
P Sodiot igps & primer Foro Europeo de Empleo y Derechos Sociales, haciendo balance de los
Y 07 progresos realizados y con la mirada puesta en lo que esta por venir.
D B Han transcurrido cinco afios desde que el Parlamento Europeo, el Consejo y la
® @i Comision proclamasen el Pilar Europeo de Derechos Sociales en la Cumbre

Social de Gotemburgo de 2017. Desde entonces, los dirigentes de la UE, los
interlocutores sociales y las organizaciones de la sociedad civil han reafirmado este compromiso en la Cumbre Social de
Oporto de 2021. La Comisién ha presentado mas de 130 iniciativas para poner el Pilar en practica en los Estados
miembros y lograr una Europa social que sea justa, inclusiva y que esté llena de oportunidades.

Cedefop presenta: Cuadro de mando de la politica europea de

Educacién y Formacién Profesional
(Cedefop,07/11/2022)

El Cedefop ha lanzado una nueva herramienta en linea, el cuadro de mando

de la politica europea de Educacion y Formacion Profesional (EFP), que

muestra, en forma de graficos y tablas, el progreso de la UE en general y sus
Estados miembros por separado hacia los objetivos cuantitativos acordados.  cemerep
El cuadro de mando los agrupa en torno a los tres objetivos politicos clave de

Europa después de 2020: FP para desarrollar una cultura de aprendizaje a lo largo de toda la vida; FP para resiliencia,
transiciones, sostenibilidad y excelencia y FP para el Espacio Europeo de Educacion.

El primer Mes Mundial de las Carreras Profesionales destacaralaimportancia
o de invertir en la orientacién profesional
' (OIT,08/11/2022)

Una orientacion profesional de calidad ayuda a las personas a aprovechar al maximo los
servicios y recursos relacionados con el empleo, y esta vinculada a unos salarios mas altos,
un empleo mas seguro y un trabajo decente. Reconociendo la importancia de la orientacion
profesional para permitir el acceso a un trabajo decente, garantizar las competencias
pertinentes para el mercado laboral y la movilidad profesional, el Grupo de Trabajo
Interinstitucional de Orientacién Profesional (formado por la OIT, el Cedefop, la Comision
Europea, la Fundacion Europea de Formacion (FEF), la OCDE, la UNESCO vy el Banco
Mundial) ha lanzado el primer Mes Mundial de las Carreras, que se celebrara del 8 de noviembre al 13 de diciembre que
promovera una serie de eventos mundiales y regionales sobre diversos temas, en colaboracién con asociaciones
nacionales y regionales en el @mbito del desarrollo profesional para jévenes y adultos.

Competencias vy empleos para la generacién joven vy las
transiciones gemelas / Skills and jobs for the young generation and the twin
transitions

(Cedefop,07/11/2022)

Si bien la inversion en competencias seguira siendo un factor crucial para las
transiciones gemelas, verde y digital, también sera vital en los préximos afios
invertir en trabajos intensivos en aprendizaje, que aprovechen las
competencias de los jévenes y les den un trampolin para una carrera exitosa.
Este fue el mensaje clave que el director ejecutivo del Cedefop, Jirgen Siebel, transmitid durante una reunién en el
Parlamento Europeo, titulada "Competencias adecuadas y empleos de calidad para los jévenes en el Afio Europeo de la
Juventud 2022". El evento fue organizado por Ceemet , la organizacién empresarial europea que representa los intereses
de las industrias del metal, la ingenieria y de base tecnoldgica, e IndustriAll European Trade Union, una federacion de
sindicatos que representan a los trabajadores manuales y no manuales en diversas industrias y actividades.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6895
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_22_6895
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-presents-european-vocational-education-and-training-policy-dashboard
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/cedefop-presents-european-vocational-education-and-training-policy-dashboard
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_860669/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_860669/lang--es/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/skills-and-jobs-young-generation-and-twin-transitions
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/skills-and-jobs-young-generation-and-twin-transitions
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EMPLEO :
Technical meeting on the future of work in the oil and gas industry

Reunioén técnica sobre el futuro del trabajo en la industria del petrdleo y el gas
(Ginebra, Suiza, 28 noviembre-2 diciembre)

Advancing Decent Work to end Child Labour in SupplyChains

Promocién del trabajo decente para acabar con el trabajo infantil en las cadenas de
suministro

(Ginebra, Suiza, 1 - 2 diciembre)

Launch of the new ILO Forced Labour Observatory
Lanzamiento del nuevo Observatorio del Trabajo Forzoso de la OIT
(Evento virtual, 2 diciembre)

ILO COOP presents on_ “Decent Work and the Social and Solidarity
Economy” pre-conference event of the Japan Society for International
Development (JASID)

ILO COOP presenta el evento previo a la conferencia “Trabajo Decente y Economia

Social y Solidaria” de la Sociedad Japonesa para el Desarrollo Internacional (JASID)
(Evento virtual, 2 diciembre)

The SKILLS Bridge - Episode 2: Digital transformations: Modernising
apprenticeships and matching the needs of the digital economy

The SKILLS Bridge - Episodio 2: Transformaciones digitales: modernizacion de los
aprendizajes y adaptacion a las necesidades de la economia digital

(Evento virtual, 7 diciembre)

Education and Skills Ministerial - Policy Forum: Re-building an inclusive and
equitable society through education

Ministerial de Educacion y Habilidades - Foro de Politicas: Reconstruyendo una
sociedad inclusiva y equitativa a través de la educacion

(Paris, Francia, 7-8 diciembre)

Powering the European digital transition: What can we learn from Cedefop's
second European skills and jobs survey

Impulsando la transicion digital europea: ¢(Qué podemos aprender de la segunda
encuesta europea de habilidades y empleos del Cedefop?

(Evento virtual, 9-14 diciembre)

Beyond subsidising training costs — How policy instruments support micro,
small and medium-sized enterprises to increase their training provision

Mas alla de subsidiar los costos de capacitacion: como los instrumentos politicos
ayudan a las micro, pequefias y medianas empresas a aumentar su oferta de
formacién

(Evento virtual, 15 diciembre)

Technical meeting on the future of work in the arts and entertainment sector
Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes y el
entretenimiento

(Ginebra, Suiza, 13- 17 febrero)

FORMACION

Future of VET: the way forward
El futuro de la FP: el camino a seguir
(Evento virtual, 5-6 diciembre)
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https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824081/lang--en/index.htm
https://childlabourplatform.org/action/child-labour-platform-13th-annual-meeting-advancing-decent-work-to-end-child-labour-in-supply-chains/
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/events/WCMS_861249/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/sse/events/WCMS_862590/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/sse/events/WCMS_862590/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/sse/events/WCMS_862590/lang--en/index.htm
https://www.skillsforemployment.org/skpEng/event-detail/5285
https://www.skillsforemployment.org/skpEng/event-detail/5285
https://www.oecd.org/education/ministerial/policyforum/
https://www.oecd.org/education/ministerial/policyforum/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/powering-european-digital-transition
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/powering-european-digital-transition
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/beyond-subsidising-training-costs
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/beyond-subsidising-training-costs
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_848345/lang--en/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/future-vet-way-forward
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European
Commission

Economic forecast-
Autum 2022
Previsiones econdémicas de
otofio de 2022
(Noviembre 2022)
Proposal for a Joint

Employment Report 2023
Propuesta de Informe Conjunto
de Empleo 2023

(Noviembre 2022)

Labour market training for
the long-term
unemployed (PES
capacity Report 2022 Part
11)

Formacion en el mercado laboral
para desempleados de larga
duracién (Informe de capacidad
de los SPE 2022 Parte Il)
(Noviembre 2022)

Meta-analysis of the ESF
counterfactual impact
evaluations

Metanalisis de las evaluaciones
de impacto contrafacticas del
Fondo Social Europeo (FSE)
(Noviembre 2022)

Segun este informe, la economia de la UE entra ahora en una fase mucho
méas complicada. Las perturbaciones provocadas por la guerra de
agresion de Rusia contra Ucrania estan haciendo mella en la demanda
mundial y reforzando las presiones inflacionistas. La UE se encuentra
entre las economias avanzadas mas expuestas, debido a su proximidad
geogréfica a la guerra y a su fuerte dependencia de las importaciones de
gas de Rusia. La crisis energética esta erosionando el poder adquisitivo
de los hogares y lastrando la produccién. El clima econémico ha caido
con seguridad a consecuencia de ello, aunque se espera que el
crecimiento en 2022 sea mejor que el previsto anteriormente.

El Informe Conjunto sobre Empleo de la Comisién Europea y el Consejo
realiza un seguimiento de la situacion del empleo en la Unién y la
aplicacién de las Directrices para el Empleo, de conformidad con el
articulo 148 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
Mantiene un fuerte enfoque en la implementacion del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, en linea con el Plan de Accién de marzo de 2021
acogido por los lideres de la UE en la Cumbre Social de Oporto.

La Red Europea de Servicios Publicos de Empleo (SPE) continta el
seguimiento de la implementacién de la Recomendacién del Consejo
sobre la integracién de los desempleados de larga duracién en el
mercado laboral. El informe complementa el seguimiento cuantitativo y
cualitativo realizado por el Comité de Empleo. Se enfoca principalmente
en la entrega de los SPE de formacién en el mercado laboral a los
desempleados de larga duraciéon para mejorar su capacidad de acceder
a puestos de trabajo en el cambiante mercado laboral. Los resultados se
basan en las respuestas a una encuesta proporcionada por 32 SPE en
26 Estados miembros de la UE mas Islandia y Noruega.

Este primer metanalisis realizado sintetiza los resultados de las
evaluaciones de impacto contrafacticas individuales del FSE realizadas
por los Estados miembros en los periodos de programacion 2007-2013 y
2014-2020. Los resultados muestran que, en general, las intervenciones
del FSE son efectivas, ya que las personas que participaron en las
operaciones financiadas por el FSE tienen, en promedio, 7,3 puntos
porcentuales mas de probabilidad de empleo que quienes no participaron.

CEDEFOP
|

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL

Resumen sobre un estudio prospectivo de competencias del Cedefop
que analizé las ocupaciones y competencias que son fundamentales
para la gestion ecolégica de residuos y el papel que la Educacién y la
Formacion Profesional pueden desempefiar en su desarrollo.

Too good to waste
Demasiado bueno
desperdiciarlo
(Noviembre 2022)

para
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2022-economic-forecast-eu-economy-turning-point_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8514&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8514&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8511&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8511&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8511&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8511&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8511&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8512&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8512&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8512&furtherPubs=yes
https://www.cedefop.europa.eu/files/9175_en.pdf
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AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Accidents _at  work -

statistics by economic
activity
Accidentes de
estadisticas  por
econémica
(Noviembre 2022)

trabajo -
actividad

Foreign-born people and
their descendants - level
of job satisfaction
Extranjeros y
descendientes -
satisfaccion laboral
(Noviembre 2022)

sus
nivel de

Foreign-born people and
their __descendants -
labour market indicators
Extranjeros y sus
descendientes - indicadores
del mercado laboral
(Noviembre 2022)

Foreign-born people and
their _descendants -

labour market conditions
Etranjeros y sus descendientes

- condiciones del mercado
laboral

(Noviembre 2022)

Labour _input indices
overview

Resumen de indicadores
laborales

(Noviembre 2022)

Trade, investment and
employment as aspects
of globalisation

Comercio, inversion y empleo
como aspectos de la
globalizacion

(Noviembre 2022)

Key figures on the
changes to the labour
market

Cifras clave de los cambios en
el mercado laboral
(Noviembre 2022)

Unemployment statistics
Estadisticas de desempleo
(Noviembre 2022)

Este articulo presenta un conjunto de los principales resultados
estadisticos en relacion con los indicadores de accidentes de trabajo no
mortales y mortales en la Unién Europea. Analiza los datos segun el tipo
de actividad en la que se producen los accidentes, centrandose en
actividades,entre otras, como son: fabricacion (NACE Seccion C);
construccion (NACE Seccién F); comercio mayorista y minorista (NACE
Seccion G); transporte y almacenamiento (NACE Seccién H); actividades
de servicios de alojamiento y alimentacion (NACE Seccion |); actividades
de servicios administrativos y de apoyo (NACE Seccion N) y salud
humana y actividades de trabajo social (NACE Seccién Q).

Presenta estadisticas sobre el nivel de satisfaccién laboral. Los datos
utilizados en el articulo provienen del médulo periédico de 8 afios de la
Encuesta de poblacién activa (EU-LFS) sobre la situacion del mercado
laboral de los inmigrantes y sus descendientes inmediatos realizado en
2021. Los resultados presentados son de la Unién Europea en su conjunto
y de sus Estados miembros de forma ndividual, asi como dos paises de
la AELC (Noruega y Suiza). La atencion se centra en las personas que
viven en hogares privados de 15 a 74 afios.

Presenta estadisticas sobre la participacién en el mercado laboral de las
personas que residen habitualmente en hogares privados en la Unién
Europea , en sus Estados miembros de forma individal, asi como en tres
paises de la AELC (Islandia, Noruega y Suiza). El enfoque principal esta
en las personas de 20 a 64 afios y se relaciona con tres indicadores del
mercado laboral: actividad, empleo y tasas de desempleo .

Presenta estadisticas sobre las condiciones del mercado laboral de las
personas que residen habitualmente en hogares privados en la Union
Europea. El enfoque principal est4 en las personas de 20 a 64 afios y se
relaciona con cuatro tipos de participacién en el mercado laboral: trabajo
a tiempo parcial, empleo bajo un contrato de duracion limitada, trabajo por
cuenta propia y empleo en diversas ocupaciones.

Articulo que presenta indicadores del ciclo econémico que miden para
cada trimestre como cambia el indicador laboral utilizado por la industria,
la construccion, el comercio y los servicios, y aporta informacién
importante para el andlisis y prondstico de la evolucion econémica en la
Unién Europea.

Este articulo describe la construccion de un conjunto de indicadores de
globalizaciéon econémica de la Unién Europea. Presenta resultados para
los indicadores seleccionados, ilustrando el tipo de informacion que podria
usarse para rastrear los diferentes aspectos de la globalizacion.

Se abordan los cambios mas significativos en el mercado laboral entre el
segundo trimestre de 2021 y el segundo trimestre de 2022, con foco en el
empleo de los jovenes. Esta descripcion general tiene como objetivo
responder a las siguientes preguntas: ¢ el aumento en la tasa de empleo
es el mismo para los trabajadores jovenes y mayores? ¢ La tendencia es
diferente para los jévenes que todavia estan en educacién en
comparacion con los que no estan en educacion? ¢Qué ocupaciones
registraron el mayor nimero de nuevos puestos de trabajo recientes?

Este articulo presenta las cifras de desempleo mas recientes para la
Unién Europea, la zona del euro y los Estados miembros de forma
individual.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_-_statistics_by_economic_activity
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_-_statistics_by_economic_activity
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_-_statistics_by_economic_activity
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_level_of_job_satisfaction
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_level_of_job_satisfaction
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_level_of_job_satisfaction
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign-born_people_and_their_descendants_-_labour_market_conditions
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_input_indices_overview
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_input_indices_overview
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trade,_investment_and_employment_as_aspects_of_globalisation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trade,_investment_and_employment_as_aspects_of_globalisation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trade,_investment_and_employment_as_aspects_of_globalisation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Key_figures_on_the_changes_to_the_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Key_figures_on_the_changes_to_the_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Key_figures_on_the_changes_to_the_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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European Agency
for Safety and Health
at Work

AGENCIA EUROPEA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este estudio describe cémo la digitalizacién del lugar de trabajo puede
contribuir al surgimiento de la gestién basada en datos y como esto
puede afectar la organizacion del trabajo y aspectos de la calidad del
trabajo, como la salud y la seguridad en el trabajo. El informe incluye los
resultados de la encuesta Encuesta europea de empresas sobre riesgos
nuevos y emergentes (ESENER) y sugiere una serie de medidas que los
lugares de trabajo pueden implementar para mitigar el impacto
potencialmente negativo de la gestién basada en datos en el bienestar
de los trabajadores.

How digital technology
is reshaping the art of

management

Como la tecnologia digital
estad remodelando el arte de la
gestion

(Noviembre 2022)

B
Eurofound

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE VIDA' Y DE TRABAJO

Does Europe lead the

way  in institutional

La calidad de las instituciones es un factor clave para lograr una
convergencia econdémica y social ascendente en la UE, desempefiando
un papel fundamental en el crecimiento de la economia, atrayendo
inversiones extranjeras, asegurando la implementacion de politicas y
reformas, y accediendo con éxito a los fondos de la UE. La idoneidad
para el proposito de las instituciones publicas es particularmente
relevante en la actualidad con la implementacion del programa
NextGenerationEU, ya que la mala calidad institucional podria impedir el
acceso a los fondos y socavar la eficacia del propio programa. Este
resumen de politicas presenta los resultados de una investigacion sobre
la convergencia al alza en la UE con respecto a los seis Indicadores de
Gobernanza Mundial desarrollados por el Banco Mundial. Si bien los
resultados muestran que Europa se mantiene a la vanguardia de la
calidad institucional mundial, ha habido un deterioro desde la crisis
financiera de 2008. Es necesario actuar en el ambito de la gobernanza
publica para revertir esta tendencia.

quality?

¢Europa lidera el camino en
calidad institucional?
(Noviembre 2022)

— Maintaining trust during

the COVID-19 pandemic
Mantener la confianza durante
la pandemia de COVID-19

El informe examina cdmo evolucion6 la confianza de los ciudadanos en
las instituciones (incluidos los gobiernos nacionales, la UE, la ciencia y
los medios) durante la pandemia de COVID-19 en 2020 y 2021. Se
analiza el papel de los medios, en particular la relacion entre el uso de
las redes sociales y la confianza y el impacto de la desinformacion
durante el periodo de crisis. El informe describe las consecuencias de las
medidas politicas de COVID-19, con un enfoque en la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones nacionales y en la UE.

Direccién General del Servicio Publico de Empleo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO - COMUNIDAD DE MADRID



https://osha.europa.eu/en/publications/how-digital-technology-reshaping-art-management
https://osha.europa.eu/en/publications/how-digital-technology-reshaping-art-management
https://osha.europa.eu/en/publications/how-digital-technology-reshaping-art-management
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22026en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22026en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22026en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22001en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22001en.pdf
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Primer estudio de la OIT centrado especificamente en la transicion
“verde” de las empresas. Segun este estudio, un nimero cada vez mayor

Greening Enterprises:
Transforming processes

and workplaces

Empresas ecologicas:
Transformacion de los procesos
y los lugares de trabajo
(Noviembre 2022)

Resumen ejecutivo

Observatorio _de la OIT
sobre el mundo del

trabajo. Décima edicién
(Noviembre 2022)

de empresas estan adoptando medidas para reducir las emisiones de
carbono en respuesta a la escasez de recursos, la frecuencia de los
desastres naturales, y la exhortacién de consumidores y clientes a
adoptar una postura de mayor anticipacion con respecto a las cuestiones
climéticas. Desde el decenio de 2010, con la celebracion de la
Conferencia y la adopcién del Acuerdo de Paris, estas cuestiones han
ido cobrando mas y méas importancia.

En el mismo se pone de relieve que el empeoramiento de las condiciones
del mercado de trabajo repercute en la creacion de empleoy en la calidad
del mismo, y se subraya "que ya existen indicios de una profunda
desaceleracion del mercado de trabajo". Cabe esperar asimismo que
aumente la desigualdad en el mercado de trabajo, y que ello contribuya
a que se mantenga la disparidad entre los paises desarrollados y las
economias en desarrollo.

ad 50
OFCD Rucd il ’
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION

Y EL DESARROLLO ECONOMICO

OECD Economic Outlook,

Volume 2022 Issue 2
Perspectivas econdmicas de la
OCDE, Volumen 2022 Namero
(Noviembre 2022)

Promoting Health _and
Well-being at Work
Promocion de la salud y el
bienestar en el trabajo
(Noviembre 2022)

Destaca la perspectiva inusualmente desequilibrada y fragil, los
importantes riesgos a la baja asociados con la evoluciéon del mercado
energético y las crecientes vulnerabilidades financieras a medida que
aumentan las tasas de interés, y los desafios de politica asociados. Se
requieren acciones politicas bien disefiadas y oportunas para mantener la
estabilidad econémica, mejorar la seguridad energética y fortalecer las
perspectivas de crecimiento futuro. Este nimero incluye una evaluacién
general de la situaciébn macroeconémica y un capitulo que resume los
desarrollos y proporciona proyecciones para cada pais individual.

Este informe analiza los instrumentos de politica utilizados por los
gobiernos para incentivar a los empleadores a promover la salud y el
bienestar en el trabajo en diez paises, incluidos los paises del G7 y los
paises de la OCDE en la regién de Asia y el Pacifico. Estos incluyen
regulacion, incentivos financieros y sistemas de certificacion y premios. El
informe también explora como los gobiernos pueden facilitar la inversion
ambiental, social y de gobernanza para fomentar la promocion de la salud
en el trabajo.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_861384.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_861384.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_861384.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_861387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_859264.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_859264.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_859264.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f6da2159-en.pdf?expires=1669641085&id=id&accname=guest&checksum=C906A6FFC1ACCA1A9DE1E35FDC528965
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f6da2159-en.pdf?expires=1669641085&id=id&accname=guest&checksum=C906A6FFC1ACCA1A9DE1E35FDC528965
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/promoting-health-and-well-being-at-work_e179b2a5-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/promoting-health-and-well-being-at-work_e179b2a5-en#page1
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Reglamento Delegado (UE) 2022/2175 de la Comisién, de 5 de agosto de 2022,
por el gue se completa el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo en lo que respecta a la definicién de costes unitarios y al
establecimiento de importes de financiacion no vinculada a los costes para
determinadas operaciones destinadas a facilitar la integracién de los jovenes
en_el mercado laboral, el sistema educativo v |la sociedad en el marco de la
iniciativa ALMA

Fecha de publicacién: 8 de noviembre

2022/C 434/04

Resolucidon del Parlamento Europeo, de 6 de abril de 2022, sobre un enfoque
dlobal parala investigacion v la innovaciéon — La estrategia de Europa para la
cooperacioén internacional en un mundo cambiante (2021/3001(RSP))

Fecha de publicacién: 11 de noviembre

2022/C 443/02

Dictamen del Comité Econémico vy Social Europeo sobre «Fiscalidad de los
teletrabajadores transfronterizos v sus empleadores» (Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 22 de noviembre

2022/C 443/05

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre «El nuevo Consejo de
Comercio_y Tecnologia UE-EE. UU. en accidn: prioridades relativas a las
empresas, los trabajadores y los consumidores y salvaguardias necesarias»
(Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 22 de noviembre

2022/C 443/03
Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «ldentidad digital,

soberania de los datos y el camino hacia una transicién digital justa para las

personas que viven en la sociedad de lainformacién» (Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 22 de noviembre
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.286.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A286%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.434.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A434%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.434.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A434%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.434.01.0023.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A434%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0015.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0015.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.443.01.0022.01.SPA&toc=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.443.01.0022.01.SPA&toc=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.443.01.0022.01.SPA&toc=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.443.01.0022.01.SPA&toc=OJ:C:2022:443:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0037.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0037.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0037.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.443.01.0037.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2022%3A443%3ATOC
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Decision (UE) 2022/2296 del Consejo, de 21 de noviembre de 2022, relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros

Fecha de publicacién: 24 de noviembre

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2312 de la Comisién, de 25 de noviembre
de 2022, sobre las variables gue se deben recoger cada ocho afios en el &mbito
de la poblacién activa sobre «los jovenes en el mercado laboral», «estudios
terminados: detalles, incluidos la interrupciéon o abandono de los estudios» v
«conciliacion de la vida laboral con la vida familiar», de conformidad con el
Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo v del Consejo (1)

Fecha de publicacién: 28 de noviembre
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.304.01.0067.01.SPA&toc=OJ:L:2022:304:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.304.01.0067.01.SPA&toc=OJ:L:2022:304:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.307.01.0034.01.SPA&toc=OJ:L:2022:307:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L:2022:307:TOC#TN1
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esti presente la Direccion General de
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos
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y en la Union Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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