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PROGRAMA DE LA PRESIDENCIA DANESA

Durante el 1° semestre de 2012, Dinamarca ostenta la Presidencia de la Unién Europea.

>

2013

Enero-Junio 2012

A nivel general:

Una Europa responsable: Llevar a la
practica las decisiones del Consejo
Europeo de diciembre orientadas a
estabilizar la economia y fortalecer la
disciplina presupuestaria.

Una Europa dinamica: Contribuir al
crecimiento y al empleo, prestando
especial atencion al mercado Unico.
Una Europa verde: Promover
diversas metas relacionadas con el
clima y el crecimiento sostenible en
distintas politicas como la energia, la
agricultura, el transporte, etc.

Una Europa segura: mejorar la
gestion de las fronteras exteriores de

“Europe at work” -Europa trabajando- es el lema de esta Presidencia.

Las prioridades en torno a las cuales se articula el Programa son:

En el ambito del empleo y politica social:

>

Dar respuesta a los desafios de los
retos demogréficos, siguiendo el hilo
conductor del actual Trio de
Presidencias.

Una politica de empleo que afronte
tanto los retos actuales,
especialmente el del desempleo
juvenil, como los retos futuros, en
relacion al refuerzo de la oferta de
mano de obra.

Una politica social que cree las
mismas oportunidades para todos.

la UE.

OF THE EURCPEAN UNION 2012
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Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme). del nuevo
DANSHPRESIDENCY OF THECOINCL Trio de Presidencias: Polaca, danesa y chipriota, que abarca el periodo julio
2011 a diciembre 2012 y que tiene como lema fundamental “Responder al
cambio demografico”.

REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

La Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Administracion
General del Estado, por la que se ordena la publicacion de los
Acuerdos de 9 de diciembre de 2004, de la Conferencia para
Asuntos Relacionados con las Comunidades Europeas (actual
CARUE), habilité la participacion de un técnico de las
Comunidades Auténomas en los Grupos de trabajo del Consejo
de la Unién Europea, asi como la representacion autondémica en
algunas de las Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo
de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales cre6 el Grupo
Técnico Interconferencias Sectoriales (GIS) para organizar la
participacion de las Comunidades Auténomas en EPSSCO.
Concretamente cada 6 meses una Comunidad asistird (en
calidad de oyente) a las reuniones del Grupo de trabajo de
Asuntos Sociales (GAS) y representara al resto de comunidades
en las sesiones del Consejo EPSSCO, presentando la Posicion

Autonémica Comun previamente consensuada por el GIS.

Los criterios seleccionados para establecer la rotacién autondmica fueron: Mayor poblacién y mayor antigiiedad del
Estatuto Autondémico. Aunque en el transcurso de estos afios no siempre se han respetado estrictamente los mismos.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacién Autonémica Directa,
son ya 13 las Comunidades que han llevado a cabo dicha representacion: Madrid, Catalufia, Galicia, Andalucia, Pais
Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Leén, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha, Murcia y en la actualidad

le corresponde a Aragon.
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http://um.dk/da/~/media/UM/Danish-site/Documents/Politik-og-diplomati/EU/TrioprogramvedtagetGAC.ashx
http://www.ccaa-epssco.com/

NOTICIAS Y EVENTOS

G20 reunién de Ministros de
Economiay Gobernadores del
Banco Central

G20 Meeting for Finance Ministers
and Central Bank Governors

(18 de abril)

Abrir oportunidades para una
carrera en la Unién Europea
Open opportunities for an EU career
(4 de abiril)

Mas democracia en la UE
More democracy in the EU
(3 de abril)

Reunién de los directores
generales de educacion
Meeting of the Director Generals for

Higher Education
(2-3 de abril)

La UE quiere un marco comun
paralaresolucion de los
bancos malos

EU aims for a common framework for
the resolution of unhealthy banks

(31 de marzo)

Muéstrame el dinero:
economia Europea y de
bienestar

Show me the money: Welfare and
European economies

(29 de marzo)

Debate sobre el futuro de
Europa

Debating the Future of Europe
(27 de marzo)

Comienza la segunda ronda de
negociaciones sobre el
presupuesto plurianual 2014-
2020

Second round of negotiations on the
multiannual budget 2014-2020 begins
(25 de marzo)

Conferencia para aumentar la
cooperacion en la
investigacion europea
Conference will increase European
research cooperation

(20 de Marzo)
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NOTICIAS Y EVENTOS DE LA PRESIDENCIA DANESA

NOTICIAS DESTACADAS

El empleo y lainclusion de los jévenes en tiempos de crisis.
Employment and inclusion of young people in times of crisis
(Danish Presidency, 11 de abril de 2012)

La Presidencia danesa de la UE desea
llamar la atencién sobre los graves retos a
los que se enfrentan los jévenes europeos
actualmente. El tema sera abordado en la
Reunion Informal de Ministros de Empleo y
Politica Social, el 24 y 25 de abril, y en la
Conferencia sobre "Juventud: Empleo e
inclusidn en tiempos de crisis” el 26 y 27 de
abril, en Horsens.

La actual crisis social y econ6mica esta teniendo un impacto especialmente
negativo en las condiciones de trabajo, manutenciéon y educacion de los
jovenes europeos, que enfrentan extraordinarias dificultades al incorporarse al
mercado laboral. La Comisién Europea esta abordando estos problemas con la
'iniciativa de oportunidades para la juventud' desde diciembre de 2011. La
Presidencia danesa de la UE desea trabajar sobre la iniciativa, centrandose en
tres elementos clave: Acceso al mercado de trabajo, desarrollo de
cualificaciones e inclusion social.

Los Estados miembros deben realizar reformas estructurales y ayudar a los
jovenes a acceder al mercado laboral, a cualificarse y a mantenerse en el
trabajo. Sin embargo, la solucion al problema no esta so6lo en reformas
estructurales, sino también en mejorar la movilidad laboral de los jovenes. La
inversion en los jovenes, los beneficia a ellos y a toda la sociedad pues
contribuira a la sostenibilidad del futuro de Europa.

Conferencia en la Uni6n Europea: Los jévenes deben tomar parte activa
en lasociedad.

EU conference affirms: Young people must take an active part in society
(Dinamarca, Soro, 18-21 de marzo de 2012)

La Presidencia danesa, celebré durante los
dias 18-21 de marzo, la Conferencia de la
Juventud. Los jovenes son nuestro futuro y
por tanto, la participacion activa de los jovenes
en la sociedad fue el nucleo central del orden
del dia de la Conferencia.

Durante tres dias y a través de siete talleres diferentes, se debatié sobre como
en la Unién Europea (UE) se puede aumentar y mejorar la participacion de los
jévenes en la sociedad y como fomentando su creatividad, su capacidad de
innovar y su talento se puede llegar a una mayor participacion.

La Conferencia estuvo organizada por el Ministerio de la Educacion en
cooperacién con el Consejo Nacional de la Juventud de Dinamarca, el Foro
Europeo de la Juventud y la Comisién Europea y .contd con la participacion de
mas de 200 invitados procedentes de mas de los 27 paises de la UE.

En la inauguracion oficial de la Conferencia, el 19 de marzo de 2012,
estuvieron la Ministra danesa de educacion, Christine Antorini, la Comisaria de
la UE Androulla Vassiliou, el Presidente del Foro Europeo de la Juventud,
Peter Matjasic, y Signe Bo del Consejo Danés de Juventud.
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http://eu2012.dk/en/Meetings/Other-Meetings/Apr/G20
http://eu2012.dk/en/Meetings/Other-Meetings/Apr/G20
http://eu2012.dk/en/NewsList/April/Uge-14/EU-careers
http://eu2012.dk/en/NewsList/April/Uge-14/Citizens-Initiative-Insight
http://eu2012.dk/en/Meetings/Conferences/Apr/Generaldirektoermoede-for-videregaaende-uddannelse
http://eu2012.dk/en/Meetings/Conferences/Apr/Generaldirektoermoede-for-videregaaende-uddannelse
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-13/informal-ecofin
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-13/informal-ecofin
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-13/Show-me-the-money
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-13/Show-me-the-money
http://eu2012.dk/en/NewsList/April/Uge-14/Future-of-Europe
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-12/GAC
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-12/GAC
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-12/ICRI
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-12/ICRI
http://eu2012.dk/en/NewsList/April/Week-15/Employment-and-Inclusion
http://eu2012.dk/en/NewsList/Marts/Uge-11/Youth-conference
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REUNIONES DEL GAS EN EL MES DE MARZO

7m; sasrson | REUNION 5 DE MARZO DE 2012

En la reunidn se trataron las Conclusiones del Consejo
sobre la respuesta a los retos demograficos a través
de la inclusion activa y la participacion. La
Presidencia sefiala la importancia de afrontar los retos
demograficos a los que nos enfrentamos, con acciones
que busquen un cambio en profundidad, es decir, un
cambio a medio y largo plazo. Este objetivo es una
prioridad del actual Trio de presidencias. El texto se
estructura estableciendo en primer lugar un contexto
politico, para después describir las areas prioritarias de
actuacion (empleo juvenil, trabajadores mayores,
mujeres en el ambito del empleo, participacion e

')ﬂ1; Pl REUNION 8 DE MARZO DE 2012

La Comision Europea present6 el Libro blanco. Agenda
para unas pensiones adecuadas, seguras Yy
sostenibles. El Ejecutivo comunitario hizo referencia a
los retos que suponen las actuales tendencias
demogréficas (como por ejemplo, el envejecimiento de la
poblacién) en un contexto de crisis de deuda soberana de
la Unién Europea y a la necesidad derivada de dichos
acontecimientos de adaptar los sistemas de pensiones
para que no se dude de su sostenibilidad. Por tanto, el
objetivo de este libro blanco es aportar valor afiadido a
las acciones de los Estados miembros, sin que afecte a
sus competencias en esta materia, de modo que se
aborden las reformas necesarias para asegurar unas
pensiones adecuadas y sostenibles en el largo plazo.
Esto seréa posible a través del aumento de la participacion
en el mercado laboral de las mujeres y los trabajadores
de mas edad, del equilibrio entre el tiempo de vida laboral
y el tiempo de jubilacion, y de la constitucion de planes de
ahorro privados complementarios de jubilacion.

Establece veinte iniciativas divididas por temas, en
relacion al equilibrio entre el tiempo de vida laboral y el de
jubilacion, las medidas deberan estar dirigidas al aumento

?n 11 LA RESLEYOF HECOACL,
, (FHERPENNNEE

En la reuniéon se traté la Propuesta de Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo relativo a un
Programa de la Union Europea para el Cambio y la
Innovacidn Sociales.

Antes de iniciar el analisis del articulado la Presidencia
comenté la situacion de tres temas que suscitaron dudas
en la reunion anterior: En relacién con el presupuesto, el
porcentaje que Progress debera destinar a la
experimentacion social es de 15/20% vy fijar en un 2% la
financiacion de la que podra hacer uso la Comision
Europea para el apoyo a la aplicacién operacional del
programa; en cuanto a la definicion de empresa social,
la Presidencia hizo matizaciones a la definicion basada

REUNION 12 DE MARZO DE 2012

inclusién activa, servicios sociales y sistemas eficaces
de cuidados, financiacion, pensiones y personas con
discapacidad) y posteriormente las medidas que se
recomienda tomar a los Estados miembros y a la
Comision Europea en relacion con dichas areas. Antes
de abrir el turno de comentarios para cada parte del
borrador, la Presidencia anota las reservas generales de
estudio de Francia, Espafa, Bélgica, Polonia, Hungria y
Malta. Letonia, Lituania, Republica Checa y Austria
presentaron propuestas por escrito sobre las areas

prioritarias de actuacion.
Ver mas informacion

de la edad de jubilacion, a establecer incentivos para
trabajar méas tiempo fomentar el didlogo social, o apoyar
eficazmente todos estos cambios a través del FSE. Por lo
que respecta a los sistemas de pensiones privados, las
medidas tendran que buscar la optimizacién de su nivel
de seguridad y de rendimiento, asi como una mayor
flexibilidad, a través de la portabilidad de pensiones.

En general, los Estados miembros valoran positivamente
este libro blanco sobre las pensiones.

?
f i

Ver mas informacion

en el proyecto de Reglamento sobre el Fondo Europeo
de Emprendimiento Social que habia recibido un amplio
apoyo en la reunién anterior; en relacién a comitologia,
muchas Delegaciones mostraron reservas respecto a las
competencias de ejecucion conferidas a la Comisién
Europea, y solicitaron que se mantuvieran los poderes
del actual Comité del Programa Progress; en cuanto a
cofinanciacion optaron seguir el modelo existente en las
actuales decisiones de Progress y EURES,
estableciendo unas tasas maximas en el Reglamento
(80% y 95%, respectivamente) y decidir la cofinanciacion
concreta para cada convocatoria de propuestas.

Ver mas informacion
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http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Acta%20GAS%205%20de%20marzo%20DOC78.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Acta%20reunión%20GAS%208%20de%20marzo.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Acta%20reunión%2012%20de%20marzo%20DOC88.pdf
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?n 1* L5 RESEAC OF HECIUNCI
7 (FHERPEA INHET

El orden del dia versé sobre la Propuesta de Reglamento
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, FEAG,
(2014-2020). El debate se plante6 en torno a un
cuestionario “Cuestionario FEAG 13 marzo” que abarca
tanto una cuestion horizontal (primera pregunta, sobre la
inclusion de los agricultores entre los beneficiarios),
como los siete primeros articulos de la propuesta, que
son de los que méas comentarios generaron en la reunién
del 27 de febrero.

Las preguntas a debate fueron: 1. ¢Estan las
Delegaciones de acuerdo con que el FEAG se extienda a
los agricultores?, 2. ¢Estan las Delegaciones de acuerdo
con incluir un objetivo sobre el porcentaje de empleo
estable? 3. ¢Estan las Delegaciones de acuerdo con
incluir las crisis imprevistas como causa de despido en
los Articulos 1 y 2? 4. (Estan las Delegaciones de
acuerdo con mencionar “que se reflejan en el
importante?

?n 1* L5 RESEAC OF HECIUNCI
7 (FRERPEN NN

Se trat6 la Propuesta de Directiva de igualdad de trato
entre las personas con independencia de su religion
0 creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.
El punto de partida de la Presidencia danesa son los
trabajos que se realizaron durante el segundo semestre
de 2011, bajo Presidencia polaca, sobre la discriminacion
por edad. Lo que se propone ahora es continuar
examinando las disposiciones relativas a este &mbito, con
el objetivo de clarificar los aspectos legales. De esta
forma, la Presidencia introduce algunos cambios en
relacion a los limites de edad: Articulo 3.2.b), los limites
de edad sdlo estardn exentos si constituyen un requisito
de acceso a un servicio o prestacién del sistema de
proteccion social publico; esto no tendria efecto en los

sistemas sanitarios publicos, que segun el Articulo 3.1.a)
son parte de la “proteccién social”, y por lo tanto se les
aplica el Articulo 3.2.b) para las condiciones en las que

?n 1* L5 RESEAC OF HECIUNCI
7 (FRERPEN NN

El punto a debate fueron las Conclusiones del Consejo
sobre mujeres y medio ambiente: toma de decisiones
reforzada, capacidades y competitividad, en el campo
de la politica de mitigacion de cambio climatico en la
UE. La Presidencia comienza presentando el contexto de
estas conclusiones, que es el area de actuacion “K:
Mujeres y Medioambiente” de la Plataforma de Accion de
Pekin. Concretamente, se centra en el punto “K.1:
involucracién activa de las mujeres en los procesos de
decision relativos al medioambiente a todos los niveles”.
Una de las bases del texto de conclusiones es el informe

REUNION 13 DE MARZO DE 2012

REUNION 15 DE MARZO DE 2012

REUNION 20 DE MARZO DE 2012

aumento de las importaciones en la Unién, en la rapida
disminucion de la cuota de mercado de la Union en
determinados sectores o en la deslocalizacion de
actividades a paises no miembros de la Union” en el
Articulo 2.a referido a trabajadores despedidos? 5.
¢Estan las Delegaciones de acuerdo con incluir el
impacto en la “economia nacional” en el Articulo 2.a? 6.
¢Estan de acuerdo las Delegaciones con incluir a los
trabajadores de empresas de trabajo temporal y a los
trabajadores que tienen un contrato de duracion
determinada al que se pone fin prematuramente? En este
caso, ¢deberian incluirse a los trabajadores de empresas
de trabajo temporal y a los trabajadores que tienen un
contrato de duracion determinada que no han sido
renovados en los plazos fijados? 7. ¢Estan de acuerdo
las Delegaciones con que se amplie el FEAG a los
trabajadores por cuenta propia?

Ver mas informacion

los limites de edad son excluidos del ambito de la
Directiva. Con esta nueva redaccion, los servicios
sanitarios privados quedan, en la medida en que
establezcan limites de edad, afectados por la necesidad
de justificar la legitimidad del objetivo, la adecuacion y la
necesidad de la medida. El Articulo 3.2.d) todos los
limites de edad establecidos en el &mbito de educacion,
guedan excluidos del ambito de aplicacion de la Directiva.
Este cambio también se refleja en una modificacion, en el
mismo sentido, en los considerando. Asimismo, la
Presidencia ha introducido cambios en relacion a los
servicios financieros, aunque considera esencial
mantener dichos servicios en el &mbito de aplicacion de
la Directiva, es igualmente importante fortalecer la
seguridad juridica en las excepciones para los mismos.

Ver mas informacién

del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE).
Entre los objetivos que se buscan es aprovechar el
talento de hombres y mujeres en lo que concierne al
medio ambiente. Ademas, las mujeres estan mas
preocupadas por el cambio climatico y estan
predispuestas a cambiar sus comportamientos ante este
problema. Por lo tanto, si no se consigue que las mujeres
participen plenamente, no se podra alcanzar la eficiencia
en las politicas ambientales.

Ver mas informacién
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http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Acta%20reunión%2013%20de%20marzo%20DOC94.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Acta%20reunión%20GAS%2015%20de%20marzo%20DOC97.pdf
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REUNIONES DEL GAS EN EL MES DE MARZO
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Se trabajo6 Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la
exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (campos
electromagnéticos). La Presidencia comenzo6
infformando sobre la ampliacion del plazo de
transposicion de la Directiva 2004/40/CE. Se ha llegado a
un acuerdo entre el Consejo y el Parlamento Europeo,
concretdndose en ampliar el plazo 18 meses (hasta
final de octubre de 2013). En esta reunidn, el Reino
Unido presenté su propuesta sobre valores de
orientacion/accion para los efectos en la salud o en la
seguridad. Finlandia también presentd su propuesta
sobre valores limite de exposicion, frecuencias de
radio y valores de accién para campos magnéticos

?n 1* L2415k REBEY OF HECNCI
7 (FHERPEA INHET

Se tratdé el Proyecto de directrices de la UE para la
reunién de Ministros de Empleo y de Trabajo del G20,
17-18 mayo de 2012 en Guadalajara, México. La
Presidencia explica que estd previsto que las
Delegaciones hagan un examen completo de dicho texto,
que establece las prioridades de la UE y sus Estados
miembros para la préxima reunion de los Ministros de
Empleo y de Trabajo del G20, en relacion a los tres
temas planteados por la presidencia mexicana: Calidad
en el empleo, empleo de jovenes y empleo verde. Informa
que en la dltima semana de marzo tendran lugar en
Ginebra una reunién de la Task Force de jovenes y la
reunion de representantes para ir preparando el G20 de
México. El 15 de mayo estd prevista otra reunion
preparatoria, previa a dicho encuentro. La Comision
Europea expone el contenido del documento, que ha
preparado conjuntamente con la Presidencia. La base es
la Declaracion del pasado Consejo Europeo del 1y 2 de
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Se revisaron, por segunda vez durante el mes de marzo,
las Conclusiones del Consejo sobre la respuesta a los
retos demograficos a través de una participacion
reforzada para todos en el mercado laboral y en la
sociedad. En primer lugar la Presidencia inform6 que
habia propuesto un titulo nuevo, para reflejar mejor las
inquietudes de los Estados miembros. A continuacion se
inicio la ronda de intervenciones en relacion con los
puntos del texto de Conclusiones: Contexto politico,
areas prioritarias e invitacion a los Estados miembros y a
la Comisidn para actuar en cuanto al empleo juvenil,
trabajadores mayores, mujeres en el ambito del empleo,

REUNION 21 DE MARZO DE 2012

REUNION 22 DE MARZO DE 2012

REUNION 30 DE MARZO DE 2012

y eléctricos. En relacion con los valores limite para los
campos eléctricos 'y magnéticos, todas las
Delegaciones parecen estar de acuerdo en garantizar
la proteccion de los efectos del sistema nervioso
periférico (el instrumento que propone la CE es el valor
de accion) y, paralelamente, hacer lo mismo con los
efectos del sistema nervioso central de la cabeza (estos
son los llamados efectos “menores” y para este fin, estan
los valores de exposicion). Alemania considera que los
temas abarcados por esta Directiva son muy técnicos, y
gue generan interrogantes que tienen que ser
solucionados a nivel cientifico, por lo tanto el GAS no
deberia abordarlos, la Presidencia no lo considera asi.
Finalmente se trataron la estructura de los anexos, los
valores de accion y las excepciones.

Ver mas informacion

marzo donde se estableci6 que debia abordarse la
dimensién social de la globalizacién, en particular,
referida al empleo juvenil como una de las prioridades. El
documento recoge mensajes. ya acordados en acciones
e iniciativas impulsadas en la UE, en relacion a calidad en
el empleo, empleo de jovenes y empleo verde. Las
Delegaciones realizaron sus comentarios generales al
texto y a los temas mencionados.
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Ver mas informacion

inclusién activa y participacion, servicios sociales y
sistemas eficaces de cuidados, financiacion, pensiones y
personas con discapacidad.
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Estadisticas Europeas Abril 2012
ESTADISTICAS EUROSTAT
Datos de interés

& Segun informes estadisticos del CEDEFOP, las personas con alta cualificacidon profesional representaran en
2020 mas de un tercio de la poblacién activa de la UE27

& Entre 2008 y 2010 se han perdido 5,5 millones de puestos de trabajo en la Unién Europea

[ 2

CEDEFOP indica la posibilidad de que se creen 8 millones de empleos nuevos en la UE27 entre 2010 y 2020
& En 2020, habra muchas mujeres en la UE27 ocupando puestos en sectores tradicionalmente masculinos

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO
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Los datos de EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro de febrero de 2012) fueron publicados el 2 de abril de 2012.

La tasa de desempleo en febrero de 2012 fue del 10,8% en la AE17 y del 10,2% en la EU27. En febrero de 2011 era del
10,0% en la AE17 y del 9,5% en la UE27.

Entre los Estados miembros, las tasas de paro mas bajas se registraron en Austria (4,2%), Paises Bajos (4,9%) y
Luxemburgo (5,2%); las més altas se dieron en Espafia (23,6%) y en Grecia (21,0%, en diciembre de 2011).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT mas de 24 millones y medio de hombres y mujeres en la UE-27 -mas
de 17,0 millones en el area euro- estaban desempleados en febrero de 2012. En comparacion con enero de 2012, el
numero de parados aument6 en 167.000 en la UE-27 y en 162.000 personas en la zona euro. Respecto al mes de
febrero de 2011, el desempleo ha crecido en 1.874.000 personas en la UE27 y en 1.476.000 en la Europa del euro.

Comparado con hace un afio, la tasa de paro ha descendido en ocho Estados miembros, ha aumentado en dieciocho y
se ha mantenido estable en Rumania. Las bajadas méas importantes tuvieron lugar en Lituania (de 17,5% a 14,3%, entre
los ultimos trimestres de 2010 y 2011) y en Letonia (de 17,0% a 14,6%, entre los Ultimos trimestres de 2010 y 2011).
Las subidas mas fuertes tuvieron lugar en Grecia (de 14,3% a 21,0% entre noviembre de 2010 y noviembre de 2011) y
en Espafia (de 20,6% a 23,6%).

Entre febrero de 2011 y febrero de 2012, la tasa de desempleo de los hombres ha aumentado del 9,7% al 10,7% en el
area del euro y del 9,4% al 10,1% en la UE-27. La tasa de paro femenino subié del 10,3% al 11,0% en el area del euro y
del 9,6% al 10,2% en la UE-27

En febrero de 2012, cerca de 5 millones y medio de jovenes menores de 25 afios estaban desempleados en la UE27
(més de 3 millones doscientos mil en el area euro). La tasa de desempleo juvenil se ha elevado al 22,4% en la UE27 y
al 21,6% en el area euro. Las tasas mas bajas se dieron en Alemania (8,2%), Austria (8,3%) y Paises Bajos (9,4%); las
mas altas en Espafia (50,5%) y Grecia (50,4%, en diciembre de 2011).

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la Europa de Euro.
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Estadisticas Europeas

Abril 2012

ESTADISTICAS CEDEFOP

Previsiones de la oferta y de la demanda de cualificaciones (comparativo 2000-2010-2020)

Entre 2008 y 2010, la Unién europea ha perdido 5,5 millones de puestos de trabajo debido a la recesion econémica. Las
Ultimas previsiones de CEDEFOP indican la posibilidad de creacién de ocho millones de empleos entre 2010 y 2020 en
la UE27, y alrededor de 80 millones de ofertas con el fin de cubrir de los 75 millones de personas que dejaran de
pertenecer a la poblacion activa.

Millones empleos

Impacto de la Recesion en el Empleo en la UE27
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De acuerdo con la nota informativa referida al informe Forecast results by country, gualification, occupation, gender, age, la
tendencia en toda la Union Europea es que siga creciendo el nimero de personas con un nivel medio y alto de
cualificacion, alcanzando la poblacion joven un nivel superior al de los trabajadores que se retiran.

Millanes

Poblacion Activa por Cualificacién

29%

7%

Fuerte: Cedefop
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El porcentaje de personas con alto nivel de
cualificacion representara en 2020 mas de un
tercio de la poblacion activa, mientras que las
personas con un nivel medio de cualificacion
serdn de cerca de la mitad de la poblacién
activa. Cada vez mas mujeres ocuparan
puestos de sectores tradicionalmente
dominados por los hombres. Los jovenes con
bajos niveles de cualificacién lo tendran muy
complicado a la hora de encontrar un trabajo
medianamente satisfactorio.
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Estadisticas Europeas Abril 2012

ESTADISTICAS CEDEFOP

Previsiones sobre la poblacién activa de la UE27 y Espafia (comparativo 2000-2010-2020)

La poblacién activa comprende tanto a los mayores de 15 afios empleados como a los desempleados
registrados en oficinas de empleo. La prevision de la poblacion activa por sexo indica una reduccién de la
diferencia entre hombres y mujeres, tanto en la UE27 como en Espafia.
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Previsiones sobre la poblacién activa de la UE27 y Espafia (comparativo 2000-2010-2020)

La poblacion activa por cualificacion representa a empleados y desempleados segun el nivel de educaciéon alcanzado:
bajo (educacion primaria y/o segunda etapa de educacion basica); medio (educacidon secundaria superior y/o post-
secundaria no terciaria); alto (educacion terciaria).
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Estadisticas Europeas Abril 2012

Tendencias del empleo en la UE27 y Espafia (comparativo 2000-2010-2020)

Los prondsticos del empleo por sectores se preparan sobre 41 actividades econémicas compatibles con la clasificacion
NACE (“Clasificacion Estadistica de Actividades Econdémicas”), aglutinadas en estos graficos en seis amplios sectores.
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La prevision de empleos por ocupaciones se refiere a 27 grupos ocupacionales (codigos CNO — “Clasificacion Nacional
de Ocupaciones”).

Tendencia del empleo por ocupacidn (en millones), UE2T Terndencia del emple o por ocupacion fen milloes ), ESPAHA
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e Estadisticas Europeas Abril 2012

ESTADISTICAS CEDEFOP

Previsiones de ofertas de trabajo en la UE27 y en Espafia (comparativo 2000-2010-2020)

La prevision de las ofertas de trabajo se realiza adecuando los datos de las tendencias de empleo con las demandas de
reemplazo (puestos de trabajo disponibles debido a las personas que abandonan el mercado de trabajo: jubilados,
migrantes, etc.).

Las cualificaciones reflejadas corresponden a: baja (educacion primaria y/o segunda etapa de educacion basica); media
(educacion secundaria superior y/o post-secundaria no terciaria); alta (educacion terciaria).
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El prondstico se efectlia sobre 27 grupos de ocupaciones (nivel de dos digitos de CNO).
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o Otra Informacién Abril 2012

NOTICIAS DESTACADAS
NOTICIAS BREVES

La Comisi6én presenta nuevas medidas y sefiala oportunidades clave

”Vamos en serio”: La Comision para unarecuperacion generadora de empleo en la UE.

lanza una campafa para impulsar (Comision Europea, 18/04/2012)

practicas de trabajo . / "We Mean

Business”.  Commission __launches La Comisibn Europea ha presentado un conjunto de

campaign to boost work palcements. La
Comision ha puesto en marcha esta
campafia que tiene como objetivo
alentar a las empresas a crear mas
puestos de practicas para mejorar las B

medidas concretas para impulsar el empleo. La propuesta se
centra en la demanda de mano de obra e indica a los Estados
miembros formas de fomentar la contratacién, como la
reduccién de la fiscalidad del trabajo o un mayor apoyo a la
creacion de empresas. También identifica las areas de mayor

destrezas de los jovenes y la potencial de empleo en el futuro: la economia ecolégica, los
empleabilidad. (Comisién Europea, 17/04/ servicios sanitarios y las TIC. En la Comunicacién relativa a
2012) estas medidas se destaca la necesidad de reforzar la dimension social y de empleo de
o o la gobernanza de la UE y se presentan formas de involucrar mas a los representantes
Nuevo sitio web sobre la Educacién de los empleadores y de los trabajadores en el establecimiento de las prioridades de la
para la Salud de los Trabajadores. / UE.
New Website on Worker's Health
Education. El objetivo es proporcionar El contenido del paquete de empleo insta a los Estados miembros a reforzar sus
una base de datos de materiales de politicas nacionales de empleo, tiene como finalidad establecer un verdadero mercado
aprendizaje para un trabajo seguro y de trabajo de la UE, también prepara el terreno para reforzar la coordinacion y el
saludable en todo el mundo y un foro seguimiento de las politicas de empleo a escala de la UE en sintonia con la gobernanza
donde los participantes puedan pedir econdmica de la UE.
apoyo y compartir sus propios El paquete se debatird en una conferencia de alto nivel sobre empleo, los dias 6 y 7 de
materiales de formacion, experiencias, septiembre, para movilizar ain més a todas las partes implicadas de cara a la aplicaciéon
planes y programas. (Agencia Europea de de las medidas anunciadas.

Seguridad y Salud Laboral, 04/04/ 2012)

La Educacion empresarial en aumento.
Entrepreneurship education on the increase

Con.dic.iones de ComDeten.c'ia (Comision Europea, 13/04/3012)
equitativa _para la__contratacion La educacion empresarial se promueve cada vez mas en la
publica. mayoria de paises europeos, segin un nuevo informe

El nuevo Reglamento garantizaria a las
empresas europeas unas oportunidades
de acceso al mercado global similares a
las que Europa ofrece a sus

publicado por la Comision Europea, y titulado "La educacion
del espiritu empresarial en el contexto escolar
europeo"./Entrepreneurship Education at School in Europe.

competidores. (Comision Europea, Ocho paises y regiones (Dinamarca, Estonia, Lituania, Paises Bajos, Suecia, Noruega,
02/04/2012) Pais de Gales y la parte flamenca de Bélgica) han puesto en marcha estrategias
- especificas para promover la educacion empresarial, mientras que otros 13 (Austria,
Segun 8 de cada 10 CO”SU“adO_S_‘?n Bulgaria, la Republica Checa, Finlandia, Grecia, Hungria, Islandia, Liechtenstein,
un gran sondeo de opinion Polonia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia y Turquia) la incluyen como parte de su
paneuropeo, el estrés en el lugar de aprendizaje nacional permanente, la juventud o las estrategias de crecimiento.

trabajo aumentara./ Stress in the
workplace to rise, say 8 out of 10 in
major pan-European opinion poll./ El Una prevision de cualificaciones revela los riesgos y oportunidades en el
estrés de origen laboral es motivo de mercado de trabajo europeo.

preocupacion para la gran mayoria de Skills forecast reveals risks and opportunities in Europe’s labour market
los trabajadores  europeos. Se (Cedefop, 28/03/3012)

analizaron las opiniones de mas de

35000 ciudadanos de 36 paises

europeos. (Agencia Europea de Seguridad ‘s
—

Las ultimas previsiones de cualificaciones del Cedefop,
Forecast results by country, qualification, occupation,
! gender, age, demuestran que la Unién Europea puede
esperar un aumento de 8 millones de nuevos empleos

y Salud en el Trabajo, 27/03/2012)

La UE lanza “nomeparo.eu” para - .-‘

entre 2010 y 2020. Se generaran casi diez veces mas
ayudar _a jovenes a trabajar o L oponjtu_nidades d_e empleo (alrededor de 75 millones) para
estudiar _en  otro_ pais. Las _ sustituir a trabajadores que abandonaron el mercado de
Instituciones de la Unién Europea en trabajo. y L -
Espafia y la Secretaria de Estado para La |nad_ecua0|on de las cualificaciones y, en algunos sectores, Ia_ escasez de habllldad?s
la UE han lanzado una campafia crean riesgos para el mercado q_e tra}pajo_ de la UE y la competitividad de la economia.
informativa, que se pueda localizar en La d(_er_nanda _de una mayor c_uallflc_amon sigue aumentando en Europa, pero el efecto de
nomeparo.eu, para promover la la crisis ha S|_do la de ralentizar Ejlcho aumen_tq. Esto ha llevado a muchas personas a
movilidad europea y divulgar las aceptar trabajos para los que estan sobre cualificados.

ventajas y condiciones de todos los
programas de formacion y empleo
actualmente financiados por la UE.
(21/03/2012)

En 2020, alrededor del 40% de los jovenes tendran un titulo universitario o equivalente.
Sin embargo, las cualificaciones no son suficientes. En busca del perfil de competencias
adecuadas, mas y mas estudiantes estan optando por la ensefianza secundaria
superior, las cualificaciones profesionales de pre-terciaria y universitaria.
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/380&format=HTML&aged=0&language=ES&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/380&format=HTML&aged=0&language=ES&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/365&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=es
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/135EN.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/articles/19710.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
http://osha.europa.eu/en/press/press-releases/stress_workplace_to_rise_say_8_out_of_10_in_major_pan-european_opinion_poll
http://osha.europa.eu/en/press/press-releases/stress_workplace_to_rise_say_8_out_of_10_in_major_pan-european_opinion_poll
http://osha.europa.eu/en/press/press-releases/stress_workplace_to_rise_say_8_out_of_10_in_major_pan-european_opinion_poll
http://www.abc.es/20120321/economia/abci-lanza-nomeparo-para-ayudar-201203202115.html
http://www.abc.es/20120321/economia/abci-lanza-nomeparo-para-ayudar-201203202115.html
http://www.abc.es/20120321/economia/abci-lanza-nomeparo-para-ayudar-201203202115.html
http://ec.europa.eu/news/economy/120402_es.htm
http://ec.europa.eu/news/economy/120402_es.htm
http://ec.europa.eu/news/economy/120402_es.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1269&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1269&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1269&furtherNews=yes
http://osha.europa.eu/en/news/new-website-on-workers-health-education
http://osha.europa.eu/en/news/new-website-on-workers-health-education
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Consultas mundiales de la OIT sobre la crisis

del empleo juvenil.
(Worldwide, 6 marzo-30 abril)

5" European Summit of Regions and Cities —
The European urban fabric in the 21° century

5 2 Cumbre Europea de Regiones y Ciudades - El tejido
urbano europeo en el siglo XXI.

(Dinamarca, Copenhague, 22-23 marzo)

Interest Group on Carers and the Intergroup on
Ageing joint meeting

Reuniéon Conjunta del Grupo de interés sobre
cuidadores y el Intergrupo sobre el envejecimiento
(Bélgica, Bruselas, 27 marzo)

los

Conference of the European Innovation
Partnership _on Active and Healthy Ageing:
"From Plan to Action"

Conferencia de la Asociacién Europea de innovacién sobre
el envejecimiento activo y saludable: "Del Plan de accién”
(Bélgica, Bruselas, 3 abril)

“Inequality and the crisis in Europe”
“La desigualdad y la crisis en Europa"
(Francia, Saint- Denis, 6 abril)

Quality of work and employment: a policy tool
towards an inclusive and sustainable growth

La calidad del trabajo y el empleo: una herramienta politica
para un crecimiento incluyente y sostenible

(Bélgica, Bruselas, 12 abril)

Youth on the labour market: Innovation,

inclusion and improving skills

Juventud en el mercado laboral: la innovacién, la inclusion
y la mejora de las cualificaciones

(Dinamarca, Horsens, 26-27 abril)

Skills mismatch and firm dynamics

Desajustes de Cualificaciones y la dinamica de la empresa
Laintegracion de las habilidades con el mundo del trabajo
(Reino Unido, Londres, 27 abiril)

Youth on the Move

Juventud en Movimiento. Semana de
jovenes de Europa

(Eslovenia, Maribor, 7-11 mayo)

la iniciativa de

ESIP_European Conference 2012: Active and
Healthy Ageing and Solidarity between
Generations - the role of social insurances"
Conferencia de la Plataforma Europea de Seguros Sociales:
”Envejecimiento activo y saludable y la solidaridad entre
las generaciones”

(Bélgica, Bruselas, 23 mayo)

OECD Forum 2012
Foro OCDE 2012
(Francia, Paris, 22-23 mayo)

Foro de Empleo Juvenil
(Suiza, Ginebra, 23-25 mayo)

Worker’s Compensation Symposium 2012
Simposio 2012 de Indemnizacién a Trabajadores
(Alemania, Munich, 24 mayo)

11" Global Conference _on_Ageing = Ageing
Connects (IFA

Conferencia Mundial sobre el Envejecimiento —Envejecimiento
Conecta (Federacion Internacional sobre el Envejecimiento)
(Republica Checa, Praga, 28 mayo-1 junio)

2012 World Conference on Active Healtht Ageing

and Technology

Conferencia Mundial 2012 sobre Envejecimiento Activo y
Tecnologia saludables

(Paises Bajos, Eindhoven, 26-29 junio)

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Annual Forum of EQAVET (European quality
assurance in_vocational education and training)
Network

Foro Anual de la red sobre calidad europea en la educacion y
la formacién profesional

(Bélgica, Bruselas, 29-30 marzo)

e-Skills Week 2012
Semana de las e-cualificaciones 2012
(Europa, diferentes ciudades, 26-30 marzo)

Learning and working pathways in Europe:
Information event for Thessaloniki's academic
community

Aprendizaje y vias de trabajo en Europa: evento de
informacion para la comunidad académica de Tesalénica
(Grecia, Tesalonica, 4 abril)

Director Generals meeting in the area of

vocational education and training

Reunion de Directores Generales en el area de Educacion y
Formacion Profesional

(Dinamarca, Copenhague, 22-24 abril)

Conference on VET-Business Co-operation

Conferencia sobre Cooperacién entre la Formacion
Profesional y la empresa.

(Dinamarca, Copenhague, 24-25 abiril)

Plennary meeting of the FEuropean Lifelong

Guidance Policy Network (ELGPN)

Reuniéon  plenaria de la Red Europea de Politicas de
Orientacion Permanente (ELGPN)

(Dinamarca, Copenhague, 24-25 abiril)
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http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_176088/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/WCMS_176088/lang--es/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/regions2203cor/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/regions2203cor/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/epcarers2703/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/epcarers2703/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=473&furtherevents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=473&furtherevents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=473&furtherevents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=504&furtherEvents=yes
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/ewcslaunch12apr/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/ewcslaunch12apr/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/youth26apr/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2012/youth26apr/index.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19151.aspx
http://ec.europa.eu/youthonthemove/events/2012/20120507-maribor_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=440&furtherEvents=yes
http://www.oecd.org/site/0,3407,en_21571361_46558043_1_1_1_1_1,00.html
http://www.tercerainformacion.es/spip.php?article34911
http://www.issa.int/esl/Noticias-y-Eventos/Events/Workers-Compensation-Symposium-2012-Past-Learnings-Future-Solutions
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=453&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=453&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=429&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=429&furtherEvents=yes
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19547.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19547.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19547.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19328.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19641.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19641.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19641.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19286.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19286.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19289.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19292.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19292.aspx
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3rd International Workshop on Curriculum
Innovation and Reform: Changing Assessment
to Improve Learning Outcomes

Tercer Taller Internacional de Innovacién y Reforma
Curricular: evaluacion del cambio para mejorar

resultados de aprendizaje
(Grecia, Tesalonica, 26-27 abril)

los

Celebrating 25 of the Erasmus

Programme

Celebracion del 25 aniversario del Programa Erasmus
(Dinamarca, Copenhague, 8-9 mayo)

years

Forecasting skill supply and demand in Europe
Previsién de oferta y demanda de Cualificaciones en
Europa

(Italia, Venecia, 10-11 mayo)

Conference on new qualifications for new jobs
Conferencia sobre nuevas cualificaciones para nuevos
empleos

(Dinamarca, Copenhague, 9-11 mayo)

Current Trends in Education and Training

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Occupational Health Research Conference 2012:

Health risks associated with mixed exposures.
Conferencia 2012 sobre Investigacion de la Salud en el
Trabajo: Los riesgos de la salud asociados con la exposicion
mixta.

(Francia, Nancy, 2 abril )

World Health Day 2012
Dia Mundial de la Salud 2012

(7 abril)
10th conference  European Academy  of
Occupational Health Psychology- The

contribution of occupational health psychology

to individual, organizational and public health.

102 Conferencia de la Academia Europea de Psicologia de la
Salud Ocupacional — La contribucién de la psicologia de la
salud ocupacional, para la salud individual, organizacional y
publica.

( Zurich, 10 abril 2012)

Launch of the Healthy Workplaces Campaing
2012-2013

Lanzamiento de la Campafa de Salud en los Lugares de
Trabajo 2012-2013

Policy in European Union: National and (ggigica, Bruselas, 18 abril 2012)
European Qualifications Framework, Key
Competences for Lifelong Learning and XIX Congreso Nacional de Salud Laboral en la

Validation of Non-Formal and Informal Learning

Administracién Publica

Las tendencias actuales en la Politica de educacion y
formacion en la Unién Europea: Marco Europeo y nacional de
cualificaciones, las competencias clave para el aprendizaje
permanente y validacion del aprendizaje no Formal e Informal
(Grecia, Tesalonica, 10 mayo)

The EDEN 2012 Conference

Conferencia 2012 de la Red Europea de Aprendizaje “on
line” y a distancia

(Portugal, Oporto, 6-9 junio)

Continuing Education Day
Dia de la Educacién Continua
(Austria, Viena, 12 junio)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

de

30avo Congreso Internacional la_Salud

Ocupacional

(México, Cancun, 18-23 marzo)

Healthy Workplaces —EU Campaign Partnership
meeting

Lugares de trabajo saludables - Reunién
Asociaciones de la Campafia de la Uni6n Europea.
(Bélgica, Bruselas, 28 marzo)

de las

(Espafia, Bilbao, 25 abril 2012)

World Day for Safety and Health at Work
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(Suiza, Ginebra, 28 abril)

Gestion de la seguridad y salud en la empresa
(Italia, Turin, 16-27 abril 2012)

2" International Conference on “Wellbeing and
Work”
Segunda Conferencia
trabajo”
(Reino Unido, Manchester, 21 mayo)

Internacional sobre “ Bienestar y

X Congreso Internacional del Prevenciéon de
Riesgos Laborales

(Espania, Bilbao, 23 mayo)

Conference debates on Safety at Work
Debates de la Conferencia sobre Seguridad en el Trabajo
(Francia, Estrasburgo, 30 mayo)

101.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo

(Suiza, Ginebra, 30 mayo — 15 junio)
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19351.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19351.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19351.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19300.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19300.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19414.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19303.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19611.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19611.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19611.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19611.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/19611.aspx
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=463&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=518&furtherEvents=yes
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_170462/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_170462/lang--es/index.htm
http://osha.europa.eu/en/events/healthy-workplaces-eu-campaign-partnership-meeting
http://osha.europa.eu/en/events/healthy-workplaces-eu-campaign-partnership-meeting
http://osha.europa.eu/en/events/event-2011372110071311237439-2284
http://osha.europa.eu/en/events/event-2011372110071311237439-2284
http://osha.europa.eu/es/teaser/world-health-day-2012-7-april
http://osha.europa.eu/en/events/10th-conference-european-academy-of-occupational-health-psychology-the-contribution-of-occupational-health-psychology-to-individual-organizational-and-public-health
http://osha.europa.eu/en/events/10th-conference-european-academy-of-occupational-health-psychology-the-contribution-of-occupational-health-psychology-to-individual-organizational-and-public-health
http://osha.europa.eu/en/events/10th-conference-european-academy-of-occupational-health-psychology-the-contribution-of-occupational-health-psychology-to-individual-organizational-and-public-health
http://osha.europa.eu/en/events/10th-conference-european-academy-of-occupational-health-psychology-the-contribution-of-occupational-health-psychology-to-individual-organizational-and-public-health
http://osha.europa.eu/en/events/healthy-workplaces-campaign-2012-2013-launch
http://osha.europa.eu/en/events/healthy-workplaces-campaign-2012-2013-launch
http://osha.europa.eu/en/events/xix-congreso-nacional-de-salud-laboral-en-administracion-publica-1
http://osha.europa.eu/en/events/xix-congreso-nacional-de-salud-laboral-en-administracion-publica-1
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_173690/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_167219/lang--es/index.htm
http://osha.europa.eu/en/events/2nd-international-conference-on-wellbeing-and-work-1
http://osha.europa.eu/en/events/2nd-international-conference-on-wellbeing-and-work-1
http://www.orpconference.org/2012/
http://www.orpconference.org/2012/
http://osha.europa.eu/en/events/conference-debates-on-safety-at-work
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/101stSession/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/101stSession/lang--es/index.htm
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Monthly Labour Market Fact

Sheet — April 2012

Hoja informativa mensual del Mercado de
Trabajo

(Abril 2012)

EU_Employment and Social
Situation Quarterly Review =
March 2012

Revision trimestral de la situacion de

empleo y asuntos sociales de la UE -
(Marzo 2012)

;/COmo___queremos __envejecer?
Campafia a favor de una
sociedad mejor para mayores vy
jovenes
(Marzo 2012)

Women in decision-making

positions
Special Eurobarometer 376

Mujeres en puestos de decisién
(Marzo 2012)

Healthy and active ageing:
turning the “silver” economy into
gold

Envejecimiento saludable 'y activo:
transformar la economia de 'plata’ en oro
(Marzo 2012)

The External Dimension of EU
Social Security Coordination

La dimensién exterior de la Coordinacion
de la Seguridad Social de la UE.

(Marzo 2012)

T European
Commission

Segun la Hoja mensual de datos del Mercado de Trabajo, la tasa
de desempleo de la UE alcanz6 un nuevo récord en el 10,2% en
febrero de 2012, una subida de 0,1 pp respecto al mes anterior.
Esto es de 0,7 pp mas que en febrero del afio pasado,
correspondientes a 1,9 millones de personas mas sin empleo,
elevando el nimero total a 24,6 millones. La divergencia entre los
mercados laborales de la UE aument6 ain mas en febrero, ya que
la brecha entre las tasas de desempleo bajas y mas altas,
respectivamente, en Austria (4,2%) y Espafia (23,6%), es la mas
grande jamas registrada en la década.

Segln esta nueva revision trimestral de la situacion social y del
empleo en la UE, después de una recuperacion moderada durante
2010 y principios de 2011, el mercado laboral europeo se contrae
nuevamente en el segundo semestre de 2011. Como reflejo de la
modesta contraccion de la economia en el cuarto trimestre de
2011, todos los Estados miembros, incluido Alemania, se
enfrentan ahora a un deterioro de las perspectivas del mercado de
trabajo, mientras que el crecimiento de la productividad se ve
afectada negativamente en toda la UE. Sin embargo, el
crecimiento de la contratacion indefinida ha sido positiva mientras
que el empleo temporal ha perdido impulso.

Este documento pretende movilizar a los responsables politicos y
actores relevantes a todos los niveles para que actien a fin de
crear mejores oportunidades para un envejecimiento activo y
reforzar la solidaridad intergeneracional.

Este informe aborda las opiniones de los europeos sobre
cuestiones relacionadas con la igualdad de género y sobre el
equilibrio de género en el liderazgo empresarial. Una mayor
comprension de los ciudadanos Europeos sobre las mujeres en
puestos de liderazgo en las empresas podria ser de ayuda para
desarrollar politicas de equilibrio de género que tengan en cuenta
el apoyo tanto a nivel comunitario como nacional.

Sostiene que para que Europa pueda enfrentar el desafio
demografico y convertirlo en una oportunidad, debe hacer del
envejecimiento activo y saludable un proyecto para toda la
sociedad. Esto requiere la promocion de la salud y la prevencion
de enfermedades, proporcionar incentivos para que las personas
sigan trabajando y la implementacién de procesos, servicios y
productos innovadores, asi como un cambio de actitud entre los
ciudadanos de la UE, cuidadores, pacientes, consumidores, etc.

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones.

La comunicacién puntualiza que, aunque existe un sistema interno
de normas de coordinacién de seguridad social de la UE, no existe
una verdadera cooperacion respecto de terceros paises (excepto
de los paises del EEE y Suiza). Esto crea una "fragmentacion”
externa, que pone barreras para empresas procedentes de
terceros paises. La comunicacion sugiere una serie de ideas para
fomentar la cooperacién entre los Estados miembros en el ambito
de la coordinacién de la seguridad social con terceros paises.
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7615&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7615&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1255&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1255&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1255&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_376_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_376_en.pdf
http://www.epc.eu/documents/uploads/pub_1426_healthy_and_active_ageing.pdf
http://www.epc.eu/documents/uploads/pub_1426_healthy_and_active_ageing.pdf
http://www.epc.eu/documents/uploads/pub_1426_healthy_and_active_ageing.pdf
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/12/234&type=HTML
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/12/234&type=HTML
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Pl European
Commission

El presupuesto de la Unién Europea para 2012 combina rigor y
ambicion al servicio de 500 millones de europeos. Su objetivo
clave es apoyar plenamente la economia europea y a los
ciudadanos de la UE en los dificiles momentos actuales. Las

e El presupuesto 2012 de la UE
Para 500 millones de europeos
Para el crecimiento y el empleo
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(Marzo 2012)

Entrepreneurship Education at

cantidades acordadas reflejan el actual impulso para obtener
ahorros en la medida de lo posible. el presupuesto ha de cubrir
las facturas pendientes para la financiacién de los programas
que comenzaron en los afios anteriores y que no pueden
completarse sin nuevas contribuciones de la UE.

El informe muestra que la educaciéon empresarial se reconoce

School in Europe,

La educacion del espiritu empresarial en

el contexto escolar europeo
(Abril 2012)

OECD Sovereing Borrowing
Outlook 2012

Panorama de la OCDE sobre el
Endeudamiento soberano 2012

(Marzo 2012)

OECD Economic

European Union 2012

OCDE Encuestas Econémicas: Unién
Europea 2012

(Marzo 2012)

Surveys:

OECD Economic Surveys: Area
Euro

OECD Encuestas Econdémicas:
Euro

(Marzo 2012)

Area

Jobs for Immigrants (vol 3) —

Labour Market Integration in
Austria, Norway and
Switzerland

Ofertas de empleo para inmigrantes
(Vol. 3) Integracion del mercado de
trabajo en Austria, Noruega y Suiza
(Marzo 2012)

Economic Policy Reforms 2012
Las reformas de politica econémica
2012. Apuesta por el crecimiento

(Marzo 2012)

explicitamente en los programas de educacién primaria de los
dos tercios de los paises encuestados. Si bien el espiritu
empresarial no se ensefia como una materia separada en las
escuelas primarias, la mitad de los paises han definido los
resultados del aprendizaje que se relacionan con actitudes y
capacidades empresariales, tales como sentido de la iniciativa,

la asuncion de riesgos y la creatividad.
1]
@ [
OECD hzdh

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION

Los gobiernos de la OECD se enfrentan a retos sin precedentes en
los mercados de valores gubernamentales como resultado del fuerte
endeudamiento en medio de un entorno altamente incierto con
creciente preocupacion sobre el ritmo de recuperacion, aumento de
los costes por intereses, presiones de contagio y riesgo soberanas.
Este documento proporciona estimaciones para 2011 y las
proyecciones para el afio 2012.

Estudio econémico de la OCDE sobre la Unién Europea para 2012
examina la evolucion econémica reciente, las politicas y
perspectivas. También incluye capitulos especiales que cubren la
movilidad laboral y mercado de trabajo.

Estudio econdémico de la OCDE sobre el Euro que examina las
perspectivas, la politica y la evoluciéon econémica reciente. Ademas
incluye capitulos especiales que cubren los desequilibrios de la zona
del Euro y la gobernanza de la Zona Euro, las reformas estructurales
y su impacto a corto plazo.

Esta publicacion analiza la insercion laboral de los inmigrantes y sus
descendientes en tres paises de la OCDE (Austria, Noruega y Suiza)
y ofrece recomendaciones especificas por pais. También incluye un
capitulo de resumen destacando los retos comunes y las respuestas
politicas. Es la tercera y ultima publicacién de una serie que ha
cubierto once paises de la OCDE.

Este informe  proporciona indicadores internacionalmente
comparables que permitan a los paises evaluar su desempefio
econémico y las politicas estructurales en una amplia gama de
areas.
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http://ec.europa.eu/budget/library/biblio/publications/2012/budget_folder/print/186978_2011_4429_EU_BUDGET_2012_ES.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/135EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/135EN.pdf
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/oecd-sovereign-borrowing-outlook-2012_9789264169135-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/oecd-sovereign-borrowing-outlook-2012_9789264169135-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-euro-area-2012_eco_surveys-euz-2012-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-euro-area-2012_eco_surveys-euz-2012-en
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/jobs-for-immigrants-vol-3_9789264167537-en
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/jobs-for-immigrants-vol-3_9789264167537-en
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/jobs-for-immigrants-vol-3_9789264167537-en
http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/jobs-for-immigrants-vol-3_9789264167537-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/economic-policy-reforms-2012_growth-2012-en
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Promoting Safety and Health in_a
Green Economy
Promover la seguridad y salud en una

Economia Verde
(Abril 2012)

Understanding deficits of
productive employment and setting
targets. A methodological guide.
Comprender los déficits del empleo
productivo y la fijacion de objetivos. Una
gufa metodolégica

(Abril 2012)

International Standard
Classification of Occupations 2008
(ISCO -08)
Clasificacién Internacional
Ocupaciones 2008 (CIUO-08)
(Marzo 2012)

Uniforme de

e T The youth employment crisis: Time
for action

La crisis del empleo juvenil: Tiempo para la
accion

(2012)

Plan _de Accion de la OIT sobre
= Igualdad de Género 2010-2015 Fase
Il: Armonizada con el Programa y
Presupuesto para el bienio 2012-

2013
(Marzo 2012)

The political economy of pension

g reforms in _times of global crisis:
State _unilaterism ___or___social
dialogue?
Lareforma de la politica econémica de las
pensiones en tiempos de crisis mundial:
¢Estado de unilateralismo o didlogo social?
(2012)

LN
oIy

——

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Hay un cambio en el mundo hacia una economia mas verde. A
medida que la economia verde avanza, es esencial que la
seguridad y salud en el trabajo se integren en las politicas de
empleos verdes. Los empleos verdes también deben ser
seguros y saludables para los trabajadores y no soélo proteger el
medio ambiente.

En base a la meta de lograr el pleno empleo productivo y
trabajo decente para todos, incluyendo mujeres y jovenes, esta
guia profundiza en los conceptos de empleo productivo y su
antonimo, el déficit de empleo productivo. Se proporciona una
guia para estimar el déficit actual y el pasado en el empleo
productivo y de cémo los objetivos establecidos para la
reduccién de la pobreza y el desempleo pueden ser utilizados
para obtener los objetivos para la generacién del empleo
productivo.

Este volumen presenta la estructura y las definiciones de todos
los grupos en la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones 2008 (CIUO-08) y su correspondencia con la
CIUO-88.

La Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones 2008
(CIUO-08) es una clasificacion de cuatro niveles
jerarquicamente estructurada que abarca todos los puestos de
trabajo en el mundo. Es totalmente compatible con la
comunidad internacional como una norma aceptada para
estadisticas laborales internacionales.

Es la crisis del empleo de los jovenes de proporciones sin
precedente, tema importante de discusion en la reunién 101 de
la OIT en 2012. En este documento se incluyen aspectos como
tendencias, caracteristicas y los nuevos retos de la poblacion
juvenil y los mercados de trabajo. También el trabajo decente
para las politicas de juventud, Educacion y Formacion, las
Politicas del mercado laboral y las Instituciones, etc...

Este documento describe la Fase Il del Plan de Accién de la
OIT sobre Igualdad de Género 2010-2015, con informacion
adicional sobre el contexto del proyecto del Plan de Accién para
todo el sistema de las Naciones Unidas sobre igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres.

Este informe analiza la cuestién de la reforma de las pensiones
en tiempos de crisis econdmica y el papel del didlogo social. Su
objetivo es identificar casos en que los gobiernos utilizaron el
dialogo social para involucrar a los interlocutores sociales en la
formulacion de la reforma del sistema de pensiones en el
entorno actual de las limitaciones fiscales extremas.
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http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_175047/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_175047/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_177149.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_177149.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_177149.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_172572/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_172572/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_172572/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_175421.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_175421.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174837.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174837.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174837.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174837.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174837.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_44_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_44_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_44_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_44_engl.pdf
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Skill mismatch.

The role of the enterprise.

Desajuste en las cualificaciones. El papel de
la empresa.

(Marzo 2012)

Europe’s skill challenge.

BRIEFING NOTE.

Desafios de las cualificaciones en Europa.
Nota informativa.

(Marzo 2012)

Lifelong learning for adults with a
low level of education: any recent
progress.

Aprendizaje permanente para adultos con
un bajo nivel de educacion: Algunos
progresos recientes.

(Marzo 2012)

Cedefop Newsletter no. 20 - March

2012.
Boletin del Cedefop, n° 20.
(Marzo 2012)

VET-Alert March 2012 issue.
(Marzo 2012)

The green side of innovation.
El lado verde de la innovacion.

CEDEFOP
(- -—! CENTRO EUROPEO

PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Comprender la dindmica del desajuste de cualificaciones, en el
mercado laboral europeo, es fundamental en la labor del
Cedefop. Este informe es un primer intento de explorar el papel de
las empresas en la mitigacion de dicho desajuste. El informe
presta especial atencion al papel potencial de las préacticas de
recursos humanos (por ejemplo, contrataciéon, capacitacion,
evaluacion de desempefio y fijacién de salarios, disefio de trabajo,
potenciacion de empleado). Permite un mayor acercamiento hacia
el papel de la empresa en relacién a la necesidad de prevision y
ajuste de cualificaciones, tema hasta ahora inexplorado.

Las dultimas previsiones del Cedefop en relaciéon con las
cualificaciones profesionales en la Unién Europea (UE), indican
gue cabe esperar un aumento neto en el empleo de 8 millones de
puestos de trabajo nuevos, entre 2010 y 2020. Se generaran casi
diez veces mas de oportunidades de empleo (alrededor de 75
millones) para sustituir a trabajadores que abandonen el mercado
de trabajo. Pero las discrepancias de cualificaciones en unos
sectores y la escasez de cualificaciones en otros crea riesgos en
la UE para el mercado laboral y para la competitividad de la
economia.

Para aumentar la competitividad econémica y crear una sociedad
mas equitativa e inclusiva, el aprendizaje permanente debe ser
una realidad para todos los miembros de la UE. La participacion
de adultos en este aprendizaje deberia incrementarse, en especial
para individuos y grupos en riesgo de exclusiéon, como aquellos
con un bajo nivel de educacion (comunicado de Brujas). Los datos
para personas entre 25-64 afios indican que en 2010, unos 74
millones de adultos en la UE tenian bajo nivel educativo. De ese
numero, 3,8% habia participado en programas educativos en las
cuatro semanas previas a la encuesta. Cifras muy inferiores al
9,1%, del total de adultos en todos los niveles educativos.

El boletin recoge las principales noticias del mes de marzo,
referidas a educacién y formacién profesional, en la Union
Europea y en los Estados miembros, asi como informacion de las
politicas de la Union Europea, publicaciones, estadisticas y
eventos en el ambito de la educacién, la formacion y las
cualificaciones.

VETAlert es una seleccion mensual de publicaciones sobre
educacion y formacion de la base datos bibliografica del Cedefop.

En 2008, al menos el 20% de empresas innovadoras de muchos
paises de la UE, tenian procedimientos para identificar y reducir

su impacto medioambiental.

(Marzo 2012)
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5521_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9068_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19739.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19739.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19739.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/Cedefop_Newsletter_no._20_-_March_2012.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/Cedefop_Newsletter_no._20_-_March_2012.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201203_VETAlert.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19595.aspx
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Eurofound News
Noticias de Eurofound
(Marzo 2012)

Sharp _increase _in__flexible
working During the recession

Fuerte aumento de la flexibilidad
durante larecesion

(Marzo 2012)

Data report on work attitudes —
Background paper

Informe de datos sobre actitudes en el
trabajo

(Marzo 2012)

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

Este numero contiene los siguientes articulos: resultados en
cifras; prioridades para el periodo 2013-2016; el tiempo de
trabajo durante la recesion; noticias en breve; publicaciones
recientes.

Nuevo estudio realizado en Autoridad para la Igualdad por
investigadores del Instituto de Investigacién Econdémica y
Social. En 2009, el 30% de los empleados trabajaron con
horario flexible, el 25% a tiempo parcial, el 12% regularmente
desde casa, el 9% en trabajo compartido. También analiza
férmulas flexibles de trabajo por sector y por género.

Este informe evalla las principales dimensiones sobre actitudes
del trabajo en la UE27, ademds de una muestra seleccionada
de paises extracomunitarios. Entre las conclusiones se destaca
la mayor importancia dada por los paises avanzados por la vida
social y el ocio, mientras que los paises en desarrollo se
prioriza el trabajo por delante de la familia y el tiempo de ocio.

PUBLICACIONES, INFORMES, WEB INTERNACIONALES

Promoting active ageing in _the
workplace

Promover el envejecimiento activo en el
trabajo

(Marzo 2012)

L’évolution des risques
professionnels dans le secteur
privé _entre 1994 et 2010
premiers résultats de I’enquéte
SUMER

La evoluciébn de riesgos laborales
en el sector privado entre 1994 y 2010:
los primeros resultados de la encuesta
SUMER

(Marzo 2012)

European Agency
for Safety and Health
atWork

AGENCIA EUROPEA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segun este articulo, una buena vida laboral es una importante
plataforma para promover el envejecimiento activo. Por
consiguiente, la seguridad y la salud en el trabajo son decisivas
para garantizar un envejecimiento activo a través de una vida
laboral mejor y mas prolongada. Un buen trabajo promueve
ademas la cooperacién entre las generaciones jovenes, las de
mediana edad y las de edad avanzada.

Se acaban de publicar los primeros resultados de la encuesta
SUMER con el analisis de las tendencias entre los afios 1994 y
2010, que abarca tres rondas de encuestas. Se destacan
algunas cuestiones: Factores organizativos y psicosociales de
trabajo, la reduccién en la autonomia junto con el creciente
ritmo de restricciones y la creciente carga mental, conduce a
una proporcién considerablemente mayor de trabajadores que
declaran estar en "tension laboral”.
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http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1216.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2012/02/IE1202019I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2012/02/IE1202019I.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1210.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1210.htm
http://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
http://osha.europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2012-023.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2012-023.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2012-023.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2012-023.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/2012-023.pdf
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Small and medium-sized
enterprises

Las pequefias y medianas empresas
(Abril 2012)

Labour input indicators overview
Indicadores Panorama Laboral
(Abril 2012)

Around 40% of the population live
in urban regions ...

Alrededor del 40% de la poblacion de la
UE27 vive en zonas urbanas

(Marzo 2012)

Computer_skills _in_the EU27 in
figures

Conocimientos de informatica en la UE27
en cifras

(Marzo 2012)

Job vacancy statistics
Estadisticas de Ofertas de Empleo
(Marzo 2012)

—
eurostat
n—

Esta publicacién echa un vistazo a las pequefias y medianas
empresas (PYME) en la Unién Europea (empresas con menos
de 250 personas empleadas y un volumen de negocios inferior a
los 50 millones anuales).

Este articulo presenta indicadores tales como la mano de obra
utilizada en la industria, la construccion, el comercio, servicios,
etc. Constituye una fuente de informacién importante para el
andlisis y prediccién de la evolucion econémica en la Union
Europea en general y en sus Estados miembros en particular.

El 1 de enero de 2011, el 41% de la poblacién de la UE27 vivia
en zonas urbanas, el 35% en regiones intermedias y un 25% en
zonas predominantemente rurales. La mayor proporcion de
poblacion en zonas urbanas se dio en los Paises bajos y el
Reino Unido (71%), mientras que los porcentajes mas altos de
poblacion rural fueron en Irlanda, Eslovaquia y Estonia.

Con motivo de la Semana “e-skills” del 26 al 30 de marzo de
2012, EUROSTAT publica datos sobre titulados universitarios en
la UE27, asi como de las cualificaciones informaticas en la
poblacién europea.

Este articulo presenta las estadisticas mas recientes sobre
ofertas de empleo en la Uni6bn Europea, en especial en lo
referente a las tasa de vacantes de empleo (JVR).
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Small_and_medium-sized_enterprises
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Small_and_medium-sized_enterprises
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Labour_input_indicators_overview
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-30032012-BP/EN/1-30032012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-30032012-BP/EN/1-30032012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-26032012-AP/EN/4-26032012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-26032012-AP/EN/4-26032012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Job_vacancy_statistics
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INFORMACION PROCEDENTE DE INSTITUCIONES EUROPEAS
e,
B CUR-Lex

Resolucion del Parlamento Europeo, de 11 de noviembre de 2010, sobre los retos demograficos v la solidaridad entre
las generaciones (DOUE, 13/03/2012)

.
Convocatoria publica de propuestas — GP/RPA/ReferNet-FPA/001/12
ReferNet — Red Europea en materia de Educacion y Formacion Profesional (EFP) de Cedefop (DOUE, 09/03/2012)

S
Convocatoria de propuestas — DG ENTR N° 30-G-ENT-CIP-12-E-N01c051
Programa “Erasmus para jovenes empresarios”. (DOUE, 13/03/2012)

S

GLOSARIO

CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan y preparan las

GAS: distintas Propuestas, referidas al ambito del Empleo y Politica Social, que se
tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales

RAD: Representacion Autondémica Directa

REPER: Representacién Permanente de Espafia en Europa

COREPER: Comité de la Representacién Permanente

’A\ Esta versién forma parte de la O
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:074E:0019:0034:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:074E:0019:0034:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:071:0008:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:074:0014:0015:ES:PDF
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura

