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Informacién EPSSCO

Programa de la Presidencia del Consejo de la UE de Estonia

EUZ2017.EE

Programme of the
Estonian Presidency
of the Council of the

European Union

Julio-Diciembre 2017

Durante el segundo semestre de 2017, Estonia ejerce el turno rotatorio al presidir el Consejo
de la Unién Europea. Inicia el primer turno de un nuevo Trio de Presidencias: Estonia, Bulgaria
y Austria. El lema de la Presidencia de Estonia es “unidad a través del equilibrio” (unity
through balance), y en esa busqueda del equilibrio entre los diferentes puntos de vista de los

Paises miembros las prioridades son:

A nivel general:

» Una economia europea innovadora y
abierta: promover formas de desarrollar el
entorno empresarial que apoyen el
crecimiento basado en el conocimiento y la
competitividad.

» Una Europa segura y protegida:
promover la paz y la estabilidad, actuando
juntos y con unidad a nivel internacional.

» Una Europa digital con libre circulacién
de datos: explotar los beneficios de los
avances tecnoldgicos, que suponen un
cambio constante para los ciudadanos,
empresas y gobiernos.

» Una Europa integradora y sostenible:
apoyar la igualdad de oportunidades para la
educacion de alta calidad, empleo, acceso
a los servicios y desarrollo de habilidades.
Preocuparse por un entorno mas limpio.

En el ambito de empleo y politica
social:

» Modernizar las reglas con el fin de
promover la movilidad laboral y la libre
circulacién de personas.

» Garantizar la igualdad de oportunidades
en el mercado laboral y la inclusion
social.

» Asegurar medio ambiente mas

sostenible.

un

Continuara el trabajo de expedientes abiertos
como: desplazamiento de trabajadores,
modificacion del reglamento de coordinacion de
los sistemas de Seguridad Social, equilibrio
entre la vida personal y familiar, seguridad en el
trabajo (agentes cancerigenos y mutagenos)
Cuerpo Europeo de Solidaridad, revision de los
objetivos de Beijing y la proclamacion del Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

EU2017.EE

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) elaborado por el nuevo
“Trio de Presidencias”. Estonia, Bulgaria y Austria. El Programa sirve de guia para la
actuacioén del Consejo de la UE durante el periodo junio 2017 a diciembre 2018.

Representacion Autondmica Directa

La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Union
Europea (CARUE) en su reunién del 9 de diciembre de 2004,
alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de las
D:;g:ggﬁ" Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
7Y Consejo de la Unién Europea y sobre el Sistema de
Representacion Autonémica en algunas de las Formaciones
del Consejo de la Union Europea (una de ellas el Consejo de
Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).

REPRESENTACION AUTONOMICA EN EPSSCO

REUNION
CONSEJO EPSSCO

El Consejero de |
la Comunidad I
Representativa |
lleva la Posicién |

Autondmical
Comin| . . . .
1 Un Consejero de una determinada Comunidad Auténoma se
asiste cofivog: || RRUDOHGRURD integra como miembro de la delegacion espafiola en las

INTERCONFERENCIAS

reuniones del Consejo de Ministros de la Uniéon Europea.
SECTORIALES (GIS)

Dicho representante autondmico asume la concertacion con la
Administracion General del Estado y se compromete a poner a
disposicion del resto de Comunidades Auténomas la
documentacién, a mantenerlas regularmente informadas sobre
las negociaciones, y a consensuar una Posicién Comun.

| participan

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica,
las 17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacién, en el siguiente orden: Madrid, Catalufia,
Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Leén, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha,
Murcia, Aragon, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y Extremadura. En 2014 Andalucia inicié6 un nuevo turno
de Participacion en el Consejo EPSSCO, seguida del Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Madrid, Andalucia, Valencia y en
el segundo semestre de 2017 es el Principado de Asturias quien ejerce la Representacion Autonémica.

*******
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Informacién EPSSCO

La ciberseguridad y la Presidencia de
Estonia
Cybersecurity and the Estonian Presidency

La Presidencia de Estonia del Consejo de la
Union Europea ha fijado como uno de sus
principales objetivos la mejora del Mercado
Unico Digital. La ciberseguridad es una gran
parte de esto y la meta es garantizar que todos
los datos electrénicos estén a salvo de usos
criminales o no autorizados y los ciudadanos
disfruten de los beneficios de la digitalizacion.
(3.08.2017)

iIEPSCO: Los Ministros de la UE debaten

las medidas de

equilibrio entre la vida laboral y familiar / iEPSCO: EU ministers

discuss measures of work-life balance

(19-07-2017)
v

Durante los dias 19
al 20 de julio se
celebré en el Centro
Creativo de Tallin
(Kultuurikatel) la
reuniéon informal de
Ministros de Empleo,

Asuntos Sociales,
Familia e Igualdad
de Género. La
reunién se organizé
por la Ministra de
Proteccién Social de
Estonia, Kaia Iva, y el Ministro de Salud y Trabajo de Estonia,
Ossinovski.

23 ciudades se ofrecen para acoger agencias
de la UE con sede en el Reino Unido
23 cities offer to host UK-based EU agencies

Se han presentado 19 ofertas para acoger a la
Agencia Europea de Medicamentos (EMA) y 8 a
la Autoridad Bancaria Europea (EBA).
(1.08.2017)

Cuatro iniciativas fiscales sobre la mesa. | pais |3 presidencia de Estonia, los Ministros de Proteccion Social y
durante la Presidencia Estonia

e T e i e s VT i Empleo de la UE mtercamblgron puntog de vista y mejores préacticas en
Estonian Presidency el Centro Creativo de Tallin (Kultuurikatel) sobre cémo los Estados
miembros pueden ayudar a las personas a encontrar formas de equilibrar
el trabajo y la vida privada.

La economia digital permite a las empresas
crear valor y que las personas consuman

productos y servicios independientemente de ) ; )
la ubicacion geografica y los activos fisicos. La | Durante el primer dia, los debates se centraron en encontrar soluciones

fiscalidad debe tener esto en cuentay ser mas | que pudieran dar a las personas mejores oportunidades para iniciar una
neutral, justa y transparente. Estonia como | familia y cuidar de sus familiares, a la vez que estan activos en el
pais digital acepta este desafio. Expertos | mercado de trabajo. El segundo dia, los Ministros debatieron sobre el

ﬁsfa'tes’ del Ministerio de Finanzas, examinan | nape| de los hombres en las responsabilidades de cuidados.
este tema.

(31.07.2017) "Por un lado, las personas esperan recibir soluciones flexibles para

organizar su tiempo entre trabajo y familia. Por otra parte, por supuesto,
Migracion legal: el Consejo aprueba un los empleadores estan interesados en obtener ganancias ", dijo el
mandato sobre nuevas normas para que la Ministro de Salud y Trabajo, Jevgeni Ossinovski. "La gente suele preferir
UE sea atractiva para los trabajadores | trabajar para un empleador que les ofrece mejores soluciones para

altamente cualificados conciliar el trabajo, la familia y la vida privada’.
Legal migration: Council agrees mandate on

new rules to make the EU attractive for highly
qualified workers
El 26 de julio, el Comité de Representantes

Los Ministros intercambiaron puntos de vista y mejores practicas y
explicaron las diferentes medidas adoptadas para afrontar los retos que
) plantean las nuevas formas de vida y de trabajo. Las medidas modernas
Permanentes (queper) acordé un mandato de equilibrio entre el trabai la vid | - P
para las negociaciones sobre un proyecto de a - JO Yy la vida personal requieren una armonia
directiva sobre las condiciones de entrada y | €ntre las necesidades de los empleados y la capacidad de los
residencia de los trabajadores altamente empleadores.
cualificados procedentes de terceros paises.
Sobre la base de este mandato, la | "Nuestras medidas actuales de equilibrio entre la vida laboral y la vida
Presidencia del Consejo iniciard las | profesional se centran principalmente en los tipos clasicos de familias y
negociaciones con el Parlamento Europeo. modelos de trabajo, y por lo general las mujeres son las que llevan la
(ECT0Ee0 L)) carga del cuidado. Necesitamos que los hombres asuman un papel mas
importante en las responsabilidades domésticas y familiares si no
; = : s . queremos abandonar y malgastar el potencial de las mujeres formadas",
financiacion de la investigacion mas - _ - . . " :
e — dijo la Ministra de Proteccién Social Kaia Iva. "Europa tiene mucho que
ICOMPETt: The EU needs a more coherent | 9anar - financieramente y en términos de bienestar de la gente - de un
research funding landscape reparto mas equitativo de las responsabilidades de cuidado".
En la reunién informal del 25 de julio en Tallin, , . L. . . . .
los ministros de investigacion de la UE | Ademas, Estonia y las dos proximas Presidencias, Bulgaria y Austria,
discutieron cémo racionalizar el panorama de | firmaron una Declaracion tripartita en la que se eshoza como estos tres
la financiacion de la investigacion y aumentar | Estados miembros promoveran la igualdad de género en Europa durante

la coherencia y la apertura de las los proximos 18 meses.
asociaciones europeas de investigacion e
innovacion.

iCOMPET: La UE necesita un marco de

*******
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Estadisticas Europeas

& En el primer trimestre de 2017, la tasa de empleo masculino (75,5 %), de 20-64 afios, en la Comunidad de
Madrid, sigue superando a la de la Eurozonay se situ6 5,5 puntos porcentuales por encima de Espafia

¢ La Comunidad de Madrid, en el primer trimestre de 2017, supera a la UE28, Eurozona y Espafia en las Tasas
de empleo global (15-64 afos) y femenino

Tasas de paro en el mes de junio

(%) Tasas de paro en junio de 2017 (ajustadas estacionalmente) (%)
30
25 17,7
20 9610(;108111
87 90 81
15 7278 7,8 77 83 50 55 5
10 38 41 43 44 48 49 52 53 57 59 60 63 86 65 T '
gaﬂ1ﬁﬁﬂ1ﬂﬁ177ﬂ1111| 1111
0a5§|§n.24|xam-!-mfu_—l§|_|mﬁ-l ngﬁ%otmﬁ
= o @ D .

*Abril 2017 **Mayo 2017  ***1er trimestre 2017

Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 31 de julio de 2017)

La tasa de desempleo en junio de 2017 fue del 9,1% en la Eurozona (AE-19), por debajo de 9,2% de mayo 2017.
Asimismo, en la UE-28 fue del 7,7%, inferior comparado con el mes de mayo de 2017. En junio de 2016, las tasas
fueron de 10,1% en la Eurozona y de 8,6% en la UE-28, superiores a las junio de de 2017.

Entre los Estados miembros, las tasas mas bajas de paro se registraron en la Republica Checa (2,9%), Alemania
(3,8%) y Malta (4,1%). Las mas altas fueron observadas en Grecia (21,7%, en abril de 2017) y en Espaia (17,1%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, 18,725 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la
UE-28 en junio de 2017 (14,718 millones en la Eurozona). Comparado con mayo de 2017, el nimero de desempleados
descendié en 183.000 personas en la UE-28 y en 148.000 en el AE-19. Respecto a junio de 2016, el desempleo ha
descendido en 2.368.000 personas en la UE-28 y en 1.667.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo en junio de 2017 descendié en todos los Estados miembros para
los que los datos son comparables en el tiempo, excepto en Estonia que muestra un aumento (de 6,5% en mayo de
2016 a 6,9% en mayo de 2017). Los descensos mas importantes se observaron en Espafia (de 19.9% a 17.1%) y
Croacia (de 13.3% a 10.6%).

En junio de 2017, 3.710.000 joévenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (2.588.000 en la
Eurozona). En comparacion con junio de 2016, el desempleo juvenil se redujo en 586.000 personas en la UE-28 y en
399.000 en la zona euro. En junio de 2017, la tasa de desempleo juvenil fue de 16,7% en la UE-28 y de 18,7% en la
Eurozona, frente a 18,8% y 21,0%, respectivamente, en junio de 2016. Las tasas mas bajas de paro juvenil en junio de
2017 se observaron en Alemania (6,7%), mientras que las mas altas se registraron en Grecia (45,5%, en abril 2017), en
Espafa (39,2%) y en Italia (35.4 %).

En junio de 2017, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 4,4%, superior al 4.3% de mayo de 2017 pero por
debajo de 4,9% de junio de 2016.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona

*******
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Desempleo (1° trimestre de 2017)

Tasas de Desempleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64

afos)
TASA DE PARO GLOBAL 15 - 64 afios TASA DE PARO FEMENINO 15 - 64 afos
1° trimestre 2017 (%) 1° trimestre 2017 (%)
30 30
20 6
18,9
20 20
) ' I l ) I '
0 -+ |
UE28 AE19 UE28 AE19
TASA DE PARO 55 - 64 aios TASA DE PARO 15 - 24 aios
1° trimestre 2017 (%) 1° trimestre 2017 (%)
25 60
20 16 2 50 41 o
15 40
30
10 20
5 10
0+ 0 !
UE28 AE19 UE28 AE19

Fuente: Datos procedentes de la LFS (“Labour Forces Survey”) y de la EPA.

Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Esparia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 28.

Estadisticas de Empleo (1°trimestre de 2017)

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo global (20-64 afios) y Objetivos nacionales

La Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo
Europeo de 17 de junio de 2010, constituye el nuevo
marco de referencia para la coordinacion de las politicas
econdémicas y de empleo de los Estados miembros. La
Estrategia gira en torno a la consecucion de cinco
objetivos prioritarios: el objetivo referente al empleo
pretende alcanzar un indice de ocupacion del 75% de los
hombres y las mujeres entre los 20 y los 64 afios,
incrementando la participacion de los jovenes, los
trabajadores de mayor edad y aquellos con bajas

SeMadna Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid

cualificaciones, a la vez que intenta integrar mejor a los
inmigrantes en situacién regular.

La nueva Estrategia Europa 2020 se articula en torno a
diez directrices integradas para el crecimiento y el
empleo (cuatro de ellas relacionadas directamente con
el empleo), como referencia para las politicas a
desarrollar por los Estados miembros para alcanzar un
crecimiento “inteligente, sostenible e integrador”, en
este nuevo ciclo de diez afios que se extiende hasta el
afio 2020.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (1° trimestre de 2017)

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo global (20-64 afios) y Objetivos nacionales

El siguiente grafico muestra el objetivo principal del
75% de empleo establecido en la Estrategia Europa
2020 (como se indica en la pagina anterior); los
objetivos nacionales de empleo de los Estados
miembros, que fueron establecidos por los mismos en
sus Programas Nacionales de Reforma en abril de

2011 (excepto Reino Unido y Croacia); y la tasa de
empleo para el ler trimestre de 2017 de cada uno de
los Estados miembros -excepto de Reino Unido
(77,8%) y Croacia (60,5%) - que no estan incluidos en
el gréfico por no tener objetivo nacional de empleo
definido.

0 Tasas de empleo fter Trimestre 2017 y Objetivos nacionales Europa 2020 - %0
80
a0 795275 76 75 75 75 75 L 3 w s 75 76 77 80
75 sEiERERn f‘.?ﬂ.u-.l. LT T
10 67, 70
50 o, 60
2
50 50
% %
40 40
30 30
0 20
10 10
0 - r— . . — -0
EL IT ES RO BE CY BG MT FR PL SK LU IE S FT WU FI LV AT LT DK WL CZ EE DE SE

T. Emplec ler Trimestre 2016 —=— Otjetivos Nacionales Eutope 2020 .......

Objetivo principal UE

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LOS SIGUIENTES ESTADOS:

Austia (AT). 77-78% Irlanda (IE). 69-T1%

Chipre (CY)x T5-7T% Suecia (SE). muy por encima del 80%

Nalia (IT]: 67-65%

Reino Unido (UK): sin objetive definido
Croacia (HR): sin objetivo defnide

Estrategia Europa 2020: Tasa de empleo por género (20-64 afios)

TASA DE EMPLEO MASCULINO
20 - 64 aios 1° trimestre 2017 (%)
75,5 75,4
80 70,0
70
60
50
40
30
20
10
0 - .
ES AE19 UE28

TASA DE EMPLEO FEMENINO
20 - 64 anos 1° trimestre 2017 (%)

il

AE19 UE28

80
7 58,6

6
5
4
3
2
10
ES

[=IN =TI ~ I~ I =]

Fuente: Datos procedentes de la LFS (“Labour Forces Survey”) y de la EPA.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ),
Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK),
Rumania (RO) y Suecia (SE). Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Espafia, Comunidad de Madrid, Eurozona 'y Unién Europea de los

28.
Ak
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (1° trimestre de 2017)

Tasas de Empleo global (15-64 afios), femenino, juvenil (15-24 afios) y mayores (55-64 afios)

Segun el comunicado de prensa de EUROSTAT
Employment up by 0.4% in both the euro area and in the EU28,
en el primer trimestre de 2017, en comparacién con el
trimestre anterior, el nimero de personas empleadas
aumenté en un 0,4% tanto en la Eurozona (AE-19)
como en la UE-28. En el cuarto trimestre de 2016, el
empleo también aumentd en un 0,4% en ambas areas.

En el primer trimestre de 2017, comparado con el
mismo trimestre del afio 2016, el empleo aument6 un
1,5% en la zona del euro y un 1,4% en la UE28
(después de + 1,4% y + 1,1% respectivamente en el
cuarto trimestre de 2016).

De acuerdo con las estimaciones de Eurostat, en el
primer trimestre de 2017, 234,2 millones de personas
estaban empleadas en la UE28, de los cuales 154,8
millones correspondian a la Eurozona.

Entre los Estados miembros, Estonia (+ 2,8%), Malta (+
1,7%), Suecia (+ 1,2%) e Irlanda (+ 1,1%) registraron
los mayores incrementos de empleo en el primer
trimestre de 2017 respecto al cuarto trimestre de 2016.
Los mayores descensos en el empleo se observaron en
Letonia (-1,9%), Rumania (-1,2%), Croacia (-0,6%) y
Lituania (-0,5%).

TASA DE EMPLEO GLOBAL
15-64 affos - 1°trimestre 2017 (%)

TASA DE EMPLEO FEMENINO
15-64 aiios - 1°trimestre 2017 (%)

il |

AE19 UE28

70
60
50
40
30
20
10

ES AE19 UE28
TASA DE EMPLEO JUVENIL
15-24 afios - 1°trimestre 2017 (%)

) ' | '

AE19

40
30
20

10

65,4 66,7 of:1
70 ' 59,9
60
50
40
30
20
10

UE28

Fuente: Datos procedentes de la LFS (“Labour Forces Survey”) y de la EPA.

TASA DE EMPLEO MAYORES
55-64 afios - 1°trimestre 2017 (%)

55,5 55,8 55,9
E 49,7 | '
ES

UE-28

60
50
40
30
20
10

AE19

Nota. Las abreviaturas ES, CM, AE19 y UE28 corresponden a Espafia, la Comunidad de Madrid, la Eurozona y la Unién Europea de los 28

SeMadna Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estadisticas de Empleo (1° trimestre de 2017)
Porcentaje de Empleo Temporal y a Tiempo Parcial
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Actualidad Europea

Noticias Breves

Noticias Destacadas

sociales con el proyecto “trabajo maés
seguro v mas_saludable a cualguier

edad”. (Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 03/08/2017)

Nuevas medidas para mejorar las
condiciones de trabajo de la gente del
mar. La Comisién Europea propone que
se incorpore al Derecho de la UE un
acuerdo con los interlocutores sociales
para mejorar las condiciones de trabajo de
la gente de mar a bordo de buques con
pabellén de la UE. (CE, 27/07/2017)

garantizar la sequridad vy la salud de los
trabajadores en el futuro. (Agencia

Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 26/07/2017)

Investigadores de Educacion vy
Formacion Profesional se reunen con
profesionales. / VET researchers meet
practitioners. ElI objetivo de este
encuentro es crear una plataforma
comun de investigacion basada en la
evidencia producida por el Cedefop y las
realidades  politicas, culturales vy
socioeconémicas que la Educacién y la
Formacion Técnico y Profesional (TVET)
se enfrenta en diferentes partes del
mundo. (Cedefo, 21/07/2017)

jovenes pueden contribuir _a avanzar
en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo_Sostenible. Con ocasion del
Dia Mundial de las Habilidades de la
Juventud, la OIT pone de manifiesto la
necesidad de proporcionar a los jovenes
nuevas competencias que respondan
efectivamente a las nuevas formas de
empleo. (OIT, 18/07/2017)

Recalibrar_las fuerzas del mercado
para construir economias sostenibles
y equitativas. La Alianza para la Accion
hacia una Economia Verde (PAGE)
considera que a través de labor conjunta
de las instituciones internacionales, los
gobiernos, el sector privado y la sociedad
civil es posible modificar la manera en
que operan las fuerzas del mercado a fin
de promover economias sostenibles y
equitativas. (OIT, 17/07/2017)

*******

SeTnand Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid

La primera version completa de la clasificacion europea de
habilidades, competencias, ocupaciones y cualificaciones

esta viva! / First full version of the European classification of Skills,
Competences, Occupations and Qualifications is live!
(Comisién Europea, 28/07/2017)

La Comisién ha lanzado la primera
version completa de la Clasificacion
Europea de Habilidades,
Competencias, Ocupaciones y
Cualificaciones (ESCO). Esta
clasificacién facilita el dialogo entre el
mercado de trabajo y el sector de la
educacién y la formacion,
proporcionando un lenguaje comun
que podria ayudar a superar los
desequilibrios del mercado laboral y aumentar la movilidad profesional y
geografica en la UE.

ESCO pretende hacer que las herramientas digitales funcionen mejor:
conecta el empleo y la educacion, ya que los proveedores de educacion
pueden utilizarlo para describir los resultados de aprendizaje esperados
de sus planes de estudios y para comprender mejor las tendencias del
mercado de trabajo y las necesidades de competencias futuras; conecta
los mercados de trabajo a nivel de la UE, actuando como el facilitador
digital de la movilidad del mercado de trabajo. La Comision tiene la
ambicién de que ESCO se convierta en la clasificacion europea para el
intercambio de informacion a través de EURES. Abarca 2.942
ocupaciones, 13.485 conocimientos, aptitudes y competencias.

Andlisis de la informacién del mercado de trabajo en tiempo

real presentado en la OCDE. / Real-time labour market information

analysis presented at OECD
(Cedefop, 19/07/2017)

El experto Alena Zukersteinova
present6 el analisis del Cedefop de
informacién en tiempo real sobre el
mercado de trabajo en una
conferencia (10 julio, en Paris) sobre
la adaptacion a las necesidades
cambiantes, que fue coordinada por
la Organizacién para la Cooperacion
i \ 2 y el Desarrollo Econémico (OCDE).
Participaron cerca de 100 actores y profesionales clave en el area de
evaluacion y gestion de competencias, responsables politicos,
empleadores, sindicatos, proveedores de formacién y académicos. El
evento se centrd en la pertinencia de las politicas y el uso potencial de
los indicadores de las necesidades de cualificacion para orientar la
planificacion y la provisién de educacién, aprendizaje a lo largo de toda
la vida y capacitacion en el trabajo.

La aportacion del experto se centré en los requisitos de cualificacion
basados en las vacantes de empleo y en el papel que podria tener el
andlisis del Cedefop sobre la informacién en tiempo real sobre el
mercado de trabajo en el contexto de la evaluacion de las necesidades
de cualificaciones.

El Cedefop junto con Eurostat y la DG de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién quieren desarrollar un sistema completo en toda la UE para
recopilar y analizar datos sobre la demanda de competencias mediante
la publicacién de ofertas de trabajo en linea. Los primeros datos se
publicaran en 2018 y el sistema estara plenamente operativo a finales
de 2020.




Actualidad Europea

EMPLEO

INSPIRE Conference 2017: INSPIRE a digital

Europe — Thinking out of the box

Conferencia INSPIRE 2017: INSPIRAR una Europa digital —
Pensar mas alla de lo establecido

(Alemania, Kehl, 4-5 septiembre)

(Francia, Estrasburgo, 6-8 septiembre)

IREC 2017 - Industrial relations

between core and peripheries

IREC 2017 - Las relaciones laborales en Europa: entre el
nicleo y la periferia

(Polonia, Varsovia, 7-8 septiembre)

in Europe:

International Labour Standards and Corporate

FORMACION
Cedefop policy learning forum (PLF) on
apprenticeships
Foro CEDEFOP de politicas de formacién sobre el

aprendizaje
(Grecia, Salonica, 7-8 septiembre)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

WOS2017 - 9th International Conference on the
Prevention of Accidents at Work

Social Responsibility: Understanding workers’

rights in the framework of due diligence

Normas internacionales del trabajo y la responsabilidad
social de las empresas: comprension de los derechos de los
trabajadores en el marco de las estrictas normas

(Italia, Turin, 11-15 septiembre)

Future of Work:
Presidency Estonia
El futuro del trabajo: hacer la la Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacion sencilla — Presidencia de Estonia de la UE
(Estonia, Tallin, 13-14 septiembre)

Making IT e-Easy - EU

Online recruitment in EU countries — diffusion

and use
Reclutamiento en linea en paises de la UE-la difusién y el uso
(Italia, Milan, 13-15 septiembre)

Judicial protection and free movement of

WQ0OS2017 - 92 Conferencia Internacional sobre la Prevencion
de Accidentes de Trabajo
(Republica Checa, Praga, 3-6 octubre)

Health in All Politics - A better future for Europe
La salud en todas las politicas — Un mejor futuro para Europa
(Austria, Bad Hofgastein, 4-6 octubre)

Congreso PREVENCIONAR 2017
(Espafa, Madrid, 5-6 octubre)

Meeting of Experts on_ Safety and Health in
Opencast Mines

Reunion de expertos sobre Seguridad y Salud en las Minas a
cielo abierto

(Suiza, Ginebra, 16-20 octubre)

A+A 2017 Safety, Security and Health at Work.
International Trade Fair

workers
Proteccidn judicial y libre circulaciéon de trabajadores
(Florencia, Italia, 15 septiembre)

From prototype to production. Follow-Up of The
2017 European Big Data Hackathon

Del prototipo a la produccién. Seguimiento de Big Data
Hackathon Europeo 2017

(Grecia, Salonica, 18-19 septiembre)

The 9th Edition of the ILO Academy on Social

and Solidarity Economy

La novena edicién de la Academia de la OIT sobre Economia
Social y Solidaria

(Luxemburgo, 25-29 septiembre)

6th European conference on corporate R&D and
innovation CONCORDi 2017 — Innovation and
industrial _dynamics: challenges for the next
decade

62 Conferencia Europea sobre la I+D y la innovacién Concordi
2017 - Lainnovacion y la dinamica industrial: desafios para la
préxima década

(Espafia, Sevilla, 27-29 septiembre)

Conference "Youth Guarantee in Spain: The way

forward"
Conferencia "Garantia Juvenil en Espafia: el camino a seguir"
(Bruselas, Bélgica, 19-20 ocutbre)

****'k**

Comunidad
de Madrid

A + A 2017 Seguridad y Salud en el
Internacional
(Alemania, Dusseldorf, 17-20 octubre)

Trabajo. Feria

European Week for Safety and Health at Work -
Healthy Workplaces for All Ages

Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Trabajos saludables para todas las edades

(Espafia, Bilbao, 23-27 octubre)

V__Jornadas de Salud Laboral en las
Administraciones Publicas - “La salud laboral en

las Administraciones PUblicas: andlisis juridico”
(Espafa, Marbella, 26-27 octubre)
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Investing in skills pays off.
the economic and social
cost of low-skiled adults
inthe EU

*******

Comunidad
de Madrid

2013 OECD Recommendation

of the Council on Gender
Equality in Education,
Employment and

Entrepreneurship
Recomendacion de la OCDE de 2013
del Consejo de la Igualdad de Género
en la Educacion, el Empleo y el
Emprendimiento

(Julio 2017)

Skills _mismatch, productivity
and policies

Evidence from the second
wave of PIAAC
Desajuste de habilidades,

productividad y politicas

Evidencia de la segunda ola de
PIAAC

(Julio2017)

Investing in skills pays off. The

&)1y
OECD | I

Esta Recomendacién se centra en la adopcidon de practicas que
promuevan la igualdad de género en la educacion, la promocion de
politicas y condiciones de trabajo favorables a la familia que permitan a
los padres y madres equilibrar sus horas de trabajo y sus
responsabilidades familiares. A participar méas las mujeres en el empleo
tanto del sector privado como del publico. También recomienda aumentar
la representacion de las mujeres en la toma de decisiones, eliminar las
diferencias salariales discriminatorias entre hombres y mujeres, promover
todas las medidas apropiadas para poner fin al acoso sexual en el lugar
de trabajo, reducir la brecha de género en la actividad empresarial y
prestar atencion a las necesidades especiales de las mujeres de grupos
minoritarios desfavorecidos y mujeres migrantes.

Este documento se basa en trabajos anteriores de la OCDE que exploran
el vinculo entre desajuste de habilidades, productividad y politicas para
incluir a los paises en la segunda ola de la Encuesta de Aptitudes Adultas
de la OCDE, con especial énfasis en Nueva Zelanda. Encuentran que el
porcentaje de trabajadores que no estan emparejados en términos de
habilidades es de 28% en Nueva Zelanda, un poco mas que el promedio
de la OCDE del 25%. La proporcion del exceso de cualificacion se sitta
en el promedio de la OCDE de 18%, mientras que la proporcion de la falta
de cualificacion - alrededor del 10% - es también superior a la media de la
OCDE del 7%. Los resultados sugieren que la mejora de la asignacién de
competencias a las mejores practicas de la OCDE podria estar asociada
con un aumento de la productividad de alrededor del 7% en Nueva
Zelandia.

C CEQF;_OP

Este estudio del Cedefop pretende proporcionar una base de

economic and social cost of low-

evidencias completa y robusta en relacion con los adultos poco

skilled adults in the EU

La inversion en habilidades vale la pena.

cualificados en la Unién Europea. Analiza las tendencias de baja
cualificacion de los adultos, asi como las caracteristicas,
determinantes y riesgos de ser poco cualificado.

El coste econdmico y social de los

adultos poco cualificados en la UE

(Julio 2017)

People, machines, robots and El desemplep _tecnolc’)gico es un tema recurrente, pero el desempleo
skills en la era digital dependerd de la inteligencia humana, no de la
=y —_ artificial. Con pronoésticos de que casi la mitad de los puestos de
Egrr’rfogti?cias maqtiinas, eloels y trabajo en las economias avanzadas pueden ser automatizados, ante
(JuIi(?ZOl?) las perspectivas de lo que el Foro Econémico Mundial dice es que

una Cuarta Revolucion Industrial se contempla preocupacion porque
la gente pierda su trabajo y no encuentre otro adecuado en la nueva
era digital, pero la tecnologia no decide cuantos trabajos hay. Hasta
qué punto el progreso tecnolégico se traduce en una sociedad
desempleada se deberia a la inteligencia humana, no a la artificial.



Actualidad Europea

[Eurofoundnews I

Itinerarios _de mejora de las
capacidades - Nuevas
oportunidades de aprendizaje

para adultos
(Agosto 2017)

Eurofound News,

July/Auqust 2017
Noticias de Eurofound, Numero 7,

Issue 7,

julio / agosto de 2017

(Agosto 2017)

Fraudulent  contracting _ of
work: Fixed-term _contracts
(Belgium, Estonia and Spain)
Contratos de trabajo fraudulentos:
contratos a plazo fijo (Bélgica,
Estoniay Espafia)

(Julio 2017)

Fraudulent contracting  of
work: Abusing the posting of

*******

Comunidad
de Madrid

workers _ (Belgium, Finland

and ltaly)

Contratacién fraudulenta de trabajo:
abuso del desplazamiento de
trabajadores (Bélgica, Finlandia e
Italia)

(Julio 2017)

European
Commission

Ya se trate de personas con empleo, desempleadas o
econdmicamente inactivas, la iniciativa de itinerarios de mejora de las
capacidades proporcionara a todas esas personas un nhuevo
comienzo, identificando y reconociendo los conocimientos y las
capacidades que ya poseen, ofreciéndoles una educaciéon y una
formacién complementarias y, en dUltima instancia, permitiéndoles
obtener una nueva cualificacion.

Este numero contiene articulos sobre: resultados en cifras; los Gltimos
avances en las modalidades flexibles de trabajo y la conciliacion de la
vida laboral y familiar; cambios en las tendencias del empleo después de
la crisis; noticias breves; y articulos.

Las relaciones de empleo siguen definidas como de trabajo estandar
(permanente, a tiempo completo, directa). Por lo tanto, los contratos a
plazo fijo se entienden como contratos de trabajo no estandar mediante
los cuales un empleador contrata a un empleado por un periodo fijo. La
principal diferencia entre los contratos permanentes y los contratos a
plazo fijo es la certeza, en la Ultima situaciéon de empleo, de la fecha de
vencimiento. Esta caracteristica permite que las relaciones a plazo fijo se
terminen por lo general a un coste menor que los contratos de duracién
indefinida, ya que estan construidas para terminar a la expiracion del
contrato.

El desplazamiento se ha definido como una forma especifica de movilidad
laboral dentro de la UE. Aunque la publicacion sélo afecta a alrededor del
1% de la poblacion activa en la UE, ha generado un amplio debate debido
a practicas fraudulentas que obstaculizan la aplicacion y el cumplimiento
de las regulaciones existentes. Los cambios en la ubicacion del trabajo
plantean diversas cuestiones, a saber, quién es el empleador y cuéles
son las normas nacionales aplicables. El empleo de agencias de trabajo
temporal, la subcontratacion y el desplazamiento de trabajadores
auténomos plantea problemas adicionales.
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*******

Comunidad
de Madrid

Employment statistics

Estadisticas de empleo
(Julio 2017)

Key figures on enlargement
countries — 2017 edition (re-
edition

Cifras clave de los paises de la
ampliacién - edicién 2017 (reedicion)
(Julio 2017)

Smarter, greener, more
inclusive ? Indicators to
support the Europe 2020
strateqy — 2017 edition

Mas inteligente, mas verde, mas
inclusivo? Indicadores para apoyar la
Estrategia Europa 2020 - edicién 2017
(Julio 2017)

Unemployment statistics and
beyond

Estadisticas de desempleo y mas
(Julio 2017)

Unemployment statistics
Estadisticas de desempleo
(Julio 2017)

Population structure _and

ageing
Estructura de la
envejecimiento
(Julio 2017)

poblaciéon y

/
eurostat
===

Este articulo presenta las recientes estadisticas de empleo de la Union
Europea (UE), incluyendo un andlisis basado en las dimensiones
socioeconémicas: las estadisticas de empleo muestran diferencias
considerables por sexo, edad y nivel educativo. También hay
disparidades considerables en el mercado de trabajo entre los Estados
miembros de la UE.

Publicacion que contiene datos estadisticos sobre los paises de la
ampliacion, abarca los afios 2005 a 2015 y contiene cuadros y gréaficos
sobre poblacion, educacion, condiciones de vida y mercado de trabajo,
economia y finanzas, agricultura, comercio, ciencia, tecnologia y sociedad
digital, comercio exterior y transporte, Energia y medio ambiente.

En esta publicacion se realiza el seguimiento de los progresos hacia las
metas y objetivos definidos en las tres prioridades de crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, que se refuerzan mutuamente. El
andlisis se basa en los indicadores generales de Europa 2020
seleccionados para supervisar los progresos hacia los objetivos de la
Estrategia. Otros indicadores que se centran en subgrupos especificos de
la sociedad o en cuestiones contextuales relacionadas también se utilizan
para profundizar el andlisis y presentar un panorama mas amplio. Los
datos utilizados provienen principalmente de las estadisticas oficiales del
Sistema Estadistico Europeo y difundidas por Eurostat. Cubre el periodo
comprendido entre 2002 o 2008 y el afio mas reciente para el que se
dispone de datos (2015 o 2016).

Este articulo presenta estadisticas sobre el desarrollo del desempleo en
la Union Europea (UE), asi como un breve andlisis del subempleo y de la
poblacion activa potencialmente disponible.

Este articulo presenta las Ultimas cifras de desempleo de la Union
Europea (UE), la zona del euro y los Estados miembros de forma
individual, complementada por una visién general de la evolucién a largo
plazo desde el afio 2000. Los niveles y las tasas de desempleo se
mueven de forma ciclica relacionados con el ciclo econémico general,
aunque también pueden estar influidas por otros factores como las
politicas del mercado de trabajo y la evolucion demogréfica.

Este articulo examina el impacto del envejecimiento demogréafico en la
Unién Europea (UE), que es probable que sea de gran importancia en las
proximas décadas. Las bajas tasas de natalidad y el aumento de la
esperanza de vida modifican la forma de la piramide de edad de la UE-28;
probablemente el cambio mas importante serd la marcada transicion
hacia una estructura de poblacién mucho mas envejecida, una evolucién
que ya es evidente en varios Estados miembros de la UE. Como
resultado, la proporcién de personas en edad de trabajar en la UE-28 se
esta reduciendo, mientras que el ndmero relativo de jubilados esta en
expansion.
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Legislacion Europea

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre Digitalizacién y modelos econdémicos
innovadores en el sector financiero europeo, consecuencias para el empleo y para la clientela
(Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 03/08/2017

CEl para 2018 con arreglo a Horizonte 2020, el Programa Marco de Investigacién e Innovacion

(2014-2020)
Fecha de publicacién: 03/08/2017

Decisi6bn de Ejecucion (UE) 2017/1412 de la Comisién, de 1 de agosto de 2017, relativa al
reconocimiento de Fiyi de conformidad con la Directiva 2008/106/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a los sistemas de formacion y titulaciéon de la gente de mar [notificada
con el nimero C(2017) 5277]

Fecha de publicacién: 03/08/2017

Convocatorias / Consultas

m European
Commission

EaSlI - Establecimiento de acuerdos marco marco de 4 afios para apoyar redes a nivel de la UE
activas en las areas de inclusién social y reduccién de la pobreza o microfinanciacion y

financiacion de empresas sociales y subvenciones de funcionamiento para 2018. / EaS| -
Establishment of 4-years framework partnership agreements to support EU-level networks active in the areas of social inclusion
and poverty reduction or microfinance and social enterprise finance & Operating grants for 2018

Fecha para la presentacion de propuestas: 09/09/2017

Transaction cost support for social enterprise finance

Primer plazo para la presentacion de propuestas: 15 de julio de 2017
Segunda fecha limite para la presentacién de propuestas: 1 de diciembre de 2017
Tercera fecha limite para la presentacion de propuestas: 15 de abril de 2018

SeMadna Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid
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Glosario

CONSEJO . L . . .

EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del ambito del Empleo y
' Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

RAD: Representacion Autonémica Directa

REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa

EEMM Estados miembros

TFUE Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea

*******

SeMadna Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid




Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Agosto 2017

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de
empleo del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSSCO), en el que esta presente la
Direccién General de Servicio Publico de Empleo. Ademas,
recoge estadisticas, datos y noticias relacionadas con el
empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unién Europea.
Recoge datos mensuales desde enero de 2010.
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Direccién General del Servicio Piblico de Empleo
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