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GLOSARIO

CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
GAS: Grupo de Asuntos Sociales

GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales

RAD: Representaciéon Autonoémica directa

REPER: Representacion Permanente de Espaiia en Europa

PRESIDENCIA UNION EUROPEA Y REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

El pais que ostenta la Presidencia de la Unién Europea durante el primer
semestre de 2010 (1 de enero-30 de junio de 2010) es Espaiia.

La Comunidad Auténoma que representa al resto de comunidades en el (’J

Consejo EPSSCO, durante el primer semestre de 2010 (1 de enero-30 i

de junio de 2010) es Canarias. - 4
s
=VeL
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Presentacién Enero-2010

PARTICIPACION AUTONOMICA DIRECTA

[DELEGACION | La Dir_ecc,:ic’)n General de Empleo d_e la
Consejeria de Empleo y Mujer, viene
I asumiendo desde el segundo semestre

Bl Consejero que | de 2005, en materia de empleo, la
corresponda dela | .z .

Comunidad | representacion de la Comunidad de

Representatva ! Madrid en la Participacion de las

icion | . P .

dleva la Posicion | Comunidades Auténomas en el Consejo

de Empleo, Politica Social, Sanidad y

1
-,Ba_"‘i"’i cgngz_,W Consumidores (EPSSCO).
y participa
1

Frente al importante y creciente
volumen de informacién disponible y su
trascendencia en el ambito del empleo,
y coincidiendo con la Presidencia
Espafiola de la Unién Europea, este
Boletin nace con la vocacion de dar a

partidipan
1

Distribuye
Informes GAS

conocer e informar sobre las actuaciones del Consejo EPSSCO; las reuniones del Grupo de Asuntos
Sociales (GAS) preparatorias del mismo y las reuniones de las Comunidades Auténomas en el Grupo
Técnico Interconferencias Sectoriales (GIS).

La Resoluciéon de 28 de febrero de 2005, de la Secretaria de Estado de Cooperacién Territorial, del
Ministerio de Administraciones Publicas, permitié la participacién de las Comunidades Auténomas en los
Grupos de trabajo del Consejo de la Unién Europea, asi como la representacién autonémica en algunas de
las Formaciones del Consejo.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales cre6 el Grupo Técnico Interconferencias Sectoriales para
organizar la participacién de las Comunidades Auténomas en EPSSCO. Concretamente cada 6 meses una
Comunidad representara e informara al resto de Comunidades. En este semestre es la Comunidad de
Canarias la que nos representa. Ya lo hicieron:

20 10 20 10 20 10 20 10 20
SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE
DE 2005 DE 2006 DE 2006 DE 2007 DE 2007 DE 2008 DE 2008 DE 2009 DE 2009

e e [ [ )] Ed
= e e == = e i
N : PAiS CASTILLAY
MADRID CATALUNA GALICIA ANDALUCIA VASCO VALENCIA ASTURIAS LEON CANTABRIA

Ademas el Boletin recogera informaciéon que sea de interés en materia de empleo de otras fuentes
disponibles

Esta previsto que tenga una periodicidad mensual, y aunque el sumario del mismo estara determinado por
la informacion de las fuentes documentales, se mantendran los siguientes epigrafes: Programa de la
Presidencia, Agenda de trabajo del Grupo de Asuntos Sociales, reuniones del Grupo de Asuntos Sociales
en el mes correspondiente, Estadisticas Eurostat y algunas Noticias, Conferencias, Ferias, Jornadas,
Publicaciones, Informes y Webs relacionados con Empleo y Politica Social en Europa y Comunidad de
Madrid.

Se podra obtener informacion mas detallada del
contenido del boletin en la direccién de correo epsscomadrid@madrid.org

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Informacion EPSSCO

Programa Presidencia Esparola

%@ trio.es

nueva Europa del siglo XXI

Enero-junio 2010

Enero-2010

Durante el 1° semestre de 2010, Espafia ostenta la Presidencia de la Unién Europea. Es la
primera Presidencia de la UE que se desarrolla bajo el Tratado de Lisboa, el Tratado de la

Las prioridades entorno a las cuales se articula el Programa de la Presidencia espafiola son:

derechos y libertades al servicio de
los ciudadanos

» La plena aplicaciéon del Tratado de En el ambito del empleo y politica social:
Lisboa.

» La coordinacién de las politicas » La consolidacién y avance de la
econbmicas para promover la dimensién social Europea,
reactivacion 'y un  crecimiento fortaleciendo el modelo  social
sostenible en  toda Europa: europeo y su dimensidn externa.
lanzamiento de Europa 2020. La creacibn de un espacio que

(enlace al documento) > El refuerzo de la politica exterior de incluya mas empleo y mas cohesién
la Unién para convertir a ésta en un social, con especial atencién al
verdadero actor global. empleo de calidad y al empleo de los

» Elimpulso de una Europa de joévenes.

» La igualdad de trato en todas las

actividades

Estas prioridades se enmarcan en el programa del trio de Presidencias del que Espafia
forma parte con Bélgica y Hungria, que la sucederan durante los dos semestres siguientes,
y daran continuacion al trabajo desarrollado por Suecia, como anterior Presidencia del
Consejo. Ademas, han sido objeto de consultas con el Parlamento Europeo y se han
establecido teniendo en cuenta el programa de trabajo de la nueva Comisién.

ke 7 trioh

ol

triogs

ol el

AGENDA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ASUNTOS SOCIALES

Las iniciativas sobre las que va a trabajar el Grupo de Asuntos Sociales para preparar los Consejos EPSSCO,
previstos para 8-9 de marzo y 7-8 de junio de 2010, y que constituyen los objetivos operativos del Programa de
Trabajo de la Presidencia Espafiola para los proximos 6 meses son las siguientes:

Temas prioritarios:
» Compromiso con la Europa Social y creaciéon de empleo.
» Proteccién social e inclusién social.
» lgualdad de género.
» Impulso de la dimensién externa en el marco de Naciones Unidas, Euromed y
América Latina.
EshiatSolal 02t Eventos previstos:
» Consejo informal Empleo, Politica, Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO) que tendra lugar los dias 28 y 29 de enero, en Barcelona.
Consejo Europeo Informal, 11 de febrero convocado por el Sr. Van Rompuy.
Consejo EPSSCO de Primavera.
Cumbre Social Tripartita del 25 de marzo.
Consejos Europeos de primavera y junio.

YV VVYY

Temas prioritarios:

» Propuesta de Decision sobre Directrices de las Politicas de Empleo.

» Propuesta de Conclusiones Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos.

» Propuesta de Conclusiones sobre Movilidad y Carrera Profesional de
Investigadores.

Empleo » Propuesta de Decisién sobre el Programa de Microfinanciacién “Progress” y

Programa Comunitario de Empleo.

» Desplazamientos de Trabajadores.

» Directiva Tiempo de Trabajo.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Salud y Seguridad en el
Trabajo

Igualdad

Seguridad Social

Informacion EPSSCO Enero-2010

Eventos previstos:

Reunién informal del Comité de Empleo los dias 18-19 de marzo en Oviedo.
Conferencia sobre Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos los dias 8-9
de abril en Barcelona.

Conferencia sobre los derechos fundamentales y derechos de los
trabajadores los dias 17-18 de marzo en Oviedo.

Institucionalizacién de responsabilidad social corporativa los dias 26-27 de
marzo en Palma de Mayorca.

Trabajo independiente, auténomos y calidad en el trabajo los dias 15-16 de
abril en Sevilla.

Economia Social en Europa los dias 6-7 de mayo en Toledo.

Modernizacién de los Servicios de empleo Publico los dias 27-28 de mayo en
Zaragoza.

YV V ¥V V¥V VYV

Temas prioritarios:
» Larevisién intermedia de la Estrategia 2007-2010.
» Propuesta de Directiva sobre Prevencién de lesiones causadas por
instrumentos cortantes y punzantes en el sector hospitalario y sanitario.

Eventos previstos:
» Conferencia relacionada con la revisién intermedia de la Estrategia 2007-2010
los dias 22-23 de abril en Barcelona.

Temas prioritarios:
» Propuesta de Directiva sobre de igualdad de trato.
» Propuesta de Directiva sobre seguridad laboral mujeres embarazadas.
» Propuesta de Conclusiones sobre la lucha contra la Violencia de Género.

Eventos previstos:

» Conferencias sobre Beijing + 15, 4-5 Febrero en Cadiz, se articulardn en 3
grupos de trabajo: economia, salud y violencia, educacién y medio de
comunicacion.

» Cumbre de Mujeres en el poder, continuacion de la celebrada en Atenas en el
92, el dia 3 de febrero. Iniciativa de las Ministras britanica y espafiola de
Igualdad.

» Encuentro Informal con los Ministros de Igualdad y Conferencia en Valencia
los proximos 25-26 de marzo, tratara el tema de las “Mujeres en el contexto
de la crisis y la nueva UE 2020”.

» Encuentro de expertos sobre igualdad y medios de comunicacién el dia 31 de
mayo en Madrid.

Temas prioritarios:

» Propuesta de Reglamento por las se amplian las disposiciones del
Reglamentos 883/2004 y 987/2009 a los nacionales de terceros paises que
debido Unicamente a su nacionalidad, no estén cubiertos por las mismas.

» Decisién Consejo respecto a la posicién a adoptar por la Comunidad en los
Consejos de Asociacion en el @mbito de la coordinacién de los Regimenes
Seguridad Social con Marruecos, Tunez, Croacia, Macedonia e Israel.

» Propuesta de Conclusiones sobre la maduraciéon de los sistemas de seguridad
social, pensiones minimas e inclusién.

Eventos previstos:
» Reunién informal del Comité de Proteccién Social los dias 20-21 de abril en
Burgos.
» Conferencia sobre maduracién de los sistemas de seguridad social,
pensiones minimas e inclusién los dias 22 y 23 de abril en Burgos.
» Encuentro de Ministros de Seguridad Social de la UE- ACP el 13-14 de mayo
en Alcalé de Henares.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Informacion EPSSCO Enero-2010

Temas prioritarios:
» Conclusiones sobre Envejecimiento activo.
» Propuesta de Conclusiones de Inclusién Activa.
» Propuesta de Conclusiones sobre Integracién poblacién gitana.
» Propuesta de Conclusiones sobre Discapacidad.

Eventos previstos:

Conferencia sobre Envejecimiento activo el 21 de enero en Madrid.
Presentacién oficial del afio 2010 como “Afio Europeo de la Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social” que se realizara el 21 de enero en Madrid.
Encuentro Europeo sobre las victimas de la pobreza y la exclusién social en
Bruselas los dias 27-28 de mayo.

Cumbre Europea de la Poblacién Gitana se celebrara el 8 de abril en
Cérdoba.

Encuentro ministerial sobre Discapacidad del 19 al 21 de mayo en Zaragoza.
Envejecimiento activo los dias 29-30 de abril en la Rioja.

Proteccién Social

YV ¥V V¥V VYV

REPRESENTACION AUTONOMICA EN EUROPA

Formacién del Conferencia Representante R etae
Tema autonémico

Consejo Sectorial autonémico sequndo Semestre

Primer Semestre 2010 9 2010

Empleo, Politica CONFERENCIA -
Social. Sanidad Empleo y Politica SECTORIAL para
e y Social Asuntos Laborales

Consumidores (Grupo
N 4
(EPSSCO) Interconferencias) CANARIAS LA RIOJA

REUNIONES DEL GRUPO DE ASUNTOS SOCIALES EN EL MES DE ENERO

La primera reunién de este grupo tuvo como objetivos:

) 2010.e8
wl/ » Presentar el Programa de Trabajo de la Presidencia Espafiola para los préoximos
6 meses. Dicho Programa se ha recogido en el segundo epigrafe del Boletin.

» Presentar al equipo de Trabajo de la Presidencia, en el que se incluye al

Reuniones celebradas: : . S
_— Gobierno de Canarias y que es el siguiente:

7 de enero de 2010 ¢ Carlos Garcia de Cortazar, Consejero Coordinador de Trabajo e

Inmigracioén.

¢ Ignacio Bernardo Jiménez, Consejero de Trabajo e Inmigracién.

¢ Delmira Seara Soto, Consejera de Trabajo e Inmigracién.

¢ Miguel de la Corte, REPER.

¢ Marta Becerra, REPER.

¢ Maria Dolores Valdueza, REPER.

¢ Alberto Génova Galvan, Director del Servicio Canario de Empleo del
Gobierno de Canarias.

¢ Eusebia Nuez Garcia, Jefa de Seccién de Programas Integrales,

Consejeria de Bienestar Social e Inmigracién del gobierno de
Canarias.
¢ Gemma Martinez Solifio, Delegacién Gobierno Canarias en Bruselas.
¢ Diego Lebn Burgos, Delegacién del Gobierno de Canarias en
Bruselas.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Reuniones celebradas:

14 de enero de 2010
25 de enero de 2010

Reuniones celebradas:

15 de enero de 2010

m 201065

Reuniones celebradas:

21 de enero de 2010

Canarias realiz
aportaciones al texto

m 20105

Reuniones celebradas:

22 de enero de 2010

Alemania no acepta la

propuesta de Directiva.

Apoyan a la
Presidencia: Suecia,
Bélgica, Portugal,
Finlandia, Bulgaria,
Reino Unido

Informacion EPSSCO Enero-2010

Propuesta de Directiva del Consejo que aplica el Acuerdo Marco para la prevencién
de las lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector
hospitalario y sanitario, celebrado por HOSPEEM y EPSU.

Las reuniones se desarrollaron bajo la Presidencia espafiola. En la reunién del 15 de
diciembre de 2009, bajo la anterior Presidencia sueca, la Comisién presenté esta
propuesta legislativa y se realiz6 una primera valoracidn por parte de las delegaciones.

La Presidencia informé al resto de delegaciones que esta reunién GAS tenia como
objetivo ver las implicaciones legales del Tratado de Lisboa en el &mbito de la coordinacién
de la Seguridad Social, refiriéndose en particular a:

» Las propuestas cubiertas por el nuevo articulo 48 (antiguo 42) del Tratado
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

» Propuesta de Reglamento del Consejo por el que se amplian las disposiciones
del Reglamento 883/2004 y del Reglamento CE N° 987/2009 a los nacionales de
terceros paises que debido Unicamente a su nacionalidad, no estén cubiertos por
las mismas.

» Propuesta de Decisién del Consejo para establecer la posicién que debe
adoptarse por la Comunidad en los Consejos de Asociacién sobre los acuerdos
con Argelia, Marruecos, Tunez, Croacia, la Antigua Republica Yugoslava de
Macedonia e Israel en el &mbito de la coordinacion de regimenes de Seguridad
Social.

Propuesta de conclusiones del Consejo sobre erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres en la unién Europea.

Se trata de un tema horizontal que afecta a una gran variedad de éreas del Consejo y a
varias areas competenciales de los Estados miembros, si bien se ha optado por debatirlo
en el Consejo EPSSCO, aunque comparte area con el Consejo de Seguridad y Justicia.

El Presidente Rodriguez Zapatero lo propone como tema prioritario en la Presidencia
espafiola, en la linea de un avance por alcanzar la ciudadania en igualdad.

Propuesta de directiva del consejo por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre las personas independientemente de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

» Base juridica: articulo 19.1 del Tratado de Funcionamiento de la UE, que exige la
unanimidad.

» Objetivo: Garantizar la igualdad de trato fuera del ambito laboral y, en concreto,
en los campos de proteccién social, seguridad social, asistencia sanitaria,
beneficios sociales, educacion y acceso a bienes y servicios, incluida la vivienda.

La Presidencia comenta que esta Propuesta ya se tratd6 en las tres Presidencias
anteriores. Para Espafia es un dossier fundamental y explica los cambios introducidos al
ultimo texto de la presidencia Sueca. Se han encontrado con los problemas recurrentes de:
concepto de discriminacién, impacto econémico, divisibn de competencias entre los
Estados Miembros y la UE...

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Informacion EPSSCO Enero-2010

EXTRACTO SESION N° 2980 DEL CONSEJO EPSSCO, 30 NOVIEMBRE DE 2009

Enlace al Documento

* El Ministro sueco de Empleo dio la bienvenida a los asistentes y explicé que los puntos 7, 8, 9y

F ™ 10 del Orden del dia serian presididos por la Ministra sueca de Igualdad.

Espafia

Como préxima presidencia,
cerrd el debate centrandose
en: la reintegracién en el
mercado laboral de los
grupos expulsados por la
crisis, especialmente los
joévenes; papel de la
proteccién social como
estabilizador; formacién —
vinculacion innovacioén y
empleo-; crecimiento, empleo
y cohesién social; reflexién
sobre la estrategia EU2020
en el Consejo informal de
Barcelona.

Acuerdo Politico, sobre la
Propuesta de Directiva

Intervencion en este punto
de la Vicepresidenta y
Consejera de Empleo y
Bienestar del Gobierno de
Cantabria, Dolores
Gorostizaga Saiz,
presentando la Posicién
Autondmica Comun en
representacion del conjunto
de Comunidades Auténomas
de Espafia.

i

Punto 3 Orden del dia
“Recuperacién de la crisis y preparacion para la Estrategia de
Lisboa para después de 2010”.

Los Ministros han celebrado un debate plblico sobre este punto, en general han
estado de acuerdo en que, ante la perspectiva de que sigan empeorando los
mercados laborales, debe mantenerse una politica de empleo activa proponiendo:

» Medidas a corto plazo: Modalidades de tiempo de trabajo reducido, la
mejora de la empleabilidad mediante la formacién, y las medidas
encaminadas a la inclusién en el mercado laboral de las personas expuestas
a una exclusion permanente (mayores, jévenes, trabajadores con contrato de
duracién determinada y personas con discapacidades).

» A largo plazo: Los Ministros han instado a que se contintie con las reformas
estructurales, muchos han abogado por una reforma de los sistemas de
seguridad social en respuesta a la evolucién de la poblacion, a fin de
asegurar la sostenibilidad financiera, y por la introduccién de incentivos para
asumir un empleo, asi como evitar la retirada prematura del mercado laboral.

Punto 4 Orden del dia

“‘Propuesta de Directiva del Consejo por la que se aplica el
Acuerdo marco sobre permiso parental” y se deroga la Directiva
96/34/CE

Los Ministros han alcanzado un acuerdo politico sobre el proyecto de Directiva por la
que se aplica el Acuerdo marco revisado sobre permiso parental celebrado por los
interlocutores sociales a escala europea Dicho Acuerdo establece los requisitos
minimos sobre permiso parental concebidos para contribuir a una mejor conciliacién
de la vida laboral y familiar y para promover la igualdad entre los sexos en el mercado
laboral.

Los aspectos mas relevantes de la Directiva, que se aplicara comienzos de 2012 son:
» Ampliacién del permiso de tres a cuatro meses para cada progenitor. Un mes

como minimo de dicho permiso no podra transferirse de un progenitor al otro.

» Quedan cubiertos también los trabajadores que trabajan a tiempo parcial, por
una duracién determinada o en empresas de trabajo temporal.

» Los trabajadores que regresen tras un permiso parental tendran derecho a
pedir cambios en sus horarios o regimenes de trabajo.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Adopcidén de conclusiones
del Consejo

Presentacion

m 2010.65
del Programa

de la Presidencia Espafiola.
Intervencién del Ministro de
Trabajo e Inmigracién de
Espafia

Por parte de Espaiia
intervino la Ministra de
Igualdad, sefialé que la
igualdad ademés de una
cuestion de justicia social es
también un elemento
fundamental de utilizacion de
recursos humanos y de
eficiencia econémica, insistié
en la necesidad de
corresponsabilidad entre
hombres y mujeres, en
reducir la brecha salarial y
mejorar la presencia de
mujeres en puestos de
responsabilidad

Adopcién de conclusiones
del Consejo

Informacion EPSSCO Enero-2010

Punto 5 Orden del dia
“Salud y Envejecimiento activo”.

El Consejo ha adoptado conclusiones sobre el envejecimiento digno y saludable,
destacando la importancia de la cooperacién entre los Estados miembros para
aumentar la dignidad en la atencién a las personas de edad avanzada en la UE.

El Consejo ha invitado a los Estados miembros a centrar la atencién hacia medidas
preventivas para reducir la carga de las enfermedades crénicas, la vulnerabilidad y la
discapacidad. El envejecimiento mas saludable permitird también reducir los costes
asistenciales y podra compensar parcialmente la repercusién financiera de la
demografia en los sectores sanitario y social.

Punto Varios Orden del dia

Al término de sesién de la mafiana el Ministro Celestino Corbacho intervino para
presentar las prioridades de la proxima presidencia del Consejo EPSSCO, tanto en el
ambito del Ministerio de Trabajo e Inmigracién como en materia de Proteccidén Social.

Punto 7 Orden del dia Consejo EPSSCO
“lgualdad de género: reforzando el crecimiento y el empleo -
Aportacién para Lisboa post-20107”.

El Consejo ha adoptado conclusiones sobre "Igualdad de los sexos: potenciar el
crecimiento y el empleo”, tras un debate publico sobre la pregunta ";Qué medidas
son necesarias para potenciar la igualdad de los sexos en la Estrategia de Lisboa para
después de 2010 y para asegurarse de que en las actuaciones de respuesta a la
recesién se potencie dicha igualdad?"

Durante el debate, los Ministros se han mostrado de acuerdo en que la integracién del
factor de igualdad en el conjunto de las politicas y los problemas especificos en
funcién del género deberia reflejarse de modo destacado en la Estrategia de Lisboa
para después de 2010 y en las futuras politicas de empleo y sociales, pues consideran
que la igualdad de sexos coincide con los objetivos de crecimiento y de empleo. Han
afirmado la importancia de la igualdad de sexos para la cohesién social y la
prosperidad econdémica y -en el contexto del envejecimiento de la poblacién- como un
requisito previo para la competitividad y la financiacién de los sistemas sociales de los
Estados miembros.

Punto 8 Orden del dia Consejo EPSSCO
“Revision de la aplicacion de la Plataforma de accién de Beijing
+15”,

El Consejo ha adoptado unas conclusiones sobre el examen de la aplicacién por los
Estados miembros y las instituciones de la Unién Europea de la Plataforma de Accién
de Beijing

La Plataforma de Accidén de Beijing es un programa de las Naciones Unidas para la
capacitacion de la mujer, creado hace quince afios en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en Beijing. En marzo de 2010, la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, de las Naciones Unidas, procedera una revisiéon de los
quince afios de aplicacién de la Plataforma de Beijing.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Informacion EPSSCO Enero-2010

Acuerdo Politico, sobre la Punto 9 Orden del dia Consejo EPSSCO

Propuesta de Directiva “Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre la aplicacién del principio de Igualdad de trato entre
hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma”.

El Consejo ha alcanzado un acuerdo politico sobre un proyecto de Directiva que tiene
por objeto mejorar la proteccion social de los trabajadores auténomos y de los
"cényuges colaboradores”. La propuesta también pretende mejorar la proteccién social
de las trabajadoras auténomas, con objeto de eliminar los elementos disuasorios de la
actividad empresarial.

El proyecto de Directiva sobre los cényuges colaboradores forma parte del paquete de
la Comision sobre conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y la vida privada.

La base juridica de la propuesta es el articulo 141.3 del Tratado (igualdad de trato
entre mujeres y hombres).

El Consejo debera pronunciarse por mayoria cualificada; procedimiento de codecisién:
el Parlamento Europeo aprobd su dictamen en primera lectura el 6 de mayo de 2009

Informe de situacion Punto 10 Orden del dia Consejo EPSSCO
“Propuesta de Directiva por la que aplica el principio de igualdad
de trato entre las personas, independiente de su religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual”

Basandose en un informe de situacién la Presidencia ha informado al Consejo de la
situacion de los debates sobre esta Propuesta de Directiva del Consejo

La propuesta de la Comisién pretende ampliar la protecciéon contra la discriminacién
por motivos de religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual a
ambitos exteriores al del empleo: la proteccion social, las ventajas sociales, la
educacién y el acceso a bienes y servicios.

Intervencién de la Ministra La Ministra de Igualdad espaiiola intervino haciendo hincapié en la importancia del
espaiiola de Igualdad proyecto de directiva para completar el marco juridico del articulo 13 del Tratado y la
lucha contra las diferentes discriminaciones que se contemplan en dicho articulo.

) 201065 En la sesién de tarde correspondié a la Ministra espafiola de Igualdad, Bibiana Aido,
UM/ presentar las prioridades de la proxima Presidencia espafiola en el ambito de Igualdad

ULTIMA HORA

Reunién de Ministros de Trabajo de Empleo y Seguridad Social de la UE

La Comunidad de Canarias ha informado al resto de Comunidades que fue invitada al Consejo informal de Empleo,
Politica, Social, Sanidad y Consumidores (EPSSCO) celebrado en Barcelona los dias 27, 28 y 29 de enero de 2010.
Por primera vez las Comunidades Auténomas han sido invitadas a un Consejo informal.

Los ministros de Trabajo y Seguridad Social de la UE, han coincidido en la necesidad de ayudar a los trabajadores en
este periodo de recuperacién econémica. En qué direccion debe caminar Europa para proteger el empleo,
especialmente a los jovenes y a los parados de larga duracién, dos colectivos afectados en todos los paises de la UE,
ha sido un asunto en el que han coincidido plenamente todos los ministros europeos.

El préoximo 8 de marzo la Presidencia llevara las reflexiones conjuntas de esta Reunidn para que sean examinadas en
el Consejo EPSSCO. Si posteriormente es acordado, sera elevado al Consejo Europeo (enlace al documento).

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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ACTUALIDAD COMUNITARIA: EL TRATADO DE LISBOA

El 1 de diciembre de 2009,
entré en vigor el Tratado de
Lisboa.

La Comunidad Europea fue
sustituida por la Unién
Europea, que le sucede y
e / | asume sus derechos vy
obligaciones. El Tratado de la Unién Europea conserva
su nombre y el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea se convierte en Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

Una Europa mas democratica y transparente

Mayor protagonismo del Parlamento Europeo: el
Parlamento Europeo, estrena nuevas competencias
sobre legislacion, presupuesto y firma de acuerdos
internacionales por la UE.

Los Parlamentos nacionales contaran con ocho
semanas para estudiar los proyectos de legislacion
europea. Si se opone un tercio de ellos (un cuarto en el
ambito de la "Justicia y Asuntos de Interior"), la
Comisién deberé revisar su propuesta. Ademas, si para
un acto sometido a la codecision se opusiera mas de la
mitad de los parlamentos nacionales, el legislador
europeo (la mayoria del Parlamento Europeo o el 55%
de los votos del Consejo) debera decidir si contintia

0 no el proceso legislativo. Los Parlamentos nacionales
también podran presentar recursos ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

Derecho de iniciativa de los ciudadanos: un millén
de ciudadanos, mediante firma, podréd pedir a la
Comisiéon que presente una propuesta sobre cualquier
asunto de la UE.

Presidente del Consejo Europeo

Aparece una nueva figura: el Presidente estable y a
tiempo completo del Consejo Europeo. Su misién
principal es velar por la preparacién y la continuidad de
los trabajos del Consejo Europeo, que pasa a ser una
instituciéon. El Consejo Europeo eligié al Sr. Van
Rompuy para esta funcién por un mandato de dos
afios y medio, que podra renovarse una vez.

Alta Representante de la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad

La Alta Representante acumulara competencias en tres
aspectos: mandataria del Consejo para la PESC,
Presidenta del Consejo de Asuntos Exteriores y

Vicepresidenta de la Comisién. Se encarga de dirigir la
politica exterior y la politica comin de defensa.
Representa a la Unién en la escena internacional en el
ambito de la PESC. Esta funcién confiere a la accién
exterior de la Unién una mayor coherencia y unidad. El
Consejo Europeo, con el acuerdo del Presidente de la
Comision, nombré6 a D.? Catherine Ashton. La

duracién de su mandato (cinco afios) coincide con la de
la Comision.

Nuevo Servicio Europeo de Accién Exterior

El Tratado de Lisboa instituye un Servicio Europeo de
Accion Exterior (SEAE). Este servicio colaborard con
los servicios diplomaticos de los Estados miembros.

Doble mayoria (mayoria cualificada) en el Consejo

Cuando el Consejo votaba por mayoria cualificada, el
numero de votos que cada Estado tenia asignados
estaba predeterminado por el propio Tratado (a saber,
en una escala que iba de 29 votos para cada uno de
los cuatro Estados miembros més grandes a 3 votos
para el més pequefio). Dicho sistema continuara hasta

noviembre de 2014. A partir de entonces, la definicién
de mayoria cualificada consistird en una mayoria
doble, segun la cual para que un acto pueda adoptarse
debera obtener el voto favorable de, al menos, el 55%
de los Estados de la UE (15 Estados miembros) vy, al
menos, el 65% de la poblacion de la UE. La minoria de

bloqueo deberd comprender, al menos, cuatro Estados
miembros. Sin embargo, de noviembre de 2014 a
marzo de 2017, cualquier Estado miembro todavia
podra pedir que se aplique el actual sistema de
ponderacién de votos en una votacion determinada, en
lugar del nuevo sistema de doble mayoria.

El Consejo se reunird obligatoriamente en publico
cuando delibere sobre legislacion europea y vote al
respecto.

Extensidn de la codecision

Se trata del procedimiento legislativo ordinario:
codecisién con el Parlamento y mayoria cualificada en
el Consejo. Este procedimiento se amplia a unos 40
ambitos, como justicia y los asuntos de interior. Siguen
requiriendo unanimidad en el Consejo fiscalidad,
seguridad social, politica exterior, defensa, cooperacién
policial operativa, etc.

Fijacion del nimero de eurodiputados

El nimero de diputados europeos no podra superar
751 y el reparto de escafios en los Estados miembros
se regira por el principio de proporcionalidad

Carta de los Derechos Fundamentales

El Tratado confiere a la
Carta el mismo valor
juridico que tienen los
Tratados

TI
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Estadisticas EUROSTAT Enero-2010

ESTADISTICAS EUROSTAT
TASAS DE PARO
La tasa de paro en el mes de diciembre se sitia en la UE27 en 96%, tan solo una décima mas que en noviembre.

Entre diciembre de 2008 y diciembre de 2009, la tasa de paro masculina ha aumentado de 7'5% a 9,8% en la Europa
de los 27 (UE27); en lo referente al paro femenino, la tasa de paro ha aumentado del 779% al 9°3% en la UE27.

Tasas de paro en diciembre de 2009 (ajustadas estacionalmente)
o
9 N
[+}]
25 o S
wm @ 59
201 TN 5 e -
151 N © o o9 2 22
<« — & o NN =T P 0o © o o ° T
10 w & © © ™~ I~ = s
5,
0_|1|_1>_€31_%|_1*1 II.LII*I(DINILIJII—I—I_IILIJINI"‘Inﬁll—‘ID‘ILU‘KK‘l*‘l*‘l(l)‘l>‘
Z <0000 apao0on-Y%Y2 0 gdoraIT-nhHwi
*Tercer trimestre 2009 **Octubre 2009

Los datos de EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro diciembre 2009) fueron publicados el 29 de enero de
2010 ( Los datos mensuales de Tasas de paro son publicados aproximadamente con un desfase de dos meses).

Segun Eutostat Encuesta de Poblacién Activa de la UE. Datos no corregidos estacionalmente. La crisis afecta de
manera diferente a los hombres y a las mujeres. En principio, sus efectos han sido mas negativos entre los hombres que
entre las mujeres, puesto que en la mayoria de los sectores méas duramente golpeados por la crisis suele predominar el
empleo masculino. Se ha registrado asimismo un fuerte aumento continuado del desempleo entre los jévenes,
principalmente entre los hombres, lo que demuestra la necesidad creciente de medidas que ayuden a combatir el paro
juvenil.

Entre los mas afectados también se encuentran los trabajadores poco cualificados y los inmigrantes con un nivel de
cualificacién bajo, lo que refleja, en parte, los sectores y las profesiones mas vulnerables en la recesién econémica,
como son la construccién y las ocupaciones manuales y basicas poco cualificadas. En términos de tipo de empleo, los
trabajadores con contratos temporales han sido los mas penalizados.
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Tasas de paro en diciembre de 2009
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Como refleja el grafico adjunto la tasa de paro en la
Comunidad de Madrid es de 14,7 %, casi 5 puntos
porcentuales por debajo de la tasa de paro en Espafia 19,6%.

Estas tasas se han extraido directamente de la base de datos
elaborada de acuerdo con la EU LFS (European Union
Labour Force Survey) que proporciona EUROSTAT. Todos
nuestros graficos a excepcion del referido a Tasas de paro
del mes de diciembre (gréafico superior), reflejan datos
desestacionalizados, es decir, sin corregir variaciones
estacionales

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Chequia (CZ),
Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espaiia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (L V), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino

Unido (UK), Rumania ((RO) y Suecia (SE). Se incluyen ademas las tasas correspondientes a la Comunidad de Madrid (M).

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Tasas de paro femenino (3° trimestre de 2009)
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Tasas de paro menores de 25 afios (3° trimestre de 2009)
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Tasas de paro mayores (55 - 64) (3° trimestre 2009)

Estadisticas EUROSTAT

Enero-2010

20

15

10

Tasas de paro femenino (3° trimestre de 2009)

18,3

IT
UK

FR

PL

EU27
DE

ES

Tasas de paro juvenil (16-24) (3° trimestre de 2009)
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Los datos completos trimestrales de tasas de paro y empleo que publica EUROSTAT (relativos a los 27 paises
de la UE) tienen un desfase de entre dos y tres meses.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Chequia (CZ),
Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (L V), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino
Unido (UK), Rumania ((RO) y Suecia (SE). Se incluyen ademas las tasas correspondientes a la Comunidad de Madrid (M).

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Estadisticas EUROSTAT

TASAS DE EMPLEO

Enero-2010

La estrategia de Lisboa tiene su origen en el Consejo de Primavera del afio 2000 y surge con el fin de hacer de Europa
la economia (basada en el conocimiento), mas dindmica y competitiva del mundo respetando la cohesién social y el

medio ambiente.

Para la consecucién de este fin Ultimo se plantearon una serie de objetivos intermedios, destacando para el empleo:

Objetivo Espaia Madrid
2010 2009 2009
(3° trimestre 2009) (3° trimestre 2009)
Tasa de Empleo Total (%) 70 59,7 66,2
Tasa de Empleo Femenino (%) 60 53,0 60,7
Tasa de Empleo Mayores de 55 aios (%) 50 43,7 478

Tasas de empleo (3° trimestre de 2009) (%)
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Segun los Objetivos de Lisboa, la tasa de empleo general para 2010
debe ser del 70%. En el tercer trimestre de 2009 tan solo 6 paises
(Chipre, Alemania, Austria, Suecia, Dinamarca y Paises Bajos), se
sitian por encima de dicho porcentaje. Espafia tiene una tasa de
empleo de 59,7%, méas de 10 puntos por debajo del objetivo para
ese grupo.

En el grafico de la izquierda, donde se comparan los valores para
Espafia, UE 27 y Comunidad de Madrid se observa que Madrid esta
a poco mas de tres puntos para conseguir dicho valor, aunque hay
que destacar que la Comunidad de Madrid logr6 este objetivo desde
el segundo trimestre de 2005 hasta el 4° trimestre de 2008, y a lo
largo del segundo trimestre de 2008 se lograron cumplir los tres
objetivos.

En los gréficos siguientes se observa que la Comunidad de Madrid supera la tasa de empleo femenino fijada por los
objetivos de Lisboa 2010, situandose casi ocho puntos por encima de la tasa de Espafia y casi dos puntos por encima

de la UE.

En relacién a la tasa de empleo de mayores de 55 afios, la Comunidad de Madrid se acerca a la tasa fijada en los
objetivos de Lisboa (47,8 frente a 50 %)

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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Tasas de empleo femenino (3° trimestre de 2009) (%)
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Tasas de empleo juvenil (15 - 24 afios) (3° trimestre de 2009) (%)
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Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Chequia (CZ),

Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (L V), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino
Unido (UK), Rumania ((RO) y Suecia (SE). Se incluyen ademas las tasas correspondientes a la Comunidad de Madrid (M).
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Estadisticas EUROSTAT

TASAS DE EMPLEO TEMPORAL

Tasas empleo temporal (3° trimestre 2009)
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Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Chequia (CZ),
Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espaiia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (L V), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino
Unido (UK), Rumania ((RO) y Suecia (SE). Se incluyen ademas las tasas correspondientes a la Comunidad de Madrid (M).
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Economia y Empleo en
Espaiia

Economia y Empleo en Europa

m 2010.§

La presidencia de Espaiia en
la Unién Europea
(primer semestre de 2010)

Otra Informacion Enero-2010

NOTICIAS

Espania repite la tasa mas elevada de desempleo de la eurozona.

La confianza en la evolucién de la economia crece en Espafia con menor
intensidad que en la media de los paises europeos.

Espania se sitla por debajo de la media europea en el PIB per capita.

Los lideres de la Unién Europea (UE) apuestan por una politica
econémica comun.

Joaquin Almunia defendié la politica de la Competencia de la UE como
instrumento fundamental, junto con el euro y el mercado interior, para
dejar atras la crisis.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) exige que la recuperacién
econdémica y el empleo marquen las prioridades de la agenda de la
presidencia espariola de la Unién Europea en el proximo semestre.
Francia apoya la propuesta de Zapatero de elevar la cooperacién
econdémica en la Unién Europea.

Almunia apoya la propuesta del Gobierno espariol de retrasar la edad de
jubilacién.

La Presidencia Espafiola estrena la Unién Europea del siglo XXI.

Con la reunién por primera vez de los tres presidente:; el del Consejo
Europeo, el de la Comisién Europea y el de turno con José Luis Rodriguez
Zapatero, el dia 8 de enero, echa andar de forma oficial el semestre de la
presidencia espafiola.

Espafia asume el liderazgo de la UE por cuarta vez desde su adhesién
hace 24 anos, la crisis y el nuevo disefio institucional complican el periodo
de mando.

Objetivo nimero uno: salir de la crisis.

Principales retos: Tratado de Lisboa, Tiempo de Globalizacion,
Recuperacién Econémica, Mayor presencia mundial y Promover la
igualdad.

El empleo, la seguridad y la igualdad, principales metas de Espafia en la
Presidencia de la Unién Europea.

Zapatero daréd un sello progresista a su programa politico al frente de la
Unién Europea.

Espafia tendra que abanderar el Plan UE 2020 que va a marcar la
estrategia econémica comunitaria durante la proxima década. La creacién
de empleo es el pilar fundamental de la estrategia y una de las principales
tareas que la Presidencia espafiola aborde en el drea econémica.

Los 27 paises de la Unién Europea deben coordinar sus politicas
econdémicas, como ya hicieron a finales de 2008 con buenos resultados,
para salir de la crisis actual y ser mas competitivos.

Espafia gasta méas de 23 millones en la presidencia de la UE. La agenda
de la presidencia espariola de la Unién incluye cerca de 2.600 actos que
celebraradn en Bruselas y alrededor de 300 tendran lugar en Espafia.
Espafia defendera la apertura de los veintisiete hacia Cuba.

Intervencién del Presidente del Gobierno en la Sesién Plenaria de la
Conferencia con el Presidente del Parlamento Europeo y los Presidentes
de los Grupos Parlamentarios de la Camara.

Madrid es una sede segura para albergar la capitalidad de la UE.

El Gobierno intenta evitar que la cumbre UE-Estados Unidos se vaya a
Bruselas.

En la reunién Informal de Ministros de Empleo y Seguridad Social que se
celebra en Barcelona, el Gobierno espafiol defiende que deben ocupar un
sitio “prioritario” las politicas dirigidas al empleo de los jévenes y de las
mujeres.

Espafia impulsara el turismo social en la UE como medida econémica.

El presidente del Gobierno acude por primera vez al Foro Econdémico
Mundial de Davos en el que se debatira por el futuro de la eurozona y la
nueva gobernanza global.

La Presidencia espafiola arranca con un gran consenso en cuanto a sus
objetivos esenciales.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer
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un acto en el que Suecia le entregd oficialmente el testigo de la

Presidencia.
>  Suecia cierra una presidencia tras un agitado periodo de seis meses
durante el que se ha puesto en marcha el Tratado de Lisboa y se han
aprobado numerosas medidas para promover la recuperacién econémica.
El futuro de la Unién Europea se debate en La Granja (Segovia) donde se
ha celebrado la primera cumbre de la presidencia espafiola de la UE en la
que se han tratado asuntos previstos en el Tratado de Lisboa, que entr6
en vigor el pasado 1 de diciembre de 2009.
La vaguedad del Tratado de Lisboa al describir al presidente hace que
aun no esté claro el poder real que ostentara Herman Van Rompuy.
Bajo el impulso de Espafia la Unién Europea iniciard la tramitacién
legislativa de la orden europea de proteccion de las victimas de malos
tratos.
El “triunvirato” europeo confunde a China. La nueva situacion politica en la
Unién Europea esté causando cierta confusion en la diplomacia china.
La Presidencia espafiola acelerara las actuaciones para poner en marcha
el Servicio Europeo de Accién Exterior, dirigido por Catherine Ashton.
Ministros de Empleo de UE dicen que es un error pensar que la crisis ha
acabado.
La Organizacion Internacional del Trabajo advierte que una ‘“retirada
prematura” de las medidas de estimulo podria prolongar la crisis del
empleo.

- >  Espana tomé el mando rotatorio de la Unién Europea el dia 1 de enero en

La Union Europea >

vV V V V¥V

NOTAS DE PRENSA REFERIDAS A EMPLEO Y POLITICA SOCIAL

Esperanza Aguirre firma el Acuerdo para la Competitividad y la Generaciéon de Empleo en la
Comunidad de Madrid.

El Gobierno regional, empresarios y sindicatos pactan un acuerdo para combatir el desempleo.

La Comunidad de Madrid acude al Quinto Didlogo Territorial para el Crecimiento Sostenible y el

Empleo. (Palma de Mallorca del 17 al 18 enero).
Se debatio el futuro de la Estrategia de Lisboa y la recuperacion sostenible tras la crisis econdmica.
Fue organizado por el Comité de las Regiones y la Presidencia del Consejo de la Unién Europea.

eecece eecececece

eecccececece

OTRAS NOTICIAS

Toledo acogera dos reuniones de alto nivel de la Unién Europea.

San Sebastian acogera una cumbre de ministros europeos en febrero.

Malaga acogera en marzo un cumbre de ministros de la Unién Europea.

Andalucia acogera algunos de los Consejos europeos de ministros como ya hizo cuando la presidencia espafiola con Aznar.
El gobierno quiere que Andalucia sea escaparate de la nueva economia ante la Unién Europea.

El arte y la musica centran la agenda cultural de la presidencia de la UE.

Los primeros resultados del Gltimo Eurobarémetro (otofio 2009) revelan que el empleo sigue siendo para los europeos el
problema mas grave al que se enfrenta su pais, mientras que la preocupacion por la situacién econémica ha disminuido
ligeramente.

Espafia envidia el modelo aleman de reajuste laboral como forma de mantener el empleo sin perjudicar la productividad.
Alemania rechaza de plano la idea de castigar a aquellos paises que incumplan las metas econémicas fijadas por los Veintisiete.
Espafia tiene una de las mayores tasas de riesgo de pobreza en Europa.

El presidente de la Comunidad Auténoma de Murcia es el candidato popular a presidir el Comité de las Regiones.

La ministra de Cultura abogé por la extension de la digitalizacion del patrimonio cultural europeo para su difusién, promover la
creacion cultural en la red y aplicar las tecnologias digitales a los servicios culturales europeos.

La Comunidad impulso la expansién exterior de més de 5.000 empresas madrilefias en 2009.

Los accidentes mortales en el trabajo se redujeron en Madrid un 29,10% en 2009 respecto del afio anterior.

Los Programas Experimentales de Empleo de la Comunidad de Madrid beneficiaran a 1900 desempleados.

La Comunidad de Madrid destina 47,5 millones a Programas Mixtos de Empleo y Formacion.

Seguln un informe de Adecco, Espafia (34,4%) es el cuarto pais europeo con mayor brecha salarial entre hombres y mujeres.
Segun el Observatorio Joven de Empleo en Espania, el paro afecta al 28,4% de las personas jévenes en nuestro pais.

Segun Infoempleo el 60% de la oferta de empleo espafiola requiere a sus candidatos tener experiencia.

Entrega del VI Premio Universitario al Proyecto Empresarial méas conciliador del afio.

Las autonomias recibiran mas de 3.000 millones de € para gestionar politicas activas de fomento del empleo.

Edicién elaborada por la Direccion General de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer

17



Otra Informacion

Enero-2010

CONFERENCIAS, FERIAS, CONGRESOS Y JORNADAS

Perspectivas de la economia espaiiola
(Conferencia en Vigo, 26 de enero)

Jornada para analizar y debatir las politicas en
materia de cooperacion al desarrollo e inclusién
social (santander, 29 de enero)

AULA. (M° de Educacién, Madrid, del 24 al 28 de febrero)

Forma Empleo
Feria de Valencia
(del 10 al 13 de marzo)

Feria Internacional de Lisboa. Futuralia
(del 10 al 13 de marzo)

“Employment in Europe” 2009
(Elaboracién anual desde 1989).

**H'i Encuesta Europea de Empresas
Fundacién Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo. Eurofound

Recovering from the crisis — 27 ways of
Tackling the employment challenge

Workforce diversity and risk
) assessment: Ensuring everyone is
covered

Revealing public attitudes to discrimination
and equality

EUROINDICE LABORAL IESE-ADECCO

Fundamentals of a common quality
assurance framework (CQAF) for VET
in Europe. Cedefop

V Feria de Empleo de Formacion Profesional
(Consejeria de Empleo y Mujer, Madrid 17 y 18 de marzo).

European Expert Meeting for youth workers
(Rétterdam-Netherlands, del 17 al 19 de marzo)

VIIl Congreso Internacional de Prevencién de
Riesgos Laborales. (valencia, 5,6,7 de mayo)

Brussels Economic Forum 2010 (25-26 mayo)

15° Congreso Mundial de INCLUSION
INTERNACIONAL (Berlin, Alemania 16-19 junio)

PUBLICACIONES, INFORMES, WEB

Es la principal herramienta de la Direccién General de Empleo,
Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisién
Europea para el analisis del comportamiento del empleo y del
desarrollo del mercado de trabajo en la Unién Europea.

22 encuesta realizada en centros de trabajo a escala europea.
Abarca los 27 estados miembros de la Unién Europea y alguno
mas. Investiga las estrategias de flexibilidad de las empresas y
constituye una Unica fuente de informacion comparativa sobre el
dialogo social en el lugar de trabajo.

Catalogo que presenta 27 ejemplos de medidas eficaces e
innovadoras del mercado de trabajo que se han implementado o
modificado por los Estados Miembros en respuesta a la crisis
econdémica.

El objetivo principal es describir cémo y por qué la evaluacion del
riesgo puede y debe cubrir toda la plantilla, y aumentar la
importancia de evaluar los riesgos de todos los trabajadores.

Articulo relacionado con un estudio Paneuropeo que ha revelado
que las personas creen que la discriminacion en relacién con la
edad y la discapacidad estdn en aumento, asi como que la
recesion da lugar a mas discriminacién en el mercado de trabajo.

Andlisis del Mercado laboral de 7 paises europeos en el tercer
trimestre de 2009 y proyeccion para el primer trimestre de 2010.
Una conclusion: Espafia tendra en marzo el menor aumento de
su tasa de paro en dos afios, pese a ello contara con 4,5 millones
de parados, su maximo histérico

Publicacién que hace referencia a los Fundamentos de un marco
comun de referencia para la garantia de calidad de la
educacién/formacién profesional en Europa.
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Informe sobre el Trabajo en el Mundo
2009: Crisis mundial del empleo y

perspectivas.
Organizacién Internacional del Trabajo, Instituto
Internacional de Estudios Laborales.

Recuperar la Competitividad, EI
crecimiento y el empleo en Espaiia.
CEOE. Diciembre 2009

Propuesta para la reactivacién laboral
en Espana. FEDEA.

Coordinadores: Juan José Dolado, Florentino
Felgueroso

o Combating poverty and social
exclusion. A statistical portrait of the European
Union 2010

Eurostat, European Commission

Cuadernos del Consejo Econémico y Social
Enero, febrero, marzo 2010

EU employment situation and social outlook
January 2010

Global Employment Trends
Organizacién Internacional del Trabajo.
January 2010

(oY

Panorama Laboral 2009
Consejeria de Empleo y Formacién

Esta version forma parte de la
Biblioteca Virtual de la
Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucion
y difusion se encuentran
amparadas por el marco

legal de la misma.

) O

Biblioteca
& virtual

www.madrid.org/publicamadrid

Otra Informacioén

Enero-2010

Informe acerca de cémo la Economia Mundial esta resurgiendo
tras la crisis financiera ayudada por las medidas de estimulo.

Informe que recoge principios y propuestas para recuperar la
competitividad, el crecimiento y el empleo en Espafa.

Propuesta publicada en abril de 2009, que por su novedad y por
la gravedad de la crisis ha tenido un importante impacto social,
dando lugar a multiples reacciones.

Esta publicacién proporciona indicadores y estadisticas que
ponen de relieve diversos aspectos de la pobreza y de la
exclusion social. Los datos son suministrados por los 27 UE.

Sobre temas de Crecimiento del PIB versus aumento del
bienestar, Respuestas a la crisis del empleo en la Unién
Europea, Aprendizaje a lo largo de la vida, Noticias de Espafa y
Europa, Premios y convocatorias.

Informe mensual de seguimiento sobre la situacion laboral de la
UE y perspectivas del mercado.

Serie de informes que analizan la evolucion del mercado mundial
y regional econémica y laboral sobre la base de los datos
disponibles mas recientes.

Es un compendio coordinado de estudios que se realiza en
colaboracion con las Universidades Publicas de la region de
Madrid, con el objeto de conocer de forma rigurosa y precisa la
situacién actual y las tendencias de mercado laboral de la
Comunidad de Madrid.
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