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POLONIA SUCEDE A HUNGRIA EN LA PRESIDENCIA DE LA UE

La Presidencia hungara tomé el relevo
de la Presidencia del Consejo de la
Uniéon Europea el 1 de enero de 2011,
sucediendo a la Presidencia belga en el
wana o papel de dirigir y encaminar los trabajos
del Consejo durante seis meses, de
acuerdo a la normativa europea.

El objetivo principal de Hungria fue el fortalecimiento de
la Unién Europea, la Presidencia hungara considera que
ha cumplido plenamente sus objetivos, por lo tanto, la
Unién Europea es ahora mas fuerte que lo era hace seis
meses.

Los principales logros de la Presidencia se resumen :
Lanzamiento del “semestre europeo” destinado al control
de los presupuestos de los Estados miembros (acordado
bajo la Presidencia belga) , las seis propuestas
legislativas para la reforma de la gobernanza econémica,
la estrategia para la integraciéon de los Roma, la
estrategia del Danubio, la conclusion de las
negociaciones de adhesiéon con Croacia, la creacion de
las medidas necesarias en relacion con la inmigracion y
las importantes medidas adoptadas con el fin de
profundizar y ampliar la cooperacién Schengen.

La Presidencia hungara también ha desempefiado un
papel Util en la cooperacion entre las Instituciones de la
Unién Europea, destacandose el acuerdo en el proceso
de preparacion del presupuesto plurianual.

Finalmente la Hungria ha querido transmitir a la
Presidencia polaca y Trio siguiente su esperanza para la
adhesion de los paises de Europa Central a la UE.

Polonia asumira la Presidencia rotatoria
del Consejo de la Union Europea,
desde el 1 de julio a 31 de diciembre, de

2011, tomando el relevo de Ila
Presidencia hingara y formando parte
del Trio con Dinamarca y Chipre.

El objetivo principal de la Presidencia de
Polonia sera liderar a la Union Europea hacia un
crecimiento econdmico mas rapido, y una mayor
comunidad politica.

Con el fin de alcanzar este objetivo, la Presidencia de
Polonia se centrara en tres prioridades: "la integracion
europea como fuente de crecimiento”, "mas seguridad
en Europa", y "Europa beneficiando la apertura".

La Presidencia polaca trabajara para fomentar el
crecimiento econdémico a través de un mayor desarrollo
del mercado interior (el mercado electrénico incluido), y
el uso de los fondos presupuestarios de la UE para
disefiar y desarrollar una Europa competitiva, seguir
construyendo la gobernanza econémica europea.

Seguridad en distintos ambitos, seguridad frente a los
mercados financieros, seguridad entendida como
independencia energética de la UE, seguridad en el
ambito de la produccion alimentaria con una reforma de
la PAC, seguridad en las fronteras exteriores e
implementar la Politica Europea de Seguridad y de
Defensa (PESD). Polonia también tiene la intencion de
apoyar la politica exterior de la UE para impulsar la
posicion de la Unidn a nivel internacional (ampliacion de
la UE, cooperacion con paises vecinos).

TURNO DE PRESIDENCIAS EN EL CONSEJO DE LA UE 2010-2020

—_—
Polonia julio - diciembre 2011 =mmm Paises Bajos enero - junio 2016
] i 2012 : .
= inamarca enero -junio e Eslovaquia julio - diciembre 2016
- Chipre julio - diciembre 2012 ’ . Malta enero - junio 2017
I I Irlanda enero - junio 2013 Reino Unido julio - diciembre 2017
Bl Lwania julio - diciembre 2013 o enero - junio 2018
— . S .
——  Grecia enero -junio 2014 Bulgaria julio - diciembre 2018
BN waia julio - diciembre 2014 Austria enero - junio 2019
Letoni -juni 2015 [ 8 | i iulio - dici
— etonia enero - junio Rumania julio - diciembre 2019
— Luxemburgo julio - diciembre 2015 Finlandia enero - junio 2020
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MURCIA SUCEDE A CASTILLA- LA MANCHA EN LA REPRESENTACION
AUTONOMICA DIRECTA EN EL CONSEJO EPSSCO

La Comunidad Auténoma de Castila - La
Mancha ha sido la responsable de la
representacion del resto de
Comunidades y Ciudades Auténomas,
en el Consejo de la Union Europea,
durante el primer semestre de 2011,
coincidiendo con la Presidencia rotatoria
de Hungria, en el mismo.

Esta Comunidad desarroll6 la Representacion
Autonémica en un momento especial por la singular
coyuntura de cambios y de nuevas estrategias que se
estan adoptando

Durante este semestre la Comunidad de Castilla- La
Mancha ha representado (en calidad de oyente) al resto
de Comunidades y Ciudades Autonomas, en las
reuniones del Grupo de Asuntos Sociales en las que
participan las Delegaciones de los 27 Estados
miembros. En dichas reuniones se han debatido tanto
propuestas  legislativas como no legislativas,
presentadas por la Presidencia.

También ha formado parte de la Delegacion espafiola en
la sesién del Consejo de Ministros EPSSCO celebrada
el 7 de marzo de 2011 en Bruselas, quien llevé la
Posicién Autonémica Comdun, consensuada con el resto
de las Comunidades, referida al desarrollo de un sistema
electrénico de informacién para facilitar la coordinacion
administrativa en el marco del desplazamiento de los
trabajadores (proyecto piloto sistema IMI).

La Comunidad Auténoma Region de
Murcia ha tomado el relevo de Castilla —
La Mancha en la Representacion
Autonémica Directa en el Consejo de
Empleo, Politica Social, Sanidad vy
Consumidores (EPSSCO), durante el
segundo semestre del afio 2011,
coincidiendo con la Presidencia polaca.

La Region de Murcia ejercera con rigor la mision de
coordinar los esfuerzos de las comunidades que
conforman nuestro pais y hard valer las posturas
comunes sobre cuestiones relacionadas con los asuntos
del Consejo.

A lo largo del semestre el Consejo adoptara
previsiblemente conclusiones relacionadas con la
aplicacion de la Estrategia Europa 2020 en el campo del
empleo e impulsara interesantes conferencias sobre
politicas sociales y empleo.

En este contexto, la Comunidad Auténoma de Murcia
ayudara con decision al refuerzo de tales objetivos asi
como al establecimiento de politicas que impulsen el
mantenimiento y la creacién de nuevos puestos de
trabajo y que procuren el disefio de un mercado de
trabajo fuerte y capaz de soportar los vaivenes
econdmicos.

TURNO DE REPRESENTACION AUTONOMICA EN EPSSCO

Formacion del Conferencia

Consejo LUK Sectorial
CONFERENCIA
Empleo, Politica SECTORIAL

Empleo y Politica

Social, Sanidad y Social

Consumidores
(EPSSCO)

para Asuntos

Laborales (Grupo
Interconferencias)

Representante Representante Representante
autonémico autonémico autonomico
primer segundo primer

Semestre 2011 Semestre 2011 Semestre 2012

CASTILLA-LA

MANCHA MURCIA

ARAGON
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SESION N° 3099 DEL CONSEJO EPSSCO, 17 DE JUNIO DE 2011

La reunién del Consejo de Ministros de Empleo vy Politica Social, se celebré6 en

Principales resultados del Consejo

El Consejo tomd6 nota de un informe de
situacion relativo a la Directiva sobre baja por
maternidad, una directiva sobre igualdad de
trato y sobre modificaciones a los Reglamentos
de coordinacion de los sistemas de seguridad
social.

Mantuvo un debate politico sobre su
contribucion al Consejo Europeo del 23 y 24 de
junio y alcanz6 una orientacion general sobre las
recomendaciones relativas a las politicas de
empleo de los Estados miembros.

Cambié impresiones sobre politica familiar y
adopté conclusiones sobre la conciliacién laboral
y la vida familiar en el contexto del cambio
demografico.

Adopté conclusiones sobre empleo
discapacidad v pobreza infantil

juvenil,

Alguno de los puntos objeto de debate:

Aplicacion de la Estrategia Europa 2020 en el
ambito de las politicas de empleo.

1.- Contribucién al Consejo Europeo

En general, numerosos ministros acogieron
favorablemente las recomendaciones que tienen en
cuenta los Programas Nacionales de Reforma,

observando que la aplicacién del Semestre Europeo
constituye un avance considerable en materia de
gobernanza econdmica. Destacaron que las politicas de
empleo e integraciéon social tienen un papel importante
en el conjunto de la Estrategia Europa 2020 y en su
gobernanza, pues son importantes para la generacion de
crecimiento econoémico.

Por primera vez, las recomendaciones combinan
aspectos economicos y de empleo. Si bien van dirigidas
a cada Estado miembro, el Consejo ha considerado
determinadas materias de forma horizontal, con el
objetivo de garantizar la coherencia de las
recomendaciones en los distintos Estados miembros.

El Consejo ha aprobado el dictamen conjunto Comité de
Empleo/Comité de Proteccibn Social sobre los
Programas Nacionales de Reforma asi como la versién
piloto del indicador de resultados en materia de empleo.

El Consejo Europeo, 23-24 de junio, formulara sus
conclusiones al respecto.

Luxemburgo, el 17 de junio de 2011, bajo la presidencia del Ministro de Estado para la
Politica del Empleo, de Hungria, Sr. Czomba Séandor
Nacionales de Hungria D. Mikl6s RETHELYI

y del Ministro de Recursos

2.- Agenda de nuevas cualificaciones y empleos

El Consejo ha aprobado el dictamen del Comité de
Empleo (EMCO) sobre la Agenda de nuevas
cualificaciones y empleos

Los cuatro principales objetivos de la Agenda son:

» Impulsar la flexiguridad, reduciendo la segmentacion
en los mercados laborales y apoyando las transiciones.
» Equipar a las personas con las cualificaciones
adecuadas para el empleo;

» Mejorar la calidad y las condiciones de trabajo.

» Apoyar la creacion de empleo.

Empleo juvenil

El Consejo adopté conclusiones sobre el fomento del
empleo juvenil para lograr los objetivos de Europa 2020

Las conclusiones se destaca que unos periodos de
desempleo, de inactividad o de dependencia de las
prestaciones sociales largos en una etapa temprana de
la vida laboral pueden tener unos efectos negativos
duraderos sobre el conjunto de la futura carrera
profesional. El desempleo juvenil y la inactividad
prolongada deben, por tanto, ser atajados y paliados de
forma prioritaria. Es importante, en particular, garantizar
gue nuestros sistemas de educacion y formacion reflejen
mejor las necesidades de los mercados laborales.

El Consejo también ha tomado nota de un informe oral
de la Presidencia sobre el trabajo emprendido en el
ambito de la educacion y la formacién, en particular
sobre el didlogo estructurado con los jévenes sobre
empleo.

Cambio demografico y politicas de la familia

El Consejo cambié impresiones sobre politica de la
familia y adoptd conclusiones sobre conciliacion laboral y
familiar en el contexto del cambio demogréfico.

Algunos Ministros subrayaron que el cambio demografico
requeria la puesta en practica de politicas que aumenten
la tasa de natalidad, como acuerdos de horario de
trabajo flexible (es decir, media jornada), asignaciones
por hijos y familia, atencion infantii de calidad y
asequible, asi como otros servicios de asistencia que
permitan a los padres conciliar sus vidas profesional y
familiar. Asimismo, los Ministros han destacado la
especial atencion que deberia prestarse a las familias
vulnerables, como las familias monoparentales. Las
conclusiones pretenden fomentar politicas favorables a
la familia y al equilibrio entre familia y trabajo a fin de
apoyar la Estrategia Europa 2020.
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CONSEJO EUROPEO 23-24 DE JUNIO DE 2011

Durante los dias 23-24 de junio, de 2011, se celebré en Bruselas el Consejo Europeo. Los Jefes de Estado o de
Gobierno llegaron a acuerdos en areas principales de discusion como: La coordinacion de politicas

econdmicas y la aplicaciéon global del "paquete de marzo".

Los
principales
puntos del

orden del dia

fueron: la

politica

econdmica;

las

migraciones;

la

negociacion

sobre la

adhesion de

Croacia, la

integracion

de la

poblacién

gitana y la aprobacién de la iniciacion de la estrategia
para la cuenca del Danubio

Fuente: Consejo Europeo

Coordinacién de politicas econdmicas

Los dirigentes marcaron el final del primer semestre
Europea en virtud del cual la Unién Europea efectlia una
evaluacion semestral y simultanea de los programas
nacionales de estabilidad y convergencia previstos por
los Estados miembros.

El Consejo Europeo de directrices especificas por paises
y tom6é nota de la determinacion de los Estados
miembros de hacer todo lo necesario para implementar
el Pacto de Estabilidad y Convergencia (PSC). Los
objetivos que exigen esfuerzos adicionales son el
empleo, la eficiencia energética, | + D, la pobreza y la
educacion terciaria. Los Estados miembros deberan
asimismo dar prioridad a garantizar un entorno
macroeconémico soélido, a restablecer la sostenibilidad
fiscal, a corregir los desequilibrios macroeconémicos y el
fortalecimiento del sector financiero.

Se invit6 a los Estados miembros a tener en cuenta las
orientaciones a la hora de ultimar sus presupuestos para
2012, que se deciden en otofio en los parlamentos
nacionales.

Estos esfuerzos nacionales deben contar con el apoyo
del trabajo de la UE para mejorar el crecimiento
econémico y la creacion de empleo. En particular,
debe reducirse la carga regulatoria de las PYME debe
ser reducida y, en su caso, debe eximirse a las
microempresas de determinados reglamentos o, por lo
menos, aplicarles un régimen mas ligero.

La Comision debera asimismo presentar un plan de
trabajo para la consecuciéon del Mercado Unico digital
para el afio 2015.

Con respecto al Pacto del Euro Plus, el Consejo
Europeo ha llegado a la conclusion de que la proxima
ronda de compromisos con la lista de reformas que
pretende mejorar la solidez fiscal de los participantes
debera ser de mas amplio alcance, mas concreta y
ambiciosa, y deberd incluir una coordinacién pragmatica
de las politicas fiscales.

"Con esta coordinacion de la politica econdmica, la
Unién europea saca una importante leccion de la crisis
de la deuda soberana en la zona del euro: la
interdependencia, el hecho de que las decisiones de un
pais afectan a todos los demas, especialmente para
aquellos que comparten el euro”, concluyé Herman Van
Rompuy, presidente del Consejo Europeo." "Hay un
mayor sentido de responsabilidad comun®.

"Paquete de medidas de marzo"

El Consejo  Europeo
aprobé la modificacion del
Fondo Europeo de
Estabilidad Financiera
(FEEF), con la intencion
de hacerlo mas eficaz y
abogé por su rapida
entrada en vigor.
Asimismo, inst6 a los
Estados Miembros a
asegurar la ratificacion del Tratado sobre el Mecanismo
Europeo de Estabilidad (MEDE).

El MEDE entrara en vigor en 2013, cuenta con 500
millones de y sera el sucesor permanente del FEEF
(provisional como fondo de garantia de la zona del euro,
prestando ayuda financiera a los Estados miembros de
la zona del euro que estén en dificultades).

El Consejo Europeo ha recordado que es de vital
importancia que las pruebas de estrés de los bancos,
actualmente en curso, sean creibles y totalmente
transparentes.

En cuanto a la llamada "six-pack" (paquete de seis) o
las seis propuestas legislativas sobre la gobernanza
econémica, los avances logrados deben allanar el
camino para su pronta adopcion.

Ver conclusiones del Consejo
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ESTADISTICAS EUROSTAT

Datos de interés
¢ Latasade paro habajado en 19 Estados miembros y ha aumentado en 8, en comparacion con hace un afo.

© En 2010, el promedio de horas trabajadas a tiempo completo en la UE27 fue de 40,4 horas semanales.

¢ Laproductividad laboral aument6 en la UE27 un 2,1% en el primer trimestre de 2011 (con respecto al primer
trimestre de 2010).

© Los paises mas envejecidos en 1960 seran los mas rejuvenecidos en 2060 (excepcion hecha de Alemania).

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO

Tasas de paro en mayo de 2011 (ajustadas estacionalmente) (%)

25+ 20,9
20
151

10+

~
—
W
<
*Primer trimestre 2011 ** Marzo 2011

UE27

La tasa de paro en el mes de mayo fue del 9,9% en AE17, estable en comparacién con el mes de abril. En el mes de mayo de 2010
era del 10,2%. En la UE27 el paro en mayo fue del 9,3%, una décima menos que en abril de 2011. En mayo de 2010 la tasa era del
9,7%.Las tasas de desempleo méas bajas se han registrado en los Paises Bajos (4,2%), Austria (4,3%) y en Luxemburgo (4,5%),
mientras que las mas altas se registraron en Espafia (20,9%), Lituania (16,3%, en el primer trimestre de 2011) y Letonia (16,2% en el
primer trimestre de 2011).

En comparacion con hace un afio, la tasa de paro ha bajado en diecinueve Estados miembros y aument6 en ocho. Las bajadas mas
importantes tuvieron lugar en Estonia (del 18,8% al 13,8%, entre los primeros trimestres de 2010 y 2011), Letonia (del 19,9% al 16,2%,
entre los primeros trimestres de 2010 y 2011), Alemania (del 7,2% al 6,0%), Hungria (del 11,2% al 10%) y en Eslovaquia (del 14,5% al
13,3%). Las subidas mas notables se registraron en Grecia (del 11,0% al 15,0%, entre los primeros trimestres de 2010 y 2011), en
Bulgaria (del 10,1% al 11,2%), Chipre (del 6,4% al 7,4%) y en Eslovenia (del 7,3% al 8,3%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, en mayo de 2011 estaban en el paro menos de 22,5 millones de hombres y mujeres
en la UE27 (15,5 millones en AE17). En relacion con el mes de abril, el paro ha disminuido en 5.000 personas en la UE27 (ha
aumentado en 16.000 en AE17). Comparado con el mes de mayo de 2010, el desempleo en la UE27 ha bajado en 900.000 personas
(550.000 en AE17).

Entre mayo de 2010 y mayo de 2011, la tasa de desempleo masculino descendi6 del 10,1% al 9,6% en la zona euro y del 9,8% al 9,2%
en la UE27. Por su parte, la tasa de paro femenina bajo del 10,4% al 10,2% en AE17 y del 9,6% al 9,5% en la Uni6n Europea.

En mayo de 2011, la tasa de paro de los jovenes (menores de 25 afios) era de un 20,0% en la AE17 y un 20,4% en la UE27 (en mayo
de 2010 era del 21,2% en ambas zonas). Las tasas mas bajas se registraron en los Paises Bajos (6,9%), en Alemania (7,7%) y en
Austria (9,1%), mientras que las mas altas se dieron en Espafia (44,4%), en Grecia (38,5%, en el primer trimestre de 2011), en
Eslovaquia (33,7%) y en Lituania (32,9%, en el primer trimestre de 2011).

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la Europa del euro.
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ESTADISTICAS EUROSTAT

La encuesta del mercado laboral europeo (LFS): Balance anual 2010

Segun el informe de Eurostat “European Union Labour Force Survey — Annual results 2010” (junio 2011).

Las personas empleadas
representaron el 83,1% del total
de la poblacién activa de la
UE27 en 2010 (casi 180 millones de
personas; cerca de 15,5 millones en
Espafia). El porcentaje de trabajadores
fue superior al 90% en Estonia
(91,8%), Luxemburgo (91,7%) vy
Dinamarca (91,2%), siendo inferior al

(65,6%).
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Personas empleadas en 2010
(15-74 afios) (en miles)
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Fuente: Eurostat
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Fuente: Eurostat
Personas empleadas en 2010
(15-74 afios, por sexo) (en miles) POI’ sexo, e| numero de
empleados en la UE27 fue de
94.154 millones de hombres
(52,3%) y 85.816 millones de
10 mujeres (47,7%). En Espafia el
s J nimero de personas empleadas fue de
- 8.195 millones de hombres (53,4%) y
I de 7.151 millones de mujeres (46,6%).
>
o II|||||||II||-...
WS F-EDRa22NYHEs2adl@s5TcsYss3HE2E
=m Hombres Mujeres
Promedio de horas trabajadas por semana, en jornadacompleta, para 2010
(personas empleadas 15-74 afios, )
En el afio 2010, el promedio de horas s -
trabajadas a tiempo completo fue = 1a
de 40,4 horas por semana en la -
UE27. Destacan el Reino Unido (42,2 20 -
horas) y Austria (42,0 horas) en el n° de 30 -
horas trabajadas, mientras que Dinamarca 28
(37,7 horas), Irlanda (38,8 horas) y los a7
Paises Bajos (38,9 horas) tuvieron medias a6 - ]
semanales inferiores a las 39 horas (en
Espafia, el n° de horas trabajadas fue igual B o N OB D MW D ER®SE oMW E e oW
. S <« @ O O & o w o o»nwI == wia I <4 oo = o
al promedio de la UE27: 40,4 horas por 2
Fuente: Eurostat

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la Europa del euro.
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Estadisticas Europeas )
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ESTADISTICAS EUROSTAT

La encuesta del mercado laboral europeo (LFS): Balance anual 2010

Promedio de horas trabajadas por semana, en jornadacompleta, por sexo, para 2010
(personas empleadas 15-74 afios)

Por sexo, en la UE27, el n° de horas 46

trabajadas a tiempo completo por los
hombres fue de 41,1, frente a las 39,3
horas trabajadas por las mujeres. En
Espafia se trabajaron las mismas horas por
sexo que en la UE27.

44
42
40
38
36
34

32

UK
AT
PL
cz
cy
BG
EL
sl
RO
EE
MT
ES
DE
PT
SK
LV
HU
LU
FR
I
LT
Fl
SE
IE
BE
NL
DK

EU-27

BHombres © Mujeres

Fuente: Eurostat

Promedio de horas trabajadas por semana, en jornada parcial, para 2010 .
(personas empleadas 15-74 afios) En 2010, la media de horas

trabajadas a tiempo parcial fue de
20 ) i paises donde mas horas se trabajaron a
15
10
5
. Ly
H2555%ag

tiempo parcial fueron Rumania (24,6
horas), Suecia (24,5 horas), Hungria
(24,2 horas) y Bélgica (24,1 horas),
mientras que los paises en que se
trabajaron menos horas a tiempo parcial
fueron Alemania (18,4 horas), Irlanda
(18,8 horas), Dinamarca y Espafia (18,9
horas).

20,2 por semana en la UE27. Los

IT
cz

g 5 X X 0w
oz 358 W-

RO
SE
HU
BE
FR
PL
LV
EU-27
DE

Fuente: Eurostat

Promedio de horas trabajadas por semana, en jornada parcial, por sexo, para 2010
(personas empleadas 15-74 afios)

30 7
En lo referente al sexo, en la UE27 25 |

|
el n°de horas trabajadas atiempo | ,, |
parcial por los hombres fue de .
19,3 horas, frente a las 20,5
trabajadas por las mujeres. En | ]
0*’ v‘ é”

Espafia, las horas trabajadas a tiempo 51

parcial por los hombres fueron 18,5, 0 n u _u - i 5 = & B ' 5 EEE
frente a las 19,0 horas trabajadas por las Qg <& & Q« & & &9 e et &S
mujeres. <

B Hombres Mujeres

Fuente: Eurostat

La productividad laboral ha aumentado -en la UE27- un 2,1% en el primer trimestre de 2011, en comparacion con el primer
trimestre del 2010. Alemania reforz6 su crecimiento hasta un 3,4%; también creci6 de manera notable en Espafia (2,3%) y Polonia
(2,5%); los otros tres grandes estados miembros mostraron un crecimiento mas débil, con un 1,7% de ltalia, un 1,4% de Francia y un
0,4% del Reino Unido.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la Europa del euro
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ESTADISTICAS EUROSTAT

Segun el informe de Eurostat “The greying
of the baby boomers. A century-long view
of ageing in European popultions, durante
gran parte del siglo XX, Suecia fue el pais
maés envejecido de Europa (promedio de
36 afios en su poblacién), hasta que fue
superada en los afios 90 por ltalia, que a
su vez ha sido rebasada por Alemania
recientemente, primera posiciébn en
envejecimiento que se prevé mantendra a
lo largo de los proximos treinta afios. A
partir de los afios 40 esta previsto que
Letonia y Rumania ocupen los primeros
puestos, evidenciando el envejecimiento
generalizado de la Europa del Este
incorporada a la UE27.

Por estas fechas estd previsto que se
haya invertido el proceso pasando Suecia
a tener una de la poblaciones mas
jovenes de Europa, junto con la mayoria
de los paises ndrdicos y del Oeste de la
Unién Europea, mientras que el centro y el
este de la UE27, junto con la Peninsula
Ibérica, se convertirdn en los paises mas
envejecidos.

Como se observa en 1960 los paises
mas envejecidos de Europa eran los
escandinavos (Dinamarca, Noruega Yy
Suecia), el Reino Unido, Francia,
Bélgica, Luxemburgo, Alemania vy
varios Estados de Centroeuropa.

En 2060, se prevé que los paises mas
envejecidos de la Unién Europea sean
nuevamente Alemania y los pequefios
paises centroeuropeos (Suiza, Austria,
Chequia y Hungria), a los que se incorporan
el resto de los paises eslavos de la UE27,
las republicas béalticas, Rumania, Grecia,
Italia y la Peninsula Ibérica.

Sin embargo, los paises méas envejecidos en
1960 -a excepcion de Alemania y los paises
centroeuropeos susodichos- seran en 2060
los estados miembros con menos
envejecimiento: la Peninsula Escandinava y
Dinamarca, los Paises Bajos, Bélgica,
Luxemburgo, Francia y las Islas Britanicas.
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Estadisticas Europeas

Julio - 2011

ESTADISTICAS DE LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE)

Emprendedores: desigualdad de oportunidades entre los distintos paises del mundo

Segun el estudio “Entrepreneurship at a Glance 2011”
de la Organizacion para la Cooperacion vy el Desarrollo
Econdmico, las personas aspirantes a ser empresarios
necesitan capital para poner en marcha nuevos
negocios, pero los paises estdn en un plano de
desigualdad cuando se trata de financiar empresas
jévenes, innovadoras y orientadas al crecimiento,
donde se muestra como el acceso a la financiacion, las
condiciones del mercado, los marcos regulatorios y las
percepciones culturales pueden impulsar o, por el
contrario, perjudicar la actividad empresarial segun de
qué pais se trate.

Después de una disminucion significativa durante la
segunda mitad del 2008, el nuamero de nuevas
empresas comenzé a recuperarse a lo largo del primer
trimestre de 2009 en la mayoria de los paises
comprendidos en este nuevo informe de la OCDE,
“Business: Unequal Opportunities — why entrepreneurs
thrive in some countries more than in others” En el
segundo trimestre de 2010, el nimero de empresas de
nueva creacion esta aln por debajo del nivel anterior a
la crisis en la mayoria de los paises. Asi ocurrié de
manera muy importante en Dinamarca y en Espafia,
donde el nimero de empresas que se crearon en 2010
estaba muy por debajo de su punto mas alto antes de
la crisis, pero también de forma menos grave en paises

como Finlandia, Alemania, los Paises Bajos y los
Estados Unidos. Por el contrario, en algunos paises
como Australia, Francia y -en menor medida- el Reino
Unido, se estd creando una cantidad de empresas
mayor que la existente antes de la crisis.

El nimero de quiebras aumenté considerablemente en
todo el area OCDE durante el periodo 2008-09,
volviendo a repuntar en la segunda mitad del 2010.

La cultura empresarial de los diferentes paises influye
de manera importante en la creacion de empresas. Por
ejemplo, la poblacién de los paises nordicos y Estados
Unidos tienen en general una imagen mas favorable de
los empresarios, mas del 70% de los encuestados
tienen una opinidon positiva de los empresarios
(encuesta realizada a individuos de 36 paises). En el
otro extremo, solamente una de cada tres personas
encuestadas en Hungria, Polonia, Eslovaquia, Japon y
Corea expresaron una imagen positiva de los
empresarios.

Un capitulo especial del informe esta dedicado al
“espiritu empresarial verde”, donde destacan paises
con mentalidades tan diversas como Suecia, Finlandia,
Espafia, Italia, Nueva Zelanda y Brasil.

Numrero de nuevas empresas, 2006 = 100

!-la

Fuente: OECD
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NOTICIAS BREVES

Aumento significativo de la demanda
de trabajo en el sector privado.
Significant rise in labour demand in the
private sector

La demanda de mano de obra aumento
en el sector privado en la mayoria de
paises de la UE. El empleo en el sector
publico se redujo, principalmente en
areas como educacion, salud y social.
(Comisién Europea, 14/07/2011)

Las tecnologias probable clave en el
impacto sobre la Seguridad y la Salud
en el trabajo en empleos verdes para
2020./Key tecnologies likely to impact on
OSH in green jobs by 2020.(Agencia
Europea de Seguridad y salud en el
trabajo, 12/07/2011)

El Parlamento Europeo comparte el
afios 2012 como el afio del
Envejecimiento Activo y la
Solidaridad entre las Generaciones /
Parliament endorses 2012 as the
European Year for Active Ageing and
Solidarity between Generations. El afio
Europeo del Envejecimiento Activo y la
solidaridad entre las Generaciones
aumentara la conciencia sobre los retos
del envejecimiento, asi como compartir
las mejores préacticas. (Comision
Europnea. 07/07/11)

Presupuesto de la UE 2014-2020:
Invertir hoy para el crecimiento
futuro. /EU _ budgest 2014-2020:
Investing today for growth tomorrow.
Los contribuyentes podran obtener mas
por la misma cantidad de dinero que
gastan. Se hara un presupuesto
verdaderamente europeo. Un
presupuesto para la integracion,
(Comision Europea, 30/06/11)

La UE agiliza el reconocimiento de
titulos ___universitarios __entre __los
Estados _miembros. La Comisiéon
Europea ha iniciado los tramites para
facilitar el reconocimiento de titulos
entre los Estados miembros con el
objetivo de alentar la movilidad de los
profesionales en paro. (Junio 2011)

Consulta publica sobre la libre
circulacion de trabajadores. Public
consultation on free movement of
workers. El objetivo es evaluar mejor la
manera de garantizar el cumplimiento del
derecho a la libre circulacion de
trabajadores y contribuir a la eliminacion
de los obstaculos. ( Comision Europea,
26/05/2011)

Otra Informacién Julio - 2011

NOTICIAS DESTACADAS

Un_Seminario_conjunto _sobre el empleo juvenil destaca lo gue los
organismos de la UE pueden hacer para ayudar.

(Cedefop Junio 2011)

El 30 de junio cuatro agencias de la UE celebraron un
seminario conjunto en el Parlamento Europeo sobre el
tema de actualidad del empleo juvenil. Las agencias, el
Cedefop, Eurofound, La Fundaciéon Europea para la
Formaciéon y EU-OSHA, cada una present6 su trabajo,
gue se extendio a través de varios temas relacionados,
como la flexiguridad y la calidad en el trabajo, las
herramientas para la transicion de la educacién al
trabajo, la seguridad en el trabajo para los jovenes y los
desafios particulares que enfrentan los paises del
Mediterraneo Sur.

Cedefop explico la contribucion de la orientacion al desarrollo profesional y el espiritu
empresarial — habilidades de vital importancia para las personas que entran el mercado
de trabajo — y describié la forma en instrumentos europeos comunes, tales como
Europass que pueden ayudar a los jovenes a identificar y promover sus habilidades a
través de Europa.

Integracién multicanal: “la combinacion de servicios electrénicos con
servicios personalizados de una manera orientada al cliente y eficiente”./
Integrated multichannelling: “Combining e-services with personalised services in a
customer-oriented and efficient way”

(Comisién Europea, 20/06/2011)

El Servicio Publico de Empleo de Flandés-Bégica
(VDAB) fue el anfitrién de esta revisién por pares que
se celebré el 30 de junio y el 1 de julio de 2011, con la
participacion de representantes de diez Servicios
Publicos de Empleo de los diversos Estados miembros
de la UE.

La revisi6on por pares tiene como objetivo identificar y

explorar las buenas préacticas en el campo del gobierno
electronico y de mdltiples canales. Es parte del dialogo PES to PES el programa de
aprendizaje mutuo de la Comisién Europea para los Servicios Publicos de Empleo.

Los Servicios Publicos en Europa ofrecen cada vez mas servicios en linea tales como:
registro, publicidad de vacantes, busqueda de empleo, la concordancia automatica de
perfiles de demandantes de empleo con puestos de trabajo o la comunicacion a través
de los medios de comunicacion social.

Nuevo portal web para el Marco Europeo de Cualificaciones en linea
(Cedefop Junio 2011)

Sirve como un mecanismo de conversién para que
las cualificaciones sean méas legibles y
comprensibles en los distintos paises y sistemas en
Europa, y asi promover el aprendizaje permanente
a lo largo de la vida, y la movilidad de los
ciudadanos europeos, ya sea para estudiar o
trabajar en el extranjero.

En el portal del Marco Europeo de las Cualificaciones (MEC) se presentan los resultados
del proceso nacional para relacionar los niveles nacionales de cualificaciones con los
niveles del MEC.
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Otra Informacién

Julio - 2011

CONFERENCIAS, FERIAS, CONGRESOS Y JORNADAS INTERNACIONALES

EMPLEO SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Launch conference of PARES - PARtnership

between Employment Services

Lanzamiento de la conferencia de PARES - la colaboracion
entre los Servicios de Empleo

(Bélgica, Bruselas, 28-29 septiembre)

2nd Conference on Requlating for Decent Work:

Biological Measures of Stress in_ Relation to

Occupational Health.

Medidas biolégicas del stress en relacion con la Salud
Ocupacional.

(Denmark, Copenhagen, 26-30 septiembre)

Fourth Internacional Conference on

Reqgulating for a Fair recovery.

22 Conferencia sobre reglamentacién para el trabajo decente:
Regulacién para la recuperacion justa.

(Italia, Génova, 6-8 julio)

Competitive growth for quality jobs
Crecimiento competitivo de empleos de calidad
(Italia, Roma, 4 julio)

Youth employment: Joint seminar of EP EMPL

Unemployment, Job Insecurity and Health

Cuarta Conferencia Internacional sobre empleo, Inseguridad
y salud en el trabajo.

(Finlandia, Espoo ,21-23 septiembre)

Well-being and flexicurity
Bienestar y Flexiguridad
(Finlandia, Espoo, 20-21 septiembre)

19th World Congress on Safety and Health at

Committee with Eurofound, EU —OSHA
(European Agency for Safety and Health at
Work) Cedefop and ETF (European Training
Foundation).

Empleo para jévenes: Seminario Conjunto del Parlamento
Europeo, Eurofound; UE-OSHA (Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo); Cedefop y .Fundacion
Europea para la Formacion).

(Bélgica , Bruselas, 30 junio)

Conference on Fundamental Social Rights and
the posting of Workers in the Framework of the

Single Market

Conferencia sobre los derechos sociales fundamentales y el
desplazamiento de trabajadores en el marco del mercado
Gnico.

(Bélgica, Bruselas, 27-28 junio)

Reduction of labour market segmentatiton:
addressing the needs of Young people.

Reduccion de la segmentacion del mercado de trabajo:
atender las necesidades de los jovenes.

(Bélgica, Bruselas, 27 junio)

Catch the Train: Skills, Education and Jobs.
Coger el tren: Habilidades, educacion y empleo.
(Bélgica , Bruselas, 20-21 junio)

EAEF London Conference 2011

Foro Europeo de Asistencia al Empleado, Conferencia en
Londres 2011.

(Reino Unido, Londres, 16 junio)

1002 Reunién de la Conferencia Internacional del

Trabajo.
(Suiza, Ginebra, 1-17 de junio)

work
19 Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el trabajo.
(Turquia, Estambul, 11 septiembre)

Bullying and Harassment at Work
Laintimidacion y el acoso en el trabajo
(Iceland, Reykjavik, 4-9 septiembre)

Task Force Health and Safety
Grupo de Trabajo de Salud y Seguridad.
(Francia, Paris, 13 julio)

Building an Active and Caring Society:
Innovation, Participation, Community
Construir una Sociedad Activa y Preventiva: Innovacion,
Participacién y Apoyo a la Comunidad.

(Polonia, Varsovia, 6-8 de julio)

Successful approaches to manage occupational
safety and health (OSH) in the small and micro-
interprises (SMESs).

Enfoques eficaces en material de Seguridad y Salud en el
trabajo en las pequefias empresas y microempresas.

(Italia, Turin, 4-8 julio)

Int. Forum on Occupational Health and Safety:

Policies, profiles and services.

Foro Internacional sobre Salud y Seguridad
Politicas, perfiles y servicios.

(Finlandia, Espoo, 20-22 junio)

OTROS

Learning through experience: developing
international & regional research agenda
CRLL International Simposium in Lifelong

Learning.

Aprendiendo de la experiencia: agenda de desarrollo
internacional e investigacion regional.

CRLL, Simposio Internacional sobre Aprendizaje
permanente.

(Reino Unido, Glasgow, 23-24 junio)

laboral:
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Monthly Labour Market Fact

Sheet.
Hoja mensual del Mercado de Trabajo.
(Julio 2011)

Social Agenda 27 — Adapting to
change — the EU approach to

restructuring

Agenda Social 27 - Adaptacion al cambio
- el enfoque comunitario de la
reestructuracion

(Julio 2011)

European Vacancy Monitor
Monitor Europeo de Vacante
(Julio 2011)

European Job Mobility Bulletin
Boletin Europeo de Movilidad Laboral
(Julio 2011)

The social dimension of the
Europe 2020 strategy — A report
of the social protection

committee (2011)

La dimension social de la estrategia
Europa 2020 - Un informe del Comité de
Proteccién Social (2011)

(Junio 2011)

Employment and Social Situation
Quarterly  review: Signs __of
recovery on EU labour market,

but social costs of crisis_still
high.

Revisién de la Situacion trimestral del
Empleo y la Seguridad Social: Signos de
recuperacion en la UE del mercado de
trabajo, pero los costos sociales de la
crisis siguen siendo altos.

(Junio 2011)

COMISION EUROPEA

Segun la Hoja mensual del Mercado de Trabajo publicado por la
Comision la tasa media de desempleo en la UE, era de 9,3%, el
mismo nivel que en abril, pero bajé un 0,4 puntos porcentuales
(pp) en comparacion con mayo de 2010. La situacién del mercado
laboral para los jovenes en la UE, aungue ha mejorado en general,
sigue deprimida y el desempleo juvenil continla mostrando
tendencias al alza en once Estados miembros. La tasa de
desempleo juvenil a nivel europeo, que no se habia elevado desde
noviembre de 2010, se situ6 en 20,4%.

La Agenda analiza la evolucion demografica, con una entrevista
sobre el tema con el Presidente del Comité de Asuntos sociales y
empleo del Parlamento Europeo. Ademas incluye temas como la
apertura de los mercados laborales a los trabajadores de los
nuevos Estados miembros, los Jévenes en accién y la economia
mundial verde.

Esta edicion contiene informacion relacionada con las tendencias a
corto plazo en las ofertas de empleo, sectores econdémicos,
ocupaciones, relacion de la oferta de trabajo y la demanda por
pais, también sobre educacion y habilidades y sobre las
ocupaciones mas demandadas por pais, incluyendo como pais
especial a Alemania.

En esta edicién se incluye informacién sobre los Empleos en
Europa, tendencias actuales en el empleo EURES “Vacantes del
Mercado”, también ofrece informacion sobre las ofertas de empleo
dificiles de cubrir y sobre los tipos de contratos que se ofrecen en
el portal de EURES.

La Estrategia Europa 2020 tiene como objetivo ofrecer alto nivel de
empleo, la productividad y la cohesién social. Este informe del
Comité de Proteccién Social (CPS), un foro de politicas para los
Estados miembros y la Comisién, en Europa 2020 examina las
acciones para promover la inclusién y reducir la pobreza. Se
detalla la pobreza actual y la situacion de exclusion social en la UE
y evallia las opciones relacionadas con la politica para abordar
estos desafios.

Este informe muestra que el mercado laboral de la UE se esta
recuperando lentamente pero de forma desigual entre los Estados
miembros. El empleo ha mejorado desde el segundo trimestre de
2010, pero significativamente menos que la produccién
econdmica, mientras que las pérdidas de empleo se han
concentrado en la parte baja-media del espectro de los salarios.
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Cruzar_fronteras para compartir
experiencia.

(Julio 2011)

Upper secondary VET: a more

frequent choice among boys than
qirls

Formaciéon profesional superior una opcién
mas frecuente entre niflos que nifias.

(Julio 2011)

Decision _on code of good

administrative behaviour.

Decision sobre el cddigo de buena conducta
administrativa.

(Junio 2011)

Vocational education and training
is _good for you - The social
benefits of VET for individuals

La educacion y formacién profesional es
buena para ti- Los beneficios sociales de la
formacion profesional para las personas.
(Junio 2011)

A  pesar de sSusS _numerosos
beneficios, la formacién
profesional carece de

reconocimiento.
(Junio 2011)

Statistics & indicators.
Estadisticas e indicadores.
(Junio 2011)

CEDEFOP
u CENTRO EUROPEO

DE DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

En esta nota informativa del Cedefop sobre las visitas de estudio
explica en qué consisten, temas tratados, nimero de visitas de
estudio y solicitudes, participacion segun las categorias
profesionales, entre los afios 2008-2011,

En la Uni6on Europea, alrededor del 50% de los alumnos de
secundaria estaban matriculados en la formacion profesional
superior. La proporcién entre los estudiantes varones (55%) fue
significativamente mas alta que entre los estudiantes de sexo
femenino (44%). Entre las estudiantes la matricula en la formacion
profesional superior fue menor en Lituania, Hungria y Chipre
(menos del 20%), los porcentajes mas elevados (65% 0 mas) se
encuentran en Bélgica, Austria, la Republica Checa, Eslovaquia,
Finlandia y los Paises Bajos.

Este codigo tiene por objeto explicar con més detalle lo que el
derecho de la carta de una buena administracion establece en la
practica. Hace referencia a:Calidad de servicio; el deber del
Cedefop y su personal de servir a los intereses de la Comunidad y
al interés del publico; el publico espera legitimamente un servicio
de calidad y una administracién abierta, accesible y que gestione
bien; el personal debe ser objetivo, cortés e imparcial.

Sobre la base de datos del Panel de Hogares de Europa, los
resultados muestran que la FP inicial se asocia con cambios
positivos en los resultados sociales de las personas, aunque
condicionados por el marco institucional en que la FP se lleva a
cabo. Beneficios para la salud se encuentran principalmente en
los contextos igualitarios, como en Finlandia y Suecia, mientras
que los beneficios en términos de participacion ciudadana se
encuentra principalmente en los sistemas que recompensan la
participacion de la sociedad civil, como en Alemania y Dinamarca.
Los beneficios de la formacion continua se encuentran en
sistemas que se esfuerzan politicamente para mejorar la
formacion y las condiciones laborales en el lugar de trabajo como
los paises escandinavos.

Esta nota de prensa recoge diversas publicaciones de Cedefop
gque constatan que la organizacion y el estatus de la formacién
profesional difiere enormemente de un pais europeo a otro. A
pesar de estas diferencias, la formacién profesional tiene el
potencial de generar considerables beneficios econémicos vy
sociales comunes a todos los paises, tanto para los individuos,
las empresas y sectores y la sociedad.

Las previsiones del Cedefop indican una disminucién considerable
en la demanda de trabajadores poco calificados entre 2010 y
2020. Europa poco a poco aumenta los niveles de educacion,
pero, segun datos Eurostat 2010, alrededor de 74 millones de
adultos tienen una baja cualificacion, el 27% de la poblacion de
25-64 afios. Los Estados miembros del sur tienen los mayores
porcentajes de baja cualificacién, Malta y Portugal (71% y 68%),
seguido por Espafia (47%), Italia (45%) y Grecia (37%).
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Eurofound News, Issue 6,

June 2011

Noticias de “Eurofound”, nimero 6.

(Junio 2011)

Links between quality of work

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

Este nimero contiene: resultados en cifras; cooperacién entre
agencias jovenes; calidad en el trabajo; dialogo social para
mejorar las condiciones de trabajo; voluntariado anciano;
negocios étnicos; relaciones industriales europeas; noticias
breves y dltimas publicaciones.

Este informe estd basado en 21 casos de estudios en cuatro

and performance

Vinculos entre la calidad en el trabajo

y el rendimiento
(Junio 2011).

Shifts in _the job structure in

sectores (ingenieria electromecanica; industria alimentaria;
servicios financieros y seguros; ventas al por mayor y al por
menor) en seis paises: Alemania, Austria, Espafia, Francia,
Republica Checa y Suecia.

Europe during the Great

Este informe describe la estructura cambiante del mercado de
trabajo europeo en el transcurso de la Gran Recesién (2008-

Recession

Cambios en la estructura laboral
europea durante la “Gran Recesion”

(Junio 2011)

Youth and work.
Juventud y trabajo
(Junio 2011)

SMEs in the crisis:

2010). Se estudia la evolucion del empleo a través de los
quintiles de poblacion, desde el quintil de la poblacion mas
adinerada (5° Quintil) hasta los méas desfavorecidos (1° Quintil).

La tasa de desempleo de los jovenes entre 15 y 24 afios es el
doble de tasa global de paro en la UE27. Este documento
proporciona informacién y sugerencias a todos los actores
implicados participantes en el actual debate europeo sobre el
futuro de la politica social de la UE27.

employment, industrial

El presente informe analiza la situacion de las PYMES,

relations and local

centrandose especificamente en el impacto de la crisis reciente.
Se examinan las acciones de los gobiernos e interlocutores

partnerships

Las PYMEs ante la crisis: empleo,

relaciones industriales y asociaciones

locales
(Junio 2011)

Directory of Bodies of the
OECD 2011.

Directorio de Organos de la OCDE 2011
(Junio 2011)

Entrepreneurship at a Glance

2010.

Espiritu empresarial en un vistazo
(2010)

(Junio 2011)

sociales con el fin de favorecer el didlogo de las PYMES e
intentar mantener los niveles de empleo durante la crisis.

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

Este directorio contiene informaciéon oficial sobre las fechas de
creacion y la duracion de los mandatos actuales, la composicion de
los paises miembros y observadores, y la presidencia del Consejo
de la OCDE y de sus comités relacionados, subcomités, grupos de
trabajo, grupos de expertos y grupos ad hoc. Es una guia para la
participacion de los paises en las multiples actividades de la OCDE
para el afio 2011

Nueva publicacion periddica que presenta una coleccion original de
indicadores para medir el estado del espiritu empresarial junto con
explicaciones del contexto politico y la interpretacion de los datos.
En este primer nimero los temas tratados son: demografia de las
empresas, los empresarios verdes y de capital angel.
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Regulating for Decent Work:
New Directions in__Labour
Market Regulation

Regular para el Trabajo Decente: Nuevas
direcciones en laregulacion del mercado
laboral.

(Junio 2011)

Estudios sobre el crecimiento
con equidad.
Espafia. Empleos de calidad

para una nueva economia.
(Junio 2011)

The global crisis. Causes,
responses and challenges

La crisis mundial. Causas, respuestas
y desafios

(Junio 2011)

Los fundamentos de la

administracién del trabajo
(Junio 2011)

There is an alternative.
Economic policies and labour

strateqgies beyond the
mainstream
Existe una alternativa. Politicas

econdmicas y estrategias laborales mas

alla de la corriente dominante
(Junio 2011)

El _empleo juvenil en Europa
Oriental: una crisis dentro de la
crisis.

(Junio 2011)

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Este libro, es el primero de una serie de avances en Estudios
del Trabajo, es una respuesta internacional e interdisciplinaria
de las ideologias neoliberales que han dado forma a la
regulacion del mercado de trabajo en las Ultimas décadas. De
alcance internacional, que incluye capitulos sobre las
economias avanzadas (Canadd, Europa, Estados Unidos) y el
mundo en desarrollo (Brasil, China, Indonesia, Tanzania).

Este informe parte de una serie de Estudios sobre el
crecimiento con equidad y dice que la economia espafiola esta
comenzando a mostrar sefiales de una lenta recuperacion,
impulsada sobre todo por las exportaciones y el repunte en las
inversiones en magquinaria y equipo. Al mismo tiempo, la
creacion de empleo en sectores con alto potencial de
crecimiento comenzé a contrarrestar la continua pérdida de
puestos de trabajo en otros sectores como la construccion.

Colecciéon de ensayos que relinen las principales conclusiones
de la investigacion de la OIT desde el inicio de la crisis
financiera y econémica mundial en 2008. Ofrece nuevas
perspectivas sobre el empleo y el crecimiento de ingresos vy el
papel de la regulacion, y hace recomendaciones de politica
para el futuro.

Este documento describe el rol, funciones y organizacion de la
administracion del trabajo, destacando la relacion entre politica
social y politica economica e identificando la extensa variedad
de servicios a los que la mayoria de la gente tiene acceso
durante su vida laboral. Proporciona una visién completa de los
principios generales de administracion del trabajo que cubre la
legislacion laboral, las relaciones laborales, las condiciones de
trabajo y empleo, y describe las formas en que pueden
abordarse los retos actuales mediante politicas, organizacion,
coordinacion y gestion.

En los articulos que aqui se incluyen, procedentes de la
publicacién Global Labour Column, se pone de manifiesto que
el pensamiento unidimensional ha sido una de las principales
causas de la gravedad de la crisis. Las colaboraciones dan una
vision de conjunto perspicaz de las luchas laborales que estan
teniendo lugar en el mundo, asi como de las medidas
institucionales que han tenido éxito.

Documento de antecedentes para la reuniéon informal de
Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales de Europa Oriental que
se celebraré durante la 1002 de la Conferencia Internacional del
Trabajo.
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A Reference List of key
publications in_labour market
research.

Lista de Referencia de las principales
publicaciones sobre la investigacion del
mercado laboral.

(Junio 2011)

The Committee of the Regions

& European Employment Observatory

OBSERVATORIO EUROPEO DE EMPLEO

La lista contiene referencias completas (incluidos los enlaces en
Internet, si estan disponibles) de las principales publicaciones y
revisiones de la literatura publicada en el ambito del mercado
laboral y la investigacion del empleo.

Se organiza en torno a los temas principales de politica de la
Estrategia Europea de Empleo, e incluye mas de 100 referencias
y enlaces a la literatura de fuentes europeas e internacionales.
La lista ha sido preparada en 2009/2010.

COMITE DE LAS REGIONES

Este documento aporta informacién referida a los ambiciosos
planes que tiene Polonia para su presidencia entre los que

and the Polish Presidency of the

destacan algunos como el fortalecimiento del mercado Unico, la

Council of the European Union
El Comité de las Regiones vy

Unién Europea.
(Julio 2011)

European Union Labour Force
Survey — Annual results 2010
Encuesta Mercado de Trabajo (LFS).
Balance anual 2010.

(Junio 2011)

Key figures on Europe.
Cifras clave sobre Europa.
(Junio 2011)

Job vacancy statistics.
Estadisticas ofertas de empleo.
(Junio 2011)

GDP per _capita in the Member
States__varied between 43%
and 283% of the EU27
average.

La renta per capita de los Estados
Miembros varia entre el 43% y el 283%
de larenta media de la UE27.

(Junio 2011)

Foreing citizens made up 6,5%
of the EU27 population in 2010
Los extranjeros son el 6,5% de la
poblacion de la UE27 en 2010.

(Junio 2011)

la
Presidencia Polaca en el Consejo de la

politica de vecindad de la UE, la politica energética exterior, asi
como de proteccion del medio ambiente. EI Comité de las
Regiones, hara todo lo posible para asegurarse de que la voz de
las autoridades locales y regionales se oye durante todos los
debates politicos, durante el segundo semestre de 2011.

/_
eurostat
=

Esta publicacion presenta los principales resultados de la Encuesta
del Mercado de Trabajo correspondientes al afio 2010. Muestra un
panorama todavia marcado por la reciente crisis econémica, pero
con signos mas positivos que el balance del afio 2009.

Presenta una seleccion de datos estadisticos sobre Europa
(economia y finanzas, poblacién, salud, educacién y formacion,
mercado de trabajo, condiciones de vida y protecciéon social,
industria, comercio, agricultura, silvicultura y pesca, transporte,
medio ambiente, energia, ciencia y tecnologia).

Este articulo proporciona una visién general sobre las estadisticas
referidas a las ofertas de empleo recientes en el seno de la UE27,
gue los demandantes pueden consultar a través del portal EURES.

Este informe se basa en las primeras estimaciones del afio 2010, de
acuerdo con el poder de compra de los ciudadanos de la UE27.
Espafia (101%) e Italia (100%) figuran en la media de las rentas per
capita de la Union Europea, oscilando las rentas entre el 43% de
Bulgaria y el 283% de Luxemburgo.

La poblacion extranjera sumaba 32,5 millones de habitantes de la
UE27 en el afio 2010 (6,5% del total). 20,2 millones nacidos fuera de
la UE27, 12,3 millones nacidos en otros estados miembros de la
Union Europea. Las proporciones mas altas de extranjeros se dan
en Luxemburgo (43% de la poblacion total), seguido por Latvia

(17%), Estonia y Chipre (ambos 16%).
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http://www.cor.europa.eu/pages/DocumentTemplate.aspx?view=folder&id=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe&sm=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe
http://www.cor.europa.eu/pages/DocumentTemplate.aspx?view=folder&id=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe&sm=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe
http://www.cor.europa.eu/pages/DocumentTemplate.aspx?view=folder&id=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe&sm=eef83e7a-769e-4fc2-8bc9-7ff9fbca31fe
http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/LiteratureReview-June2011.pdf
http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/LiteratureReview-June2011.pdf
http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/LiteratureReview-June2011.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-11-030/EN/KS-SF-11-030-EN.PDFF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-11-030/EN/KS-SF-11-030-EN.PDFF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-EI-11-001/EN/KS-EI-11-001-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-21062011-AP/EN/2-21062011-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-21062011-AP/EN/2-21062011-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-21062011-AP/EN/2-21062011-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-21062011-AP/EN/2-21062011-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-14072011-BP/EN/3-14072011-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-14072011-BP/EN/3-14072011-BP-EN.PDF

Otra Informacioén Julio - 2011

PUBLICACIONES, INFORMES, WEB INTERNACIONALES

Revista de Actualidad
Internacional Sociolaboral. N°
147.

(Julio 2011)

Foresight of New and Emerging
Risks to Occupational Safety and
Health Associated with New
Technologies in_Green Jobs by
2020

Prevision de Riesgos nuevos y
emergentes relacionados con las nuevas
tecnologias en empleos verdes para
2020.

(Julio 2011)

Annual Report 2010: a healthy
workforce is key to a sustainable
economic recovery

Informe Anual 2010: una fuerza laboral
saludable es clave para una recuperacion
econdémica sostenible.

(Junio 2011)

En esta revista se recogen los informes mensuales enviados a la
Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales desde
las Consejerias y Secciones de Trabajo e Inmigracién en las
respectivas Embajadas de Espafia. En esta edicion, se hace
referencia principalmente a la situacion politica, econémica y social de
Alemania, asi como también a los capitulos de Seguridad Social,
Mercado de Trabajo y Asuntos Sociales de este pais.

Eurapean Agency
for Safety and Health
o Work

AGENCIA EUROPEA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Este informe recoge el trabajo realizado en la Fase 2 de “la
prevision de riesgos nuevos y emergentes relacionados con las
nuevas tecnologias en empleos verdes” para 2020. Identifica una
lista de las tecnologias clave que probablemente se encuentran en
empleos verdes y tienen un impacto en la seguridad y salud para el
afio 2020. La lista incluye las tecnologias verdes en la construccion,
transporte, fabricacion, tratamiento de residuos y de los sectores de
la energia edlica, la nanotecnologia, la bioenergia y biotecnologia,
entre otras.

En un entorno econdémico que sigue siendo dificil,
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo sigui6é
trabajando para mantener la seguridad de los trabajadores
europeos. Se incluyen como temas destacados, entre otros, la
apertura de la campafia “Lugares de trabajo saludables” en
mantenimiento seguro, la publicacién de los resultados de la
Encuesta Europea de Empresas de riesgos nuevos y emergentes
(ESENER), y el pilotaje de la herramienta interactiva en linea
Evaluacion de Riesgos (OIRA). El informe también ofrece una
perspectiva para el afio 2011.
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http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-green-jobs-key-technologies
http://osha.europa.eu/en/publications/annual_report/2010full/view
http://osha.europa.eu/en/publications/annual_report/2010full/view
http://osha.europa.eu/en/publications/annual_report/2010full/view
http://www.mtin.es/es/mundo/Revista/Revista147/Revista147.pdf
http://www.mtin.es/es/mundo/Revista/Revista147/Revista147.pdf
http://www.mtin.es/es/mundo/Revista/Revista147/Revista147.pdf

Otra Informacién Julio - 2011

LEGISLACION PROCEDENTE DE INSTITUCIONES EUROPEAS

Convocatoria de Propuestas — EAC/13/11 Red de la politica europea sobre la aplicacion de las
competencias clave en la ensefianza escolar (DOUE 21/06/2011)

Comunicacion de la Comisién — Notificacién de titulos de formacién- Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (anexo V) (DOUE 24/06/2011)

Decision del Comité Mixto del EEE N° 40/2011, de 1 de abril de 2011 por la que se maodifica el anexo
XVIII (Salud y sequridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del
Acuerdo EEE (DOUE 30/06/2011)

Decision del Comité Mixto del EEE N° 41/2011, de 1 de abril de 2011 por la que se modifica el anexo
XVIII (Salud v sequridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del
Acuerdo EEE (DOUE 30/06/2011)

Dictamen del Comité de las Regiones sobre el tema «La modernizacién de la politica de contratacién
publica de la UE: Hacia un mercado europeo e la contratacién publica mas eficiente»
(DOUE 01/07/2011)

Recomendacion del Consejo de 28 de junio de 2011 relativa a las politicas para reducir el abandono
escolar prematuro (DOUE 01/07/2011)

Dictamen n° 4/2011 sobre el Libro Verde de la Comision sobre la modernizacion de la politica de
contratacion publica de la UE (presentado con arreglo al articulo 287, apartado 4, del TFUE) (DOUE
02/07/2011)

Recomendacion del Consejo de 28 de junio de 2011 Juventud en Movimiento — Promover la movilidad
en la formacion de los jovenes (DOUE 07/07/2011)

Recomendacion del Consejo de 12 de julio de 2011 relativa al Programa Nacional de Reforma de 2011
de Espana y por la gue se emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad actualizado
de Espafia (2011-2014) (DOUE 19/07/2011)
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:180:0025:0026:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:180:0025:0026:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:180:0025:0026:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:192:0004:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:192:0004:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:192:0004:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:171:0041:0041:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:199:0001:0005:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:199:0001:0005:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:195:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:195:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:195:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:183:0001:0008:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:171:0042:0042:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:191:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:191:0001:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:212:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:212:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:212:0001:0004:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:212:0001:0004:ES:PDF

Otra Informacioén Julio - 2011

GLOSARIO
CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
GAS: Grupo de Asuntos Sociales
GlS: Grupo Interconferencias Sectoriales
RAD: Representacion Autondmica Directa
REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa
COREPER: Comité de la Representacion Permanente

PRESIDENCIA UNION EUROPEA Y REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

El pais que ostenta la Presidencia de la Unidon Europea durante el segundo semestre
de 2011 (1 de julio - 31 de diciembre de 2011) es Polonia.

La Comunidad Auténoma que representa al resto de comunidades en el Consejo
EPSSCO, durante el segundo semestre de 2011 (1 de julio - 31 de diciembre de 2011) es
la Region de Murcia.

’ A\ Esta version forma parte de la O

Biblioteca Virtual de la
Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucion
y difusion se encuentran
amparadas por el marco

legal de la misma.
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