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Informacion EPSSCO

Eslovaquia sucede a los Paises Bajos en la Presidencia del Consejo de

la UE

La Presidencia holandesa tomo el
relevo de la Presidencia del Consejo
de la Union Europea (UE) el 1 de

_ enero de 2016, sucediendo a la
4 Presidencia luxemburguesa en el
papel de dirigir y encaminar los
o trabajos del Consejo hasta el 30 de
TR A junio de 2016, una Unién que se
’.ﬁ.‘ centra en lo esencial, crea
crecimiento y empleo a través de la
innovacion y se conecta con la sociedad civil, fueron los
principios de su Programa.
Las prioridades a nivel general, en torno a las cuales se
articuld dicho Programa fueron: Migracion y Seguridad
Internacional (compromiso con una politica comun de
migracion, asilo y control de fronteras); una Europa
Innovadora y en la que se generan puestos de trabajo;
con solidez en las finanzas y una Eurozona robusta y
con visién de futuro en politicas relacionadas con el
clima y la energia (coherencia en temas relacionados
con el clima, el medio ambiente y la sostenibilidad).

En el ambito del Empleo y Politica Social, el principal
logro fue el Semestre Europeo, la adopcion de las
recomendaciones por pais por parte del Consejo fue
muy fluida gracias a la Presidencia de los Paises Bajos.
Hay que destacar, también, las Conclusiones del
Consejo sobre Dialogo Social (muy respaldado por los
Estados miembros por considerar que era un buen texto,
muy equilibrado y que habia tenido en cuenta los
debates del Grupo de Trabajo). Destacar en cuanto a los
logros de la Presidencia las conclusiones sobre Igualdad
de Género y LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y
personas Transgénero).

Eslovaquia ejercera el turno rotatorio

de presidir el Consejo de la UE
E durante el segundo semestre de

2016. Es la primera vez que este pais
ejerce la Presidencia del Consejo de
la UE. Sus prioridades estan
impulsadas por tres  principios
interrelacionados: lograr resultados
tangibles; superar la fragmentacion y
centrarse en el ciudadano, su objetivo
es restablecer la confianza de los ciudadanos en el
proyecto comun europeo.

Durante los proximos seis meses, la Presidencia se
centrara en cuatro areas fundamentales: una Europa
economicamente fuerte; un mercado Unico moderno;
unas politicas de asilo y migracion sostenibles y una
Europa comprometida con el mundo.

En el ambito del Empleo y Politica Social, la Presidencia
Eslovaca plantea cuatro prioridades: Apoyo al trabajo
digno (mejorar las condiciones de movilidad laboral e
impulsar la seguridad y la salud en el puesto de trabajo);
lucha contra la pobreza y exclusién social (integracién de
la poblacion Gitana); empleo joven y Garantia Juvenil
(Proyecto de Conclusiones del Consejo en base a los
resultados de evaluacion de la Comisién Europea sobre
la implantacién de la Garantia Juvenil) e igualdad de
trato y de oportunidades (Ley Europea de Accesibilidad).

Otros asuntos de caracter transversal: Semestre
Europeo y conclusiones sobre el Pilar Social; Agenda de
Skills; Revision de la Agenda de Eurofound; Directiva
sobre regulacion de las migraciones; Agenda Europea
para una Economia Colaborativa.

Turno de Presidencias en el Consejo de la Unién Europea 2011-2020

mmm Polonia julio - diciembre 2011
= = Dinamarca enero -junio 2012
= Chipre julio - diciembre 2012
I I Irlanda enero -junio 2013
B ituania julio - diciembre 2013
— A
——  Grecia enero - junio 2014
I I Italia julio - diciembre 2014
mmm Letonia enero - junio 2015
|
mmm=  Luxemburgo julio - diciembre 2015

—
==mm PaisesBajos enero -junio 2016
BBl Esiovaquia julio - diciembre 2016
' . Malta enero - junio 2017
N LA 1

raly Reino Unido julio - diciembre 2017
= Estonia enero -junio 2018
Bl Bulgaria julio - diciembre 2018
I Austria enero -junio 2019
I“I Rumania julio - diciembre 2019
+ Finlandia enero -junio 2020

(1) El Reino Unido ha renunciado a su Presidencia rotatoria en el Consejo de la UE, para julio-diciembre de 2017, tras la victoria

del Brexit.
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Las Comunidades Auténomas disponen
PARTICIPACION AUTONOMICA DIRECTA de numerosas competencias que, como
consecuencia de la integracién de
Espafia en la Union Europea, resultan
afectadas por las decisiones de las

CON ;{EEBC;\"EOPI\Q SCO DEEIPEESSII.?AN instituciones comunitarias. Esta
situacion ha suscitado, igual que en

A otros Estados, la cuestion de la

El Consejerodell participacion de las Comunidades

la Comunidad I Auténomas en la formacion de la

Representativa | voluntad estatal ante las instituciones

lleva la Posicién | comunitarias. Por ello, desde la ultima

Autonémical década del siglo pasado comienzan a

Comun | ponerse en marcha instrumentos de

1 cooperacion entre el Estado y las

asiste R Reunion GRUPO Corr.1u'nida'c'1es, con objeto de articular la
i ipars TECNICO participacion de éstas en los asuntos
INTERCONFERENCIAS europeos que les afectan; un proceso

SECTORIALES (GIS) paralelo a lo que estaba ocurriendo en

otros paises europeos descentralizados

| participan politicamente, como Alemania, Austria,

Bélgica y el Reino Unido.

La Conferencia para Asuntos
Relacionados con la Unién Europea
(CARUE), presidida por el extinto
Ministro de Administraciones Publicas, en su reunién del 9 de diciembre de 2004, alcanz6 sendos acuerdos sobre la
Participacion de las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del Consejo de la Unidon Europea y sobre el
Sistema de Representacién Autonémica en las Formaciones del Consejo de la Unién Europea.

Quedo establecido el compromiso de que en cada una de las Conferencias Sectoriales afectadas se articulara un
sistema mediante el cual un Consejero de una determinada Comunidad Auténoma (cubriendo cada Comunidad un
semestre como minimo), se integrara como miembro de la delegacion espafiola en cada una de las reuniones del
Consejo de Ministros de la Union Europea. Esta integracién se produce en las reuniones que afectan, a las
competencias de las Comunidades Autonomas, en concreto: Agricultura y Pesca; Medio Ambiente; Empleo, Politica
Social, Sanidad y Consumo; y Educacién, Juventud y Cultura.

El representante autondémico designado asume la concertacion con la Administracién General del Estado y se
compromete a poner a disposicion del resto de Comunidades Auténomas la documentaciéon completa sobre el tema, a
mantenerlas regularmente informadas sobre las negociaciones, y a consensuar una Posicion Comun con el resto de
Comunidades Auténomas afectadas.

En la reunién de la CARUE, celebrada el 2 de julio de 2009, se acordd la ampliacion de la indicada participacion
autondmica incluyendo en la misma el &mbito de Consumo en el Consejo de Competitividad; en la reunidon celebrada
por dicha Conferencia el 15 de abril de 2010, se amplié la participacién en el ambito de las reuniones relativas a
ordenacion del juego y apuestas del Grupo de Trabajo afectado de la citada formacién de Competitividad y en la del 7
de febrero de 2011, se amplié la Representacion Autonémica a la Formacién del Consejo de Educacion, Juventud,
Cultura y Deporte, en el ambito del Deporte.

En relacion a la participacion en el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSSCO) los
criterios seleccionados para establecer la rotacién autonémica fueron: en el primer semestre, mayor poblacién y en
segundo, mayor antigiedad en la aprobacion del Estatuto de Autonomia (aunque no siempre se han respetado
estrictamente dichos criterios).

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica
Directa, las 17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion, en el siguiente orden: Madrid,
Catalufia, Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La
Mancha, Murcia, Aragoén, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y Extremadura. En el primer semestre de 2104
comenzo un nuevo turno de Representacion Autondémica iniciado por la Comunidad Auténoma de Andalucia, continuado
por el Pais Vasco, Catalufia, Galicia y desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2016, ha sido la Comunidad de
Madrid quien ha ejercido la Representacion Autondmica en el Consejo EPSSCO. Esta Representacion esta
siendo continuada por Andalucia en el segundo semestre de 2016.


http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
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Los Ministros de competitividad llaman
a apoyar a una nueva generacion de
cientificos mediante la presentacion de
la “Declaracion de Bratislava para
jovenes investigadores"

Ministers _for competitiveness call _on
support for a new _generation of scientists
by presenting the Bratislava Declaration on

Young Researchers
(19-07-2016)

Tercera reunion de la Conferencia de
Adhesion con Servia a nivel Ministerial
Third meeting of the Accession Conference
with Serbia at Ministerial level

(18-07-2016)

Los Ministros y Comisarios de la UE
debaten: “Acelerar la transformacion
Digital de la industria y las empresas’en

Europa”
EU ministers and Commissioners
discussed _ 'Accelerating _the  Digital

Transformation of Europe’s Industry and

Enterprises’
(18-07-2016)

Los Comités del Parlamento Europeo
escuchan las prioridades del Ministro
Eslovaco

European Parliament committees to hear
Slovak ministers on their priorities

(11al 14-07-2016)

Nuestro objetivo es avanzar en el debate
sobre estabilizadores macroeconémicos
comunes

KazZimir: We aim to make progress in the
debate _on common _macroeconomic
stabilisers

(11-07-2016)

Presentacion de las prioridades de la
Presidencia eslovaca en la 72 Cumbre
Europea de regiones y ciudades

Presenting _ priorites _of __the _Slovak
Presidency at the 7th European Summit ol

Regions and Cities
(08-07-2016)

La presentacion de la Presidencia
Eslovaca en Bruselas centrada en torno
a cuatro elementos de la innovacion

The presentation of the Slovak Presidency
in Brussels centred around four elements of
innovation

(07-07-2016)

El Primer Ministro eslovaco, Robert Fico,
dijo en el Parlamento Europeo: los
ciudadanos de la UE estaran en el
corazon de la Agenda de la Presidencia
Slovak PM_Robert Fico in the EP: EU
citizens _will _be at the heart of the

Presidency agenda
(07-07-2016)

Consejo Informal de Empleo y Politica Social (EPSSCO), 16-17

de julio en Bratislava / Europe is preparing for digitalisation and automation of
work

(01-07-2016)

El Consejo Informal de
Empleo y Politica Social,
celebrado el 16 y 17 de junio,
estuvo presidido por el
Ministro eslovaco de Empleo,
Asuntos Sociales y Familia,
Jan Richter, se centré en los
"] retos sociales y tecnolégicos
L ail =T =k en el mundo del trabajo; los
cambios demograficos, la migracion y la digitalizacion.

El envejecimiento de la poblacion conlleva menor proporcion de
trabajadores activos frente a los inactivos, esto afectara a los sitemas de
Seguridad Social, pensiones, cualificaciones y mercado laboral (necesidad
de migracion laboral).

Ademas, los retos y problemas planteados por la actual tendencia a la
digitalizacion y automatizacion tendran repercusiones importantes para las
empresas y trabajadores. Segun Jan Richter "la experiencia nos dice que
los cambios tecnoldgicos tienen dos efectos importantes: eliminan puestos
de trabajo al sustituir el trabajo humano por robots y cambian los requisitos
de cualificacidon de los trabajadores, al cambiar las ocupaciones o crearse
otras nuevas". En este sentido, Marianne Thyssen, dijo que la Comisiéon
Europea ha adoptado la Nueva Agenda de Competencias para Europa.

"Los desarrollos tecnolégicos traen nuevos desafios y formas de relaciones
laborales como contratos de 'cero horas', 'trabajo de guardia', 'trabajo a
destajo' y 'economia compartida' requieren mucha mayor flexibilidad por
parte de los empleadores. Pero la proteccion social de los empleados no
puede ser sacrificada solo para lograr flexibilidad," concluy6 el Ministro
eslovaco, Jan Richter.

Eslovaquia ha tomado el relevo de la Presidencia del Consejo

de la UE / Slovakia has taken over the baton of the Presidency of the Council of
the EU

(01-07-2016

El 1 de julio de 2016,
Eslovaquia tomé el testigo de
la Presidencia del Consejo de
la Union Europea. El 30 de

" ’
¢ SKeeEU

e

junio, los Comisarios,
dirigidos por Jean-Claude
Juncker, llegaron a
e Bratislava. Ese mismo dia, el

Gobierno eslovaco aprobé el
Programa de Trabajo para los préximos seis meses de la Presidencia
eslovaca del Consejo de la Unién Europea (EU).

Hubo reuniones de trabajo marcadas por tres temas principales: la
migracion, la cumbre de Bratislava (el 16 de septiembre) y el Brexit. Jean-
Claude Juncker, afirmé que la Presidencia eslovaca esta muy bien
preparada. El Primer Ministro Fico dijo “tuvimos una reunién muy abierta,
objetiva y rica en contenido con el Presidente de la CE”.

El Presidente de la Republica Eslovaca, Andrej Kiska, dio la bienvenida al
Colegio de Comisarios en el Palacio Presidencial. 'Para Eslovaquia, este es
un momento historico ", dijo Andrej Kiska. "Nuestros abuelos nunca podrian
haber imaginado algo asi. Tampoco pudieron hacerlo nuestros padres.
Hemos recorrido un largo camino para llegar hasta aqui y vemos la
Presidencia como resultado de afios de trabajo duro ".


http://www.eu2016.sk/en/press-releases/europe-is-preparing-for-digitalisation-and-automation-of-work
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Informacion EPSSCO

En el orden del dia figuraba la Presentacion del
programa de trabajo de la Presidencia y Ila
Presentacion del programa de trabajo de la Comisién
Europea. La Presidencia realizd6 una presentacion de
sus prioridades que se enmarcan dentro del Programa
elaborado por el nuevo “Trio de Presidencias”: Paises
Bajos, Eslovaquia y Malta. EI Programa sirve de guia
para la actuacion del Consejo de la UE durante el
periodo enero de 2016 a junio 2017. Anuncié que se
celebraran dos Consejos EPSSCO informales: 14 y 15
de julio en Bratislava centrados en: la digitalizacion y
nuevas economias; cambio demografico y Migraciones

Se celebraran dos Consejos EPSSCO formales: en
octubre y en diciembre. La Presidencia presentara tres
documentos de Conclusiones durante este semestre:
Sobre la Garantia Juvenil; sobre mujer y pobreza y sobre
la inclusiéon de la poblacion gitana (Roma). En cuanto a
expedientes: la primera prioridad es el apoyo al trabajo
decente (Directiva de desplazamiento de trabajadores a
otros Estados miembros por razén de prestacion de
servicios, aun cuando se presenté tarjeta amarilla a la
CE; Reglamento 883/4 de regulacion de la coordinacion
de la Seguridad Social entre los Estados miembros;
Directiva de proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes

En la sesién de la mafiana se traté la COMUNICACION
DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL
EUROPEO Y AL COMITE DE LAS REGIONES: Una
Agenda Europea para la economia colaborativa. La
economia colaborativa crea nuevas oportunidades para
consumidores y emprendedores. La Comisién considera
que puede contribuir de manera importante al empleo y
el crecimiento en la Uniéon Europea si se fomenta y
desarrolla de manera responsable. Impulsados por la
innovacion, los nuevos modelos empresariales pueden
contribuir significativamente a la competitividad y el
crecimiento. El éxito de las plataformas colaborativas es
a veces dificil para los actuales operadores y practicas
del mercado, pero al permitir a los ciudadanos ofrecer
servicios fomentan también nuevas oportunidades de
empleo, modalidades de trabajo flexibles y nuevas
fuentes de ingresos. Para los consumidores, la
economia colaborativa puede aportar ventajas mediante
nuevos servicios, la ampliacién de la oferta y precios
mas bajos. Puede también promover un mayor reparto
de los activos y un uso mas eficaz de los recursos, que
pueden contribuir a la agenda de sostenibilidad de la UE
y a la transicion a la economia circular. La presente
Comunicacion tiene por objeto ayudar a recoger estos
beneficios y abordar las preocupaciones sobre la
incertidumbre acerca de los derechos y las obligaciones
de las personas que participan en la economia
colaborativa. Ofrece orientacion juridica y politica a las
autoridades publicas, los operadores del mercado y los
ciudadanos interesados con vistas a un desarrollo
equilibrado y sostenible de la economia colaborativa, tal
como se anuncioé en la estrategia para el mercado unico.

carcinégenos o mutagenos durante el trabajo; Directiva
sobre requisitos de accesibilidad de los productos vy
servicios; Aplicacion del convenio sobre el trabajo en el
sector de la pesca de 2007 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y Revisidén de la Regulacion de
la Agencia de Seguridad y Salud Laboral); la segunda es
combatir pobreza y exclusion (integracion de la poblaciéon
gitana); la tercera prioridad son nuevas medidas de
apoyo al empleo (Garantia Juvenil e Iniciativa de Empleo
Joven); la cuarta promover igualdad de oportunidades y
trato (Propuesta sobre participacion de mujeres en
consejos de administracion de empresas; Directiva de
accesibilidad de productos y servicios; mujer y pobreza e
igualdad de género, conciliacion laboral y familiar). Otras
prioridades de caracter transversal: el Semestre
Europeo; la Agenda de Skills (se quiere elaborar una
Propuesta de Conclusiones de la Recomendacion de la
CE sobre una Skills Guarantee. la primera reunién es el 5
de julio); revisién de la Agenda de Eurofound; Directiva
del Parlamento y del Consejo sobre condiciones de
entrada y residencia de nacionales en terceros paises
para trabajar en empleos altamente cualificados (tarjeta
azul); Directiva sobre regulacion de las migraciones;
Agenda Europea para una Economia Colaborativa y
Garantia Juvenil e Iniciativa de Empleo Joven.

Estas orientaciones no vinculantes sobre la manera de
aplicar la legislaciéon vigente de la UE a la economia
colaborativa abarca las cuestiones fundamentales a las
que se enfrentan tanto los operadores del mercado
como las autoridades publicas.

En la sesién de tarde se trabajo la Propuesta de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO relativa a las condiciones de entrada y
residencia_de nacionales de terceros paises con
fines de empleo de alta capacitacién. La presente
Propuesta forma parte de los esfuerzos de la UE por
desarrollar una politica global de gestién de los flujos
migratorios, sobre la base del articulo 79 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (TFUE) y, en
particular, de una nueva politica de migracion legal. La
Directiva «tarjeta azul UE» de 2009 pretendia facilitar la
admision y la movilidad de trabajadores nacionales de
terceros paises altamente cualificados y los miembros
de sus familias armonizando los requisitos de entrada y
residencia en toda la UE y estableciendo una serie de
derechos. Su objetivo era aumentar la competitividad de
la UE para atraer a trabajadores altamente cualificados
de todo el mundo, con el fin de contribuir a hacer frente
a la escasez de mano de obra y de competencias del
mercado laboral de la UE y de reforzar la competitividad
y el crecimiento econdmico de la Union. Sin embargo, la
Directiva de 2009 no logré alcanzar estos objetivos. Por
esta razoén, el Presidente de la Comision, Jean-Claude
Juncker, declaré su intencién de abordar las deficiencias
de la Directiva sobre la “tarjeta azul” de la UE y ampliar
sustancialmente su impacto para atraer a la UE a mas
trabajadores altamente capacitados. La presente
Propuesta es el resultado de dicho proceso de revision.
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Reunién conjunta del Comité de Educacién y del Grupo
de Trabajo de Asuntos Sociales sobre |la Nueva Agenda
de Competencias para Europa (New Skills Agenda for
Europe_NSAE). EI 10 de junio el colegio de Comisarios
adoptd la nueva Agenda de Competencias para Europa.
Esta Agenda engloba tres dosieres: la Comunicacion de
la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones: una Nueva Agenda de Competencias para
Europa: "Trabajar juntos para reforzar el capital humano,
la_empleabilidad y la competitividad”; Propuesta de
Recomendacion del Consejo sobre el establecimiento de
la Garantia de Capacidades y Propuesta de
Recomendacion del Consejo relativa al Marco Europeo
de Cualificaciones para el aprendizaje permanente y por
la que se deroga la Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 relativa a
la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para
el aprendizaje permanente. Presidio la delegacion de la
Comision, Detlef Eckert, Director de Skills de la
Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién, tras agradecer la celebracién conjunta de la
reunién de los dos grupos, pas6é a introducir los
principales apartados de la NSAE. La NSAE es una
declaracién de desafios y oportunidades de futuro que
deben ser asumidos por los Estados, ya que son ellos
los que ostentan las competencias en materia de
educacion. Se trata de un proyecto compartido entre
varias Direcciones Generales de la Comision. Aunque

Se trabajé la Propuesta de Directiva del Consejo por la
que se aplica el Acuerdo entre la Confederacion
General de Cooperativas Agrarias de la Union Europea
(Cogeca), la Federacion Europea de Trabajadores del
Transporte (ETF) y la Asociacion de las Organizaciones
Nacionales de Empresas Pesqueras de la Unién
Europea (Européche) de 21 de mayo de 2012, en su
versién modificada de 8 de mayo de 2013, relativo a la
aplicacién del convenio sobre el trabajo en la pesca
de 2007 de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo. La Presidencia pregunta a las delegaciones si
pueden levantar la reserva de estudio, lo hacen
Dinamarca, Finlandia, Suecia, Republica Checa, Paises
Bajos, Luxemburgo y la mantienen Bulgaria, Estonia,
Portugal, Eslovenia, Polonia, Croacia, Hungria (sélo
linguistica), Reino Unido y Malta. La cuestion mas
compleja es la planteada por el Reino Unido sobre la
mayoria requerida para la votacién, sobre si se aplica
una mayoria cualificada o la unanimidad. Hay paises
como Lituania, Bulgaria, Rumania, Alemania, Irlanda
que consideran que es necesaria la aprobaciéon por
unanimidad y otros como lItalia, Portugal, Francia,
Finlandia, Austria, Bélgica que consideran necesario
modificar la base juridica y se aprobaria por mayoria
cualificada: El Servicio Juridico del Consejo, considera
que el articulo 31,3 de la Propuesta afecta mas a
cuestiones de Seguridad Social y de proteccion social

para la NSAE no se ha realizado una consulta publica
especifica si se han consultado a los interlocutores
sociales, instituciones educativas y los servicios
nacionales de empleo. Se han identificado varios
motores principales de cambio: la transformacion digital
de toda la sociedad y de la economia, que afecta
directamente a la competitividad y al crecimiento; la
necesidad de incrementar el nivel de ambicion y de
calidad de la formacion; y la creciente importancia de la
educacion no formal e informal. Con esta Agenda, se
aporta un nuevo punto de vista para los sectores
educativos y de empleo. Si los Estados no se apropian
de los contenidos de esta Agenda, se perdera una
oportunidad de futuro. En un primer momento, se ha
querido centrar las acciones dirigidas a las personas con
escasas cualificaciones. Se quiere evitar los discursos
abstractos, y aportar datos de la realidad, comprobados
por las estadisticas. Se hizo una breve presentacion de
las diez acciones clave y las tres areas prioritarias de la
NSAE, con especial énfasis en la Garantia de
Competencias, dirigida a mejorar las competencias para
la vida y para el empleo para las personas con escasas
competencias, empleadas o no, y asi incrementar su
resiliencia ante circunstancias adversas, y la revision del
EQF, que pretende mejorar la transparencia y la
comparabilidad de las cualificaciones. La Presidencia
comento que el analisis de los textos se realizara a partir
del 6 de septiembre en los Comités de Educacion.

que a temas de Seguridad y Salud Laboral y
condiciones de trabajo. En el punto 3 se dice: en la
medida en que el sistema de Seguridad Social del pais
responsable de la Seguridad Social del pescador no
cubra la proteccion contemplada en los apartados 1y 2
del presente articulo (proteccion en caso de
enfermedad, lesion o muerte relacionadas con el
trabajo, o indemnizaciones en caso de enfermedad o
lesion por accidentes laborales), la responsabilidad
recaera en el propietario del buque. Asi, el armador es
responsable de la compensacion y repatriacion, si no
esta cubierto por la Seguridad Social, y esto esta en el
articulo 153, 1 ¢, del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea que es el campo de la Seguridad Social
y la proteccion social de los trabajadores. Por tanto, el
Servicio Juridico del Consejo incide en ampliar la base
juridica (apartado c, del articulo 153,1) y requiere
unanimidad. La Comisiéon considera que no es
necesario ampliar la base juridica y se puede aprobar
por mayoria cualificada. Cuando los Agentes Sociales
solicitaron la extensiéon del Acuerdo sefialaron que no
pretendian incluir disposiciones de Seguridad Social;
los articulos 34 a 37 del Convenio 188 establecen
condiciones de Seguridad Social y se han excluido del
Acuerdo. Los Agentes Sociales inciden en mejoras en
las condiciones de trabajo y Seguridad y Salud Laboral
en las que se aplica la mayoria cualificada.
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Se trabajé la la Propuesta de Directiva del Parlamento
Europeo y del Consejo que modifica la Directiva
2004/37/CE, relativa a la proteccion de los
trabajadores contra los riesqos relacionados con la
exposicion _a agentes carcinégenos o mutagenos
durante el trabajo. La Presidencia incié la reunién
comentando que se iban a analizar los valores limites
del Anexo lll, el articulado y los considerandos. Se
vieron también las propuestas realizadas por varias
delegaciones, Suecia, Francia, Alemania y Bélgica. Ante
la pregunta de la Presidencia sobre si las delegaciones
podian retirar sus reservas de estudio, levantaron la
reserva de estudio y aceptaron la propuesta de la
Comisién: Hungria, Portugal, Finlandia (buen equilibrio
entre el pragmatismo y la base cientifica), Austria,
Republica Checa (reserva sobre cualquier cambio),
Croacia, Chipre, Polonia y Luxemburgo. La adopcion de
la Directiva tiene un amplio apoyo sobre la lista y los
valores limites de los Anexos | y lll, aunque hay algunas
enmiendas de algunos Estados miembros que harian
que los valores limites fueran mas estrictos,
basicamente de: Alemania, Francia, Suecia.

En el andlisis de las distintas sustancias del Anexo IIl:
las que mas reservas han suscitado han sido: los
serrines de maderas duras; el Cromo VI; las fibras
ceramicas refractarias; el polvo de la silice cristalina; 7
1,2- epoxipropano; la Acrilamida; la o-toluidina; el 2-

En el orden del dia figuraba la Propuesta del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la
aproximacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas de los Estados
miembros por lo que se refiere a los requisitos de
accesibilidad de los productos y servicios. Durante

nitropropano; el 1,3- butadieno; y la hidracina. Sobre las
demas sustancias (cloruro de vinilo monémeno; éxido de
etileno) no hubo observaciones. La Presidencia
consider6 que sobre los valores limites ha habido
bastante acuerdo, con la excepcion de los compuestos
de cromo VI en la que hay bastante division. No hubo
observaciones en el analisis del articulado. En cuanto a
los considerandos: la Presidencia hizo diversas
propuestas para los considerandos 1a, 1b, 1c, 2, 6, que
recogian lo sefialado en Grupos anteriores. También
hubo propuestas de Francia, Bélgica y Suecia. En
resumen se van introducir pequefias modificaciones en
dichos considerandos: el considerando 1 a, hace
mencion a los principios generales de la normativa
(eliminacién, sustitucion, valores limites); en el
considerando 1 b, aparece la mencién a los riesgos
residuales; en el considerando 2 la menciéon a la
importancia de la revisiéon de los valores limites cuando
haya datos cientificos que lo apoyen; en el considerando
6 recalcar que, los ejemplos orientaciones y de buenas
practicas se tienen que tomar en cuenta a nivel del
dialogo social, de la Comision y de los Estados
miembros; en el considerando 8, Bélgica hizo una
propuesta para reforzar la transparencia y visibilidad de
la existencia de riesgos residuales en relaciéon a los
valores limites y en 14 se ha introducido la mencién a la
piel.

la reunién se revisaron nuevamente los articulos 1 a4y
los Anexos I, Il y . El articulo 1 esta referido al “ambito
de aplicacion”; el articulo 2 a “definiciones”; el articulo 3
“requisitos de accesibilidad” y el articulo 4 “ILibre
circulacién”.
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¢ La Comunidad de Madrid ocupa el primer lugar de las regiones de Espafia y la cuarto de las regiones de la
UE-28 con mayor importancia de la Alta Tecnologia en su mercado laboral (8,2% de la ocupacion total en el
sector de Alta Tecnologia).

¢ En Espana, el incremento de la productividad del trabajo, cuando ésta se estima por hora trabajada, aumento,
en el IV trimestre de 2015, el 1,0% respecto al mismo trimestre del afo anterior.

Tasas de paro en el mes de mayo

Tasas de paro en mayo de 2016 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 1 de julio de 2016)

La tasa de desempleo en mayo de 2016 fue del 10,1% en la Eurozona (AE-19), por debajo del 10,2% de abril 2016.
Asimismo, en la UE-28 fue del 8,6% en mayo de 2016, por debajo de 8,7% de abril de 2016. En mayo de 2015, las tasas
fueron de 11,0% en la Eurozona y de 9,6% en la UE-28.

Entre los Estados miembros, las tasas de paro mas bajas se registraron en la Republica Checa (4,0%), Malta (4,1%) y en
Alemania (4,2%). Las mas altas fueron en Grecia (24,1%, en marzo de 2016) y en Espanfa (19,8%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT 21.084 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la
UE-28 en mayo de 2016 (16.267 millones en la Eurozona). Comparado con abril de 2016, el nimero de desempleados
descendié en 96.000 personas en la UE-28 y en 112.000 en el AE-19. Respecto a mayo de 2015, el desempleo ha
descendido en 2.166.000 personas en la UE-28 y en 1.440.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo descendio en veintiséis Estados miembros, se mantuvo estable en
Letonia y aumentd en Austria (de 5,9% a 6,1%). Los descensos mas importantes se observaron en Chipre (de 15.3% a
12.0%), Croacia (de 16,2% a13, 3%), Bulgaria (de 10,0% a 7,3%) y en Espafia (de 22,5% a 19,8%).

En mayo de 2016, 4.197.000 jévenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (2.885.000 en la
Eurozona). En comparaciéon con mayo de 2015, el desempleo juvenil se redujo en 503.000 personas en la UE-28 y en
270.000 en la zona euro. En mayo de 2016, la tasa de desempleo juvenil fue de 18,6% en la UE-28 y de 20,7% en la
Eurozona, frente a 20,6% y 22,4%, respectivamente, en mayo de 2015. Las tasas mas bajas de paro juvenil en mayo de
2016 se observaron en Malta (6,9%) en Alemania (7,2%), y Republica Checa (10,1%); las mas altas se registraron en
Grecia (50,4%, en marzo 2016), en Espafa (43,9%), en Italia (36,9%) y en Croacia (31,4%, en el primer trimestre de
2016).

En mayo de 2016, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 4,7%, por debajo de 5,0% de abril de 2016, y de 5,5%
de mayo de 2015.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona
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Estadisticas de Empleo sobre el Sector de la Alta Tecnologia
Empleo en el Sector de la Alta Tecnologia a nivel regional

En el camino global hacia la competitividad,
es esencial crear, explotar y comercializar
nuevas tecnologias. El sector de la Alta
Tecnologia es clave para el crecimiento
econdémico y la productividad, unido a que
genera un alto valor afiadido y empleo de
alta remuneracion.

Con esta motivacion, EUROSTAT ha
publicado su articulo “Estadisticas de
Empleo sobre Alta Tecnologia” / “High-Tech
statistics-Employment”

En el gréfico seleccionado, se representan
tres datos para cada pais: la region con la
proporcion de empleo en Alta Tecnologia
mas baja; la region con la proporcion mas
alta; y la proporcién media de cada pais.

En 2014, el sector de la Alta Tecnologia
acumulaba el 3,9% de la ocupacion total de
la UE-28.

A nivel regional, los niveles mas elevados
de empleo en Alta Tecnologia, se observan
habitualmente en las regiones en las que se
sitla la capital del pais, o en regiones muy
proximas a la capital.

El articulo menciona cuatro regiones por la
importancia que adquiere la Alta Tecnologia
en su mercado laboral. Se trata, en primer
lugar, de la regién de The Berkshire,
Buckinghamshire and Oxfordshire en Reino
Unido  (geograficamente, cercano a
Londres) con el 11,0 % de su ocupacion en
el Sector de la Alfa Tecnologia. En segundo
lugar, menciona Hovedstaden en
Dinamarca (9,5%); en tercer lugar, Praga en
la Republica Checa (9,5%); y en cuarto
lugar la Comunidad de Madrid con el 8,2%
de su ocupacion total, trabajando en
sectores de Alta Tecnologia.

16 de los 33 paises observados, registraron
valores medios de empleo en Alta
Tecnologia por encima de la media de la
UE-28. Espafia, situa su media por debajo,
aunque con poca diferencia.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes
paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria
(BG), Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR),
Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES),
Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda  (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT),
Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia
(SE). Ademas se representan cifras relativas a Islandia (IS),
Noruega (NO), Suiza (CH), Macedonia (MK), y Turquia (TR).

Disparidades regionales del

empleo. Sector de la Alta

Tecnologia. Porcentaje de ocupados en Alta Tecnologia sobre
la ocupacion total. Aio 2014
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Estadisticas de Subempleo y poblacién potencialmente activa
Subempleo por insuficiencia de horas: trabajadores que involuntariamente trabajan a

tiempo parcial

Eurostat ha publicado el articulo “Estadisticas sobre
subempleo y poblacidon potencialmente activa” /
“Underemployment and potential additional labour
force statistics” basado en datos de la Labour Force
Survey (LFS).

En este articulo, se analizan tres formas adicionales
de desempleo, que no se consideran como tal por
parte de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT). Las personas que se encuentran en alguna de
estas tres situaciones, no se consideran como paradas
por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), ni por la
LFS, dado que estas encuestas se basan en
definiciones de la OIT.

Aunque estos tres grupos de poblacion no formen
parte de la tasa de paro representan, sin duda una
forma de demanda insatisfecha de trabajo.

Las tres formas adicionales de desempleo son:

1.- Los trabajadores a tiempo parcial en subempleo
por insuficiencia de horas (trabajan a tiempo parcial,
pero desean trabajar mas horas y estan disponibles
para ello).

2.- Las personas que no trabajan pero desean trabajar
estando disponibles de forma inmediata, pero no
buscan activamente empleo, también conocidos como
desanimados. Son consideradas inactivas, aunque
podrian ser una forma adicional de desempleo.

3.- Las personas que no trabajan, buscan activamente
empleo, pero no estan disponibles para trabajar de
forma inmediata (por ejemplo, estudiantes en el ultimo
curso, que buscan empleo con la intencion de
incorporarse al concluir sus estudios).

El grafico seleccionado, aproxima el tamafio de la
primera forma de desempleo adicional. En el mismo,
se puede observar que en 2015, el 22,4% de los
ocupados a tiempo parcial en Europa, eran
subempleados. Se trata de 10,0 millones de personas,
de las cuales, dos tercios son mujeres.

En Espafa, mas de la mitad de los ocupados a tiempo
parcial deseaban trabajar mas horas (el 54,2%),
conformandose como el tercer pais de la Unién
Europea con mayor porcentaje de personas
subempleadas.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises:
Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica
Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia
(SK), Eslovenia (Sl), Espaha (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia
(FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV),
Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia
(PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE).
Ademas se representan cifras relativas a Noruega (NO), Macedonia
(MK), Turquia (TR), Islandia (IS), y Suiza (CH). La abreviatura AE-19
corresponde a la Eurozona

Porcentaje de personas subempleadas por insuficiencia de
horas (trabajadores a tiempo parciales involuntarios) sobre
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Estadisticas Comisién Europea

Empleo y situacion social en la UE

Productividad, coste laboral y niimero de horas trabajadas

La Comision Europea ha publicado el documento
periédico Empleo y situacién social en la UE” / “EU
Employment and Social Situation - Quarterly Review —

Spring 2016,

En el cuarto trimestre de 2015, la productividad
aumenté el 1% respecto al mismo trimestre del afio
anterior en la UE-28. En EEUU y Japdn el incremento
de la productividad fue menor, con una variacién de
0,4% en ambos paises.

El incremento anual de la productividad fue muy
diferente en los distintos paises de la Unién Europea.
Irlanda lideré el incremento con un aumento de 6,8%
consecuencia de un fuerte incremento en su PIB.

En el extremo opuesto, se sitta Grecia con un
decremento de productividad de 3,1% debido a una
caida en su PIB (-0,7%).

En Espafa, aumentaron tanto el PIB (+3,3%) como el
empleo (+3,0%), lo que condujo a un débil incremento
en su productividad, que registré un +0,4%.

Cuando la productividad se estima como el cociente
entre el PIB y el ndmero de horas trabajadas, la
productividad de la UE-28 pasa a registrar un
incremento de 0,9%.

En Espafia, el incremento de la productividad del
trabajo, cuando ésta se estima por hora trabajada,
aumento el 1,0% respecto al afio anterior.

Variacion interanual relativa del Empleo, el PIB y la Productividad. Afho 2015, Trimestre IV
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Variacion interanual relativa (%)

IE

RO
cZ

SE
BG
SK

PL

Sl

DE
MT
EU28
Fl

cYy
FR
EA19

LT
NL
BE
ES

IT
AT
HU
LU
UK
LV
HR
PT
EE
DK

EL

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica
Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia
(FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia
(PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&type=1&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&type=1&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&type=1&furtherPubs=yes

Actualidad Europea

Superar el miedo a la reforma, parte
del proceso de la reforma de la
Formacion Profesional / Overcoming
fear to reform, part of VET reform process.
Conferencia de la UNESCO/ UNEVOC con
ocasion del dia mundial de competencias
para jovenes. (Cedefop ,19/07/2016)

Mejorar el cumplimiento de Ia
normativa europea para liberar todo
el potencial del mercado unico /
Member State compliance with EU law
improving, but more work ahead to unleash
full_potential of Single Market. (Comision
Europea (CE), 18/07/2016)

Comparacion _de los niveles de
innovacion: ;Cémo es de innovador
su_pais?. La Comision publica los
resultados 2016 del Cuadro Europeo de
indicadores de innovacién, Innobarémetro e
innovacion regional. (CE, 14/07/2016)

La Comisidn pone en marcha dos
nuevos _instrumentos financieros
para impulsar las inversiones en

empresas emergentes y desarrollo
urbano sostenible. (CE, 11/07/2016)

(Efectos  distributivos de las
politicas publicas - quién gana,
quien pierde? [ ¢ Distributive effects ot
public policies — who gains, who loses?
Europea. (CE, 01/07/2016)

Espaia — Nuevas iniciativas para los
jovenes. | Spain - new initiatives for young
adults. El Ministerio de Industria, Energia y
Turismo esparfiol ha puesto en marcha un
plan de espacios de trabajo compartidos
para emprendedores y un plan de empleo
juvenil. (Cedefop, 30/06/2016)

La recuperacion de 70 millones de
personas poco cualificadas adultas
una prioridad de la Educacion y

Formacién Profesional. / Recovering
70m low-skilled adults a top VET priority.
(CE, 30/06/2016)

Alemania - El atractivo de Ia
Formacion Profesional entre los
estudiantes de educacién superior /
Germany - VET attractiveness among higher
education students. (Cedefop, 30/06/2016)

Suecia - Mejorar la competencia
digital en la Educacién y Ia

Formacién Profesional. / Sweden -
improved IVET digital competence. El
gobierno sueco promueve las competencias
digitales en la educacion y formacion
profesional. (Cedefop, 30/06/2016)

(El empleo temporal en la UE: trampolines o callejones sin
salida? / Temporary employment in the EU: springboards or career dead ends?

(CE, 13/07/2016)

La proporcion de trabajadores
temporales ha aumentado en la
mayoria de los Estados miembros
de la UE desde 2008. Los contratos

flexibles se han utilizado
ampliamente desde la crisis, su
mayor atractivo para los

empleadores es que sus reglas
sobre los despidos son menos
estrictas.

Entre 2008 y 2014 la proporcién de trabajadores temporales, como un
porcentaje del niumero total de empleados, aumenté en mas de dos
puntos porcentuales en Chipre, Eslovaquia, Malta, Hungria y la Republica
Checa. Los trabajos temporales pueden haber ayudado a la gente a
incorporarse de nuevo al mercado de trabajo, pero la evidencia empirica
muestra que los contratos temporales son generalmente asociados con
menores niveles de satisfaccion en el trabajo en comparacion con los
contratos permanentes. Ademas, los trabajadores temporales tienen peor
acceso a la formacion, licencia por enfermedad, seguro de desempleo y
de pensiones y salarios mas bajos.

Si este aumento en el uso de los contratos temporales en los ultimos
afos es buena o mala noticia depende de si son un peldafio en el camino
hacia el empleo estable, o a callejones sin salida, o una puerta giratoria
entre el desempleo y el empleo precario.

Se observa una caida en las tasas de transicion de puestos de empleo
temporales a puestos de trabajo permanentes en la mayoria de paises de
la UE. Ademas, la tasa de transicion de puestos de trabajo temporales a
desempleo aumenté en la mayoria de los Estados Miembros de la UE
entre 2008 y 2014.

Panorama de las cualificaciones: nuevo analisis de aspectos

destacados sobre las ocupaciones / Skills Panomara: New analytical
highlights on occupations
(CE, 25/06/2016)

El documento sobre Nuevos analisis de
aspectos destacados sobre las ocupaciones
ofrece informacion valiosa sobre las
tendencias de las cualificaciones, asi como
el analisis de los factores de cambio para
un total de 30 ocupaciones.

Read about trends in skills for all

occupations

Proporciona informacion sucinta sobre la
ocupacion, sus perspectivas de futuro y las
tendencias clave en habilidades basadas en
un analisis exhaustivo de los conductores
mas pertinentes de cambio, asi como las
posibles respuestas a los desafios de habilidades clave identificados. En
la parte superior de los nuevos aspectos mas destacados de analisis,
ahora se puede usar una mejor navegacion y el disefio para explorar
todos los indicadores, actualizados con datos mas recientes, y una serie
de nuevos indicadores en relacién con las habilidades que se usan en el
trabajo. Ademas, el tema de habilidades de inteligencia se va a tratar en
el transcurso del préximo periodo.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2581&furtherNews=yes
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/skills-panomara-new-analytical-highlights-occupations-just-published
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/skills-panomara-new-analytical-highlights-occupations-just-published
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-occupation
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-occupation
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2448_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2448_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2448_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2448_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2448_es.htm
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/germany-vet-attractiveness-among-higher-education-students
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/germany-vet-attractiveness-among-higher-education-students
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2568&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2568&furtherNews=yes
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2486_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2486_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2486_es.htm
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/sweden-improved-ivet-digital-competence
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/sweden-improved-ivet-digital-competence
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2245_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2245_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2245_en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/spain-new-initiatives-young-adults
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/spain-new-initiatives-young-adults
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/recovering-70m-low-skilled-adults-top-vet-priority
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/recovering-70m-low-skilled-adults-top-vet-priority
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/overcoming-fear-reform-part-vet-reform-process
http://www.cedefop.europa.eu/es/news-and-press/news/overcoming-fear-reform-part-vet-reform-process
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EMPLEO

Tripartite Technical Meeting on the Access of
Refugees and other Forcibly Displaced
Persons to the Labour Market

Reuniéon técnica tripartita sobre el acceso de los
refugiados y otros desplazados forzosos al mercado de
trabajo

(Suiza, Ginebra, 5-7 julio 2016)

Cross-border migration of workers from
Bulgaria
La migracion transfronteriza de los trabajadores de
Bulgaria

(Bulgaria, Sofia, 5 julio)

OECD Global Forum on Productivity:

Structural Reforms for Productivity Growth

Foro Mundial de la OCDE sobre la productividad: reformas
estructurales para el crecimiento de la productividad
(Portugal, Lisboa, 7-8 julio)

Conference on Transition to
econom

Conferencia sobre la transicién a la economia verde
(Slovakia, Bratislava, 6-7 septiembre)

EU non-discrimination
mobility

La ley de no discriminacion de la UE y la movilidad dentro
de la UE
(Francia, Paris, 9 septiembre)

the green

law and intra-EU

Coordination of type-A invalidity benefits
La coordinacion de las prestaciones de invalidez de tipo A
(Hungria, Budapest, 13 septiembre)

Selected topics related to intra-EU mobility
Temas seleccionados relacionados con la movilidad
dentro de la UE

(Estonia, Tallin, 23 septiembre)

Solidarity and migration
Solidaridad y migracion
(Austria, Salzburgo, 29 septiembre)

Workplace innovation — Sustainable work
Innovacion del lugar de trabajo — trabajo sostenible
(Bélgica, Bruselas, 29 septiembre)

Reunién de expertos para adoptar directrices
de politica para la promocién de medios de
vida sostenibles en las zonas rurales dirigidas

a los sectores agroalimentarios
(Suiza, Ginebra, 26-30 septiembre)

FORMACION

Promoting quality in learning delivery: the way
ahead

Promocion de la calidad en el aprendizaje: el camino a
seguir

(Grecia, Tesalonica, 15-16 septiembre)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

European Outlook in tackling psychosocial risks

in the workplace

Panorama Europeo en el abordaje de los Riesgos
Psicosociales en el ambito laboral: de la Europa de los
pueblos a los pueblos de Europa

(Espafa, San Sebastian, 6 julio)

Monitoring work-related stress management in

Italy - closing event of the national project
Seguimiento de la gestion del estrés laboral en Italia - clausura
evento del proyecto nacional

(Italia, Roma, 14 julio)

Nordic Meeting on Agricultural Occupational

Health and Safety

Reunién noérdica sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
Agricola

(Dinamarca, Billund, 24-26 agosto)

Spain - Summer course: ageing of the workforce
Espaia - Curso de verano: el envejecimiento de la poblacion
activa

(Espafa, Santander, 6 septiembre)

International Conference Sustainable

Employability

Conferencia Internacional sobre la empleabilidad sostenible
(Bélgica, Bruselas, 14-16 septiembre)

on

Safety 2016 — 12th World Conference on Injury
Prevention and Safety Promotion

Seguridad 2016 - 122 Conferencia Mundial sobre Prevencion de
Lesiones y Promocion de la Seguridad

(Finlandia, Tampere, 18-21 septiembre)

International Interdisciplinary ICOH Conference:
Work, age, health and employment - evidence
from longitudinal studies

Conferencia Internacional Interdisciplinaria: el trabajo, la edad,
la salud y el empleo - la evidencia de estudios longitudinales
(Alemania, Wuppertal, 19-21 septiembre)

Occupational and Environmental Exposure of
Skin to Chemicals (OEESC) Conference

Conferencia sobre la exposicion ocupacional y ambiental de la
piel a productos quimicos (OEESC)
(Reino Unido, Manchester, 19-21 septiembre)

Safety  2016: Thematic Conference on
Occupational Safety - Safety at work-From
policies to practice

Seguridad 2016: Conferencia tematica sobre la Seguridad en el
Trabajo - Seguridad en el Trabajo-de las politicas a la practica
(Filandia, Tampere, 20 septiembre)

3° Congresso da Ordem dos Psicdélogos
Portugueses - Symposium on Healthy Workplaces
for All Ages

3er Congreso de los psicélogos portugueses - Simposio sobre
lugares de trabajo saludables para todas las edades
(Portugal, Oporto, 29-30 septiembre)



http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/events-training/WCMS_488335/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/events-training/WCMS_488335/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/events-training/WCMS_488335/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1096&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1096&furtherEvents=yes
http://www.oecd.org/newsroom/oecd-global-forum-on-productivity-structural-reforms-for-productivity-growth-7-8-july-2016.htm
http://www.oecd.org/newsroom/oecd-global-forum-on-productivity-structural-reforms-for-productivity-growth-7-8-july-2016.htm
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/events/conference-transition-green-economy
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/events/conference-transition-green-economy
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1097&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1097&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1098&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1099&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1100&furtherEvents=yes
http://www.eurofound.europa.eu/events/working-conditions-industrial-relations/workplace-innovation-sustainable-work
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_474920/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_474920/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_474920/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_474920/lang--es/index.htm
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/promoting-quality-learning-delivery-way-ahead
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/promoting-quality-learning-delivery-way-ahead
https://osha.europa.eu/es/oshevents/summer-conference-osh
https://osha.europa.eu/es/oshevents/summer-conference-osh
https://osha.europa.eu/es/oshevents/monitoring-work-related-stress-management-italy-closing-event-national-project
https://osha.europa.eu/es/oshevents/monitoring-work-related-stress-management-italy-closing-event-national-project
https://osha.europa.eu/es/oshevents/nordic-meeting-agricultural-occupational-health-and-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/nordic-meeting-agricultural-occupational-health-and-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/simmer-course-old-age-workers
https://osha.europa.eu/es/oshevents/international-conference-sustainable-employability
https://osha.europa.eu/es/oshevents/international-conference-sustainable-employability
https://osha.europa.eu/es/oshevents/world-coneference-injury-prevention
https://osha.europa.eu/es/oshevents/world-coneference-injury-prevention
https://osha.europa.eu/es/oshevents/international-interdisciplinary-icoh-conference-work-age-health-and-employment-evidence
https://osha.europa.eu/es/oshevents/international-interdisciplinary-icoh-conference-work-age-health-and-employment-evidence
https://osha.europa.eu/es/oshevents/international-interdisciplinary-icoh-conference-work-age-health-and-employment-evidence
https://osha.europa.eu/es/oshevents/occupational-and-environmental-exposure-skin-chemicals-oeesc-conference
https://osha.europa.eu/es/oshevents/occupational-and-environmental-exposure-skin-chemicals-oeesc-conference
https://osha.europa.eu/es/oshevents/safety-2016-thematic-conference-occupational-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/safety-2016-thematic-conference-occupational-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/safety-2016-thematic-conference-occupational-safety
https://osha.europa.eu/es/oshevents/symposium-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/es/oshevents/symposium-healthy-workplaces-all-ages
https://osha.europa.eu/es/oshevents/symposium-healthy-workplaces-all-ages

Synthesis report on the ‘Pilot
projects to carry out ESF
related counterfactual impact

evaluations’
Informe de sintesis sobre “Proyectos
piloto para llevar a cabo evaluaciones

de impacto contrafactuales
relacionadas con el Fondo Social
Europeo”
(Julio 2016)

New Analytical
occupations

Nuevo analisis de puntos destacados
sobre ocupaciones
(Julio 2016)

highlights on

Occupational Health and Safety
in_ small companies. New video
by the EU Commision

Salud y Seguridad Ocupacional en
pequenas empresas. Nuevo video de la
Comision de la UE

(Julio 2016)

Inclusive Business Creation -
Good Practice Compendium
Creacion de negocios inclusivos -
compendio de buenas practicas

(Junio 2016)

Evidence Review - Challenges
of work-life balance faced by
working families

Pruebas de revision - desafios de la

conciliacion a que se enfrentan las
familias trabajadoras

(Junio 2016)

Evidence Review - Creating
more _equal _societies: what
works?

Revision de la evidencia - Creacion de
sociedades mas iguales: Jqué
funciona?

(Junio 2016)

Actualidad Europea

*:***:, European
i Commission

Se observa un impacto positivo de las politicas activas del mercado laboral
en el empleo y de la formacion profesional en la juventud. Ocho proyectos
financiados por el Fondo Social Europeo (FSE) fueron elegidos como
proyectos piloto para medir los efectos causales de las politicas del Fondo
Social Europeo y se debatieron en una conferencia celebrada en Bruselas
el 12 de noviembre de 2015. El informe muestra una evaluacién de los
efectos de contraste factible (contrafactual) y se puede hacer dentro del
FSE.

Cada punto analitico destacado contiene un analisis en profundidad sobre
una habilidad especifica, un grupo de habilidades, un sector individual, una
determinada ocupacion o de un pais de su interés.

Este video, puesto en marcha por los servicios audiovisuales de la
Comision Europea, exhibe empresas que han desarrollado una gestion
rentable y eficiente de salud y seguridad. Cada euro invertido en la
prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo produce un
retorno de los beneficios.

Este compendio contiene 20 estudios de caso de programas publicos en
paises europeos que apoyan con éxito la creacion de empresas por
personas de grupos desfavorecidos e insuficientemente representados en
el mundo empresarial. La poblacidon objetivo de estos programas son
joévenes, mujeres, adultos mayores, desempleados, inmigrantes, minorias
étnicas y personas con discapacidad. La descripciéon de cada programa de
actividades evalua los desafios que enfrentan en el desarrollo y aplicacion,
y ofrece consejos para la transferencia exitosa en los demas contextos.

El objetivo de esta revision es evidenciar la prevision de los costes y
beneficios esperados en la conciliacién por las cinco reformas previstas
por la Comision Europea: la introduccién de la licencia de un cuidador; el
permiso de paternidad; vacaciones pagadas de los padres; cuota del
padre; disposiciones para amamantar en el trabajo; y la disposicion flexible
de trabajo y de tiempo parcial.

El objetivo de esta revision es la eficacia de la educacion para la
evaluacion, las instituciones de fijacion de salarios y de los estados de
bienestar en la reduccién de la desigualdad.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2565&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2565&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2565&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2565&furtherNews=yes
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-occupation
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-occupation
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-health-and-safety-small-companies-new-video-eu-commision
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-health-and-safety-small-companies-new-video-eu-commision
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-health-and-safety-small-companies-new-video-eu-commision
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7905&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7905&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7904&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7904&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7904&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7903&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7903&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7903&type=2&furtherPubs=yes
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Evidence Review - The strength
of the link between income
support and activation

Revision de la evidencia - la fuerza de la
relacion entre activacion y apoyo a los
ingresos

(Junio 2016)

Evidence review - Low pay and
in-work poverty: preventative

measures and  preventative
approaches

Revision de la evidencia- Bajos salarios
y la pobreza en el trabajo: medidas
preventivas y métodos preventivos
(Junio 2016)

Analysis report of workplace
good practices and support
needs of enterprises

Informe de analisis de las buenas
practicas de trabajo y las necesidades de
apoyo de las empresas

(Julio 2016)

Resumen ejecutivo

Research review on rehabilitation
and return to work

Rrevision de la investigacion sobre la
rehabilitacion y vuelta al trabajo

(Julio 2016)

Resumen ejecutivo

OECD Employment

Outlook

2016
Perspectivas del empleo OCDE 2016
(Julio 2016)

*
& *
*
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European
Commission

El objetivo de esta revision de pruebas es evaluar si la fuerza de la relacion
entre activacion y apoyo a los ingresos es un factor importante que afecta
la efectividad de la politica de mercado laboral o no.

o

Esta revision relne las pruebas existentes de toda la Unién Europea sobre
la eficacia de las intervenciones de politica destinadas a reducir la pobreza
en el trabajo y bajos salarios.

European Agency
fior Safety and Health
at Work

Este informe investiga las practicas en el lugar de trabajo que se aplican
en 36 empresas (de distintos tamafios y sectores) para abordar los
desafios que representa el envejecimiento de la poblaciéon activa. Analiza
como mantener a los trabajadores de mas edad activos durante mas
tiempo, o cdmo mejorar la salud y el bienestar de todos los trabajadores,
con independencia de su edad. Se someten a debate las motivaciones y
los factores de impulso que hay detras de las politicas y las practicas, asi
como las claves de éxito en su aplicacion y las dificultades asociadas. El
informe facilita sugerencias sobre el tipo de apoyo que resultaria util para
las empresas y ofrece recomendaciones para iniciativas futuras.

El documento se basa en una revision que ofrece informacion actualizada
sobre los sistemas, los programas y las intervenciones en materia de
rehabilitacion y reincorporacion al trabajo y sus distintos componentes.
En él se analizan las pruebas actuales de la eficacia de las
intervenciones, y se exploran los factores que impulsan unas
experiencias de rehabilitacion y reincorporaciones al trabajo satisfactorias

y sostenibles.
&)

OECD

o]

Esta edicion proporciona una revision en profundidad de las
tendencias del mercado laboral reciente y las perspectivas a corto
plazo en los paises de la OCDE. EIl analisis y las recomendaciones
complementan con un anexo estadistico.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7902&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7902&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7902&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7901&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7901&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7901&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7901&type=2&furtherPubs=yes
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/analysis-report-workplace-good-practices-and-support-needs/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/analysis-report-workplace-good-practices-and-support-needs/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/analysis-report-workplace-good-practices-and-support-needs/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/executive-summary-analysis-report-workplace-good-practices-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/research-review-rehabilitation-and-return-work/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/research-review-rehabilitation-and-return-work/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/summary-research-review-rehabilitation-and-return-work/view
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2016_empl_outlook-2016-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/oecd-employment-outlook-2016_empl_outlook-2016-en#page1

Professional development for
VET teachers and trainers
Desarrollo profesional de profesores
de FP y formadores

(Junio 2016)

SKILLSNET e-bulletin:
2016

Skillnet boletin electronico: junio de
2016
(Junio 2016)

June

New topics, new tools and
innovative practices adopted by
the social partners

Los nuevos temas, nuevas
herramientas y practicas innovadoras
adoptadas por los interlocutores
sociales

(Julio 2016)

Executive summary
Resumen Ejecutivo

the diversity of

Exploring
NEETs
Explorar la diversidad de los NINIs
(Julio 2016)

Executive summary
Resumen Ejecutivo

Actualidad Europea

< CEDE;OP

Profesores y formadores comprometidos y competentes son cruciales para
asegurar la calidad y relevancia en el mercado laboral del aprendizaje.
Estableciendo nuevos curriculos, nuevas formas de aprendizaje en el
trabajo como los aprendices y la aplicacion de las herramientas europeas.
En los proximos afios, profesores de FP y formadores deberan ayudar con
respuestas rapidas y flexibles a las necesidades relacionadas con la
integracion de miles de refugiados e inmigrantes en el mercado laboral y a
la necesidad de desarrollar habilidades basicas, digitales y empresariales.

Lo mas destacado en este mes se refiere a la publicacion de los nuevos
puntos destacados de ocupacion en el Panorama de las cualificaciones.
Ofrece informacién valiosa sobre las tendencias de habilidades, asi como
el analisis de los factores de cambio para un total de mas de 30
ocupaciones. Proporciona informaciéon sucinta sobre la ocupacién, sus
perspectivas de futuro y las tendencias clave en habilidades basadas en
un analisis exhaustivo de los impulsores pertinentes de cambio, asi como
las posibles respuestas a los desafios de las habilidades clave
identificados.

El objetivo principal de este estudio comparativo es recopilar informacién
sobre como los interlocutores sociales en la UE28 y Noruega han
respondido a los muchos nuevos desafios politicos, legales y sociales que
han surgido en los ultimos afios. El informe analiza la manera en la que se
exploran nuevos temas y nuevas herramientas, y el desarrollo de enfoques
innovadores. Al menos dos tipos diferentes de nuevos temas pueden ser
identificados: aquellos que son nuevos desde la perspectiva de toda la UE
(como el cambio climatico) y los que son nuevos soélo para algunos
Estados miembros (como la igualdad de género). El estudio examina las
practicas de los interlocutores sociales a nivel intersectorial, sectorial y
nacional, que abarca desde 2000 hasta 2014.

Este informe explora la diversidad de NINIs y sugiere siete subgrupos en
los que la poblacion NNI puede desagregarse a partir de datos recogidos
de manera sistematica para la encuesta de poblacion activa de la UE.


http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9112
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/9112
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/skillsnet-e-bulletin-june-2016
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/skillsnet-e-bulletin-june-2016
http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/industrial-relations/new-topics-new-tools-and-innovative-practices-adopted-by-the-social-partners
http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/industrial-relations/new-topics-new-tools-and-innovative-practices-adopted-by-the-social-partners
http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/industrial-relations/new-topics-new-tools-and-innovative-practices-adopted-by-the-social-partners
http://www.eurofound.europa.eu/publications/executive-summary/2016/industrial-relations/new-topics-new-tools-and-innovative-practices-adopted-by-the-social-partners-executive-summary
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en_1.pdf
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Industrial production down by 1.2%

in euro area Down by 1.1% in EU28
La produccién industrial baja un 1,2% en la
zona del euro

(Julio 2016)

Business investment rate up to

o

22.2% in the euro area
Business profit share stable at

40.1% in the euro area

La tasa de inversion de las empresas
aumento hasta el 22,2% en la zona del euro
El porcentaje del beneficio empresarial se
mantuvo estable en el 40,1% en la zona euro
(Julio 2016)

Culture statistics - cultural

employment

Estadisticas sobre cultura — empleo cultural
(Julio 2016)

6 out of 10 persons in cultural
employment have tertiary
education

Almost half of artists and writers
are self-employed

6 de cada 10 personas empleadas en el
ambito cultural tienen educacion terciaria
Casi la mitad de los artistas y escritores
trabajan por cuenta propia

(Julio 2016)

Industrial producer prices up by
0.6% in both euro area and EU28

Los precios de produccion industrial
aumentaron hasta un 0,6% tanto en la zona
del euro como en la UE28

(Julio 2016)
Engineering, manufacturing and
construction dominated by male
graduates
Women overrepresented in
Education
Ingenierias, industria y construccion

dominadas por los graduados varones

Las mujeres esta sobrerrepresentadas en la
Educacion

(Junio 2016)

/
eurostat
=

En mayo del afio 2016 respecto a abril de 2016, la produccién
industrial ajustada estacionalmente cay6 un 1,2% en la zona
euro (EA19) y un 1,1% en el UE28. En abril el afio 2016 la
produccion industrial aumenté un 1,4% en la zona euro y un
1,5% en la EU28.

En el primer trimestre de 2016 la tasa de inversion de las
empresas fue del 22,2% en la zona euro, en comparacion con el
22,0% del trimestre anterior. La participacion de los beneficios
empresariales en la zona del euro fue del 40,1% en el primer
trimestre de 2016, estable en comparacion con el cuarto
trimestre de 2015.

El analisis que se presenta tiene por objeto proporcionar una
visién general del empleo cultural, comparandolo con el empleo
total en el tiempo y presentarlo a la luz de otras variables
utilizadas como la edad, el sexo y el nivel educativo. Incluye una
seccion dedicada a las caracteristicas de ciertas ocupaciones
culturales (artistas, escritores, etc.).

En 2014 Segun las estimaciones de Eurostat, 6 millones de
personas estaban empleadas en el ambito cultural en la Unién
Europea (UE), o un poco menos del 3% del numero total de
personas empleadas. 6 de cada 10 personas en el empleo
cultural tenia la educacion terciaria. Eurostat emite la
publicacion de estadisticas culturales. Sus siete capitulos
proporcionan informacién sobre la situacion y las tendencias
principales en los patrones de empleo, negocios, comercio
internacional, de participacién y de consumo en el ambito de la
cultura.

En mayo de 2016 respecto a abril de 2016 los precios de
produccién industrial aumentaron un 0,6% tanto en la zona del
euro (EA19) como en la UE28, segun las estimaciones de
Eurostat, la oficina estadistica de la Union Europea. En abril el
afno 2016 los precios cayeron un 0,3% en la zona euro y un
0,1% en el EU28.

Casi 5 millones de estudiantes de educaciéon superior se
graduaron en la Unién Europea en 2014: el 58% eran mujeres y
42% de hombres. Los campos dominados por los hombres son
la Ingenieria, la industria y la construccion (donde los hombres
representan el 73% de los graduados en este campo) y la
ciencia, las matematicas y la informatica (58%). Por otra parte,
cuatro de cada cinco graduados en Educacion son mujeres
(80%). Otro campo en el que las mujeres estan excesivamente
representadas es la salud y el bienestar, con un 75% de
licenciadas.


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7559641/4-13072016-AP-EN.pdf/d75a7aea-786c-479c-af85-8867ee93201d
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7559641/4-13072016-AP-EN.pdf/d75a7aea-786c-479c-af85-8867ee93201d
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7551998/2-11072016-BP-EN.pdf/d0a8851c-9e24-4ba5-9e2f-a2c174b1ac5e
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7551998/2-11072016-BP-EN.pdf/d0a8851c-9e24-4ba5-9e2f-a2c174b1ac5e
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7551998/2-11072016-BP-EN.pdf/d0a8851c-9e24-4ba5-9e2f-a2c174b1ac5e
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7551998/2-11072016-BP-EN.pdf/d0a8851c-9e24-4ba5-9e2f-a2c174b1ac5e
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_employment
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_employment
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7546687/3-06072016-AP-EN.pdf/656f672d-43e5-4e17-9b8d-bac2aa282687
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7546687/3-06072016-AP-EN.pdf/656f672d-43e5-4e17-9b8d-bac2aa282687
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7546687/3-06072016-AP-EN.pdf/656f672d-43e5-4e17-9b8d-bac2aa282687
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7545867/4-04072016-AP-EN.pdf/16733923-b1ed-4bc8-81d2-92e39a67b6f3
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7545867/4-04072016-AP-EN.pdf/16733923-b1ed-4bc8-81d2-92e39a67b6f3
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7535592/3-29062016-AP-EN.pdf/32bc807a-35ec-4d68-9d52-5da5e961c1d5
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7535592/3-29062016-AP-EN.pdf/32bc807a-35ec-4d68-9d52-5da5e961c1d5
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7535592/3-29062016-AP-EN.pdf/32bc807a-35ec-4d68-9d52-5da5e961c1d5
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7535592/3-29062016-AP-EN.pdf/32bc807a-35ec-4d68-9d52-5da5e961c1d5
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7535592/3-29062016-AP-EN.pdf/32bc807a-35ec-4d68-9d52-5da5e961c1d5
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Smarter, greener, more inclusive ? Un conjunto de indicadores y subindicadores adicionales han
: sido desarrollados para realizar el seguimiento de objetivos de
Indicators to support the Europe [ "r. = . Europg 2020 £ 13 odioion g6 2016, I andlisie do
202,0 'strgte ) L. . la evolucion desde el afio 2008 muestra un panorama diverso.
¢Mas inteligente, mas verde, mas inclusivo? ¢ ha avanzado sustancialmente en el area de cambio climatico
Indicadores para apoyar la estrategia  cnergia a través de la reduccion de las emisiones de gases de
Eurppa efecto invernadero y el creciente uso de fuentes de energia
(Julio 2016) renovables, también son visibles los avances en educacion,
pero seran necesarios esfuerzos mas grandes en I+D, y los

objetivos de empleo y la pobreza seguiran siendo un reto.

Production in construction down En rtnzyo det20_16 ?n Ctt)n)ﬁplaraciég con abril dle 2016 (gatcis

o/ : ajustados estacionalmente) la produccion en el sector de la

E: or.c?d{:c::'i]éﬁu:r? Iirggnstruccién baio un construccion cayé un 0,5% en la zona del euro (EA19) y 0.7%

0 507 e ) en EU28, segun las primeras estimaciones de Eurostat. En abril

(J,uli:) 2016) de 2016, la produccion en construccion cayo 0,3 por ciento en la
zona del euro, mientras que crecié un 0,6% en el EU28.

GoR e

W’ Drganization

Asse_s_sment = of labour Casi la mitad de los acuerdos comerciales celebrados en los ultimos cinco
i provisions in trade and aros incluyeron un capitulo laboral o prestacion laboral que hace

investment arrangement referencia a normas internacionales del trabajo. La evidencia hasta ahora

Evaluacion de las normas laborales en sugiere que dichas normas han sido una herramienta importante para la

los acuerdos comerciales y de sensibilizacion y mejora de leyes y legislaciones con respecto a los

inversion derechos de los trabajadores, aumentar la participacion de los interesados

(Julio 2016) en las fases de la negociacion y favorecer que las instituciones nacionales
puedan vigilar y hacer cumplir mejor las normas de trabajo.

-UR-Lex

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre «Una movilidad laboral mas justa en la
UE»
Fecha de publicacién: 20/07/2016

TRIBUNAL DE CUENTAS, Informe Especial n.o 17/2016 «Las instituciones de la UE pueden
hacer mas para facilitar el acceso a su contratacion publica»
Fecha de publicacién: 15/07/2016

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo: «Trabajar juntos por el
crecimiento y el empleo: papel de los bancos nacionales de fomento (BNF) en el apoyo del
Plan de Inversiones para Europa»

Fecha de publicacién: 01/07/2016



http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7566774/KS-EZ-16-001-EN-N.pdf/ac04885c-cfff-4f9c-9f30-c9337ba929aa
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7566774/KS-EZ-16-001-EN-N.pdf/ac04885c-cfff-4f9c-9f30-c9337ba929aa
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7566774/KS-EZ-16-001-EN-N.pdf/ac04885c-cfff-4f9c-9f30-c9337ba929aa
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7566561/4-19072016-AP-EN.pdf/ad646e5f-a1f4-4052-ba22-b8052407219c
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7566561/4-19072016-AP-EN.pdf/ad646e5f-a1f4-4052-ba22-b8052407219c
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_498944.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_498944.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_498944.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:264:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:264:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.240.01.0006.01.SPA&toc=OJ:C:2016:240:FULL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.240.01.0006.01.SPA&toc=OJ:C:2016:240:FULL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.240.01.0006.01.SPA&toc=OJ:C:2016:240:FULL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016SA0017%2801%29&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016SA0017%2801%29&from=ES
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Informacion en tiempo real sobre el mercado de trabajo Requisitos de formacion: E
Configuracion del sistema de la UE para el analisis de vacantes en linea / Real-time Labour |
Market information on Skill Requirements: Setting up the EU system for online vacancy analysis
Fecha limite para la recepcion de propuestas: 19/09/2016 §

Rl

European
K Commission

* %%
*%

Pilar Europeo de Derechos Sociales: Son sus derechos sociales idéneas para el siglo 21?
Participa en el debate! Compartir sus puntos de vista . /Are your social rights fit for the 21st
century? Join the debate! Share your views!

Recepcion de respuestas: 31/12/2016

EASI-EURES: programa de movilidad dirigida "Tu primer trabajo EURES" /EaSI-EURES:
targeted mobility scheme "Your first EURES job"
Fecha limite para la recepcién de propuestas: 07/10/2016

Encuesta de Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, la Seguridad y la Salud en el puesto de trabajo. / EU-OSHA's
Survey on ICT, work location and OSH.

Recepcion de respuestas: “on line”

Consulta sobre la regulacion de las profesiones: planes nacionales de accion vy
proporcionalidad en la regulacion de los Estados miembros. / Consultation on the requlation of
professions: Member States' National Action Plans and proportionality in requlation.

Fecha limite de recepcion de las ofertas: 19/08/2016

Consulta publica abierta para la evaluacion a medio plazo del Fondo Europeo de Adaptacion a
la Globalizacién (FEAG) / Open Public Consultation for the Mid-term Evaluation of the European
Globalisation Adjustment Fund (EGF)

Fecha limite de recepcion de las ofertas: 18/08/2016

Consulta publica sobre el Pilar Europeo de Derechos Sociales / Public consultation on the
European Pillar of Social Rights
Fecha limite de recepcion de las ofertas: 31/12/2016



http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8827
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8827
http://webcommunities.hse.gov.uk/connect.ti/ictandworklocation/answerQuestionnaire?qid=646403
http://webcommunities.hse.gov.uk/connect.ti/ictandworklocation/answerQuestionnaire?qid=646403
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=489&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=489&furtherCalls=yes
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/news/call-tenders-real-time-labour-market-information-skill-requirements-setting-eu-system-online
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/news/call-tenders-real-time-labour-market-information-skill-requirements-setting-eu-system-online
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7907&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7907&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=24&visib=0&furtherConsult=yes&path=cms&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=24&visib=0&furtherConsult=yes&path=cms&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=22&visib=0&furtherConsult=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=22&visib=0&furtherConsult=yes
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CONSEJO . - . . .

EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del ambito del
’ Empleo y Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

RAD: Representacion Autondmica

REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa
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Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos y
noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid y
en la Unién Europea. Recoge datos mensuales desde enero de
2010.
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