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Programa de la Presidencia Griega

Durante el primer semestre de 2014, Grecia dirige la Presidencia del Consejo de la Union

A nivel general:

Europea. “"Europa: nuestra misién comun" es el lema de esta Presidencia.

Las prioridades en torno a las cuales se articula su Programa son:

En el ambito de empleo y politica social:

»  El crecimiento, el empleo y la cohesion. » Promover el empleo y en particular el
Impulsar medidas que ayuden a empleo  joven, priorizando la
eliminar la posibilidad de "crecimiento implementacion de la «iniciativa para
sin empleo”. el empleo juvenil», y supervisando la

aplicacion de la «garantia de

Enero-junio 2014 Y . ¢
» Una mayor profundlza_c;lon en la uniéon juventud”.
econémica y monetaria. Salvaguardar
la estabilidad de la moneda comun vy » Proteccion  social: combatir la
progresar hacia la creacion de la union pobreza y conseguir una mayor

bancaria.

integracion de las personas en riesgo
de exclusion social.

» La migracion, las fronteras y la

movilidad.  Politica gestion > Didlogo social: fortalecer la Cumbre
migratoria comprensiva y promover Social Tripartita.
todas las dimensiones de las politicas > lgualdad de género, igualdad de

de movilidad y migracion”.

» La politica maritima.

oportunidades y lucha contra la
discriminacion.

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) del Trio de Presidencias: Irlanda,
Lituania y Grecia, que abarca el periodo desde enero de 2013 hasta junio de 2014.

Representaciéon Autonémica Directa

PARTICIPACION AUTONOMICA DIRECTA

REUNION
CONSEJO EPSSCO

DELEGACION
ESPANOLA

A
El Consejero de |
la Comunidad |
Representativa |
lleva la Posicion |

Autondmical
Comin|
1
asiste convoca Reunion GRUPO
- - TECNICO

INTERCONFERENCIAS
SECTORIALES (GIS)

1 participan

La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién
Europea (CARUE), en su reunion del 9 de diciembre de
2004, alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Uniéon Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autondmica en algunas de las
Formaciones del Consejo de la Unién Europea (una de
ellas el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores, EPSSCO).

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales creé el
Grupo Técnico Interconferencias Sectoriales (GIS) para
organizar la participacion de las Comunidades Auténomas
en EPSSCO. Concretamente cada 6 meses, como minimo,
una Comunidad asistira (en calidad de oyente) a las
reuniones del Grupo de trabajo de Asuntos Sociales (GAS)
y representara al resto de comunidades en las sesiones del
Consejo EPSSCO, presentando la Posicién Autondmica
Comun previamente consensuada por el GIS.

Los criterios seleccionados para establecer la rotacion autondmica fueron: mayor poblacién y mayor antigiiedad del
Estatuto Autondémico (aunque en el transcurso de estos afios no siempre se han respetado estrictamente los mismos).

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica Directa,
las 17 Comunidades Autéonomas han llevado a cabo dicha Representacién, en el siguiente orden: Madrid, Cataluia,
Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha,
Murcia, Aragon, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y en el ultimo semestre de 2013, Extremadura.

En 2104 se ha iniciado un nuevo turno de Representacion con la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comundad de Madrid


http://issuu.com/gr2014eu/docs/programme_en_28012014
http://www.eu2013.ie/media/eupresidency/content/documents/Trio-Programme.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/
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La reunion de Ila COSAC
(Conferencia de comisiones
parlamentarias para asuntos
generales) reune la dimensién

parlamentaria de la Presidencia G
riega

The COSAC Meeting rounds up the
parliamentary dimension of the Greek

Presidency
17/06/2014)

Informe sobre los gastos de la
Presidencia griega del Consejo de
la Union Europea

Report on the Expenditure of the Greek
Presidency of the Council of the European
Union

(17/06/2014)

Presidencia griega llega a un
acuerdo sobre proteccion de datos e
insolvencia

Greek Presidency reaches agreement on
Data Protection, Insolvency

(06/06/2014)

Redes y seguridad en |la
informacion encabezaban la agenda
del Consejo ministros de
telecomunicaciones

Networks and information security topped
the agenda of the Council of
Telecommunications Ministers
(06/06/2014)

Reunion informal del consejo de
Asuntos Generales de la UE

Informal EU General Affairs Council
(30/05/2014)

@gr2014eu: la cuenta de
Presidencia de la UE mas seguida

@gar2014eu:  The most followed EU
Presidency account

(29/05/2014)

Reunién informal de Jefes de

Estado y de Gobierno que tendra
lugar en Bruselas

Informal meeting of Heads of
State/Government to take place in Brussels
today

(27/05/2014)

Qué opinan sobre la UE los europeos
What do Europeans think about the EU?
23/05/2014)

El acuerdo sobre el Fondo Unico de
Resolucion (SRF) completa el
Mecanismo Unico de Resolucion
(SRM) y marca un hito.

Milestone _agreement on  SRF(Single
Resolution Fund) completes SRM (Single
Resolution Mechanism)

(21/05/2014)

“...Y Justicia para Todos?” Fijacion de las desigualdades en la UE/
*..And Justice for All?’ Fixing Social Inequalities in the EU

(20/06/2014)

Aunque las desigualdades han ido
disminuyendo, nuevos retos, como la
actual crisis econémica y un cambio
demografico [envejecimiento de la
poblacién] tensionan los
fundamentos sociales de Europa, lo
que representa una amenaza
considerable para el tejido social.

Los sistemas de proteccion social

estan disefiados para proporcionar una proteccion en caso de necesidades

asociadas con: desempleo, responsabilidades familiares, enfermedad y asistencia
sanitaria, invalidez, vejez, vivienda, pensiones , exclusion, etc, pero:

e |as tasas de desempleo siguen siendo histéricamente altas, con un 11% de
promedio (2013), y el 23,4% entre los jovenes. [10% de los europeos viven en
hogares en los que nadie tiene trabajo]

e |a proporcién de personas en riesgo de pobreza ha aumentado a 25%.

®  20% de la poblacién activa sigue teniendo una grave falta de cualificaciones.
Uno de cada cuatro adultos no pueden hacer uso de las TIC.

e Existen grandes diferencias entre los sistemas nacionales de proteccion
social .

e |os Estados miembros han aumentado la presion fiscal global.

Mirando hacia el futuro, la Unidon Europea ha establecido la Estrategia Europa
2020 . Los objetivos de la UE para el crecimiento inclusivo incluyen:

®  75% de las personas de 20-64 afios deben estar empleadas.

® 40% de las personas mayores de treinta afos habran completado la
ensefianza terciaria.

e 20 millones menos de personas estaran en situacion o riesgo de pobreza y
exclusion social.

A iniciativa de la Presidencia Griega, el 20 de junio, se celebré una conferencia
especial titulada Las desiqualdades sociales en Europa.

Concluye el ultimo Consejo EPSSCO ( de Empleo) en Luxemburgo /
Last EPSCO (Employment) Council concludes in Luxembourg

(19/06/2014)

T La dltima reunion de EPSSCO, bajo
la Presidencia Griega, se celebro el
19 de junio. En la sesién de mafiana
se abordd, entre otros, el Semestre
Europeo 2014, el debate puso de
manifiesto que es necesario
avanzar mas para conseguir unas
politicas activas mas eficientes,
incrementar la participacion de las
mujeres en el mercado laboral,
abordar los desajustes del mercado de trabajo y legislar para apoyar mas y
mejores empleos.

Durante el almuerzo, los Ministros debatieron sobre "Controlar el estrés y los
riesgos psicosociales en el trabajo" -uno de los principales temas de la
Comunicacion de la Comision recientemente adoptada sobre el "Marco de
Seguridad y Salud”-.

En la sesion de tarde, al finalizar, la Presidencia italiana present6 su programa de
trabajo y prioridades para el segundo semestre de 2014. El ministro Vroutsis,
agradecio a las instituciones europeas y a los Estados miembros su excelente
cooperacion y apoyo para el éxito de la Presidencia Griega.
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http://www.gr2014.eu/news/features/%E2%80%98and-justice-all%E2%80%99-fixing-social-inequalities-eu
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm
http://gr2014.eu/events/parallel-events/social-inequalities-europe
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/last-epsco-employment-council-concludes-luxembourg-19062014
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/informal-eu-general-affairs-council-athens-30052014
http://www.gr2014.eu/news/features/gr2014eu-most-followed-eu-presidency-account
http://www.gr2014.eu/news/features/gr2014eu-most-followed-eu-presidency-account
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-reaches-agreement-data-protection-insolvency-luxembourg
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-reaches-agreement-data-protection-insolvency-luxembourg
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
http://www.gr2014.eu/news/features/report-expenditure-greek-presidency-council-european-union
http://www.gr2014.eu/news/features/report-expenditure-greek-presidency-council-european-union
http://www.gr2014.eu/news/features/report-expenditure-greek-presidency-council-european-union
http://www.gr2014.eu/news/features/report-expenditure-greek-presidency-council-european-union
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/networks-and-information-security-topped-agenda-council-%CE%BFf-telecommunications
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/networks-and-information-security-topped-agenda-council-%CE%BFf-telecommunications
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/networks-and-information-security-topped-agenda-council-%CE%BFf-telecommunications
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/informal-meeting-heads-stategovernment-take-place-brussels-today-27052014
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/informal-meeting-heads-stategovernment-take-place-brussels-today-27052014
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/informal-meeting-heads-stategovernment-take-place-brussels-today-27052014
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/what-do-europeans-think-about-eu#prettyPhoto
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/cosac-meeting-rounds-parliamentary-dimension-greek-presidency
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Directrices de la UE con vistas a la reunidon de
Ministros de Trabajo y Empleo del G-20. Anualmente,
la Unién Europea (UE), establece sus directrices con
vistas a la reunion del G-20 de Ministros de Trabajo y
Empleo. La proxima se celebrara los dias 10 y 11 de
septiembre de 2014, en Melbourne, Australia. En la
exposicién de motivos del documento se dice: Seis afios
después del inicio de la crisis el desempleo sigue siendo
elevado en muchos paises del G-20. La persistencia de
altos niveles de desempleo, en particular el juvenil,
representa una pérdida de recursos humanos valiosos y
es motivo de preocupacion, por conducir a un aumento
del desempleo estructural y socavar la cohesion y la
confianza. EI empleo de calidad sigue siendo un
objetivo clave. El contenido recoge temas vistos en
diferentes foros y Grupos de Trabajo del Consejo, sobre
tres bloques del ambito del empleo y la politica social:

Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el establecimiento de una plataforma
europea para mejorar _la cooperacién en la
prevencion y la disuasion del trabajo no declarado.
Alemania inici6 el debate con dos comentarios referidos:
a la base juridica y la armonizacién y sobre la
participacion obligatoria o facultativa de los Estados
miembros (EEMM) en la plataforma. Plantea la duda de
si esta participacion obligatoria se refiere a todos los
ambitos juridicos, o si bien se trata de una participacion
parcial. La Presidencia entiende que la Base juridica, el

Propuesta de Reglamento del Parlamento y del Consejo
relativo a una red europea de servicios de empleo, al
acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracidon de los mercados
de trabajo (EURES). Alemania plantea muchas dudas y
preocupaciones sobre los aspectos técnicos de la
plataforma. Luxemburgo reitera sus dudas y criticas
sobre el coste econdémico. Espana propone que la
potestad de controlar la calidad de las ofertas y CV
recaiga en los SPEs y que las propuestas de aprendizaje
y practicas profesionales estén en un sitio separado. La

Propuesta de Decision del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el establecimiento de una plataforma
europea para mejorar la cooperacion en la
prevencion y la disuasién del trabajo no declarado
La mayoria de EEMM aceptan el texto de la Presidencia,
asi como una lista abierta de actividades e iniciativas de
la plataforma y la obligatoriedad de participacién de los
EEMM en la misma. Algunos EEMM tienen reservas,
pero no alcanzan la minoria de bloqueo. Hay una clara
mayoria de paises (encabezados por Francia, Espafia,
Paises Bajos, Portugal) que apuestan por llegar al
Consejo EPSSCO, del 19 de junio, con una orientacion

fomentar el empleo y la participacion en el mercado
laboral (especialmente la femenina); prevenir el
desempleo estructural (en especial, el desempleo juvenil
y de largo plazo ) y la calidad del empleo y condiciones
laborales. La Comisién Europea (CE) destacd Ila
importancia de que la UE esté representada como
miembro en el G20. En general, las delegaciones
proponen que cualquier referencia del texto a planes de
empleo y politicas estén basadas en acuerdos
alcanzados en el Consejo y sus respectivos érganos. La
CE dice que el texto se basa en las politicas acordadas y
consensuadas por el Consejo. Espafia muestra su
preocupacioén sobre los plazos que se disponen para que
el EMCO (Comité de Empleo) pueda aprobar estos
planes. Plantea que sean revisados por el GT de
EPSCO. La Presidencia la apoya.

art. 1563 del Tratado Fundacional de la Unidon Europea
(TFUE), es satisfactoria en relacion al contenido que se
le quiere dar a la plataforma y sobre la participacion:
esta es obligatoria para todos los Estados miembros, si
no sera dificil alcanzar los objetivos planteados. La CE
apoya la respuesta de la Presidencia. Se trata de una
plataforma de cooperacion holistica. No de crear una
nueva reglamentacion. Algunos EEMM han desarrollado
sistemas muy interesantes de lucha contra el fraude, la
CE quiere que se desarrolle una cooperaciéon en la
practica.

CE pretende que EURES permita la plena transparencia
en el conjunto del mercado de trabajo europeo, y que
este intercambio de informaciéon (ofertas-demandas)
vaya mas alla de la red EURES. Si a un ciudadano se le
informa de las ventajas de la movilidad laboral,
dificilmente se negara a ella. La totalidad de las
delegaciones que intervienen apoyan el papel de socio
privilegiado de los Servicios Publicos de Empleo, a
excepcion de Reino Unido, para quien EURES esta
abierto a los Servicios de empleo privados.

general del texto. Otros mantienen reservas de estudio
generales o bien prefieren una “marcha” mas lenta y
optan por un informe de situacién: Malta, Reino Unido,
Rep.Checa, Polonia y Hungria. La Presidencia considera
como temas mas importantes: la disyuntiva sobre
participacion obligatoria/facultativa (en este sentido, hay
una mayoria clara a favor de la obligatoriedad); como
reflejar el falso auténomo en el texto (todos los EEMM,
excepto Hungria , Polonia y Reino Unido que presentara
una redaccion alternativa, apoyan el texto de la
Presidencia) y decidir si se opta por una lista de
iniciativas cerrada o bien lista abierta.
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http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas%20Reunion%20GT%20AASS_22_05_14.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas%20Reunion%20GT%20AASS_22_05_14.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas_GTAASS_TND_sesion%20ma�ana_23_05_14%20(trabajo%20no%20declarado).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas_GTAASS_TND_sesion%20ma�ana_23_05_14%20(trabajo%20no%20declarado).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas_GTAASS_TND_sesion%20ma�ana_23_05_14%20(trabajo%20no%20declarado).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/reunionesGas
http://www.ccaa-epssco.com/reunionesGas
http://www.ccaa-epssco.com/reunionesGas
http://www.ccaa-epssco.com/reunionesGas
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas%20Reunion%20GT%20AASS_03_06_14.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas%20Reunion%20GT%20AASS_03_06_14.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/Notas%20Reunion%20GT%20AASS_03_06_14.pdf
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Sesidén n° 3323 del Consejo EPSSCO, 19 y 20 de junio de 2014

La reunion del Consejo de Ministros de Empleo, Politica Social, Sanidad y

Consumidores/ Council

meeting Employment and Social Policy Health and

At

Al Consumer Affairs, se celebré en Luxemburgo, el 19 y 20 de junio de 2014, bajo la

*

presidencia del Ministro de Empleo, Protecciéon Social y Bienestar de Grecia, Sr.
CONSILIUM | loannis Vroutsis y del Ministro de Salud, Makis Voridis.

Principales resultados del Consejo
Empleo y Politica Social

El Consejo celebr6 un debate sobre el
Semeste Europeo 2014 en materia de
empleo y politica social, y aprobd las
medidas que deben incluirse en las
recomedaciones especificas por pais.

El Presidente del Consejo, Sr. loannis
Vroutsis, declaré: "a través de la estrecha
cooperacion con los demas Estados
miembros, la Presidencia Griega ha dejado
su huella por el logro de acuerdos sobre
numerosos expedientes que son importantes
para la integraciéon europea. Por otra parte,
creo que hemos logrado el desarrollo de
instrumentos y politicas que nos ayudaran a
responder a las necesidades y demandas de
nuestros ciudadanos y a sus esperanzas
para una vida digna, empleos de calidad y
oportunidades para el desarrollo de una
carrera profesional para toda la vida".

El Consejo discutié la dimension social de la
Union Europea/Union Econdémica vy
Monetaria, basandose en informes
elaborados por el Comité de Proteccion
Social.

El Consejo aprob6é conclusiones sobre
"mujeres y economia: independencia
econdmica desde la perspectiva del
trabajo a tiempo parcial y auténomo.

Los Ministros tomaron nota de los informes
de progreso sobre:

- Establecimiento de una plataforma
europea para mejorar la cooperacion en
la prevencion y la disuasion del trabajo
no declarado.

- Regulacién con respecto a la Red
EURES (Servicios Publicos de Empleo).

- Una Directiva sobre las mujeres en
puestos directivos en las empresas.

- La Directiva sobre igualdad de trato.

En cuanto a los temas tratados en la reunion:

Semeste Europeo 2014

En el semestre Europeo de este ano, el Consejo
EPSSCO celebré un debate de politico aprobando su
contribucion al Consejo Europeo en aspectos de politica
de empleo y social en relaciéon a las recomendaciones
por paises y a los resultados de la supervision
multilateral. ElI Consejo reconocié las ambiciosas
reformas del mercado laboral llevadas a cabo por los
paises de la UE. Los ministros sefialaron los altos
niveles de desempleo (en especial de los jovenes y
mujeres), el aumento de la pobreza, la sostenibilidad
de los sistemas de proteccion social y las pensiones
como las areas donde se requiere mas intervencion.
También aprobd un informe sobre aplicacion de la
Garantia Juvenil.

Dimensién social de la Unién Europea y la
Unién Monetaria

Los debates se centraron en cuatro temas:

e Coordinacion de las politicas econdémicas, sociales y
de empleo.

e Coordinacion de los planes para las principales
reformas de politica social.

e Sistemas de ingresos minimos en la zona del euro.

e  Proteccion social para la atencion a largo plazo para
las personas en una sociedad que envejece.

Plataforma de la Unién Europea contra el
trabajo no declarado

El objetivo de la Plataforma es reunir a los organismos
nacionales en la lucha contra el trabajo no declarado y
promover acciones conjuntas, asi como facilitar el
intercambio de mejores practicas e informacion.

Red EURES (Servicios Europeos de Empleo)

El Consejo hizo un balance de progreso sobre un
Reglamento que establece nuevas reglas para mejorar la
eficiencia EURES, asi como la cooperaciéon entre los
Estados miembros. El objetivo de la propuesta es
impulsar la movilidad laboral transfronteriza mejorando el
acceso a oportunidades de empleo en toda la UE. Un
elemento importante es abordar las deficiencias
identificadas hasta la fecha en el actual marco de
cooperacion basada en el Reglamento 492/2011 vy
adaptar la red EURES a las necesidades actuales del
mercado laboral proporcionando solided y una base legal
adecuada. En la reuniones del Grupo de Trabajo del
Consejo, las delegaciones consideraron esta propuesta
util en su objetivo de facilitar la movilidad y contribuir a
abordar el tema del desempleo en Europa, mejorando la
casacion entre oferta y demanda.
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¢ EIl desajuste de competencias no es solo una cuestion de escasez de mano de obra; tiene que ver también
con el hecho de que los trabajadores no siempre ocupan puestos que se correspondan con sus
competencias, segun un informe del CEDEFOP.

¢ Las evaluaciones de competencias parecen ser mas sistematicas y extensas en lo relativo a los sectores
mas orientados a la tecnologia (CEDEFOP).

¢ Casi el 50% de la poblacion europea tiene competencias digitales insuficientes para operar en los entornos
laborales actuales, segun publica la Comision Europea.

Tasas de paro en el mes de abril

Tasas de paro en abril de 2014 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Datos EUROSTAT: publicados el 3 de junio de 2014

La tasa de desempleo en abril de 2014 fue del 11,7% en el AE-18. La tasa de desempleo en la UE-28 fue del 10,4%. En abril de 2013,
las tasas eran de 12,0% en AE-18 y de 10,9% en la UE-28.

Entre los Estados miembros, las tasas de desempleo més bajas se registraron en Austria (4,9%), Alemania (5,1%) y Luxemburgo
(6,1%), mientras que las mas altas se observaron en Grecia (26,7%, en enero de 2014) y en Espafia (25,3%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT menos de 25,5 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la UE-28
en abril de 2014 (mas de 18,7 millones en la Eurozona). En comparaciéon con marzo de 2014, el nimero de desempleados disminuyd
en 151.000 personas en la UE-28 y en 76.000 en el AE-18. En relacién con abril de 2013, el desempleo ha descendido en 1.167.000
personas en la UE-28 y en 487.000 personas en la Eurozona.

En relacién con hace un afo, la tasa de desempleo descendié en dieciocho Estados miembros, se mantuvo estable en dos y aumento
en los ocho restantes. Las mayores subidas se registraron en Chipre (de 15,6% a 16,4%) y en los Paises Bajos (de 6,5% a 7,2%). Los
descensos mas importantes se observaron en Hungria (de 10,6% a 7,8%, entre marzo de 2013 y marzo de 2014), en Portugal (de
17,3% a 14,6%) y en Irlanda (de 13,7% a 11,9%).

En abril de 2014, 5.259.000 jéovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (3.381.000 en la Eurozona). En
comparacion con abril de 2013, el desempleo juvenil se redujo en 415.000 personas en la UE-28 y en 202.000 en la zona euro. En abril
de 2014, la tasa de desempleo juvenil fue del 22,5% en la UE-28 y del 23,5% en la Eurozona, en comparacion con 23,6% y 23,9%,
respectivamente, en abril de 2013. Las tasas mas bajas de paro juvenil en abril de 2014 se observaron en Alemania (7,9%), en Austria
(9,5%) y en los Paises Bajos (11,0%); las més altas se registraron en Grecia (56,9%, en febrero de 2014), en Esparia (53,5%) y en
Croacia (49,0%, en el primer trimestre de 2014).

En abril de 2014, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 6,3%, frente al 7,5% registrado en abril de 2013.
Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafa (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR),

Grecia (EL), Hungria HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-18 corresponde a la Europa de Euro.
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Estadisticas Cedefop

Desajuste de competencias en el mercado de trabajo
Desajuste de competencias y escasez de mano de obra en la UE

De acuerdo con la nota informativa “Desajuste
de competencias: mas de lo que parece a
simple vista” (marzo de 2014) de Cedefop,
uno de cada tres empresarios tiene problemas
para cubrir los puestos vacantes. El 40% de
las empresas tiene dificultades para encontrar
personal con las competencias adecuadas.
Las imperfecciones de los mercados de
trabajo hacen inevitable que todas las
economias europeas presenten desequilibrios
entre la oferta y la demanda de las diferentes
competencias. Las tendencias generales
apuntan a que hay mas trabajadores con un
bajo nivel de estudios que puestos de trabajo
para este nivel. EI nimero de puestos para los
que normalmente se exige una titulacion
superior se corresponde aproximadamente
con el numero de trabajadores disponibles
con un alto nivel de estudios. En cambio,
existe un notable desequilibrio entre el
numeros de empleos que requieren
titulaciones de nivel medio y el nimero de
trabajadores con este nivel nivel educativo.
Pero el desajuste de competencias no es solo
una cuestion de escasez de mano de obra:
tiene que ver también con el hecho de que los
trabajadores no siempre ocupan puestos que
se correspondan con sus competencias y
cualificaciones (alrededor del 29% de los
trabajadores altamente cualificados realizan
trabajos de titulaciones de nivel medio/bajo).

Tendencias en la escasez de mano de obra en la UE y algunos Estados
miembros seleccionados (2007-2013)

Desequilibros en los trabajadores adultos (25-64 afos) en el mercado
laboral de la Unién Europea (2011)

% de puestos de trabajo para personas con
I 5+ " . i e
nivel de estudios medio

.

0%

% de puestos de trabajo para personas con alto
nivel de estudios

% de trabajadores con alto nivel de estudios

% de trabajadores con nive! de estudios medio

% de puestos de trabajo para personas con
bajo nivel de estudios

% de trabajadores con bajo nivel de estudios

0% 0% 0% 4% 0% 60%

Fuente: Cedefop

Aunque la escasez de mano de obra aumenté
lentamente hasta finales de 2011, ha vuelto a
caer durante los afios 2012 y 2013. En todos
los sectores, la nueva contratacion es muy
inferior a la de 2008. Los puestos de trabajo
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vacantes en 15 de los Estados miembros de
la UE durante el tercer trimestre de 2013
siguen estando un 25% por debajo de los que
habia en 2008. Los datos sobre escasez de
mano de obra en Europa ocultan las grandes
diferencias que existen entre los diversos
Estados miembros. A finales de 2013, el
indicador de escasez de mano de obra (LSI,
las siglas en inglés) se situaba por encima del
valor medio anterior a la crisis Unicamente en
cinco paises de la UE:Alemania, Bulgaria,
Eslovaquia, Polonia y Reino Unido. A partir de
2010 han aumentado considerablemente las
diferencias entre los Estados de la UE en
cuanto a la escasez de mano de obra, dando
lugar a la aparicion de una Europa de dos
velocidades en relacion con la vuelta al
crecimiento del empleo. Mas del 40% de las
empresas de la Union Europea consideran
que la demanda insuficiente es el principal
factor explicativo de la caida de su
produccion, y solamente el 6% la atribuyen
la escasez de mano de obra. En
S— consecuencia, la reduccion de la contratacion

201301 probablemente tiene mas que ver con la
debilidad de la demanda que con la falta de
competencias.

a1
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Estadisticas Cedefop

La evaluacién de competencias en la Unién Europea
La evaluacién por el tamano y los sectores empresariales

Los datos siguientes pertenecen al informe “Use of validation of enterprises for human resource and career development purposes” de
Cedefop.

Extension/Sistematizacion de Evaluacion de Competencias

Hay varias razones por las que las (% por volumen de las empresas)
empresas evallan las competencias de
los empleados. La contratacion de 0.6 0.9 0.5

< . 100% — oo [ S
personal no solo es el objetivo mas

frecuente en la evaluacion de
competencias, sino que ademas es el 0%
dominio en el que las empresas

parecen valorar a las personas intensa

y sistematicamente. Esto es asi 60% ---- NN - - - - - - - - I - - - - - - -
porque, en los casos de contratacion 31.4
externa, los gerentes no conocen las

verdaderas competencias de los 40% ---- BN - - - - - - - - R - - - - -
candidatos, puesto que las
cualificaciones, certificados u otros
documentos acreditativos pueden ser
insuficientes para informar sobre el
perfil que necesita la empresa. La

seleccion de candidatos inapropiados 50 a 249 empleados 250 a 999 empleados > 1000 empleados Total

puede ser extremadamente costosa (169 empresas) (115 empresas) (114 empresas) (398 empresas)
para las empresas. La evaluacion de

competencias para la contratacion es )
habitual en empresas de todo tipo de Sinrespuesta . o
tamario, pero el grado de 1= No hay evaluacion o insuficientemente extensa/sistematica
sistematizacién aumenta ligeramente M2
con el tamario de la empresa. k) o

I 4= Muy extensalsistematica

20% - - - - 349 EEkk 30.1 Y

Extension/Sistematizacion de Evaluacion de Competencias
(% por volumen de las empresas)

Aparte de por la diferencia de
100% - - - - - - 1_2 __________ ee 0.@ ______ t A d | =

amafo de las empresas, también
se evalian atendiendo al sector
empresarial. Las evaluaciones de
competencias parecen ser mas
sistematicas y extensas en lo
relativo a los sectores mas
orientados a la tecnologia y
cuidados sanitarios que en los
tradicionales.  Seguramente es
debido a la mayor importancia de la
mejora continua de las capacidades
en dichos sectores. La evaluacion
de competencias también se utiliza
en el desarrollo de la carrera y la
planificacion de la sucesion, por

BO% o [

Sectores tradicionales  S. orientados a la tecno.  Cuidados sanitarios Total ejemplo, en puestos de direccion. El
(172 empresas) (179 empresas) (47 empresas) (398 empresas) propésito es medir las
competencias de un individuo frente
Sin respuesta a los requisitos de un puesto de
1= No hay evaluacion a todos o insuficientemente extensalsistematica trabajo superior, con el fin de
M2 establecer su potencial, asi como
K] las posibles medidas de desarrollo
4= Muy extensa/sistematica personales caso de ser necesarias.
La evaluacién de competencias
Nota: Sectores tradicionales comprende el comercio (al por menor), la construccién, el fransporte. para la planificacion de la carrera es
Sectores orientados al conocimiento: fabricacion, finanzas y seguros, servicios de informacion mas frecuente y sistematica en las

y comunicacion empresas mas importantes.

Fuente: Cedefop, encuesta empresa, 2012
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La evaluacién de competencias en la Unién Europea
Métodos e instrumentos para evaluar competencias de los empleados

La calidad de las evaluaciones de competencias y
sus resultados son sumamente importantes para las
empresas, con vistas a buscar los parametros que
correspondan a las exigencias de una posicion
laboral para poder predecir el comportamiento
posterior y el rendimiento de un empleado evaluado.
Una gama de métodos e instrumentos son utilizados
por las empresas para evaluar las competencias,
habilidades y conocimientos de los empleados. Las
encuestas a empresas confirman que los métodos e
instrumentos de facil uso, tales como las entrevistas

y charlas (98,5%) y el cribado de CVs, certificados,
calificaciones y referencias (96,0%) son utilizados por la
mayoria de las empresas. Aquellos métodos e
instrumentos no tan usados por las empresas se
caracterizan por una mayor complejidad y suelen ser
de larga duracion y caros: pruebas de psicometria
(46,5% de las empresas); simulaciones, ejercicios y
juegos de rol (41,2%), retroalimentacion de 360 grados
(41,0%); centros de evaluacién que comprenden un
conjunto de métodos (39,7%).

Métodos e instrumentos utilizados en las empresas para evaluar competencias
( % de empresas encuestadas )

Entrevistas y conversaciones

Revision de CVs, certificados, calificaciones, referencias

Las muestras de trabajo

Observacion continua del comportamiento en el trabajo

Pruebas psicométricas / cuestionarios

Simulaciones, ejercicios '

1 1
1 1
Retroalimentacion de 360 grados 1.2
i 344!
Fra 1
Los centros de evaluacion (AC) | | ;
a1 J
113 !
b4
1 1
1 1
==
I 344!
24.8 1
1 1
208 403 B0 B0 100

Evaluacion empleados existentes

Contratacion externa
En general

Nota: “En general” significa: el método se utiliza para contratacion externa y/o
empleados evaluados (desarrollo personal, evolucién de la carrera, etc.)

Fuente: Cedefop, encuesta empresa, 2012
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Estadisticas Comisién Europea

La enseianza superior en la Uniéon Europea

Modernizacion de la educacién superior en la UE

”

El informe ‘Modernisation of Higher Education in Europe’
(mayo de 2014) de la Comisiéon Europea analiza lo que
estan haciendo los gobiernos y las instituciones de
ensefianza superior por facilitar el acceso a la
misma: incrementar el numero de estudiantes que
completan la educaciéon superior y ofrecer orientaciones
a los estudiantes para incorporarse al mercado laboral.
En la encuesta participaron mas de 30 paises (todos los
Estados miembros de la UE -con excepcion de
Luxemburgo y los Paises Bajos- mas Islandia,
Liechtenstein, Montenegro, Noruega y Turquia). El
informe pone de manifiesto que: aunque muchos
paises  recopilan informacion  sobre  su poblacion
estudiantil, el andlisis de los datos a menudo no
estd vinculado a objetivos concretos (como garantizar
el acceso de estudiantes desfavorecidos a la ensefianza
superior); son pocos los paises/regiones (la Bélgica
flamenca, Irlanda, Francia, Lituania, Malta, Finlandia y
la Escocia britanica) que han establecido objetivos
para mejorar el acceso a la ensefianza superior de
personas procedentes de grupos infrarrepresentados;

aproximadamente la mitad de los sistemas
europeos de ensefianza  superior  cuentan  con
programas puente y conceden  créditos de

ensefianza superior que reconocen el valor del
aprendizaje  previo de los estudiantes; un numero
importante de paises no calcula sistematicamente
los porcentajes de terminancién y/o  abandono de
los estudios; en la mayoria de los paises, las
instituciones de ensefianza superior  tienen que
presentar informacion sobre empleabilidad a efectos
de aseguramiento de la calidad; la utilizacion del
aseguramiento de la calidad para  promover los
objetivos  politicos cruciales de un acceso mas
amplio, asi como unos mejores porcentajes de
retencion y  finalizacion de los estudios pueden
ayudar en el seguimiento de los progresos de los
estudiantes, asi como determinar cémo utilizan esta
informacion las instituciones de ensefianza superior
(universidades o escuelas  superiores) para
retroalimentar un ciclo de mejora de la calidad.

La prevision del mercado laboral en los paises europeos (2012/2013)

Fuente: Eurydice

. Prevision regular
. Prevision “ad hoc”
D Sin previsones

E No disponible
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Estadisticas Comisiéon Europea

Competencias digitales y Empleo en la Unién Europea
Prondstico sobre vacantes para profesionales TIC

Los datos siguientes proceden del informe “Does digital technology create or kill jobs? Do Europeans have the digital skills needed to

get a job and keep a job? / ; La tecnologia digital crea o destruye puestos de trabajo? ¢ Tienen los europeos las competencias digitales
necesarias para conseguir un puesto de trabajo y conservarlo?” de la Comisién Europea (mayo de 2014).

Las informaciones mas recientes muestran que, a pesar de
que cada vez mas gente conoce “on line”, casi el 50% de la
poblacion europea tiene competencias digitales insuficientes
para operar en los entornos laborales actuales. Esta brecha de
cualificaciones persiste en los momentos en que se necesitan
mas especialistas en TIC (Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién) que nunca anteriormente; de hecho los
empleos relacionados con las TIC se estan creando con
mucha mas rapidez que en otros sectores. Mas del 40% de
la poblacion de algunos Estados miembros de la UE son
“analfabetos digitales” (especialmente en ltalia, Grecia,
Bulgaria y Rumania). Hasta el 85% de la poblacién total y
el 83% de la poblacién activa en algunos de los Estados

miembros no tiene las competencias digitales que necesitan.
Sin embargo, el empleo cualificado en TIC ha crecido en
mas de 2 millones de puestos de trabajo desde el afio 2000.
En concreto, los aumentos mas importantes en empleos se
han producido en: publicacién de software, programacién
informatica, consultoria, procesamientos de datos y posting
(comunicacién), dentro del sector TIC; y en servicios
financieros y empresariales (consultoria, contabilidad, estudios
de mercado, etc.) fuera del sector de las TIC. Esta demanda
creciente significa que habrd un nimero masivo de
puestos de trabajo vacantes en el periodo 2015-2020,
esperandose las mayores brechas en el Reino Unido
(250.000), ltalia (180.000) y Alemania (150.000).

Las vacantes para profesionales de las TIC en la UE - principal pronéstico 2012-2020
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Nota. Los paises de la UE-28 analizados son: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Dinamarca (DK), Espafia (ES), Finlandia (Fl),
Francia (FR), Italia (IT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Reino Unido (UK), Suecia (SE) y otros 15.
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Actualidad Europea

Consejo Europeo, 26-27 de junio,
2014 / European Council 26-27 June 2014
(Consejo de la Unién Europea, 25/06/2014)

Una nueva base de datos del
CEDEFOP sobre la financiacion del
aprendizaje de adultos. / A new

El nuevo Pasaporte Europeo de Competencias facilitara la

contratacion en el sector de la hosterleria
(Comision Europea, 17/06/2014)

La Comision Europea ha puesto en

marcha el Pasaporte Europeo de
Competencias en la Hosteleria, una
herramienta destinada a facilitar el

contacto entre los solicitantes de empleo y
los empleadores en los sectores de la

Cedefop database on financing adult
learning (CEDEFOP, 12/06/2014)

Salud y Seguridad en el trabajo: el
marco estratégico establece los
objetivos de la UE para el periodo
2014-2020. / Este marco determina los
principales retos y objetivos estratégicos en
el ambito de la salud y la seguridad en el
trabajo y presenta acciones clave y los
instrumentos para alcanzarlos (Comisién
Europea -CE- 06/06/2014)

La construccion del crecimiento: las
recomendaciones especificas para
cada pais 2014. / Building growth:
Country-specific _recommendations 2014.
La Comisiéon ha adoptado una serie de
recomendaciones de politica econdmica
para los Estados miembros para reforzar la
recuperacion que se inici6 hace un afio.
(CE, 02/06/2014)

Suecia puede ser lider mundial en la
inversion en I+D, sin embargo la UE
en su conjunto sigue estando por
detras de Japon y EEUU en
investigacion digital. / Sweden at head

of pack on digital research fundiNg. (CE,
05/06/2014)

Nuevos datos, del marcador digital
de la UE 2014, indican que la
Comision _esta en vias de alcanzar
95 de sus 101 objetivos digitales
para 2015.. Los ciudadanos y las
empresas utilizan mas internet, compran
mas y tienen mas confianza y mas
conocimientos al respecto, aunque a
menudo carezcan de banda ancha de alta
velocidad. (CE, 28/05/2014)

Subvenciones publicas a la
industria: nuevas normas de la UE
para_impulsar la 1+D. La UE quiere
facilitar a los Gobiernos la ayuda a las
empresas a través de una reforma de la
normativa que estimula el crecimiento y
formenta la investigacion y la innovacion.
(CE, 26/05/2014)

La Comision Europea aprueba el
mapa de ayudas regionales 2014-
2020 para Espaiia. (CE, 21/05/2014)

B3¢
' hosteleria y el turismo en Europa. El
Pasaporte de Competencias permite a los
trabajadores y a los empleadores superar
las barreras linglisticas y comparar las competencias de los trabajadores de la
hosteleria, con el fin de facilitar la contratacion en el sector. Integrado en el Portal
Europeo de Movilidad Profesional EURES, el Pasaporte de Competencias esta
disponible en todas las lenguas oficiales de la UE y esta previsto que se extienda
a otros sectores en el futuro.

La Comision senala reformas en la innovaciéon para apoyar la

recuperacion economica
(Comision Europea, 10/06/2014)

La Comisiéon Europea ha puesto de
relieve la importancia que revisten las
inversiones y reformas en materia de
investigacion e innovacion (I+i) para la
recuperacion economica en la Union
Europea, y ha presentado propuestas
para ayudar a los Estados miembros
de la UE a maximizar el impacto de
sus presupuestos en un momento en
que muchos paises todavia se
enfrentan a restricciones del gasto. Esta demostrado que incrementar la inversiéon
en I+i contribuye al crecimiento, mientras que la mejora de la eficiencia y de la
calidad del gasto publico en I+i también es de crucial importancia para que Europa
mantenga o alcance una posicion de vanguardia en muchos ambitos de
conocimientos y tecnologias.
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La Comunicacion destaca tres ambitos fundamentales de reforma: mejorar la
calidad de los procesos de elaboracion de estrategias y formulacion de
politicas; mejorar la calidad de los programas de I+i, también mediante la
reduccion de las cargas administrativas y la asignacién mas competitiva de la
financiacion; mejorar la calidad de las instituciones publicas dedicadas a la
investigacion e innovacion, también mediante nuevas asociaciones con la
industria.

La Comision Europea vy el Grupo del BEI aunan sus fuerzas para movililizar hasta
48000 millones de Euros en inversiones en I+, lanzando una nueva generacion
de instrumentos financieros y de servicios de asesoramiento para ayudar a las
empresas innovadoras a acceder mas facilmente a la financiacion.

La UE lanza el programa de robédtica civil mas grande del
mundo — 240.000 nuevos puesto de trabajo se esperan. /Eu
launches world’s largest civilian robotics programme — 240.000 new jobs

expected
(Comision Europea, 03/06/ 2014)

La Comision Europea y 180 empresas y
organismos de investigacion (bajo el
paraguas de euRobotics) lanzan el
programa civil mas grande del mundo
de la investigacion y la innovacion en
robotica. Consagrados a la fabricacion,
la agricultura, la salud, el transporte, la
seguridad civil y los hogares, la
iniciativa - denominada SPARC - es el
esfuerzo de la politica industrial de la
UE para reforzar la posicion de Europa en el mercado de la robética mundial (60
mil millones de € al afio en 2020).

Con esta iniciativa se pretende crear mas de 240.000 puestos de trabajo en
Europa y aumentar la participacion de Europa en el mercado global al 42%. La
Comision Europea invertira 700 millones € y euRobotics 2,1 billones €.

THE PARTNERSHIP FOR

 Rosorics

IN EuRoPE SPARC

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comundad de Madrid


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-678_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-678_es.htm
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=en
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-646_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-646_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-670_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-670_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-619_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-619_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-619_en.htm
http://ec.europa.eu/news/business/140526_es.htm
http://ec.europa.eu/news/business/140526_es.htm
http://ec.europa.eu/news/business/140526_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-580_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-580_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-580_es.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2074&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2074&furtherNews=yes
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-635_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-635_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-641_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-641_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-641_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-641_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-609_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-609_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-609_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-609_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-609_es.htm
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/143348.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/24047.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/24047.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/24047.aspx
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EMPLEO

From Subsidy to Strategic Investment: what
can the EU's new, reformed Regional Policy do
for growth and jobs in 2014-207?

De la subvencion a la inversion estratégica: ¢qué puede
hacer la nueva politica regional reformada de la UE para el
crecimiento y el empleo en 2014-20?

(Reino Unido, Londres, 28 mayo)

Young, willing and able: Supporting youth and
the workplace

Joven, dispuesto y capaz: apoyo a la juventud y el lugar de
trabajo

(Rumania, Bucarest, 4 junio)

The pursuit of competitiveness must go _hand
in hand with promoting decent work

La busqueda de la competitividad debe ir de la mano con la
promocion del trabajo decente

(Bélgica, Ginebra, 9 junio)

Inclusive governance for a global Internet
Gobernanza inclusiva para una Internet global
(Suiza, Ginebra, 10 junio)

103rd _Session of the

Conference
103 2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
(Suiza, Ginebra, 28 mayo-12 junio)

International Labour

7th Nordic Working Life Conference
7 2 Conferencia Nordica de Vida Laboral
(Suecia, Gotemburgo, 11-13 junio)

ICSB World Conference on Entrepreneurship
2014

ICSB Conferencia Mundial de Emprendimiento 2014
(Irlanda, Dublin, 11-14 junio)

Joint event - What future for the active

EMPLEO

Social Dialogque as a driver in shaping and
improving employment and working conditions in
the EU

Dialogo Social como conductor en la formacion y la mejora

del empleo y condiciones de trabajo en la UE
(Grecia, Atenas, 23 junio)

Labour mobility in the EU:
perspectives for a genuine European
market

La movilidad laboral en la Unién Europea: desafios y
perspectivas de un auténtico mercado laboral europeo

(Italia, Florencia, 24 junio)

challenges and
labour

Job creation incentives: how to better integrate
policies to create sustainable jobs

Incentivos de creaciéon de empleo: como integrar mejor las
politicas para crear empleo sostenible

(Bélgica, Bruselas, 25 junio)

2nd Global
Conduct
Segundo Foro Mundial
responsable.

(Francia, Paris, 26-27 junio)

Forum on Responsible Business

sobre la conducta empresarial

14th_international symposium on public_sector
management

14 Simposio internacional en la gestion del sector publico
(Alemania, Dresden, 3-5 julio)

22nd European Social Services Conference -
Investing in people and communities, social
inclusion and social development

22 2 Conferencia Europea de los Servicios Sociales - Invertir
en las personas y las comunidades, la inclusién social y el
desarrollo social

(Italia, Roma, 7-9 julio)

“Community and local development

inclusion strateqy?
Evento conjunto - ;Cual es el futuro para la estrategia de
inclusion activa?

(Bélgica, Bruselas, 16 junio)

Conference “From active inclusion to social

investment”
Conferencia “De la inclusion activa a la inversién social”
(Bélgica, Bruselas, 16 junio)

Wage-setting mechanisms in the EU: towards
further decentralisation and ‘marketisation’?
¢Los mecanismos de fijacion de salarios en la UE: hacia
mas descentralizacion y ‘comercializacion'?

(Bélgica, Bruselas, 18 junio)

Economic shock absorbers for the Eurozone.

Deepening the debate on automatic stabilizers
Amortiguadores economicos para la zona euro.
Profundizar en el debate sobre los estabilizadores
automaticos

(Bélgica, Bruselas, 20 junio)

Building strateqies for local development”
"Comunidad y desarrollo local

Construyendo estrategias para el desarrollo local "
(Italia, Trento, 14-25 julio)

FORMACION

The role of VET in reducing early leaving from

education and training

El papel de la educacion y la formacion profesional en la
reduccion del abandono temprano de la educaciéon y la
formacién

(Grecia, Tesalbnica, 3-4 junio)

European Commission and Global Partnership
for Education - Pledging Conference

Comision Europea y la Asociacion Mundial para la Educacion
Conferencia sobre compromisos

(Bélgica, Bruselas, 26 junio)



https://translate.google.es/#en/es/From%20Subsidy%20to%20Strategic%20Investment%3A%20what%20can%20the%20EU's%20new%2C%20reformed%20Regional%20Policy%20do%20for%20growth%20and%20jobs%20in%202014-20%3F
https://translate.google.es/#en/es/From%20Subsidy%20to%20Strategic%20Investment%3A%20what%20can%20the%20EU's%20new%2C%20reformed%20Regional%20Policy%20do%20for%20growth%20and%20jobs%20in%202014-20%3F
https://translate.google.es/#en/es/From%20Subsidy%20to%20Strategic%20Investment%3A%20what%20can%20the%20EU's%20new%2C%20reformed%20Regional%20Policy%20do%20for%20growth%20and%20jobs%20in%202014-20%3F
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/youthbucharest/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/youthbucharest/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-444_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-444_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-447_en.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/lang--en/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/nwlc2014/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/entrepreneurship/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/entrepreneurship/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/activeinclusion/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/activeinclusion/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=990&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=990&furtherEvents=yes
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/wagesettingmechanismsineu/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/wagesettingmechanismsineu/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=992&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=992&furtherEvents=yes
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialdialogueasadriver/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialdialogueasadriver/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialdialogueasadriver/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-491_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-491_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-491_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=988&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=988&furtherEvents=yes
http://mneguidelines.oecd.org/globalforumonresponsiblebusinessconduct/
http://mneguidelines.oecd.org/globalforumonresponsiblebusinessconduct/
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/publicsector/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/publicsector/index.htm?utm_source=email_webupdate&utm_medium=email&utm_campaign=webupdate20140528
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialservices/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialservices/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/events/2014/socialservices/index.htm
http://www.oecd.org/cfe/leed/summerschool2014.htm
http://www.oecd.org/cfe/leed/summerschool2014.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/23894.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/23894.aspx
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-403_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-403_en.htm
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IALI Congress

Congreso de la Asociacion Internacional de la Inspeccion
del Trabajo
(Suiza, Ginebra, 9-10 junio)

Prevention of psychosocial issues, stress,
mobbing and addiction with and without drug in
workers employed in large infrastructure
projects

Prevencién de problemas psicosociales, estrés, mobbing y
la adiccion con y sin drogas en los trabajadores empleados
en grandes proyectos de infraestructura

(Italia, Flrorencia, 11-12 junio)

Seminar on Wind Farm Health and Safety
Seminario sobre seguridad y salud de parques eolicos
(Francia, Paris, 12 junio)

World Day Against Child Labour 2014

Dia mundial contra el Trabajo Infantil 2014
(A nivel mundial, 12 junio)

Conference "Occupational safety and health
(OSH) — OSH policy in the future"

Conferencia “Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - La
politica en materia de SST en el futuro”

(Grecia, 16-17 junio)

European Vacancy and Recruitment
Report 2014 + Statistical Annex

Informe Europeo de vacantes y contratacion
- 2014

(Junio 2014)
. Special eurobarometer 417
) European area of skills and
Qualifications Report
Eurobarémetro especial 417
- Espacio europeo de competencias y
cualificaciones
(Junio 2014)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Risques Psychosociaux & Qualité de Vie au
Travail Obligations ou Opportunités ?

¢Riesgos psicosociales y calidad de vida en el trabajo,
obligaciones u oportunidades?

(Francia, Paris, 19 junio)

Leadership training and OSH competence of all
responsible actors

Capacitacion para el liderazgo y la competencia en materia
de SST de todos los actores responsables

(Paises Bajos, Amsterdam, 2 julio)

XX Congress on Safety and Health at Work:
"Sharing a Vision for Sustainable Prevention"
XX Congreso sobre Seguridad y Salud en el Trabajo:
"Compartiendo una Visién para la Prevencion Sostenible"
(Alemania, Frankfurt, 24 - 27 agosto)

The employment injury schemes and the
prevention of occupational accidents and

diseases
Regimenes de accidentes del trabajo y de prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales

(ltalia, Turin, 13 — 24 octubre)

xRk

European
Commission
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El informe pone de relieve el aumento del trabajo temporal y a

tiempo parcial durante la crisis y subraya la necesidad de

apoyar mejor las transiciones de la escuela al trabajo, para

disminuir la segmentacion de la mano de obra y para mejorar

las cualificaciones de los que buscan empleo.

Una nueva encuesta del Eurobarémetro sobre el "Espacio
Europeo de Habilidades y cualificaciones” muestra que

alrededor de una cuarta parte (23%) de los ciudadanos de la

UE consideran que su educacion o formaciéon no les ha
proporcionado los conocimientos necesarios para encontrar un

trabajo en linea con sus cualificaciones. Mientras que mas de la

mitad de los encuestados (56%) piensan que sus

cualificaciones serian reconocidas en otros Estados miembros.


http://www.iali-aiit.org/en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/events/prevention-of-psychosocial-issues-stress-mobbing-and-addiction-with-and-without-drug-in-workers-employed-in-large-infrastructure-projects
https://osha.europa.eu/en/events/prevention-of-psychosocial-issues-stress-mobbing-and-addiction-with-and-without-drug-in-workers-employed-in-large-infrastructure-projects
https://osha.europa.eu/en/events/prevention-of-psychosocial-issues-stress-mobbing-and-addiction-with-and-without-drug-in-workers-employed-in-large-infrastructure-projects
https://osha.europa.eu/en/events/prevention-of-psychosocial-issues-stress-mobbing-and-addiction-with-and-without-drug-in-workers-employed-in-large-infrastructure-projects
http://www.windandsafety.com/fr/
http://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/2014/lang--en/index.htm
https://osha.europa.eu/en/events/conference-occupational-safety-and-health-osh-2013-osh-policy-in-the-future
https://osha.europa.eu/en/events/conference-occupational-safety-and-health-osh-2013-osh-policy-in-the-future
http://evenements.psya.fr/upload/documents/Pr%C3%A9Programme%20Psycho%202014.pdf
http://evenements.psya.fr/upload/documents/Pr%C3%A9Programme%20Psycho%202014.pdf
https://osha.europa.eu/en/events/Leadership-training-and-OSH-competence-of-all-responsible-actors
https://osha.europa.eu/en/events/Leadership-training-and-OSH-competence-of-all-responsible-actors
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_183012/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_183012/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_202096/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_202096/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/courses/WCMS_202096/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7711&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7711&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_417_en.pdf
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Social Agenda n°37 -
European Social Fund

Agenda Social n ° 37 - El nuevo Fondo Social
Europeo
(Junio 2014)

The new

Euraxess

La puerta de entrada a una carrera
en investigacion

(Junio 2014)

Cémo combatir la brecha salarial
entre _hombres y mujeres en la

Unién Europea
(Junio 2014)

Ready to make the move?

What you need to know about living
and working abroad — and so much
more

¢Listo para hacer el cambio?
Lo que usted necesita saber acerca de vivir y
trabajar en el extranjero - y mucho mas

(Junio 2014)

Erasmus+
A quide to European Union

opportunities in education, training,
youth and sport : changing lives,

opening minds

Erasmus +

Una guia de las oportunidades de la Unién
Europea en Ila educacion, formacion,
juventud y deporte: cambiando vidas,
abriendo mentes

(Junio 2014)

The role of public suport in the
commercialisation of innovations

El papel del apoyo publico en Ia
comercializacion de innovaciones
(Mayo 2014)

European
o Commission

El nuevo tema de la Agenda Social es el nuevo Fondo Social
Europeo y el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.
Destaca la continua consulta publica sobre cémo la estrategia
de crecimiento y empleo de la UE va a presentar iniciativas
para hacer de EURES una herramienta mas activa de insercion
laboral a través de la UE, mejorar la gestion de la empresa o la
reestructuracion del servicio publico y garantizar los periodos
de practicas de calidad.

A pesar de los duros tiempos economicos, la investigacion
europea puede brindar formidables oportunidades laborales a
jovenes de talento. EURAXESS ofrece un amplio abanico de
servicios de apoyo que les ayudaran a hacer realidad sus
ambiciones profesionales.

Esta publicacién hace una revision sobre qué es y cuales son
las principales causas de la brecha salarial, asi como los
beneficios que tendria eliminarla. También aporta informacién
sobre lo que hace la Unién Europea al respecto y sobre las
acciones para combatir este problema.

Este folleto esta disefiado para cualquier persona que esté
pensando en mudarse a vivir y trabajar en el extranjero - 0 que
viajan diariamente para trabajar en un pais vecino, como
trabajador transfronterizo. Incluye consejos sobre como buscar
y solicitar trabajo en cada Estado miembro de la Unién
Europea, ademas de Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.
Todos estos paises tienen un acuerdo para permitir que los
ciudadanos de cada uno puedan viajar y trabajar en cualquiera
de los otros paises

Erasmus es compatible con una amplia gama de actividades en
los campos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte. Erasmus + es un programa unico que busca impulsar
las perspectivas de empleo y el desarrollo personal de los
joévenes, asi como ayudar a nuestros sistemas de educacion,
formacién y juventud. Ofrece ensefianza y aprendizaje,
habilidades que necesita el mercado laboral de hoy y de la
sociedad, asi como en el futuro.

Encuesta Innobarémetro 2014 para entender los puntos de
vista y las actitudes de las empresas de la UE hacia el papel de
las ayudas publicas en la comercializacion de innovaciones.
La encuesta puso de relieve que el principal obstaculo a la
comercializacion de bienes o servicios innovadores es la falta
de recursos financieros. Si bien los resultados de innovacion
estdn mejorando en todos los Estados miembros, la
comercializacion de la innovacion esta avanzando lentamente.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comundad de Madrid


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=es&pubId=7710&type=1&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=es&pubId=7710&type=1&furtherPubs=yes
http://bookshop.europa.eu/es/euraxess-pbKI0113854/?CatalogCategoryID=PbYKABstTO8AAAEjtZAY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/c-mo-combatir-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-en-la-uni-n-europea-pbDS0214189/?CatalogCategoryID=V_wKABstsBoAAAEjpJEY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/c-mo-combatir-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-en-la-uni-n-europea-pbDS0214189/?CatalogCategoryID=V_wKABstsBoAAAEjpJEY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/c-mo-combatir-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-en-la-uni-n-europea-pbDS0214189/?CatalogCategoryID=V_wKABstsBoAAAEjpJEY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/ready-to-make-the-move--pbKE3212898/
http://bookshop.europa.eu/es/ready-to-make-the-move--pbKE3212898/
http://bookshop.europa.eu/es/ready-to-make-the-move--pbKE3212898/
http://bookshop.europa.eu/es/ready-to-make-the-move--pbKE3212898/
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/?CatalogCategoryID=tgUKABst4kkAAAEjJ5EY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/?CatalogCategoryID=tgUKABst4kkAAAEjJ5EY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/?CatalogCategoryID=tgUKABst4kkAAAEjJ5EY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/?CatalogCategoryID=tgUKABst4kkAAAEjJ5EY4e5L
http://bookshop.europa.eu/es/erasmus--pbNC0213222/?CatalogCategoryID=tgUKABst4kkAAAEjJ5EY4e5L
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_394_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_394_en.pdf
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OECD Factbook

OECD Economic Outlook, Volume

2014 Issue 1

Perspectivas econémicas de la OCDE 2014,
Volumen tema 1

(Junio 2014)

Women, Government and Policy
Making in __ OECD _ Countries
Fostering Diversity for Inclusive
Growth

Mujeres, Gobierno y gestion de politicas en
los paises de la OCDE
Fomento de Ila Diversidad para el
Crecimiento Inclusivo

(Junio 2014)

Tackling Labour Mismatches and
Promoting Mobility in Hungary

Abordar los desajustes del trabajo
y promover la movilidad en
Hungria

(Junio 2014)

Making the Most of Skills in

Denmark
Aprovechar al maximo las habilidades en
Dinamarca
(Junio 2014)

The Economic Consequences of
Ageing: The Case of Finland

Las consecuencias econémicas del
envejecimiento: el caso de Finlandia

(Junio 2014)

Taxing Wages 2014
Impuestos sobre los salarios 2014
(Mayo 2014)

OECD Factbook 2014
Economic, Environmental and
Social Statistics

OCDE Factbook 2014

Econémico, Medio Ambiente y Estadisticas
Sociales
(Mayo 2014)
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Este informe es el analisis semestral de las principales
tendencias y perspectivas econdémicas para los proximos dos
afios de la OCDE. Propone un conjunto coherente de
proyecciones para temas como la produccion, el empleo, los
precios y la fiscalidad. Se proporciona cobertura para todos los
paises miembros de la OCDE, asi como para los paises no
miembros seleccionados.

Este libro proporciona datos comparativos y puntos de referencia
de la politica sobre el acceso de las mujeres al liderazgo publico
y politicas sensibles al género inclusivo en los paises de la
OCDE.

Este documento destaca como los importantes desajustes del
mercado de trabajo y la insuficiente movilidad penalizan el
empleo y la productividad. Los desajustes tienen sobre todo una
dimension en las habilidades, con un exceso de trabajadores
poco cualificados y una posible falta de trabajadores cualificados
en ciertos sectores.

Las encuestas indican que Dinamarca se sitla cerca o
ligeramente por encima de la media de la OCDE en términos de
habilidades de los estudiantes y de adultos, a pesar de que
gasta mas que muchos paises de la OCDE sobre la educacion,
las politicas de mercado de trabajo y el aprendizaje de adultos.
La mejora del rendimiento de la educacioén obligatoria y superior
ayudaria a todos los alumnos a que adquieran los conocimientos
adecuados y otro desafio clave seria el fortalecimiento del
sistema de educacion de adultos.

La poblacién de Finlandia parece que envejecera rapidamente
en las préximas décadas, lo que ejercera una presion sobre las
finanzas publicas y la reduccion de los recursos laborales. Sin
embargo, el ajuste de la edad de jubilacion en linea con el
aumento de la esperanza de vida podria reducir los costes de
pensiones y aumentar el empleo de los trabajadores de mas
edad, a condicion de que vaya acompafada de la eliminacion de
las vias para acceder a la jubilacion anticipada.

El propésito es ilustrar como se calculan estos impuestos y los
beneficios de cada Estado miembro, asi como examinar su
impacto en los ingresos familiares. Los resultados también
permiten las comparaciones cuantitativas entre paises de los
niveles de los costes laborales, la posicion general de
impuestos y el beneficio de personas solas y familias en
diferentes niveles de ingresos.

Publicacion estadistica anual que contiene mas de 100
indicadores que cubren una amplia gama de temas como el
mercado laboral, el empleo, la salud, la educacion, tecnologia,
ciencia, etc., ademas de nuevos indicadores sobre el comercio
de valor afadido y el cambio climatico. Aporta una breve
introduccion seguida de una definicion detallada, comentarios
sobre los datos, una evaluacién de las tendencias a largo plazo
relacionadas con el indicador, etc...


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-outlook-volume-2014-issue-1_eco_outlook-v2014-1-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-outlook-volume-2014-issue-1_eco_outlook-v2014-1-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries_9789264210745-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries_9789264210745-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries_9789264210745-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/governance/women-government-and-policy-making-in-oecd-countries_9789264210745-en#page1
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2px6jtpmt.pdf?expires=1402400080&id=id&accname=guest&checksum=8B3CB18FE874218A85399FBFC999B7DA
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2px6jtpmt.pdf?expires=1402400080&id=id&accname=guest&checksum=8B3CB18FE874218A85399FBFC999B7DA
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2qt4crff8.pdf?expires=1402403276&id=id&accname=guest&checksum=7FAF9577ABC06431F10315B8542986C6
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2qt4crff8.pdf?expires=1402403276&id=id&accname=guest&checksum=7FAF9577ABC06431F10315B8542986C6
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2qt1dtnlt.pdf?expires=1402402508&id=id&accname=guest&checksum=DC384F387B84F38C547C814EDF3591DC
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/5jz2qt1dtnlt.pdf?expires=1402402508&id=id&accname=guest&checksum=DC384F387B84F38C547C814EDF3591DC
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/taxation/taxing-wages-2014_tax_wages-2014-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-factbook-2014_factbook-2014-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-factbook-2014_factbook-2014-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-factbook-2014_factbook-2014-en#page1
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Annual report 2013: Working for
safer, healthier and more productive
workplaces in the European Union
Informe anual 2013: Trabajando para los
lugares de trabajo mas seguros, saludables y
productivos en la Union Europea

(Junio 2014)

Preventing work cancers. A
workplace health priority

La prevencion de los canceres por el trabajo.
Una de las prioridades de salud del lugar de
trabajo.

(Mayo 2014)

Factsheet on national helpdesks
Hoja de datos sobre servicios de asistencia
técnica nacional

(Mayo 2014)

Occupational safety and health in
the wind enerqgy sector

Seguridad y salud en el sector de la energia
edlica

(Mayo 2014)

Hazard Identification Checklist:

Occupational Safety and Health
(OSH) risks in the wind enerqy
sector

Lista de identificacion de peligros:

seguridad y salud laboral (OSH) riesgos en
el sector de la energia edlica

(Mayo 2014)

World Social Protection Report
2014-15: Building economic
recovery, inclusive development

and social justice

Informe mundial sobre la proteccion social,
2014-2015: hacia la recuperacion econémica,
el desarrollo inclusivo y la justicia social
(Junio 2014)

European Agency
for Safety and Health
at Work

El informe anual destaca los logros y desafios en 2013. Logros
significativos incluyen la conclusion de su mas exitosa Healthy
Workplaces Campaign, “Trabajando Juntos por la prevencion de
riesgos”, y los principales acontecimientos en su buque insignia
proyectos interactivos online de evaluacion de riesgos:OiRA y
OSHwiki. En 2014, se espera el lanzamiento de su proxima
campafa, “Manejar el estrés en lugares de trabajo saludables”,
y el fortalecimiento de los vinculos con sus asociados de la red.

Este folleto del Instituto Sindical Europeo da un vistazo a la
historia y las causas de los canceres causados por el trabajo y
proporciona informaciéon acerca de las herramientas para la
prevencion colectiva. Esta dirigido a los sindicalistas, cientificos,
profesionales de la salud publica y a los responsables politicos.

Hoja de datos sobre servicios de asistencia nacionales de la
Agencia Quimica Europea. La hoja de datos actualizada, explica
cuales son los servicios nacionales de BPR, CLP y REACH
proporciona los servicios de ayuda y cémo se les puede
contactar.

Este documento trata sobre las cuestiones de seguridad y salud
en el trabajo (SST) en el sector de la energia edlica y tiene
como objetivo crear conciencia y apoyar la buena SST en
instalaciones en tierra y mar. Identifica los peligros especificos
de los trabajadores a través de todo el ciclo de vida de los
aerogeneradores, desde el disefio y fabricacion de piezas, el
transporte, instalacion y mantenimiento, incluido el rescate de
emergencia y el tratamiento de residuos.

El sector de la energia edlica es relativamente joven con
tecnologia de turbinas constantemente progresando y esto crea
una responsabilidad continua para asegurar que los
trabajadores realizan las tareas bajo las condiciones mas
seguras posibles. Esta lista tiene como objetivo ayudar a
identificar los peligros potenciales para los trabajadores que
participan en las actividades relacionadas con el sector de la
energia edlica.
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El informe presenta las Ultimas tendencias en materia de
seguridad social y ofrece informacion sobre los sistemas de
proteccion social, la cobertura, las prestaciones y los gastos de
seguridad social en mas de 190 paises.


https://osha.europa.eu/en/publications/corporate/2013full
https://osha.europa.eu/en/publications/corporate/2013full
https://osha.europa.eu/en/publications/corporate/2013full
https://osha.europa.eu/en/news/preventing-work-cancers.-a-workplace-health-priority.-new-etui-publication
https://osha.europa.eu/en/news/preventing-work-cancers.-a-workplace-health-priority.-new-etui-publication
https://osha.europa.eu/en/news/echa-factsheet-on-national-helpdesks
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-79-occupational-safety-and-health-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-79-occupational-safety-and-health-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-80-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-osh-risks-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-80-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-osh-risks-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-80-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-osh-risks-in-the-wind-energy-sector
https://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/e-fact-80-hazard-identification-checklist-occupational-safety-and-health-osh-risks-in-the-wind-energy-sector
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245201.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245201.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245201.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245201.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
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Informe mundial sobre la proteccion

social, 2014-2015: hacia la
P recuperacion econdémica, el

desarrollo inclusivo y la justicia

social Resumen Ejecutivo

(Junio 2014)

World of Work 2014: Developing
with jobs

El trabajo en el mundo 2014: el desarrollo a
través del empleo

(Mayo 2014)

El trabajo en el mundo 2014: el
desarrollo a través del empleo

Resumen Ejecutivo
(Mayo 2014)

Changes to wage-setting
mechanisms in the context of the
crisis and the EU’s new economic
governance regime - Executive

summary

Cambios en los mecanismos de fijacion
de salarios en el contexto de la crisis y el
nuevo régimen de gobernanza econémica
de la UE - Resumen Ejecutivo

(Junio 2014)
Food and beverage sector:
Working conditions and job
quality

El sector de los alimentos y las bebidas:
las condiciones de trabajo y la calidad del
empleo

(Junio 2014)

Ofrece un resumen en espaiol de lo imprescindible que es la
proteccion social para los nifios y las familias, las mujeres y los
hombres en edad activa, en caso de desempleo, invalidez,
accidentes de trabajo, maternidad, etc. y debe ser parte de la
agenda para el desarrollo posterior a 2015.

La edicion de este afio se centra en los paises en desarrollo y
sostiene que el empleo de calidad es un factor clave para el
desarrollo. Se basa en la evidencia de mas de 140 paises en
desarrollo y encuentra que un factor comun entre los paises que
han logrado un mayor ingreso per capita y sostenido de
crecimiento fue por empleos de calidad.

Ofrece un resumen en espafol sobre las conclusiones del
presente informe indicando que el desarrollo sostenible no es
posible sin lograr avances en materia de empleo y en el
programa de trabajo decente. El crecimiento econémico no sera
sostenible si se basa en condiciones de trabajo pobres e
inseguras, salarios reprimidos, en un aumento en el numero de
incremento  de

los trabajadores las

desigualdades.

pobres, y en un

Este informe explora el impacto de la crisis sobre los mecanismos
de rigideces en los 28 Estados miembros de la UE mas Noruega.
Al mismo tiempo estudia el efecto del nuevo régimen de
gobernanza econdmica de la UE sobre los mecanismos de fijacién
de salarios. Analiza los cambios en los niveles de negociacion
salarial, el grado de coordinacién horizontal a través de las
unidades de negocio, los enlaces entre los diferentes niveles
involucrados en la fijacion de salarios, los mecanismos de
establecimiento de salario minimo y el volumen y duracion de los
convenios colectivos.

Este informe da una descripcion de las condiciones de trabajo,
calidad del empleo, sostenibilidad de trabajo y salud de los
trabajadores en el sector de los alimentos y las bebidas (CNAE
56). Se basa principalmente en la quinta encuesta europea de
condiciones de trabajo que retne datos de 34 paises europeos.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comundad de Madrid


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245156.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_243961.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_243961.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_243965.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_243965.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14111.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14111.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14111.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14111.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14111.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138421.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138421.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138421.htm
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Improving quality of work and
employment in the hairdressing
sector: Scenarios for social partner
cooperation

Mejora de la calidad del trabajo y el empleo en
el sector de la peluqueria: Escenarios para la
cooperacion de los interlocutores sociales
(Junio 2014)

Foundation Findings: Work

preferentes alter 50

Prioridades de empleo después de los 50.
Resultados de la Fundacion

(Junio 2014)

Undeclared work in the EU
Trabajo no declarado en la UE
(Junio 2014)

Eurofound News
Noticias de Eurofound
(Junio 2014)

Residential care sector: Working

conditions and job quality

Sector de atencion residencial: condiciones de
trabajo y calidad del empleo

(Mayo 2014)

Social dialogue in_micro and small
companies
Dialogo social en microempresas y pequeias

empresas
(Mayo 2014)

Este informe examina cuatro escenarios de cooperacion
social en el sector de la pelugueria, encaminados a mejorar
la calidad de trabajo y empleo. Los escenarios estan basados
en las tendencias que revelan el alto impacto y la alta
incertidumbre, tales como la reevaluacion del sector como un
sector artesanal, el cambio tecnoldgico, los efectos del
cambio climatico y la polarizacion del sector debido a la
dominacién de los centros comerciales.

En 2012, habia 190 millones de personas mayores de 50
afnos en la Unién Europea; cinco afos antes, en 2007, eran
178 millones. Las personas mayores de 50 afos tiene una
riqueza en experiencia con la que contribuir a la sociedad a
través del trabajo remunerado, el cuidado informal y el
voluntariado. Sin embargo, sobre todo en los paises que
ingresaron en la UE en el afio 2004, la situacién de las
personas de mas de 50 afios puede ser muy vulnerable,
especialmente en términos de acceso a la sanidad, la calidad
de la vivienda y las privaciones materiales.

El presente informe examina datos de la encuesta especial
del Eurobarémetro realizada en el afio 2013. Presenta la
metodologia de la encuesta, el concepto de trabajo no
declarado, las caracterisiticas de los bienes y servicios no
declarados, los tipos de actividades de trabajo declarado y
los niveles de ingreso no declarado, incluyendo practicas
tales como el alcance de la practica de ofrecer dinero en
efectivo en mano.

Este numero de Noticias de Eurofound contiene: resultados
en cifras; la visita del comisario Andor a Eurofound;
Eurofound publica la actualizacion anual sobre salarios;
reforzamiento de la cooperacion entre Eurofound y la
Comision; noticias breves (papel de las relaciones informales
en micro y pequefias empresas; una conferencia examina los
progresos realizados en la inclusién activa; socios debaten
cambios en los mecanismos de fijacion de salarios; aumentos
salariales acordados colectivamente en algunos Estados
miembros de la UE); publicacién del mes y publicaciones
varias.

Este informe ofrece una visién general sobre las condiciones
de trabajo, la calidad de empleo y la salud y sostenibilidad en
el empleo de los trabajadores del sector de atencion
residencial. Las conclusiones se basan principalmente en la
52 Encuesta europea sobre condiciones de trabajo (EWCS),
con datos referidos a 34 paises europeos. Contiene las
respuestas de 543 trabajadores de cuidados asistenciales en
residencias.

Las microempresas y las pequefias empresas constituyen la
columna vertebral de la empresa privada en Europa,
representando cerca del 99% del total de las empresas y mas
de la mitad del empleo en el sector privado. Eurofound realizé
este proyecto de investigacion sobre las relaciones laborales
y didlogo social en pequefias y micro empresas, con una
evaluacion comparativa de las contribuciones de 28
corresponsales nacionales y 10 estudios de casos de buenas
practicas en cinco paises europeos.


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1426.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1426.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1426.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1426.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1403.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveyreports/EU1404011D/EU1404011D.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1428.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138419.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138419.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1412.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1412.htm
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El potencial oculto de las

cualificaciones de nivel 5
(Junio 2014)

Annual report 2013
Informe anual 2013
(Mayo 2014)

Skillset and Match-Cedefop’s new
magazine promoting learning for

work
Sacar partido a las cualificaciones-Nueva
revista del Cedefop para promover el

aprendizaje para el trabajo.
(Mayo 2014)

Sharing knowledge about vocational
education and training
Intercambio de conocimientos

educacion y formacion
(Mayo 2014)

sobre

Navigating difficult waters: learning
for __career _and labour _market
transitions
Navegando por
aprendizaje para
mercado laboral
(Mayo 2014)

aguas turbulentas:
las transiciones en el

Terminology of European education
and training policy

Terminologia Europea sobre politica de
educacion y formacion.

(Mayo 2014)

Use of validation by enterprises for
human resource and career
development purposes

Uso de \validacion por empresas por
empresas para recursos humanos y objetivos
de desarrollo de carrera.

(Mayo 2014)

CEDEFOP

La previsiones del Cedefop sobre la oferta y la demanda de
competencias puso de relieve una necesidad creciente de
competencias técnicas y de gestion avanzadas. Estas son
precisamente las que cubren las cualificaciones de nivel 5 del
Marco Europeo de Cualificaciones (EQF), que ayudan a los
estudiantes a mejorar sus perspectivas de empleo y a abordar
el cambio o el progreso en sus carreras profesionales.

El informe recoge los principales logros en 2013 en relacion
con: la modernizacion de los sistemas de educacién y
formacién profesional; el aprendizaje basado en el trabajo y la
formacién de adultos; analisis de competencias y
cualificaciones; comunicacion, informacion y difusion; etc.
También se realiza un monitoreo del desempefio y evalla la
implementacion del programa de trabajo de 2013.

Primer numero de esta revista que pretende promover la
educacion y formacion en el contexto de las iniciativas
europeas adoptadas por la Comision, los Estados miembros y
los interlocutores sociales a través del programa de trabajo del
Cedefop. Aspira a llegar a un amplio espectro de personas,
responsables politicos, empleados de sectores publicos y
privados, representantes de los trabajadores, maestros,
estudiantes,padres. Su contenido abordara entrevistas,noticias
comentadas, informacion y nuevas publicaciones.

Breve informacion sobre qué ofrece, quién es y los organismos
de los distintos paises que constituyen la Red ReferNet.
Creada por el CEDEFOP, en 2002, pretende dar respuesta a la
creciente demanda de informacion en el ambito de la formacion
profesional y facilitar el analisis y la comparacion de las
politicas de formacion profesional de los Estados Miembros de
la Unién Europea, Islandia y Noruega.

Los trabajos del Cedefop han demostrado que la participacion
en la formacion tiene un efecto positivo sobre la probabilidad
de encontrar un trabajo. Este estudio agrega a dichos
resultados el hecho de que el aprendizaje puede apoyar las
transiciones laborales de trabajadores adultos aumentando su
capacidad de adaptacion a un entorno cambiante.

¢Cual es la diferencia entre la brecha de cualificaciones,
necesidades de cualificacion o escasez de cualificaciones?
¢baja cualificacion es sindnimo de baja educacidon o baja
competencia? ¢;Cual es el significado de las habilidades
verdes? Este glosario multilinglie define 130 términos clave
utilizados en la politica de educacion y formacion.

Sobre la base de una encuesta realizada a 400 empresas, 20
casos de estudios en profundidad y entrevistas con expertos
en recursos humanos en 10 paises, este informe analiza los
efectos principales de evaluacién de la competencia, las
normas y métodos aplicados, los grupos de empleados
orientados y la forma en que los resultados seran
documentados y utilizados.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9089_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9089_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4131_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9085_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9085_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9085_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8077_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8077_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5542_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3065_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3065_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3065_en.pdf
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Basic figures on the EU
Cifras basicas sobre la Union Europea
(Junio 2014)

Euro area job vacancy rate up to
1.7%

La tasa de vacantes de
aumenta un 1,7%
(Junio 2014)

la Eurozona

Annual growth in labour costs
slowed to 0.9% in euro area and

1.2% in EU28

El crecimiento anual de los costes
laborales se redujo un 0,9% en la Eurozona
y un 1,2% en la UE-28

(Junio 2014)

Tourism statistics

destinations
Estadisticas de
preferidos

(Junio 2014)

top

Turismo - destinos

Unemployment statistics
Estadisticas de Desempleo
(Junio 2014)

April 2014 compared with March
2014

Production in_construction up by
0.8% in euro area

En Abril de 2014 en comparacion con
marzo 2014 la production en construccién

crecio hasta 0,8% en la zona del euro
(Junio 2014)

-
eurostat
——

Esta publicacién trimestral presenta cifras basicas sobre la Union
Europea. Contiene indicadores clave en las esferas econémica y
social (estrategia Europa 2020, tasa de crecimiento del PIB, indice
de costes laborales, exportacién/importaciéon de bienes y servicios,
tasa anual de inflacién, finanzas publicas, poblacién, condiciones
de vida y educacion, empleo y desempleo, informaciones
generales y datos de contacto de Eurostat).

Eurostat publica por primera vez los datos trimestrales sobre la
tasa de vacantes de empleo. Este nuevo euro-indicador
proporciona informacion sobre la demanda del mercado laboral. La
tasa de vacantes de empleo en la Eurozona fue del 1,7% en el
primer trimestre de 2014 y del 1,6% en la UE-28. Entre los
Estados miembros con datos disponibles, las tasas de vacantes
mas altas, en el primer trimestre de 2014, se registraron en
Alemania (2,9%), Reino Unido (2,1%) y Bélgica (2,0%), mientras
que las mas bajas se observaron en Chipre (0,2%), Polonia (0,4%,
en el cuarto trimestre de 2013) y Letonia (0,5%).

Los costes la borales por hora, en nel primer trimestre de 2014.
Indica que por hora crecieron un 0,7% en la industria, un 1,9% en
la construccion y un 1,3% en los servicios, en la Eurozona. En la
UE-28, los costes laborales aumentaron un 1,1% en la industria,
un 1,9% en la construccién y un 1,6% en los servicios. Los
mayores aumentos anuales se registraron en Letonia (7,0%),
Estonia (6,8%) y Rumania (5,3%); las disminuciones mayores se
observaron en Chipre (-6,9%), Croacia (-1,7%) e Irlanda (-
0,2%).

Este articulo proporciona las Ultimas estadisticas sobre demanda
turistica en la Unién Europea y los paises de la AELC, con
especial atencion en los destinos preferidos por los residentes
europeos en 2012. En promedio para la UE-28, el 24,0% de todos
los viajes se realizaron a un pais extranjero (el 18% a otro Estado
miembros de la UE y un 6,0% en paises de fuera de la Union.
Espafia fue para los residentes europeos el principal destino
preferido para pasar las vacaciones, tanto en término de viajes
como de pernoctaciones y gastos realizados.

En este articulo se ofrece una visién general de la informacion
estadistica sobre el desempleo en la Unién Europea, desde el afio
2000, con los datos disponibles mas recientes. Eurostat calcula
que 25.471.000 personas estaban desempleadas en abril de 2014
en la UE-28 (18.751.000 en la Eurozona). Las tasas de desempleo
mas bajas se observaron en Austria (4,9%) y Alemania (5,2%),
mientras que las mas bajas se registraron en Grecia (26,5%, en
febrero de 2014) y Espafa (25,1%).

En abril de 2014 en comparacién con marzo de 2014, (ajustado
estacionalmente) la produccién en el sector de la construccion
crecié 0,8% en la zona del euro (EA18) y 0,6% en el EU28, segln
las primeras estimaciones de Eurostat. En marzo de 2014, la
produccion en la construccion disminuyé 0,3% y 0,2%
respectivamente. En abril de 2014 en comparaciéon con abril de
2013, la produccion en construccion aumento 8.0% en la zona del
euroy 7,2% en el EU28.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-GL-14-002/EN/KS-GL-14-002-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-17062014-BP/EN/3-17062014-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-17062014-BP/EN/3-17062014-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-17062014-AP/EN/3-17062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-17062014-AP/EN/3-17062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-17062014-AP/EN/3-17062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Tourism_statistics_-_top_destinations
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Tourism_statistics_-_top_destinations
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-18062014-AP/EN/4-18062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-18062014-AP/EN/4-18062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-18062014-AP/EN/4-18062014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/4-18062014-AP/EN/4-18062014-AP-EN.PDF
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Directiva 2014/66/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a las

condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises en el marco de traslados
intraempresariales

Fecha de publicacién: 27/05/14

Directiva 2014/67/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a la
garantia de cumplimiento de la Directiva 96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios, y por la que se modifica el

Reglamento (UE) no 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI)
Fecha de publicacién: 28/05/14

Decision no 573/2014/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, sobre una
mayor cooperacidn entre los servicios publicos de empleo (SPE)
Fecha de publicacién: 28/05/14

Reglamento (UE) n° 545/2014 del parlamento europeo y del consejo de 15 de mayo de 2014, por el que
se modifica el Reglamento (CE) n® 577/98 del Consejo, relativo a la organizacién de una encuesta
muestral sobre la poblacién activa en la Comunidad
Fecha de publicacién: 29/05/14

Decision del Consejo, de 6 de mayo de 2014, sobre directrices para las politicas de empleo de los
Estados miembros para 2014

Fecha de publicacién: 05/06/14

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre instrumentos estadisticos para evaluar el
voluntariado (Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 05/06/14

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre el tema Medicién del impacto social
(Dictamen de iniciativa)

Fecha de publicacién: 05/06/14

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el Afio Europeo del Desarrollo (2015)
Fecha de publicacién: 05/06/14

Decision no 553/2014/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, sobre la
participacién de la Unién Europea en un programa de investigacion y desarrollo, emprendido

por varios Estados miembros, destinado a apoyar a las PYME que realizan actividades de
investigacion y desarrollo

Fecha de publicacién: 07/06/14



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.159.01.0011.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.159.01.0011.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.159.01.0011.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.159.01.0011.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.159.01.0011.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:159:FULL&from=ES#L_2014159ES.01003201.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:159:FULL&from=ES#L_2014159ES.01003201.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2014:157:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2014:157:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:169:FULL&from=ES#L_2014169ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:169:FULL&from=ES#L_2014169ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:169:FULL&from=ES#L_2014169ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:169:FULL&from=ES#L_2014169ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2014:163:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2014:163:FULL&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:165:FULL&from=ES#L_2014165ES.01004901.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:L:2014:165:FULL&from=ES#L_2014165ES.01004901.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:170:FULL&from=ES#C_2014170ES.01001101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:170:FULL&from=ES#C_2014170ES.01001101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:170:FULL&from=ES#C_2014170ES.01001801.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:170:FULL&from=ES#C_2014170ES.01009801.doc
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Dictamen del Comité de las Regiones — Marco de calidad para los periodos de practicas
Fecha de publicacién: 07/06/14

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre el tema Una estrateqia de lucha contra la
economia sumergida y el trabajo no declarado (Dictamen de iniciativa)
Fecha de publicacién: 11/06/14

Dictamen del Comité Econémic o y Social Europeo sobre la Propuesta de Decision del Consejo sobre
directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros/COM(2013) 803 final —
2013/0392 (NLE)]

Fecha de publicacién: 11/06/14

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre La ensefianza superior _europea en el
mundo/COM(2013) 499 final]
Fecha de publicacién: 11/06/14

Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos
en el seno del Consejo de 20 de mayo de 2014, relativa al panorama del proceso de didlogo
estructurado gue comprende la inclusidn social de los j6venes 2014/C 183/01

Fecha de publicacién: 14/06/14

Resolucién del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos
en el seno del Consejo de 20 de mayo de 2014, relativa a un Plan de Trabajo de la Unién Europea
para la Juventud para 2014-2015 2014/C 183/02

Fecha de publicacion: 14/06/14

Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre la promocién del emprendimiento juvenil
a fin de fomentar la inclusion social de los jévenes

2014/C 183/04

Fecha de publicaciéon: 14/06/14

Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre formacién eficaz de los docentes (1)
2014/C 183/05
Fecha de publicacion: 14/06/2014

Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre el multilingiiismo y el desarrollo de
competencias lingiiisticas 2014/C 183/06
Fecha de publicacién: 14/06/14

Conclusiones del Consejo, de 20 de mayo de 2014, sobre garantia de la calidad en apoyo de la
educacién y la formacién 2014/C 183/07
Fecha de publicacion: 14/06/2014



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#ntr1-C_2014183ES.01002201-E0001
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01002601.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01002601.doc
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:174:FULL&from=ES#C_2014174ES.01003601.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:177:FULL&from=ES#C_2014177ES.01000901.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:177:FULL&from=ES#C_2014177ES.01000901.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:177:FULL&from=ES#C_2014177ES.01004001.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:177:FULL&from=ES#C_2014177ES.01007101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:177:FULL&from=ES#C_2014177ES.01007101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01000101.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01000501.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01000501.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01001801.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01001801.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01003001.doc
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2014:183:FULL&from=ES#C_2014183ES.01003001.doc
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CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del ambito del
) Empleo y Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales

RAD: Representacion Autonémica Directa

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comundad de Madrid



Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Junio 2014

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo
del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de
Estrategia y Fomento de Empleo. Ademas, recoge estadisticas,
datos y noticias relacionadas con el empleo en la Comunidad de
Madrid y en la Union Europea. Recoge datos mensuales desde
enero de 2010.

Direccién General de Estrategia
Py Fomento de Empleo
blebl CONSEJERIA DE EMPLEO,

TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid
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