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Informacion EPSSCO

Programa de la Presidencia Griega

Durante el primer semestre de 2014, Grecia dirige la Presidencia del Consejo de la Unidn

>
E -junio 2014
nero-junio 20 >

>

A nivel general:

El crecimiento, el empleo y la
cohesion. Impulsar medidas que
ayuden a eliminar la posibilidad de
"crecimiento sin empleo”.

Una mayor profundizacién en la unién
econémica y monetaria. Salvaguardar
la estabilidad de la moneda comun vy
progresar hacia la creacién de la unién
bancaria.

La migracién, las fronteras y la
movilidad. Politica de  gestién
migratoria comprensiva y promover

Europea. “"Europa: nuestra mision comun" es el lema de esta Presidencia.
Las prioridades en torno a las cuales se articula su Programa son:
En el ambito de empleo y politica social:

» Promover el empleo y en particular el

empleo  joven, priorizando la
implementacion de la «iniciativa para
el empleo juvenil», y supervisando la
aplicacion de la «garantia de
juventud”.

Proteccién  social: combatir la
pobreza y conseguir una mayor
integracion de las personas en riesgo
de exclusion social.

Didlogo social: fortalecer la Cumbre
Social Tripartita.

"todas las dimensiones de las politicas >
de movilidad y migracion®.

» La politica maritima.

Igualdad de género, igualdad de
oportunidades y lucha contra la
discriminacién.

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) del Trio de Presidencias: Irlanda,
Lituania y Grecia, que abarca el periodo desde enero de 2013 hasta junio de 2014.

Representacion Autonémica Directa
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La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién
Europea (CARUE), en su reunién del 9 de diciembre de
2004, alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de
las Comunidades Auténomas en los Grupos de Trabajo del
Consejo de la Unién Europea y sobre el Sistema de
Representacion  Autondmica en algunas de las
Formaciones del Consejo de la Unién Europea (una de
ellas el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores, EPSSCO).

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales creo el
Grupo Técnico Interconferencias Sectoriales (GIS) para
organizar la participacion de las Comunidades Auténomas
en EPSSCO. Concretamente cada 6 meses, como minimo,
una Comunidad asistira (en calidad de oyente) a las
reuniones del Grupo de trabajo de Asuntos Sociales (GAS)
y representara al resto de comunidades en las sesiones del
Consejo EPSSCO, presentando la Posicidon Autondmica
Comun previamente consensuada por el GIS.

Los criterios seleccionados para establecer la rotacion autonémica fueron: mayor poblacién y mayor antigiiedad del
Estatuto Autondmico (aunque en el transcurso de estos afos no siempre se han respetado estrictamente los mismos).

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica Directa,
las 17 Comunidades Auténomas han llevado a cabo dicha Representacion, en el siguiente orden: Madrid, Cataluia,
Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Leén, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha,
Murcia, Aragén, la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y en el Ultimo semestre de 2013, Extremadura.

En 2104 se ha iniciado un nuevo turno de Representacion con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid


http://issuu.com/gr2014eu/docs/programme_en_28012014
http://www.eu2013.ie/media/eupresidency/content/documents/Trio-Programme.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/node/1558
http://www.ccaa-epssco.com/
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Prestando atencion para el
empoderamiento de las mujeres en el
sector de las TIC.

Making the case for women’s
empowerment in Europe’s ICT sector
(28/03/ 2014)

Nuevas normas de la UE para un fondo
de solidaridad europeo mas rapido, claro
y sencillo

New EU rules agreed for a faster, clearer
and simpler European Solidarity Fund
(12/03/2014)

El Comité de las Regiones de la UE se
reune en Atenas

EU Committee of the Regions meets in
Athens

(07/03/2014)

¢Coémo contribuye el patrimonio cultural
al desarrollo econémico y social
sostenible?

How does cultural heritage contribute to

sustainable economic and social
development
(06/03/2014)
Tesalonica: donde Ila juventud se

encuentra con la cultura
Thessaloniki: Where youth meets culture
(05/03/2014)

Nuevo acuerdo para reducir el coste de
la banda ancha

New agreement to cut broadband cost
(01/03/2014)

Nuevas reglas de transparencia sobre la
responsabilidad social para grandes

empresas

New transparency rules on social
responsibility for big companies
(26/02/2014)

Nueva generacion PPPs (Comités de
Representantes Permanentes), para
allanar el camino para investigaciones a
gran escala

New generation PPPs pave way for large-
scale research & innovation projects
(26/02/2014)

Europa tiene que invertir en
investigacion y en educacion eficiente y
de alta calidad

Europe needs to invest in efficient, high
quality education and training

(24/02/2014)
La Presidencia griega celebra el
acuerdo del G-20 en estrategias

comunes para el crecimiento, el empleo
y la coopercion en materia fiscal.

Greek Presidency welcomes the G20
agreement on  developing common
strategies for growth, jobs and cooperation
in tax matters

(24/02/2014)

La Cumbre Social Tripartita pone de relieve la dimension social de la
UE /Tripartite Social Summit highlights EU’s social dimension
(20/03/2014)

Los interlocutores sociales de
la UE se unieron al Presidente
de la Comisién Europea, José
Manuel Barroso, al Presidente
del Consejo Europeo Herman
Van Rompuy, y al Primer
Ministro griego, Antonis
Samaras (en representacion de
la Presidencia de turno de la
UE) en la Cumbre Social Trlpartlta que se celebrd el dia 20 de marzo, de
2013, antes del Consejo de Primavera de la UE.

SOMMET SOCIAL TRIPARTITE SOCIAL SUMMIT
BRUXELLES 20.03.2014 BRUSSELS

La Cumbre se centré en la puesta en marcha de la Estrategia "Europa
2020" y estuvo de acuerdo en la necesidad de redoblar los esfuerzos
colectivos para perseguir el crecimiento econémico sostenible, al tiempo
que garantiza la cohesion social y el empleo de calidad. Hizo un balance
de las acciones pasadas y discuti6 los pasos futuros.

El Presidente Barroso dijo: "A medida que Europa salga de la crisis,
nuestra prioridad debe ser el fortalecimiento de la recuperacion. Para
hacer eso tenemos que seguir con la reforma, invertir en politicas que
pueden proporcionar un crecimiento sostenible y la creacién de empleos
mejores y de calidad, asi como el fortalecimiento de la industria europea.
Es crucial tener a los interlocutores sociales que participan en la toma de
decisiones econdmicas durante el semestre europeo para la
coordinacién de politicas y para asegurar que nuestras decisiones tienen
un amplio apoyo. Todos debemos trabajar juntos para reconstruir la
confianza y conseguir que nuestras economias se muevan de nuevo”.

Desplazamiento de trabajadores: acuerdo para una mayor seguridad
juridica 'y transparencia/Posting of workers: agreement for greater legal
certainty and transparency

(05/03/2014)

El Comité de Representantes
Permanentes aprobd, el dia 5 de
marzo, de 2014, un texto de
compromiso sobre una Directiva
con respecto al desplazamiento
de trabajadores, acordado
provisionalmente entre la
Presidencia griega del Consejo y
el Parlamento Europeo.

Se espera que la Comision de Empleo y los Asuntos Sociales del
Parlamento apruebe el texto de compromiso en marzo y el Parlamento,
en primera lectura, en su sesién plenaria de abril. EI Consejo adoptara
formalmente la Directiva en una etapa posterior.

Con respecto a los requisitos administrativos y las medidas de control
nacional, el texto establece un equilibrio entre la necesidad de garantizar
la transparencia y seguridad juridica para los proveedores de servicio,
reconociendo la competencia de los Estados miembros. La Directiva
prevé que los Estados miembros solo pueden imponer requisitos
administrativos justificados, proporcionales y medidas de control para
garantizar el cumplimiento efectivo de esta Directiva y la Directiva
96/71/CE.


http://gr2014.eu/news/press-releases/tripartite-social-summit-highlights-eu%E2%80%99s-social-dimension
http://gr2014.eu/news/press-releases/tripartite-social-summit-highlights-eu%E2%80%99s-social-dimension
http://gr2014.eu/news/press-releases/posting-workers-agreement-greater-legal-certainty-and-transparency
http://gr2014.eu/news/press-releases/posting-workers-agreement-greater-legal-certainty-and-transparency
http://gr2014.eu/news/press-releases/new-eu-rules-agreed-faster-clearer-and-simpler-european-solidarity-fund
http://gr2014.eu/news/press-releases/new-eu-rules-agreed-faster-clearer-and-simpler-european-solidarity-fund
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/intm/141189.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/intm/141189.pdf
http://gr2014.eu/news/press-releases/%CE%BDew-generation-ppps-pave-way-large-scale-research-innovation-projects
http://gr2014.eu/news/press-releases/%CE%BDew-generation-ppps-pave-way-large-scale-research-innovation-projects
http://gr2014.eu/news/features/thessaloniki-where-youth-meets-culture
http://gr2014.eu/news/features/thessaloniki-where-youth-meets-culture
http://gr2014.eu/news/features/thessaloniki-where-youth-meets-culture
http://gr2014.eu/news/press-releases/eu-committee-regions-meets-athens-7-8032014
http://gr2014.eu/news/press-releases/eu-committee-regions-meets-athens-7-8032014
http://gr2014.eu/news/features/how-does-cultural-heritage-contribute-sustainable-economic-and-social-development
http://gr2014.eu/news/features/how-does-cultural-heritage-contribute-sustainable-economic-and-social-development
http://gr2014.eu/news/features/how-does-cultural-heritage-contribute-sustainable-economic-and-social-development
http://gr2014.eu/news/press-releases/new-agreement-cut-broadband-cost
http://gr2014.eu/news/features/making-case-women%E2%80%99s-empowerment-europe%E2%80%99s-ict-sector
http://gr2014.eu/news/features/making-case-women%E2%80%99s-empowerment-europe%E2%80%99s-ict-sector
http://gr2014.eu/news/press-releases/europe-needs-invest-efficient-high-quality-education-and-training
http://gr2014.eu/news/press-releases/europe-needs-invest-efficient-high-quality-education-and-training
http://gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-welcomes-g20-agreement-developing-common-strategies-growth-jobs
http://gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-welcomes-g20-agreement-developing-common-strategies-growth-jobs
http://gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-welcomes-g20-agreement-developing-common-strategies-growth-jobs
http://gr2014.eu/news/press-releases/greek-presidency-welcomes-g20-agreement-developing-common-strategies-growth-jobs

Informacion EPSSCO

Se trabaj6 la Propuesta de Recomendacién del Consejo
de un Marco de Calidad para las practicas
profesionales (PP) La reunion se centr6 en tres
bloques de contenido: la aplicacién de los principios
generales; las condiciones de trabajo, derechos y
obligaciones y duracién de las PP y el ambito de
aplicacion de este Marco de calidad de las PP.
Respecto a la referencia a “condiciones de trabajo”, hay
delegaciones que se muestran contrarias a esta
referencia y apoyan la idea de “condiciones de las PP”
para diferenciarlas de la legislacion laboral. No obstante,
la Comisién Europea (CE) considera que no debe
cambiarse por “condiciones de las PP”; recuerda la
evaluacion de impacto que se hizo en la que se
reflejaban dos problemas en las PP: el contenido de
calidad y las condiciones de trabajo. Las PP tienen un

Semestre Europeo 2014: Contribucién al Consejo
Europeo del 20-21 de marzo de 2014. El "Semestre
Europeo" es un ciclo de coordinacién de las politicas
econémica y presupuestaria dentro de la UE. Se
desarrolla en los primeros seis meses de cada afo, de
ahi su nombre. Durante el Semestre Europeo los
Estados miembros ajustan sus politicas presupuestarias
y econémicas a los objetivos y normas acordados a
nivel de la UE. Aunque el Semestre Europeo no se ha
trabajado en los Grupos de Trabajo del Consejo
EPSSCO, sino exclusivamente en los Comités de
Empleo (EMCO), la Presidencia griega, por deferencia
hacia las delegaciones, hizo referencia a este tema.
Expuso que se ha acordado un texto de conclusiones
sobre el Semestre Europeo y que este tema forma parte
de la agenda del Consejo EPSSCO del 10 de marzo.
Asimismo, se facilita a las delegaciones las
conclusiones del EMCO sobre el Semestre. En el

Se trat6 la Propuesta de Reglamento del Parlamento
y del Consejo relativo a una red europea de servicios
de empleo, el acceso de los trabajadores a los
servicios de movilidad y a la mayor integracion de
los mercados de trabajo (EURES). En esta sesién se
ha analizado el texto hasta su articulo 8. Las
principales dudas o aspectos conflictivos en relacion
a la propuesta son: articulo 1, “Objeto de Ila
propuesta”, algunos EEMM entienden que el objetivo
del Reglamento va mas allda del principio de
organizacion de la libre circulacion, y que se trata
mas bien una ordenacién del mercado laboral; articulo
2, “definiciones”, se produce un desacuerdo sobre si
EURES debe incluir practicas profesionales, asimismo,
los EEMM resaltan que los servicios de empleo son
muy diversos y, por ende, debera tenerse en cuenta la
legislacién nacional; articulo 7, “responsabilidades de

elemento de trabajo y la CE apuesta para que quede
reflejado. En relacién a la duracién de las PP, parece
existir un acuerdo final en limitarlas a 6 meses y cuando
sea necesario, bajo justificacion, ampliar el periodo hasta
9 meses.

Destacar la enmienda de la delegaciéon espanola en
relacion al ambito de aplicacion de dicho marco: la
idea es que los periodos de practicas que estan sujetos
a un contrato en practicas o a un contrato laboral,
independientemente de quién sea la entidad
organizadora (empresa privada o servicio publico de
empleo) deben quedar fuera de este Marco de
regulacion, por cuanto entiende que éstas PP ya tienen
garantizada la calidad y proteccion laboral (bajo la
regulacion laboral).

COREPER del 28 de febrero, se lanzaron tres preguntas
sobre el tema, que son las que guiaran el debate sobre
este asunto en el Consejo EPSSCO.

En la segunda parte de la reunion se trat6 la Propuesta
de Recomendacién del Consejo de un Marco de
Calidad para las practicas profesionales. La sesion se
inici6 con la revisidon del texto de la propuesta mas
reciente (surgido de la Ultima reunién). Se presentd
como un texto equilibrado con el que se pretende
alcanzar un acuerdo definitivo. Tras algunos de los
comentarios, ya breves, por parte de los Estados
miembros (EEMM), se consensué el texto definitivo con
la excepcion de Gran Bretafa, quien, por razones
politicas, no lo aprobd y no lo va a aplicar en su ambito
competencial. La CE lamenta que el texto finalmente
acordado no sea mas ambicioso.

las oficinas nacionales de coordinacion", de un lado,
algunos EEMM sefialan que la gestidon de las quejas a
nivel nacional es atribuir demasiada responsabilidad a
las oficinas de coordinaciéon nacionales; y, de otro, se
plantea la necesidad de crear un sistema de
seguimiento cualitativo para mejorar la calidad de
los datos transmitidos (no sélo cuantitativo); articulo 8,
“autorizacion de los socios de EURES”, los EEMM
sefialan que se trata de establecer un marco normativo
que respete sus competencias nacionales. Deberan ser
ellos quienes decidan como aplicar este marco y, por
tanto, quienes decidan sobre las autorizaciones,
también existe una preocupacioén por la calidad de los
socios que se reconozcan y por el tipo de gestion que
lleven a cabo en la red.
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En esta reunién se trataron aspectos internacionales
en materia de politica de empleo. La CE pretende abrir
una via para la inclusién de la dimensién social y politica
en las reuniones y debates de la OIT, el G-20 (a través
de su task force de empleo) y las Naciones Unidas
(mediante su Agenda 2015 y los objetivos del milenio).
La CE quiere contar con la opinién y consideraciones del
GT de Asuntos Sociales del Consejo de cara a estas
reuniones, asi como a los respectivos informes anuales
de la OIT en materia de empleo, Recomendaciones o
protocolos que surjan de estos foros. En las reuniones
de OIT se tratardn los siguientes temas: empleo;
economia informal y trabajo no declarado; sobre el
trabajo forzoso y sobre la aplicacion de las normas
laborales . En relacién a post-2015, tras la conferencia
de Rio 2012, la ONU se ha encaminado hacia una
reformulacion de los objetivos del milenio, lo que

El Grupo de Trabajo debati6 el Proyecto de
Conclusiones sobre mujeres y economia:
independencia econdmica en la perspectiva del
empleo a tiempo parcial y el trabajo auténomo
(Revision de los indicadores de Beijing). La CE destaca
que en la UE el 30% de las mujeres trabaja a tiempo
parcial frente al 8% de hombres. Recuerda el vinculo
entre violencia de género y dependencia econdmica.

Propuesta de Reglamento del Parlamento y del
Consejo relativo a una red europea de servicios de
empleo, al acceso de los trabajadores a los servicios
de movilidad y a la mayor integracion de los
mercados de trabajo (EURES). Se inicia el debate con
el Anexo 1 relativo a los Criterios comunes para la
autorizacion de socios que desean participar en la red),
existen diferencias de criterio entre EEMM y la CE a la
hora de concretar si los servicios de la red deben ser
gratuitos para trabajadores y empleadores o bien
gratuitos para los trabajadores y de pago para los
empleadores (como propone la CE). Art. 9: la CE
propone una relacién de servicios optativos que los
socios de la red podran ofertar. Las delegaciones
prefieren que todas las organizaciones socias de la red
tengan la obligacion de ofrecer los mismos servicios.
Articulo 10: se centra en el papel de los SEPs en la red.
La propuesta de la CE es que los SEPs sigan siendo la
parte central de la red si bien, cada vez mas, en
cooperacion con los servicios privados de empleo.
Articulo 12: identidad comun y uso de la “marca”
EURES. Si hay terceras partes interesadas en usar el
logo deberan pedir autorizacioén y la oficina europea de
coordinacién es la que autorizard su uso. Articulo 14:
plataforma comun. Este es el articulo que mayores
dudas y conflicto genera. Francia realiza una propuesta
por escrito de reformulacién. La principal duda es en
relacion a los costes de actualizacion de la red y los

viene a llamarse, post- 2015. Se pretende que en esta
Agenda 2015 ya no se diferencie entre los objetivos de
sostenibilidad y los objetivos del milenio, sino que se
traten conjuntamente, incluyendo una dimensién social.
Por eso se solicita la participacion del GT de Asuntos
Sociales del Consejo.

En relacién al G-20, la task force de empleo del G20
(organismo con mandato limitado), reconoce que es
importante para la superacion de la crisis que se incluya
el ambito social. La task force aborda temas como
desempleo, desempleo estructural de jovenes y de larga
duracion, empleo no declarado, etc. Pretende colaborar
con la OIT para ver como el G20 puede trabajar en
temas de trabajo de calidad y mas seguridad laboral a
nivel global. Es decir, el G20 quiere centrarse mas en
empleo y asuntos sociales y a la CE le gustaria contar
con la orientacién del Consejo en estas materias.

Numerosas delegaciones presentan por escrito
enmiendas al texto. Entre las cuestiones mas debatidas
fueron el empleo a tiempo parcial, las mujeres
cuidadoras (esta es una de las causas que llevan a las
mujeres a optar por un empleo a tiempo parcial: cuidan
de los hijos y también de otros miembros de la familia
dependientes) y el vinculo entre la violencia doméstica y
la dependencia econdmica.

costes de mantenimiento de la misma. Si bien la CE
plantea que existen fondos, como EASI, para ello,
también afirma que los EEMM deberan cofinanciar este
proyecto. También surgen dudas sobre la calidad de la
informacion y sobresaturacién de CV obsoletos en la
red. Dudas sobre la idoneidad de incluir en la red todas
las ofertas de empleo independientemente de su
duracién o temporalidad. Asimismo, las delegaciones
entienden que debe haber autorizacion por parte del
empleador para publicar sus ofertas. En general, reserva
de estudio de la propuesta francesa y reserva de
estudio del articulo. Articulo 15: acceso nacional a la
plataforma. La CE presenta el articulo afirmando que se
trata de algo novedoso, de facilitar el acceso EURES a
nivel nacional. Hay dos elementos claves en el articulo.
Reforzar la visibilidad a nivel nacional y mejorar el
intercambio de informacién de vacantes y CV. Articulo
16: las principales dudas surgen en relacién a la
clasificacion ESCO (European Skills Competences and
Occupations), que la CE quiere utilizar para encajar y
clasificar todas las ofertas de empleo y CV en EURES.
Los EEMM creen que ESCO no tienen personalidad
juridica y dudan sobre el proceso de trabajo de ESCO,
ya que solo han participado expertos y no EEMM. Los
EEMM entienden que el plazo del 1 de enero de 2017 es
demasiado corto para que los EEMM establezcan su
mapa de clasificacion de ocupaciones en base ESCO.
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La reunion del Consejo de Ministros de Empleo y Politica Social/ Council meeting

CONSILIUM

Principales resultados del Consejo

El Consejo adopté una recomendacion sobre
un marco de calidad para los periodos de
practicas que se ocupa de dar respuesta a
dos problematicas detectadas: contenidos de
aprendizaje insuficientes y condiciones de
trabajo inadecuadas.

El Consejo llevé a cabo un debate de
orientacién sobre los aspectos relativos al
empleo y asuntos sociales del Semestre
Europeo 2014, encaminado a contribuir a
debates mas amplios en la reunién del Consejo
Europeo del 20 y 21 de marzo.

El Consejo tuvo un primer intercambio de
impresiones sobre la revision intermedia de la
estrategia Europa 2020 (ES 2020) después de
la presentacion de la Comision de su
comunicacion "Hacer balance de la estrategia
Europa 2020 para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador".

El Consejo llegdé a un principio de acuerdo de
acuerdo de la Decision sobre la Cumbre
Social Tripartita para el crecimiento y el
empleo.

El Consejo tomé nota de la informacion
proporcionada por la Presidencia en relacion al
acuerdo provisional alcanzado con el
Parlamento Europeo sobre la Directiva de
trabaiadores desblazados.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Barfiez
Garcia, encabezo la delegacién espafola en el Consejo
de Empleo y Politica Social.

En cuanto a los temas tratados en la reunién:

El Marco de calidad para los periodos de
practicas/Quality framework for traineeships (QFT), es
otra herramienta dirigida a fomentar la empleabilidad,
especialmente para los jovenes, sobre la base de
criterios de calidad y estandares minimos. Aborda dos
carencias: contenidos insuficientes y condiciones de
trabajo inadecuadas (largas horas de trabajo,
insuficiente cobertura de salud y seguridad laboral o
riesgos laborales, poca o ninguna remuneraciéon o
compesacion, situacion legal confusa, etc.).

Employment and Social Policy, se celebro en Bruselas, el dia 10 de marzo de 2014, bajo la
presidencia Ministro de Empleo, Proteccion Social y Bienestar de Grecia, loannis VROUTSIS.

La Recomendacion establece orientaciones vy
herramientas para los Estados miembros, los
aprendices, los proveedores de practicas y demas
partes interesadas, a fin de garantizar que los periodos
de practicas sean una herramienta beneficiosa para las
transiciones de la escuela (o la formacion) al empleo o
del desempleo/ inactividad al empleo.

La crisis econdmica y financiera ha tenido graves
consecuencias para las perspectivas de empleo de los
jévenes europeos. Por lo tanto es importante dar un
impulso a medidas que mejoren sus perspectivas de
futuro para entrar en el mercado laboral. Unas practicas
de buena calidad pueden tener un impacto positivo y
decisivo en la empleabilidad de los jévenes y en una
transicion regular al empleo.

El Presidente del Consejo, loannis VROUTSIS, Ministro
de Empleo, Proteccion Social y Bienestar de Grecia,
sefiala que la Recomendacion es un instrumento
importante para mejorar las condiciones de transiciéon
de la escuela/desempleo al empleo y que, junto con
otras iniciativas como la iniciativa de empleo joven (YEI)
y la garantia juvenil (GJ) se permitird una mayor
integracion social y profesional de los jévenes.

La Presidencia resumi6 los mensajes clave del didlogo
politico como sigue: alcanzar los objetivos de la
estrategia Europa 2020 es dificil debido a la crisis
econdémica actual, en particular los objetivos de empleo
y reduccién de la pobreza. Sin embargo, el dialogo
ministerial revel6 que el valor afadido de la estrategia
Europa 2020 y sus objetivos cuantitativos serviran como
vectores de movilizacién politica a nivel de la UE y los
Estados miembros. La Comisién subrayé el papel de la
estrategia como un elemento clave para la convergencia
socio-econdmica en la UE y un plan a largo plazo para
salir de la crisis econémica. Destacé el préoximo desafio
de Europa 2020 de anclaje en el proceso de gobernanza
economica.

El Consejo llegd a un principio de acuerdo sobre la
Decisién que afecta a la Cumbre Social Tripartita.
Alemania y Reino Unido no pudieron aprobar el texto de
la Decisién en este semestre, ya que ambos Estados
miembros deben introducir cambios en su legislacion
nacional y no pueden hacerlo en este semestre puesto
que deben respetar sus ciclos legislativos parlamentarios.
Se espera que la Decisidn pueda ser aprobada bajo la
siguiente Presidencia.


http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/lsa/141435.pdf
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/lsa/141435.pdf

Estadisticas Europeas

¢ Entre 2011-2012 y 2012-2013, el nimero de espainoles adultos registrados en el Reino Unido se incrementé en
un 50%

% En 2011, solo un 26,6% de las personas graduadas en ingenieria y un 40,8% en ciencias y matematicas eran
mujeres en la Unién Europea

© CEDEFOP prevé que, entre 2010 y 2025, disminuyan los trabajadores con baja cualificacion y aumenten los
trabajadores altamente cualificados (en este caso, del 41,9% al 44,1%) en la UE

Tasas de paro en el mes de enero

Tasas de paro en enero de 2014 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Los datos EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro de enero de 2014), publicados el 28 de febrero de 2014

La tasa de desempleo en enero de 2014 fue del 12,0% en el AE-18, estable desde octubre de 2013. La tasa de desempleo en la UE-28
fue del 10,8%, también estable desde el mes de octubre. En enero de 2013, las tasas eran de 12,0% en la Eurozona y de 11,0% en la
UE-28.

Entre los Estados miembros, las tasas de desempleo mas bajas se registraron en Austria (4,9%), Alemania (5,0%) y Luxemburgo
(6,1%), mientras que las mas altas se observaron en Grecia (28,0%, en noviembre de 2013) y Espafa (25,8%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT mas de 26,2 millones de hombres y mujeres en la UE-28 estaban desempleados en
enero de 2014 (méas de 19,1 millones en la Eurozona). En comparacion con diciembre de 2013, el nimero de desempleados aumenté
en 17.000 personas, tanto en la UE-28 como en el AE-18. En relaciéon con enero de 2013, el desempleo ha descendido en 449.000
personas en la UE-28 y en 67.000 personas en la Eurozona.

En relacién con hace un afo, la tasa de desempleo aumenté en trece de los Estados miembros, descendié en otros trece y se mantuvo
estable en Austria y Eslovenia. Las mayores subidas se registraron en Chipre (de 14,4% a 16,8%), Grecia (de 26,3% a 28,0%, entre
noviembre de 2012 y noviembre de 2013) y en Croacia (de 17,4% a 18,8%). Los descensos mas importantes se observaron en Letonia
(de 14,3% a 11,5%, entre los cuartos trimestres de 2012 y 2013), en Portugal (de 17,6% a 15,3%) y en Hungria (de 11,1% a 8,8%,
entre diciembre de 2012 y diciembre de 2013).

En enero de 2014, 5.556.000 j6venes (menores de 25 afos) estaban desempleados en la UE-28 (3.539.000 en la Eurozona). En
comparacion con enero de 2013, el desempleo juvenil se redujo en 171.000 personas en la UE-28 y en 87.000 personas en la zona
euro. En enero de 2014, la tasa de desempleo juvenil fue del 23,4% en la UE-28 y del 24,0% en la Eurozona, en comparaciéon con
23,7% y 24,1%, respectivamente, en enero de 2013. En enero de 2014, las tasas mas bajas de paro juvenil se observaron en Alemania
(7,6%), en Austria (10,5%) y en los Paises Bajos (11,1%); las mas altas se registraron en Grecia (59,0%, en noviembre de 2013), en
Espafia (54,6%) y en Croacia (49,8%, en el cuarto trimestre de 2013).

En enero de 2014, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue del 6,6%, frente al 6,7% en diciembre de 2013.

Nota. La Union Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia
(EL), Hungria HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT),
Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-18 corresponde a la Europa de Euro.
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Estadisticas sobre brecha salarial
La brecha salarial de género

El informe de Eurostat (febrero de 2014) “Gender pay
gap statistics” nos muestra como las desigualdades de
género en términos de remuneracién varian
ampliamente entre los distintos Estados miembros de
la Union Europea. En 2012, para el conjunto de la
economia de la UE los ingresos brutos por hora de las
mujeres fueron en promedio un 16,4% por debajo de
los de los hombres. Existen varias razones principales
para explicar la existencia y el tamafio de la brecha
salarial de género: tipo de puestos de trabajos
ocupados por las mujeres, las consecuencias de las
pausas en la carrera profesional o el trabajo a tiempo
parcial debido a la maternidad, las decisiones a favor
de la vida familiar, etc. Ademas difieren
significativamente entre los diversos Estados, en
particular a causa de las instituciones y actitudes que
rigen el equilibrio entre la vida privada y la vida laboral.
La brecha salarial es relativamente baja entre los
empleados menores de 25 afios, incrementandose
notablemente con la edad a causa de las

interrupciones de la vida laboral de las mujeres.
Excepciones notables a este respecto se
observaron en Chipre, Portugal y el Reino Unido,
donde los empleados entre 25 y 35 afios tuvieron
una brecha salarial menor que en el grupo de
jévenes menores de 25 afios. En casi todos los
Estados miembros la brecha salarial de género
en actividades financieras y de seguros fue
notablemente mayor que en la economia de las
empresas en su conjunto, especialmente en
Estonia (44,9%) y en la Republica Checa (44,8%).
También en 2012, la mayoria de los paises
registraron una mayor brecha salarial de género en
el sector privado que en el sector publico,
debido esencialmente a que los empleados
publicos estan protegidos por convenios colectivos
y otros contratos similares donde se establecen
los salarios. La diferencia maxima se registr6 en
Chipre, donde la brecha salarial entre los sectores
publico y privado varié en 24 puntos porcentuales.

La brecha salarial de género en la Unién Europea, Noruega y Suiza (2012) (%)
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Nota. La Union Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia
(EL), Hungria HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT),
Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-18 corresponde a la Europa de Euro.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
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Movilidad laboral en la Union Europea

Ventajas y riesgos asociados a la movilidad laboral

Segun el documento de la Comisién Europea, de 10 de
febrero, sobre “La movilidad laboral en la Unién
Europea - El inconveniente de la verdad “ / Labour
Mobility in the European Union — The Inconvenient
Truth, entre la ventajas asociadas a la libre circulacién
de trabajadores se encuentra el hecho de que puede
dar mas flexibilidad a los mercados laborales tanto en

Porcentaje de movilidad de trabajadores de la UE como
porcentaje de la poblacion activa total
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Fuente: Eurosial EU-LFS 2012

Cifras clave

En el Reino Unido, la poblacién activa
constituida por ciudadanos del resto de la
Unién Europea representaba en 2013 el
4,6% del total de la poblacién activa.

Soélo el 0,4% procedian de Bulgaria y
Rumania en comparacién con el promedio
de 0,8% en la Unién Europea.

De hecho los bulgaros y los rumanos se
han concentrado en ltalia (37%) y Espafia
(80%), hay un 12% en Alemania y un 5%

en el Reino Unido. Espaiia

Se produjo un fuerte incremento en el
numero de ciudadanos de la UE
procedentes de Espafia (50%), Portugal
(43%) e ltalia (35%).

los paises de acogida como en los paises de origen.
Las personas se pueden mover rapidamente a paises
donde hay escasez de mano de obra y pueden volver a
su propio pais si empeora la situacion del mercado
laboral del pais anfitrion o la situaciéon en su pais de
origen es mas atractiva.

Los estudios muestran que los flujos de movilidad
estdn  determinados  principalmente  por las
oportunidades de empleo en los paises de acogida.
Por eso Espafia e Irlanda atrajeron a tantos
trabajadores de la UE antes de la crisis y ahora tienen
una migracién neta negativa, como resultado no sélo
de mayor numero de salidas sino de menor niumero de
entradas. Sin ajustes de ese tipo, el desempleo tanto
en Irlanda como en Espafa podria haber sido incluso
mas alto.

Para los paises de origen la movilidad laboral puede
causar problemas, como una "fuga de la juventud’,
"fuga de cerebros" y la escasez de personal
cualificado, sobre todo en determinados sectores
como la sanidad.

Los trabajadores especialmente jovenes no
necesariamente se mueven a otro pais
permanentemente, si no que pueden volver a su pais
de origen mas tarde, con mayor experiencia y nuevas
cualificaciones, incluyendo los idiomas adquiridos en
el pais de acogida.

Incremento del nimero de adultos extranjercs de la UE registrados
enel Reino Unido en 2012/2013 comparadocon 2011/2012 (%)
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35
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Fuente: DWP 2013 Sudy

La tasa de empleo de los ciudadanos de la UE en edad de trabajar (77%) es significativamente mayor que la de los
nacionales del Reino Unido (71,3%) y ain mas que la de los no nacionales de la UE (60,2%).
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http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-115_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-115_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-14-115_en.htm
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El gréafico inferior es un documento compuesto por varios graficos de las publicaciones “Women in education in the EU,
2012” y “Women in employment in the EU, 2012” de Eurostat (marzo de 2014).

La educacion y el empleo de las mujeres en la UE (2012)
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(1) Las tasas de empleo: el n° de personas
ocupadas de 15 a 64 afos, dividido por la
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(2) Finalizaciéon de la ensefianza terciaria: porcentaje de mujeres y hombres de 30 a 34 afos. (3) Brecha salarial de
género. (4) Empleo a tiempo parcial: porcentaje de mujeres y hombres empleados (15-64 afios).
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/documents/Women_education.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/documents/Women_education.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/documents/Women_employment.pdf
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Empleo y desarrollo social en la Union Europea

Escenarios futuros de empleo por regiones europeas NUTS-2

De acuerdo con el documento de la Comision Europea
(enero de 2014) “Employment and Social Developments
in Europe 2013”, el envejecimiento y la disminucion de
la poblacién activa van a ser determinantes en el
escenario 2012-2032, afectando duramente a muchas
regiones europeas. En 2012, el 40% de la regiones
NUTS-2 tenia una tasa de empleo del colectivo de 20 a
64 afos inferior al 60%; en 2032 estardn en esa
situacion el 86% de las regiones NUTS-2. La poblacion
activa se prevé que disminuya en dos tercios de las
regiones de la Unién Europea. Como se observa en
el subgrafico de los afios 2007-2012, el crecimiento
del empleo se derrumbd en muchas regiones en el
curso de la crisis actual, convirtiéndose en una variante
negativa en casi la mitad de todas las regiones NUTS-2.

Para el presente decenio, el escenario asume el pleno
cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Europa
2020, en el que las regiones aumentaran sus tasas de
empleo para alcanzar los objetivos nacionales
relacionados con el empleo. Este escenario implica un
gran esfuerzo por parte de numerosas regiones de los
paises mediterraneos, con el fin de alcanzar la tasa del
75% prevista entre los objetivos de la Estrategia Europa
2020 en el afo 2022. Para ello el crecimiento del
empleo total entre los aflos 2012 y 2022 tendria que
equivaler al 7%, a pesar de la disminucion progresiva en
muchas regiones de la poblacién activa. De hecho, se
prevé que las regiones mas atrasadas no alcancen la
tasa del 75% hasta el quinquenio 2027-2032 (regiones
del sur de Italia y bastantes de las regiones de Espafia).

Escenarios de variacion de empleo para la poblacién de 20-64 afios (2007-2032)
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7684&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7684&type=2&furtherPubs=yes
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Empleo y desarrollo social en la Union Europea

Escenarios futuros de empleo por regiones europeas (NUTS-2)

Escenarios de variacion de empleo para la poblacién de 20-64 afios (2007-2032)
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Fuente: DG EMPL basada en CEDEFOP (2013)

En cualquier caso, el crecimiento promedio del empleo
alrededor del afio 2030 sera en torno al 0%, con casi el
60% de las regiones NUTS-2 con un crecimiento
negativo del empleo. A nivel nacional, con el
estancamiento del crecimiento del empleo, o incluso
con empleo negativo, el crecimiento de la
productividad se convertiria en la principal fuente de
crecimiento econdémico en casi todos los Estados
miembros, incluso en las hipdtesis mas generosas
sobre el crecimiento del empleo. La disminucion de la
poblacién activa plantearda enormes desafios en una
serie de regiones de la UE. En aquellas que se enfrenten
a una movilidad externa masiva, los problemas se
volveran urgentes, con el reforzamiento del
envejecimiento natural, resultando los bienes publicos
mas importantes (vivienda, infraestructuras,etc.) cada
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vez mas dificiles de garantizar. Durante los proximos
veinte aflos, un gran numero de regiones de
Alemania oriental y de la Europa del Este se
prevé que tendran descensos de dos digitos en su
poblacién en edad de trabajar, con disminuciones
en algunas regiones de entre el 20% y el 30%. Sera
muy  dificil compensar estas pérdidas severas por
medio de las ganancias de productividad en las
industrias locales. Dependera en gran parte de la
eficacia de las politicas de cohesion nacionales y de
la Unién Europea: el “Informe 2010 sobre la Cohesion”
de la Comision Europea concluye que la creacion de
una infraestructura social y servicios sociales eficaces
es una parte importante de la politica de cohesion
para garantizar que los jévenes cualificados tengan
el incentivo de quedarse en sus lugares de origen.
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Empleo y desarrollo social en la Union Europea

Cualificaciones profesionales y evolucion demografica

Al hilo del informe “Employment and Social
Developments in Europe 2013”, los resultados futuros
en el mercado de trabajo se veran influidos en gran
medida por los cambios estructurales impulsados por la
globalizacién, el progreso tecnoldgico, la transformacion
ecolégica de la economia y la evolucién demografica,
creandose nuevas oportunidades de empleo
especialmente en sectores ecoldgicos, sociales y de
nuevas tecnologias de la informacién. Se prevé que
disminuyan los trabajadores con baja formacion,
aumentando la proporcion de trabajadores altamente
cualificados (segun las previsiones de Cedefop, desde el

41,9% de los empleados de la UE en 2010 al 44,1% en
2025. No obstante, la diferencia en la composicion de
los distintos grupos de cualificacién seguira siendo muy
importante entre los diversos Estados miembros: la
diferencia entre el mayor porcentaje de trabajadores de
baja cualificaciéon (Portugal, con un 51%) y el porcentaje
mas bajo (Eslovaquia, con un 4%) se prevé que se
reduzca en 10 puntos entre 2010 y 2020, mientras que
la diferencia entre el porcentaje mayor de trabajadores
altamente cualificados (Irlanda, con un 46%) vy el
porcentaje menor (ltalia, con un 21%) se prevé que
sera de 25 puntos porcentuales de 2010 a 2020.

Cambio en la composicién de cualificaciones en 2012 y 2020
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Fuente: DG EMPL basada en CEDEFOP (2013)

Nota. La Unidn Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica
Checa (CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia
(FR), Grecia (EL), Hungria HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia
(PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-18 corresponde a la Europa de Euro.
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Actualidad Europea

La Comision revisa la aplicaciéon de
normas de la UE sobre las agencias
de trabajo temporal. / Commission
reviews application of EU rules on
temporary agency work. (CE, 21/03/2014).

Contribuir al mantenimiento de las
empresas europeas. La UE presenta un
nuevo enfoque para ayudar a las empresas
con dificultades financieras y dar una
segunda oportunidad a los emprendedores
en ciernes. (CE, 17/03/2014)

El empleo aumenté 0,1% tanto en
la zona euro como en la UE28, en
el cuarto trimestre de 2013, en
comparacion con el tercer trimestre
de 2013. / Fourth quarter of 2013
compared with third quarter of 2013.
Employment up by 0,1% in euro area and
EU28, (Eurostat, 14/03/2014)

La Comision Europea ha propuesto
una nueva Directiva para que sea
mas facil para las personas ejercer
su derecho a trabajar en otro
Estado miembro, aprobada por el
Parlamento Europeo el 12 de marzo.
(CE, 12/03/2014)

Una Europa mas innovadora con
diferencias regionales todavia
elevadas. / (CE, 05/03/2014)

El Centro de Politica Europea lanza
el Grupo de Trabajo de Empleo
Juvenil, que se centra en ofrecer
mejores perspectivas de empleo
para los jovenes en Europa. /
European Policy Centre launches Youth
Employment Task Force.. (Eurofound,
28/02/2014)

La Comision acoge con
satisfaccion la finalizacion del
Instrumento  de Interconexién
digital para Europa; La Aprobacion
del Parlamento Europeo significa
invertir en el futuro digital de
Europa. / Commission welcomes
finalisation of digital Connecting Europe
Facility; European Parliament endorsement
means _investment _in Europe’s digital
future ( CE, 26/02/2014)

La Comisién presenta una nueva
estrategia para fomentar el turismo
costero y maritimo, reconociendo el
potencial que tiene el sector para crecer de
forma sostenible y crear empleo. (CE,
20/02/2014)

Premio para mujeres innovadoras 2014: la Comisién Europea
recompensa a las ganadoras de Alemania, Paises Bajos y

Espana.
(Comision Europea, 07/03/2014)

Como primicia a la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer, la
Comision Europea hace publico el
fallo del premio de la UE para
mujeres innovadoras en su edicidon
de 2014.

Este concurso recompensa a
mujeres que han combinado la excelencia en el terreno cientifico con un
sentido emprendedor a la hora de crear empresas innovadoras.

Las tres ganadoras recibieron su premio del Presidente de la Comisién
Europea en la ceremonia de apertura de la Convencién de Innovacién
2014, el evento mas importante de Europa en el terreno de la innovaciéon
(Bruselas, 10 y 11 de marzo).

Las ganadoras fueron seleccionadas por un grupo de expertos entre un
total de 67 candidaturas. El concurso repite el éxito de la edicién piloto
de 2011; el primer premio dotado con 100.000 € fue para la candidata
alemana, el segundo con 50.000 € para la candidata de Paises Bajos y
el tercero con 25.000 € para la espafiola.

Aunque la proporcion de investigadoras en Europa estd aumentando, es
aun evidente la subrepresentacion de la mujer en las disciplinas y
profesiones cientificas. Segun un informe publicado por la Comisién
Europea, las mujeres representan solo un 33 % de la comunidad
investigadora europea, con un 20 % de catedraticas y un 15,4 % de
directoras de centros de educacion superior.

EURES mejora. La red paneuropea de busqueda de empleo

tendra mas ofertas de trabajo.
(Comision Europea, 24/02/ 2014)

EURES

La reforma de EURES estd dirigida a
luchar de una manera mas practica y
eficiente contra el desempleo y contribuir
a hacer frente a los desequilibrios en los
mercados de trabajo, sacando el maximo
provecho del intercambio de ofertas en
toda la UE. Esta reforma va a mejorar la
movilidad laboral permitiendo que el
mercado de trabajo a nivel europeo esté
cada vez mas integrado.

N

Entre las novedades principales: se
ampliaran las oportunidades de trabajo, ya que en el portal EURES se
publicaran todas las ofertas laborales que existan en los diferentes
Estados miembros; el sistema de clasificacion de las ocupaciones
(ESCO) permitira que las ofertas y las demandas de empleo se formulen
igual en toda la UE y los solicitantes y los empresarios que se registren
recibiran una informacién exhaustiva de EURES.

El portal tendra un aspecto mas moderno y mas atractivo y la
navegacion por sus paginas y la localizacion de la informacion sera mas
rapida y sencilla.
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Actualidad Europea

EMPLEO

The Role of the Regions in the Implementation
of the Youth Guarantee

El papel de las regiones en la aplicacion de la Garantia
Juvenil

(Grecia, Kavala, 4 marzo)

Networking seminar on the EGF Regulation
(2014-2020) and its implementation

Seminario en red sobre el Reglamento del Fondo Europeo
de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y su
aplicacion

(Bélgica, Bruselas, 5 marzo)

The ILO Women at Work Centenary Initiative:
Where we are, and where we want to be

OIT-Las mujeres de la OIT en la iniciativa del centenario de
trabajo: ¢Donde estamos y doénde queremos estar?
(7 marzo)

International Women's Day
Dia internacional de la mujer
(8 marzo)

Meeting of the Employment, Social Policy,
Health and Consumer Affairs Council (EPSCO)
Reunion del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Asuntos del Consumidor (EPSCO)

(Bélgica, Bruselas, 10-11 marzo)

EU Youth Conference
Conferencia sobre Juventud en la Unién Europea
(Grecia, Tesaldnica, 10-11 marzo)

Keeping young people in employment,
education and training: Common challenges -
Shared solutions

Mantener a los jovenes en el empleo, la educacion y la
formacion: desafios comunes - soluciones compartidas
(Rumania, Bucarest, 10-11 marzo)

Women and Science - from the margins to the

centre
Mujeres y ciencia - desde los margenes al centro
(Bélgica, Bruselas, 12 marzo)

Youth and Jobs: How Erasmus+ can help

Juventud y empleo: {Como puede ayudar Erasmus +
(Chipre, Nocosia, 21 marzo)

Work-life balance: a shared responsibility
Conciliacion de la vida laboral: una responsabilidad
compartida

(Espafa, Logrofio, 24 marzo)

2014: Citizen action for better family policies

2014: La accion ciudadana para la mejora de las politicas
familiares

(Alemania, Berlin, 28 marzo)

EMPLEO

Women's Leadership in Public
Fostering Diversity for Inclusive Growth
Liderazgo de las mujeres en la vida publica: Fomento de la
diversidad para el crecimiento inclusivo
(Francia, Paris, 2-4 abril)

Life:

Foro de didlogo mundial sobre los desafios que
plantea la negociacidn colectiva en |Ia

administracién publica
(Suiza, Ginebra, 2-3 abril)

High-level conference “Youth Guarantee: Making
It Happen”

Conferencia de alto nivel “Garantia Juvenil: que suceda una
realidad”

(Bélgica, Bruselas, 8 abril)

Employment 2025: How will multiple transitions
affect the European labour market

Empleo 2025: Como afectaran las miuiltiples transiciones al
mercado laboral europeo

(Alemania, Bonn, 8-11 abril)

Work-life balance, fairness and social justice in
recession

Equilibrio vida -trabajo, la equidad y la justicia social en
recesion

(Reino Unido, Manchester,11 abril)

Conference on working conditions
Conferencia sobre condiciones de trabajo
(Bélgica, Bruselas, 28 abiril)

EYE 2014 - European Youth Event

EYE 2014 - Evento Europeo de la Juventud
(Francia, Estrasburgo, 9-11 mayo)

Foro de didlogo mundial sobre las relaciones de
trabajo en el sector de los medios de

comunicacion y la cultura
(Suiza, Ginebra, 14-15 mayo)

3rd international wellbeing at work conference
Tercera conferencia internacional sobre el bienestar en el
trabajo

(Dinamarca, Copenhague, 26-28 mayo)

Sustainable work throughout the life course:
Devising a long term strategy for inclusion and
competitiveness

Trabajo sostenible en todo el curso de la vida: La elaboracion
de una estrategia a largo plazo para la inclusion y la
Competitividad

(Ilanda, Dublin, 22-23 mayo)
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FORMACION

Validation Seminar on Methodological Guides
for Skills Anticipation and Matching

Seminario de Validacion de Guias Metodolégicas para la
prevision y el ajuste de cualificaciones

(Republica Checa, Praga, 6-7 marzo)

Erasmus+ - a new partnership between

education and the world of work

Erasmus + - una nueva asociacion entre la educacién y el
mundo del trabajo

(Rumania, Bucarest, 11 marzo)

Education provides hope for a fairer and open
society

La educacion ofrece esperanza para una sociedad mas
justa y abierta

(Hungria, Budapest, 12 marzo)

Meeting of General Directors for Vocational
Training

Reunion de Directores Generales de Formacion
Profesional

(Grecia, Atenas, 27-28 marzo)

International conference: The promise of
validation of prior learning as the motor for
social and economic change

Conferencia Internacional: la promesa de la validacion
del aprendizaje previo como motor del cambio social y
econémico

( Paises Bajos, Roterdam, 9-11 abril)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CIS 2014 - International Congress on
Occupational Safety and Health at Work

CIS 2014 - Congreso Internacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

(Portugal, Oporto, 6-7 marzo)

Seminars "older workers" project
Seminarios del proyecto “trabajadores de mas edad”
(Bélgica, Bruselas, 14 marzo)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Encourage companies to prevent occupational
risks: which devices in Europe?

Incentivar a las empresas para prevenir los riesgos laborales:
¢cudles son los dispositivos en Europa?

(Francia, Paris, 20 marzo)

High-Level Panel on Decent Work in Fragile
States
Panel de Alto Nivel sobre el trabajo decente en los Estados
fragiles

(Italia, Génova, 20 marzo)

Healthy Workplaces Campaign 2014-2015: The
countdown begins
Campana Trabajos Saludables 2014-2015: empieza la cuenta

atras
(Abril)

Occupational safety and health management
Gestion de la seguridad y salud del trabajo
(Italia, Turin, 31 marzo-11 abril)

Planning for the future: Capitalizing on OHP
multidisciplinarity
Planificacion para el futuro: capitalizacion de Ila

multidisciplinariedad en la Psicologia de la Salud Ocupacional
(Reino Unido, Londres, 14-16 abril)

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(28 abril, Campafia mundial)

Planning large international construction projects
- avoiding accidents conference

La planificacion de grandes proyectos internacionales de
construccion - Conferencia para evitar accidentes

(Dinamarca, Copenhague, 29-30 abril)

8th Annual HSE ( Health and Safety) Excellence
Europe Forum

8° Foro Anual Europeo de excelencia en la Salud y Ia
Seguridad en el trabajo
(Austria, Viena, 20-22 mayo)

12th International Conference on Occupational
Risk Prevention (ORP2014)

12° Conferencia Internacional de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (ORP2014)

(Espana, Zaragoza, 21-13 mayo)
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En esta sexta edicion y por primera vez, el boletin incluye una
tabla que muestra el seguimiento del didlogo social sectorial
europeo de 2012 y también la ultima tabla general que resume
los resultados del didlogo social europeo en 2013.
Ademas, ofrece un amplio panorama de la evolucién del
didlogo social europeo que se estid desarrollando a nivel
interprofesional y por medio de 43 comités de didlogo social
sectorial.

EU social dialogue newsletter n°6
Boletin n°6 sobre el dialogo social en la UE
(Marzo 2014)

Undeclared work in the European El informe presenta las conclusiones de una encuesta del

Eurobarémetro que indica que el trabajo no declarado sigue

% declarad la Unién E siendo una practica generalizada en Europa, a pesar de que la
(I\ZZrZiZS&) eclarado en la Union Europea extensiéon y la percepcion del problema varian de un pais a

otro. Alrededor de uno de cada diez europeos (11%) admite
que han comprado bienes o servicios que impliquen el trabajo
no declarado en el afio anterior, mientras que el 4% admiten
que ellos mismos han recibido pago no declarado a cambio de
trabajo. Ademas, uno de cada 30 (3%) fueron pagados
parcialmente en efectivo por su empleador ("sueldos en
mano").

Policy Brief on Access to Business Este informe explora las parreras en el,acceso ala flne_an0|a0|on
por parte de grupos sociales que estadn en desventaja o sub-

Start-up  Finance for Inclusive |cpresentados en el espiritu empresarial y describe las politicas

Entrepreneurship que puedan hacer frente a estas barreras. También expone los

Resumen de politica sobre el acceso a la instrumentos tradicionales de politica de subvenciones y

financiacion de puesta en marcha de créditos blandos, junto con politicas méas recientes, y explica

negocios para el emprendimiento inclusivo el papel de la educacion financiera. Por ultimo, da una serie de

(Marzo 2014) ejemplos de enfoques de politica que han tenido éxito en los
Estados miembros de la Union.

Labour law and working conditions |, i, ge Ia Europa Social es una publicacion bianual

- Social Europe guide destinada a proporcionar un panorama general de las areas
: Derecho del trabajo y las condiciones especificas de la politica de la UE en materia de empleo,

) '_lj- laborales - Guia de la Europa Social asuntos sociales e inclusion. Este volumen analiza el origen y la

iy (Marzo 2014) finalidad de las normas del mercado de trabajo en toda la UE.

Innovation Union Scoreboard 2014 La UE y todos los Estados miembros de la UE han llegado a

Cuadro de indicadores de innovacion de 1a o 45 innovadores en los (ltimos afios. La clasificacion

Unién 2014 general en la UE sigue siendo relativamente estable, con

(Marzo 2014) Suecia a la cabeza, seguida por Dinamarca, Alemania y
Finlandia. Portugal , Estonia y Letonia son los paises que mas
han mejorado en los Ultimos afios.

Regional Innovation Scoreboard Las regiones son el nivel adecuado para estimular la
2014 innovacién. Su proximidad geogréfica facilita la adquisicién, la
= acumulacién y el uso del conocimiento. El Cuadro de
Indicadores de Innovacién Regional ayuda a entender la
innovacién en el contexto regional y ofrece algunos datos
estadisticos sobre los resultados de la innovacién por regiones.

Cuadro de indicadores de innovacion por
regiones 2014
(Marzo 2014)
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7692&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/files/ius/ius-2014_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/files/ris/ris-2014_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/files/ris/ris-2014_en.pdf
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The Informal Economy and Decent
Work: A policy resource guide
supporting transitions to formality
La economia informal y el trabajo decente:
una guia de recursos de politica de apoyo a
la transicion a la formalidad

(Marzo 2014)

La guia ilustra las multiples vias de politica hacia la formalidad y
la gama de enfoques que pueden ser adoptados por los
distintos grupos y sectores de la economia informal. Sobre la
base de la larga experiencia de la OIT en este ambito de
actuacion, asi como mostrando las innovaciones mas recientes,
esta coleccién es un recurso inestimable para los responsables
politicos.

Society at a Glance 2014
OECD Social Indicators
Panorama de la sociedad 2014

Indicadores Sociales de la OCDE
(Marzo 2014)

OECD Tourism Trends and Policies
2014

Cm Wi

ﬁ”/ a. OCDE Politicas y Tendencias sobre Turismo
RS

n oW o 2014

(Marzo 2014)

Promoting Research Excellence
New Approaches to Funding

Promover la Excelencia en la Investigacion
Nuevos enfoques de la financiacion

(Marzo 2014)

Mental Health and Work: United
Kingdom

Salud mental y trabajo: Reino Unido

» -
“:ti ’ (Febrero 2014)
PR A
Mental Health and Work:
== Switzerland
o v Salud mental y trabajo: Suiza
Foa (Febrero 2014)
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Este informe responde a la creciente demanda de datos
cuantitativos sobre el bienestar social y sus tendencias. En él
se actualiza algunos de los indicadores incluidos en las
ediciones anteriores publicadas desde 2001 e introduce
varios nuevos; en total: 25 indicadores. Incluye datos de los
34 paises miembros de la OCDE y muchos mas.

Tendencias y Politicas de Turismo es un punto de referencia
internacional de la eficacia con la que los paises estan
apoyando la competitividad, la innovacién y el crecimiento en
el turismo, y arroja luz sobre las politicas y las practicas
asociadas a este. Se publica cada dos afos.

Este informe presenta cémo los gobiernos dirigen y financian
la investigacion publica en las instituciones de educacion
superior a través de “iniciativas de excelencia de
investigacién”. El informe puede ayudar a informar los
debates sobre las futuras orientaciones politicas
gubernamentales. Los hallazgos muestran algunos de los
beneficios que se pueden obtener a través de “iniciativas de
excelencia de investigacion” vy tienen en cuenta algunos
errores que deben evitarse.

La lucha contra la mala salud mental de la poblaciéon en edad
de trabajar en el Reino Unido se esta convirtiendo en un tema
clave para el mercado laboral y las politicas sociales en los
paises de la OCDE. Los Gobiernos reconocen cada vez mas
que la politica tiene un papel importante que desempefar en
mantener a las personas con problemas de salud mental en
el empleo y reincorporando a los que estan fuera del
mercado de trabajo de nuevo a él, y en la prevencion de las
enfermedades mentales.

Se concluye que el sistema suizo tiene buenos recursos para
enfrentar los retos en varios ambitos de la politica; que
debido al gran numero de partes interesadas la necesaria
coordinacién de las politicas en diferentes sectores es una
tarea dificil; y que es necesario un enfoque de salud mental
mas fuerte en las politicas de salud, social y laboral de Suiza.


http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_223635/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_223635/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_223635/lang--en/index.htm
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/society-at-a-glance-2014_soc_glance-2014-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/social-issues-migration-health/society-at-a-glance-2014_soc_glance-2014-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/oecd-tourism-trends-and-policies-2014_tour-2014-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/industry-and-services/oecd-tourism-trends-and-policies-2014_tour-2014-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/science-and-technology/promoting-research-excellence_9789264207462-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/mental-health-and-work-united-kingdom_9789264204997-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/mental-health-and-work-united-kingdom_9789264204997-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/mental-health-and-work-switzerland_9789264204973-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/mental-health-and-work-switzerland_9789264204973-en#page1
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New risks and trends in the safety
and health of women at work

Nuevos riesgos y tendencias de la seguridad
y la salud de las mujeres en el trabajo

(Marzo 2014)

Foresight on new and emerging
risks associated with new
technologies by 2020: Workshop for
EU Focal Points

Prospectiva sobre riesgos nuevos y
emergentes asociados a las nuevas
tecnologias para el aino 2020: taller dirigido a

los Puntos Focales de la UE
(Marzo 2014)

Social work sector: Working

conditions and job quality
Sector del trabajo social: condiciones de trabajo

y calidad del empleo
(Marzo 2014)

Agriculture sector: Working conditions
and job quality
Sector de la agricultura: condiciones de trabajo

y calidad del empleo
(Marzo 2014)

Media and communications: Working
conditions and job quality

Comunicacion y medios: condiciones de trabajo
y calidad del empleo

(Marzo 2014)

European Agency
for Safety and Health
at Work

Proporciona un panorama estadistico de la evolucién del
empleo y las condiciones de trabajo, la exposicién a riesgos y
accidentes laborales y problemas de salud para las mujeres en
el trabajo. La investigacién pone de relieve el tipo de trabajo
que realizan las mujeres, los problemas que enfrentan las
mujeres jévenes y mayores, el crecimiento del sector de
servicios, la violencia y el acoso, y los patrones de tiempo de
trabajo cada vez mas diversificados como los principales
factores de riesgo.

Este informe describe un taller, basado en el proyecto sobre la
previsién de empleos verdes que tuvo lugar en Bilbao el 12y 13
de noviembre de 2013 para los centros de referencia de UE-
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-
OSHA). Los objetivos del taller fueron aumentar la comprension
de los centros de referencia y el interés por los resultados del
proyecto: "Prospectiva sobre riesgos nuevos y emergentes
relacionados con las nuevas tecnologias en los empleos verdes
para el 2020".

Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en el
sector de las obras sociales. Se basa especialmente en los
datos de la 5% Encuesta europea sobre las condiciones de
trabajo, referidos a 34 paises europeos. Contiene las
respuestas de 875 trabajadores de este sector. Abarca todas
las actividades sociales de trabajo para personas mayores y
de cuidados de dia para nifios con discapacidad.

Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en el
sector agricola. Se basa especialmente en los datos de la 52
Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo,
referidos a 34 paises europeos. Contiene las respuestas de
1.293 trabajadores de la agricultura. La informacién adicional
sobre las caracteristicas estructurales del sector procede de
los datos de Eurostat.

Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en el
sector de medios y comunicacion. Se basa especialmente
en los datos de la 5% Encuesta europea sobre las
condiciones de trabajo, referidos a 34 paises europeos.
Contiene las respuestas de 822 trabajadores del sector
medios y comunicacion.


https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-new-risks-trends-osh-women
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/summary-new-risks-trends-osh-women
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020-workshop-for-eu-focal-points
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020-workshop-for-eu-focal-points
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020-workshop-for-eu-focal-points
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/foresight-on-new-and-emerging-risks-associated-with-new-technologies-by-2020-workshop-for-eu-focal-points
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138410.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138410.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138411.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef138411.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13843.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13843.htm

Actualidad Europea

3

ol

Metal industry: Working conditions
and job quality
Industria del metal: condiciones de trabajo y

calidad del empleo
(Marzo 2014)

Chemical industry: Working conditions
and job quality
Industria quimica: condiciones de trabajo y

calidad del empleo
(Marzo 2014)

Furniture sector: Working conditions
and job quality
Sector del mueble: condiciones de trabajo y

calidad del empleo
(Marzo 2014)

Representativeness of the social
Partners in the European cross-
industry social dialogue

Representatividad de los interlocutores sociales

en el dialogo social europeo
(Marzo 2014)

Role of social dialogue in industrial
policies

Papel del
industriales
(Marzo 2014)

didlogo social en las politicas

Pay in Europe in the 21st century
Salarios en Europa en el siglo XXI
(Marzo 2014)

Agro-food sector: Working conditions
and job quality

Sector agroalimentario: condiciones de trabajo
y calidad del empleo
(Marzo 2014)
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Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en la
industria del metal. El sector comprende la fabricacién de
productos metalicos, equipos eléctricos, electronicos y
opticos, productos de automocioén y de transporte. Se basa
especialmente en los datos de la 5 Encuesta europea sobre
las condiciones de trabajo, referidos a 34 paises europeos.
Contiene las respuestas de 1.382 trabajadores del sector.

Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en la
industria quimica. El sector abarca la fabricacion de
sustancias y productos quimicos, caucho y plastico. Se basa
especialmente en los datos de la 5 Encuesta europea sobre
las condiciones de trabajo, referidos a 34 paises europeos.
Contiene las respuestas de 626 trabajadores del sector.

Este informe ofrece una vision general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en el
sector del mueble. Se basa especialmente en los datos de la
52 Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo,
referidos a 34 paises europeos. Contiene las respuestas de
351 trabajadores del sector de la industria del mueble.

El  objetivo de este informe de representatividad es
identificar a los actores nacionales y europeos
intersectoriales pertinentes en el ambito de las relaciones
laborales entre sectores de actividad. La Comision europea
pretende identificar, reconocer y evaluar las asociaciones
europeas representativas con el objeto de ser consultados
en el marco del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE).

Este estudio buscar encontrar respuestas a qué
instrumentos de politica industrial se utilizan actualmente en
Europa, los agentes sociales que intervienen en la
conformacion o aplicacion de las politicas industriales, las
posiciones de los interlocutores sociales europeos, el papel
activo del didlogo social europeo en la politica industrial, etc.

Este informe proporciona series cronolégicas comparativas
sobre los resultados de la negociacion salarial en todos los
Estados miembros de la Unién Europea y en Noruega,
dirimiendo sobre la evoluciéon de los salarios en el contexto
de los distintos regimenes de negociacién y estudiando la
relacion entre la evolucion de los salarios y la productividad.

Este informe ofrece una visién general de las condiciones de
trabajo, la calidad en el empleo y el trabajo sostenible en el
sector agroalimentario. Se basa especialmente en los datos
de la 5% Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo,
referidos a 34 paises europeos. Contiene las respuestas de
838 trabajadores del sector agroalimentario.


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13847.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13847.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13848.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13848.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13849.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13849.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef131001.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef131001.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef131001.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14071.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef14071.htm
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2013/88/en/3/EF1388EN.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13842.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13842.htm
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Labour cost index — recent trends
indice de costes laborales - tendencias
recientes

(Marzo 2014)

Job vacancy statistics
Estadisticas de ofertas de empleo
(Marzo 2014)

Quality of life indicators - measuring
quality of life
Indicadores de calidad de vida - midiendo Ila

calidad de vida
(Marzo 2014)

In 2012, 40% of young women had
completed tertiary education
compared with 32% of men

il

En 2012, el 40% de las mujeres jovenes habia
completado la educacién terciaria en
comparacion con el 32% de los hombres.

(Marzo 2014)

Migrant integration statistics
Estadisticas de integracion de migrantes
(Marzo 2014)

Gender pay gap statistics
Estadisticas sobre la brecha salarial de género
(Febrero 2014)

GDP per capita in the EU in 2011:
seven capitals regions among the ten
most prosperous

PIB per capita en la UE en 2011: siete regiones

capitales entre las diez mas présperas
(Febrero 2014)
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Este informe estudia de manera general las evoluciones
mas recientes del indice de costes laborales (ICL), tanto a
nivel del conjunto de la Unién Europea como en sus
Estados miembros. Eurostat proporciona también
estimaciones del coste laboral anual por hora, a partir de
datos obtenidos mediante la combinacion de la Encuesta
cuatrienal del coste laboral (LCS) con el indice trimestral
de costes laborales.

En este articulo se ofrece una visién general de las Ultimas
estadisticas sobre ofertas de empleo en la Unién Europea.
Con el fin de que los demandantes de empleo accedieran
a todas las vacantes publicitadas en cada uno de los
servicios de empleo de los Estados miembros, se cred
hace mas de 20 afios el portal de movilidad laboral
europea EURES.

Este informe forma parte de la publicaciéon de Eurostat de
Indicadores de Calidad de Vida: abarca tanto factores
objetivos  (por ejemplo, salud, situacién laboral,
condiciones de vida, etc.) como la percepcion subjetiva
que se tiene de cada uno de estos factores. La medicion
de la calidad de vida es una tarea sumamente compleja
para la que se necesita un cuadro de indicadores que
comprendan una serie de dimensiones relevantes.

Este articulo de Eurostat aparecié con motivo de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer. Comprende
datos comparativos entre hombres y mujeres de la Uniéon
Eruopea referidos al fracaso escolar, proporciéon de
titulados con un grado de educacién terciaria, tasas de
empleo general y a tiempo parcial, diferencia de ingresos
entre géneros, evolucion de las tasas de fertilidad, etc.

Este informe presenta los ultimos datos estadisticos sobre
la integracion de la poblacién migrante en la Unién
Europea, en lo referente a empleo, salud, educacién,
inclusién social y adquisicion de nacionalidad en los
paises de acogida. Ademas de los Indicadores acordados
en la Declaracion de Zaragoza de 2010 se analizan
también nuevos indicadores de acuerdo con lo propuesto
en el informe “El uso de indicadores de integracion de los
inmigrantes de la UE” de 2013, cuyo objetivo es impulsar
la evaluacion sobre la situacién de los migrantes.

Este documento muestra las desigualdades de género en
términos de remuneraciéon entre los empleados de los
distintos Estados miembros de la Unién Europea. La
brecha salarial de género (GPG) es un importante
indicador utilizado en la Estrategia Europea de Empleo
(EEE) con el fin de controlar los desequilibrios salariales
entre hombres y mujeres. El informe estudia la brecha de
género segun perfil laboral, por edad, por sectores de
actividad econdémica, etc.

Este informe presenta los datos sobre el PIB per capita
(ppa) de las 272 regiones NUTS-2 de la Union Europea en
el afo 2011, constatando las enormes diferencias entre las
regiones con mayor PIB per cépita (41 regiones con un
PIB superior al 125% de la media de la UE frente a 75 que
no alcanzaban el 75% del promedio europeo), destacando
entre las mas ricas Inner London, el Gran Ducado de
Luxemburgo y la region de Bruselas, mientras que las mas
pobres eran las regiones bulgaras y rumanas de
Severozapaden, Nord-Est y Yuzhen tsentralen.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Labour_cost_index_-_recent_trends
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_measuring_quality_of_life
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Quality_of_life_indicators_-_measuring_quality_of_life
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032014-BP/EN/3-07032014-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032014-BP/EN/3-07032014-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032014-BP/EN/3-07032014-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Migrant_integration_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-27022014-AP/EN/1-27022014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-27022014-AP/EN/1-27022014-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-27022014-AP/EN/1-27022014-AP-EN.PDF
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Attractiveness of initial vocational
education and training: identifying
what matters

El atractivo de la educacion y la formacion

profesional inical: identificar lo que importa
(Marzo 2014)

Desajuste de competencias: mas de

lo que parece a simple vista
(Marzo 2014)

Rising STEMs

Crecimiento en ciencias,
ingenierias y matematicas
(Marzo 2014)

técnologias,

Spotlight on VET The Netherlands
Foco en la educacion y formacién profesional
en los Paises Bajos.

(Marzo 2014)

VETalertnewsletter
Boletin VET alert
(Marzo 2014)

Cedefop Newsletter no. 39 - february
2014

Boletin del Cedefop n° 39- febrero 2014
(febrero 2014)

Work Programme 2014
Programa de trabajo 2014
(Febrero 2014)

_— CEDEFOP

Este trabajo de investigacion aborda el deseo de mejorar las
acciones y decisiones politicas a nivel nacional y de la Unién
Europea (UE), para aumentar el atractivo de la educacion y
formacién inicial (IVET). Se investiga el estado del arte en la
EU-27 y en Noruega, Islandia, Suiza, Australia y Corea del Sur.
La intencion es captar tendencias generales en toda Europa y
proporcionar un andlisis mas detallado de algunas iniciativas
de politicas en los paises seleccionados (la Republica Checa,
Dinamarca, Alemania, Irlanda, Espafia y Finlandia).

Las imperfecciones de los mercados de trabajo hacen
inevitable que las economias presenten algun desajuste entre
la oferta y la demanda de competencias. Pero el desajuste no
es solo cuestién de escasez de mano de obra cualificada.
Tiene que ver también con el hecho de que los trabajadores no
siempre ocupan puestos que se corresponden con sus
competencias y cualificaciones. Los datos indican que el
actual desajuste no se debe a la falta de mano de obra
cualificada. La escasez de la demanda laboral aumenta la
competencia por los puestos de trabajo, de forma que la gente
esta dispuesta a aceptar trabajos que no se corresponden con
su nivel de titulacién y son trabajadores ‘sobrecualificados’.

La demanda de puestos de trabajo est4d aumentando para las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las habilidades
matematicas (STEM). A pesar de la crisis econémica, el
empleo para profesionales de las areas mencionadas es
alrededor de un 12% mas alto en la Unién Europea (UE) en
2013 que en el afio 2000 y la tendencia va a continuar.

Recoge informacién sobre la estructura, las politicas, el
sistema, los cambios y el futuro de la educacién y la formacién
en los Paises Bajos, asi como enlaces de interés.

VETAlert es una seleccion mensual de publicaciones sobre
educacion y formacion de la base de datos bibliografica del
Cedefop.

El boletin recoge las principales noticias del mes de febrero,
referidas a educacion y formacién profesional, en la Union
Europea (UE) y en los Estados miembros, asi como
informacién de las politicas de la UE, publicaciones,
estadisticas y eventos en el ambito de la educacion, la
formacioén y las cualificaciones.

El Programa de trabajo del Cedefop 2014 esta en la fase final
de las prioridades a medio plazo 2012-14 se ha visto
mediatizado por el contexto europeo de lenta recuperacion
econdémica, Las limitaciones de recursos financieros vy
humanos se reflejan en cambios estratégicos y organizativos
en la gestién de varios proyectos. El programa de trabajo,
indica como se han racionalizado las actuaciones combinando
las tareas de los distintos proyectos y lineas de investigacion,
se subcontratard menos y se trabajard mas con expertos
internos.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5539_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5539_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5539_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9087_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9087_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/22503.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8065_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201403_VETAlert.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/Cedefop_Newsletter_no._39_-_February_2014.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/Cedefop_Newsletter_no._39_-_February_2014.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4129_en.pdf
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Conclusiones del Consejo — Educacion y formacién eficientes e innovadoras para invertir en
cualificaciones — en apoyo al Semestre Europeo 2014
Fecha de publicacion: 04/03/14

Resolucion del Parlamento Europeo, de 23 de octubre de 2012, sobre las pequenas y medianas
empresas (PYME): competitividad y oportunidades comerciales (2012/2042(INI))
Fecha de publicacién: 07/03/14

Decision del Consejo, de 2 de diciembre de 2013, relativa a la celebracion del Protocolo por el que
se modifica el Acuerdo sobre Contratacién Publica.
Fecha de publicacién: 07/03/14

Protocolo por el que se modifica el Acuerdo sobre Contrataciéon Publica E
Fecha de publicacién: 07/03/14 g

Decision del Consejo, de 11 de febrero de 2014, relativa a la firma, en nombre de la Unién Europea y
de sus Estados miembros, del Protocolo del Acuerdo entre la Comunidad Europea y sus Estados
miembros, por una parte, y la Confederacion Suiza, por otra, sobre la libre circulacién de personas,
relativo a la participacion de la Republica de Croacia como Parte contratante, como consecuencia de
su adhesion a la Unién Europea.
Fecha de publicacién: 08/03/14

Reglamento de Ejecucion (UE) n° 215/2014 de la Comision, de 7 de marzo de 2014, por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, en lo relativo a las metodologias de apoyo a la lucha contra el cambio climatico, la
determinacién de los hitos y las metas en el marco de rendimiento y la nomenclatura de las
categorias de intervencién para los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos

Fecha de publicaciéon: 08/03/14

Recomendacién de la Comision, de 7 de marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de igualdad
de retribuciéon entre hombres y mujeres a través de la transparencia .
Fecha de publicacién: 08/03/14

Reglamento (UE) n° 223/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014, relativo
al Fondo de Ayuda Europea para las personas mas desfavorecidas
Fecha de publicacién: 12/03/14



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:068E:0040:0053:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:068E:0040:0053:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0001:0001:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0001:0001:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0002:0002:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:062:0004:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:062:0004:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0065:0084:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0112:0116:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:069:0112:0116:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:072:0001:0041:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF

Actualidad Europea

Recomendacién de la Comision, de 12 de marzo de 2014, sobre un nuevo enfoque frente a la
insolvencia y el fracaso empresarial
Fecha de publicacién: 14/03/14

Posicion (UE) no 2/2014 del Consejo en primer lectura con vistas a la adopcion de la Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad de
los trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la adquisiciéon y el
mantenimiento de los derechos complementarios de pensién.

Adoptada por el Consejo el 17 de febrero de 2014

Fecha de publicacién: 15/03/14

Reglamento de Ejecuciéon (UE) no 288/2014 de la Comisiéon, de 25 de febrero de 2014, que
establece normas con arreglo al Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en relacién con el
modelo para los programas operativos en el marco del objetivo de inversiéon en crecimiento y
empleo, y con arreglo al Reglamento (UE) no 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional al objetivo de cooperacidn territorial europea, en relacién con el modelo
para los programas de cooperacion en el marco del objetivo de cooperacion territorial europea
Fecha de publicacién: 21/03/14

~.

Decision de Ejecucion de la Comision, de 20 de marzo de 2014, por la que se modifica la Decision
2006/593/CE en lo que se refiere a asignaciones adicionales del Fondo Social Europeo a §
determinados Estados miembros en el marco del objetivo de competitividad regional y empleo §
Fecha de publicacién: 21/03/14 /ﬁ
&
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Contrato marco de servicios relacionados con la coordinacién y la comisiéon de apoyo horizontal
a la red EURES / Framework contract on services related to the coordination and provision of
horizontal support to the EURES network

Fecha de publicacion: 14/03/2014

Fecha limite de recepcion de ofertas: 25/04/2014

Convocatoria de propuestas 2013 — EAC/S11/13 — Programa Erasmus+ — ampliacion del plazo de
presentaciéon de las solicitudes (Accién clave 1: Movilidad de las personas en el ambito de la
educacion, la formacién y la juventud) ( DO C 362 de 12.12.2013)

Fecha de publicacién: 15/03/14



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=624&langId=en&callId=406&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=624&langId=en&callId=406&furtherCalls=yes
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:074:0065:0070:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:074:0065:0070:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:077E:0001:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:077E:0001:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:077E:0001:0009:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:082:0005:0005:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:362:SOM:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0001.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0101.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0101.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.087.01.0101.01.SPA
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2014:068:0002:0364:ES:PDF
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Actualidad Europea

Convocatorias

CENTRO EUROPEO
PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica de propuestas — GP/RPA/ReferNet-FPA/002/14 — ReferNet — Red Europea en
materia de Educacién y Formacidn Profesional (FP) de Cedefop
Fecha de publicacién: 15/03/14

Fecha limite de recepcion de ofertas: 16/05/2014

Glosario

CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del ambito
' del Empleo y Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales

RAD: Representacién Autonémica Directa

Consejeria de Empleo, Turismo y Gultura de la Comunidad de Madrid


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:077:0027:0028:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:077:0027:0028:ES:PDF

Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Marzo 2014

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de empleo del
Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
(EPSSCO), en el que esta presente la Direccion General de Estrategia
y Fomento de Empleo. Ademas, recoge estadisticas, datos y noticias
relacionadas con el empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unidn
Europea. Recoge datos mensuales desde enero de 2010.
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