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Informacion EPSSCO

Programa de la Presidencia del Consejo de |la UE de Estonia

Durante el segundo semestre de 2017, Estonia ejerce el turno rotatorio al presidir el Consejo
de la Union Europea. Inicia el primer turno de un nuevo Trio de Presidencias: Estonia, Bulgaria

EULUTTEE

Julio-Diciembre 2017

A nivel general:

Una economia europea innovadora y
abierta: promover formas de desarrollar el
entorno empresarial que apoyen el
crecimiento basado en el conocimiento y la
competitividad.

Una Europa segura y protegida:
promover la paz y la estabilidad, actuando
juntos y con unidad a nivel internacional.

Una Europa digital con libre circulacién
de datos: explotar los beneficios de los
avances tecnoldgicos, que suponen un
cambio constante para los ciudadanos,
empresas y gobiernos.

Una Europa integradora y sostenible:
apoyar la igualdad de oportunidades para la
educacion de alta calidad, empleo, acceso
a los servicios y desarrollo de habilidades.
Preocuparse por un entorno mas limpio.

y Austria. El lema de la Presidencia de Estonia es “unidad a través del equilibrio” (unity
through balance), y en esa busqueda del equilibrio entre los diferentes puntos de vista de los
Paises miembros las prioridades son:

En el ambito de empleo y politica
social:

» Modernizar las reglas con el fin de
promover la movilidad laboral y la libre
circulacion de personas.

» Garantizar la igualdad de oportunidades
en el mercado laboral y la inclusion
social.

ambiente mas

» Asegurar medio

sostenible.

un

Continuara el trabajo de expedientes abiertos
como: desplazamiento de trabajadores,
modificacion del reglamento de coordinacion de
los sistemas de Seguridad Social, equilibrio
entre la vida personal y familiar, seguridad en el
trabajo (agentes cancerigenos y mutagenos)
Cuerpo Europeo de Solidaridad, revision de los
objetivos de Beijing y la proclamaciéon del Pilar
Europeo de Derechos Sociales.

EL2CN7EE

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme) elaborado por el nuevo
“Trio de Presidencias”. Estonia, Bulgaria y Austria. EI Programa sirve de guia para la
actuacion del Consejo de la UE durante el periodo junio 2017 a diciembre 2018.

Representacion Autonomica en el Consejo EPSSCO

) ) La Conferencia para Asuntos Relacionados con la Unién
REPRESENTACION AUTONOMICA EN EPSSCO Europea (CARUE) en su reunion del 9 de diciembre de 2004,
e alcanz6 sendos acuerdos sobre la Participacion de las

REUNION =, DELEGACION i 4 i
S0 P ranon Comur_udades Autoqqmas en los Grupos de T_rabajo del
sl e 7Y Consejo de la Union Europea y sobre el Sistema de
¥ El Consejero de | Representacion Autondmica en algunas de las Formaciones
C wiag | . ., .
,f Reotis ) del Consejo de la Unién Europea (una de ellas el Consejo de
< lleva 13 Poslcidn | Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).
Autondmical
Comun ! . . . .
1 Un Consejero de una determinada Comunidad Auténoma se
asite cornoca | g i oo integra como miembro de la delegacion espafiola en las
inerconFERgnciAs | reuniones del Consejo de Ministros de la Union Europea.
SECTORMLESISE) | Dicho representante autonémico asume la concertacién con la
[ particpan Administracion General del Estado y se compromete a poner a
:;mzm_a-__ disposicion del resto de Comunidades Auténomas la

documentacion, a mantenerlas regularmente informadas sobre
las negociaciones, y a consensuar una Posicién Comun.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica, las 17
Comunidades Autonomas han llevado a cabo dicha Representacién, en el siguiente orden: Madrid, Catalufia, Galicia,
Andalucia, Pais Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Leon, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha, Murcia, Aragon,
la Comunidad Foral de Navarra, Islas Baleares y Extremadura. En 2014 Andalucia inicié un nuevo turno de Participacion en el
Consejo EPSSCO, seguida del Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Madrid, Andalucia, Valencia y en el segundo semestre de 2017
es el Principado de Asturias quien ejerce la Representacién Autonémica.
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Informacion EPSSCO

El Primer Ministro Jiuri Ratas y el Ministro de
Emprendimiento 'y Tecnologia de Ia
Informacién, Urve Palo, se reuniran con los
Jefes de Estado chinos en Budapest

Prime Minister Juri Ratas and Minister for
Entrepreneurship and Information Technology
Urve Palo will meet Chinese heads of state in

Budapest
(27.11.2017)

El Consejo adopta conclusiones sobre lo
digital en el desarrollo

Council adopts conclusions on digital for
development

(20.11.2017)

El Viceministro de Asuntos para la UE de
Estonia, Matti Maasikas, dijo: la Unién
Europea establecera una red de centros de
excelencia de ciberseguridad

Estonian Deputy Minister for EU Affairs Matti
Maasikas: European Union to establish network
of cybersecurity centres of excellence
(20.11.2017)

Presupuesto de la UE 2018: Acuerdo
alcanzado
2018 EU  budget: Agreement reached

(18.11.2017)

Sinergias y simplificacion de la politica de
cohesion después de 2020: el Consejo adopta
conclusiones

Synergies _and_simplification for cohesion policy

post-2020: Council adopts conclusions
(15.11.2017)

El Primer Ministro de Estonia Jiuri Ratas dijo:
la economia europea puede crecer utilizando
las dltimas tecnologias, el conocimiento
cientifico y una estrecha cooperacion

Estonian Prime Minister Jiuri Ratas: European
economy can grow by using the latest
technologies, _scientific _knowledge and close

cooperation
(15.11.2017)

El desarrollo y el futuro del Espacio Europeo
de Educacion Superior en lareunion de Tartu
The development and future of the single
European Higher Education Area were shaped in
Tartu

(10.11.2017)

Se acuerdan los préximos
desarrollar lared 5G en Europa
Next steps to develop the 5G network in Europe

were agreed
(06.11.2017)

pasos para

Ddebate  sobre  cuestiones clave vy
perspectivas de futuro en el sector
audiovisual en la conferncia de Tallin

Key issues and future prospects in the
audiovisual field to be discussed at the Estonian
Presidency visionary conference in Tallinn
(04.11.2017)
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El comienzo del mayor evento de startup de la Presidencia de
Estonia / The beginning of the largest startup event of the Estonian Presidency
(21.11.2017)

La reunion de startups mas
importante de la Presidencia
de Estonia, la Cumbre de las
Naciones de Startups tuvo
lugar los dias 21 y 22 de
octubre. El Ministerio de
Asuntos Econémicos y
Comunicaciones se uni6 a la
Red Global de
Emprendimiento para traer a
Tallin a representantes de
startups y gobiernos de mas de 60 paises. El tema principal del evento
es profundizar la colaboracién entre gobiernos y empresas a través de
innovaciones tecnoldgicas.

Junto con interesantes debates y charlas, la Cumbre de las Naciones de
Startups albergd el “hackathon” de gobiernos, Policy Hack. Nueve
equipos de ocho paises de todo el mundo participaron en el hackathon.
Los representantes de cada gobierno llegaron a Estonia con la idea de
crear una nueva politica innovadora, que luego sera “pirateada”, en
colaboracién con empresas de nueva creacion, el dia 22 en la Cumbre
de las Naciones de Startups en Tallin.

A su regreso los gobiernos volveran con nuevas iniciativas politicas que
pueden comenzar a implementar en sus respectivos paises. La etapa
final del Policy Hack tendra lugar en los paises que han participado en el
hackathon cuando comiencen a incorporar las ideas desarrolladas en
Estonia a su legislacion local. La Cumbre de Naciones de Startups
“Policy Hack” es la primera, de este estilo, que se celebra en el mundo y
particiron equipos de Alemania, Paises Bajos, Turquia, México, Chile,
Egipto, Guatemala y dos de Estonia.

Las nuevas formas de trabajo y la salud y la seguridad en el trabajo
se debatiran en Tallin / New forms of work as well as occupational
health and safety will be discussed in Tallinn today

(08.11.2017)

En  colaboracion con el
Ministerio de Asuntos Sociales,
la Inspeccibn de Trabajo
celebr6 el Comité Superior de
Inspectores de Trabajo (SLIC) y
una conferencia sobre Salud y
la Seguridad en el Trabajo
(SST), 'Nuevas formas de
trabajo y Salud y Seguridad en
el Trabajo”.

Durante la conferencia, expertos, profesionales, interlocutores sociales y
cientificos debatieron cédmo se pueden garantizar y seguir los altos
estandares europeos de SST en un momento en que el contenido, los
entornos y los hébitos relevantes de trabajo, han cambiado.

"Las nuevas formas de trabajo y las condiciones de trabajo més flexibles
contribuyen a la integracion de la vida laboral y el tiempo familiar,
mejorando asi el bienestar de los empleados. Las nuevas tecnologias
permiten automatizar los trabajos peligrosos y minimizar el contacto de
los trabajadores con entornos laborales peligrosos”, dijo Janar Holm,
Vicesecretario General de Politica Laboral y Empleo de Estonia. "En una
situacion en la que el trabajo se puede realizar en cualquier momento y
en cualquier lugar, debemos tener en cuenta nuevos desafios en el
mantenimiento de la salud de los empleados.
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Informacion EPSSCO

Propuesta de modificacion del Reglamento
883/2004 de coordinacién de los sistemas de
seguridad _social y Reglamento 987/2009 de
procedimiento de implementacion del Reglamento
883/2004. La reunion comenzd con la propuesta de
Suecia sobre las prestaciones que se coordinarian
segln competencias y se excluirian aquellas de
competencia local; este aspecto cred posiciones
diferentes y suscita cierto temor entre las delegaciones
ya que la ampliacion del ambito de aplicacién a los
servicios sociales en la mayoria de Estados Miembros

Conclusiones del Consejo sobre “El futuro del
Trabajo”. En general el texto fue acogido de manera
favorable por muchas delegaciones. La Presidencia
comenté que han buscado un texto mas equilibrado
gue el anterior e inicié la ronda de intervenciones. Los

Propuesta de Directiva Europea del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre Conciliaciéon entre
Trabajo vy Vida Familiar para padres y cuidadores
gue deroga la Directiva 2010/18/EU. La Presidencia
considera que en lo referente al permiso de paternidad
(articulo 4) va por buen camino: la duracién podria
fijarse en torno al nacimiento, prorrateo para el célculo
y posibilitar que se conceda antes (a este punto la
Comisién se opone porque no favorece la formacion del
vinculo). Sobre el permiso parental (art. 5 y art. 8): la

Propuesta de modificacion de la directiva 96/71/EC
sobre desplazamiento de trabajadores en el marco
de prestacién de servicios. El 28 de noviembre dara
comienzo el trilogo sobre este tema con el Parlamento
Europeo y la Comision y se prevé que continde, al

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo sobre aproximacién a las leyes,
regulaciones y provisiones administrativas de los
Estados Miembros en relacion a los requisitos de
accesibilidad de productos y servicios, (antes Acta
Europea de Accesibilidad). Las delegaciones
reconocen los avances realizados en el texto que ha
conseguido la Presidencia. Algunas lo ven para una
aprobacion general pero otras se muestran reacias
como Finlandia, Dinamarca, Alemania, Holanda y, en
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es de competencia local. También se debatieron las
propuestas enviadas por Austria, Francia, Alemania,
Iflanda, Polonia, Portugal y Espafia sobre qué
prestaciones podrian incluirse en el anexo para ser
coordinadas como cuidados de larga duracion. Persiste
la duda de hasta cuando va a estar la lista abierta y que
implicaciones tiene introducir o no prestaciones en ella.
Espafia presenta dos prestaciones de la Seguridad
Social: pensién de gran invalidez y prestacién por hijo a
cargo como cuidados de larga duracién para coordinar.

cambios propuestos no fueron de gran calado. Con las
nuevas aportaciones que las delegaciones realicen por
escrito el texto serd elevado al COREPER para su
aprobacion con vistas al Consejo EPSCO de diciembre.

flexibilidad sobre el limite de edad y la parte no
transferible continGan sin acuerdo. En cuanto al
permiso para cuidadores, sigue habiendo confusion
entre: discapacidad, enfermedad médica seria y
condicién médica grave. Sobre el art. 8, de ingresos
adecuados, la Presidencia no ve una solucion facil;
pretendia establecer un tope pero no han encontrado
apoyos. Muchos Estados sobre este punto han
presentado reservas financieras serias e incluso
oposicién directa a la directiva.

menos, durante toda la préxima Presidencia, que
corresponderd a Bulgaria. Las delegaciones solicitan
se cifian al dificl acuerdo (enfoque general)
recientemente alcanzado en relacién al mismo.

menor medida, Bélgica. Espafia muestra su
colaboracion y los puntos concretos en los que tiene
dificultades porque toca politicas sectoriales sujetas a
otras directivas. El cambio mayor en el texto se ha
producido en el art. 12 y en el desarrollo de un nuevo
anexo |V con pautas especificas para las excepciones.
La Presidencia anuncia que elevaran al COREPER la
decision de incluir o no los servicios de emergencia en
la directiva porque entienden que es una tema juridico,
y no técnico.
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Informacion EPSSCO

“Fortalecimiento _de medidas _para _reducir _la
segregacién horizontal de género_en educacién y
empleo”. Este documento podria ser presentado como
conclusiones del Consejo en el proximo Consejo
EPSCO de diciembre. La Presidencia solicit6 al

“Propuesta de Directiva sobre la implementacion
del principio de iqualdad de trato entre personas
con independencia de su religion, creencias,
discapacidad, edad u orientacion sexual”. La reunién
se desarroll6 en la sesion de mafiana, se realizaron dos
presentaciones de expertos sobre los conceptos de
discriminacién multiple y discriminacion intersectorial.
La primera de las presentaciones la llevd a cabo RED
EQUINET (www.equineteurope.org) para incidir en lo
gue supone la aportacion del concepto de
discriminacion mdltiple y su relacion con la
intersectorial. La segunda presentacion, basada en la
experiencia practica, ayudé a ver ejemplos de estas
situaciones. De esta manera la Presidencia de Estonia
traté de justificar la introducciéon del concepto de
discriminacion mudltiple en el articulado (art. 2.2; 3.3;
15.4) de la Directiva y en los considerandos (12ab y

Propuesta de modificacion del Reglamento
883/2004 sobre coordinacion de los sistemas de
sequridad _social y Reglamento 987/2009 de
procedimiento de implementacion del Reglamento
883/2004. La Presidencia de Estonia llevara a
aprobacién general estos dos capitulos del Reglamento
de Coordinacién de Seguridad Social relativos a
Cuidados de Larga Duracién y Prestaciones Familiares.
Respecto a la segunda Espafia no tiene, en principio,
ninguna prestacién que se ajuste a la definicion. En

Propuesta de Directiva Europea del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre Conciliacion entre
Trabajo v Vida Familiar para padres y cuidadores
gue deroga la Directiva 2010/18/EU. La Presidencia
elevara un informe de progreso al Consejo EPSCO del
7 de diciembre en el que se informard sobre los

“Impulsando los apoyos basados en la comunidad
para la vida independiente”. Las Conclusiones se
basan en el encuentro del 12 y el 13 de octubre en
Tallin sobre “Vida Independiente” y el trabajo del
Comité de Proteccion Social (SPC) donde se ha
debatido. Se busca pasar de la atencién
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Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) un
estudio sobre este tema que se ha debatido en varias
sesiones en el seno de este grupo de trabajo de
Asuntos Sociales. En esta reunion, se presentaron dos
borradores que tuvieron una acogida favorable.

28). Sera llevado al EPSCO de diciembre como informe
de progreso.

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo sobre aproximacién a las leyes,
regulaciones y provisiones administrativas de los
Estados miembros en relacién a los requisitos de
accesibilidad de productos y servicios, (Acta
Europea de Accesibilidad). La reuniéon se desarrollo
en la sesion de tarde. Los Estados miembros presentan
reservas de estudios practicamente a todos los
cambios propuestos por la Presidencia. Esta junto con
la Comisién, piensan que el texto ha llegado a un punto
donde no se le pueden realizar mas modificaciones
porgue segln la Comision “ha ido desvirtuandose por el
camino”. Ha llegado el momento de tomar decisiones
politicas, lo llevaran al COREPER buscando un
Acuerdo General en el Consejo EPSSCO de diciembre.

cuanto a Cuidados de Larga Duracién, en la reunion del
dia 30 de octubre, presentd dos prestaciones del
Sistema de Seguridad Social: prestacion por hijo a
cargo y pensiones de gran invalidez. Durante las
reuniones el texto sufri6 varias modificaciones pero
sera presentado asi en el COREPER y se llevara al
Consejo EPSCO de diciembre. La preocupacion de los
Estados miembros permanece en torno a la posible
ampliacion implicita, no deseada, del &mbito de
aplicacion a prestaciones de servicios sociales.

aspectos mas trabajados por el Grupo de Asuntos
Sociales. Se trata de un expediente que se ha iniciado
en esta presidencia con clara vocacion de incidir en la
brecha de género en el mercado laboral. Las mayores
reservas de los Estados miembros son financieras,
especialmente, en lo que se refiere al permiso parental.

institucionalizada a la de proximidad. Las Conclusiones
se ocupan de la parte de Derechos Humanos sobre
como desarrollar servicios de alta calidad teniendo en
cuenta la dignidad de la persona y el desarrollo de unas
politicas sociales participativas; recogen asimismo las
herramientas de financiacion y colaboracion.
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Estadisticas Europeas

& En la Comunidad de Madrid la proporcién de personas empleadas en actividades relacionadas con la
Cienciay la Tecnologia si situé entre el 25-30%, de la poblacion activa de entre 15y 74 afios, en 2016.

& La principal causa de inactividad laboral para los jovenes entre 15y 24 afios era estar en la educacion, para
las mujeres entre 24 y 54 afios eran las responsabilidades familiares y para los hombres y mujeres entre 55
y 64 afos la prejubilacion, en la UE-28 y otros paises como Islandia, Noruega, Macedonia, Suiza y Turquia,
en 2016.

Tasas de paro en el mes de septiembre
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Datos EUROSTAT “LFS” (publicados el 31 de octubre de 2017)

La tasa de desempleo en septiembre de 2017 fue del 8.9% en la Eurozona (AE-19), por debajo del 9.1% de agosto de
2017. Asimismo, en la UE-28 fue del 7.5%, por debajo del 7.6% en agosto de 2017. En septiembre de 2016, las tasas
fueron de 9.9% en la Eurozonay de 8.4% en la UE-28, ambas superiores a las de septiembre de 2017.

Entre los Estados miembros, las tasas mas bajas de paro se registraron en la Republica Checa (2.7%), Alemania (3.6%)
y Malta (4.1%). Las mas altas fueron observadas en Grecia (21.0%, en julio de 2017) y en Espafia (16.7%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, 18,446 millones de hombres y mujeres estaban desempleados en la
UE-28 en septiembre de 2017 (14,513 millones en la Eurozona). Comparado con agosto de 2017, el niumero de
desempleados descendi6 en 116.000 personas en la UE-28 y en 96.000 en el AE-19. Respecto a septiembre de 2016, el
desempleo ha descendido en 2.076.000 personas en la UE-28 y en 1.463.000 en la Eurozona.

Comparado con el afio anterior, la tasa de desempleo en septiembre de 2017 descendi6 en todos los Estados miembros
para los que los datos son comparables en el tiempo, excepto en Finlandia que permanecio estable y Lituania donde
aumenté (de 7.6% a 7.7%). Los descensos mas importantes se observaron en Chipre (de 13.0% a 10.3%), Espafia (de
19.1% a 16.7%) y Grecia (de 23.4% a 21.0% entre julio de 2016 y julio de 2017).

En septiembre de 2017, 3.735.000 jovenes (menores de 25 afios) estaban desempleados en la UE-28 (2.656.000 en la
Eurozona). En comparacion con septiembre de 2016, el desempleo juvenil se redujo en 396.000 personas en la UE-28 y
en 229.000 en la zona euro. En septiembre de 2017, la tasa de desempleo juvenil fue de 16.6% en la UE-28 y de 18.7%
en la Eurozona, frente a 18.3% y 20.4%, respectivamente, en septiembre de 2016. Las tasas mas bajas de paro juvenil
en septiembre de 2017 se observaron en Alemania (6.4%), mientras que las mas altas se registraron en Grecia (42,8%,
en julio 2017), en Espada (37,2%) y en ltalia (35.7 %).

En septiembre de 2017, la tasa de desempleo de Estados Unidos fue de 4,2%, por debajo del 4.4% en agosto de 2017 y
del 4,9% de septiembre de 2016.

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE-19 corresponde a la Eurozona.
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat
Estadisticas de Investigacion e Innovacién a nivel regional (I1+D)

Recursos Humanos en Cienciay Tecnologia (RHCT)

Segun el articulo “Estadisticas de Investigacion e Innovaciéon a nivel regional’ / “Research and innovation statistics at
regional level” de Eurostat, un total de 30 regiones europeas superaron el objetivo de Europa 2020 del 3% de intensidad
en Investigacion y Desarrollo (I + D) en 2014. Las regiones con mayor gasto en | + D en relacion con el producto interior
bruto (PIB) se concentraron principalmente en o alrededor de las regiones de las ciudades capitales.

El siguiente mapa muestra la proporcion de Recursos Siete eran regiones de ciudades capitales: de la

Humanos en Ciencia y Tecnologia, grupo de personas en
las que coincide que tienen un nivel de educacion terciario
y que al mismo tiempo estdn empleadas en una
ocupacion de ciencia y tecnologia.

Republica Checa, Luxemburgo, las capitales de los tres
Estados nordicos y dos del Reino Unido (ambas regiones
del interior de Londres). Cinco regiones adicionales se
ubicaron cerca de las regiones belga y britanica y por

tltimo Utrecht (Paises Bajos). En la Comunidad de

Este nicleo central representé el 30% o mas de la Madrid esta proporcion se sitGa entre el 25-30%.

poblacion activa (entre 15 y 74 afios) en 13 de las 276
regiones de la EU-28 para las que hay datos disponibles.

Proporcion de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia (RHCT) dentro de la poblacién
econdémicamente activa de la UE-28, por regiones NUTS 2, 2015 (%)
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Fuente: Eurostat
Nota. Espafia (ES), Francia (FR), Malta (MT), Portugal (PT), Liechtenstein (LI).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat
Personas fuera del mercado labora

El articulo publicado por Eurostat “Personas fuera del mercado de trabajo” / “People outside the labour market”, indica
que el nimero de personas inactivas en los Estados miembros (15-64) en la UE-28 alcanz6 un nuevo minimo del 27,1%
en 2016, continuando la tendencia a la baja de los afos anteriores. Esto se debe en gran parte a la mayor participacién
de las mujeres en el mercado laboral. La poblacion econdémicamente inactiva sigue siendo un grupo heterogéneo en
cuanto a la edad, las razones de la inactividad y el nivel de vinculo con el mercado laboral. Este articulo también incluye
datos de Islandia, Noruega, Suecia, Macedonia y Turquia.

Jovenes de 15-24 afios

En 2016 en la UE-28, el 58,5% de los hombres y
mujeres de 15-24 afios estaban inactivos. Como se
puede apreciar en el siguiente grafico la tasa de
inactividad en este grupo de edad oscila entre el 31,8%
en los Paises Bajos y el 33,8% en Dinamarca, hasta el
76,1% en Bulgaria, el 75,4% en Grecia y el 73,4% en

gran medida por el nimero de jovenes que combinan
estudios con participacion en el mercado laboral. Estar
en la educacion es uno de los principales motivos por
los que ambos sexos dan por inactivos (52,1% para las
mujeres y 49,3% para los hombres en la UE-28 en
2016).

Italia. Las diferencias entre los paises se explican en
Tasas de inactividad de los jovenes de 15-24 afios por sexo y razon principal para no buscar trabajo,
2016 (%)
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Ademas se representan datos relativos a Islandia (IS), Noruega (NO), Suiza (CH),
Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Personas fuera del mercado laboral
Personas de entre 25-54 ainos

La edad laboral en la UE se sitta principalmente entre
los 25 y 54 afios. En este grupo la principal causa de
inactividad de las mujeres son las responsabilidades
familiares y donde las diferencias de género de la tasa
de inactividad son mas pronunciadas. En 2016, el 8,6%
de los hombres en este grupo de edad estaban
inactivos en la UE-28 en comparacion con el 20,5% de
las mujeres. Como se puede apreciar en el siguiente
gréfico, la tasa de inactividad de los hombres fue menor

en la Republica Checa (4,6%) y Malta (4,1%) y mas
alta en Bulgaria (14,3%) y en Croacia (14,8%). La tasa
de inactividad de las mujeres de entre 25 y 54 afios
varié en 2016 desde el 11,1% en Esloveniay el 11,5%
en Suecia y Lituania hasta el 32,8% en Malta y el
33,2% en ltalia. Turquia registro el 58,1% de las
mujeres de entre 25 y 54 afios fuera del mercado
laboral.

Tasas de inactividad de las personas de entre 25-54 afios por sexo y razén principal para no buscar
trabajo, 2016 (%)
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Fuente: Eurostat

Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Ademas se representan datos relativos a Islandia (IS), Noruega (NO), Suiza (CH),

Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Personas fuera del mercado laboral

Personas de entre 55-64 ainos

Las personas de entre 55 y 64 afios son menos activas
en el mercado laboral que los grupos de menor edad.
Esto es particularmente cierto para las mujeres, ya que
la mitad de las mujeres de entre 55 y 64 afios estan
inactivas (48,2%, en comparacion con el 33,3% de los
hombres en la UE-28 en 2016). El siguiente grafico
muestra que las tasas de inactividad de los hombres
fueron mas altas en Eslovenia (52,9%) y Croacia
(49,3%) y mas bajas en Suecia (17,5%) y los Paises
Bajos (21,8%). En el caso las mujeres, las tasas de
inactividad mas altas fueron del 73.0% en Malta y

66.4% en Grecia, y las més bajas del 23.1% en Suecia
y 28.6% en Estonia. La prejubilacion es la principal
razoén dada por los hombres (17,9%) y por las mujeres
(20,5%) en este grupo de edad para estar fuera del
mercado laboral. La segunda raz6n mas comun es la
enfermedad o discapacidad, con el 9,2% en el caso de
los hombres y las responsabilidades personales o
familiares  (7.3%) y otras enfermedades o
discapacidades (8.9%) son otras razones de similar
importancia para la inactividad de las mujeres.

Tasas de inactividad de las personas de 55-64 afios por sexo y razén principal para no buscar
trabajo, 2016 (%)
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Nota. La Unién Europea de los 28 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(CZ), Chipre (CY), Croacia (HR), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR),
Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL),
Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). Ademas se representan datos relativos a Islandia (IS), Noruega (NO), Suiza (CH),

Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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Actualidad Europea

El didlogo social y el futuro del trabajo.

Para configurar un futuro del trabajo que no deje

a nadie atras. (OIT, 22/11/2017)

“Skills Panorama” recibe el certificado
de mejores practicas. / Skills Panorama

awarded best practice certificate.  (Cedefop,
22/11/2017)
Paguete de otofio del Semestre

Europeo: iniciativas _para lograr_un
crecimiento sostenible e integrador.
La Comision fija las prioridades econémicas y
sociales de la UE para el préximo afio. (CE,
22/11/2017)

La débil recuperacién del mercado
laboral juvenil exige una respuesta
radical. A pesar de una reduccion significativa
del desempleo juvenil desde 2009, Ila
persistencia del desempleo y la falta de
oportunidades de empleos de calidad siguen
obstaculizando la busqueda de trabajo decente
de los jovenes. (OIT, 20/11/2017)

Nacionales de
Cualificacion (MNC)  marcan la
diferencia. / National qualifications
frameworks make a difference. El Director del
Cedefop, James Calleja, sostuvo que los MNC
desempefian un papel importante en la
modernizacién de la educacién y formacion
profesional y aumentan su prestigio.(Cedefop,
13/11/2017)

Los Marcos

La Cumbre "Trabajos Saludables" pone
de relieve las buenas practicas y las
soluciones politicas _idoneas para la
gestion _de una_ poblacién _activa _en
proceso de envejecimiento. (Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
07/11/2017)

Un informe confirma la eficacia del
Fondo Social Europeo de Adaptacion a
la Globalizacion. Ha ayudado a cerca de
19.500 trabajadores a adaptarse para
responder a los cambios en las pautas del
comercio y las consecuencias de la crisis
econbmica y financiera en 2015 y 2016. (CE,
31/10/2017)

Garantia Juvenil en Espafia: el camino a
seguir./ Youth Guarantee in Spain: The way
forward.. Esta conferencia llevd a propuestas
concretas para abordar los desafios que
enfrentan los jovenes de Espafia. (CE,
20/10/2017)

******ﬁ

Comunidad
de Madrid

La educacién vy formacién profesional en primer plano: se
pone en marcha la segunda Semana Europea de la
Capacitacion Profesional

(CE, 20/11/2017)

Del 20 al 24 de noviembre de 2017, la
Comision Europea ha organizado la Segunda

-"" " Semana ___Europea de la _Capacitacién
4 ” Profesional, basandose en el éxito que la
W\ TS
\\‘ ' ', “ iniciativa tuvo el afio pasado.

VER El objetivo es que sirva de inspiracion para

descubrir, aprovechar y mejorar los talentos y

las aptitudes a través de la educacion y formacion profesional (EFP).

Animar a la gente a que considere la EFP como primera opcién para su

itinerario profesional es una de las diez acciones clave que propuso la

Comisién en su Nueva Agenda de Capacidades para Europa (Junio
2016).

Durante la misma la Comision ha mostrado algunas iniciativas muy
interesantes con vistas a dotar a las personas de las capacidades que
necesitan en un mercado de trabajo en evolucion constante. En toda
Europa han tenido lugar mas de mil actos, tanto en los veintiocho
Estados miembros de la UE, como en Noruega, Liechtenstein, Suiza,
Islandia y los paises candidatos de la UE, para demostrar el papel
fundamental que desempefia la EFP para impulsar no solo el desarrollo
de las capacidades, el empleo, la innovacién y la competitividad, sino
también el desarrollo personal.

El Pilar Europeo de Derechos Sociales reconoce la importancia de
adquirir las capacidades adecuadas al situar la educacion, la formacién
y el aprendizaje permanente como el primero de los veinte principios en
el marco de dicho Pilar Europeo.

Entre los actos se encuentran la conferencia «Promocién de la Agenda
de Capacidades Profesionales — Todos juntos», la Cumbre Europea
Empresa-Educacion y la cuarta Reunion de la Red Europea de
Aprendices, una red de aprendices y representantes juveniles de toda
Europa que contribuye a que se produzcan debates estratégicos a nivel
europeo. Durante el acto de clausura del 24 de noviembre se celebré la
ceremonia de entrega de los premios EFP 2017, que ponen de relieve la
excelencia y la calidad en diversas categorias.

Los lideres de la Unién Europea proclaman el Pilar Europeo
de los Derechos Sociales / EU Leaders proclaim the European Pillar of

Social Rights
(CE, 17/11/2017)

Los lideres de la Union Europea han
proclamado solemnemente el Pilar Europeo
de los Derechos Sociales en la Cumbre
Social por empleos y crecimiento justo en
Gotemburgo, Suecia. El Pilar fue anunciado
por primera vez por el Presidente de la
Comisién Europea Juncker en su discurso
sobre el Estado de la Union 2015 vy
presentado por la Comision en abril de 2017.

Progresa el Pilar Europeo de Derechos Sociales: la Comisidn aspira
apromover la proteccion social universal

(CE, 20/11/2017)

La Comisidn ha iniciado la segunda ronda de conversaciones con las
organizaciones sindicales y patronales a nivel de la Unién para estudiar
el modo de facilitar el acceso a la proteccion social de todos los
trabajadores, incluidos los autonomos.
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Actualidad Europea

EMPLEO

Global Forum on Just Transition
Foro global sobre una Transicidn justa
(Suiza, Ginebra, 5 diciembre)

GAIN Conference: Just Transition

Conferencia GAIN (Red de Instituciones de Evaluacion de
Empleos Verdes): Transicién justa

(Suiza, Ginebra, 6-7 diciembre)

Connecting Europe with building blocks: Making

the Digital Single Market a reality

Conectar a Europa con bloques de construccién: hacer
realidad el mercado Unico digital

(Bélgica, Bruselas, 7 diciembre)

OECD Global Forum Competition
Foro Global de la Competencia de la OCDE
(Francia, Paris, 7-8 diciembre)

FORMACION

Is the vocational education and training system
prepared for the future of work?

¢El sistema de educacion y formacion profesional esta
preparado para el futuro del trabajo?

(Bélgica, Bruselas, 8 diciembre)

Policy learning forum on upskilling pathways: a

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1st International OSH Congress

ler Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

(Turquia, Estambul, 6-7 diciembre)

Meeting of Experts to adopt a Code of Practice
on Safety and Health in Shipbuilding and ship
repair

Reunidon de expertos para adoptar un Cdédigo de
practicas sobre seguridad y salud en la construccién y
la reparacion navales

(Suiza, Ginebra, 22-26 enero 2018)

Meeting of Experts to adopt a Code of Practice
on Safety and Health in Shipbuilding and ship
repair

Reunién de expertos para adoptar un Cédigo de
practicas sobre seguridad y salud en la construccion

‘ naval y la reparacion naval
(Suiza, Ginebra, 22-26 enero 2018)

The 32nd International Congress on

Occupational Health
32° Congreso Internacional sobre Salud Ocupacional
(Irlanda, Dublin, 29 abril-4 mayo 2018)

9th _International Congress on__Occupational

Safety and Health

vision for the future

Foro de politicas de aprendizaje sobre desarrollo profesional:
una vision para el futuro

(Bélgica, Bruselas, 7-8 febrero 2018)

VET in the 21st century — Future trends and
priorities
Educacion y Formacion Profesional en el siglo XXI -

Tendencias y prioridades futuras
(Grecia, Salonica, 22-23 febrero 2018)

Concluding report on the Social
Summit _for _Fair _Jobs and
Growth

Informe final sobre la Cumbre Social
para Empleos Justos y Crecimiento
(Noviembre 2017)

9° Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo
(Turquia, Estambul, 6-9 mayo)

European
Commission

La Cumbre se centr6 en cémo impulsar el crecimiento integrador, crear
empleos dignos y promover la igualdad de oportunidades para todos los
hombres y mujeres, reconociendo al mismo tiempo los desafios comunes y
la rigueza de experiencias de Europa. Los debates se desarrollaron en un
formato Unico, abierto e interactivo, que dio lugar a que se escucharan
diferentes puntos de vista y se discutieran diferentes soluciones, todos ellos
teniendo en cuenta los retos comunes y las particularidades del contexto y

las prioridades nacionales.

*******
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http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_579916/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_584381/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/connecting-europe-building-blocks-making-digital-single-market-reality
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/connecting-europe-building-blocks-making-digital-single-market-reality
http://www.oecd.org/competition/globalforum/
http://www.iohsc2017.org/
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_553265/lang--en/index.htm
http://icoh2018.org/wp/
http://icoh2018.org/wp/
http://tioshconference.gov.tr/
http://tioshconference.gov.tr/
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/vocational-education-and-training-system-prepared-future-work
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/vocational-education-and-training-system-prepared-future-work
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/policy-learning-forum-upskilling-pathways-vision-future-0
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/policy-learning-forum-upskilling-pathways-vision-future-0
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/vet-21st-century-future-trends-and-priorities
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/events/vet-21st-century-future-trends-and-priorities
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/concluding-report-social-summit_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/concluding-report-social-summit_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/concluding-report-social-summit_en.pdf
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Annual Growth Survey 2018
Encuesta anual de crecimiento 2018
(Noviembre 2017)

Draft Joint Employment Report
2018

Proyecto de
Empleo 2018
(Noviembre 2018)

Informe Conjunto de

Proposal for the Amendment of
Employment Guidelines
Propuesta para la modificacion de las
pautas de empleo

(Noviembre 2017)

European Pillar of Social Rights

Pilar Europeo de los Derechos Sociales
(Noviembre 2017)

Business cooperating with
vocational education and
training providers for quality

skills and attractive futures
Las empresas cooperan con los
proveedores de educacion y formacion

profesional unas capacidades de
calidad y futuros atractivos
(Noviembre 2017)

Report from the Commission to

the European Parliament and
the Council on the activities of

the European Globalisation

Adjustment Fund in 2015 and
2016

Informe de la Comisién sobre las
actividades del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacién en 2015 y
2016

(Noviembre 2017)

European
Commission

Encuesta que identifica las prioridades econémicas y sociales para la Unién
Europea y sus Estados miembros para el proximo afio. El “triangulo
virtuoso” de impulsar la inversioén, llevar a cabo reformas estructurales y
garantizar politicas fiscales responsables esta dando resultados. Este
enfoque deberia continuar, dadas las diferentes etapas del ciclo de la
economia en el que se encuentran los Estados miembros. La orientacion
de politica en esta Encuesta se basa en una amplia gama de temas e
interlocutores.

El borrador del Informe conjunto de empleo (JER) de este afio es la primera
edicion para poner en practica el marcador social, lanzado como una de las
herramientas para implementar el Pilar Europeo de los Derechos Sociales.
El rendimiento de los paises de la UE se evalla sobre la base de 14
indicadores principales. El JER también tiene en cuenta las reformas de
politica nacional en relacion con las ambiciones establecidas por el Pilar.

La propuesta de este afio alinea el texto con los principios del Pilar
Europeo de los Derechos Sociales, con el objetivo de mejorar la
competitividad de Europa y hacer que sea un mejor lugar para invertir,
crear empleos de calidad y fomentar la cohesion social.

El Pilar Europeo de los Derechos Sociales expresa principios y derechos
esenciales para un mercado laboral y sistemas de bienestar justos y que
funcionen bien en la Europa del siglo XXI. Reafirma algunos de los
derechos ya presentes en el acervo de la Unién. Agrega nuevos principios
gue abordan los desafios que surgen de los desarrollos sociales,
tecnologicos y econoémicos. Los principios consagrados en el Pilar Europeo
de los derechos sociales se refieren a los ciudadanos de la Unién y a los
nacionales de terceros paises con residencia legal.

Este estudio analiza ejemplos de cooperaciéon entre la educacion y
formacion profesional (EFP) y las empresas. Iniciativas como los
programas de estudios duales en Alemania o el programa de educaciéon y
formacion profesional desarrollado por la cadena minorista danesa Coop
muestran cémo dicha cooperacién influye en la calidad y el atractivo de la
EFP.

En este informe se reafirma el papel del Fondo como muestra emblematica
de la solidaridad europea dentro de los limites de sus disponibilidades
organizativas y presupuestarias, ayudando a cerca de 19.500 trabajadores
a adaptarse para responder a los cambios en las pautas del comercio y las
consecuencias de la crisis econémica y financiera en ese periodo de 2015
y 2016.



https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-annual-growth-survey_en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18624&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=18624&langId=en
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-employment-guidelines_en
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-employment-guidelines_en
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8053&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8053&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8053&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8053&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2889&furtherNews=yes
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Toolbox 2017 edition - Quality of
Public administration

Catdlogo 2017 - Calidad de la
Administracién Pablica

(Noviembre 2017)
Drop’pin@EURES is for youn
people

Drop'pin @ EURES es para gente joven
(Noviembre 2017)

Drop’pin@EURES is for
organisations

Drop'pin @
organizaciones

(Noviembre 2017)

Drop’pin@EURES is for

education providers

Drop'pin @ EURES es para proveedores
de educacion

(Noviembre 2017)

EURES es para

Projects _and _ organisations

funded by the European Union
Programme for Employment and

Social Innovation (EaSh—Report
7

Proyectos y organizaciones financiados
por el Programa de la Unién Europea
para el Empleo y la Innovaciéon Social
(EaSlI) - Informe 7

(Noviembre 2017)

Social _Protection Committee

annual report 2017
Informe anual del Comité de Proteccion
Social 2017

(Noviembre 2017)

Education & Training Monitor
2017

Monitor de Educacién y Formacion
2017

(Noviembre 2017)

European
Commission

Este documento de herramientas tiene como objetivo ayudar a aquellos
que quieren modernizar las administraciones publicas en apoyo de
sociedades présperas, justas y resilientes. Presenta politicas de la UE y
practicas internacionales.

Drop'pin @ EURES es una plataforma en linea donde se pueden descubrir
oportunidades para mejorar la empleabilidad y cerrar la brecha entre la
educacion y una carrera futura.

Drop'pin @ EURES es una plataforma en linea en la que se puede publicar
y promocionar las oportunidades para jovenes, explorar los CV de posibles
empleados jovenes y mostrar la gestion de las organizaciones. Cientos de
empresas, pymes, ONG, escuelas y otros proveedores de educacion
forman parte de la red Drop'pin.

Drop'pin @ EURES es una plataforma en linea donde los jévenes europeos
pueden descubrir oportunidades para mejorar su empleabilidad y cerrar la
brecha entre la educacién y una futura carrera. Se puede acceder a todo lo
que Drop'pin @ EURES ofrece para ayudar a desarrollar habilidades,
adquirir una experiencia valiosa y maximizar la empleabilidad.

Este informe presenta ejemplos de proyectos y organizaciones en toda
Europa que se ocupan de la proteccion social, la inclusion social, el empleo
y la movilidad laboral. Todos los proyectos seleccionados contaron con el
apoyo del Programa para el Empleo y la Innovacion Social (EaSl), asi
como de sus predecesores, los programas EURES y PROGRESS.

A pesar del progreso reciente en los indicadores sociales, el Comité de
Proteccion Social informa que la situacion social en la UE no se ha
recuperado de la crisis econémica. La UE sigue estando lejos de alcanzar
el objetivo de pobreza y exclusién social de Europa 2020, con signos de
deterioro continuo en la profundidad y persistencia de la pobreza.

El monitor de Educacién y Formacion es un documento de trabajo de los
servicios de la Comisién Europea que presenta una evaluaciéon anual de los
sistemas de educacién y formacion en toda Europa.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8055&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8055&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8051&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8051&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8052&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8052&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8049&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8049&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8047&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8047&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8047&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8047&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8047&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8048&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8048&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2017_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2017_en.pdf
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ESCO: improving
quidance services

ESCO: mejora de los servicios de
orientacion profesional

(Octubre 2017)

career

ESCO: Connecting education
and_training with the labour
market

ESCO: Conectar la educacion y la
formacién con el mercado laboral

(Octubre 2017)

ESCO: connecting people and
jobs

ESCO: conectando personas y trabajos
(Octubre 2017)

ESCO: harnessing the power of

big data _analysis _for _a
functional labour market
ESCO: aprovechando el poder del

anélisis de big data para un mercado
laboral funcional
(Octubre 2017)

Understanding how workplaces
across Europe manage health

and safety

Comprender cémo los lugares

European
Commission

ESCO es la clasificacion multilinglle de habilidades, competencias,
cualificaciones y ocupaciones europeas. Identifica y clasifica las
habilidades y competencias. Una orientacion profesional adecuada basada
en la terminologia actual beneficiara a las personas, los empleadores y la
sociedad en general, mejorando el desarrollo de una economia basada en
el conocimiento, cualificaciones y ocupaciones relevantes para el mercado
de trabajo de la UE y la educacion y la formacién, en 26 idiomas europeos.

Al hacer que las habilidades y cualificaciones sean visibles y comparables
a nivel de la UE, la clasificacion multiingle de las habilidades,
competencias, cualificaciones y ocupaciones europeas (ESCO) puede
ayudar a que los sistemas de educacién y formacion sigan el ritmo de las
necesidades del mercado de trabajo.

ESCO ayuda a los servicios de empleo publicos y privados y a los
empleadores a desarrollar servicios electrénicos de mercado laboral méas
efectivos. ESCO facilita el desarrollo de servicios que relacionen a las
personas con empleos o los guien hacia las oportunidades de empleo que
mejor se adapten a sus habilidades. Esto les ahorra tiempo, reduce costos
y aumenta la eficiencia.

Al hacer que las capacidades y cualificaciones sean visibles y comparables
a nivel de la UE, la clasificacion multiingle de las habilidades,
competencias, cualificaciones y ocupaciones europeas (ESCO) puede
ayudar a que los sistemas de educacién y formacion sigan el ritmo de las
necesidades del mercado de trabajo.

European Agency
for Safety and Heaith

at Work

Folleto promocional sobre ESENER - Encuesta Europea de Empresas
sobre riesgos nuevos y emergentes.

de

trabajo en Europa gestionan la Salud y

la Seguridad
(Noviembre 2017)
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8046&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8046&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8043&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8043&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8043&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8045&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8045&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8044&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8044&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8044&furtherPubs=yes
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/understanding-how-workplaces-across-europe-manage-health-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/understanding-how-workplaces-across-europe-manage-health-and/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/understanding-how-workplaces-across-europe-manage-health-and/view
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Protecting Workers in the
online Platform Economy:

An overview of requlatory and

policy developments in the EU

Regulando el impacto de la economia
de plataformas en linea sobre la
Seguridad y la Salud en el trabajo

(Noviembre 2017)

Executive summary

Resumen Ejecutivo

Labour Market Polarization in
Advanced Countries

Impact of Global Value Chains,
Technology, Import

Competition from China and
Labour Market Institutions

Polarizacion del
paises avanzados

Impacto de cadenas de valor globales,
tecnologia, competencia de
importaciones de China e instituciones
del mercado laboral

(Noviembre 2017)

mercado laboral en

Better Use of Skills
Workplace

Why It Matters for Productivity
and Local Jobs

Mejor uso de habilidades en el lugar de
trabajo

¢Por qué es importante para la
productividad y los empleos locales?

(Noviembre 2017)

in_the

European Agency
for Safety and Heaith
at Work

El presente informe describe los riesgos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que pueden resultar del trabajo en
plataformas en linea, debate los retos que la economia en linea supone
para los enfoques normativos actuales en materia de SST y ofrece
ejemplos de politicas y esfuerzos normativos que existen o estan siendo
desarrollados para abordar estos retos y riesgos.

&)

OECD U ‘

Illl ’
1

Este documento explora los efectos de la deslocalizacion, la tecnologia 'y
la competencia de las importaciones chinas sobre la polarizacién del
mercado laboral en los paises europeos En la industria manufacturera, la
polarizacién se asocia principalmente con el cambio tecnolégico, pero
también se encuentra cierta evidencia tentativa de que también
contribuyé la competencia de importaciones chinas. En otras industrias
privadas, aparte de la manufactura, el cambio tecnolégico y la
deslocalizacién son las fuerzas mas relevantes que afectan la
polarizacién dentro de la industria. El proceso de polarizaciéon entre
industrias esta impulsado por una desindustrializacién generalizada en
los paises desarrollados.

Informe conjunto de la OCDE-OIT que proporciona un andlisis
comparativo de estudios de casos centrados en la mejora del uso de las
habilidades en el lugar de trabajo en ocho paises. Los ejemplos
proporcionan informacion sobre las formas practicas en que los
empleadores interactian con los servicios y politicas gubernamentales a
nivel local. Resaltan la necesidad de construir coherencia politica entre
las politicas de empleo, habilidades, desarrollo econémico e innovacién,
y subrayan la importancia de asegurar que la utilizacion de las
habilidades esté incorporada en el planificacion y la implementacion del
desarrollo de politicas.

(il


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/labour-market-polarization-in-advanced-countries_06804863-en#.WhLRzSU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/better-use-of-skills-in-the-workplace_9789264281394-en#.WhK2NiU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/better-use-of-skills-in-the-workplace_9789264281394-en#.WhK2NiU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/better-use-of-skills-in-the-workplace_9789264281394-en#.WhK2NiU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/better-use-of-skills-in-the-workplace_9789264281394-en#.WhK2NiU34uM
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/regulating-occupational-safety-and-health-impact-online-platform/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/summary-regulating-occupational-safety-and-health-impact/view
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ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

Getting Skills Right: France Este informe identifica estrategias efectivas para abordar los

desequilibrios de habilidades en Francia. Proporciona una evaluacion de

. préacticas y politicas en las siguientes areas: la recopilacion y el uso de

Francia informacion sobre las necesidades de habilidades para fomentar una

(Noviembre 2017) mejor alineacion de las adquisiciones de habilidades con las
necesidades del mercado laboral; politicas que estimulan la demanda de
habilidades y el uso de habilidades; politicas relacionadas con la
educacioén y capacitacion general y profesional; politicas para ayudar a
los desempleados a desarrollar las habilidades adecuadas y mejorar su
relacién con los trabajos; Iniciativas de orientacion profesional; y politicas
que facilitan la entrada de migrantes con habilidades que estan en
demanda.

=

) Obtener las habilidades correctas:

oz + 9

Getting _Skills _Right: United Este informe identifica estrategias efectivas para abordar los

» : Kingdom desequilibrios de habilidades en el Reino Unido. Proporciona una
B rY Obtener las habilidades correctas: evaluacion de practicas y politicas en las siguientes areas: la
“‘_.’-*‘_ G Reino Unido recopilacion y el uso de informacion sobre las habilidades necesarias
. (Noviembre 2017) para fomentar una mejor alineacion entre la adquisiciéon de habilidades y

las necesidades del mercado laboral; politcas de educacion y
capacitacion dirigidas al desarrollo de habilidades y la inversién para
individuos y empleadores; politicas de creacion de empleo para
desarrollar habilidades a través del aprendizaje en el trabajo; y politicas
gue facilitan la entrada de migrantes con habilidades que estan en
demanda.

s International
m]Q ¥ Labour
W/ Organization
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Global Em9|03£ment Trends for La edicion 2017 ofrece informacion actualizada sobre los principales
Youth 2017: Paths to a better Iindicadores, tendencias y politicas del mercado laboral juvenil. Se centra

Working future tanto en la continua inestabilidad del mercado Iap9ra| como en los
problemas estructurales a los que se enfrentan los jévenes en todo el

Tendencias mundiales del empleo  myndo. Examina el futuro del trabajo para mujeres y hombres jévenes, y

juven 2017: caminos hacia un futuro  ,aicularmente, el vinculo entre la nueva automatizacion, las tecnologias

laboral mejor digitales y las perspectivas del empleo juvenil. También examina las

(Noviembre 2017) percepciones de los jovenes sobre su futuro basandose en la Encuesta de
la Juventud y el Futuro del Trabajo de la OIT.
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http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/getting-skills-right-france_9789264284456-en#.WhLP7CU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/getting-skills-right-united-kingdom_9789264280489-en#.WhK0aiU34uM
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/getting-skills-right-united-kingdom_9789264280489-en#.WhK0aiU34uM
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-employment-trends/WCMS_598679/lang--es/index.htm
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Taking the Forum forward -

From Dublin to Gothenburg
Llevando el foro adelante - De Dublin a

Gotemburgo

(Noviembre 2017)

Converging economies,
diverging societies? Upward
convergence in_the EU -

Foundation Forum 2017
¢Economias convergentes, sociedades
divergentes? Convergencia hacia arriba
en la UE - Foro de la Fundacién 2017
(Noviembre 2017)

Background paper

Documento de antecedentes

Session__1: Employment and

working conditions
Sesi6on 1. Empleo y condiciones de
trabajo

Session 2: Living conditions

Sesi6n 2: Condiciones de vida

Session 3: Convergence and the
regional dimension

Sesi6on 3: Convergencia y dimension
regional

Reactivate: Employment

opportunities for economically
inactive people

Reactivar: oportunidades de empleo
para personas econémicamente
inactivas

(Octubre 2017)

Executive summary

Resumen Ejecutivo

- *

- .
- @ * Eurofound
" -
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La convergencia econémica y social es esencial para la Unién Europea y
para su aceptabilidad politica: la divergencia en los resultados sociales y en
el rendimiento econémico socava las promesas de prosperidad compartida,
gue son fundamentales para la propia creacion de la Union Europea. Con
vistas a la construccion de sociedades resilientes, la restauracion de la
convergencia econémica y social es ahora una de las principales
prioridades.

Este documento proporciona informacion general sobre una serie de temas
previstos para su discusién en el Foro de la Fundacion 2017 ‘¢ Economias
convergentes, sociedades divergentes? Convergencia en ascenso en la
UE.

Estos documentos proporcionan informacion sobre los antecedentes de
una serie de temas previstos para el debate en la sesién 2 "Condiciones de
vida" del Foro de la Fundacién 2017: satisfaccion con el nivel de vida; la
relacién entre la edad y la satisfaccion con la vida; equilibrio trabajo-vida y
género; tensiones percibidas entre diferentes grupos sociales; y optimismo
sobre el futuro. Los hallazgos derivan de la Encuesta europea de calidad de
vida de Eurofound, realizada en 2003, 2007, 2011 y 2016. La comparacion
de tendencias a lo largo del tiempo permite extraer conclusiones sobre el
avance hacia una mayor convergencia en Europa, en términos de la
percepcion europea de sus vidas y las sociedades que habitan.

Este documento proporciona breve informacién general sobre una serie de
temas previstos para discusion en la sesion 3 "Convergencia y la dimensién
regional" del Foro de la Fundacién 2017. Estos incluyen: las diferencias en
el producto interno bruto (PIB), las diferencias en el empleo y el desempleo
a nivel regional, y la medida en que estas variables han convergido o no;
indicadores de competitividad y los factores que contribuyen a ello (gasto
en investigacion y desarrollo, la disponibilidad de una poblacién activa
cualificada); y diferencias en los resultados sociales a nivel regional.

Este informe examina grupos dentro de la poblacién inactiva que tienen
dificultades para ingresar o reingresar al mercado laboral y explora las
razones por las que no estan en el mercado laboral. Al enfatizar la
importancia de enfocarse en las necesidades especificas de la poblacién
inactiva al disefiar e implementar estrategias efectivas para su integracion
en el mercado laboral, el informe argumenta que los Estados miembros
deben implementar plenamente la Recomendacién de la Comisién Europea
de 2008 sobre la inclusion activa de personas excluidas del mercado
laboral.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748-4.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748-4.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en1.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en2.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en3.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1748en3.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1728en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1728en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1728en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1728en1.pdf
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SMEs in the European Union

generate half of the intra-EU

trade in goods

Las PYME en la Unién Europea
generan la mitad de comercio
intracomunitario de bienes

(Noviembre 2017)

SDG 8 - Decent work and

economic growth

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 -
Trabajo decente y crecimiento
econémico

(Noviembre 2017)

Statistical Annex
Anexos estadisticos

Learning mobility statistics
Estadisticas de movilidad de
aprendizaje

(Noviembre 2017)

Labour market flow statistics

in the EU

Estadisticas de flujo del mercado
laboral en la UE
(Noviembre 2017)

Vocational education _and

training statistics

Estadisticas de
formacién profesional

(Noviembre 2017)

educacién vy

International trade,

investment and employment

as_indicators of economic

globalisation

Comercio internacional, inversién y
empleo como indicadores de la
globalizacién econémica

(Noviembre 2017)

/
eurostat
e

Con motivo de la semana europea de las PYME, que tiene como
objetivo promover el espiritu empresarial, Eurostat publica datos sobre
empresas desglosados por clases de tamafio en empleo, con especial
atencion a la importancia de las pequefias y medianas empresas en el
comercio dentro de la UE.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Este articulo
proporciona una vision general de los datos estadisticos sobre el
Objetivo Desarrollo Sostenible 8 "trabajo decente y crecimiento
econémico” en la Unién Europea (UE). Se basa en el conjunto de
indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la UE
para supervisar el progreso hacia los ODS de las Naciones Unidas en
un contexto de la UE.

Este articulo presenta estadisticas sobre la movilidad de los
estudiantes de educacion terciaria en la Unién Europea (UE). Se
refiere a los estudiantes que estudian en un Estado miembro de la UE
gque completaron su educacion secundaria en otro lugar
(independientemente de si se encontraba en otro Estado miembro de la
UE o en un pais no miembro). La primera parte del andlisis se centra
en los estudiantes de tercer ciclo y la segunda parte en los graduados
de tercer ciclo, con un breve analisis final que compara el nimero de
estudiantes con el nimero de graduados.

Este articulo ofrece una visién general de la evolucién en los Estados
miembros de la Union Europea (UE). Los flujos del mercado laboral
muestran los movimientos de las personas entre el empleo, el
desempleo y la inactividad econémica. Ayudan a comprender e
interpretar los cambios en los indicadores del mercado laboral basados
en la Encuesta de Poblacion Activa de la UE.

Este articulo proporciona una imagen completa de la educacién y
formacion profesional en la UE. La primera parte del articulo analiza la
formacion profesional de los alumnos y estudiantes en las escuelas,
esto puede llevarse a cabo como parte de la educacién secundaria o
terciaria. La segunda parte del articulo trata de la formacién profesional
inicial y continua en las empresas. Solo se incluyen en el andlisis las
empresas de economia de mercado, se exluyen la agricultura, la
silvicultura y la pesca, la administraciéon publica y la defensa, la
seguridad social, la educacién, la salud y las actividades de trabajo
social.

Este articulo describe la construccién de un conjunto de indicadores de
globalizacion econémica de la Unién Europea (UE). Presenta
resultados para los indicadores seleccionados, que ilustran el tipo de
informacién que podria utilizarse para rastrear los diferentes aspectos
de la globalizacion.


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8467294/6-21112017-AP-EN.pdf/ab123dd2-0901-4c64-95b0-f071a5f235e3
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8467294/6-21112017-AP-EN.pdf/ab123dd2-0901-4c64-95b0-f071a5f235e3
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/SDG_8_-_Decent_work_and_economic_growth
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/SDG_8_-_Decent_work_and_economic_growth
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/SDG_8_-_Decent_work_and_economic_growth_(statistical_annex)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Learning_mobility_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_market_flow_statistics_in_the_EU
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Vocational_education_and_training_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Vocational_education_and_training_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_trade,_investment_and_employment_as_indicators_of_economic_globalisation
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_trade,_investment_and_employment_as_indicators_of_economic_globalisation
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_trade,_investment_and_employment_as_indicators_of_economic_globalisation
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_trade,_investment_and_employment_as_indicators_of_economic_globalisation
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AGENCIA DE ESTADISTICAS EUROPEAS

Este articulo presenta las ultimas cifras de desempleo de la Unién
Europea (UE), la zona del euro y los Estados miembros individuales,
complementada por una vision general de la evolucion a largo plazo
desde el afio 2000. También presenta las tendencias en el desempleo,
en el desempleo juvenil y en el desempleo masculino y femenino. Los
niveles y las tasas de desempleo se mueven de forma ciclica, en gran
medida relacionados con el ciclo econémico general. Sin embargo,
otros factores como las politicas del mercado de trabajo y la evolucion
demografica también pueden influir en la evoluciéon a corto y largo
plazo.

(C EDEFOP

-~
CENTRO EUROPEO

PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Esta publicacion de dos volimenes ofrece una actualizacion de los
Marcos Nacionales de Cualificaciones de todo el mundo. Proporciona
informacién sobre desarrollos nacionales y regionales, asi como sobre
temas seleccionados. Es el resultado del trabajo en colaboracion entre
el Cedefop, la Fundacién Europea de Formacion (ETF) la UNESCO vy el
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida.

Este documento de investigacion es el primero de una serie del proyecto
del Cedefop “La naturaleza cambiante y el papel de la FP (2016-18)". El
objetivo del articulo es revisar los intentos académicos de definir o
explicar la educacion y formacion profesional (EFP) y desarrollar un
modelo tedrico para analizar las definiciones o concepciones nacionales
de la EFP y cémo han cambiado con el tiempo. La EFP adopta muchas
formas y es, tal vez, el sector de la educacién menos unitario. El
documento sugiere utilizar un marco de perspectiva mdltiple que
combina: una perspectiva epistemolégica y pedagdgica; una perspectiva
de sistema e institucional; y una perspectiva socioeconémica y del
mercado laboral para analizar la EFP. En el Volumen 2 (sin publicar) de
esta serie, el enfoque se prueba empiricamente y se ilustran las
diferentes interpretaciones de la EFP en 30 paises europeos.

Este manual de Cedefop esta dirigido a personas e instituciones que
participan activamente en la definicién y redaccién de resultados de
aprendizaje en educacién y formacion.Ofrece ejemplos concretos del
uso de los resultados del aprendizaje y proporciona una visién general
de la orientacion existente y el material de investigacion que respalda la
definicion y redaccion de los resultados del aprendizaje. También tiene
como objetivo promover el didlogo entre los agentes de la educacién y
la formacion y las empresas para acortar la brecha entre las
instituciones y los sectores.

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/2221
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5563
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5563
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/5563
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/4156
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/publications/4156
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Legislacion Europea

de Directiva del Parlamento Europeo v del Consejo sobre medidas para facilitar el ejercicio

de los derechos concedidos a los trabajadores en el marco de la libre circulacién de los
trabajadores (COM(2013)0236 — C7-0114/2013 — 2013/0124(COD))

P7_TC1-COD(2013)0124

Posicién del Parlamento Europeo aprobada en primera lectura el 12 de marzo de 2014 con
vistas a la adopcién de la Directiva 2014/.../UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
medidas para facilitar_el ejercicio _de los derechos conferidos a los trabajadores en el
contexto de lalibre circulacidn de los trabajadores

Fecha de publicacion: 09/11/2017
~

Convocatorias / Consultas

- - European
= : Commission

Consulta publica sobre una Autoridad Laboral Europea y un Numero Europeo de Seguridad
Social /Public consultation on a European Labour Authority and a European Social Security Number.

Periodo de consulta: desde 27/11/2017 hasta el 07/01/2018
J

Primer plazo para la presentacion de propuestas: 15 de julio de 2017
Segunda fecha limite para la presentacion de propuestas: 1 de diciembre de 2017
Tercera fecha limite para la presentacion de propuestas: 15 de abril de 2018

J

Rt tind
>k A

S Madrd Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=30&visib=0&furtherConsult=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=518&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=518&furtherCalls=yes
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.378.01.0639.01.SPA&toc=OJ:C:2017:378:TOC
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CONSEJO . ” . . .

EPSSCO: Consejo de Empleo, Palitica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales. En el seno de este grupo se trabajan propuestas del ambito del Empleo y
’ Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO

RAD: Representacion Autonémica

REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa
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Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Noviembre 2017

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de
empleo del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSSCO), en el que esta presente la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo. Ademas,
recoge estadisticas, datos y noticias relacionadas con el
empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unién Europea.
Recoge datos mensuales desde enero de 2010.

Comunidad de Madrid
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