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GLOSARIO

CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

GAS: Grupo de Asuntos Sociales

GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales

RAD: Representacion Autonémica Directa

REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa

PRESIDENCIA UNION EUROPEA Y REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

i El pais que ostenta la Presidencia de la Unién Europea durante el
. segundo semestre de 2010 (1 de julio - 31 de diciembre de 2010) es
. Bélgica.

La Comunidad Auténoma que representa al resto de comunidades en el
Consejo EPSSCO, durante el segundo semestre de 2010 (1 de julio - 31
de diciembre de 2010) es La Rioja.
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PROGRAMA DE LA PRESIDENCIA BELGA

6@/ trio.be

Julio-Diciembre 2010

Empleo.

A nivel general:

/S S

4 > Restablecer el
sostenible y la
competitividad.

» Consolidar

justicia.

crecimiento >
estrategia de
» Promover la cohesién social.
» Avanzar en una economia verde.

y completar el area >

europea de libertad, seguridad y

Durante el 2° semestre de 2010, Bélgica ostenta la Presidencia de la Uniéon Europea. Sera la
primera presidencia en aplicar la Estrategia Europa 2020 y la nueva Estrategia Europea de

Las prioridades entorno a las cuales se articula el Programa de la Presidencia Belga son:

En el ambito del empleo y politica social:

Politicas de Empleo: Afrontar los
retos a largo plazo del envejecimiento
y el cambio climatico (Empleos
blancos y empleos verdes).

» No discriminacion e
geénero.

igualdad de

Proteccion social y lucha contra la
pobreza: Pensiones, servicios
sociales de interés general, pobreza
infantil, ingresos minimos.

» Ampliar el atractivo global de la UE

como una fuerza para la pazy la >

seguridad.

Gobernanza Europa 2020: Estrategia
de empleo ambiciosa apoyada en el
fortalecimiento de la gobernanza en la
que los Ministros de empleo tendran
un papel clave.

i triahe iy  Estas prioridades se enmarcan en el programa del trio de Presidencias del que Bélgica
{ (/ (, ,‘ﬂ f { f forma parte con Espafa a la que sucede y Hungria. Ademas, han sido objeto de consultas
[5. L1 / (L: | con el Parlamento Europeo y se han establecido teniendo en cuenta el programa de trabajo

de la nueva Comisién.

EVENTOS DE LA PRESIDENCIA BELGA

Anticipar y gestionar la reestructuraciéon de una
manera socialmente responsable. Las nuevas
asociaciones para preservar el empleo.
Anticipating and managing restructuring in a socially
responsible way. New partnerships to preserve

employment.
18-19 de octubre de 2010

Taller de la Juventud
Workshop for Youth in Action agency directors.
19-22 de octubre de 2010

Reunién informal de ministros europeos
responsables de la lucha contra la pobreza.

Informal meeting for European ministers for

combating poverty.
19 de octubre de 2010

MISSOC - Sistema de informacion mutua sobre
proteccidn social.

MISSOC — Mutual Information System on Social.
Protection.

20-23 de octubre de 2010

Comité de Coordinacion de los Fondos (reunién

local)
Commiittee for Coordination of the Funds (local

meeting).
20-21 de octubre de 2010

Reunion informal de los Ministros de igualdad
de género.

Informal meeting of the Ministers for gender equality.
26 octubre de 2010

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion


http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/09/st16/st16771.en09.pdf
http://www.employment.eutrio.be/eutrio/defaultEutrio.aspx?id=31184
http://www.employment.eutrio.be/eutrio/defaultEutrio.aspx?id=31184
http://www.employment.eutrio.be/eutrio/defaultEutrio.aspx?id=31184
http://www.eutrio.be/workshop-youth-action-agency-directors
http://www.eutrio.be/pressrelease/decent-pay-and-child-poverty-heart-fight-against-poverty-europe
http://www.eutrio.be/pressrelease/decent-pay-and-child-poverty-heart-fight-against-poverty-europe
http://www.eutrio.be/mutual-information-system-social-protection-0
http://www.eutrio.be/mutual-information-system-social-protection-0
http://www.eutrio.be/committee-coordination-funds-local-meeting
http://www.eutrio.be/committee-coordination-funds-local-meeting
http://www.eutrio.be/informal-meeting-ministers-gender-equality
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Conferencia europea sobre la brecha salarial: la

necesidad de una estrategia europea y planes de

accion nacionales.
European conference on the pay gap: the need for a

Conferencia Internacional: La reduccion de las
desigualdades en salud desde una perspectiva
regional. § Qué funciona?, ; Qué no?

Reducing health inequalities from a regional

European strategy and national action plans.
26 octubre de 2010

3° Foro sobre los servicios sociales de interés
general (SSIG).
3rd Forum on Social Services of General Interest

(SSGI).
26-27 de octubre de 2010

La Economia Social y la Estrategia de Europa
2020”.

The Social Economy and the Europe 2020 Strategy.
27-28 de octubre de 2010

perspective. What works, what doesn’t?
8-9 de noviembre 2010

Seminario: Politicas integradas, planes locales
de integracion: ¢ qué estrategias deben ser
desarrolladas?

Seminar: Integrated policies, local integration plans:

what strategies should be developed?
8-9 de noviembre de 2010

Cumbre de la igualdad - Igualdad y diversidad en

el empleo
Equality summit — Equality and diversity in employment
15-16 de noviembre de 2010

EVENTOS DESTACADOS DE LA PRESIDENCIA BELGA

“FLEXIGURIDAD EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES:

TRANSICIONES COMPENSEN”

El pasado 4 y 5 de octubre, la
Presidencia belga, en colaboracion
con la Comision Europea organizé

la Conferencia, “Flexiguridad en
beneficio de los trabajadores: que
las transiciones compensen”

La Conferencia fue inaugurada por Pierre-Paul Maeter,
Presidente del Servicio Publico Federal de Empleo de
Bélgica y Xavier Prats, Director de Empleo de la
Comisioén Europea.

La sesidn introductoria corri6 a cargo de Bernard
Gazier, del IUF de Francia, quien desarroll6 una
ponencia sobre cémo definir y medir las “buenas”
transiciones”.

Un equipo de investigacion de la Universidad de Lieja,
presentd los resultados de un estudio exploratorio
realizado por encargo del Servicio Publico de Empleo
de Bélgica sobre como medir la calidad en las
transiciones laborales. A juicio de los autores, debe
aplicarse un nuevo concepto de la Flexiguridad, que
consiste en favorecer las transiciones positivas (hacia
arriba) y de calidad.

La sesion 1 estuvo dedicada a “calidad en el trabajo —
calidad en las transiciones”

La sesion 2 fue dedicada al aprendizaje permanente,

con tres elementos de reflexion: cudles son

necesidades formativas para poder progresar en el
mercado de trabajo, el rol de los diferentes actores -
publicos y privados- en el aprendizaje permanente, y
como se pueden remover las barreras financieras y
implicados
(empresarios, trabajadores, administraciones publicas)

otros obstaculos para que todos los

asuman sus responsabilidades.

La sesién 3 fue dedicada al tema de la segmentacion
del mercado de trabajo como obstaculo para las

transiciones.

La sesion 4 estuvo dedicada a examinar

herramientas para asegurar las transiciones “entre” y
“en” los empleos. En la primera ponencia se expuso el
caso Aleman que ha conseguido reducir el nUmero de
desempleos. Otra de las ponencias (Anne Sonnet, de la
jovenes”

OCDE), trat6 el tema “trabajos para
(www.oecd.org/employment/youth/forum)..

La sesion de clausura corrio a cargo del Presidente
del Comité de Empleo, Bruno Coquet, La Viceprimer
Ministra belga y Ministra de empleo e igualdad de
Comisario de

oportunidades, Joelle Milquet, y el
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, Laszlé Andor.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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http://www.eutrio.be/pressrelease/european-conference-pay-gap-need-european-strategy-and-national-action-plans
http://www.eutrio.be/pressrelease/european-conference-pay-gap-need-european-strategy-and-national-action-plans
http://www.eutrio.be/3rd-forum-social-services-general-interest-ssgi-0
http://www.eutrio.be/3rd-forum-social-services-general-interest-ssgi-0
http://www.eutrio.be/pressrelease/philippe-courard-puts-social-economy-agenda
http://www.eutrio.be/reducing-health-inequalities-regional-perspective-what-works-what-doesn-t
http://www.eutrio.be/reducing-health-inequalities-regional-perspective-what-works-what-doesn-t
http://www.eutrio.be/integrated-policies-local-integration-plans-what-strategies-should-be-developed
http://www.eutrio.be/integrated-policies-local-integration-plans-what-strategies-should-be-developed
http://www.eutrio.be/equality-summit-equality-and-diversity-employment
http://www.oecd.org/employment/youth/forum
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“POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA ESTRATEGIA EU 2020:

LA FORMA DE AVANZAR”

Mas de 300
especialistas en
mercado laboral de
toda Europa se
reunieron en el
congreso que

tuvo lugar en
Amberes (Bélgica),
los dias 28 y 29 de
octubre.

El objetivo del mismo fue debatir sobre la manera de
avanzar en las politicas activas del mercado de trabajo
(PAMTs) a fin de fortalecer la nueva Estrategia
Europea de Empleo en el marco de la Estrategia UE
2020

La crisis econdmica y sus consecuencias sobre el
mercado trabajo incrementan la necesidad de aplicar
politicas activas en el mercado laboral. Las PAMT
siguen siendo las principales politicas para promover
los cambios y el fomentar el empleo. Sin embargo se
encuentran en una encrucijada. Una poblacién que
envejece, la escasez de trabajo en el futuro, las duras
condiciones financieras y todas las corrientes sobre las
llamadas nuevas formas de avanzar, indican que los
métodos que se elijan hoy, en el ambito de las PAMT,
seran decisivos para la dinamica del mercado laboral
en 2020 y mas alla.

Este congreso fue organizado por el Departamento
flamenco de Trabajo y Economia Social, en estrecha
colaboraciéon con el Instituto de Investigacion del
Trabajo y la Sociedad (Universidad de Lovaina), la
ciudad de Amberes y la Comision Europea.

La inauguracion del mismo corrié a cargo de Janssens
Patrick, alcalde de Amberes, y Robert Straus de la
Comisién Europea.

Durante la primera jornada hubo;

1. Dos sesiones plenarias dedicadas a: “Evaluar la
eficacia de las politicas activas” y “¢ Politicas activas de
empleo los componentes clave en la estrategia europea
de empleo?”

2. Cuatro sesiones tematicas dedicadas a: “Solicitantes
de orientacion y asesoramiento”; “reestructuracion de
los métodos activos”; “fomento del empleo” y

“participacion de las autoridades locales”.

Durante la segunda jornada:

1. Una sesion plenaria dedicada a: “Los Servicios
Publicos de Empleo: Principales impulsores de PAMT”.

2. Dos sesiones tematicas dedicadas a: “Oportunidades
de cualificacién para transiciones de calidad” y “la
economia de insercidon social: Oportunidades para los
mas vulnerables”.

Antes de la clausura se inicio un debate sobre
“encontrar la forma de avanzar”.

La sesién de clausura corrid a cargo de Phillippe
Muyters, Ministro Flamenco de Finanzas, Presupuesto,
Trabajo, Planificacion y Deporte,

Los asistentes llegaron a tres conclusiones principales:

1. Parece crucial realizar una mejor y mas sistematica
evaluacion sobre la efectividad de las PAMT

2. Los Estados miembros deberian centrarse en
mejorar las PAMT, de acuerdo con la dinamica y las
necesidades del mercado laboral, prestando especial
interés a los grupos mas vulnerables (como las
personas poco cualificadas, las personas mayores,
discapacitados) y en funcion de las nuevas
oportunidades del mercado de trabajo (por ejemplo, los
empleos verdes y el empleo blanco).

3. La aplicacion mas eficaz de las PAMT debe
garantizarse mediante una sélida colaboracién entre las
entidades publicas y privadas, empresas, interlocutores
sociales, sociedad civil y autoridades locales.

El refuerzo de estos tres pilares (mas eficacia, una
mejor aplicacion y asignacion) de las politicas activas
es indispensable para alcanzar el pleno empleo y el
bienestar en un futuro para Europa.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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EXTRACTO SESION N° 3039 DEL CONSEJO EPSSCO, 21 DE OCTUBRE DE 2010

m 2010.68

Adopcion de la

Propuesta de Decision

del Consejo, con la
excepcion de Reino Unido
que realiz6 una reserva
parlamentaria

Documentos presentados:

1. Propuesta de Decision
del Consejo sobre las
politicas de empleo de los
Estados miembros

2. Recomendacion del

Consejo sobre
las directrices
generales

para las politicas
econdmicas de

los Estados miembros
y de la Unién

Conclusiones Provisionales

La reunion del Consejo EPSSCO, celebrada el 21 de octubre, en Luxemburgo, estuvo
presidida por la Viceprimer Ministra y Ministra de Empleo e Igualdad de Oportunidades
Joélle Milquet, que dio la bienvenida a los asistentes.

A continuacién se hace un breve resumen de los temas tratados sobre Empleo y Politica
Social. La informaciéon que a continuacion se detalla se ha extraido de la Nota de Prensa
provisional del Consejo y del informe enviado por la Comunidad Autdnoma de la Rioja.

“Propuesta de Decision del Consejo sobre Directrices para las Politicas de
Empleo de los Estados miembros”

La Presidencia informé que en el texto de la Propuesta de Decisién se incluyen muchas de
las aportaciones aprobadas en el pleno del Parlamento Europeo en septiembre, aunque
no se ha modificado la parte dispositiva del texto, tan solo los considerando.

Las directrices de la politica de empleo son una parte de las 10 directrices integradas. Las
directrices 1 a 6 forman las orientaciones generales para las politicas econémicas de los
Estados miembros y de la Unidn, las directrices 7-10 constituyen las directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros:

1. Garantizar la calidad y la sostenibilidad de las finanzas publicas.

2. Corregir los desequilibrios macroeconémicos.

3. Reduccién de los desequilibrios en la zona del euro.

4. La optimizacién de apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacion y liberar el
potencial de la economia digital.

5. Mejorar la eficiencia de los recursos y la reduccion de gases de efecto
invernadero.

6. Mejorar el entorno empresarial y de los consumidores y modernizar la base
industrial a fin de garantizar el pleno funcionamiento del mercado interior.

7. Aumentar la participacion en el mercado laboral y reducir el desempleo
estructural.

8. Conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las necesidades
del mercado promoviendo la calidad en el trabajo y el aprendizaje permanente.
9. Mejorar los resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos
los niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior o
equivalente.

10. Promover la inclusién social y la lucha contra la pobreza.

Las directrices integradas constituyen la principal herramienta para conseguir los cinco
objetivos de la estrategia Europa 2020, en los proximos diez afios, y sientan las bases
para las reformas estructurales que los Estados miembros.

De los cinco objetivos principales, tres se relacionan con las directrices para las politicas
de empleo de los Estados miembros y constituyen la meta principal de la UE en la que se
basaran los Estados miembros para fijar sus objetivos nacionales.

Concretamente en lo referente al mercado de trabajo la meta para 2020 es procurar llegar
a un indice de ocupacion del 75%, de los hombres y mujeres con edades comprendidas
entre 20-64 afios, incrementando la participacion de los jovenes, los trabajadores mayores
y los trabajadores poco cualificados e integrando mejor a los inmigrantes legales.

La meta para la inclusidon social y la lucha contra la pobreza es sacar, al menos, a 20
millones de personas del riesgo de la pobreza, lo que significa reducir en un 25% el
numero de ciudadanos que viven por debajo de los umbrales nacionales de pobreza.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/lsa/117263.doc
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14338.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14338.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14338.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14338.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st11/st11646.en10.pdf

El Consejo Europeo
evaluara anualmente los
progresos realizados en la
UE y en cada Estado
miembro en virtud de la
Estrategia 2020

Adopcion de conclusiones
del Consejo que seran
enviadas al préximo
Consejo Europeo

El debate se articulé sobre
la base del siguiente
documento:

Conclusiones del Consejo
sobre Gobernanza de la
Estrategia Europea de
Empleo en el contexto de
Europa 2020 y del
Semestre europeo.

Espaia apoyo el texto
de conclusiones.
Considero6 importante
el papel del EPSSCO.
Valora fundamental
involucrar a los
interlocutores sociales
y establecer una lista
de cuellos de botella
del mercado de
trabajo

Documentos presentados:

Comunicacién de la
Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo , al
Comité Econémico y
Social y al Comité de las
Regiones: “Juventud en
movimiento”

[ ] I
- Presentacion
[ ]
dela
“Posicion

Autonémica Comun”, por
parte del Consejero de
Industria, Innovacion y

Empleo de la Rioja

Informacion EPSSCO Octubre-2010

La meta para mejorar los resultados de los sistemas educativos y de formacion, es reducir
el indice de abandono escolar a un 10% y aumentar al menos hasta un 40% el porcentaje
de personas de 30 a 34 afios que finalicen la ensefianza superior o equivalente.

Los cinco objetivos principales deben ser traducidos por los Estados miembros en
objetivos nacionales, seglin sus circunstancias. Los Estados miembros deben presentar
sus objetivos y proyectos de programas nacionales de reforma el 12 de noviembre. A
mediados de abril de 2011, los programas nacionales de reforma deben estar finalizados.

“La Gobernanza de la Estrategia Europea para el Empleo en Europa 2020 vy el
semestre europeo”

El Consejo mantuvo un debate politico sobre la gobernanza de la Estrategia Europea de
Empleo (EEE) en el contexto de Europa 2020 y el Semestre europeo (este es un nuevo
mecanismo de coordinacion de las politicas econdmicas de los Estados miembros.
Durante el primer semestre del afio se revisaran las politicas presupuestarias y
estructurales para detectar posibles incoherencias y desequilibrios, con el objetivo de
reforzar la coordinacion mientras se siguen preparando las principales decisiones
presupuestarias).

Los Ministros recordaron el importante papel de las politicas de empleo en el desarrollo
macro-econémico de la UE. De igual forma el Consejo EPSSCO debe desempeiar
plenamente su papel en el marco de la UE 2020 y el Semestre Europeo, con el fin de
alcanzar los objetivos incluidos en las directrices de empleo. En este contexto, los
ministros destacaron la complementariedad entre las diferentes formaciones del Consejo.

Las distintas delegaciones comentaron, seguin su punto de vista, los principales cuellos de
botella que frenan el crecimiento y el empleo: el envejecimiento de la poblacién y sus
consecuencias a corto, medio y largo plazo, incluyendo la edad de jubilacién; la necesidad
de reforzar la formacion a lo largo de la vida laboral en especial para los trabajadores
mayores y los parados de larga duracion; mejora de las cualificaciones y competencias; el
desajuste entre oferta/demanda; integracion de grupos desfavorecidos, como los jovenes,
mayores, mujeres, personas con bajas cualificaciones e inmigrantes; movilidad; economia
sumergida; fraude en los sistemas de prestaciones. La Presidencia belga llegé a la
conclusion de que los Estados miembros se enfrentan a retos similares y destaco la
necesidad de una estrategia comun.

La Comisién considerd necesario una colaboracion entre diferentes politicas: econémicas,
educacién, empleo... por tanto es importante fortalecer la coordinacién con otras
formaciones del Consejo. Los gobiernos regionales y locales son los que estan mas cerca
de los ciudadanos, es importante un enfoque comun e integrado de sus aportaciones.

“Comunicacion de la Comision sobre la Iniciativa emblematica Juventud en

Movimiento”

El Comisario Andor, de la Comisién Europea, presenté la iniciativa emblematica Juventud
en Movimiento. Hubo un breve intercambio de puntos de vista sobre este tema.

Cuatro son las lineas principales de accion: la educacién y el aprendizaje permanente;
mejorar la calidad y el atractivo de la ensefianza superior europea; la movilidad y la mejora
de la situacion laboral de los jovenes. Para conseguirlo se tomaran nuevas medidas clave,
se reforzaran las actividades existentes y se garantizara su aplicacion a nivel comunitario y
nacional. Se aprovechara el apoyo financiero de los programas pertinentes de la UE en
materia de juventud, educacién, y movilidad en la formacioén, asi como los fondos
estructurales.

Espafia intervino en este punto del orden del dia a través de D. Javier Erro Urrutia,
Consejero de Industria, Innovacion y Empleo de la Rioja, en representacion del resto de
Comunidades Autonomas, que presento el texto, previamente acordado por las mismas,
de Posiciéon Autonémica Comun cuyo contenido hace referencia al desempleo juvenil.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st14/st14478.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st13/st13726.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st13/st13726.en10.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st13/st13726.en10.pdf
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La Cumbre Social
Tripartita se celebré en
Bruselas, el 28 de
octubre, antes del
Consejo Europeo

Aprobacion del
Documento presentado:

Hacer que la transicién
sea rentable.

Opinion del Comité de
Empleo

Documentos presentados:

Dictamen del Comité
de Proteccién Social
sobre la dimensién
social de la estrategia
Europa 2020
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“Preparacion de la Cumbre Social Tripartita”

La cumbre social tripartita reine a la troika de jefes de Estado y de Gobierno de la
presidencia rotativa actual y de las dos siguientes (es decir, en esta ocasion Bélgica,
Hungria y Polonia), acompafados por los respectivos Ministros de Trabajo, el Presidente
de la Comisién Europea y Comisario de Empleo, el Presidente del Consejo Europeo y los
presidentes / secretarios generales de la principales organizaciones empresariales y
sindicales.

La tarea de la Cumbre social tripartita es garantizar que existe un didlogo social
permanente entre el Consejo, la Comision y los interlocutores sociales al mas alto nivel.

“Dictamen del Comité de Empleo sobre las transiciones activas y positivas”

Los Ministros aprobaron, sin intervencion por parte de las delegaciones, el dictamen del
Comité de Empleo (EMCO), titulado "Hacer que la transicién sea rentable". El EMCO hizo
hincapié en la importancia de proporcionar a las personas la seguridad necesaria para
aceptar y afrontar mejor la necesidad de movilidad. Argumenté a favor de un enfoque de
ciclo de vida de transiciones positivas (no instalarse en un puesto de trabajo determinado
en el tiempo). También describe las condiciones para que las transiciones sean rentables,
tales como la transparencia del mercado de trabajo y acceso a la informacién, la creacion
de oportunidades de formacién para todos, la organizaciéon flexible del trabajo y los
derechos sociales adecuados.

La Presidencia destaco, a este respecto, que el principal problema es que las personas
que sufren las transiciones bajan sus ingresos y tienen transiciones negativas y problemas
de exclusion

“Proteccion e inclusién social en la estrategia Europa 2020”

El Consejo también aprobd un dictamen del Comité de Proteccién Social sobre proteccién
e inclusion social en la estrategia Europa 2020.

Los retos que enfrentan los Estados miembros en el establecimiento de sus objetivos
nacionales sobre la exclusién social y la reduccion de la pobreza son, entre otras cosas,
las limitaciones presupuestarias actuales, la dificultad de cuantificar los objetivos de
medidas politicas especificas y la necesidad de llevar a cabo analisis para identificar los
grupos que estan en riesgo de pobreza, asi como nuevas formas de pobreza. Varios
ministros hicieron hincapié en que la consolidacion fiscal no debe interponerse en el
camino de la politica social. Los programas nacionales de reforma debe incluir una seccion
sobre la proteccion social y reduccién de la pobreza

“Medidas efectivas de empleo para mitigar la recuperacién sin empleo”.

Durante el almuerzo los Ministros debatieron sobre las reformas de las medidas de empleo
que ha demostrado su eficacia a nivel nacional. Llegaron a la conclusion de que la
consolidacion fiscal no debe ser perjudicial a medio y largo plazo. En particular, no debe
significar el sacrificio de la inversién en capital humano, educacién y formacién. Otras
medidas de empleo eficiente mencionadas fueron: el apoyo al empleo juvenil (por ejemplo
a través de practicas), apoyo a la transiciéon y la movilidad, medidas adecuadas para
garantizar la coincidencia entre la demanda y la oferta laboral, el tiempo de organizacién
del trabajo y la eficiencia de los servicios publicos de empleo.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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CONSEJO EUROPEO, JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO

"

CONSILIUM

Conclusiones del
Consejo Europeo

28 y 29 de octubre de 2010

Los dias 28 y 29 de octubre, de 2010 se celebrd en Bruselas el Consejo Europeo que relne a los
Jefes de Estado y de Gobierno de los paises miembros, al Presidente del Consejo Europeo y al
Presidente de la Comisién Europea.

En el Documento de Conclusiones del Consejo Europeo se recoge lo siguiente:

Con el fin de afrontar los retos que ha puesto de manifiesto la reciente crisis financiera, hace falta
un cambio fundamental en la gobernanza econémica europea. Para ello, el Consejo Europeo ha
refrendado el informe del Grupo Especial sobre Gobernanza Econémica. Su aplicacion supondra
un gran paso hacia el fortalecimiento del pilar econdmico de la UE: aumentard la disciplina
presupuestaria, ampliara la vigilancia econémica e intensificara la coordinacion. El informe sienta
también los principios rectores de un marco sélido de gestion de crisis y de unas instituciones mas
fuertes.

El Consejo Europeo invita al Consejo a que acelere los trabajos relativos al modo en que la
repercusion de la reforma de las pensiones se reflejara en la aplicacién del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, y a que informe sobre el particular al Consejo Europeo en diciembre, ademas
reconocio la importancia de que se lleven a cabo reformas sistémicas de las pensiones

De forma consecutiva al informe del Grupo Especial, y con el fin de garantizar un crecimiento
equilibrado y sostenible, los Jefes de Estado o de Gobierno convienen en que es necesario que
los Estados miembros establezcan un mecanismo permanente de crisis para salvaguardar la
estabilidad financiera de la zona del euro en su conjunto, e invitan al Presidente del Consejo
Europeo a iniciar consultas con los miembros del mismo, sobre una modificacion limitada del
Tratado que resulta necesaria para ello, sin que se modifique el articulo 125 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, TFUE, (principio de "no corresponsabilidad financiera").

Los Jefes de Estado o de Gobierno han hecho hincapié en que, al mismo tiempo que se refuerza
la disciplina presupuestaria en la Uniéon Europea, es fundamental que el presupuesto de la Unidn
Europea y el proximo marco financiero plurianual reflejen los esfuerzos de saneamiento que estan
llevando a cabo los Estados miembros con el fin de conducir el déficit y la deuda por una senda
mas sostenible. Respetando el papel de las distintas instituciones, y la necesidad de alcanzar los
objetivos de Europa, el Consejo Europeo tratara en su proxima reunion el modo de garantizar que
el gasto a escala europea pueda hacer una contribucién adecuada a esta labor.

El Consejo Europeo volvera a tratar este asunto en su reunién de diciembre, con vistas a adoptar
la decision definitiva tanto sobre el esbozo de un mecanismo de crisis como de una modificacion
limitada del Tratado, de forma que los posibles cambios puedan ser ratificados a mas tardar a
mediados de 2013.

Siguiendo con lo debatido en el Consejo Europeo del 16 de septiembre de 2010, el Consejo
Europeo cambio también impresiones en preparacion de la cumbre de Seul del G-20 y de la
Conferencia de Cancun sobre el cambio climatico, asi como de las cumbres con Estados Unidos,
Rusia y Ucrania.

En relacion a la cumbre de Seul del G-20 algunas de las cuestiones en juego son la
sostenibilidad financiera, el alto desempleo y la imprevisibilidad de los precios mundiales de
productos bésicos. La UE hara hincapié en Seul sobre la necesidad de mantener abiertos los
mercados y adoptar un programa de desarrollo orientado al crecimiento.

En paralelo al Consejo Europeo se ha celebrado una Cumbre Social Tripartita, dedicada a la
gobernanza econdémica a raiz del informe final del Grupo Especial, a tenor de las conclusiones
adoptadas por el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores del 21 de octubre
de 2010.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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ESTADISTICAS EUROSTAT
Estadisticas de Desempleo

Tasas de paro en el mes de septiembre y estadisticas de desempleo 2° trimestre de 2010

Tasas de paro en septiembre de 2010 (ajustadas estacionalmente)
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Los datos de EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro de septiembre de 2010) fueron publicados el 29 de
octubre de 2010 (los datos mensuales de Tasas de paro son publicados aproximadamente con un desfase de
dos meses).

La tasa de paro en el mes de septiembre de 2010, en la UE27 fue de 9,6%, sin cambios en comparacion con el mes
anterior (10,1%, en la zona del euro-AE16, comparado con el 10,0% del mes de agosto). En el mes de septiembre de
2009 la tasa de paro en la UE27 fue 9,3% (9,8 en la zona euro).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT, en septiembre estaban en el paro 23,109 millones de hombres y
mujeres en la Europa de los 27 (15.917 en la zona euro). En relacion con el mes de agosto el nimero de parados
aumentd en 71.000 en la UE27, y 67.000 en la zona euro. Comparado con el mes de septiembre de 2009, el paro ha
aumentado en 656.000 personas en la UE27 y 424.000 en la zona euro.

Las tasas de desempleo més bajas se han registrado en Paises Bajos (4,4%) y Austria (4,5%), y la mas alta en Espana
(20,8%), Letonia (19,4% en el segundo trimestre de 2010), Estonia (18,6% en el segundo trimestre de 2010) y Lituania
(18,2% en el segundo trimestre de 2010).

En comparacién con hace un afo, la tasa de paro se redujo en siete Estados miembros, se mantuvo estable en uno y
aumenté en diecinueve Estados miembros. Los mayores descensos se observaron en Malta (7,2% a 6,2%), Alemania
(7,6% a 6,7%) y Austria (5,1% a 4,5%). Los mayores incrementos se registraron en Estonia (13,4% a 18,6% entre los
segundo trimestres de 2009 y 2010), Lituania (13,5% a 18,2% en los segundos trimestres de 2009 y 2010) y Grecia
(9,2% a 12,2% entre los segundos trimestres de 2009 y 2010).

Entre septiembre de 2009 y septiembre de 2010, la tasa de desempleo para los hombres pasé de 9,8% a 9,9% en la
zona del euro y se mantuvo estable en el 9,5% en la UE27. La tasa de desempleo de las mujeres aumento de 9,9% a
10,3% en la zona del euro y del 9,1% al 9,6% en la UE27.

En septiembre de 2010, la tasa de desempleo de los jovenes (menores de 25 afos) fue del 20% en la zona euro y
20,3% en la UE27. En septiembre de 2009 fue de 20,2% y 20,6% respectivamente. Las tasas mas bajas se observaron
en Alemania (8,5%), los Paises Bajos (8,6%) y Austria (8,9%), y las tasas mas altas en Espafia (42,5%), Lituania (37,6
en el segundo trimestre de 2010) y Estonia (37,2% en el segundo trimestre de 2010).

Fuera del ambito de la UE, en EE.UU la tasa de desempleo fue del 9,6% en septiembre de 2010. En Japén fue de 5,1%
en agosto de 2010.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Chequia (CZ),
Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (SI), Espana (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino
Unido (UK), Rumania ((RO) y Suecia (SE). Las abreviaturas AE16 / ZE corresponden a la Europa del euro.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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ESTADISTICAS EUROSTAT
Estadisticas de Empleo 2° trimestre de 2010

Los objetivos de empleo marcados en la estrategia de Lisboa, en lo que respecta a Espafia en general y a la Comunidad
de Madrid en particular, han alcanzado actualmente las tasas siguientes (segundo trimestre de 2010):

Objetivo E;pana C. de Madrid
2010 010 2010
(2° trimestre 2010) (2° trimestre 2010)
Tasa de Empleo Total 70% 58 6% 65.9%
Tasa de Empleo Femenino 60% 52,2% 60,5%
Tasa de Empleo Mayores de 55 afios 50% 43 4% 51.3%

Datos proporcionados por EUROSTAT y el Observatorio Regional de Empleo y de Formacién de la Comunidad de Madrid

El Consejo Europeo del 17 de junio confirmé los cinco Objetivos principales que recoge la estrategia Europa 2020. Uno
de ellos, directamente relacionado con el empleo, propone que se intente alcanzar un indice de ocupacion del 75% de
los hombres y mujeres con edades comprendidas entre los 20 y los 64 afios, incrementando la participacion de los
jovenes, los trabajadores de mayor edad y los trabajadores con bajas cualificaciones, e integrando mejor a los
inmigrantes en situacioén regular.

Las ultimas tasas de empleo -2° trimestre de 2010- referidas a este sector de la poblacién ocupada (20 — 64 afos) son
del 69,39% en la Comunidad de Madrid y del 62,57% en el conjunto de Espafia.

Tasas de empleo 2° trimestre 2010 (%)
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El nimero de personas ocupadas en la zona del euro (AE16) y en el EU271 se mantuvo estable en el segundo trimestre
de 2010 en comparacion con el trimestre anterior, En el primer trimestre de 2010, el empleo también se mantuvo estable
en la zona del euro y disminuyd un 0,2% en la UE-27 (datos desestacionalizados).

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, el empleo cayé un 0,6% tanto en la zona del euro y la UE-27
en el segundo trimestre de 2010. En el primer trimestre de 2010, el empleo disminuyd un 1,2% y 1,5% respectivamente.

Eurostat calcula que, en el segundo trimestre de 2010, 220.700.000 hombres y mujeres estaban empleados en la UE-
27, de los cuales 144,3 millones estaban en la zona del euro (datos desestacionalizados).

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion
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NOTICIAS DESTACADAS

Bruselas quiere compensar la pérdida de ayudas de la UE que sufrird Espafia. La Comision europea tiene el
proyecto de modificar otra vez la elegibilidad de las regiones subvencionadas por los fondos estructurales de la UE en
el nuevo periodo de Perspectivas Financieras 2014-2020, a fin de que aquellas que pierdan su actual condicién de ' en
convergencia ' (renta igual o inferior al 75% de la media comunitaria), puedan seguir beneficiandose de unos niveles de
ayuda que perderian inevitablemente al haber superado ese umbral. El hecho beneficiaria a Espafia, que mantendria
algunas regiones en la nueva calificacion.

La sexta encuesta sobre la innovacion indica que mas de la mitad de las empresas de la UE-27 son
innovadoras. Segun el informe publicado por Eurostat, en la UE-27 el 52% de empresas en los sectores de la industria
y los servicios incorporaron la innovacion entre 2006 y 2008 a su actividad. Entre los Estados miembros la mayor
proporcidon de empresas con actividad innovadora en este periodo se registraron en Alemania (80%), Luxemburgo
(65%), Bélgica y Portugal (ambos 58%) e Irlanda (57%). Las tasas mas bajas se observaron en Letonia (24%), Polonia
(28%), Hungria (29%), Lituania (30%) y Bulgaria (31%). Un tercio de las empresas innovadoras informaron cooperar
con socios externos.

La Presidencia belga renuncia a la unanimidad para crear una patente europea. La presidencia belga de turno de
la UE admitié publicamente que "nunca habrd unanimidad" para la creacion de una patente comunitaria en sélo tres
lenguas, y que es preciso explorar "otras vias" de aprobaciéon contempladas en los tratados. "Veintiséis de los
veintisiete querian negociar y tenian el mandato para ello, pero una delegaciéon ni tenia mandato ni queria negociar",
sin especificar si se traté de Espaia o de Italia..

El Parlamento Europeo quiere 20 semanas de permiso remunerado por maternidad. El Parlamento Europeo votd,
el 20 de octubre de 2010, prolongar la baja por maternidad remunerada con el cien por cien del salario hasta 20

semanas, desde las 14 minimas instituidas en la UE -16 en Espafia-, e introducir en el derecho comunitario la
posibilidad de que los Estados miembros faciliten una baja, también remunerada, de al menos 2 semanas a los padres
cuyas parejas den a luz (en Espafa ya existen). Se trata de una posiciéon del Parlamento en lo que se conoce como
“primera lectura ', que debera ser negociada en el Consejo.

Espaia gana peso con el nuevo reparto de poder del FMI. Tras la reforma “histérica” del Fondo Monetario
Internacional (FMI), Espaina gana peso en el seno del mismo al hacerse con el 2% de la cuota de voto total, seis
décimas mas de lo que tenia hasta ahora. China se consagra como el tercer pais mas importante y tienen mas poder
Brasil y México. Este nuevo reparto es fruto del acuerdo alcanzado por el G-20 en Corea del Sur. Espaia, que reclama
desde hace afios un peso especifico acorde con la fortaleza actual de su economia, escala dos puestos, hasta el 13.

Las Pymes en la zona euro observan una notable mejora en el acceso al crédito. Pese a las quejas, las
pequefias y medianas empresas de la zona euro empiezan a percibir menos dificultad para acceder a préstamos en la
zona euro. Entre marzo y septiembre de este afio, el nUmero de compafiias con problemas para financiarse se redujo
casi a la mitad y cay6 del 42% al 24%, segun una encuesta del Banco Central Europeo (BCE).

La nueva normativa para el mercado Unico europeo facilitara la vida a los ciudadanos y las empresas en toda la
UE. EI mercado Unico europeo fue creado para que las personas, los bienes, los servicios y los capitales pudieran
circular libremente por el territorio de la Union Europea. Sin embargo, todavia hay lagunas entre la normativa y la
realidad a la que se enfrentan empresas y ciudadanos cuando salen de sus fronteras. La Comision ha presentado dos
conjuntos de medidas para paliar dichas lagunas. Uno tiene que ver con simplificar la vida de las PYMES (mejorar su
financiacién, simplificar las normas contables, mejorar el acceso a la contrataciéon publica, etc.) El otro conjunto de
medidas estara destinado a facilitar la vida de los ciudadanos para viajar, estudiar, trabajar, comprar una casa o coche,
etc, en otro pais de la UE.

Las tasas de desempleo regional en la UE27 en 2009 oscilan entre el 2.1 de la region de Zeeland, en Paises
Bajos y 27.1 de Reunidn (Francia). Segun un informe publicado por Eurostat, de las 271 regiones NUTS 2, de la UE,
28 tuvieron una tasa de desempleo del 4,4% o menos en 2009, (la mitad de la tasa de la UE-27), once de de ellas
pertenecen a los Paises Bajos, cinco a Austria, tres a ltalia, dos a Bélgica, la Republica Checa y Alemania, y una a
Bulgaria, Rumania y el Reino Unido. En el otro extremo, trece regiones presentaron una tasa de 17,8% o mas, (el
doble que la UE-27), de las cuales nueve regiones se sitian en Espafa y cuatro en departamentos franceses de
ultramar. Entre 2008 y 2009 el desempleo aumento en el 90% de las 271 regiones.
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Otra informacion

INFORMACION PROCEDENTE DE LAS INSTITUCIONES EUROPEAS

Comunicacién de la Comisiéon al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social y
al Comité de las Regiones. Programa de Trabajo de la Comisién 2010. (Bruselas, 31/3/2010)

Resolucidon del Parlamento Europeo, de 26 de noviembre de 2009, sobre la eliminacidn de la
violencia contra la mujer. (DOUE, 21/10/2010)

Decision del Comité mixto del Espacio Econémico Europeo (EEE) N° 92/2010 de julio de 2010 por la
que se modifica el anexo XVIII (Salud y sequridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato
para hombres y mujeres) y el Protocolo 37 del Acuerdo EEE. (DOUE, 21/1072010)

Resolucién legislativa del Parlamento Europeo, de 15 de diciembre de 2009, sobre la propuesta de
Decision del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se establece un instrumento europeo de
microfinanciacidon para el empleo y la inclusién social (instrumento de microfinanciacion Progress)

(COM(2009)0333 — C7-0053/2009 — 2009/0096(COD)). (DOUE, 22/10/2010)

CONFERENCIAS, FERIAS, CONGRESOS Y JORNADAS INTERNACIONALES

EMPLEO SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Forecasting skill supply and demand in Europe:

new scenarios and better tools

Prevision de la oferta y la demanda de cualificaciones en
Europa: nuevos escenarios y mejores herramientas.
(Slovakia, Bratislava, 25-26 October)

The 2010 Euro Summit: Economic governance

for sustainable growth.

La Cumbre Euro 2010: La gobernanza econoémica para el
crecimiento sostenible.

(Bélgica, Bruselas, 10 noviembre)

Conference “Active labour market policies for
the EU2020-strateqy’.

Politicas Activas del mercado laboral para la Estrategia
UE2020.
(Bélgica, Antwerp, 28-29 de octubre)

High-level Parliamentary Seminar “Enhancin
the growth potential”.

Seminario Parlamentario de Alto Nivel “Mejorar el potencia
de crecimiento”. OECD

(Francia, Paris, 2 Noviembre)

Conferencia “Global Green Growth 2010”.
”Crecimiento Verde Global 2010”. OECD
(Dinamarca, Copenhagen, 7-8 Noviembre)

Conference on Microfinance in Europe.
Conferencia “Microfinanzas en Europa”. Comision Europea
(Bélgica, Bruselas, 9-10 noviembre)

Semana Europea para la Seguridad y la Salud en

el Trabajo 2010.
(Europa, 25-29 octubre)

Launch of the first finding of the 5" European
Working Conditions Survey.

Lanzamiento de los primeros resultados de la 52 Encuesta
Europea de Condiciones de trabajo

(Bélgica, Bruselas, 16-17 de noviembre)

La inversion en el bienestar en el trabajo-
Abordar los riesgos psicosociales en tiempos de

cambio. Comisién Europea
(Bélgica, Bruselas, 22-24 noviembre)

OTROS

Novena reuniéon de la red de Ciudades Europeas
de Politicas Locales de Integracion de los

Migrantes.
(Croatia, Zagreb, 8-10 November)

Older people and the recession.
Las personas mayores y la recesion.
(Irlanda, Belfast, 10 noviembre)

4th Equality Summit.
Cuarta cumbre de Igualdad.
(Bélgica, Bruselas, 15-16 noviembre)
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EMPLEO OTROS

Segunda Edicion de Career Day for Leaders

2010. European Professional Women’s Network
(Espafa, Madrid, 11 noviembre)

Cumbre del G20 en Seul.

(Corea del Sur, Seul, 11-12 noviembre)

Fit for work? Securing the health of the working

age population.

¢Apto para el trabajo? Proteger la salud de la poblacion en
edad de trabajar.

(Reino Unido, Londres, 16 noviembre)

| Congreso Internacional, Il Congreso Nacional
de Accion Social y Condiciones de Trabajo en

las Administraciones Publicas.
(Espafa, Granada, 16-19 Noviembre)

Tercer Foro Demografico Europeo: la dimension

demografica de la Estrategia Europa 2020.
(Bélgica, Bruselas, 22-23 noviembre)

Employment Week.

The European Employment Forum.
(Bruselas, 24-25 Noviembre)

Youth Education to Labour market transitions
La Educacion de los Jovenes para la transicién al mercado
laboral. Presidencia Belga

(Bélgica , Bruselas, 29-30 noviembre)

Seminario “Desarrollo de las competencias en

Europa: desafios y acciones”.
(Irlanda, Dublin, 6-8 Diciembre)

La estrategia de crecimiento a partir de 2010 en
una Europa en cambio.

(Espafna-Madrid, 29 y 30 abril; Bélgica, septiembre; Hungria en
2011)

TTnet Joint conference on Mentoring in
Vocational Education and Training (VET), In-
company trainers and VET Leadership.

TTnet Conferencia conjunta en tutoria en educacion y
formacion profesionales (EFP), los formadores en la

empresa y el liderazgo en EFP.
(Chipre, Limassol, 25-26 October)

Guidance supporting entrepreneurship learning
and entrepreneurship in Europe. Policy, practice
and future potential

Orientacion empresarial para apoyar el aprendizaje y el

espiritu empresarial en Europa. Cedefop.
(Grecia, Tesalonica, 25-26 noviembre)

European Day of People with Disabilities
Conference.

Conferencia “Dia Europeo de las Personas con
Discapacidad”

(Bélgica, Bruselas, 2-3 de diciembre)
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PUBLICACIONES, INFORMES, WEB INTERNACIONALES

Monthly labour market monitor.
Monitor Mensual del Mercado de Trabajo.
(Octubre 2010)

The Gender Pay Gap in Europe
from a Legal Perspective.
La brecha salarial de género en Europa

desde una perspectiva juridica.
(Noviembre 2010)

Investing in well-being at work.
Addressing psychosocial risks in
times of change.

La inversion en el bienestar en el trabajo.
Abordar los riesgos psicosociales en
tiempos de cambio.

(Noviembre 2010)

European Gender Equality Law

Review.

Revista Legal Europea sobre la Igualdad
de Género.

(Octubre 2010)

Investing in Europe’s future.
Fifth report on economic, social

and territorial cohesion.
Invertir en el futuro de Europa.

Quinto informe sobre cohesion
econoémica, social y territorial.
(Noviembre 2010)

COMISION EUROPEA

La edicion de este mes analiza mas de cerca la situacion del
mercado de trabajo en Francia, Alemania, Hungria, Italia, Polonia,
Espafia y el Reino Unido, y las ultimas tendencias en el sector
turistico.

En esta publicacion se analiza una amplia variedad de politicas
regionales, las iniciativas y los instrumentos juridicos que tienen
como objetivo combatir la brecha salarial de género y descubre
una serie de enlaces inesperados entre la brecha salarial de
género y otras partes de la ley.

Este documento destaca algunos de los temas centrales
relacionados con el cambio organizacional, la reestructuracion, la
salud y el bienestar y explica qué se puede hacer para preparar,
con mayor eficacia, a las organizaciones y a las personas para los
cambios importantes.

La red Europea de expertos juridicos en el ambito de la Igualdad
de Género ha publicado la primera edicion de 2010 del Parlamento
Europeo de la revista sobre Igualdad de Género. En ella se
destacan las novedades juridicas en esta materia.

Este informe pone de manifiesto que la politica de cohesion de
cohesioén de la UE ha contribuido significativamente al crecimiento
y a la prosperidad, asi como a promover un desarrollo equilibrado
en toda la Union Europea. El informe destaca que las futuras
inversiones en el marco de la politica de cohesion deben seguir
muy de cerca los objetivos de Europa 2020.

Labour Force Statistics 1988-
2008, 2009 Edition.

Estadisticas de Poblacion Activa 1988-
2008, Edicion de 2009.

Equal Opportunities?

The labour market integration of
the children of immigrants.
¢lgualdad de Oportunidades?

La integracion en el mercado laboral de

los hijos de los inmigrantes.
(2010)

ORGANIZACION PARA LA COOPERACIC')N
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

Esta publicacion contiene, entre otras, estadisticas detalladas
sobre la poblacion, la fuerza de trabajo, el empleo y desempleo,
desglosados por sexo, duracion del desempleo, situacion laboral,
el empleo por sector de actividad y el empleo a tiempo parcial. Se
dispone de datos para cada pais de la OCDE, de la zona euro y la
Unién Europea.

Esta publicacion recoge los principales aspectos determinantes y
facilitadores de la integracion de los hijos de los inmigrantes en la
educacion y en el mercado laboral en las ciudades europeas y en
otras regiones del mundo y la importancia de los antecedentes
paténtales.
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PUBLICACIONES, INFORMES, WEB INTERNACIONALES

Flexibility profiles of European
companies.
Flexibilidad de los perfiles de las

empresas europeas.
(Octubre 2010)

The impact of investment funds
on _restructuring practices and
employment levels.

El impacto de los fondos de inversion en
las practicas de reestructuracion y los
niveles de empleo.

(Octubre 2010)

Los Trabajadores desplazados

en la Union Europea.
(October 2010)

Financing and operating active
labour market programmes

during the crisis.
(October 2010)

European restructuring monitor
uarterly.
Monitor mensual de

europea.
(Otofio 2010)

reestructuracion

Do different times call for
different measures? The
Psychological contract of the
Millennial generation in times of
economic recession.

¢Diferentes medidas para diferentes
tiempos? El contrato psicolégico de la
generacion del milenio en tiempos de

recesion econémica.
(Octubre 2010).

Health and safety at work in
SMEs: Strategies for employee
information and consultation.
Salud y Seguridad en el trabajo en las
PYME: Estrategias para la informacion y
la consulta.

(2010)

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDAY DE TRABAJO

Este informe analiza las practicas de las empresas europeas en
términos de flexibilidad de la jornada de trabajo como revela la
Encuesta Europea de Empresas 2009. La encuesta se realiz6 a
los administradores y/o representantes de los empleados en
27.000 empresas. Los resultados mostraron que el tipo mas
comun de flexibilidad en las empresas en todos los Estados
miembros de la UE es la flexibilidad del tiempo

Este informe presenta los resultados de un proyecto que reunié a
investigadores de varios paises europeos para evaluar los efectos

de los fondos de inversion en los resultados del trabajo.

Este informe examina el alcance del fendmeno del desplazamiento
de trabajadores, los papeles jugados por la legislacién tanto a
nivel nacional como Europeo y en la determinacién del empleo, las
condiciones laborales de los trabajadores desplazados y las
funciones desempefiadas por la legislacién y la negociacion
colectiva y la interrelacion entre ambos.

Este informe responde a una peticion del Observatorio del Trabajo
del Comité de Mercado a Eurofound para presentar los datos,
investigacion y sus conclusiones sobre financiacion y el
funcionamiento de los programas activos del mercado de trabajo
durante y después de la crisis (2008 hasta la fecha).

El monitor indica que aunque el ritmo de la recuperacion tras la
crisis econémica de 2008-2009 se ha recuperado, sin embargo
persiste la incertidumbre sobre una serie de frentes. Los temores
de una recesion de doble caida en la economia de EEUU se han
visto reforzados por el empleo débil y los ultimos datos de
crecimiento.

Este estudio investigd los efectos de las influencias
generacionales, contextuales e individuales en las expectativas de
carrera de los nacidos entre 1980 y 2000 (la generacion del
milenio). La recesién econémica conduce a niveles mas bajos de
optimismo.

Este estudio indica que las pequefias y medianas empresas
emplean a méas del 66% de la poblacién activa europea, pero
representan el 82% de todos los accidentes de trabajo y alrededor
del 90% de los accidentes mortales. La razén principal de esta
estadistica desfavorable es que, en términos generales, las PYME
carecen de los conocimientos y recursos para gestionar su entorno
de trabajo correctamente y necesitan recurrir a asesoramiento
externo.
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Representatividad de las
organizaciones sectoriales
europeas de interlocutores

sociales.
(Octubre 2010)

Short-time working in the legal
sector: the Flex Programme at
Norton Rose (UK)

Corto tiempo de trabajo en el sector
juridico: el programa de flexibilidad en
Norton Rose (Reino Unido)

(Noviembre 2010)

Quality assurance in the social care
sector. The role of training.
Garantia de calidad en el sector de la

atencion social. La funcién de la formacion
(2010)

Access to success
Lifelonq quidance for better

learning and working in Europe
Acceder al éxito

La orientacion permanente la clave para una
mejor formacion y mejores oportunidades
en Europa.

(2010)

Socially responsible restructuring.
Effective strategies for supporting
redundant workers.

La Reestructuracion socialmente
responsable. Las estrategias eficaces de
apoyo a los trabajadores despedidos.

(2010)

The right skills for silver workers.
An empirical analysis.
Los conocimientos adecuados para los

trabajadores de plata.
(2010)
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FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

En 2006, la Comision Europea encargé a Eurofound la realizacion
de varios estudios sobre la representatividad de las organizaciones
europeas de interlocutores sociales, con objeto de identificar las
asociaciones de intereses nacionales y supranacionales
pertinentes en el ambito de las relaciones laborales en
determinados sectores.

Es un estudio de caso que se centra en cédmo el régimen de
flexibilidad se aplicod al personal de una oficina del Grupo de
Norton Rose del Reino Unido. El objetivo era evaluar la eficacia del
programa en el personal para mantener el empleo vy la viabilidad
de la empresa en tiempos econdmicamente dificiles.

CEDEFOP
&

“" CENTRO EUROPEO
DE DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

B

El estudio incluye una revisién de la literatura de las competencias
genéricas, incluyendo el liderazgo. Los informes de los grupos de
enfoque establecidos en cinco Estados miembros (Alemania,
Polonia, Portugal, Suecia y el Reino Unido) sirvieron para
identificar las similitudes y diferencias en la atencion social y llegar
a una definicion de las competencias genéricas necesarias para
responder a los retos que afronta Europa. El estudio concluye con
recomendaciones de politicas, incluyendo las medidas de
aseguramiento de la calidad de la formacion.

En este folleto se destacan los ultimos logros referentes a las
politicas, los sistemas y las practicas de orientacién en los
Estados miembros de la Unién Europea (UE). La informacion aqui
presentada se basa en el andlisis de las politicas de orientacion,
que el Cedefop ha llevado a cabo en colaboracion con la Red
europea para el desarrollo de las politicas de orientacion
permanente.

En este documento, entre otros temas, se examinan las practicas
socialmente responsables de reestructuraciéon de las empresas y
las estrategias para apoyar a los trabajadores vulnerables que
puedan tener especiales dificultades en la reincorporacion al
mercado de trabajo, las cuales incluyen la orientaciéon y la
formacion profesional.

El declive demografico y la falta de correspondencia entre la
oferta y la demanda de competencias son dos temas de particular
interés para el mercado de trabajo europeo. El tema central de
este estudio es la determinacion de si las habilidades de las
personas son 0 N0 Mas propensas a se no coincidentes con la
edad.
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PUBLICACIONES, INFORMES, WEB INTERNACIONALES

Workplaces solutions for

childcare.
Soluciones de los lugares de trabajo para

el cuidado de los niios.
(2010)

Jobs Recovery

Recuperacion de Empleos
Cobertura sectorial
(2010)

Débil recuperacion del empleo
con_continuo_alto desempleo y
déficit de trabajo decente.

Flexible working time
arrangements and gender
equality.

Tiempo de trabajo flexible e igualdad de
género.
(2010)

Self- employment in Europe.

El Trabajo por cuenta propia en Europa.
Observatorio Europeo de Empleo.
(Septiembre 2010)

del
de

Trimestral
Europeo

Informe
Observatorio

Empleo.
(Octubre 2010)
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S ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El libro ofrece una visién general de las iniciativas del lugar de
trabajo que combinan los recursos y capacidades de los
diferentes actores del sector publico y privado, aprovechando la
experiencia de diez paises industrializados y en desarrollo. El
enfoque de este libro es acerca de por qué las asociaciones del
trabajo en todo el mundo se han involucrado en el cuidado de los
nifios y sobre la naturaleza de los programas que se han
implementado.

Este informe muestra una recuperacion del empleo despareja a
nivel sectorial para la primera mitad de 2010 y un panorama
similar para el resto del afo. Dice que la construcciéon y la
industria manufacturera juntas perdieron mas de 5 millones de
empleos en el primer trimestre de 2010 (comparado con 2009),
pero que en el sector de la salud aporté casi 2,8 millones de
empleo durante ese mismo periodo, en comparacién con 2008.

Segun este informe, de actualizacion estadistica, el desempleo
aumento en 10 paises del G20 y disminuyd en otros ocho en
2010, comparado con 2009. También sefiala que la mayoria de
las economias emergentes han experimentado un incremento del
empleo y una disminucién del desempleo.

h European Employment Observatory

OBSERVATORIO EUROPEO DE EMPLEO

Este documento ofrece una vision general de la flexibilidad del
tiempo de trabajo en toda Europa, asi como un analisis en
profundidad de la flexibilidad en términos de duracion y
organizacion del tiempo de trabajo. También proporciona
informacion sobre el marco normativo y la evolucion politica
reciente en este campo.

El documento consta de 33 articulos nacionales y un resumen
ejecutivo con los mensajes clave que emergen de los articulos
nacionales y conecta con la evolucion politica, los estudios y los
datos recogidos a nivel europeo.

El objetivo del informe es ofrecer una vision general de las
politicas del mercado de trabajo adoptadas en el tltimo trimestre
por los paises participantes ((EU-27, Croatia, Former Yugoslav
Republic of Macedonia (FYROM), Turkey, Serbia and Iceland).
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European Agency
for Safety and Health
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A _review of methods used
across Europe to estimate work-
related accidents and illnesses
among the self-employed.

Una revision de los métodos utilizados
en Europa para estimar los accidentes
de trabajo y las enfermedades entre los

trabajadores por cuenta propia.
(October 2010)

Economic incentives to improve
occupational safety and health:
a_review from the European
perspective.

Incentivos Econémicos para mejorar la
seguridad y la salud laboral: una
revision de la perspectiva europea.
(Octubre 2010)
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Anuario regional Eurostat 2010.
(Noviembre 2010)

The EU in_the World - a
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La UE en el mundo - Un retrato
estadistico.

(Octubre 2010)

El desarrollo sostenible en la
Union Europea 2009.
Sustainable development in the

European Union 2009
(November 2010)

Actualidad Internacional

Sociolaboral. N° 139
(Octubre 2010)

Octubre-2010

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD
Y LASALUD EN EL TRABAJO

Este informe describe los sistemas de vigilancia actualmente en
uso y se destacan las iniciativas recientes dirigidas a mejorar la
vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de trabajadores
por cuenta propia de diez Estados miembros seleccionados
(Bélgica, Republica Checa, Finlandia, Alemania, Hungria, lItalia,
Lituania, Malta, Paises Bajos y Polonia).

La estrategia de la Union Europea 2007-2012 en materia de
seguridad y salud en el trabajo reconoce que existe la necesidad
de utilizar incentivos econémicos para motivar a las empresas
para aplicar buenas practicas en su trabajo de prevencion. La
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo
contribuye a satisfacer esta necesidad, proporcionando
informacion sobre los tipos de incentivos econémicos que tienes
mas probabilidades de tener éxito.

/_
eurostat
EUROSTAT

Ofrece una imagen detallada de un gran numero de ambitos
estadisticos en los 27 Estados miembros de la Union Europea,
asi como en los paises candidatos y los de la Asociacién Europea
de Libre Comercio. Presenta un amplio conjunto de indicadores
regionales para temas como: poblacion, las ciudades europeas, el
mercado laboral, el producto interno bruto, cuentas de los
hogares, las estadisticas estructurales de las empresas, sociedad
de la informacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, la
educacion, el transporte, el turismo, la salud, etc....

Para celebrar el Dia Mundial de las Estadisticas, Eurostat ha
realizado esta publicaciéon que muestra una imagen de la UE en
relacion con el resto del mundo mediante la armonizacion de las
estadisticas europeas e internacionales. También presenta
informacion sobre las medidas actuales de la UE para ayudar a
desarrollar las estadisticas oficiales en todo el mundo mediante
programas de cooperacion.

Estos documentos son el Articulo y el Informe de Seguimiento de
la estrategia de la UE de desarrollo sostenible, que Eurostat
elabora cada dos afios para proporcionar una imagen estadistica
objetiva de los progresos hacia los objetivos fijados por la
estrategia de desarrollo sostenible de la UE

| GOBIERMO
DE ESRARIA

En esta revista se recogen los informes mensuales enviados a la
Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales
desde las Consejerias y Secciones de Trabajo e Inmigracion en
las respectivas Embajadas de Espafia, de especial interés por su
relacion con los objetivos y ambitos de competencia del
Ministerio.

MEEETERIC)
DE TRABARD
E INEMIGRAC IO
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SEMANA DEL EMPLEO. FORO EUROPEO DEL EMPLEO 2010

Employment Week .
The European @ .0
Employment Forum g®g®

www,employmentweek.com .

'
. QUE ES?
La Semana del Empleo 2010 es una exposicidon anual que incluye conferencias sobre las principales
cuestiones sociales y econdémicas que rodean al empleo en Europa.

J,QUIEN LA ORGANIZA?
Organizada en estrecha colaboracion con la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades de la Comisién Europea.

LUGAR Y FECHAS DE REALIZACION
Se llevaréa a cabo los dias 24 y 25 de Noviembre de 2010, en el Centro de Gestiéon de Europa, en Bruselas,
Bélgica.

AVANCE DEL PROGRAMA DE CONFERENCIAS Y PONENTES

Primer Dia — 24 Noviembre
Apertura de la sesion plenaria:
A discussion around Europe's short- to mid-term employment strategy
Debate sobre la Estrategia de Empleo a corto y medio plazo.
*Joel Decaillon, Deputy General Secretary, ETUC
*Conny Reuter, President, Platform of European Social NGOs

The NEXT generation - The right skills in the right place at the right time

La nueva generacion — Las adecuadas cualificaciones para el lugar justo, en el tiempo justo
*Richard Savage, Director, Future Work Forum

*Goran Hultin, Chairman, Caden Corporation

The ageing population — Creating employment initiatives to help meet participation targets

El envejecimiento de la poblacién — Iniciativas que crean empleo para ayudar a satisfacer los
objetivos de participacion

*W. Lee Hammond, President, AARP (American Association of Retired Persons)

*Rudolf Kast, Head of Human Rsources, SICK AG

*Marian Krzakleski, Solidarnosc, member EESC

Mobilising the work force - A concerted effort to match new skills to new jobs

Movilizar la fuerza laboral — Un esfuerzo concertado para encajar nuevas cualificaciones a nuevos
trabajos

*Wallis Goelen-Van den Broeck, Head of Unit for Employment Services & Mobility, DG Employment, Social Affairs and
Equal Opportunities

*John Wrench, Senior Scientific Adviser, European Agency for Fundamental Rights

*Giampaulo D'Angelo, Transnational Secretariat Coordinator, BrainNet-working Project

Exploring the new measure and skills required to move to a low carbon economy

Explorando las nuevas medidas y cualificaciones requeridades para dirigirnos a una economia con
bajas emisiones de dioxido de carbono

*Stephen White, Unit of the Chief Economist, DG Environment
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Improving the impact of the Regions

Mejorando el impacto de las Regiones

*Peter Berkowitz, Head of Unit, DG Regional Policies
*Paul Bevan, Secretary General, Eurocities

*Mercedes Bresso, President, Committee of the Regions

Segundo Dia — 25 Noviembre
Apertura de la Sesién Plenaria:
2020 strategy - Raising participation levels to reach set targets. A vision for smart, sustainable and
inclusive growth
Estrategia 2020 — Elevar los niveles de participacion para alcanzar los objetivos marcados. Una
vision para un crecimiento rapido, sostenible e inclusivo
Annemarie Muntz, President, EUROCIETT

Overcoming social exclusion and poverty

Superando la exclusidn social y la pobreza

*Rob Anderson, Head of Living Conditions & Quality of Life Research Unit, Eurofound
*Femke De Keulenaer, Consultant, Gallup Europe

*Wolfgang Schroeder, Secretary of State, Ministry of Labour, Land Brandenburg

Labour migration as an investment in human capital

La migracion laboral como una inversiéon en capital humano
*Hamadi Ovulares, Director General, ANETI

*Per Lindberg, Project Director, Public Employment Services , Sweden
*Jean-Michel Monnot, Vice President, Sodexo, France.

Improving employment prospects through the provision of ICT training

Mejorar las perspectivas de empleo a través de la provision de formacion en TIC.
*Dr Jonathan Liebenau, Reader in Technology Mangement, London School of Economics.

*Jan Muehlfeit, Chairman, Microsoft Europe

Solutions for raising youth employment, with a focus on improved education and mobility
Soluciones para elevar el empleo juvenil, con el enfoque puesto en la mejora de la educacidon y la
movilidad

*Andreas Dinges, Chief Operating Officer, Adecco

*Nadja Hirsch, MEP, Germany

“FOCUS GROUP”

Focus Group 1

The Generation Europe essay prize winners share their experience in finding routes to employment
Los ganadores del premio de ensayo “Generacion Europa” comparten sus experiencias
encaminadas a encontrar un empleo

Focus Group 2

A group initiated by CSR Europe and led by Johnson & Johnson. A cross-sector project on the
current challenges and business practices related to the ageing workforce and the development of
well-being policies addressing the specific needs of older employees

Un grupo iniciado por “CSR Europe” y dirigido por Jonson & Jonson. Proyecto relacionado con los
desafios y las practicas referidas a trabajadores mayores y el desarrollo de politicas de bienestar
que aborden sus necesidades especificas.

Focus Group 3

The European prize winners of the AARP ‘International innovative employer' award

Los ganadores europeos del premio AARP “Empresario de Innovacién Internacional”
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AGENDA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ASUNTOS SOCIALES (GAS)

En la primera Reunion del GAS, del mes de julio, la Consejera de Empleo, Trabajo e Igualdad de
Oportunidades de la Presidencia Belga, Annemie Pernot, present6 al equipo que se ocupara de los temas
del GAS: Alexandre De Streel, de empleo, Muriel Rabot de asuntos sociales y Annemie Pernot de
Seguridad Social, seguridad y salud e igualdad. De igual forma present6 el Programa de trabajo de la
Presidencia Belga para los proximos 6 meses (julio-diciembre 2010):

Gobernanza

Politicas de Empleo
Estrategia UE 2020

y
Estrategia Europea de
Empleo (EEE)

Dimensién externa y
Euromed

Temas prioritarios:
» Fortalecimiento de la dimension del empleo en el seno del Consejo Europeo
respecto a la Estrategia Europa 2020.
» Promocion del didlogo social sectorial e intersectorial.
» Fomentar la cooperacion con la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

Eventos en agenda:
» Conferencia PES, el dia 1 de diciembre en Bruselas.

Temas prioritarios:

» Empleos verdes para una economia baja en carbono.

» Pacto por el trabajo y el envejecimiento.

» Conclusiones del Consejo sobre las politicas de empleo para una economia
competitiva baja en carbono.

» Conclusiones del Consejo sobre cémo aumentar la participacion en el
mercado de trabajo y el envejecimiento activo, las condiciones de trabajo y el
empleo en el sector social y sanitario (empleos blancos).

» Puesta en marcha de la Estrategia Europa 2020 y el papel de las politicas de
empleo en el crecimiento.

Eventos en agenda:

» Consejo de Empleo, Politica, Social, Sanidad y Consumidores (EPSSCO) el
dia 21 de octubre.

» Cumbre Social Tripartita del 28 de octubre.

» Consejo de Empleo, Politica, Social, Sanidad y Consumidores (EPSSCO) los
dias 6-7 de diciembre.

» Conferencia de la Comisién Europea sobre la anticipacion y la gestion de la
reestructuracion, los dias 18 y 19 de octubre, en Bruselas.

» Conferencia con Eurofound sobre envejecimiento, nuevos modelos de carrera
y tiempo de trabajo, 16 y 17 de noviembre.

» Seminario de alto nivel sobre el sector social y sanitario el dia 18 de
noviembre en Bruselas.

» Propuesta: Afio 2012 como el afio europeo del envejecimiento activo.

Temas prioritarios:
» Adopcion de las Directrices para las Conclusiones de la 22 Conferencia
Ministerial Euromediterranea de empleo.
» Agenda de trabajo decente: Dimension externa de las politicas de empleo y
sociales.

Eventos en agenda:
» Conferencia Ministerial los dias 21 y 22 de noviembre en Bruselas.
» 3° ASEM (Reunién ministerial de empleo) los dias 16 y 17 de diciembre en
Leiden.

Edicion elaborada por la Direccion General de Empleo de 1a Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

25



Anexos Octubre-2010

AGENDA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ASUNTOS SOCIALES (GAS)

Temas prioritarios:

» Revision de la Directiva 2004/40 sobre la proteccién de los trabajadores
contra la exposicidon a campos electromagnéticos.
» Revisiéon a medio plazo de la estrategia comunitaria 2007-2012 sobre salud y
seguridad en el trabajo.
Salud y Seguridad en el
Trabajo Eventos previstos:
» Comunicacion de la Comision sobre la revisién a medio plazo de la estrategia
comunitaria 2007-2012 sobre salud y seguridad en el trabajo, noviembre
2010.
» Semana de la salud y la seguridad en el trabajo, los dias 22 al 26 de

noviembre en Bruselas.

Temas prioritarios:

>

Propuesta de Directiva relativa a la aplicaciéon de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Nueva estrategia Europea de Igualdad entre hombres y mujeres.

Propuesta de directiva por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre las personas independientemente de su religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Eventos en agenda:

Igualdad y no >
Discriminacién
>
>
>
>

Reunién informal de Ministros de Igualdad sobre la nueva estrategia de
igualdad entre hombres y mujeres (2011-2015), el dia 26 de octubre en
Bruselas.

Conferencia de igualdad de género referida a como cerrar la brecha salarial
entre hombres y mujeres, los dias 25 y 26 de octubre en Bruselas.

Cumbre de igualdad sobre no discriminacion y diversidad en el lugar de
trabajo, los dias 15 y 16 de noviembre en Bruselas.

Reunién de los Ministros europeos de la mujer, el dia 24 de noviembre en
Bruselas.

Conferencia sobre violencia organizada por la Comisién Europea en
cooperacion con la Presidencia belga, los dias 25 y 26 de noviembre en
Bruselas.

Temas prioritarios:

>
>

Seguridad Social

Implementacion de la Regulacién (EC) N° 883/2004 sobre la coordinacion de
los sistemas de seguridad social.

Extensién de las provisiones de la regulacién (EC) N° 883/2004 sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad social para nacionales de terceros
paises.

Regulacion para extender el ambito de la Regulacion 987/2000 a aplicar a
nacionales de terceros paises.

Directiva sobre los derechos de los pacientes en sanidad transfronteriza.
Comisién administrativa: aspectos de fraude.
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AGENDA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ASUNTOS SOCIALES (GAS)

Temas prioritarios:

VVVYVY VYV

Pobreza infantil.

Conclusiones sobe proteccién social entendida en un sentido amplio y no sélo
como lucha contra la pobreza.

Conclusiones sobre la sostenibilidad de las pensiones.

Conclusiones sobre servicios sociales de interés general.

Discapacidad y aplicacion de la Convencion de Naciones Unidas.

Fondo social Europeo y lucha contra la pobreza.

Eventos en agenda:

>

Proteccion Social

Mesa redonda sobre la implementacion de la recomendacion sobre la
inclusion activa con especial atencion a los ingresos minimos, los dias 18 y 19
de octubre en Bruselas.

Conferencia, tercer foro, sobre servicios sociales de interés general, los dias
26 y 27 de octubre en Bruselas.

Conferencia sobre economia social, los dias 27 y 28 de octubre en Bruselas.
Sesion de clausura en la lucha contra la pobreza, participacion de los Jefes de
Estado y de Gobierno para adoptar la declaracion sobre el compromiso
concreto de los Estados Miembros en la lucha contra la pobreza y la exclusién
social, los dias 16 y 17 de noviembre en Bruselas

Seminario sobre el papel del Fondo Social Europeo en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social, el dia 25 de noviembre en Bruselas.
Discapacidad y aplicacion de la Convencion de Naciones Unidas, los dias 27
y 28 de noviembre en Bruselas.

Conferencia sobre los sin hogar, los dias 9 y 10 de diciembre en Bruselas.
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