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Informacion EPSSCO

Programa de la Presidencia Chipriota

Durante el 2° semestre de 2012, Chipre ostenta la Presidencia de la Unién Europea. “Una Europa
(“Towards a Better Europe”) es el lema de esta Presidencia, una Unién Europea con un

mejor”

mayor significado para sus ciudadanos y el mundo.

Las prioridades en torno a las cuales se articula el Programa son:

A nivel general:

En el ambito del empleo y politica social:

@ » Una Europa mas sostenible y eficiente. » Refuerzo de la cohesion social en tres
> U E 3 ; ambitos: Bienestar infantil y lucha
o Do bre 2012 fpa ubropa d Gl ulna e‘?O’?OT'a InFEES contra la pobreza en la infancia,
wiobiel ce’,lcaz,. giek) eltnc? CRESIMIEND } EE envejecimiento activo y solidaridad
© IeEs MUk intergeneracional, y lucha contra la
» Una Europa mas relevante para sus violencia machista.
cnudlaldanos,.con SO"C:a”dad’ cohesion >  Inversién en mas y mejores puestos de
social y mejor para las generaciones trabajo, capacidades nuevas
[ mejoradas, centrandose en el empleo
» Una Europa con una presencia activa juvenil.
en el mundo, cerca de sus vecinos. » Refuerzo de los procesos de
participacion e implicacion de los
interlocutores  sociales, autoridades
locales y ONGs en la aplicacién de
Europa 2020.

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme). del Trio de
CYPRUS PRESIDENCY OF THE CQUNGIll Prgsidencias: Polaca, dapesa y chipriota, que abarca el periodo julio 2011 a
OF THE EUROPEAN UNION diciembre 2012 y que tiene como lema fundamental “Responder al cambio
demografico”.

4

<

Representacion Autondémica Directa

CY
2012
EU

La Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Administracion
General del Estado, por la que se ordena la publicaciéon de los
’ Acuerdos de 9 de diciembre de 2004, de la Conferencia para
N Asuntos Relacionados con las Comunidades Europeas (actual
7y CARUE), habilité la participacion de wun técnico de las
Comunidades Autonomas en los Grupos de trabajo del Consejo de
la Unién Europea, asi como la representacion autondémica en
algunas de las Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo
de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).

PARTICIPACION AUTONOMICA DIRECTA

REUNION
CONSEJO EPSSCO

El Consejero de |
& la Comunidad |
Representativa |
lleva la Posicion |
Autonémical
Comin|
1
Reunién GRUPO
TECNICO
INTERCONFERENCIAS
SECTORIALES (GIS)

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales cre6 el Grupo
Técnico Interconferencias Sectoriales (GIS) para organizar la
participacion de las Comunidades Auténomas en EPSSCO.
Concretamente cada 6 meses una Comunidad asistira (en calidad
de oyente) a las reuniones del Grupo de trabajo de Asuntos
Sociales (GAS) y representard al resto de comunidades en las
sesiones del Consejo EPSSCO, presentando la Posicion
Autonémica Comun previamente consensuada por el GIS.

asiste convoca

| participan

Los criterios seleccionados para establecer la rotacion autonémica fueron: Mayor poblacion y mayor antigliedad del Estatuto
Autondmico. Aunque en el transcurso de estos afos no siempre se han respetado estrictamente los mismos.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autondmica Directa, son
ya 14 las Comunidades que han llevado a cabo dicha representacion: Madrid, Catalufa, Galicia, Andalucia, Pais Vasco,
Valencia, Asturias, Castilla y Le6n, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha, Murcia, Aragén y en la actualidad la
Comunidad Foral de Navarra.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid


http://um.dk/da/~/media/UM/Danish-site/Documents/Politik-og-diplomati/EU/TrioprogramvedtagetGAC.ashx
http://www.ccaa-epssco.com/

Informacion EPSSCO

Cumbre Social tripartita - Rueda de
prensa

Tripartite Social Summit - Press
conference

(18/10/2012).

Conferencia "Trabajando juntos
para el futuro de la seguridad y la
salud en Europa”

Conference "Working together for the
Future of Occupational Safety and

Health in Europe”
(18/10/2012).

Reunion informal del Comité de
Proteccion Social

Informal Meeting of Social Protection
Committee

(17/10/2012).

Restaurando la estabilidad y la
confianza en Europa: la Sociedad
Civil en una nueva forma de
gobernanza

Restoring stability, trust and
confidence in Europe: Civil society for
a new form of governance
(16/10/2012).

Jornadas Europeas de desarrollo

2012
European Development Days
(16/10/2012).

El Consejo de Asuntos generales
alcanza un enfoque general parcial
sobre el paquete legislativo para la
politica de cohesion

General Affairs Council reaches
partial general approach on the
legislative package for Cohesion
policy

16/10/2012)

Debe garantizarse la financiacion
de programas de valor anadido
europeo

The financing of European added value
programmes must be ensured
(08/10/2012).

Mejorar el proceso de semestre
Europeo
Improving  the
Process
08/10/2012

European Semester

La educacion es una inversion y no
un sufrimiento

Education is an investment and should
not be allowed to suffer

04/10/2012

Mantener la calidad de la educacién en todos los sentidos
posibles es una prioridad
Maintaining the quality of education in every way possible is a priority

(Nicosia, 04-05/10/2012)

Durante los dias 4 y 5 de octubre de 2010 tuvo
lugar en Nicosia la reunién informal de Ministros
de Educacioén, organizada por el Ministerio de
Educacion y Cultura en el Centro de
Internacional de Conferencias 'Filoxenia' en el
marco de la Presidencia del Consejo de la
Union Europea de Chipre.

La reunion presidida por el Ministro de
Educacién y Cultura de Chipre, Sr. George Demosthenous, conté también
con la presencia de la Comisaria Europea de educacién, cultura,
multilinglismo y juventud, Androulla Vassiliou.

Los temas mas importantes que se debatieron fueron: El papel potencial de la
educacion en el desarrollo econémico de los paises, y el bienestar de todos
los ciudadanos y el problema del analfabetismo que afecta a los Estados
miembros de la Unién Europea.

Participaron como expertos destacados el Novel de Economia de 2010 el
chipriota, Christopher Pissarides, galardonado por su trabajo en la economia
del desempleo, especialmente los flujos de trabajo y los efectos de estar fuera
del mercado laboral y el experto del grupo de alto nivel sobre la
alfabetizacion, George Tsiakalos, que presentaron sus opiniones, experiencias
y resultados sobre los dos temas principales en la agenda.

En su presentacion, el Premio Nobel y profesor en la London School of
Economics (LSE) analizé el papel de la educacion en la implementacion de la
estrategia Europa 2020 y en hacer una salida exitosa de la crisis. La
Educacién podria eliminar las consecuencias de la crisis econdmica,
reduciendo el impacto a largo plazo de la crisis facilitando que el crecimiento
sea mas robusto, por lo tanto tiene sentido aumentar la inversién en
educacion en un momento de recesion.

Conferencia de “Mujeres Empresarias”
Conference of” Women's Entrepreneurship”
(Bruselas, 17/10/2012)

La Cumbre Europea sobre la Semana de las PYME tuvo
lugar en Bruselas el 17 de octubre. Esta Cumbre se
enmarca dentro de la Semana Europea de las PYME
que tuvo lugar en 37 paises del 15 al 21 de octubre de
2012 y cuyo tema es "Mujeres Empresarias”. Se
celebra anualmente durante la segunda mitad del
afo y esta co-organizada por la Comisién Europea y
el Presidente de cada pais.

El objetivo es proporcionar informacién sobre lo que
la UE y las autoridades nacionales, regionales y
locales estan ofreciendo como apoyo a las micro,
pequefias y medianas empresas; promover el espiritu empresarial para que
mas gente y en particular los mas jévenes, consideren seriamente convertirse
en empresarios y dar reconocimiento a los empresarios por su contribuciéon a
la Europa del bienestar, empleo, innovacién y competitividad.

Las participantes tienen la oportunidad de aprender sobre el proceso de
mentoring como herramienta para mejorar la capacidad empresarial de las
mujeres y crear oportunidades para el desarrollo de nuevos negocios por
mujeres en toda Europa.


http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/education-youth-culture-sport/press-release-maintaining-the-quality-of-education-in-every-way-possible-is-a-priority
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/competitiveness/conference-of-the-womens-entrepreneurship
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week/
http://www.cy2012.eu/en/page/home
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/conference-titled-working-together-for-the-future-of-occupational-safety-and-health-in-europe
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/conference-titled-working-together-for-the-future-of-occupational-safety-and-health-in-europe
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/conference-titled-working-together-for-the-future-of-occupational-safety-and-health-in-europe
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/justice-and-home-affairs/press-release-the-financing-of-european-added-value-programmes-must-be-ensured
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/justice-and-home-affairs/press-release-the-financing-of-european-added-value-programmes-must-be-ensured
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/general-affairs/press-release-general-affairs-council-reaches-partial-general-approach-on-the-legislative-package-fo
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/general-affairs/press-release-general-affairs-council-reaches-partial-general-approach-on-the-legislative-package-fo
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/general-affairs/press-release-general-affairs-council-reaches-partial-general-approach-on-the-legislative-package-fo
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/general-affairs/press-release-general-affairs-council-reaches-partial-general-approach-on-the-legislative-package-fo
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/event-819
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/event-819
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/event-819
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/informal-meeting-of-social-protection-committee
http://www.cy2012.eu/index.php/en/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/informal-meeting-of-social-protection-committee
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/economic-financial-affairs/press-release-improving-the-european-semester-process
http://www.cy2012.eu/index.php/en/news-categories/areas/economic-financial-affairs/press-release-improving-the-european-semester-process
http://www.cy2012.eu/en/news/feature-education-is-an-investment-and-should-not-be-allowed-to-suffer
http://www.cy2012.eu/en/news/feature-education-is-an-investment-and-should-not-be-allowed-to-suffer
http://video.consilium.europa.eu/?siteLanguage=en
http://video.consilium.europa.eu/?siteLanguage=en
http://www.cy2012.eu/en/page/home
http://www.cy2012.eu/en/page/home

Informacion EPSSCO

Se analiz6 el Borrador de Conclusiones del Consejo
“Hacia una recuperacion de la generaciéon de empleo
y _mejores oportunidades para los jévenes”. La
Presidencia insistié6 que su intencion es lograr un texto
conciso, aunque no resulté posible en vista de las
numerosas aportaciones de los Estados miembros, que
quiere recoger. Algunos paises como Bélgica, Francia,
Dinamarca, Portugal y Malta criticaron la excesiva

El punto del orden del dia fue la Propuesta del
Parlamento y del Consejo sobre el Programa de la UE
para el Cambio Social y la Innovacién. En la anterior
reunién GAS del mes de julio se debatié sobre lo tratado
en el Consejo informal en Chipre (10 de julio) en el que
también estuvo presente el Parlamento Europeo (PE). El PE
presenté al Consejo una serie de enmiendas, que se
pueden dividir en tres tipos:

e  De caracter politico: Méas bien lingUisticas. Recogen la

idea de trabajo digno.

e Relativas a la gestion del programa: Recogen el
principio de partenariado y la idea de inclusion de los
actos delegados.

e Relativas al ambito de aplicacion de los reglamentos
transfronterizos en EURES y microfinanciacion.
Plantearon la idea de elaborar un Libro Blanco y un Libro
Verde. Sobre los partenariados transfronterizos, de acuerdo
con las enmiendas del Parlamento deberian financiarse

Se analiz6 la Propuesta de Reglamento del Parlamento
y del Consejo sobre el Programa de la UE para el
Cambio social y la Innovacién presumiblemente por
ultima vez antes de enviarla al COREPER (dia 26 o 28 de
septiembre). Las delegaciones manifestaron
mayoritariamente reservas a las propuestas del
Parlamento, especialmente en lo que respecta a la
introduccién de un nuevo eje en el Programa (Iniciativa
Jovenes), partenariados transfronterizos,
microfinanciacién y gobernanza.

En esta reunion se traté la Propuesta de Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre el Fondo
Europeo de Adaptacién a la Globalizacién (FEAG) (2014-
2020). Se debatieron los principales cambios introducidos
por la Presidencia en la propuesta sobre el FEAG
(principalmente articulos 8, 13 y 16). Caben destacar en el
debate tres cuestiones: tasa de cofinanciacién, plazos e
inclusiéon del sector agricola en el ambito de aplicacion. Si

longitud del texto que debe centrarse en mensajes
esenciales. Cabe destacar de la reunion el debate sobre
la inclusiébn o no de la referencia a las medidas de
austeridad asi como una garantia juvenil, la ayuda a los
jovenes emprendedores y auténomos, los Planes
Nacionales para el Empleoy el reconocimiento del
aprendizaje no formal e informal.

con cargo al programa actual. Habria que poder destinar un
3% del dinero del programa a EURES, que ascenderia de
15% a 18%.

El PE propuso la inclusidon de un cuarto eje relativo a
juventud, con tres ramas: Prevencion del abandono
escolar precoz, acceso de los jovenes al primer empleo,
aprendizaje y practicas.

El presupuesto del programa deberia incrementarse
para que puedan seguir existiendo los cuatro ejes.
Practicamente todos los Estados miembros se
mostraron contrarios o cuando menos escépticos a la
creacién de un eje adicional para la iniciativa de
juventud.

En esta reunién se analizaron nuevamente las
propuestas del PE Cabe destacar una vez mas la
creacién de un nuevo eje dedicado a la juventud, que la
gran mayoria de las delegaciones rechazaron, la
importancia de los partenariados transfronterizos y la
financiacion de los mismos.

A instancia de la Presidencia se incluyé en varios
la revision del documento de Conclusiones del
Consejo sobre la Prevencion y la Lucha de Ila
Pobreza Infantil y Exclusién Social y la Promocion
del Bienestar Infantil, en concreto las dos Unicas
enmiendas pendientes, de Republica Checa y Malta,
que la Presidencia decidi6 incorporar al texto.

bien Espana es defensora de la continuaciéon de este fondo
(no hay que olvidar que Espafa es uno de los Estados
miembros que mayor uso hace de este fondo), es mas que
improbable la continuaciéon del mismo porque la oposicién
de algunos paises garantiza la existencia de una minoria de
bloqueo. Suecia, Dinamarca, Paises Bajos, Alemania vy
Reino Unido, entre otros, se mostraron en contra de la
continuidad del mismo.


http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/03%2009%20informe%20GAS%20(juventud).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/03%2009%20informe%20GAS%20(juventud).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/10%2009%20informe%20GAS%20(cambio%20social).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/10%2009%20informe%20GAS%20(cambio%20social).pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/informe.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/informe.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/informe%20GAS%2024%20de%20septiembre.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/informe%20GAS%2024%20de%20septiembre.pdf
http://www.ccaa-epssco.com/sites/default/files/informe%20GAS%2024%20de%20septiembre.pdf
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Sesion n° 3188 del Consejo EPSSCO, 4 de octubre de 2012

La reunion del Consejo de Ministros de Empleo y Politica Social/ Council meeting
Employment and Social Policy, se celebré en Luxemburgo, el 4 de octubre de 2012,

“ bajo la presidencia de la Ministra de Empleo y Seguridad Social de Chipre, Sotiroula

CONSILIUM CHARALAMBOUS.

Principales resultados del Consejo

El Consejo acordd un enfoque general sobre
el proyecto de Directiva disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la
exposicion de los trabajadores a los
riesgos derivados de los campos
electromagnéticos. La nueva directiva es
reemplazar una directiva de 2004 que nunca
ha entrado en vigor debido a problemas con
su aplicacion.

Alcanzé un acuerdo politico sobre la posicion
que debe adoptar la UE dentro de los
o6rganos respectivos para la asociacién
entre la UE y Albania, Montenegro, San
Marino y Turquia en cuanto a |la
coordinacién de los sistemas de seguridad
social.

Ademas, el Consejo adoptd conclusiones
sobre las medidas que deben adoptarse a
favor de una recuperacion econdémica rica
en trabajo y con mejores oportunidades
para los jovenes de Europa, con el fin de
prevenir y combatir la pobreza infantil y la
exclusion social y promover el bienestar de
los nifios.

En el marco de la estrategia Europa 2020 y la
nueva gobernanza europea, el Consejo
celebré un debate sobre la evaluacién del
semestre Europeo 2012, el seguimiento
anual de las politicas econémicas y reformas
estructurales. Respald6 las contribuciones
de la Comision de empleo y el Comité de
Proteccion Social en este tema, asi como las
principales caracteristicas de un monitor de
rendimiento de la proteccion social.

Sin discusion, el Consejo adoptdé varios
actos juridicos, relacionados con: eficiencia
energética, el intercambio de informacion
sobre acuerdos intergubernamentales en
el campo de la energia, un sistema de
normalizacion europeo modernizado,
"farmacovigilancia", entre otros.

Hacia una recuperacion rica en empleo

El Consejo adopt6é conclusiones llamando a la accién a
favor de una recuperacién econémica rica en trabajo, con
énfasis en atender el desempleo juvenil.

Las conclusiones apuntan a fortalecer la coordinacién y la
coherencia de las medidas de politica de empleo a escala
nacional y comunitaria.

Los Estados miembros estan invitados a acelerar la
creacion de empleo, explotar el potencial de creaciéon de
empleo de sectores clave, restaurar la dindmica del
mercado laboral a través de reformas estructurales e
invertir en educacién y cualificaciones. Ademas, los
Estados miembros y la Comisiéon se insta a facilitar la
movilidad laboral hacia un mercado europeo de trabajo,
fortalecer el vinculo entre la politica y la financiacién de la
UE, mejorar la gobernanza de la UE para las politicas de
empleo y una participacion mas estrecha de los
interlocutores sociales.

Europa 2020 y la nueva gobernanza europea

El Consejo celebré un debate sobre el seguimiento anual
de las politicas econémicas y reformas estructurales,
conocidas como el semestre Europeo. En julio se
adoptaron las recomendaciones especificas por pais de
2012. El objetivo del debate fue sacar lecciones del
semestre Europeo de este afio para orientar el proceso de
supervisién de 2013, con el fin de seguir mejorando y
optimizandoel ciclo de gestién de EU.

En el debate, los ministros destacaron la importancia de
mejorar la planificacion de tiempo y métodos de trabajo.
Esto incluye un mejor y mayor didlogo entre la Comisién y
los Estados miembros durante la preparacion de las
recomendaciones especificas por pais. También es
necesaria una clara asignacion de competencias y una
mayor cooperacién entre las diferentes formaciones del
Consejo involucradas para garantizar que el Consejo
EPSSCO participe en igualdad en el procedimiento.
Muchos ministros subrayaron la necesidad de tener un
enfoque integral que no se centra exclusivamente en la
gobernanza econdmica, sino que también integra la
dimension social.

En el contexto de este debate, el Consejo aprobd las
contribuciones de la Comité de Empleo y el Comité de
Proteccién Social, que resume la vigilancia de semestre
Europeo 2012 en materia de empleo y politica social y el
esquema de recomendaciones para el ejercicio del proximo
afioque sirvi6é de base para el debate.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/132732.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/132732.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/12/st13/st13907.en12.pdf

Estadisticas Europeas

¢ EI31% de los trabajadores de 50-55 anos padecen obsolescencia de competencias; el porcentaje baja al 21%
entre los trabajadores de 30-39 anos (encuesta en distintos paises de la Unién Europea en 2011), CEDEFOP

¢ En 2011, la mitad de la poblacion de la UE 27 entre 16 y 74 aios tenia conocimientos informaticos medios o
altos

¢ Entre 2008 y 2011 la tasa de empleo masculina cayé un 2,9% en la UE27. La femenina bajé solo un 0,5%
€ Un 4% de los trabajadores de la Unién Europea eran jovenes autonomos (15-24 aios) en 2010

Tasas de paro en el mes de agosto

Tasas de paro en agosto de 2012 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Los datos de EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro de agosto de 2012) fueron publicados el 1 de octubre de 2012.

La tasa de desempleo en agosto de 2012 fue del 11,4% en el AE17 y del 10,5% en la UE27. En agosto de 2011 era del 10,2%
en el AE17 y del 9,7% en la UE27.

Entre los Estados miembros, las tasas de paro mas bajas se registraron en Austria (4,5%), Luxemburgo (5,2%), Paises Bajos
(5,3%) y Alemania (5,5%); las mas altas se dieron en Espafa (25,1%) y en Grecia (24,4%, en junio de 2012).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT cerca de 25 millones de hombres y mujeres en la UE-27 —-de ellos mas de 18
millones en el area euro- estaban desempleados en agosto de 2012. En comparacién con julio de 2012, el niUmero de parados
aumentoé en 49.000 personas en la UE-27 y en 34.000 en la zona euro. Respecto al mes de agosto de 2011, el desempleo ha
crecido en 2.170.000 personas en la UE27 y en 2.144.000 en la Europa del euro.

Comparado con hace un afio, la tasa de paro ha aumentado en veinte Estados miembros, ha descendido en seis y se ha
mantenido estable en el Reino Unido. Las bajadas més importantes tuvieron lugar en Estonia (de 13,2% a 10,1%, entre los
segundos trimestres de 2011 y 2012), en Lituania (de 15,0% a 12,9%) y Letonia (de 17,0% a 15,9%, entre los segundos
trimestres de 2011 y 2012). Las subidas mas fuertes se registraron en Grecia (de 17,2% a 24,4%, entre junio de 2011 y junio de
2012), en Chipre (de 8,0% a 11,7%), Portugal (de 12,7% a 15,9%) y Espafa (de 22,0% a 25,1%).

Entre agosto de 2011 y agosto de 2012, la tasa de paro masculino ha aumentado de 9,9% a 11,3% en AE17 y de 9,6% a
10,5% en la UE27. El desempleo femenino crecié de 10,5% a 11,6% en AE17 y de 9,8% a 10,6% en la UE27.

En agosto de 2012, cerca de 5 millones y medio de jévenes menores de 25 afios estaban desempleados en la UE27 (casi 3
millones cuatrocientos mil en el area euro). La tasa de desempleo juvenil ha aumentado a 22,7% en la UE27 y a 22,8% en la
eurozona. En agosto de 2011 eran respectivamente de 21,5% y 20,7%. Las tasas mas bajas en agosto de 2012 se registraron
en Alemania (8,1%), en los Paises Bajos (9,4%) y en Austria (9,7%); las mas altas se dieron en Grecia (55,4% en junio de 2012)
y en Espana (52,9%).

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Esparia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria HU),
Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK),
Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la Europa de Euro.




Boletin de Empleo de la Comunidad de Madrid en el Consejo de la Unién Europea EPSSCO. Octubre 2012 9/26

Estadisticas Europeas

Estadisticas Eurostat

Estrategia Europa 2020

Datos seleccionados del informe “Europe 2020 Strategy — towards a smarter, greener and more inclusive EU economy”/

“Estrategia Europa 2020 — hacia una economia europea mas inteligente, mas verde y mas inclusiva” (Eurostat 2012)

Tasa de empleo 16-64 afnos (%)

La crisis econdmica se pronuncid en 2009,
reduciéndose la tasa de empleo de los
trabajadores europeos (16- 64 afos) en 1,3 puntos,

80
760 un 69% (el mismo porcentaje que en el afio 2006).
- 130 En el afio 2010 ha seguido descendiendo la tasa de
empleo hasta situarse en un 68,6%,
manteniéndose este porcentaje en 2011.
# 68.6
Sw La crisis econdémica ha golpeado mas a los
& hombres que a las mujeres (la tasa de empleo
3 a3 masculina ha caido un 2,9% del 2008 al 2011,
& = mientras que la femenina se redujo un 0,5%).
513 -
¥ . En lo referido a los Estados miembros, en 2011
55 Grecia (59,9%) y Suecia (80,8%) tenian la menor y
mayor tasa de empleo de la UE27.
50
g ] g g 3 g = 5 g 2 =) = Dinamarca, Alemania, Paises Bajos fueron los
& N & & & ~ s & & & & & paises que, junto a Suecia, superaron la tasa del
— Total +—Mujeres Eisrapres 75% (Objetivo 2020) en 2011; en el otro extremo
figuraban Polonia, Irlanda, Bulgaria, Rumania,
Espafia, Malta, Italia, Hungria y Grecia, todos ellos
con una tasa de empleo inferior al 65% en 2011.
Tasa de Empleo por sexo (20-64 anos) (%)
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Fuente: Eurostat

Nota: Objetivo clave de la Estrategia Europa 2020 es que los Estados miembros de la UE27 consigan alcanzar una tasa de

empleo del 75% (trabajadores de 20-64 afos)
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-039/EN/KS-SF-12-039-EN.PDF
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Cedefop

La obsolescencia de competencias en la Union Europea

Estos datos aparecen en la Nota Informativa “Prevenir la
obsolescencia de competencias”, de julio de 2012, en
CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional).

Prevenir la obsolescencia de competencias

La obsolescencia de competencias esta intrinsecamente
ligada al progreso tecnolégico. Parece un proceso natural
que a medida que las personas progresan en sus carreras
profesionales ya no necesiten determinadas competencias.
No obstante, la obsolescencia de competencias se esta
convirtiendo en un asunto de especial trascendencia,
debido a que los puestos de trabajo son cada vez mas
complejos y exigentes. Ademas, se prevé que el progreso
tecnolégico acelerara esta tendencia en los préximos
afios.

Los trabajadores poco cualificados y de mas edad y, por
supuesto, los trabajadores que no tienen la posibilidad de
desarrollar sus competencias a lo largo de sus carreras
profesionales son los colectivos mas expuestos al riesgo
de obsolescencia de competencias, pero ni siquiera los
trabajadores altamente cualificados estan a salvo. El riesgo
de atrofia y devaluacion de competencias afecta a los
trabajadores menos cualificados, sobre todo a los que
tienen empleo precario (alrededor del 33% de los
trabajadores poco cualificados acusan la falta de
desarrollo de competencias, frente al 19% de las personas
con un alto nivel educativo).

La obsolescencia de competencias es més acusada en las
sociedades occidentales envejecidas. Mientras que el 31%
de los trabajadores de 50 a 55 afios de edad padecen
obsolescencia de competencias, el porcentaje baja al 21%
en el colectivo de trabajadores de 30 a 39 afos.

Obsolescencia de competencias por grupos de trabajadores (%)
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Fuente: Encuesta piloto sobre obsolescencia de competencias del Cedefop (2011)

Nota: La obsolescencia de competencias puede definirse como “la medida en que los profesionales carecen de competencias y
conocimientos actualizados necesarios para mantener un rendimiento efectivo en sus funciones laborales presentes y futuras”.
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_es.pdf
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_es.pdf
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Estadisticas Europeas

Estadisticas Cedefop

La obsolescencia de competencias en la Union Europea

En los proximos diez afos, muchas personas trabajaran
en puestos con uso intensivo de tecnologias. Todos los
trabajadores precisaran formacién continua para seguir el
ritmo de los avances tecnolégicos y los cambios en las
practicas organizativas. No obstante, existe un problema
potencial con los trabajadores de mayor edad laboral -de
50 a 64 afos- ya que podrian no disponer de las
oportunidades necesarias para satisfacer la demanda de
nuevas competencias.

Se prevé asimismo que un mayor porcentaje de
trabajadores entre 50 y 64 afios ocupen puestos de
cualificaciéon media y en el sector de fabricacion, donde la
formacién continua se ofrece en menor grado que en el
sector servicios (la encuesta realizada por Eurofound en el
2009, abarcando empresas de 30 paises europeos,
revelaba que el 57% de las empresas de produccion y
fabricacion ofrecian oportunidades de formacion continua,
frente al 60% de las empresas de servicios en el sector
privado y al 73% de oportunidades de formacién continua
en el conjunto de los servicios publicos.

Los trabajadores de mas de 50 afios también pueden
necesitar apoyo para adaptar sus convicciones y
actitudes -a veces muy arraigadas y anticuadas- y
ajustarse a nuevas circunstancias laborales. Los
trabajadores mayores que deseen prolongar su vida
profesional lo tendran cada vez mas dificil si no cuentan
con las competencias necesarias para estar a la altura de

las nuevas exigencias y poder adaptarse a la complejidad
de futuros entornos laborales.

Segun los resultados de la encuesta citada, alrededor del
21% de los trabajadores que interrumpieron sus carreras
profesionales durante menos de un afio -por desempleo,
cuidado de los hijos u otras responsabilidades familiares-
consideraban que sus competencias habian quedado
obsoletas. El porcentaje ascendia al 25% en el caso de
los trabajadores que interrumpieron sus carreras
profesionales un maximo de cuatro afios, y el 30%
cuando la interrupcién fue superior a los cinco afos.

Se prevé que los trabajadores sobrecualificados estén
mas expuestos a la obsolescencia de sus competencias,
puesto que no las utilizan en su totalidad y cuentan con
escasas oportunidades para actualizarlas o aprender otras
nuevas. En estas circunstancias, los trabajadores mas
cualificados tienen mas probabilidades de ocupar puestos
que requieren un nivel de cualificacion inferior al que
poseen, no haciendo uso, por lo tanto, de todos sus
conocimientos, capacidades y competencias, que se
quedaran obsoletas con el paso del tiempo. A medida que
sus competencias se quedan obsoletas, también es
probable que el nivel de competencia de los trabajadores
descienda a niveles inferiores a los que necesitan para
desempefar éptimamente sus funciones, reduciéndose su
nivel de cualificacién. La obsolescencia puede mermar las
posibilidades de obtener trabajos mas adecuados.

Prevision del crecimiento del empleo de trabajadores de 50 a 64 anos, por tipo de ocupacién
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El nivel de cualificacion en TIC en ascenso

Una de cada dos personas de 16 a 74 aiios de la UE27 tienen un nivel medio o alto en el uso de

herramientas informaticas en 2011

En 2011, la mitad de las personas entre 16 y 74 afos
tenian un nivel medio o alto de conocimientos informaticos
en la UE27 (publicacién de Cedefop “ICT skills levels on
the rise”/”Los niveles de conocimientos TIC en ascenso”,
de septiembre de 2012, basada en datos de Eurostat
sobre habilidades personales en uso de herramientas

informaticas).

En 2011, el 52% del colectivo entre 16 y 74 afios tenia un
nivel alto (27%) o medio (25%) de conocimientos
informaticos en la UE27. Luxemburgo, Dinamarca y
Finlandia tienen los porcentajes superiores (70% o mas),
mientras que Rumania y Bulgaria poseen los porcentajes
mas bajos de la Uniéon Europea (menos del 30%) en
cuanto  al uso de herramientas informaticas

Entre 2006 y 2011, la proporcion de poblacién de la UE27
con conocimientos informaticos ha aumentado un 8% (el
6% comprende a las personas que han conseguido una
buena cualificacién informatica, mientras que el 2% son
personas que han conseguido una cualificacion media.
Asimismo, entre los afos 2006 y 2011, Irlanda y Letonia
consiguieron los mayores incrementos (22% y 19%,
respectivamente) de personas con conocimientos medios
y altos en informéatica.

Los trabajadores poco cualificados o sin cualificar en lo
que se refiere al manejo de herramientas informaticas
todavia constituyen el 14% vy el 34%, respectivamente, de
la poblacion entre 16 y 74 afos de la Unién Europea (la
mayoria personas mayores con un nivel educativo bajo).

Poblacion de 16-74 anos (%) con nivel medio y alto de conocimientos informaticos en la UE 27 (2006-2011)
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Fuente: Cedefop(2012), basado en datos Encuesta de Eurostat sobre uso de conocimientos informaticos

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa (CZ2),

Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria HU), Irlanda

(IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK),

Rumania (RO) y Suecia (SE).La UE27 corresponde a EU.
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Estadisticas Comision Europea

Los jovenes emprendedores europeos

Segun el Eurobarometro de la CE de 2009, a pesar de que los jévenes (15-24 afios) no son el grupo mas propenso a crear su
propia empresa -fundamentalmente por falta de experiencia y recursos financieros- muchos estan considerando seriamente la
posibilidad de convertirse en emprendedores.

De acuerdo con los datos del informe de la Comisién Europea “Policy Brief for Youth Entrepreneurship/ Breve resumen sobre
los emprendedores jévenes” , los trabajadores autonomos (15-64 afos) representaban en 2010 casi un 15% del mercado
laboral de la UE27, constituyendo el grupo de 15 a 24 afios un 4% de los trabajadores de la UE. Esta diferencia se explica
porque muchos de los jovenes estan estudiando o formandose, aunque una parte de ellos compatibilizan su formacién con un
negocio montado por ellos mismos. Las empresas creadas por los jovenes (15-24 afios) son generalmente mas pequefas que
las creadas por adultos. En 2010, en la Unién Europea solo un 12% de los trabajadores auténomos jévenes (15-24 afos) tenian
empleados contratados, frente a un 30% de empresarios entre 15y 64 afos.

Tasa de Empleo Auténomo por pais y por edad (2010)
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Fuente: LFS Eurostat (sin datos de trabajadores 15-24 afios en Estonia, Letonia, Luxemburgo y Malta).
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Actualidad Europea

El sistema de formacion dual: integraciéon de los jévenes en el mercado

laboral. /The dual training system: Integration of young people into the labour
market

El ultimo Consejo Europeo ha reiterado su
firme compromiso de actuar de forma

decidida para afrontar las tensiones
financieras en los mercados, restaurar la
confianza y estimular el crecimiento y el
empleo. (18-19 octubre)

Caminos locales al  crecimiento.
Representantes locales y regionales de la
UE se reunen para intercambiar ideas sobre
el modo de impulsar la competitividad, el
crecimiento y el empleo. (Comision Europea,
08/10/2012)

La defensa de los emprendimientos
sociales en Europa: Un modelo social y
millones de puestos de trabajo en juego.
/ Defending the social enterprises in
Europa: A social model and millions of
jobs at stake. (Comisién Europea,
04/10/2012)

Alemania lanza un plan para contratar
jévenes de la Union Europea. (02/10/2012)
Si_eres joven, desempleado y estudias
Formacion Profesional, a Alemania le
interesas. (02/10/2012)

Los derechos en el trabajo son
indispensables para la recuperacién
econdomica, afirma el nuevo Director de la
OIT (OIT, 01/10/2012)

Bruselas impulsa el almacenamiento en la
“nube” para aumentar el empleo y el PIB.

(28/09/2012)

(Comisién Europea, 10/1 0/201 2)

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Alemania organizé una revisién por pares sobre "El
sistema de formacién dual: la integracién de los
jovenes en el mercado de trabajo" (24-25/09/12).
Este pais present6 su sistema de formacién dual,
asi como dos medidas disefiadas para apoyar la
integracion de los jovenes desfavorecidos en la
formacién dual y en el mercado laboral:

Intensificar la orientacion y el apoyo profesional: lo que permite que
los servicios publicos de empleo (SPE) apoyen a los estudiantes con
mal rendimiento. Los objetivos son apoyar a estos estudiantes para
obtener al menos una calificacion escolar basica, orientacion
profesional para desarrollar una adecuada eleccién profesional y para
desarrollar una estrategia de busqueda de aprendizaje exitoso.
Pre-entrenamiento de aprendizaje: Proporciona de seis a doce meses
de formacién en la empresa para calificar su ingreso en el aprendizaje
del sistema dual. La medida esta dirigida a jovenes que no pudieron
obtener un contrato de aprendizaje en el sistema dual (incluso con la
ayuda del SPE), jovenes que no cumplen con los requisitos para el
aprendizaje y solicitantes socialmente desfavorecidos.

Trabajadores jévenes y mayores, dos caras de la misma moneda.

(OIT, 08/10/2012)

Muchos de los paises que estan siendo afectados
por altos niveles de desempleo juvenil también
estan experimentando un envejecimiento de la
poblacién. ¢No es tiempo de comenzar a pensar
en los trabajadores de edad como una categoria
que merece atencion particular?

La respuesta parece muy simple: disminuir la edad
de jubilacién de manera que los j Jovenes sustituyan

La Comisibn pone en marcha una | a los trabajadores mayores Pero no parece facil, ya que el nimero de puestos
estrategia para impulsar el crecimiento y | de trabajo cambia constantemente en funcion de las condiciones del mercado
el empleo en los sectores de la culturay | |aboral. Cuando un trabajador mayor deja su trabajo no es automaticamente
la__ creacién.  (Comision  Europea, | reemplazado por un trabajador mas joven debido a que un trabajador joven no
26/09/2012) necesariamente tiene la capacidad de realizar el mismo trabajo que un trabajador
mayor que ha adquirido cualificaciones a lo largo de su carrera.

La OIT ha elaborado medidas para impulsar el empleo juvenil, pero {no merecen
de las empresas europeas aun no disponen el mismo trato Io_s trabajadores ma_yores?. No existe una solucion univer_sgl pero
de procedimientos para hacer frente al | €S p05|ble.r’nen0|onar allllgur}as mgdldas que incluyen el desarrollo de actlv!dades
estrés y a otros riesgos psicosociales en el de educacion y formacién, incentivos destinados a promover el empleo, asi como
trabajo. (Agencia Europea de Seguridad y | invertir mas en salud y proteccion social para este colectivo.

Salud en el Trabajo, 26/09/2012)

Hacer frente a los riesgos psicosociales:
factores de éxito y obstaculos. La mayoria

Conferencia de Difusion Didlogo PES a PES: enfoques innovadores y
La Comisién lanza una nueva discusion | eficaces para la gestion estratégica Servicios Publicos de Empleo
sobre la juventud, el espiritu empresarial, | PES to PES Dialogue Dissemination Conference: Innovative and effective
el voluntariado y la responsabilidad | approaches for the strategic management of PES
social de las empresas. / Commission | (Comisién Europea, 27/09/2012)
launches new discussion on youth, .
entrepreneurship, volunteering and CSR.
(Comisién Europea, 25/09/2012)

La conferencia se centr6 en temas claves de la
agenda de los PES, propuestos de acuerdo con la
red de Jefes de Servicios de Empleo europeos:
Servicios de los SPE,s para los empleadores y
para trabajadores mayores, planificacion de la
accion individual, la medicién del desempefio y la
fijacion de objetivos, perfiles y capacitaciéon de los
asesores de empleo, la mejora continua y la
gestion de la innovacién, entre otros.

Paises que si crean empleo. Los paises
EAGLE (emerging and growth-leading
economies / economias emergentes y
lideres en crecimiento) contribuiran en un
58% al crecimiento econémico mundial el
proximo decenio. (24/09/2012)
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EMPLEO

Nordic Conference on Seniors participation in

EMPLEO

European Conference: A long term perspective on

the Labour Market

Conferencia Nordica sobre la participacion de personas
mayores en el mercado laboral

(Noruega, Oslo, 26 septiembre)

Joint EU employers' project on active ageing -
Age management policies in enterprises in

Europe

Proyecto conjunto de los empleadores de la UE sobre el
envejecimiento activo - las politicas de gestion de la edad
en las empresas en Europa

(Bélgica, Bruselas, 27 septiembre)

Thematic seminar of the Network on free
movement of workers: EU migrants in ltaly and
their fundamental rights

Seminario Tematico de la Red sobre la libre circulacion de
los trabajadores: los migrantes de la UE en ltalia y sus
derechos fundamentales

(Italia, Milan, 5 octubre)

Tackling undeclared work: developing and

effective system for inspection and prevention
La lucha contra el trabajo no declarado: el desarrollo de
un sistema eficaz de inspeccion y
prevencion

(Republica Checa, Praga, 4-5 octubre)

Brussels Job Day: opportunity for thousands of

jobseekers to meet employers

Dia de trabajo de Bruselas: oportunidad para miles de
personas que buscan trabajo para contactar con los
empleadores

(Bélgica, Bruselas, 6 octubre)

2nd Social Security Coordination
Communication Network Workshop: better
synergies between national and EU information

2 ° Taller de la red de Coordinacion y Comunicacion sobre

Seguridad Social
(Bélgica, Bruselas, 8-9 octubre)

Future of the workplace: Providing quality jobs,
modern and sustainable workplaces in local
and regional government

Futuro del lugar de trabajo: Crear empleos de calidad,
modernos y lugares de trabajo sostenibles en el gobierno
local y regional

(Republica Checa, Praga, 15 octubre)

Networking Seminar - the European

Globalisation Adjustment Fund (EGF)
Seminario de Redes - el Fondo Europeo de Adaptacion a la

Globalizacion (FEAG)
(Bélgica, Bruselas, 17 octubre)

an inclusive labour market, complementary health

care, local investments

Conferencia Europea: una perspectiva a largo plazo en un
mercado de trabajo inclusivo, la atencion médica
complementaria, las inversiones locales

(Italia, Venecia, 18 octubre)

EY2012 Forum Il in Prague: Working for Living
EY2012 1l Foro de Praga: Trabajar para vivir
(Republica Checa, Praga, 18 octubre)

Developing sustainable youth employment

policies in an era of fiscal constraints
El desarrollo de politicas sostenibles de empleo para los

jovenes en una época de restricciones presupuestarias
( Chipre, Nicosia, 22 - 23 octubre)

Conference: Healthy ageing in a working society
El envejecimiento saludable en una sociedad de trabajo
(Paises Bajos, Groningen, 22-24 octubre)

Thematic review seminar on Tackling long-term
unemployment

Seminario revision tematica sobre coémo abordar el
desempleo de larga duracion

(Bélgica, Bruselas, 8 noviembre)

Inclusive entrepreneurship - obstacles and

opportunities for job creation

El espiritu empresarial Inclusive - obstaculos y oportunidades
para la creacion de empleo

(Bélgica, Bruselas, 19 noviembre)

European Employment Forum
Foro Europeo para el Empleo
(Bélgica, Bruselas, 27-28 noviembre)

FORMACION PROFESIONAL

Expert Workshop on ‘The role of qualifications in
governing the labour market'

Taller de expertos sobre «El papel de las cualificaciones en la
gestion del mercado de trabajo”

(Grecia, Tesalonica, 27-28 septiembre)

Informal Meeting of Education Ministers
Reunion Informal de Ministros de Educacion
(Chipre, Nicosia, 4-5 octubre)

In-company trainers: competence requirements,
certification and validation - Peer learning event
Instructores de empresa: Requisitos de competencia, la
certificacion y la validacién - Aprendizaje entre iguales

(Paises Bajos, Alkmaar, 19-20 octubre)
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=772&furtherEvents=yes
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FORMACION PROFESIONAL

Meeting of Directors General for Vocational

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Occupational Lung Diseases - Prevention and

Education - DGVT

Reunion de Directores Generales de Formacion Profesional
-DGVT

(Chipre, Nicosia, 22-23 octubre)
Presidency Conference
Priorities

Conferencia de la Presidencia sobre las prioridades de
empleo

(Chipre, Nicosia, 22-23 octubre)

Meeting of Directors General
EducationReuniéon de Directores
Educacion Superior

(Chipre, Nicosia,, 22-23 octubre)

on Employment

for Higher
Generales de

Employment Committee Informal Meeting -

EMCO

Reunion Informal del Comité de Empleo - EMCO
(Chipre, Nicosia, 23-24 octubre)

Presidency Conference on Lifelong Guidance
(ELGPN)

Conferencia de la Presidencia sobre
permanente (ELGPN)

(Chipre, Larnaca, 24 octubre)

la orientacién

21st Annual EfVET International Conference

XXI Conferencia Internacional Anual del Foro Europeo de la
Educacion Técnica y Profesional.

(Espafa, Palma de Mallorca, 24-27 octubre)

Vocational Education and Training: Policy and
Practice in the field of Special Education
Educacion y Formacion Profesional: Politicas y Practicas
en el campo de la Educacion Especial

(Chipre, Nicosia, 12-13 noviembre)

European Network on Teacher Education

Policies-ENTEP & Benchmarks

Red Europea sobre Politicas de Formacion Docente-REPEP
y puntos de referencia

(Chipre, Lemesos, 15-16 noviembre)

5th International Conference of Education,
Research and Innovation

5 2 Conferencia Internacional de Educacioén, Investigacion e
Innovacion

(Espafna, Madrid, 19-21 noviembre)

Risk Factors

Las enfermedades pulmonares
Factores de Riesgo

(Suecia, Gothenburg, 30 septiembre)

laborales: Prevencion y

Introduction to occupational epidemiology
Introduccioén a la epidemiologia ocupacional
(Dinamarca, Copenhague, 1 octubre)

Meeting of the Safety and Health co-ordination
group. Social dialogue meeting Construction,
working group Safety and Health

Reunién del Grupo de Coordinacion de Seguridad y Salud.
Reunién de dialogo Social en construccion, el grupo de
trabajo sobre seguridad y salud (Bélgica, Bruselas, 2 octubre)

15th Forum "Crisis and Opportunities" Health in

an Age of Austerity

XV Foro "Crisis y oportunidades" Salud en una época de
austeridad

(Austria, Bad Hofgastein, 3 octubre)

XIV Congreso Nacional de la Sociedad Espaiola
de Medicina y Seguridad del Trabajo y |l
Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos

Laborales
(Espana, Toledo, 17 octubre)

Healthy ageing in a working society
El envejecimiento saludable en una sociedad de trabajo
(Paises Bajos, Groningen, 22-24 octubre)

European Week for Safety and Health at Work 22

- 26 October 2012
Semana Europea para la seguridad y salud en el trabajo
(Paises Europeos, 22-26 octubre)

International Conference Safety Symposium
Conferencia Simposio Internacional de Seguridad
(Irlanda, Dublin, 8 noviembre)

Formacién de la OIT sobre el VIH y el sida y el
mundo del trabajo: una perspectiva de prevencién

y proteccidn social
(Italia, Turin, 12-23 noviembre)
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Monthly Labour Market Fact Sheet
= Octubre 2012

Ficha Técnica mensual del Mercado de
Trabajo
(Octubre 2012)

Long-term Unemployment - EEO
Review 2012

Desempleo de larga duracion - EEO
Examen de 2012

(Octubre 2012)

Pension Adequacy in the European
Union 2010-2050

Adecuacion de Pensiones en la Unién
Europea 2010-2050
(Octubre 2012)

The inclusive way out of the crisis
La forma inclusiva de salir de la crisis
(Octubre 2012)

EU Employment and Social
Situation Quarterly Review -
September 2012

Revision trimestral de la situacion de
Empleo y Asuntos Sociales en la UEI -

septiembre 2012
(Septiembre 2012)
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European
*ak Commission
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El ultimo andlisis mensual del mercado de trabajo confirma que
el nimero de personas desempleadas en la Unién Europea
siguié aumentando en agosto, llegando a 25,47 millones. La
tasa de desempleo juvenil aumenté de nuevo hasta el 22,7%,
lo que subraya la urgencia de medidas para abordar el empleo
juvenil. El panorama para los préximos meses es sombrio.
Desde junio de 2012, el pesimismo ha ganado nuevo terreno
entre los consumidores de la UE sobre la evolucion futura del
desempleo, especialmente en los paises méas afectados por los
aumentos en el desempleo (Grecia, Portugal, Chipre).

Como la Unién Europea continda tratando de superar la crisis
econdémica actual, la reduccion del desempleo - y en particular
el desempleo de larga duracién (LTU) — se ha convertido en una
prioridad tanto para los ciudadanos como para los politicos por
igual. Se ha visto que el desempleo de larga duracion ha
cambiado a escala nacional y comunitaria y este informe trata
de identificar grupos por edad, género, nivel educativo, estatus
de minoria étnica migrante, sector/ocupacién y region de
residencia para estudiarlo con mas detalle. Se examinan los
factores estructurales (desajustes de habilidades, politicas, etc.)
en el lado de la demanda y en el lado de la oferta tratando de
explicar estas tendencias, para terminar analizando diferentes
opciones de politicas que podrian utilizarse para superar este
problema.

Este informe se ha desarrollado como complemento al informe
Envejecimiento del Comité de Politica Econémica (CPE) y
considera los objetivos de politica de pensiones en el contexto
de la aceleracién del envejecimiento de la poblacién y la crisis
econémica actual. En concreto, se analiza la forma de
reconciliar y optimizar los aspectos de sostenibilidad y
adecuacion entre los Estados miembros

Esta edicion se centra en la inclusién social y la lucha contra la
pobreza. Examina los progresos realizados desde la creacién
de la Plataforma en 2010, citando ejemplos practicos de cémo
la financiacion comunitaria y las iniciativas de politica
promueven la inclusién social. También incluye articulos sobre
la ayuda de la UE para el comercio transfronterizo y los
periodos de practicas en los acuerdos recientemente firmados
por los interlocutores sociales europeos.

Segun el dltimo informe la situacion laboral y social en la UE
sigue siendo muy grave en el segundo trimestre de 2012 y
persiste la divergencia entre los Estados miembros.
El panorama para los jovenes refleja los riesgos crecientes de
desempleo de larga duracion y la inactividad, como lo indica el
aumento en el numero de jovenes que ni trabajan ni estudian
(NEET). Esta edicion analiza la situacién en el sector del
turismo y “horeca” (hosteleria, restauracion y catering), presenta
una vision general de las medidas aplicadas por los Estados
miembros para apoyar a las empresas y trabajadores afectados
por la reestructuracion y tiene una visiébn mas cercana de los
mercados de trabajo y la situacién social en Bélgica, Chipre , la
Republica Checa, Francia, Italia, Lituania, Luxemburgo vy
Polonia.
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Restructuring

Restructuring in Europe 2011
La reestructuraciéon en Europa 2011
(Septiembre 2012)

Policy Brief on Youth

Entrepreneurship

Breve resumen de la politica sobre jovenes
emprendedores

(Septiembre 2012)

Education
Regions

Desigualdad de
regiones de la UE
(Septiembre 2012)

Inequality Across Eu

la educacién en las

Trabajando Hacia un Desarrollo
Sostenible: Oportunidades para el
trabajo decente y la inclusion

social en una economia verde
(Octubre 2012)

Global Employment
September 2012

Perspectiva Global de Empleo
(Septiembre 2012)

Outlook

Informe sobre el Trabajo en el
Mundo 2011: Los mercados al
servicio del empleo

(Septiembre 2012)

De Ila Gran Recesion a |la
recuperacion del mercado de
trabajo: Cuestiones, datos

concluyentes y opciones en

materia de politicas
(Septiembre 2012)
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El informe describe las acciones desarrolladas por la Comisién
para apoyar tanto a los empleadores como a los empleados
para adaptarse al entorno empresarial en rapida evolucién
manteniendo un alto nivel de empleo, asi como la reforma y el
mantenimiento de la proteccién social.

La OCDE y la Comision Europea han elaborado un breve
resumen sobre la politica empresarial de los jévenes. Cubre la
escala de las actividades de autoempleo y el espiritu
empresarial llevadas a cabo por los jévenes, desglosados por
sexo, nivel de educacién, sector industrial, pais y areas
geograficas subnacionales, asi como los conductores y los
obstaculos a la iniciativa empresarial juvenil y el autoempleo.

El informe muestra que las regiones con mayor proporcion de
individuos con titulos de educacion terciaria (con un titulo de
licenciatura o de maestria o equivalente) se encuentran
principalmente en el Reino Unido, los Paises Bajos, el norte de
Espafa (entre las que se encuentra la Comunidad de Madrid) y
Chipre. Las regiones con las tasas mas bajas de graduados de
educacion terciaria estan en ltalia, Portugal, Rumania y la
Republica Checa. El informe también pone de relieve las
importantes  disparidades regionales en términos de
participacion de los adultos en el aprendizaje permanente.
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Una economia verde es necesaria para que el desarrollo
sostenible sea una realidad. Sin embargo, siempre que esté
acompafada de un conjunto de politicas apropiado, tendra
también como resultado la creaciéon de mas y mejores puestos
de trabajo, que sacaran a la gente de la pobreza y promoveran la
inclusién social.

El informe actual sobre las tendencias del empleo a nivel global
2012 muestra que las tasas de desempleo entre los jévenes sera
aun peor a nivel mundial.

Publicado anualmente por el Instituto Internacional de Estudios
Laborales, la edicién 2011 del "World of Work Report"
demuestra que no sera posible recuperarse con éxito de la “Gran
Recesion” a menos que las desigualdades sociales se aborden
con politicas bien disefiadas.

Recoge una investigacion realizada por expertos sobre las
implicaciones de la crisis financiera de 2007-09, sobre la
macroeconomia y el mercado de trabajo. El libro ofrece una
perspectiva global que interpreta las causas, las consecuencias
y las respuestas politicas de la “Gran Recesion” vista desde el
angulo de los paises desarrollados y de los paises en vias de
desarrollo.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7050&type=2&furtherPubs=no
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=6501&type=2&furtherPubs=no
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=6501&type=2&furtherPubs=no
http://ec.europa.eu/education/news/doc/nesse/report_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/doc/nesse/report_en.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_181392/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_181392/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_181392/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_181392/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_188810.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_188810.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_179117/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_179117/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_179117/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_166021.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_173384/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_173384/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_173384/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_173384/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/books/forthcoming-publications/WCMS_173384/lang--es/index.htm
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OECD Internet Economy Outlook
2012

Perspectivas de la OCDE sobre Internet y
Economia 2012

(Octubre 2012)

Perspectives du développement
mondial 2012

La cohesion sociale dans un
monde en mutation

Perspectivas de desarrollo mundial 2012
La cohesion social en un mundo en

evolucion
(Septiembre 2012)

Creating Effective Teaching and
Learning Environments.
First Results from TALIS

La creacion de entornos eficaces de
ensenanza y aprendizaje

Primeros resultados del informe TALIS
(Informe Internacional sobre Ensenanza y
Aprendizaje)

(Septiembre 2012)

Better Skills, Better Jobs, Better
Lives

A Strategic Approach to Skills
Policies

Mejores habilidades, mejores empleos,
mejores condiciones de vida
Un Enfoque Estratégico para Politicas de

Competencia
(Septiembre 2012)

&) )

OECD Y

Esta publicaciéon se inicia con una vision general de las
tendencias y pone de relieve cémo el sector de Internet ha
demostrado ser resistente durante la crisis econémica reciente.
A continuaciéon, examina los diversos conductores y los
impactos del uso de Internet y de implementacion, asi como las
tecnologias emergentes, e-salud, contenidos digitales, la
seguridad y la privacidad, y ademas reflexiona sobre la
metodologia para la medicion de la economia de Internet.

“El Desplazamiento de la Riqueza "- un proceso que se inicié
en la década de 1990 y se desarrollé en la década de 2000 -
ha dado lugar a una geografia completamente nueva de
crecimiento impulsado por el auge econémico de los grandes
paises en desarrollo, especialmente China e India. Este informe
analiza el impacto de la "inflexién de la riqueza "en la cohesion
social, en gran parte se centra en paises de alto crecimiento. El
resultado de la reconfiguracion de la economia mundial dara
forma a las agendas politicas convergentes, al desarrollo
economico y social de los paises afines y de los paises pobres
en los afos venideros.

Esta nueva publicacion informativa identifica y organiza
claramente los perfiles en relacién a dos areas conectadas de
practicas profesionales docentes: Practicas de ensefianza en el
aula y la participacion en comunidades de aprendizaje
profesional. Permite una comprensién mas amplia de la
practica docente y la participacion en comunidades de
aprendizaje profesional a nivel nacional e internacional. Se
proporciona a los responsables politicos y otras partes
interesadas informacion clave relevante que necesitan para la
supervision del sistema educativo.

Este libro presenta una estrategia que ayude a los paises a
alcanzar la meta de tener y hacer el mejor uso de una serie de
cualificaciones de alta calidad. La Estrategia de Cualificaciones
global de la OCDE cambia el enfoque de las medidas
tradicionales de cualificaciones, tales como los afios de la
educacion inicial y la formacién o las calificaciones alcanzadas,
a una perspectiva mucho mas amplia, que incluye las
competencias que las personas pueden adquirir, usar y
mantener, y también perder a lo largo de toda una vida.


http://www.oecdbookshop.org/oecd/display.asp?K=5K9FLV9D6HNX&LANG=EN
http://www.oecdbookshop.org/oecd/display.asp?K=5K9FLV9D6HNX&LANG=EN
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/development/perspectives-du-developpement-mondial-2012_persp_glob_dev-2012-fr
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/development/perspectives-du-developpement-mondial-2012_persp_glob_dev-2012-fr
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/development/perspectives-du-developpement-mondial-2012_persp_glob_dev-2012-fr
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/development/perspectives-du-developpement-mondial-2012_persp_glob_dev-2012-fr
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/creating-effective-teaching-and-learning-environments_9789264068780-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/creating-effective-teaching-and-learning-environments_9789264068780-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/creating-effective-teaching-and-learning-environments_9789264068780-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/better-skills-better-jobs-better-lives_9789264177338-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/better-skills-better-jobs-better-lives_9789264177338-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/better-skills-better-jobs-better-lives_9789264177338-en
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/better-skills-better-jobs-better-lives_9789264177338-en
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Trabajar mejor durante mas
tiempo

(Septiembre 2012)

Drivers and barriers for

psychosocial risk management:
An analysis of the findings of the
European Survey of Enterprises
on New and Emerging Risks

(ESENER)

Los conductores y barreras para la
gestion del riesgo psicosocial: un analisis
de los resultados de la Encuesta europea
de empresas sobre riesgos nuevos y
emergentes (ESENER)

(Septiembre 2012)

Management of psychosocial
risks at work: An analysis of the
findings of the European Survey
of Enterprises on New and
Emerging Risks (ESENER)

Gestion de los riesgos psicosociales en el
trabajo: un analisis de los resultados de la
encuesta europea de empresas de
riesgos nuevos y emergentes (ESENER)
(Septiembre 2012)

Management of psychosocial
risks at work — An analysis of the
findings of the ESENER -
Technical report annexes 1 and 2
Gestion de los riesgos psicosociales en el
trabajo - un analisis de los resultados de

la ESENER - informe técnico los anexos 1
y2

European Agency
for Safety and Health
ot Work

La poblacién en Europa esta envejeciendo rapidamente, en 2010
el nimero de personas de mas de 65 afos era algo superior a 87
millones, el 17,4% de la poblacién total. Si se compara con las
cifras de 1985, vemos que entonces habia 59,3 millones de
personas de mas de 65 afos, un 12,8 % en total. El prondstico
es que estas cifras aumenten alin mas en relacién a la poblacién
en edad de trabajar, doblandose para 2060. Esto supone un reto,
pero también una oportunidad de aprovechar la experiencia y las
aptitudes de los mayores.

Los riesgos psicosociales constituyen una de las prioridades en
salud y seguridad en el lugar de trabajo moderno en Europa, y
una serie de medidas se han adoptado en el &mbito de la politica
de EU para promover la gestion de los riesgos psicosociales a
nivel tanto nacional como organizativa. Los resultados
presentados en este informe arrojan mas luz sobre los impulsores
clave y las barreras que afectan a la practica actual en las
empresas europeas. También subrayan una serie de prioridades
que deben abordarse para promover practicas en este ambito.

Este informe se centra en la gestién de los riesgos psicosociales
en el trabajo, explorando cémo las practicas varian a través de
Europa en funcién de variables como el tamafio de la empresa, la
ubicacion y/o el sector. Contiene cuatro secciones sustantivas:
la revisiéon de la literatura, el marco conceptual utilizado para
informar el andlisis empirico, las principales conclusiones del
analisis empirico y discute las implicaciones de politica derivadas
de los datos.

Este es el anexo técnico al informe anterior.


http://osha.europa.eu/es/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://osha.europa.eu/es/publications/articles/active-ageing-working-better-for-longer/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/drivers-barriers-psychosocial-risk-management-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener-annexes/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener-annexes/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener-annexes/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/management-psychosocial-risks-esener-annexes/view
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From education to working life

The labour market outcomes of
vocational education and training

De la educacién al Mercado laboral
Resultados en el trabajo de la educacion

general y la formacién profesional
(Octubre 2112)

Cedefop Newsletter 24 -
Agosto/Septiembre 2012
Boletin del Cedefop, n° 24.

(Septiembre 2012)

no.

ICT skill levels on the rise
Incremento de los niveles de competencia en
las TIC.

(Septiembre 2112)
Prevenir la obsolescencia de las
competencias
(September 2012)
VETAlert Just published on
Vocational Education and Training
VET Alert Ultimas publicaciones en
educacion y formacion profesional
(Septiembre 2012)
.. Spotlight on VET Cyprus.

e Foco de Atencion sobre formacion
profesional en Chipre
(Septiembre 2012)

o CEDEFOP

-

En este nuevo informe, el Cedefop analiza los resultados del
mercado laboral para los jovenes de los paises de la UE.
Utilizando datos de la Encuesta de poblaciéon activa de la UE
(2009), examina cémo los diferentes niveles de educacion
(general y formacién profesional) afectan a las perspectivas de
empleo, a la transicion al trabajo, a la calidad del empleo y a los
salarios. Las conclusiones del informe deben situarse, teniendo
en cuenta los cambios estructurales en los mercados laborales y
cémo se espera que afecten a la demanda de ocupaciones en
diferentes sectores.

El boletin recoge las principales noticias de los meses de junio y
julio, referidas a educacién y formacion profesional, en la Union
Europea y en los Estados miembros, asi como informacion de las
politicas de la Unién Europea, publicaciones, estadisticas y
eventos en el ambito de la educacion, la formacion y las
cualificaciones

Segun datos facilitados por Eurostat una de cada dos personas
de entre 16-74 anos en la UE tiene un nivel medio o alto de
conocimientos de informatica (TIC) En 2011, se estima que un
52% tiene un nivel medio o alto de conocimientos de informatica
(27% con nivel alto y el 25% con nivel medio). Las competencias
en TIC serdn mas y mas criticas en términos de conseguir y
mantener un trabajo y en la gestion de la vida cotidiana. Por
paises, Luxemburgo, Dinamarca y Finlandia tienen las tasas mas
altas (70%) y Rumania y Bulgaria presentaron los valores mas
inferiores (30%).

A fin de arrojar luz sobre un asunto tan inexplorado como
la obsolescencia de competencias, el Cedefop puso en
marcha una encuesta piloto en cuatro Estados miembros de
la Unién Europea (Alemania, Hungria, Paises Bajos y Finlandia). El
objetivo de la encuesta era conocer el nimero de trabajadores
en activo entre 30 y 55 afos de edad que consideraban que
sus competencias se habian quedado o se estaban
quedando obsoletas. También se analizaron los tipos de
competencias y los grupos de trabajadores mas afectados por
la obsolescencia, asi como las medidas que las empresas y los
responsables politicos podrian adoptar para mitigarla.

VETAlert es una seleccion mensual de publicaciones sobre
educacion y formacién de la base de datos bibliogréafica del
Cedefop.

Este documento es una breve descripcion de las politicas en
materia de formacién profesional en Chipre, la forma como esta
organizado el sistema educativo desde la educacién primaria
hasta la educacién terciaria y sus relaciones, asi como las
principales caracteristicas de la Formacion profesional y los
cambios acontecidos.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3063_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/20477.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/newsletter/20477.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/20404.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9070_es.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201209_VETAlert.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201209_VETAlert.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/8043_en.pdf
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Publicaciones, Informes, Web Internacionales

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

Rise in number of companies
instigiating prevention activities
Ascenso del n° de empresas que
realizan actividades de prevencion
(Octubre 2012)

Apoyo parental en Europa -

Resumen Ejecutivo
(Octubre 2012)

Organizacion del trabajo:

consecuencias en la
productividad y las condiciones
del trabajo

(Septiembre 2012)

ANUARIO 2011 - Condiciones

de vida y de trabajo
(Septiembre 2012)

Inclusion activa de jévenes con
problemas de salud o
discapacidades — Resumen de

conclusiones
(Septiembre 2012)

Segun la Encuesta Nacional sobre la Gestion de la Salud y la
Seguridad en las Empresas en Espafa (2009), el 43% de las empresas
de 6 o mas trabajadores tenia representantes para la prevencién de
riesgos. De las empresas inspeccionadas, el 20% no habia realizado
evaluaciones de riesgo, mientras que un 61% habia solucionado
problemas de salud y seguridad en los dos afios previos. Los
accidentes de trabajo y los problemas de tipo musculoesqueléticos
fueron los riesgos de salud y seguridad registrados con mas
frecuencia.

Este documento ofrece informacion comparable sobre los servicios de
apoyo y educacion para padres, en espacial, los dirigidos a familias
con nifios en edad preescolar. El informe se basa en los datos
obtenidos en una revision bibliografica, asi como en siete informes
nacionales que examinan la prestacion de estos servicios en Austria,
Bélgica, Estonia, Hungria, Irlanda, Portugal y Suecia, comprendiendo
directrices para determinar lo que “funciona bien”.

De acuerdo con un estudio de Eurofound tanto los trabajadores como
las empresas pueden beneficiarse de las formas innovadores de
organizacion del tiempo de trabajo recurriendo a negociaciones y a un
dialogo social adecuado en las fases de planificacion y ejecucion. En
el presente informe se recogen casos de los sectores minorista y de
automocion, asi como datos de la 5% encuesta europea sobre
condiciones de vida y de trabajo y de la Encuesta Europea de las
Empresas 2009.

El tercer Anuario de Eurofound presenta las principales conclusiones
sobre las condiciones de vida y de trabajo en Europa en 2011,
hilvanando los hitos que conforman el tapiz esencial en el devenir vital
y laboral de los ciudadanos europeos y sus familias.

En el presente estudio se examina la ejecucion de la politica de
inclusion activa a escala nacional en 11 Estados miembros de la
UE27, formulada con el fin de integrar a dichos jévenes en el mercado
laboral. El informe se basa en 44 estudios de casos de buenas
practicas aplicadas por proveedores de servicios e innovadores.

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid



http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveyreports/ES1205011D/ES1205011D.htm
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveyreports/ES1205011D/ES1205011D.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef12701_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef12701_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/501/es/1/EF12501ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/501/es/1/EF12501ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/501/es/1/EF12501ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/501/es/1/EF12501ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1232_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1232_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/261/es/1/EF12261ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/261/es/1/EF12261ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/261/es/1/EF12261ES.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/261/es/1/EF12261ES.pdf
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Data on more than 1 300

regions in the EU

Datos de mas de 1.300 regiones de la
UE

(Octubre 2012)

Almost 70% of employed
persons in the EU27 worked in
the service sector in 2011

Casi un 70 de los personas ocupadas en
la UE27 trabajaban en el sector de
servicios en 2011

(Octubre 2012)

Past trends and latest data for
the headline indicators of the
Europe 2020 strategy

Las tendencias del pasado y los tltimos
datos sobre indicadores clave de la
Estrategia Europa 2020

(Octubre 2012)

European Union Labour Force

Survey - Annual

results 2011

Encuesta de Poblacién Activa de la UE -
Resultados anuales 2011

(Octubre 2012)

Europe 2020 Strategy — towards
a_smarter, greener and more
inclusive EU economy?

Estrategia Europa 2020 - Hacia una
economia europea mas inteligente, mas

verde y mas inclusiva
(Octubre 2012)

—
eurostat

Esta publicacién ofrece una vision general de la situacién
demogréfica, econémica y social de las 271 regiones NUTS2, asi
como indicadores referentes a las 1.303 regiones NUTS3. También
incluye datos de las regiones de los cuatros paises de la AELC
(Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza), asi como del préximo pais
de la UE27 (Croacia) y de los tres paises candidatos (Montenegro, la
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia y Turquia). Contiene una
nueva herramienta: el Atlas Estadistico.

De acuerdo con la ultima Encuesta de Poblacion Activa (LFS), casi el
70% de las personas ocupadas de la UE27-trabajadores asalariados
por cuenta ajena y auténomos- trabajaban en el sector Servicios (era
un 62% en al afio 2000). El comercio, los transportes, las actividades
financieras, etc. comprendian un 39% de los empleados en 2011,
mientras que la administracion publica, la educacion, la salud, etc.
representaban un 30%.

El primer objetivo clave de la Estrategia Europa 2020 es aumentar el
empleo. El propésito es alcanzar para el afio 2020 una tasa de empleo
del 75% en el colectivo 20-64 afios. Esta tasa pasé del 66% en el afio
2000 al 70,3% en 2008, reduciéndose a raiz de la crisis econémica al
68,6% en 2011. Los demas objetivos se refieren a la investigacion y el
desarrollo (I+D), el cambio climatico y la energia, la educacion y la
pobreza y la exclusién social.

En 2011, el mercado laboral de la UE27 estaba determinado por la
crisis econémica y financiera, aunque la tendencia negativa de los
Ultimos afos llegd a detenerse. La tasa de empleo de los trabajadores
de 15 a 64 aflos registr6 un leve aumento del 0,1% (64; 3%). Las
tasas mas altas se registraron en los Paises Bajos (74,9%), Suecia
(74,1%), Dinamarca (73,1%), Alemania (72,5%) y Austria (72,1%). Las
mas bajas se dieron en Grecia (55,6%), Hungria (55,8%), ltalia
(56,9%), Malta (57,6%) y en Espafia (57,7 %).

La Estrategia Europa 2020, aprobada por el Consejo Europeo el 17 de
junio de 2010, es la agenda comun para la presente década, Enfatiza
la manera de conseguir un crecimiento econémico mas inteligente,
sostenible e integrador, mejorando la competitividad y la
productividad, con el fin de apuntalar una economia social de
mercado. Con el fin de conseguir los objetivos 2020, los Estados
miembros se han comprometido a alcanzar sus propios objetivos
nacionales definidos en los Programas Nacionales de Reforma.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-11102012-AP/EN/1-11102012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-11102012-AP/EN/1-11102012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05102012-AP/EN/3-05102012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05102012-AP/EN/3-05102012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05102012-AP/EN/3-05102012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-01102012-BP/EN/1-01102012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-01102012-BP/EN/1-01102012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-01102012-BP/EN/1-01102012-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-040/EN/KS-SF-12-040-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-040/EN/KS-SF-12-040-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-040/EN/KS-SF-12-040-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-039/EN/KS-SF-12-039-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-039/EN/KS-SF-12-039-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-12-039/EN/KS-SF-12-039-EN.PDF
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DECISION DEL CONSEJO de 24 de septiembre de 2012 por la que se renueva el Consejo de Direccién del Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacién Profesional

Fecha de publicacion: 04/10/2012

ae O
seguras y sostenibles»
Fecha de publicacion: 04/10/2012

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre la «Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al

Consejo, al Comité Econdémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones — Iniciativa de Oportunidades para la
Juventud

Fecha de publicacion: 04/10/2012

w
desarrollo e innovacion en la agricultura y las zonas rurales» (dictamen de iniciativa)
Fecha de publicacion: 04/10/2012 J
Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Mujeres empresarias — Politicas especificas para impulsar
el crecimiento y el empleo en la UE» (dictamen de iniciativa)
Fecha de publicacién: 04/10/2012 y

de investigacion, desarrollo tecnolégico y demostracion.
Fecha de publicacion: 02/10/2012

v

Convocatoria de propuestas para el Programa de Trabajo «ldeas» 2013 del Séptimo Programa Marco de la Comunidad
Europea para acciones de investigacién, desarrollo tecnolégico y demostracion.
Fecha de publicacion: 02/10/2012

Fecha de publicacion: 02/10/2012

Resolucién del Parlamento Europeo, de 6 de abril de 2011, sobre el mercado Unico para los europeos.
Fecha de publicacion: 02/10/2012

O
Fecha de publicacion: 02/10/2012

Convocatoria de propuestas — EACEA/30/12 — Programa Jean Monnet — Actividad clave 3 — apoyo a las asociaciones

europeas que operan a escala europea en el ambito de la integracidn europea, la educacién y la formacién — Subvenciones
de funcionamiento anual 2013.

Fecha de publicacion: 21/09/2012

.

Fecha de publicacion: 18/09/2012

Consejeria de Empleo, Turismo y CGultura de la Comunidad de Madrid


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296:0007:0007:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296:0007:0007:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296:0006:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296:0006:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0024:0028:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0024:0028:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0029:0033:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0029:0033:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0097:0102:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0097:0102:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0115:0121:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:299:0115:0121:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296E:0051:0058:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296E:0059:0070:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:296E:0070:0080:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:285:0011:0013:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:285:0011:0013:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:251:0049:0052:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:308:0005:0005:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:308:0005:0005:ES:PDF
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-CEDEFOP
(M / CENTRO EUROPEO

PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

AO/ECVL/TB/Quality Approaches/019/2012 / Enfoques de calidad en el aprendizaje y entrenamiento de los patrones en las
pequefias empresas europeas

Glosario
CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
GAS: Grupo de Asuntqs_ Socialt_as. En el seno de este grupo se trabajan prqpuestas del ambito
del Empleo y Politica Social, que se tratan en las reuniones del Consejo EPSSCO
GIS: Grupo Interconferencias Sectoriales
RAD: Representacion Autondémica Directa
REPER: Representacion Permanente de Espafia en Europa

Consejeria de Empleo, Turismo y CGultura de la Comunidad de Madrid


http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/public-procurements/20479.aspx

Boletin de empleo de la
Comunidad de Madrid en el
Consejo de la Union Europea
EPSSCO

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

Octubre 2012

Boletin informativo sobre las actuaciones en materia de
empleo del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores (EPSSCO), en el que estd presente la
Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo.
Ademas, recoge estadisticas, datos y noticias relacionadas
con el empleo en la Comunidad de Madrid y en la Unién
Europea. Recoge datos mensuales desde enero de 2010.

*******

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Direccién General de Estrategia
y Fomento de Empleo
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