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PROGRAMA DE LA PRESIDENCIA POLACA

Durante el 2° semestre de 2011, Polonia ostenta la Presidencia de la Unién Europea. Una

de esta Presidencia.

A nivel general:

mayor comunidad politica y un crecimiento econémico mas rapido son los objetivos principales

Las prioridades en torno a las cuales se articula el Programa son:

En el ambito del empleo y politica social:

» La integracion europea como fuente » Solidaridad entre  generaciones:
de crecimiento: Fomentar el Hacer frente a los desafios
crecimiento econémico a través de demograficos.

I un mayor desarrollo del mercado » Una Europa activa: Promocion de la
Julio-Diciembre 2011 . - o
interior actividad en el mercado laboral que

» Una Europa segura: Seguridad en la favorezca la integracion a todos los
energia (independencia energética), niveles.
seguridad en el ambito de Ila » Partenariados civiles entre
produccién alimentaria e administraciones y organizaciones no
implementacion de la Politica gubernamentales (ONGs), en la
Europea de Seguridad y Defensa implementacion de objetivos de
(PESD) politicas sociales.

» Una Europa abierta (ampliacion de

la UE,
Vecinos).

cooperacion con paises

Estas prioridades se enmarcan dentro del Programa (Programme). del nuevo Trio
de Presidencias: Polaca, danesa y chipriota, que abarca el periodo julio 2011 a
diciembre 2012 y que tiene como lema fundamental “Responder al cambio

demografico” .

REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

PARTICIPACION AUTONOMICA DIRECTA

REUNION
CONSEJOEPSSCO

DELEGACION

re ESPANOLA

““ﬁ-h,___ J— f
El Consejerc de |
la Comunidad |
Representativa |
llzva la Posicién |
Autondmical
Comin |
1

Reunion GRUPO
TECNICO
INTERCONFERENCIAS
SECTORIALES (GIS)

.‘aSisle -conma
1

La Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Secretaria de Estado
de Cooperacion Territorial, del Ministerio de Administraciones
Publicas, habilité la participacion de un técnico de las Comunidades
Autonomas en los Grupos de trabajo del Consejo de la Union
Europea, asi como la representacion autonémica en algunas de las
Formaciones del Consejo (una de ellas el Consejo de Empleo,
Politica Social, Sanidad y Consumidores, EPSSCO).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creé el Grupo Técnico
Interconferencias Sectoriales (GIS) para organizar la participacion
de las Comunidades Autbnomas en EPSSCO. Concretamente cada
6 meses una Comunidad asistird (en calidad de oyente) a las
reuniones del Grupo de trabajo de Asuntos Sociales (GAS) y
representara al resto de comunidades en las sesiones del Consejo
EPSSCO, presentando la Posicion Autondmica Comun
previamente consensuada por el GIS.

Los criterios seleccionados para establecer la rotacion autonémica fueron: Mayor poblacion y mayor antigiiedad del
Estatuto Autonémico. Aungue en el transcurso de estos afios no siempre se han respetado estrictamente los mismos.

Desde el segundo semestre de 2005, en el que la Comunidad de Madrid iniciara la Representacion Autonémica Directa,
son ya 12 las Comunidades que han llevado a cabo dicha representacion: Madrid, Catalufia, Galicia, Andalucia, Pais
Vasco, Valencia, Asturias, Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, La Rioja, Castilla-La Mancha y en la actualidad la

Regién de Murcia.
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NOTICIAS Y EVENTOS

Reunion informal de ministros
de finanzas y gobernadores de
bancos centrales

Informal meeting of finance ministers
and central banks governors.
(Wroctaw, 16-17 de septiembre)

Reunién de la Red
Euroguidance.

Euroguidance Network meeting.
(Warszawat, 15 de septiembre)

Conferencia para conmemorar
15 afios de la adhesion de
Polonia en la OCDE.

Conference commemorating 15 years
of Poland's membership in the OECD .
(Warszawat, 15 de septiembre)

Conferencia de programas de
cooperacioén transnacional.
Conference of Transnational
Cooperation Programmes.
(Katowice, 15 de septiembre)

E-volunteering. Los beneficios
reales de la asistencia virtual
E-volunteering. Virtual assistance, real
benefits

(12 de septiembre)

Reunion del Grupo de Alto Nivel
sobre la Perspectiva de Género.
Meeting of the High Level Group
on Gender Mainstreaming.
(Warsaw , 6-7 de septiembre)

La juventud y el mundo: Una
mayor cooperacion entre la UE
y paises vecinos con la
juventud.

Youth and the World: more youth
cooperation between the EU and
Neighbouring Countries

(Warsaw , 5-7 de septiembre)

El Presidencia polaca como
promotora de la integracion
econdmica con Europa del Este.
The Polish EU Presidency as promoter
of economic integration with Eastern

Europe
(Krynica, 9 de septiembre)
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EVENTOS Y NOTICIAS DE LA PRESIDENCIA POLACA

EVENTOS DESTACADOS

Tercer Congreso Europeo de Mujeres/ The Third European Congress of

Women

7 WOMEN FOR POLAND
|f POLAND FOR WOMEN

3rd European Congress of Women
:, 17th-18th September 2011, Warsaw

Durante los dias 17 y 18 de
septiembre tuvo lugar en Varsovia
el tercer Congreso Europeo de
Mujeres.

Jolanta Fedak, ministro polaco de
politica laboral y social, Vivien
Reding, Comisaria Europea de
Justicia, Derechos Fundamentales
y Ciudadania, ministros de la UE
politica social e igualdad de género tomaron parte en este congreso.

La organizacién del Ill Congreso de la Mujer esta en linea con la prioridad
adoptada por la Presidencia polaca en el area de empleo y politica social: "La
solidaridad de las generaciones - hacia un futuro demografico de Europa". Una
de las medidas para adoptar es: "El aumento de la participacion de las mujeres
en el mercado laboral y en los procesos de decision". El Ministerio de Trabajo
y Politica Social aplica esta medida a través de la supervision de un proyecto
sistémico: "La activacién social y econdmica de las mujeres a nivel local y
regional".

El Tercer Congreso Europeo de Mujeres se centrara en la difusiéon del
concepto de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo basado en la
practica polaca y europea. Este tema permitira dar a conocer ejemplos de
buenas practicas que ayuden a nivelar las diferencias regionales y locales en
el acceso al empleo y para mejorar la calidad de la igualdad de
oportunidades las medidas implementadas por los Servicios Publicos de
Empleo (SPE) y otras instituciones del mercado laboral.

Reunidn plenaria de la Red Europea de Politicas de Orientacion
Permanente/Plenary Meeting of the European Lifelong Guidance Policy
Network .

La adopcion de un plan de trabajo para
los afios 2011-2012 puso fin a la
reunion de dos dias de la Red Europea
de Politicas de Orientacién
Permanente, el Grupo Directivo y el
Grupo de Trabajo se reunieron en
Varsovia el 14 de septiembre.

Se aprobaron diferentes documentos de gestibn y se prepararon las
préximas visitas de estudio dentro del grupo de trabajo.

El Viceministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de Polonia, Czeslawa
Ostrowska, participé en la reunion. Se discutio el tema de la orientacion
permanente en Polonia, y especialmente la orientacién a lo largo de toda la
vida y en todos los sectores en Europa. Los participantes en la reunion
trabajaron en cuatro grupos de trabajo: las habilidades de gestion de la

carrera ","acceso a la orientacion profesional "," Mecanismos de cooperacion
y coordinacién "y" “Proporcionar calidad de servicio en orientacion”.

Las siguientes reuniones se celebraran el 24 y 25 de abril de 2012 en
Dinamarca y 24 a 26 octubre en Chipre.
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REUNIONES DEL GAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

1T

La reunion del dia 1 de septiembre tuvo como Unico
punto del orden del dia el Proyecto de Conclusiones del
Consejo sobre el papel de las actividades de
voluntariado en la politica social, este Proyecto de
Conclusiones se presentd por primera vez en el Grupo
GAS el 11 de julio.

11T

En esta reunién se trat6 el Proyecto de Conclusiones del
Consejo sobre Retos Demograficos.

La Presidencia manifestd su intencion de llevar estas
Conclusiones al Consejo EPSSCO del 3 de octubre para
su aprobacion. El dia 9 de septiembre se realizara la
tercera y Ultima reunion sobre este tema.

ltalia y Bélgica retiraron la reserva general al texto
expresada en la primera reunion

La Presidencia informd, también , que ha sido invitada a
participar, como presidencia rotatoria del Consejo de la
UE, en la reunion del G-20 de Empleo que tendra lugar
los dias 26 y 27 de septiembre en Paris

1T

El punto del orden del dia recoge la Propuesta de
Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las
disposiciones minimas de salud y seguridad por lo
gue respecta a la exposicién de los trabajadores a los
riesgos derivados de agentes fisicos (campos
electromagnéticos) (XX Directiva especifica a tenor del
articulo 16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE)

La Presidencia coment6 las dudas de caracter juridico
presentadas por las Delegaciones sobre la propuesta de
Directiva. Los Servicios juridicos del Consejo, presentes
en la reunién, respondieron a dichas cuestiones.

1T

Propuesta de Reglamento del Parlamento europeo y del
Consejo por el que se modifican el Reglamento (CE) n.°
883/2004, sobre la coordinaciéon de los sistemas de
seguridad social, y el Reglamento (CE) n.° 987/2009,
por el que se adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 883/2004.La Presidencia informd
sobre su objetivo de aprobar el Reglamento para el
Consejo del 1 de diciembre. Comenté que se envié un
cuestionario a todos los Estados Miembros invitandoles a
responder a un cierto nimero de preguntas. Se entregé a
las Delegaciones un informe que recoge de forma
resumida las respuestas de las mismas, asi como una

REUNION 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Alemania, Francia, Hungria, Rumania y Eslovaquia
presentaron por escrito sus propuestas de modificacion
al texto de Conclusiones. Ademas de estas propuestas
en la reunién se analiz6 el documento punto por punto
por parte de las Delegaciones.

Ver mas informacién

REUNION 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011

—
&

Espafia

Ver mas informacién

REUNION 5 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Posteriormente, la Presidencia invité a las Delegaciones
a manifestarse sobre el anexo | (magnitudes fisicas en
relaciéon con la exposicion a campos electromagnéticos) y
anexo IV (medidas especificas en relacién con valores
limite de exposicion, valores que dan lugar a una
orientacion y valores que dan lugar a una accion).

En la préxima reunion, 28 de septiembre, la Presidencia
presentara una version consolidada del texto.

Ver mas informacién

REUNION 7 DE SEPTIEMBRE DE 2011

propuesta de reforma del debatido articulo 65, este
articulo trata la posible exportacion de las prestaciones
de desempleo de trabajadores autdnomos en cuyo pais
de residencia no figura esta prestacion. Varias
Delegaciones sefialan que las prestaciones de
desempleo a los autbnomos representan una excepcion a
la norma general y por ello debe mantenerse un enfoque
restrictivo. También se debatié el articulo 11 del
Reglamento. No hay acuerdo sobre el concepto de “home
base “ que afecta a los empleados de las lineas aéreas.

Ver mas informacién
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REUNIONES DEL GAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

El primer punto del orden del dia fue Informacién de la
Presidencia sobre el papel del Fondo Social Europeo
en la implementacion de la Estrategia Europa 2020:
La Presidencia present6 el documento que ha preparado
y que servira para orientar el debate sobre el papel del
Fondo Social Europeo (FSE) en la Estrategia EU 2020.
El FSE es el instrumento clave para implementar la
Estrategia de Empleo. Este documento ya ha sido objeto
de debates técnicos en otras formaciones del Consejo.

El documento recoge cinco preguntas para orientar el
debate.

1. ¢Para cuales de los objetivos e iniciativas
emblematicas de la Estrategia EU 2020 deberia apoyar
el FSE de manera prioritaria?

2. ¢Como pueden los actores, a nivel europeo, nacional,
regional y local, mejorar la eficacia del FSE y orientarlo
hacia un enfoque basado en los resultados?

3. ¢Cual es la perspectiva de los Estados Miembros
sobre la contribucién a los objetivos principales de la
Unién?

4. ¢Contribuird la solicitud de cuota minima del FSE,
segln tipo de regién, al incremento de la eficacia de
consecucioén de los objetivos de la Estrategia EU 2020?

Se celebré la tercera y ultima reunién sobre el Proyecto
de Conclusiones del Consejo sobre Retos
Demogréficos El titulo del documento quedd finalmente
“Institutional Cooperation of the Member States on
demographic issues and reconciliation of work and family
life towards compatibility of career and family”
(“Cooperacion institucional de los Estados miembros en
cuestiones demogréficas y la conciliaciéon de vida laboral
y familiar, hacia la compatibilidad de la vida laboral y
familiar) que fue aceptado por todas las Delegaciones.
En relacion al punto 19, La Comisién presenta un nuevo

11T

La Presidencia presenta el documento de directrices
para la reuniéon del G20 de Ministros de Trabajo y
Empleo, el 26-27 de Septiembre en Paris.

Francia, que ostenta la presidencia del G20, informa que
habra un debate ministerial en el que el tema del
empleo tendra un lugar central.

La Comision Europea también ha colaborado en la
redaccion del borrador de directrices.

REUNION 8 DE SEPTIEMBRE DE 2011

5. Como podria mejorarse la coordinacion entre los
fondos estructurales para que se alcancen los objetivos
de la politica global?

La Comisién Europea realizd una introduccion sobre las
preguntas de orientacién e informé que el paquete de
cohesion esta previsto que lo adopte el Colegio de
Comisarios el 5 de octubre. Sefial6 la estrecha relacion
entre el FSE y la Politica de Cohesion con la EU 2020 y
enumerd como elementos clave de la nueva Politica de
Cohesion el enfoque basado en los resultados o la
simplificacion ya que los pequefios beneficiarios son los
mas perjudicados.

Como segundo punto del orden del dia la Presidencia
informé sobre la Convencion anual de la Plataforma
Europea contra la pobreza y la exclusién social. Ha
preparado un documento que ir4 en el punto varios al
Consejo EPSSCO del 3 de octubre. También sera
presentado por la Presidencia con ocasion de la 12
Convencion anual de la Plataforma Europea contra la
pobreza y la exclusion social que tendrd lugar en
Cracovia (Polonia) los dias 17 y 18 de octubre de 2011

Ver mas informacién

REUNION 9 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Eurobarémetro del 2011 donde se confirma la tendencia
de 2006 de que a las mujeres les gustaria tener mas
hijos de los que tienen. Paises Bajos, Bélgica y Espafia
piden la eliminacién de este parrafo referido a nimero de
hijos. También se debatié sobre como referirse al reparto
de tareas y a la relacion entre tasas de natalidad y
conciliacion y se alcanz6 acuerdo sobre el concepto de
renovacion demografica.

Ver mas informacién

REUNION 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011

? Espafia
™

Ver mas informacién
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Estadisticas Europeas Septiembre 2011

ESTADISTICAS EUROSTAT

Datos de interés
& La Comunidad de Madrid es la 92 entre las 25 mejores regiones europeas en porcentaje de profesionales con
alta cualificacion empleados en ciencia y tecnologia (RHCT) (datos de noviembre de 2010)

& En 2009 habia cerca de 92 millones de personas empleadas en ocupaciones relacionadas con la cienciay la
tecnologia en el seno de la UE27

& Alemania fue el pais de la UE con mayor namero de cientificos e ingenieros (2,3 millones) empleados en
ocupaciones cientificas y tecnoldgicas

& Espafia, con un buen porcentaje de cientificos e ingenieros en el grupo de edad entre los 25 y los 34 afos

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO

Tasas de paro en julio de 2011 (ajustadas estacionalmente) (%)
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Los datos de EUROSTAT recogidos arriba (Tasas de paro de julio de 2011) fueron publicados el 31 de agosto de 2011.

La tasa de paro en julio de 2011 fue del 10,0% en la AE17 y del 9,5% en la EU27. En junio de 2010 era del 10,2% en la
AE17 y del 9,7% en la UE27 (dos décimas de reducciéon en ambas zonas).

Entre los Estados miembros, las tasas de desempleo mas bajas se registraron en Austria (3,7%), Paises Bajos (4,3%) y
Luxemburgo (4,6%) y las mas altas en Espafia (21,2%), Lituania (16,2%, en el primer trimestre de 2011) y Letonia
(16,2%, en el primer trimestre de 2011).

En comparacion con hace un afio, la tasa de desempleo ha caido en dieciséis Estados miembros, mientras que ha
aumentado en once. Los mayores descensos se registraron en Estonia (del 17,9% al 12,8% entre los segundos
trimestres de 2010 y 2011), en Letonia (19,9% a 16,2% entre los primeros trimestres de 2010 y 2011) y en Lituania (del
18,2% al 15,6% entre los segundos trimestres de 2010 y 2011). Las mayores subidas se registraron en Grecia (11,0% a
15,0% entre los primeros trimestres de 2010 y 2011), Bulgaria (del 10,0% al 11,5%) y Eslovenia (del 7,2% al 8,4%).

De acuerdo con las estimaciones de EUROSTAT mas de 22 millones y medio de hombres y mujeres en la UE-27 -cerca
de 16 millones en la zona del euro- estaban desempleados en julio de 2011. En comparacion con junio de 2011, el
namero de parados aumenté en 18.000 en la UE-27 y en 61.000 personas en la zona euro. Respecto al mes de julio de
2010, el desempleo ha disminuido en 450.000 personas en la UE27 y en casi 250.000 en la eurozona.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG),
Republica Checa (CZ), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI),
Francia (FR), Grecia (EL), Hungria (HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises
Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido (UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). La abreviatura AE17 corresponde a la
Europa del euro.
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Entre julio de 2010 y julio de 2011, la tasa de desempleo de los hombres baj6 del 10,0% al 9,6% en la zona del euro y
del 9,6% al 9,3% en la UE-27. La tasa de paro femenino se mantuvo en el 10,4% en la zona del euro y subié al 9,7% en
la UE-27.

En julio de 2011, la tasa de desempleo juvenil (menores de 25 afios) fue de 20,5% en la zona euro y del 20,7% en la
UE27. En julio de 2010 era del 20,9% en ambas areas geograficas. Las tasas mas bajas se han registrado en los Paises
Bajos (7,5%), Austria (7,8%) y en Alemania (9,5%), mientras que las mas altas se observaron en Espafia (46,2%),
Grecia (38,5% en el primer trimestre de 2011), Lituania (33,1% en el segundo trimestre de 2011) y en Eslovaquia
(32,9%).

En julio de 2011, la tasa de desempleo fue del 9,1% en los EE.UU. y del 4,6% en Japon.

ESTADISTICAS EUROSTAT

Los recursos humanos en cienciay tecnologia

PROFESIONALES EMPLEADOS EN Este informe se basa en los datos mas
OCUPACIONES DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA recientes (noviembre de 2010) facilitados por
T L , , . EURQSTAT sobre los recursos humanos en
Be 1 : : " : : : : ' ciencia y tecnologia (RHCT).
EL ! | |
LU — : : : E Cerca de 92 millones de personas de la UE27
;IJ: — I T I estaban empleadas en ocupaciones de
eG j : Y : : : : E ciencia y tecnologia en 2009, constituyendo
i5 | - X ; ; ; casi un tercio de la poblacién ocupada total.
UK T d
2; _ — : : : : Cuatro Estados miembros -Alemania, Francia,
e | — J_:E Italia y el Reino Unido- rednen mas de la
B | : : : : : mitad de profesionales altamente cualificados
HIF:: : : - : : : empleados en ciencia y tecnologia.
Ly 4
HU | — : : : : E Las diferencias son muy importantes segin
MK;‘; T - T I los Estados: Irlanda disponia de un 73% de
sl ] — : : W empleados muy cualificados en ciencia y
gg i T T T T tecnologia, la mayor proporcion de la UE. Con
cH : 1 : : E un porcentaje superior al 60% estaban
UE-27 - x : | Bélgica (65%), Grecia (65%), Luxemburgo
M — i i (61%, en 2008) y Lituania (60%).
] 1 | | |
HF: i — T T % La proporcion de cientificos e ingenieros
DE | — : ' (personas empleadas en “ciencias de la vida
;: . - y la salud, matematicas e ingenieria”)
MO : ; : : representdé en 2009 un 18% de los
I | T empleados en recursos humanos en ciencia y
ez T T T : ’ ’ . ! ! tecnologia en el conjunto de la UE27, siendo

0% 10% 0% 30% 40% SO0%  60% F0% S0% 90% 100% |rlanda (33%) y Bélgica (26%) los que
m Cientificos e ingenieros tuvieron un mayor porcentaje. En numeros
& Otros profesionales (distintos de cientificos e ingenieros) ~ @bsolutos, el Estado con mayor numero de
= Técnicos v profesionales asociados cientificos e ingenieros (2,3 millones) es
B - yp ) Alemania, seguida a distancia por el Reino
(1) Excepcion del afio de referencia: 2008 Unido, Francia, Espafia, Polonia e Italia
(2) Cédigo provisional (estos seis paises juntos emplean al 70% de
los cientificos e ingenieros).

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). En el grafico superior aparecen también Noruega (NO), Islandia (IS), Suiza (CH), Croacia (HR), Republica
Yugoslava de Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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ESTADISTICAS EUROSTAT

Los recursos humanos en ciencia y tecnologia

LAS 25 REGIONES EUROPEAS CON MAYOR PORCENTAJE
DE PROFESIONALES DEL NUCLEO “RHCT”

Oslo og skershus (NO) 1 : : : : : : |38
Inner London (UK) : : : : : : : | 22,40
Prov. Brabant YWallon (BE) ] | | | | | | 31.6%
Stockholm [3E) ] | | | | | | |29.5%
Hovedstaden [DK) ] ! ! ! | | | 29.1%
Noord-Halland (ML) | 27.0%
Ltrecht (ML) : : : : : | 26.8%
Luxembourg (LUJ {1) | 26.5%
Cornunidad de Madrid (ES) -#] 26,20 <—m
yestlandet (NO) : | | | | | | 26.2%
Prov. ¥laams Brabant (BE) | 26.0%
Trgndelag (NO) : : : : : : | 26.0%
Bucuresti - |1fov (RO) ] | | | | |I 25.5%
Etel&-Suomi (FI) ] | | | | 25.1%
Pais vasco (ES) | | | : | 25.0% <M
Zirich [CH) 25.0%
Praha [C2) : : : : : ||24. 7%
) Berlin (DE) ] | | | | || 28 7%
|le de France [FR) ] | | | | ||24.5%
Région |émanique (CH) ] ! ! | | || 24.5%
S@r-@stlandet (NO) | |24.5%
Sydsverige [SE) : : : : : | pa.2%
Bratislavsky kraj [5K) ] | | | | | 24.2%
Maord-Horge (MO) | | | | | ] 24.1%
Agder og Rogaland (NO) : : | | | 34.0%
T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

(1) Excepcion del afio de referencia: 2008

El stock de recursos humanos en ciencia y
tecnologia se puede utilizar como un indicador de la
evolucion de la economia basada en el
conocimiento. El grupo central de los RHCT
(llamado “nicleo RHCT") se compone de aquellas
personas con titulo universitario trabajando en una
ocupacioén cientifica y/o técnica, grupo profesional
fundamental para el desarrollo del conocimiento y la
innovacién tecnoldgica.

El nicleo RHCT se concentra generalmente en las
capitales y regiones circundantes, con las
principales  universidades e  institutos de
investigacion, asi como en las areas donde las
grandes empresas tienen sus oficinas centrales e
importantes unidades de investigacion.

En 2009, 13 de las 25 regiones europeas con mayor
proporcion de trabajadores del llamado “ndcleo
RHCT" fueron regiones donde se ubica la capital de
un Estado miembro. La Comunidad de Madrid fue
la 92 region entre las 25 mejores en cuanto
fuerza laboral del nacleo RHCT, por delante de
Berlin o la region de Paris.

La primera region en importancia del nicleo RHCT
fue la regién que alberga la capital de Noruega,
Oslo og Akershus, con un 34% de profesionales
altamente cualificados; a continuacion figuran la
region del centro de Londres y Brabant Wallon (al
sur de Bruselas), ambas con un 32% de nicleo
RHCT,; la capital de Suecia, Estocolmo, con un 30%
y la region danesa de Hovedstaden, con capital
Copenhague, con un 29% de profesionales
altamente cualificados.

El Pais Vasco es la segunda region esparfiola en importancia del nacleo RHCT, figurando en el lugar 15° entre las 25

regiones principales europeas.

Se observa que los paises nérdicos estan muy bien representados, con 10 de las 25 regiones europeas con mayor

“ndcleo RHTC”, 6 de ellas situadas en Noruega.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((Fl), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), ltalia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). En el grafico superior aparecen también Noruega (NO), Islandia (IS), Suiza (CH), Croacia (HR), Republica

Yugoslava de Macedonia (MK) y Turquia (TR).
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ESTADISTICAS EUROSTAT
Los recursos humanos en cienciay tecnologia

En 2009 habia cerca de 92 millones de PROFESIONALES “RHCT” POR GRUPOS DE EDADES
personas -entre los 25 y los 64 afios- ur o ,
en recursos humanos de ciencia y i
tecnologia en la Unién Europea. El DE | ?]I?“"' :
41% correspondia al grupo de edad FI | Ta—
entre los 45 y los 64 afios, los llamados EE | | i |
“senior RHCT” (37 millones de BG T
personas). El segmento entre los 25 y L | R m—
los 34 afios alcanzaba en el afio 2009 SE | ' FT '
un porcentaje del 30%. eH : e :
De todos los Estados miembros de la ") o
UE27, Alemania tenia el mayor 5 S
porcentaje de “senior RHCT”, con un Dk | o —
49%, mientras que el grupo de edad MO | e —
més joven de los estudiados -entre 25 v | —
y 34 afos- alcanzaba el porcentaje LK T ERA
mas bajo de la UE27. Este contraste BE | e
era aun mas grande en lo que respecta HU | T
a Croacia, pais candidato a entrar en la T ' A '
Union Europea, con un porcentaje 57 | E—
“senior RHCT” del 55% vy una z 1 [
proporcién algo mayor a la alemana en 1 I
cuanto al grupo de edad 25-34 afios. . I I
Asimismo otros paises de fuera de la 51 I 1l I
UE27 -Islandia y la Repiblica Sk E—
Yugoslava de Macedonia- presentaban LT | 1
los contrastes mas significativos entre FR | Al
los grupos de edad 25-34 y 45-64 EL | ol
afios. LU2) it
RO | : o
Finlandia, Estonia, Bulgaria, los Paises er | I L
Bajos y Suecia tenian alrededor de un : I ]
porcentaje de un 45% en el grupo de MT I N
edad “senior RHCT". En el extremo PL I o
contrario, Irlanda (30%), Espafia y FT | T T
Portugal (32%) tuvieron los porcentajes B ] I 9+5
mas bajos del grupo de 45-64 afios, sin IE | | ?I?R
embargo alcanzaron proporciones muy TH : =

interesantes en lo que respecta al
grupo 25-34 afios.

Entre los Estados miembros de la O 25-34 afios O 35-44 afios B 45-64 afios
UE27, el mayor porcentaje de
profesionales “RHCT" entre los jovenes (1) Excepcion del afio de referencia: 2008

de 25 a 34 afos lo tuvo Polonia, con un
42%. Fuera de la Unidon Europea fue Turquia, pais candidato, quien tenia una proporcion mayor de “RHCT” entre 25 y
34 afios (47%), asi como el porcentaje mas bajo de “senior RHCT” (26%).

Destacar que desde el punto de vista de género, la mayor proporcion de mujeres empleadas en ocupaciones
relacionadas con la ciencia y tecnologia se daba en los paises balticos.

Nota. La Unién Europea de los 27 comprende los siguientes paises: Alemania (DE), Austria (AT), Bélgica (BE), Bulgaria (BG), Republica Checa
(C2), Chipre (CY), Dinamarca (DK), Eslovaquia (SK), Eslovenia (Sl), Espafia (ES), Estonia (EE), Finlandia ((FI), Francia (FR), Grecia (EL), Hungria
(HU), Irlanda (IE), Italia (IT), Letonia (LV), Lituania (LT), Luxemburgo (LU), Malta (MT), Paises Bajos (NL), Polonia (PL), Portugal (PT), Reino Unido
(UK), Rumania (RO) y Suecia (SE). En el gréafico superior aparecen también Noruega (NO), Islandia (IS), Suiza (CH), Croacia (HR), Republica
Yugoslava de Macedonia (MK) y Turquia (TR)
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NOTICIAS BREVES

Primera estimacion para el segundo
trimestre de 2011. El empleo en alza
en 0,3% en la zona euro y en un 0,2%
en la UE27./ Euro area employment
up by 0,3% and EU27 up by 0,2%.
Sube respectivamente un 0,4% y un
0,3% en relacién con el mismo trimestre
del afio 2010. (Eurostat. 15/09/2011)

Educacion: la crisis refuerza la
importancia de una buena educacién
JEducation: crisis reinforces
importance of a good education. Las
personas con titulos universitarios
tienen menos pérdidas de empleo
durante la crisis mundial que los que
abandonaron la escuela sin
calificaciones (OCDF 14/09//2011)

“Nada malo” con el desplazamiento
de la poblacién de la Unién Europea.
“Nothing wrong” with EU population
shifts .La movilidad es un gran valor
para Europa, y a pesar de los
considerables desplazamientos de la
poblacion los paises no deben tener
miedo de la despoblacion. ( EuroActiv,
01/09/2011)

El Fondo Europeo de Globalizacion
de apoyo para trabajadores
aument6 tres veces mas en 2010
sobre 83 millones €. /EU
Globalisation  Fund Support for
workers increases three-fold in
2010 to over € 83 million. Cerca de
23.700 trabajadores  despedidos
debido a la crisis econdémica y cambio
estructural en los patrones del
comercio mundial fueron ayudados
por el Fondo Europeo de Adaptacion
a la Globalizacion (FEAG) en 2010
mas del doble de los ayudados en
2009. (Comision Europea,
22/08/2011)

Estudiar y formarse en el extranjero:
ijse puede!/. Se acerca el comienzo del
curso y, una vez mas, miles de jovenes
irdn a estudiar o a hacer practicas a otro
pais de la UE gracias a los programas
europeos de movilidad Erasmus vy
Leonardo da Vinci. (Comisioén
Europea, 22/08/11)

Un_paso mas hacia una mayor
eficiencia __de la  politica _de
inmigracién de la UE. En otofio la UE
adoptard una nueva Directiva que
establece un permiso Unico de residencia
y trabajo en la Unién para los nacionales
de terceros paises, y un conjunto de
derechos que pondra en igualdad con los
nacionales del Estado miembro en el que
residan. (Comision Europea. 22/08/2011)

Otra Informacion

Septiembre 2011

NOTICIAS DESTACADAS

Lanzamiento de la Conferencia de PARES — Colaboracién entre
los Servicios de Empleo.

(Comision Europea, 28-29/09/2011)

Launch conference of PARES — Partnership
between Employment Services.

La colaboracion entre los Servicios de Empleo se
pondra en marcha el 28-29 de septiembre en
Bruselas. La iniciativa fomentara el dialogo a
nivel comunitario entre los servicios de empleo.

R

La conferencia tiene como objetivo iniciar un
debate entre el sector publlco los servicios privados, el tercer sector de
empleo, asi como los proveedores de servicios en los sectores voluntarios y
comunitarios en la agenda.

Los modelos actuales de Cooperacion y asociacion entre los servicios de
empleo podrian ser presentados con casos de estudio para: el disefio de una
imagen de partida y los objetivos para las acciones futuras dentro de PARES,
identificar los desafios y el potencial de cooperaciéon en areas de interés
comun.

La conferencia de lanzamiento es el primer paso de la mas amplia “PARES —
Didlogo Estratégico” que incluye un conjunto de eventos de dialogo mas
restringido y una conferencia de divulgacion en el afio 2012.

Tercera encuesta europea sobre calidad de vida.

(Eurofound 01/09/2011)

European Quality of Life Surveys (EQLS)

El trabajo de campo en relacion con la Tercera Encuesta Europea de Calidad
de vida llevada a cabo por Eurofound, esta
previsto que comience a mediados de septiembre
de 2011.

En esta encuesta se examinan, cada cuatro afios,
una serie de cuestiones, tales como el empleo, los
ingresos, educacion, vivienda , familia, salud,

Cal HFE trabajo, satisfaccion con la vida, conciliacion

laboral y calidad de vida percibida por la sociedad.

Se llevé a cabo por primera vez en el afio 2003 y abarca 28 paises (25
Estados miembros y tres candidatos).

Conferencia para la Difusion del Didlogo entre los Servicios Publicos de
Empleo: Los nuevos acontecimientos, las buenas practicas y lecciones
aprendidas(Comision Europea, 25/08/2011)

PES to PES Dialogue Dissemination Conference:
New developments, good practices and lessons
learnt.

La segunda conferencia bajo el programa del
PES to PES — programa mutuo de aprendizaje
para los servicios publicos de empleo (SPEs) de
la Comisién Europea, tendra lugar los dias 8-9 de
J - septiembre de 2011 en Bruselas.

En la conferencia se presentaron los resultados y discusion desde el primer
afio de actividades especificas de la Comision Europea del programa de
aprendizaje mutuo para servicios publicos de empleo (SSPE) en Europa.

Direccion General de Ordenacion y Acreditacién Profesional

H Direccidn Gonoral de Ordenacién y Acrodiacion
Profesional
CONSEJERiA DE EDUCACION Y EMPLED

Comunidad de Madrid

de la Consejeria de Educacién y Empleo

11


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=350&furtherEvents=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=350&furtherEvents=yes�
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/eqls/index.htm�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1067&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1067&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1067&furtherNews=yes�
http://www.euractiv.com/socialeurope/expert-wrong-eu-population-shifts-news-507224�
http://www.euractiv.com/socialeurope/expert-wrong-eu-population-shifts-news-507224�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1066&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1066&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1066&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1066&furtherNews=yes�
http://ec.europa.eu/news/culture/110822_es.htm�
http://ec.europa.eu/news/culture/110822_es.htm�
http://www.oecd.org/document/21/0,3746,en_21571361_44315115_48651029_1_1_1_1,00.html�
http://www.oecd.org/document/21/0,3746,en_21571361_44315115_48651029_1_1_1_1,00.html�
http://www.oecd.org/document/21/0,3746,en_21571361_44315115_48651029_1_1_1_1,00.html�
http://www.consilium.europa.eu/homepage/showfocus.aspx?lang=es&focusID=76263�
http://www.consilium.europa.eu/homepage/showfocus.aspx?lang=es&focusID=76263�
http://www.consilium.europa.eu/homepage/showfocus.aspx?lang=es&focusID=76263�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-15092011-AP/EN/2-15092011-AP-EN.PDF�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-15092011-AP/EN/2-15092011-AP-EN.PDF�

p— Otra Informacioén
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CONFERENCIAS, FERIAS, CONGRESOS Y JORNADAS INTERNACIONALES

EMPLEO EMPLEO

European Employment Forum — a perspective on
the new labour market reality

Foro Europeo para el Empleo - un punto de vista sobre la
nueva realidad del mercado laboral

(Bélgica, Bruselas, 22-23 noviembre)

Effective policies for the development of
competences of youth in Europe

Politicas efectivas para el desarrollo de competencias de los
jovenes en Europa

(Polonia, Varsovia, 16-18 noviembre)

Peer Review: “Measures to boost self-

employment initiatives for young people”

Medidas para fomentar el empleo independiente en los
jévenes.

(Espafia, Madrid, 14-15 noviembre)

Foundation seminar _ series  2011-2012 —
Improving working conditions: contribution to
active ageing

Fundacion Seminario de la serie 2011-2012 — Mejorar las
condiciones de trabajo: contribucion para el envejecimiento
activo

(Irlanda, Dublin, 7-9 noviembre)

Foro de didlogo mundial sobre el papel de las
agencias _de empleo privadas en la promocién
del trabajo decente vy la_ mejora__ del
funcionamiento _de los mercados de trabajo _en

los sectores de los servicios privados.
(Suiza, Ginebra, 18-19 octubre)

Reunién  Tripartita de Expertos en la
organizacion del tiempo de trabajo

(Suiza, Ginebra, 17-21 octubre)

Coloquio de ACTRAV (Oficina de Actividades
para los trabajadores) sobre el Trabajo Precario.

Organizacién Internacional del Trabajo.
(Suiza, Ginebra, 4-7 octubre)

Peer Review: “Evaluation of Labour Market
Policies and Programmes: methodology and
practice”

Revision por pares: "Evaluacion de las Politicas del mercado
laboral y los programas: metodologiay préctica “
(Reino Unido, Londres, 29-30 septiembre)

Labour market integration of immigrants in
Europe — Implications for guidance policy,
practice and research

Integracién de los mercados laborales de los inmigrantes en
Europa — Implicaciones de la orientacién normativa, la
practicay la investigacion

(Grecia, Tesalonica, 29-30 septiembre)

Multilingual competences for professional and
social success in Europe

Competencias plurilinglies para el éxito profesional y social
en Europa

(Polonia, Varsovia, 28-29 septiembre)

Launch conference of PARES - PARtnership

between Employment Services

Lanzamiento de la conferencia de PARES - la colaboracion
entre los Servicios de Empleo

(Bélgica, Bruselas, 28-29 septiembre)

Innovative responses to the social impact of the
crisis

Respuestas innovadoras a las repercusiones sociales de la
crisis.

(Polonia, Wroclaw, 26 septiembre)

Eurofound and its Observatories: contributing to
better working conditions and social dialoque
across Europe

Eurofound y sus Observatorios: contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo y el didlogo social en Europa
(Serbia, Belgrado, 19-21 septiembre)

X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo vy

de la Seguridad Social
(Espafia, Sevilla, 21-23 septiembre)

High level conference on Wage trends in Europe
Conferencia de alto nivel sobre las tendencias salariales en
Europa

(Bélgica, Bruselas, 15 septiembre)

OTROS

Stakeholder Seminar: The Future of Families
Seminario Grupos de Interés: El futuro de las familias
(Bélgica, Bruselas,12 octubre)

European SME Week 2011
Semana Europea de las PYME 2011
(se lleva a cabo en 37 paises, 3-9 octubre)

The single Market Forum
Foro sobre el Mercado Unico
(Polonia, Cracovia, 3-4 octubre)

[l European Congress of Women
Il Congreso Europeo de las Mujeres
(Polonia, Varsovia, 17-18 septiembre)
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http://osha.europa.eu/en/news/eu-european-sme-week-2011-3-to-9-october�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=353&furtherEvents=yes�
http://www.fepaio.org/attachments/File/3rd-european-congress-of-women-pdf.pdf�

CONFERENCIAS, CONGRESOS

Otra Informacioén

Septiembre 2011

FERIAS Y JORNADAS INTERNACIONALES

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL JlIEDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

The role of the Social Partners in implementing
European tools and principles

El papel del los interlocutores sociales en laimplementacion
de herramientas y principios europeos

(Bruselas, Bélgica, 24-25 noviembre)

Peer Review: Scheme for the Job Placement and
Training of Tertiary-Education Graduates”

'Plan para la Insercién Laboral y Formacién de la educacion
terciaria de los Egresados”

(Chipre, Larnaca, 20-21 Octubre)

World Skills London 2011
Habilidades profesionales mundiales en Londres 2011
(Reino Unido, Londres, 5-8 octubre)

Competencias ecolégicas vy la conciencia
ambiental en la formacién profesional

(Reino Unido, Londres, 5 octubre)

“Designing for Education: Compendium _of
Exemplary Educational Facilities 2011"

“Disefio para la Educacion: Catdlogo de ejemplares de
Instalaciones Educativas 2011"

(Francia, Paris, 29 septiembre)

| Congreso Internacional sobre Aprendizaje,

Innovacioén y competitividad. CINAIC 2011
(Espafia, Madrid, 26-28 septiembre)

La movilidad como _herramienta para adquirir y
desarrollar las competencias de la nifiez a la

Meeting of the High Level Group on education
and Training Policies

Reunion de Grupos de Alto Nivel en Politicas de Educacion y
Formacion

(Bélgica, Bruselas, 21 septiembre)

Sexto  Congreso del Instituto Federal de
Educacién y Formacién Profesional
Desarrollo _de competencias — la apertura de

oportunidades

(Alemania, Berlin, 19-20 septiembre)

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Safety, Security and Health at Work International
Trade Fair with Congress

Seguridad, Seguridad y Salud en el
Internacional y Congreso

(Alemania, Dusseldorf, 18 octubre)

Trabajo. Feria

“Health and Safety: Getting the mixture right”
Conference.

Conferencia: “Salud y Seguridad: Conseguir la mezcla
correcta”.

(Reino Unido, Nottingham, 4 octubre)

Risk managers shaping up for tomorrow at the
European marketplace.

Administradores de Riesgos preparandose para el mafiana
en el mercado europeo.

(Suecia, Estocolmo, 2 octubre)

Biological Measures of Stress in_ Relation to

vejez
Reunion de Directores Generales de Formaciéon

Profesional y la formacién de adultos
(Polonia, Cracovia, 24-27 septiembre)

La cooperacion entre Formacién Profesional, la
educacién superior y la educacion de adultos en

respuesta al desafio del aprendizaje permanente
(Polonia, Varsovia, 23 septiembre)

Knowledge sharing seminar for organizers of

study visits 2011/12

Seminario “Compartir conocimientos” para organizadores de
visitas de estudio 2011-2012

(Grecia, Tesalonica, 22-23 septiembre)

XV_Congreso Nacional vy | Internacional de
modelos de investigacion educativa

(Espafa, Madrid, 21-23 septiembre)

Aprendizaje tardio — descubriendo el potencial

de invertir en el envejecimiento de la poblacion
(Bélgica, Bruselas, 21-22 septiembre)

Occupational Health.

Medidas biolégicas del stress en relacion con la Salud
Ocupacional.

(Denmark, Copenhagen, 26-30 septiembre)

Fourth Internacional Conference on
Unemployment, Job Insecurity and Health
Cuarta Conferencia Internacional sobre desempleo,

Inseguridad y salud en el trabajo.
(Finlandia, Espoo ,21-23 septiembre)

Well-being and flexicurity
Bienestar y Flexiseguridad
(Finlandia, Espoo, 20-21 septiembre)

19th World Congress on Safety and Health at

work
19 Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el trabajo.
(Turquia, Estambul, 11 septiembre)

Bullying and Harassment at Work
Laintimidacion y el acoso en el trabajo
(Iceland, Reykjavik, 4-9 septiembre)
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movement of workers within the

European Union No 2

FMW - Diario en linea sobre la libre
circulacion de trabajadores dentro de la
Union Europea n°2

(Agosto 2011)

Libro Verde: Modernizar la
Directiva sobre cualificaciones

profesionales

(Agosto 2011)

Evaluation of the Professional
Qualifications Directive (Directive

2005/36/EC)

Evaluacion de la Directiva sobre
cualificaciones profesionales (Directiva
2005/36/EC)

(2011)

Report on the activities of the
European Globalisation
Adjustment Fund in 2010

Informe sobre las actividades del Fondo

de Adaptacion ala Globalizacién en 2010.
(Agosto 2011)

COMISION EUROPEA

P Monthly Labour Market Fact Segun la Hoja mensual del Mercado de Trabajo publicado por la
P h Comision Europea, las diferencias siguen prevaleciendo en el
;‘;33 m . mercado de trabajo de los Estados miembros. A pesar de una
: Hoja mensual del Mercado de Trabajo. reciente desaceleracion, el nimero de europeos en busca de
(Septiembre 2011) trabajo esta aumentando de nuevo, aunque moderadamente.
E— La tasa de desempleo de la juventud estd mejorando ligeramente.
Las perspectivas son de mayor riesgo de deterioro y las
diferencias persistentes entre los Estados miembros.
= Social Europe Guide — Volume 1 Se trata de una publicacion bi-anual destinada a proporcionar
— Employment Policy informacion sobre la politica comunitaria en materia de Empleo,
= : Asuntos Sociales e Inclusion . Es el primer volumen de esta serie y
Guia de la Europa Social — volumen 1 — p ) L
e se centra en el mas grande desafio de la Unién Europea (UE) que
Politica de Empleo . - :
: es el area de empleo. Se describen las acciones de la UE para
(septiembre 2011) -
luchar contrar el desempleo, desarrollar nuevas habilidades y crear
nuevos puestos de trabajo. También explica el papel de la politica
de empleo en el contexto de la Europa 2020. Resume las
principales orientaciones de la politica de empleo de la UE en el
futuro.
— FMW - Online Journal on free Publicacién semestral coordinada por la red de expertos sobre la
FMW libre circulacion de trabajadores, a través de una junta de

asesores, bajo la supervision de la Comisién Europea. Su objetivo
es desarrollar el interés académico y estimular el debate sobre
este ambito fundamental de la legislacion europea. En esta
segunda edicion, con dos temas de preocupacion central para los
trabajadores de la UE que estan utilizando sus derechos de libre
circulacion: el derecho al empleo en el sector publico de un Estado
miembro de acogida para los trabajadores de la UE y el derecho a
la vida familiar.

La modernizacion fortaleceria a la UE en las negociaciones de
comercio internacional, lo que facilitaria la convergencia normativa
y permitiria obtener mejores condiciones de acceso en terceros
Paises para los ciudadanos de la UE.

En este documento se evalGa el Funcionamiento de la aplicacién
de la normativa europea para el reconocimiento de cualificaciones
profesionales y se identifican los obstaculos a la movilidad de los
profesionales. Este documento ha sido utilizado para preparar el
Libro Verde en relacion con la Modernizacion de la Directiva sobre
cualificaciones profesionales.

Este Fondo fue creado para mostrar solidaridad y proporcionar
apoyo a los trabajadores despedidos como consecuencia del
importante cambio estructural en el comercio mundial. Fue
disefiado como un medio para la conciliacién de los beneficios a
largo plazo en términos de crecimiento y los efectos adversos a
corto plazo que pueda tener la globalizacién, particularmente en el
empleo de los trabajadores mas vulnerables y de mas baja
cualificacion.
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Ensuring Labour Market
Success _for Ethnic__ Minority
and Inmigrant Youth.

Asegurar el éxito del mercado de
trabajo para las minorias étnicas y los
jovenes inmigrantes

(Septiembre 2011)

OECD Employment Outlook

il
@) i)
) OECD kit
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICO

La integracién en el mercado laboral de los jovenes de minorias
étnicas y los inmigrantes es uno de los desafios que se plantea el
gobierno. Apoyar el acceso al mercado de trabajo para todos los
jovenes suele ser un problema multifacético, con dimensiones tanto
econdémicas como sociales. En el caso de los inmigrantes y grupos
minoritarios, no es mas facil ya que implica trabajar con diferentes
culturas, tradiciones y costumbres, y en algunos casos, abordar los
problemas de la exclusion inter generacional.

Se trata de una publicacién anual que investiga las condiciones del
mercado laboral en los paises de la OCDE y analiza temas

2011
Perspectivas del Empleo 2011 OCDE
(Septiembre 2011)

interesantes para los investigadores y responsables politicos. En
2011 se destacan temas relacionados con la reciente crisis
econdmica y el soporte al desempleo, la proteccién social, el
mercado laboral de las economias emergentes y el desajuste de las
cualificaciones, entre otros.

—T
>
~
Committee of the Regions

COMITE DE LAS REGIONES

Este documento es una versidon nueva y actualizada de una
publicacién anterior del Comité de las Regiones de octubre de
2009. El documento original respondia a la necesidad
insatisfecha de informacion clara y concisa sobre los actores
locales y regionales y qué se puede hacer para promover el
envejecimiento activo con el apoyo europeo.

How to promote active ageing in
Europe. EU support to local and
regional actors

Cémo promover el envejecimiento activo
en Europa.
(Septiembre 2011)

Eurapean Agency
for Safety and Health
atWork

AGENCIA EUROPEA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Este nuevo informe ofrece una perspectiva de politica y esta
destinado a cumplir las tareas planteadas por la Estrategia Europea
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los objetivos de esta revision
fueron, entre otros, proporcionar un panorama estadistico de la
evolucién del empleo y la integracion de las mujeres en el mercado
de trabajo y el impacto sobre su seguridad y salud.

Risks and Trends in the Safety
and Health of Women at Work
Riesgos y Tendencias en la Seguridad y
Salud en el Trabajo de las mujeres.
(Septiembre 2011)

Este libro muestra que las dimensiones de la salud en el trabajo son
mucho mas amplias que lo que se consideraba con fuertes
relaciones con la proteccién del medio ambiente, salud publica y la
economia. La investigacion destaca que los principales factores de
riesgos incluyen el tipo de trabajo, los problemas que enfrentan las
mujeres jovenes y mayores, el crecimiento del sector servicios, la
violencia y el acoso, y cada vez mas diversificados modelos de
jornada laboral como factores de riesgo.

The unsuspected dimensions_of
Occupational Health.

Las dimensiones insospechadas de la
Salud en el Trabajo.

(Septiembre 2011)
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Skills for Green Jobs
Destrezas para empleos verdes
(Octubre 2011)

El tiempo de trabajo en el siglo
XXI.

Informe _para el debate de la
Reunion tripartita de expertos
sobre ordenacion del tiempo de
trabajo (17-21 octubre 2011)

The global crisis: Causes,
responses and challenges

La crisis global: Causas, respuestas y
desafios.

(Septiembre 2011)

Shaping Global Industrial
Relations. The Impact of
International Framework

Agreements

Conformacion global de relaciones
laborales. El impacto de los Acuerdos
Marco Internacionales

(Septiembre 2011)

Assessing Green Jobs
Potential in Developing
Countries: A Practitioner’s
Guide

La evaluacion de potenciales empleos
verdes en los paises en desarrollo: una
guia préactica

(Septiembre 2011)

Estimating a living wage: A
Methodological review,
Conditions __of  Work and
Employment Series N° 29
Estimaciéon de un salario digno: Una
revision metologica, Condiciones de
trabajo y empleo.

(2011)

= ™ 1
{I0ITYy
SN
ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO
Este volumen examina las experiencias de 21 paises
desarrollados y en desarrollo para adaptar su oferta de
formacion para satisfacer las nuevas demandas de una
economia mas verde. El desarrollo de habilidades es
fundamental para liberar el potencial de crecimiento del empleo
verde, sin embargo, la escasez de habilidades se esta
convirtiendo en un obstaculo en la realizacion de este potencial.
El informe recomienda a los paises disefiar estrategias basadas
en las decisiones politicas bien informadas, en el dialogo social,
y en la coordinacién entre ministerios y entre los empleadores y

proveedores de formacion.

En el presente informe se analizan las tendencias y hechos
recientes en cuanto a la duracién y organizacion del tiempo de
trabajo, sobre la base de las Ultimas publicaciones y datos
estadisticos disponibles en distintas fuentes.

Este documento relUne las principales conclusiones de la
investigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
desde el comienzo de la crisis global econémica y financiera en
2008. Asi mismo, ofrece nuevas perspectivas sobre el
crecimiento del empleo y hace recomendaciones de politica
para el futuro.

Este segundo volumen de la nueva serie de avances en
Estudios del Trabajo evalia el fenémeno de la Firma de
Acuerdos Marco Internacionales (AMI), el examen de su
impacto en todo el mundo, asi como su eficacia en el fomento
del didlogo entre trabajadores y empleadores. El libro retne las
aportaciones de 15 especialistas, académicos y profesionales,
ademas de 80 que existian en julio de 2010. Se presta especial
atencion a la negociacion y aplicacion de los acuerdos marco y
una serie de estudios de caso iluminan la motivacion gerencial
detras de la adopcion de estos acuerdos.

El conocimiento de cémo la transicibn a una economia
sostenible -economia baja en carbono- afectara al empleo, los
movimientos laborales, especialmente subyacente, es vital para
la politica de informacién; sin embargo, existen pocos estudios
comparables para los paises en desarrollo. Como parte del
Programa Mundial de la OIT de empleos verdes, esta guia
ofrece soluciones practicas para ayudar a llenar estos vacios de
informacion.

Este documento hace una revisién critica de las definiciones y
métodos de medicion de un salario digno que se han utilizado
en todo el mundo por las instituciones en la Ultima década.
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CEDEF OP
( CENTRO EUROPEO

DE DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL

Training is the preferred means to A nivel comunitario, la formacion sigue siendo la medida puablica
: T : més importante de la politica activa del mercado laboral para
improve employability for at-risk incremeﬁtar la empleabri)lidad de las personas. Entre todasplas
groups. o ) ) medidas de politicas activas el porcentaje del gasto publico
La formacion es el medio preferido para gegicado a la formacion fue el mas alto (alrededor del 43% del
mejorar la empleabilidad de los grupos de total de la UE en 2009) y, aument6 4,6 puntos en comparacion
riesgo. con 2007.

(Septiembre 2011)

Glossary. El nuevo glosario de términos de CEDEFOP, tiene como objetivo
Quality in education and training. promover el entend|m|enp’) entre |.OS. paises. Esta destinado a
Closario interesados en  educacion y FP: investigadores, expertos y
Calidad en la educacion y la formacién personas mvolucrad_qs en mejorar I.OS programas de gprendlzaje,
h educacion y formacién. Sin ser un inventario exhaustivo tiene en
(Septiembre 2011) . - o ; . -
cuenta la reciente evolucion politica de la UE, incluida la creacion
del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente (MEC) y el desarrollo de un sistema europeo de
créditos para la educacion y formacién profesionales (ECVET).

La poblacién de profesores de FPI De acuerdo con el Comunicado de Brujas, la poblacion europea
n . B de maestros esta envejeciendo, y combinado con los cambios en

“““““H eSt,a enveleCIendo,' =l muphos los mercados de trabajo y el entorno laboral se han producido

“““ paises de la UE mas del 30% tienen mejoras en la formacién inicial (FPl)y continua (FPC) del

ahora 50 afios 0 mas profesorado y de los formadores.

(Agosto 2011)

La agenda politica europea aboga por un incremento en los
T Vocational education and training niveles de cualificaciéon de la poblacion trabajadora y la superacion
N de la brecha institucional entre la educacion general y profesional.

at higher qualification levels. En este sentido, los instrumentos comunes de la UE, tales como el
Educacion y formacion profesional en 10s  Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y el Sistema Europeo de
niveles de cualificacion mas alta Créditos para la educacion y formacion profesionales (ECVET)
(Agosto 2011) abarcan todos los niveles de cualificacion. Este trabajo de

investigacion realizado en 13 paises y seis sectores, analiza el
tipo de titulaciéon superior de formacién profesional existente, sus
caracteristicas, legislacion y academizacion.

Un estudio reciente del Cedefop muestra que los inmigrantes de

Migrants, minorities, mismatch? fuera de la UE tienen més probabilidades de encontrar empleo por
¢Hay desajustes entre los Inmigrantes y 1as  gepajo de su nivel de competencia real ('sobreeducacion’) y en las
minorias étnicas? minorias étnicas es méas habitual la falta del nivel de educacion
(Agosto 2011) que el mercado laboral requiere (“infraeducacion’). Limitar ese

desajuste es bueno para los individuos y para la economia
europea. En el informe se recomienda el establecimiento de
normas comunes para el reconocimiento de las cualificaciones de
terceros paises mejorando el acceso al empleo y fomentar en las
empresas las oportunidades de formacién en el puesto de trabajo.

i . Este informe examina los progresos realizados en los Estados
Lifelong guidance across EUrope: miembros entre 2007-10, en el desarrollo y coordinacion de
reviewing policy progress and politicas de orientacion, mecanismos de calidad, acceso a los
future prospects. servisios de orientacion y de;gtrollo de habilidades para una me_jor
Orientacion  permanente en  Europa: gestion de la carrera. La revision muestra que eI_ marco normativo
Revision de los avances y perspectivas de de la UE y el cambio de las condiciones econdémicas han alentado
TG, una colaboraciéon mas estrecha entre los responsables politicos,
(Agosto 2011) profesionales de la orientacion e investigadores. El desafio esta

en crear un sistema de orientacion en todos los sectores, en todas
las situaciones de la vida y en todos los paises.
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YEARBOOK 2010- Living and
working in Europe

ANUARIO 2010 - Vivir y trabajar en
Europa.

(Septiembre de 2011)

Foundation Findings - Los
jovenes vy el trabajo.
(Agosto 2011)

Las relaciones laborales vy
sostenibilidad: el papel de los
interlocutores sociales _en la
transicion hacia una economia

verde.
(Agosto 2011)

Shifts in _the job structure in
Europe during the Great
Recession.

Executive summary.

Cambios en la estructura del empleo
en Europadurante la Gran Recesion.
(Agosto 2011)

Quality Assessment of the 2nd

European Quality of Life
Survey.
Evaluaciéon de la Calidad en la 22

Encuesta Europea sobre la Calidad de
Vida.
(Agosto 2011)

Working Conditions of
nationals with a foreing
background

Condiciones de trabajo de los
nacionales con origen extranjero

(Agosto 2011)

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

En esta segunda edicion del Anuario Vivir y Trabajar en Europa
2010 tiene como objetivo transmitir los principales resultados de
de la principales corrientes de investigacion de Eurofound. En
particular los resultados y andlisis de sus tres encuestas
paneuropeas sobre las practicas de la empresa, las condiciones
de trabajo y la calidad de vida. Estas encuestas permiten dibujar
algunas tendencias en el tiempo, que es crucial para entender el
desarrollo de Europa y los desafios que esta enfrentando.

La tasa de desempleo de los jévenes de 16 a 24 afios en la UE-
27 es dos veces superior a la tasa de desempleo general. La
recesion ha exacerbado este problema significativamente. La
serie Foundation Findings ofrece informaciéon general vy
orientaciones politicas pertinentes a todos los agentes y partes
interesadas del actual debate europeo sobre el futuro de la
politica social para jévenes.

Un aspecto cada vez mas importante en la formulacién de las
politicas de la UE es el relativo a la «ecologizacion» de la
economia, de cara a la necesidad urgente de mitigar el cambio
climatico y de adaptarse al mismo. Ecologizar la economia
significa obtener productos y servicios con menos energia,
materias primas y emisiones de carbono. Se aplica a todas las
actividades y sectores econdmicos e incluye en su radio de
accion a los trabajadores y consumidores.

Europa, al igual que la mayoria de los paises desarrollados,
sigue haciendo frente a las consecuencias de la Gran Recesion
de 2008-2009. Este informe describe el impacto de la recesion
en la estructura del empleo en términos de ocupaciones y
sectores en la UE-27, tanto a nivel global y nacional. Lo hace
desde un punto de vista cuantitativo (identificacion de los
cambios en los niveles de empleo) y cualitativo (como se
distribuyeron los cambios en los niveles de empleo en todo el
espectro salarial).

El presente documento informa sobre la calidad de la segunda
Encuesta Europea sobre la Calidad de Vida (EQLS). Se evalua
la calidad de la encuesta en los procesos y en todas sus etapas,
desde el disefio de muestreo hasta la difusion final de los datos.
También se evalla la calidad de la encuesta en los cinco
componentes clave de la calidad establecidos por el Sistema
Estadistico Europeo: pertinencia, exactitud, puntualidad,
accesibilidad y claridad, y coherencia y comparabilidad. Sobre la
base de la evaluaciébn se hacen recomendaciones para las
siguientes encuestas.

Este informe presenta un resumen del empleo y las condiciones
de trabajo de los ciudadanos nacionales de la Unién Europea
con origenes extranjeros (NFB) y nacionales de diferentes
grupos étnicos de afiliacion (NEA).
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Este articulo analiza datos sobre sectores de alta tecnologia en
la Unién Europea, algunos paises miembros de la AELC y
paises candidatos. La creacion, explotacion y comercializacion
de nuevas tecnologias son especialmente importantes en la
carrera global por la competitividad.

High-tech statistics
Estadisticas sobre alta tecnologia
(Agosto 2011)

Human resources in_science
and technology

Recursos humanos en ciencias vy
tecnologia

(Agosto 2011)

En este articulo se proporciona informacién sobre las
estadisticas més recientes referidas a los recursos humanos
disponibles en ciencias y técnicas, facilitando la comprension de
la demanda y la oferta de personal en los ambitos laborales
cientificos y tecnoldgicos.

e Minimun wage statistics Este_artlcullq ilustra las g(ar}des dlferenmas_emstentes entre _Igs
f\ — - = salarios minimos de los distintos Estados miembros de la Unién
|40 5T Estadisticas sobre salarios minimos ) - > -
427 o (Agosto 2011) Europea, proporcionando informacion comparativa con los
ﬁ i Estados Unidos de América.
4 Unemployment statistics En e§t¢ articulo se ofrece un resumen de la informacié_n
-m"‘“w DIOY estadistica sobre el desempleo en los paises de la UE27 (serie

Estadisticas de empleo

(Agosto 2011) estadistica en vigor desde el afio 2000), con los datos mas

recientes.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/High-tech_statistics�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Human_resources_in_science_and_technology�
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http://en.wikipedia.org/wiki/File:Eurostat_logo.svg�
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LEGISLACION PROCEDENTE DE INSTITUCIONES EUROPEAS

<-Lex

Convocatoria de propuestas — EACEA/28/11 Accién 4.1 — Apoyo a organismos activos a nivel europeo
en el ambito de la juventud (DOUE 13/09/2011)

Dictamen del comité de Regiones sobre ”"la _agenda de nuevas cualificaciones y empleos” (DOUE
02/09/2011)

Convocatoria de propuestas — DG ENTR n° 21/G/ENT/ERA/11/311A Erasmus para jévenes empresarios
(DOUE 31/08/2011)

Reglamento de ejecucién (UE) N° 842/2011 de la Comision de 19 de agosto de 2011 por el que se
establecen los formularios normalizados para la publicacién de anuncios en el ambito de la contratacién
publica y se deroga el Reglamento (CE) n° 1564/2005 (DOUE 27/08/2011)

Convocatoria (VP 2011/006) accion preparatoria “su primer trabajo en el extranjero” (DOUE 25/08/2011)

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre el tema «EIl papel y las prioridades de las
politicas de cohesién en la Estrategia Europa 2020» (Dictamen exploratorio)
(DOUE 25/08/2011)

Dictamen de Comité Econdmico y Social Europeo sobre el tema «Estrategias para una consolidacion
inteligente de la politica presupuestaria: el reto de determinar_ motores de crecimiento para Europa.
Como_explotar plenamente el potencial de empleo de nuestras economias en un_contexto de
indispensable ajuste presupuestario» (Dictamen exploratorio) (DOUE 25/08/2011)

Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre la «Comunicacién de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo, al Comité de las Regiones y al
Banco Europeo de Inversiones — Conclusiones del V_Informe sobre cohesidon econdémica, social y
territorial: el futuro de la politica de cohesién» (DOUE 25/08/2011)

Dictamen del Comité Economico y Social Europeo sobre el «Libro Verde — Politica de
auditoria: lecciones de la crisis» (DOUE 25/08/2011)

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Cémo han influido las politicas de
la UE en las oportunidades de empleo, las necesidades de formaciény las condiciones de trabajo
de los transportistas» (Dictamen exploratorio) (DOUE 25/09/2011)
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:259:0034:0039:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0001:0007:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0001:0007:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:222:0001:0187:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:222:0001:0187:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0092:0100:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0092:0100:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0068:0074:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0068:0074:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:255:0004:0005:ES:PDF�
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=630&callId=328&furtherCalls=yes�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0008:0015:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0008:0015:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0008:0015:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0008:0015:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0022:0030:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0022:0030:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:248:0022:0030:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:270:0003:0005:ES:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:270:0003:0005:ES:PDF�
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GLOSARIO
CONSEJO EPSSCO: Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores
GAS: Grupo de Asuntos Sociales
GlS: Grupo Interconferencias Sectoriales
RAD: Representacién Autonémica Directa
REPER: Representacién Permanente de Espafia en Europa
COREPER: Comité de la Representacion Permanente

PRESIDENCIA UNION EUROPEA Y REPRESENTACION AUTONOMICA DIRECTA

El pais que ostenta la Presidencia de la Unién Europea durante el segundo semestre
de 2011 (1 de julio - 31 de diciembre de 2011) es Polonia.

La Comunidad Auténoma que representa al resto de comunidades en el Consejo
EPSSCO, durante el segundo semestre de 2011 (1 de julio - 31 de diciembre de 2011) es
la Region de Murcia. 4
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