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Presentacion

La Comunidad de Madrid, a través del establecimiento y la
implementacion de los diferentes Planes de Accidén para Personas con
Discapacidad, siempre ha mostrado la voluntad expresa de
"... incorporar las Udltimas recomendaciones de los organismos
internacionales, las mejores practicas y los ultimos avances que nos

ofrecen las ciencias y la tecnologia”.

Desde el inicio del proyecto para la puesta en marcha del método de
Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad (VOIL), se adopta como marco conceptual y de
referencia el modelo propuesto por la Organizacién Mundial de la
Salud, a través de “La Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud” -OMS, 2001-, (en adelante la
“CIF"), inspirdndose en las orientaciones europeas. Y a lo largo de su
desarrollo, se asumen como objetivos los principios de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incorporando la filosofia de la Estrategia Europea sobre discapacidad
2010-2020.

Entre otras consideraciones, se tiene en cuenta que la equiparacion
de oportunidades de acceso al empleo es un factor clave para la
incorporacion de la persona al entorno comunitario en condiciones de
igualdad. La integracién de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, preferentemente en el mercado de trabajo
ordinario, deberia en consecuencia estimularse, siendo nuestra
prioridad la evaluaciéon de las capacidades y la aplicacién de politicas
activas. Se persigue, entre otros objetivos, favorecer e incrementar la
calidad de los servicios, mejorando la organizacién de los centros y la

cualificacion de los profesionales.
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En esta linea, la Comunidad de Madrid identifica, entre otras
necesidades especificas relacionadas con el empleo, la importancia de
avanzar en la organizacidon y buen funcionamiento de los servicios
especializados de orientacion e intermediacidon laboral existentes y
considerar la posibilidad de creaciéon de nuevos servicios de este tipo
gue dispongan de recursos especificos para intervenir con aquellos

grupos de personas con discapacidad mas desfavorecidos.

Segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, los Servicios Publicos de Empleo, teniendo
en cuenta las especiales circunstancias de las personas con
discapacidad, aseguraran el disefio de itinerarios personalizados de
empleo que combinen las diferentes medidas y politicas, debidamente
ordenadas y ajustadas al perfil profesional de las personas con
discapacidad y a sus necesidades especificas. Cuando ello sea
necesario, los Servicios Publicos de Empleo valoraran Ila
necesidad de coordinacion con los servicios sociales para dar

una mejor atencion a las personas con discapacidad.

Por otro lado, en la disposicion adicional del Real Decreto 7/2015, de
16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del

Sistema Nacional de Empleo se hace referencia a:

Los Servicios Publicos de Empleo adoptaran las medidas necesarias
para permitir el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios comunes y complementarios regulados en este real decreto,
en condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de
igualdad de trato y no discriminacidon, de acuerdo con lo dispuesto
respecto del derecho al trabajo en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29

de noviembre.

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Dentro de los recursos de atencidn social especializada, se definen los
Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad como
servicios sociales especializados de atencion bdsica a personas con
discapacidad que asumen funciones de informacidn, diagndstico,
valoracion, orientacién profesional e intervencién terapéutica. Los
Centros Base constituyen, en tanto recurso especifico, el apoyo
técnico en materia de discapacidad para los dispositivos ordinarios y
resto de servicios de su zona de influencia. En este marco, una de las
tareas de los Equipos de Valoracion y Orientaciéon (EVO) de los
Centros Base es la orientacion profesional para favorecer la insercion

socio-laboral.

El Tercer Plan de Accién para personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, finalizado en el afio 2015, establecié dentro
del “Area de Empleo” el Programa 1 “Mejora del Acceso al Empleo de
las Personas con Discapacidad”, definiendo, entre otras medidas, la
“Mejora de los instrumentos para la Demanda de Empleo” con, entre

otros, los siguientes objetivos operativos:

e “Implantar el Informe de Capacidades a efectos de su
utilizacion como herramienta para la mejora de la demanda de

empleo y la intermediacién”,

e ‘“Establecer y desarrollar férmulas de derivacién, desde
servicios de orientacién de personas con discapacidad a ofertas

de programas mixtos...”,

e “Implantar, especificamente, programas de seguimiento de

Itinerarios e intermediacion...”.

Asi mismo, el Programa 2 “Gestidon del Acceso al Empleo de las
Personas con Discapacidad”, especifica, en su fundamentacién vy
descripcién que: “ ..desde la Consejeria de Empleo y Mujer, en los

ultimos afios se han desarrollado Acciones de Orientacion para el

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Empleo y el Autoempleo (OPEAS) y creado Centros de Apoyo a la
Intermediacion Laboral (CAIL), que han prestado servicios especificos
de captacion de Ofertas de Empleo y de las que se han beneficiado un
gran numero de personas con discapacidad. En esta importante tarea
también participan los Centros Base de Atencion a Personas con

Discapacidad”.

En este sentido, la participacion de los Centros Base de Atencidon a
Personas con Discapacidad en las actuaciones de orientacion a la
formacién y al empleo, programadas en los Planes de Accidon para
Personas con Discapacidad, supuso un reto dificil, qué se abordd
desde el disefio, desarrollo e implantacion de una metodologia de
valoracion, orientacién e intermediacidon laboral especializada, VOIL.
Esta herramienta permitié aglutinar todos y cada uno de los procesos
necesarios para dar respuesta a las necesidades planteadas en la
derivacién y orientacién a la formacion y al empleo de las personas
con discapacidad y la coordinacion con otros organismos, centros y

servicios (publicos y privados).

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Introduccion

El disefio, desarrollo y puesta en marcha del método de Valoracién,
Orientacion e Insercidn Laboral “VOIL” en los Centros Base de
Atencidn a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid
tiene como objetivo general establecer un “lenguaje comun”, basado
conceptualmente en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud (O.M.S. 2001), y gestionado a través
de la implantacion de la aplicacion informatica (VOIL), integrada en la
Red de Sistemas de Informacién de que dispone la Comunidad de
Madrid. Se trata de una herramienta dirigida a facilitar y mejorar el
desarrollo de los procesos de valoracién, orientacién profesional,
intermediacién e insercion laboral de las personas con discapacidad
en nuestra Comunidad. Orientacién siempre encaminada al ajuste o
reajuste profesional de la persona en funcion de sus capacidades,
objetivadas en el proceso de valoracién, e intereses; de manera que
tanto la persona como el resto de recursos de intermediacion e
insercion laboral existentes en cada momento, tengan marcadas unas
acciones de busqueda activa de empleo concretas y reales, que

garanticen el ajuste “persona-puesto”.

La metodologia que respalda a la aplicacién informatica “VOIL"” fue
disefada, basicamente, a través de la actualizacion del “Método
Estrella” (INSERSO-1995). La revisidon se desarrolld en el periodo
2002-2004, en el marco de una colaboracidon conjunta del IMSERSO,
COCEMFE y la Comunidad de Madrid publicada online por el IMSERSO
en el ano 2006.! Los capitulos "Protocolo para Personas" vy
"Valoracion, Orientacién e Itinerarios Individualizados de Inserciéon"
de este documento transponen de forma practicamente literal el

trabajo elaborado a través de dicha colaboracion institucional y sélo

1 Ver Bibliografia para consultar las distintas fases del proyecto.

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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se han modificado aquellos apartados que por cambios en la
legislacidon, conceptualizacion o terminologia ha sido necesario

actualizar.

La aplicacién informatica “VOIL"”, disefiada a medida de las
necesidades de actuacion de los Centros Base de Atencidén a Personas
con Discapacidad y de acuerdo con los estandares de calidad y
seguridad en la proteccion de datos personales exigidos por la
Comunidad de Madrid, se fundamenta, principalmente, en el analisis,
por una parte, de los recursos afectivos, cognitivos y operativos de la
persona con discapacidad, esto es, de sus capacidades, competencias
y habitos operativos que posibilitan su acceso al empleo, y por otra,
de los recursos sociales (familia, educacién, trabajo y ambiente) que
son fuentes de posibilidades y limitaciones, “facilitadores /barreras”,
de acuerdo con la nueva conceptualizacién de la discapacidad,
propuesta por la 0.M.S., a través de la “CIF”, donde se contempla el
problema de la discapacidad como una interaccién multidireccional
entre la persona y el contexto socio-ambiental en que se
desenvuelve, de manera que podamos obtener una orientacion por

capacidades y competencias definida, concreta y ajustada.

Esencialmente, la metodologia “VOIL” se basa en la elaboracion vy
desarrollo de tres procesos basicos relacionados entre si, y que
conforman el nucleo del trabajo de cualquier Servicio de Orientacién

/Insercion Laboral:

v Valoracién/Orientacién profesional de la persona. Disefio de un

Itinerario Individualizado de Insercién para el empleo.

v' Analisis y adecuacion del puesto de trabajo en funciéon de las
necesidades y de la diversidad funcional: “Ajuste Persona-

Puesto”.

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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v' Andlisis de la oferta formativa y de las caracteristicas de las
especialidades y /o proyectos de insercidn, que promueva la
adquisicion y actualizacién de conocimientos y competencias

adquiridas.

Asi mismo, se tienen en cuenta otros procesos (elaboracién de mapas
de recursos, registro de empresas y ofertas de empleo, entidades y
ofertas de formacién, proyectos de insercion, sondeos para la
seleccidén de candidatos, seguimiento de resultados, estadisticas, etc.)
gue, en su conjunto, aportan a la direccion responsable, a los Equipos
de Valoracién y Orientaciéon (EVO) y a los profesionales de las Areas
de Orientacién Profesional, la informacion y los medios necesarios

para el desarrollo eficaz y eficiente de su trabajo.

La valoracién para la orientacion profesional se inicia una vez
reconocido legalmente, al trabajador con discapacidad, un Grado de
Discapacidad igual o superior al 33% (o encontrarse en algunas de
las situaciones previstas en la Ley General de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, RDL 1/2013, de 29 de noviembre),
poniéndose especial énfasis en la evaluacidn de sus capacidades e
identificacion de sus competencias, a efectos de elaborar su perfil

como demandante de empleo con discapacidad y asi mejorar:
% La Orientacién e Intermediacién para la formacion y el empleo.

% La coordinacion con la Direccion General del Servicio Publico de

Empleo en relacién con:

o La demanda de empleo con discapacidad, a través del

“Perfil de Capacidades”.

o Informes de adecuacion, relacionados con su contratacion
en el medio ordinario o protegido (Centros Especiales de

Empleo).

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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% Asesoramiento a los “d6rganos de seleccion” para el acceso al
empleo publico (Administraciones Central, Autondmica y Local)
en relacién con la adaptacién de las pruebas (medios y tiempos)

y compatibilidad con el desempefio del puesto.

El analisis del puesto de trabajo tiene como objetivo recoger, de
forma sintética, estructurada y clara, la informacidon basica de un
puesto de trabajo, permitiéndonos tener un conocimiento real y
actualizado de los cometidos, actividades y exigencias requeridas
para su desempeio, asi como las variables imprescindibles para el
cruce de datos con el registro de personas, a través de los sondeos,
para la elaboracién de “Dictamenes Técnicos” relacionados con
“Informes de Adecuacién” y seleccion de candidatos para el

desempeno del puesto.

El analisis de la oferta formativa tiene por objeto conocer tanto los
recursos existentes como las caracteristicas de las especialidades vy
plazas ofertadas, permitiéndonos tener un conocimiento detallado de
la “Oferta” existente en nuestra Comunidad, facilitAndonos Ila
orientacion e intermediacion de nuestros demandantes de formacion,
asi como planificar y gestionar nuestros propios proyectos de acuerdo

con la demanda y necesidades del colectivo atendido.

Objetivos

< Establecer, entre los profesionales de los EVO y de las Areas de
Orientacion Profesional, un lenguaje comun basado en la CIF, en

los aspectos relacionados con la formacion y el empleo.

% Proporcionar una base cientifica para el acercamiento a la
Orientacion por Capacidades y Requerimientos de las personas
con discapacidad, del puesto de trabajo y de la especialidad

formativa o proyecto ofertado.

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Aportar un sistema, facil y sistematizado, de codificacion y
registro, que permita dar una respuesta técnica, rapida y eficaz
a las demandas planteadas en el Centro Base de Atencion a
Personas con Discapacidad en relacion con la Valoracion
/Orientacion para la formacion y el empleo de las personas con

discapacidad.

Servir de soporte técnico, en los procesos de valoracién,
orientacion e intermediacién, relacionados con la formacién y /o
el empleo de la persona con discapacidad, asi como para el
asesoramiento a empresas, entidades y administraciones
publicas en los procesos de seleccion, contratacién y acceso al

empleo publico.

Aplicaciones del método

X/

*******

Comunidad
de Madrid

Valoracion/Orientacion e Intermediacion para la Formacién

/Empleo

Disefio y elaboracion de Itinerarios Individualizados de
Insercién, relacionados con la orientacién e insercion laboral e

itinerarios formativos /laborales.
Elaboracién de Informe o Perfil de Capacidades.

Elaboracion de Dictamen Técnico relacionado con la adaptacion
de pruebas, (medios y tiempos) para el acceso al empleo

publico.

Elaboracion del Dictamen Técnico relacionado con los informes
de adecuacién /compatibilidad funcional con el desempefio de

las funciones puesto.
Ajuste Persona-Puesto, con identificacion de:

o Ayudas Técnicas.

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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o Situaciones de Riesgo (Persona).
o Factores de Riesgo /Condiciones Ambientales (Puesto).
% Sondeos para seleccion de candidatos.

% Seguimiento y evaluacién de resultados en la orientacién

/intermediacion.
% Elaboracidon de Mapas de Recursos:

o Empresas /Centros Especiales de Empleo.

o Entidades /Centros /Servicios

o Ofertas de Empleo /Formacion /Proyectos de Insercion.
< Informes Estadisticos:

o Colectivo atendido.

o Atencion realizada: con Personas /Empresas /Entidades.

o Evolucidén y mantenimiento de Bases de Datos.

o Accesos al Sistema.

% Listados e informes técnicos relacionados con la orientacién, la

formacién y el empleo.

Usuarios

% Profesionales de Centros Base de Atencidon a Personas con

Discapacidad de la Comunidad de Madrid:
o Profesionales de las Areas de Orientacion Profesional.

o Profesionales de los Equipos de Valoracién y Orientacion
(EVO).

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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o Trabajadores Sociales de las Areas de Informacion.

% Profesionales de las Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid.

% Profesionales de Educacion de la Comunidad de Madrid.

% Profesionales de Entidades, Asociaciones y/o Empresas en
general que deseen obtener el mejor candidato o la mejor
oferta, es decir, aproximarse al paradigma “Ajuste: Persona-

Puesto”, como garantia de una contratacion exitosa.

Equipo Técnico

Equipo de Trabajo responsable del disefio, desarrollo e implantacién
de la aplicacién informatica “"VOIL"” en los Centros Base de Atencidén a

Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid:

% Direccion y Coordinacion del Proyecto:

o M2 Jesis Sanz Andrés.
Subdirectora General de Asistencia Técnica y Coordinacién

del Plan para Personas con Discapacidad.

+ Proyecto Técnico, Analisis Funcional y Coordinacién Técnica:

o Eugenio Rubio Molina.

Técnico de Orientacion Profesional Centro Base N°1

X/
X4

% Asistencia Técnica:

o Aurelio Reyes de la Hoz

Técnico de Orientacion Profesional Centro Base N©°2

o Antonio Gutiérrez Malagon.

Técnico de Orientacion Profesional Centro Base N°3

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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o Nieves Seseina Valtierra.

Pedagoga del Centro Base N°6

o Paz Rodenas Garcia.

Técnica de Orientacion Profesional Centro Base N°1

o Juan Manuel Sevillano Martin.

Técnico de Orientacion Profesional Centro Base N°7

+ Diseno y Desarrollo de Sistemas:

o Agencia para la Administracion Digital de Ila
Comunidad de Madrid.

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Protocolo para personas

VALORACION, ORIENTACION E INSERCION

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“"VOIL”

Protocolo para Personas

DATOS PERSONALES
IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

DNI APELLIDOS NOMBRE
FECHA ALTA F.DE NACIMIENTO EDAD SEXO
DIRECCION TELEFONOS EMAIL
C.POSTAL CENTRO POBLACION AREA PROVINCIA
DATOS DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
DEFICIENCIA DIAGNOSTICO ETIOLOGIA
% Plazo: Fecha de Validez: Origen de la deficiencia Afo:

Discapacidad:

Observaciones:

ok ek Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Comunidad
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PERFIL BASICO
B.1.- FUNCIONES Y / O ESTRUCTURAS CORPORALES

FUNCIONES FUNCIONES Y/O ESTRUCTURAS
Sensoriales Neuromusculoesq.,
Mentales |:| Y dolor |:| Sistemas Corporales |:| movimiento y piel |:|
Inteligencia [[]| Vvista [ ]| cardiovascular [ ]| wMmss. [ ]
Salud Mental |:| Oido |:| Hemat./Inmunolog. I:] MM.II. |:|
Otras* [ ]| otras [ ]| Respiratorio [ ]| cabezay Tronco! [ ]
*: Incluye funciones Digestivo I:] Otras* I:l
relacionadas con el .
* Incluye otras funciones o dolor, tacto, gusto, Metab./Endocrino l:l *: Conjuntos de funciones y/o
conjunto de ellas afectadas offato... Genit./Urin./Reprod I:] estructuras que superen los
como consecuencia de dafio - apartados antes indicados.
cerebral y/u otras deficiencias Lenguaje, Incluye afectacion genérica en
cuya afectacion supere los Voz y Habla I:l funciones y/o estructuras de la
aspectos antes relacionados. piel.

1 Incluye: - ESTRUCTURAS relacionadas con el Sistema Nervioso, el Ojo, el Oido y estructuras relacionadas, y la Voz y el
Habla.

- FUNCIONES neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento, y funciones de la piel y estructuras
relacionadas.

B.2.- ACTIVIDAD Y PARTICIPACION. . ]
(INFORME de CAPACIDADES (DESEMPENO / REALIZACION):

Niveles: Observaciones especificas:
Destreza manual | 10 | 20 | 30 |
. 21 | 22 | 23 | 24
Desplazamiento (1) 10 | B | BB | SR 30
Acceso a transporte | 10 | 20 | 30 |
. 21 | 22 | 23
Posicion (2) 10 s |op|oT 30
Fuerza | 10 | 20 | 30 |
Tolerancia | 10 | 20 | 30 |
Autonomia Personal | 10 | 20 | 30 |
Relaciones Interpersonales | 10 | 20 | 30 |
Orientacion en el entorno | 10 | 20 | 30 |
Manejo de dinero | 10 | 20 | 30 |
Aprendizaje | 10 | 20 | 30 |
Visién | 10 | 20 | 30 |
Audicion | 10|20 |30 |
Comprension verbal | 10 | 20 | 30 |
Expresién oral | 10 | 20 | 30 |
Opciones generales: 10 No existe dificultad, 20
Dificultad Ligera/Moderada, 30 Dificultad
grave/Completa
(1): Opciones: 10, 21 (I), 22 (B), 23 (BB), 24 (SR), 30
(2): Opciones: 10, 21 (S), 22 (DP), 23 (OT), 30.
r N
’ e . . . I
e Direccidon General de Atencion a Personas con Discapacidad. prom——
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FACTORES CONTEXTUALES

PERSONALES

- Aspectos Personales de Interés:
¢ Recibe tratamiento? I:I Tipos (1): | | |

Centro y profesional de referencia: | | | | Teléfonos: | | |

Situaciones de Riesgo (2): | | Niveles:

UL

(1): Opciones: Consultar tabla “Tratamientos”.
(2): Opciones: Consultar tabla “Situaciones de Riesgo”

- Estilo de enfrentarse a La Situaciéon Laboral:
Actitudes / niveles Observaciones

Motivacion:

Iniciativa:

Nivel de compromiso:

Flexibilidad:

AMBIENTALES

Facilitador
[F] Fam [Fis/Soc | Edu | Lab | Observaciones:
Barrera

Actitudes / Apoyos F ﬂ
Recursos F ﬂ

Accesibilidad F B

Ayudas Técnicas F B

Indicar en cada uno de los factores ambientales si es facilitador o barrera, con su nivel correspondiente,
marcado del 1 al 3, teniendo en cuenta los siguientes entornos:

v' Fam (Familiar) Ejemplo:
v' Fis / Soc (Fisico / Social)
v' Edu (Educativo)
v Lab (Laboral) [F ] Fam [Fis/Soc] Edu | Lab JIER
Actitudes / Apoyos | F [ F1 ] | | | B |
Recursos [ F ] | B1 | | | B |
Accesibilidad [F ] | | [ F2 A
Ayudas Técnicas | F | | | B3 | | B |
r. I
e Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad. E——
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. —
Comunidad —

de Madrid
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COMPETENCIAS
FORMATIVAS
FORMACION REGLADA IDIOMAS
Titulo académico afio Denominacion Nivel
OTROS CONOCIMIENTOS CARNET DE CONDUCIR
Descripcion Actualiz. Nivel
¢ Posee carnet de conducir?
Tipos:
¢Vehiculo? I:I ¢Veh. Adaptado? I:I
Adaptaciones:
LABORALES
Empresa Puesto INICIO FINAL AA MM MOTIVO
Ayudas técnicas y / o adaptaciones utilizadas en los puestos desempefiados:
SITUACION DISPONIBILIDAD SOCIOLABORAL
Situacion Jornada Miembros de la unidad familiar: I_l
Laboral:
Incapacidad Observaciones N° de personas con retribucion I_l
Horario N° de personas a su cargo: l_l
Antigledad Oficina ¢ Tiene Concepto ret. )
. . . Al ; ¢Hasta?
en el INEM: de Empleo: ingresos? Individual:
Lugar de
trabajo
N
I O]
e Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad. prom——
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. —
Comunidad =
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ORIENTACION PROFESIONAL

Intereses Profesionales:

Medidas de Insercién Incorporacion OCUPACIONES SOLICITADAS
Laboral: bolsa de trabajo:
Ocupaciones: Ayudat
Fecha: | |

Tipo de demanda: | |

Fecha dltima baja:

Causa de la Baja:
lAyudas técnicas y / o adaptaciones disponibles que necesita para el desempefio de la ocupacidn solicitada

ITINERARIOS (Recursos especificos):

Fecha: Recurso:

FORMACION SOLICITADA:

Curso solicitado: Fecha de solicitud: Situacion:
r N
’ e . . . I
e Direccidon General de Atencion a Personas con Discapacidad. E——
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. | —
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Observaciones generales:

Kk x Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.

Comunidad
de Madrid

)
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Valoracion, Orientacion e Itinerarios

Identificacion, localizacion,
discapacidad.

A efectos de este método de valoracion, los
datos han sido agrupados en dos grandes

bloques:

Identificacion y localizacién

Datos generales de

identificacion y

localizacion de la persona, siendo D.N.I.,
apellidos y nombre
imprescindibles para dar
modificar registros de la base de datos.

Grado de Discapacidad

Datos relacionados con el
Discapacidad legalmente reconocido a la
persona.

Identificacién y localizacion

campos

de alta vy

Grado de

Individualizados de Insercion.

VALORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO ESTRELLA

DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

AT

TENTRS

DATOS DEL GRADO

DEFICIENGIA

DNI APELLIDOS NOMBRE

FECHA ALTA F.DE NACIMIENTO EDAD SEXO

DIRECCION TELEFONOS EMAIL

C.POSTAL CENTRO POBLACION AREA PROVINCIA

D.N.I. Este Campo junto con Apellidos y Nombre constituyen los Campos claves de esta
Base de Datos, siendo necesaria la introduccion previa del D.N.l en caso de Altas
o, indistintamente, la introduccion del DNI o seleccion por Apellidos en caso de
guerer entrar a actualizar una Ficha ya registrada.
Cuando la persona no tiene D.N.l., deberéa introducir el cddigo de Identificacion
que figure en su Pasaporte, Permiso de Residencia, Permiso de Trabajo o
cualquier otro documento que acredite la identidad de la misma, recomendandose
como criterio genérico la omisién de guiones, barras, puntos, etc., a efectos de
evitar dificultades en el registro e identificacion de la persona.
e Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid

I ®
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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APELLIDOS

NOMBRE

FECHA DE
ALTA

FECHA DE
NACIMIENTO

EDAD

SEXO

DIRECCION

TELEFONOS

EMAIL

CcODIGO
POSTAL

CENTRO

POBLACION

AREA

PROVINCIA

*******

Comunidad
de Madrid

Valoracién, Orientacion e Insercién Laboral de Personas con Discapacidad (VOIL)

La introduccion de Apellidos compuestos se recomienda hacerlo omitiendo
guiones o cualquier otro signo que pueda provocar dificultades en las busquedas
a realizar a través de este Campo.

En este Campo la Aplicacion muestra, por defecto, la fecha del Sistema, la cual
se tuvo ocasion de confirmar o modificar al entrar en el Programa.

Si al dar un alta (Registro Inicial de los Datos en el Sistema) la fecha de la
entrevista es anterior a la que muestra el sistema (se registran los datos con
posterioridad a la fecha en que se realiza la entrevista). Deberemos seguir el
criterio de introducir la fecha en que realizamos la entrevista con el fin de que la
aplicacién pueda generar el registro oportuno en el fichero correspondiente.

DD/MM/AAAA

Indica la edad de la persona en funcion de la Fecha de Nacimiento introducida.

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.

H. Hombre.
M. Mujer

Domicilio de residencia

Se pueden registrar hasta dos niumeros indistintamente, ya sean fijos o0 moviles.

| Introducir el correo electrénico si se conoce

Al Introducir el Cédigo Postal, la Aplicacion nos mostrara automaticamente el
Centro de Valoracion de referencia la poblacion y el Area donde reside asi como
la Oficina de Empleo que le corresponde.

La Aplicaciébn a través de la opcion Mantenimiento dispone de procesos
especificos para actualizar la correspondencia entre Codigos Postales y Centros
Base de Atencion a Personas con Discapacidad, Poblacion, Area y Oficinas
de Empleo.

| Indica el Centro de Valoracién de referencia, en funcién del Cédigo Postal

| La Aplicacién selecciona este campo en funcién del Cédigo Postal

Se refiere a una zona concreta dentro de una ciudad (Distrito, Barrio,
Urbanizacion, etc.) y/o provincia (Area Norte, Sur, Este, etc.) que dé informacion
del domicilio de la persona en la ciudad y provincia donde vive. (Zonificacién
Serv. Soc. Comunidad de Madrid).

)
L
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Datos de grado de discapacidad.

El Real Decreto
1971/1999, de 23 de
Diciembre (BOE
26/01/2000), determina
gue las situaciones de
discapacidad se califican woise, s 0 i i BN Afo
en grados, segun el
alcance de las mismas y

DEFICIENCIA DIAGNOSTICO ETIOLOGIA

de los factores sociales e

gue dificultan la
integracion social.

Los organismos competentes, para reconocer legalmente el grado de
discapacidad, son el IMSERSO y los Organos correspondientes de las
Comunidades Auténomas a quienes han sido trasferidas estas competencias.

DEFICIENCIA

DIAGNOSTICO

*******

Comunidad
de Madrid

Deficiencia, alteracion en las estructuras o funciones corporales.

Cdédigos de deficiencia segun clasificacion de Deficiencia Diagnéstico y
Etiologia del IMSERSO

Existe la posibilidad de introducir tres deficiencias que puede dar lugar
alteraciones en funciones o estructuras corporales, cada una de las
deficiencias lleva asociado un cédigo de diagnostico, origen de la misma y un
caédigo de etiologia.

Los codigos de deficiencia, diagnostico y etiologia tratan de ordenar las
situaciones patolégicas que puedan presentar las personas, reconocidas en
un grado de discapacidad determinado.

Los cédigos determinan, por un lado, las alteraciones tanto morfolégicas como
funcionales que pueden ser valoradas segun su grado de severidad (cédigo
deficiencia), y, por otro, las causas inmediatas de estas alteraciones (codigo
diagnostico), asi como la determinacion de su origen (congénito, traumatico,
etc. Codigo etiologia).

En la clasificacién de Deficiencia, Diagnéstico y Etiologia del IMSERSO se
define el cddigo de diagnéstico como la causa inmediata que produce una
alteracién capaz de dar lugar a una deficiencia.

Los cédigos de deficiencia, diagnéstico y etiologia tratan de ordenar las
situaciones patolégicas que puedan presentar las personas, reconocidas en
un grado de discapacidad determinado.

Los codigos determinan, por un lado, las alteraciones tanto morfolégicas como
funcionales que pueden ser valoradas segun su grado de severidad (cédigo
deficiencia), y, por otro, las causas inmediatas de estas alteraciones (codigo
diagnostico), asi como la determinacion de su origen (congénito, traumatico,
etc. Codigo etiologia).

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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ETIOLOGIA

GRADO DE
DISCAPACIDAD

PLAZO

FECHA DE
VALIDEZ

ORIGEN DE LA
DEFICIENCIA

Afo

En la clasificacion de deficiencias diagndstico y etiologia del IMSERSO se
define el codigo de etiologia como el origen (congénito, traumatico) de la
deficiencia valorada.

Los codigos de deficiencia, diagnostico y etiologia tratan de ordenar las
situaciones patoldgicas que puedan presentar las personas, reconocidas en
un grado de discapacidad determinado.

Los cédigos determinan, por un lado, las alteraciones tanto morfolégicas como
funcionales que pueden ser valoradas segun su grado de severidad (cédigo
deficiencia), y, por otro, las causas inmediatas de estas alteraciones (cddigo
diagnostico), asi como la determinacién de su origen (congénito, traumatico,
etc. Codigo etiologia).

Segun la normativa vigente, el grado de discapacidad para generar los
derechos y beneficios previstos en materia de empleo.

En la Resoluciéon de Reconocimiento del Grado de Discapacidad se hace
constar, necesariamente, si el grado ha sido reconocido con caracter
permanente o revisable.

OPCIONES: Permanente o revisable.

Este Campo s6lo es accesible cuando la opcion seleccionada en Plazo es
“Revisable”.

Se entiende por Deficiencia Principal a efectos de este método aquella que
causa en la persona una mayor dificultad en la realizacion de Actividades y/o
mayor restriccion en la Participacion.

Actividad es la realizacion de una tarea o accion por parte de un individuo.
Participacién es el acto de involucrarse en una situacion vital.

Limitaciones en la Actividad son dificultades que el individuo puede tener en
el desempefio/realizacion de actividades.

Restricciones en la Participacién son problemas que un individuo puede
experimentar al involucrarse en situaciones vitales.

En este campo se registrara el origen especifico de la Deficiencia principal
de la persona, el cual posiblemente influird de forma decisiva en las medidas a
tener en cuenta en el correspondiente Programa de Formacion
Profesional/lnsercion Laboral.

La opcién “Toxicas” debera entenderse en su mas amplia acepcién incluyendo
Deficiencias originadas por consumo de drogas, alcohol, etc... Tabla I.

| Introduzca el afio en que se produce la Deficiencia principal

OBSERVACIONES | En este campo se puede introducir el texto de la calificacion de discapacidad

- e e . . ‘
ko k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

* %k %

Comunidad
de Madrid

de los certificados no codificados, o aquellas notas que se consideren
oportunas.
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Perfil Basico

El concepto de “Perfil Basico”, a efectos de este Método de valoraciéon, hace
referencia al conjunto de la informacibn que, relacionada con el
Funcionamiento (Funciones y/o Estructuras Corporales, y Capacidades -
Desempefio/Realizacion-) y con los Factores Contextuales, condiciona directa
o indirectamente la integracién socio-laboral de las personas con discapacidad.

El estudio del "Perfil Basico" ha sido dividido en tres grandes bloques, tomando
como marco de referencia la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. CIF (OMS. Mayo de

2001). PERFIL BASICO

e i B.1.- FUNCIONES Y / O ESTRUCTURAS CORPORALES
Definiciones:

FUNCIONES FUNCIONES Y/O ESTRUCTURAS

funciones fisiolégicas de los sistemas o
corporales (incluyendo las funciones
psicolégicas).

Lenguaje,
Voz y Habla D

e Las Estructuras Corporales son las

MM.SS,
M.l
Cabeza y Tronco

Otras*

Sensoriales Neuromusculoesq.,

e lLas Func i ones Cor p or al es son |as Mentales [0 vdolor  []| sistemas Corporales [ | | movimiento y piel

oood-0d

F
2]
O

K]
O

partes anatémicas del cuerpo, tales  TEETEE ey

y1a Voz y el Habla.

y | movimlento, y funclones de 1a plel y estructuras relaclonadas.

como los organos, las extremidades y
Sus componentes.

Niveles: Observaciones especificas:

B.2.- ACTIVIDAD Y PARTICIPACION. CAPACIDADES DE DESEMPENO / REALIZACION:

ot [ 0 [@] ]

e Las Deficiencias son problemas en las  sowwnn  [o[F[Z[2]E] =]
funciones o estructuras corporales, tales — weowen  [u[8]3]
como una desviacion o una pérdida  swn [o[Z]2]E] %]
significativa. [ [a]%]

L[] ]

e Actividad: Es la realizacion de una  wwmwres  [o]a]x]

tarea o accion por una persona reasorsinprrses [ 10 [ ]
Orlentacion en el entorno | 10 I ﬁl] 30|

e Participacion: Es el acto de e [e[s]x]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|

involucrarse en una situacion vital T }'“}“:”{
Vision 10]20 |30
e Capacidad—Desempefio/Realizacion- :'"{"’:”:
Comprension verbal 10|20 | 30
lo que puede hacer la persona con las | R
. Expresion oral 10
ayudas de que dispone en el contexto
Opciones generales: 10 (bueno), 20 (bajo), 30 (muy bajo / nulo)
real donde se desenvuelve. (oS HA TR Bel uR'e
e Limitaciones en la actividad son dificultades que una persona puede
presentar en el desempenfo/realizacion de las actividades.
e Restricciones en la participacién son problemas que una persona
puede experimentar al involucrarse en situaciones vitales
r‘ N
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. | —
Comunidad

de Madrid
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1. El primer blogue recoge informacion relativa al funcionamiento en
Funciones y / o Estructuras Corporales, clasificadas a su vez en dos
grandes grupos:

o En el primero se recoge informacion relacionada s6lo con Funciones
Corporales:

. Funciones Mentales, agrupadas por conjuntos referidos a la
inteligencia, la salud mental y otras funciones o conjunto de ellas
afectadas (Dafio Cerebral...)

. Funciones Sensoriales y Dolor, referidas a la vista, el oido, y otras
funciones sensoriales afectadas (dolor, tacto, gusto...).

. Funciones del Lenguaje, la Voz y el Habla.
o En el segundo grupo, se recoge informacién en relacién con:

» Funciones y/o Estructuras de los Sistemas corporales
(cardiovascular, hematolégico e inmunolégico, respiratorio, digestivo,
metabdlico y endocrino, genitourinario y reproductor.

» Funciones Neuromusculoesqueléticas, relacionadas con el
Movimiento, y la Piel y estructuras relacionadas, agrupadas por
conjuntos de funciones y/o estructuras referidas a los Miembros
Superiores (MM.SS.), Miembros Inferiores (MM.II.), Cabeza y Tronco, y
Otras (conjuntos de funciones afectados).

» Estructuras del Sistema Nervioso; del Ojo y del Oido; de la Voz y el
Habla; del Movimiento y de la Piel y estructuras relacionadas,
agrupadas por conjuntos de funciones y/o estructuras referidas a los
Miembros Superiores (MM.SS.), Miembros Inferiores (MM.11.), Cabeza y
Tronco, y Otras (conjuntos de funciones afectados).

2. El segundo bloque recoge informacion relacionada con la aptitud de la
persona para la realizacion de Actividades y para Participar en
situaciones vitales, pudiéndose valorar a través de los factores de
Capacidad -Desempefio/ Realizacion- que, a efectos de este Método, se
han considerado basicos para la Formacion y/o el Empleo.

3. El tercero, dentro de lo que la CIF denomina Factores contextuales,
recoge informacion relacionada con las influencias internas y externas que
se producen sobre el funcionamiento y la discapacidad.

a. En un primer apartado (Factores personales) se recoge informacion en
relacion con las influencias que pueden provocar, sobre el
Funcionamiento y la Discapacidad las caracteristicas personales
(Aspectos Personales de Interés) y actitudes en tanto en cuanto la
persona es demandante de empleo y/o trabajador (como afronta y/o
resuelve estas situaciones), pudiéndose valorar a través de los factores
que, a efectos de este Método, se han considerado béasicos para la

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid

I ®
b Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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Busqueda Activa de Empleo, Mantenimiento y/o Promocién en el

puesto de trabajo.

. En el segundo apartado (Factores

Ambientales) se recoge
informacion en relacion con las
influencias externas que pueden
provocar, sobre el Funcionamiento
y la Discapacidad las Actitudes,
los Recursos, la Accesibilidad y
las Ayudas Teécnicas, en los
entornos (Familiar, Fisico/Social,
Educativo y Laboral) donde se
desenvuelve la persona
pudiéndose indicar, cuando asi se
requiera, si la influencia es positiva
(Facilitador) o negativa (Barrera).

FACTORES CONTEXTUALES
PERSONALES

- Aspectos Personales de Interés:

[ 12057

enfrentarse a La Situacion Laboral:

I I
11
I
(I

AMBIENTALES

[F 1 fam J[Fisisoc

os [F] I

|

|
Le1 |
Ll I

litador o barrora, con su nivel correspondiente, marcado dol 1

[F T Fam [Fisisoc] I | B |
s CEL_F1 1 I I | 5 |
1 [ 81 1 I | B |
(| I [ [ F2 HCEH
[FT I [ B3 ] | B |
Funciones y / o estructuras corporales
FUNCIONES FUNCIOMNES ¥/0 ESTRUCTURAS
Sensoriales Neuromusculoesd.,
Mentales |:| Y dolor Sistemas Corporales |:| movimiento y piel |:|
S = F E
Irteligencia ] Wista [T Cardicvascular 1] it S5 1 [
Salud Mertal |:| il |:| Hemat Anmunolog. |:| |:| IR |:| |:|
Ctras® ] Chrast [ Respiraorio o . Cabezay Troneo’ [ ] [
*: Incluye funci igesti .
el e I (e 1
*: Inchuye otras funciones o g;:;l:{a‘a“‘:'- gusta, Metah. Endocring I:l I:l *: Conjuntos de funciones wis
jurto de ellas afectad i i I
el Rt eetinkeead [ 1] [ | s e s
cerebral wu otras deficienscias Lenguaje, Inchaye afectacion genérica en
T e, | VozyHabia [] e
" meluye: - ESTRUCTURAS relacionadas con el Sisterna Merviosao, el Ojo, el Oido y estructuras relacionadas, yla Woz ywel Habla.
- FUNCIOHES newromuscul oesgueléticas yreladonadas con el movimiento, w funciones de la piel yestructuras reladonadas.
En este apartado quedaran reflejadas las Deficiencias que presenta la
persona, cuando en la valoracion del grado de discapacidad se detectan
problemas en alguna de las Funciones Mentales que a continuacion se
relacionan:
e Funciones Mentales
v" Funciones Mentales Globales (CIF: b110 < b130).
v" Funciones Mentales Especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye la b167-Funciones Mentales del Lenguaje).
I
I o ——
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. —
S |— e
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INTELIGENCIA

SALUD MENTAL

OTRAS
FUNCIONES
MENTALES
AFECTADAS

Deficiencia en la Inteligencia: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Mentales relacionadas con la inteligencia (Incluye Capacidad
Intelectual Limite).

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales relacionadas con:

e Funciones Mentales globales (CIF: b110 < b134).
(Excluye: b110-Funciones de la conciencia; b126 Funciones
del temperamento y de la personalidad; b134 Funciones del
suefio).

e Funciones Mentales especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye b156- Funciones de la percepcién; b160-Funciones
del pensamiento; bl67-Funciones Mentales del Lenguaje;
b172 Funciones relacionadas con el célculo)

Deficiencias en Salud Mental: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Mentales como consecuencia de padecer alteraciones de
conducta y/o personalidad, y/o padecer una enfermedad mental.

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales relacionadas con:

e Funciones Mentales globales (CIF: b110 < b134).
(Excluye la b117-Funciones Intelectuales).

e Funciones Mentales especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye la bl67-Funciones Mentales del Lenguaje; b172
Funciones relacionadas con el célculo).

Otras Deficiencias Psiquicas : Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Mentales como consecuencia de padecer Dafo Cerebral, o
cualquier otra Deficiencia Psiquica no registrada en los anteriores apartados.

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales relacionadas con:
e Funciones Mentales globales (CIF: b110 < b134).
¢ Funciones Mentales especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye la b167-Funciones Mentales del Lenguaje).

Funciones Sensorialesy dolor

En este apartado quedaran reflejadas las Deficiencias que presenta la persona, cuando en la
valoracion del grado de discapacidad se detectan problemas en alguna de las Funciones
Sensoriales que a continuacion se relacionan:

e Funciones Sensoriales y Dolor

v' Vista y Funciones relacionadas (CIF: b210 < b220).

v" Funciones Auditivas (CIF: b230 < b240).

v" Funciones Sensoriales adicionales y Dolor (CIF: b250 < b280).
Excluye, b235-Funcién Vestibular y b2401¢>b2403)

ok k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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VISTA

OIDO

OTRAS
FUNCIONES
SENSORIALES
AFECTADAS

Deficiencias en la Vista: Se refiere a la existencia de problemas en la Vista y
Funciones relacionadas

Vistay Funciones relacionadas (CIF: b210 & b220).

Deficiencias en el Oido: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Auditivas (Excluye Funciones Vestibulares)

Funciones Auditivas (CIF: b230, b240, b2400, b2404, b2405).
(Excluye b2401-Mareo, b2402-Sensacién de caerse, b2403-Naulsea
asociada con el mareo y el vértigo).

Otras Deficiencias Sensoriales : Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Sensoriales Adicionales (Gusto, Olfato, Tacto etc.) y Dolor.

e Funciones Sensoriales Adicionales (CIF: b250 & b265).
e Dolor (CIF: b280).

Funcionesdel Lenguaje, delaVozy e Habla

A efectos de este Método de trabajo, la persona presenta deficiencias en las Funciones del
Lenguaje, la Voz y el Habla, cuando en la valoraciéon del grado de discapacidad se detectan
problemas en alguna de las Funciones Corporales que a continuacién se relacionan:

e Funciones Mentales del Lenguaje (CIF: b167)
e Funciones de laVozy el Habla (CIF: b310 <~ b340).

FUNCIONES DEL
LENGUAJE, LA
VOZ'Y EL HABLA

A efectos de este Método de trabajo la persona tiene Deficiencias en las
Funciones del Lenguaje, la Voz y el Habla, cuando en la valoracién del
grado de discapacidad se detectan problemas en alguna de las Funciones
Corporales que a continuacion se relacionan:

e Funciones Mentales del Lenguaje (CIF: b167)
e Funciones delaVozy el Habla (CIF: b310 & b340).

Funcionesy / o Estructuras Sistemas Cor porales

SISTEMA
CARDIOVASCULAR

- e e . . .
ko k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
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Deficiencias en Sistema Cardiovascular: se refiere a la existencia de
problemas en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el
sistema cardiovascular:

e Funciones Corporales

v' Sistema Cardiovascular (CIF b410 < b420).
e Estructuras Corporales

v/ Sistemas cardiovascular (CIF s410).




32|74

SISTEMA
HEMATOLOGICO E
INMUNOLOGICO

SISTEMA
RESPIRATORIO

SISTEMA DIGESTIVO

SISTEMA
METABOLICO Y
ENDOCRINO

SISTEMA
GENITOURINARIO Y
REPRODUCTOR

*******

Comunidad
de Madrid
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Deficiencias en Sistemas Hematologico e Inmunoldgico: se refiere a la
existencia de problemas en Funciones o Estructuras Corporales
relacionadas con el sistema hematoldgico e inmunoldgico:

e Funciones Corporales

v/ Sistemas hematol6gico e inmunolégico (CIF b430 < b435).
e Estructuras Corporales

v/ Sistema inmunoldgico (CIF s420).

Deficiencias en Sistema Respiratorio: se refiere a la existencia de problemas
en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el sistema
respiratorio:

e Funciones Corporales

v Sistemas respiratorio (CIF b440 < b460).
e Estructuras Corporales

v/ Sistema respiratorio (CIF s430).

Deficiencias en Sistema Digestivo: se refiere a la existencia de problemas
en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el sistema
digestivo.

e Funciones Corporales

v' Sistema digestivo (CIF b510 < b530, b535).
e Estructuras Corporales

v' Sistema digestivo (CIF s510 & s540).

Deficiencias en Sistemas Metabdlico y Endocrino: se refiere a la existencia
de problemas en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el
sistema metabdlico y endocrino.

e Funciones Corporales

v' Sistemas metabdlico y endocrino (CIF b540 & b555).
e Estructuras Corporales

v' Sistemas metabdlico y endocrino (CIF s550 < s580).

Deficiencias en Sistemas Genitourinario y Reproductor: se refiere a la
existencia de problemas en Funciones o Estructuras Corporales
relacionadas con el Sistema genitourinario y reproductor.

e Funciones Corporales

v' Sistemas genitourinario y reproductor (CIF b610 < b670).
e Estructuras Corporales

v' Sistemas genitourinario y reproductor (CIF s610 < s630).

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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Neuromusculoesquel éticas, relacionadas con el Movimiento, y la Piel

MIEMBROS Deficiencias en Miembros Superiores: se refiere a la existencia de problemas
SUPERIORES en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con hombros, brazos,
(MM.SS)) antebrazos y/o manos:
e Funciones Corporales
v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: b710 < b780).
v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF:
b810 & b840/b850 <>h860).
e Estructuras Corporales
v' Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s720 &
s730, s770-Estructuras musculoesqueléticas relacionadas
con el movimiento)
v' Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 < s840)
MIEMBROS Deficiencias en Miembros Inferiores: se refiere a la existencia de problemas
INFERIORES en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con caderas, piernas y
(MM.11.) pies:
e Funciones Corporales:
v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: b710 < b780).
v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF: b810 ©
b840 / b850 < b860).
e Estructuras Corporales:
v' Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s740-
Estructura de la region pélvica, s750-Estructura de la
extremidad inferior s770-Estructuras musculoesqueléticas
relacionadas con el movimiento).
v' Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 < s840)
CABEZA Y Deficiencias en Cabeza y Tronco: se refiere a la existencia de problemas en
TRONCO Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con cabeza, cuello y/o
tronco (excluye Sistemas Corporales, Funciones Sensoriales y Dolor, asi
como Funciones del Lenguaje. La Voz y el Habla):
e Funciones Corporales
v" Funciones Vestibulares y sensaciones asociadas (CIF:
b235y b2401 < b2403)
v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con
el movimiento (CIF b710 < b780).
v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF:
b810 < b 840/ b850).
e Estructuras Corporales
v' Estructura del Sistema Nervioso (CIF s110 < s150).
v" El Ojo, el Oido y estructuras relacionadas (CIF s210 &
$260).
v Estructuras involucradas en la Voz y el Habla (CIF s310
& 5340).
v Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s710,
s760, s770).
v Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 <>s820/s840)
r. N
e Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad. =
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OTRAS
FUNCIONES /
ESTRUCTURAS
AFECTADAS

Otras se refiere a la existencia de problemas genéricos en Funciones o
Estructuras Corporales relacionadas con el movimiento y la Piel

Funciones Corporales

v

v

Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con
el movimiento (CIF b710 < b780).

Piel y estructuras relacionadas (CIF: b810 < b840 /
b850 <>h860).

Estructuras Corporales

v
v

v

v

v

Estructura del Sistema Nervioso (CIF s110 < s150).

El Ojo, el Oido y estructuras relacionadas (CIF s210 <
$260).

Estructuras involucradas en la Voz y el Habla (CIF s310
& s340).

Estructuras musculo-esqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: s710% s770).

Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 <>s840).

Actividad y Participacion

Capacidades (Desempefio / Realizacion)

B.2.- ACTIVIDAD Y PARTICIPACION, CAPACIDADES DE DESEMPENO / REALIZACION:

Dastreza manual

Desplazamiento (1)

Acceso a transporte

Posicién (2)

Fuesza

Tolerancia

Autonomia Parsonal

Retaciones Inferperaonales | 10 | 20 I n |

Orientacin en et entorng | 10 | 20 I a0 |

Niveles: Observaciones especificas:

[ofm]ul |

10

21
|

2
B

R

|1u

| 20

10

2
5

22
De

FE] :
OT“

[ .

[ [ %]

I EN

Manego de dinero | 10 | 20 I 30 |
Aprendizajs |_'iL'I | me |
Vision | 10 | 20 I 0 |
Audicide | 10 | 20 | au_|
Comprension verbal | 10 | 20 I 30 |
Expresiin oral | 10 | 20 I 30 I
Opciones generales: 10 (bueno), 20 (bajo), 30 {muy bajo | nulo)
(1): Opciones: 10, 21 (I}, 22(B), 23 (BB), 24 (SR). 30
{2): Opciones: 10, 21 (5), 22 (DP), 23 (OT), 30.
- e e . . .
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PERFIL DE CAPACIDADES

Se analizan quince factores de capacidad relacionados, todos ellos, con la
aptitud de la persona para la realizacion de Actividades y/o Participaciéon en
situaciones vitales, pudiéndose valorar a través de los factores de Capacidad
que, a efectos de este Método, se han considerado basicos para la Formacion
y/o el Empleo. (Desarrollo conceptual de la Clasificaciéon Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) (OMS-2001)

Los factores del Perfil de Capacidades de la persona, son los mismos que se
recogen en el Perfil de Exigencias del Puesto de Trabajo, de tal forma que
sea posible la comparacion directa entre ambos perfiles.

ESCALA DE MEDICION.

Para valorar cada factor se utiliza una escala de tres niveles de capacidad:

10.- No hay dificultad.
20.- Dificultad ligera /moderada.

30.- Dificultad grave /completa.

DESTREZA precisiéon y rapidez manual. OPCIONES:
MANUAL

actividades que requieran:
v' Coordinacién bimanual/visomotora.

v' Grafomotricidad (Escritura sin dificultad).

limite la capacidad en este factor, por debajo de la normalidad.

manual (manipular, abrochar, escribir, marcar teclear...).
realizar actividades que requieran:
v" Coordinacién bimanual/visomotora.

v' Grafomotricidad (Escritura con dificultad).

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Capacidad para realizar actividades que requieran acciones coordinadas, con

10 No tiene dificultades para realizar tareas que requieran rapidez y precision
manual (manipular, abrochar, escribir, marcar teclear...). No existen
problemas significativos que puedan afectar la capacidad para realizar

v" Manipulacién de pequefos objetos, praxias finas y pinza superior.

Incluye la utilizacion de ambas manos sin limitaciones funcionales, o aun
teniendo alguna en ambas o en alguna de ellas, ésta sea leve y no le

20 Tiene dificultades para realizar tareas que requieran rapidez y precision
Existen
problemas significativos que afectan moderadamente la capacidad para

v" Manipulacién de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.

I ®
b Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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DESPLAZAMIENTO

- e e . . ‘
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30 Tiene grave dificultad o no puede realizar tareas que requieran rapidez y
precision manual (Tiene graves dificultades o no puede: manipular,
abrochar, escribir, marcar, teclear...). Existen problemas importantes en
Funciones y/o Estructuras Corporales que dificultan de forma grave o
impiden la realizacion de actividades que requieran:

v' Coordinacién bimanual/visomotora.

v" Manipulacién de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v' Grafomotricidad (No puede escribir).

Correspondencias con la CIF;

v'd440 Uso fino de la mano.
v'd445 Uso fino de lamano y el brazo.

Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o desplazarse, utilizando o
no algun tipo de equipamiento. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar
escaleras, correr, trepar, saltar... OPCIONES:

10 Puede andar y/o moverse con normalidad tanto en interior como en
exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con obstaculos,
puede subir y bajar escaleras, pendientes, correr, trepar, saltar...
OPCIONES:

20

21 (): puede andar de forma inestable (con o sin utilizacién de prétesis
y/o aparatos ortopédicos), puede tener dificultades en tramos largos
de escaleras (subir/bajar), en caminar largos recorridos, no puede o
tiene graves dificultades para correr.

22 (B): puede andar con la ayuda de un bastdn, tiene dificultades en
tramos de escaleras (subir/bajar) y en caminar largos recorridos, no
puede correr.

23 (BB): puede andar con la ayuda de dos bastones recorridos cortos
en exterior/interior, tiene dificultades graves en tramos de escaleras
(subir/bajar), no puede correr.

24 (SR): puede desplazarse en silla de ruedas con las adaptaciones
suficientes como para poder acceder a entornos, en interior /exterior,
gue usualmente frecuenta.

30 Tiene graves dificultades para caminar y/o desplazarse en
interior/exterior. Incluye: Personas que no pueden desplazarse dentro de
su vivienda y/o salir de su domicilio sin la ayuda de otra persona por no
tener las adaptaciones y/o ayudas técnicas adecuadas (ascensor, silla de
ruedas adaptada, coche adaptado, etc.).

Correspondencias con la CIF
v’ d4504d475
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ACCESO A
TRANSPORTE

POSICION

FUERZA

*******

Comunidad
de Madrid

Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte publico o hacer uso de
vehiculo particular. OPCIONES:

10 No tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o hacer uso de
su coche particular.

20 Tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o hacer uso de
coche particular

30 Tiene graves dificultades o imposibilidad fisica de acceso al transporte
publico (metro, bus, taxi) y privado (coche particular). Incluye grave
dificultad/imposibilidad para acceder a transporte publico adaptado.

Correspondencias con laCIF.
v d4706475

Capacidad para adoptar y mantener una postura determinada. OPCIONES:

10 No tiene dificultades para adoptar cualquier posicion (De pie, sentado,
agachado...) de forma continuada, dentro de los limites normales
exigibles a cualquier persona.

20
21 De Pie: No tiene dificultades para adoptar y mantener de forma
continuada la posicién de pie, dentro de los limites normales
exigibles a cualquier persona, recomendandose preferiblemente esta
posicion para el desempefio del puesto de trabajo.

22 Sentado: No tiene dificultades para adoptar y mantener de forma
continuada la posicion sentado, dentro de los limites normales
exigibles a cualquier persona, recomendandose preferiblemente esta
posicion para el desempefio del puesto de trabajo.

23 Otras: Tiene dificultades para adoptar y mantener de forma
continuada las posiciones de pie y sentado, siendo conveniente que
el desempenfio del puesto lo realice en otras posiciones, (agachado,
de rodillas tumbado....) que pueda adoptar de forma continuada.

30 Tiene dificultades para adoptar una posicién de forma continuada ( De
pie, Sentado... ) siendo conveniente que en el desempefio del puesto
tenga posibilidad de alternar la posicion.

Correspondencias con laCIF:

v’ d410-d420

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico / manipulaciéon de
pesos y/o de objetos de gran volumen). OPCIONES:

10 Puede y no le esta contraindicado realizar esfuerzo fisico que conlleve
manipulacién de grandes pesos (10/25 kg.) y/u objetos de gran volumen
asi como la realizacién de ejercicio fisico continuado.
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20 Le esta contraindicado o tiene dificultades para realizar esfuerzo fisico
siendo conveniente evitar manipulacion de pesos superiores a 5/10 kg.
y/u objetos de gran volumen asi como la realizacion de ejercicio fisico
continuado.

30 Le esta contraindicado o no puede realizar ningun tipo de esfuerzo fisico
ni manipular objetos que, aun no teniendo un peso considerable,
requieran movimientos amplios de brazos y piernas.

Correspondencias con la CIF;

v’ d430-d435/d445

TOLERANCIA Capacidad, a efectos de este método de valoracion, para soportar situaciones
de estrés tension y/o fatiga mental, provocadas por la realizacion de tareas
monétonas, rutinas laborales, exigencia de alta productividad, etc., que
requieran concentracion y/o atencion continuada. OPCIONES:

10 No tiene dificultades para soportar situaciones laborales en las que se
genere estrés, tensién y/o fatiga mental como consecuencia de la
realizacion de tareas mondtonas, rutinas laborales, atencion al publico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren alta concentracion y/o
atencion muy continuada.

20 Tiene dificultades para soportar situaciones laborales en las que se
genere estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la
realizacion de tareas monétonas, rutinas laborales, atencion al publico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren concentracion y/o
atencion continuada.

30 Tiene grave dificultad o no puede soportar situaciones laborales en las
gue se genere estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la
realizacion de tareas monoétonas, rutinas laborales, atencién al publico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren concentracién y/o
atencion continuada.

Correspondencias con la CIF;

v’ d240

AUTONOMIA Autonomia Personal: Capacidad para actuar con independencia no

PERSONAL necesitando supervision en la realizacion de actividades relacionadas con el
autocuidado y la percepcion de riesgos:

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo
personal y la apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc.)
Percepcion de Riesgos: se refiere a la capacidad de percibir y valorar
posibles riesgos (identificacion de dolencias, utilizaciéon de recursos, medios
etc.).

OPCIONES:

10 Tiene autonomia total.

I
I @ —
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RELACIONES
INTERPERSONALES

ORIENTACION EN

20 Tiene dificultades 0 necesita supervision y/o Ayudas
Técnicas/Adaptaciones para la realizacion de las actividades relacionadas
con el Autocuidado y la Percepcion de Riesgos.

30 Tiene graves dificultades en la realizacion de las actividades relacionadas
con el Autocuidado y la Percepcién de Riesgos, necesitando ayuda de
otra persona.

Correspondencias con la CIF;

v/ d510-d570 d620¢>d640

Capacidad basica para iniciar y mantener relaciones con otras personas, a
efectos de participar en un grupo relacionado con la formacion y/o el empleo.
OPCIONES:

10 No tiene dificultades para iniciar y mantener relaciones con otras
personas, puede participar sin dificultad en grupos a efectos de formacioén
y/o empleo.

20 Tiene dificultades para iniciar y/o mantener relaciones con otras personas,
lo que le dificulta participar en actividades de formaciéon y/o empleo,
necesitando apoyo y/o atencidn especializada que facilite y/o mejore su
capacidad de relacion interpersonal.

30 Tiene serias dificultades o no puede iniciar y/o mantener relaciones con
otras personas, su participacion a efectos de formaciéon y/o empleo se
hace muy dificil o nula, (aun con apoyos) siendo practicamente imposible
en este momento la adopcion de medidas en esta materia. Necesita
rehabilitacién previa antes de iniciar procesos de Orientacion Profesional.

NOTA: Si la opcion seleccionada es 3.- MUY BAJO, la Aplicacién no dara
opcién a su inclusién posterior en Solicitudes de Cursos y Bolsa de
Trabajo.

Correspondencias con la CIF;
v’ d710

Se refiere a la capacidad para orientarse en el medio donde vive (barrio,

EL ENTORNO ciudad...) y utilizar (conocer y usar) el transporte publico existente (metro,
bus... ). OPCIONES:
10 Se orienta sin problemas conociendo el manejo de transporte publico.
20 Sabe orientarse en los alrededores de su domicilio conociendo manejo de
transporte publico en rutas previamente aprendidas.
30 No sabe orientarse en la calle ni sabe manejar el transporte publico.
Necesita de otra persona que lo acompafie o guie para desplazarse de un
lugar a otro fuera de su domicilio.
Correspondencias con la CIF;
v' d460, d470
N
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MANEJO DE
DINERO

APRENDIZAJE

VISION

*******

Comunidad
de Madrid

Capacidad para participar en transacciones econémicas basicas, cambio de
moneda, realizacion de pagos y devoluciones a otras personas. OPCIONES:
10 Lo maneja sin dificultad.

20 Lo maneja con dificultad.
30 No lo maneja, o tiene graves dificultades para manejarlo.

Correspondencias con la CIF;

v/ d860

Capacidad de adquirir conocimientos y/o competencias, a través del estudio
y/o la practica (centrando la atencion, encontrando soluciones a problemas,
eligiendo una opcion entre varias...) para la realizacion de una actividad o
conjunto de actividades nuevas. OPCIONES:

10 No tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o competencias, a
través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras
ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o
mantener y/o promocionar en el desempefio de las ocupaciones que
viene realizando.

20 Tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o competencias, a través
del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras ocupaciones
diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o mantener y/o
promocionar en el desempefio de las ocupaciones que viene realizando.
Incluye: tener dificultades para aprender a desenvolverse en situaciones
laborales nuevas, necesitando supervision constante en una primera
etapa.

30 Tiene graves dificultades o no puede adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a
otras ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o
mantener y/o promocionar en el desempefio de las ocupaciones que
viene realizando. Incluye: no poder y/o tener graves dificultades para
aprender a desenvolverse en situaciones laborales nuevas, necesitando
supervisién constante en periodos muy prolongados.

Correspondencias con la CIF;

v/ d130-d155 / d160-d177

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

Capacidad visual, utilizando las ayudas técnicas de que disponga, (leer
periodicos, libros, pantallas de ordenador, carteles en la calle, en el interior, en
el transporte publico, de noche o en lugares con poca iluminacion...), asi como
reconocer personas y discriminar objetos, detalles y/o colores. Incluye
fundamentalmente la capacidad que tiene la persona para ver, a la hora de
realizar actividades relacionadas con la vida diaria, la formacion y/o el empleo.
Excluye: en este factor no se valoran otras capacidades con las que la persona
pueda suplir las limitaciones que tenga en relacién con la vision. OPCIONES:
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AUDICION

COMPRENSION
VERBAL

*******

Comunidad
de Madrid

10 Tiene buena capacidad visual, puede leer letra normal de periédicos y
libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en interior y exterior a
distancias consideradas normales. Puede reconocer objetos pequefios,
detalles y colores no viéndose restringida su participacion como
consecuencia de las deficiencias visuales que en su caso pueda padecer.

20 Tiene dificultades para leer letra normal de periédicos y libros, pantallas
de ordenador asi como carteles en interior y exterior a distancias
consideradas normales. No puede o tiene dificultades en reconocer
objetos pequefos, detalles y/o colores pudiéndose ver restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que padece.

30 Tiene graves dificultades para ver, reconocer personas y/o discriminar
objetos medios/grandes y/o colores, viéndose restringida su participacion
como consecuencia de las deficiencias visuales que padece.

Correspondencias con la CIF;

v/ d110

Capacidad para oir, reconocer y discriminar sonidos, utilizando las protesis
auditivas de que disponga. Incluye fundamentalmente la capacidad para oir
(sonidos y/o a otras personas), a la hora de realizar actividades relacionadas
con la vida diaria, la formacion y/o el empleo. Excluye: en este factor no se
valoran la Comprension Verbal y/u otras capacidades con las que la persona
pueda suplir las limitaciones que tenga en relacion con la audicién.
OPCIONES:

10 Tiene buena capacidad de audicion, puede atender teléfono sin dificultad,
oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los pardmetros
considerados normales, no viéndose restringida su participacion como
consecuencia de las deficiencias auditivas que en su caso pueda
padecer.

20 Tiene dificultades para atender teléfono asi como para oir a otras
personas, reconocer y/o discriminar sonidos, pudiéndose ver restringida
su participacion como consecuencia de las deficiencias auditivas que
padece.

30 Tiene graves dificultades para oir a otras personas, reconocer y/o
discriminar sonidos, viéndose restringida su participacion como
consecuencia de las graves deficiencias de audicién que padece.

Correspondencias con la CIF:

v d115

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

Capacidad para entender mensajes orales. Excluye audicion. OPCIONES:

10 No tiene dificultades para entender mensajes orales sin dificultad. Incluye:
personas con pérdida total de audicion con buena lectura labial y
personas con problemas en funciones mentales, que puedan entender
mensajes orales mas o menos complejos.
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EXPRESION ORAL

- e e . . ‘
ko k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

* %k %

Comunidad
de Madrid

20

30

Tiene dificultades para entender mensajes orales aun cuando pueda
entender mensajes expresados a través de sistemas de comunicacién
alternativos, (gestual, signos, mensajes escritos, etc.). Incluye: personas
con pérdida total de audicion, con lectura labial media/baja, personas con
problemas en funciones mentales que puedan entender mensajes orales
sencillos .

Tiene graves dificultades o no entiende mensajes orales, pudiendo o no
tener dificultades para comprender mensajes expresados a través de
sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos, mensajes
escritos, etc.). Incluye: personas con pérdida total de audicion, sin lectura
labial, personas con problemas en funciones mentales que no puedan
entender mensajes orales sencillos.

Correspondencias con la CIF;

v' d3104d325/d3504d360

Capacidad para expresar mensajes orales. OPCIONES:

10

20

30

No tiene dificultades para expresar mensajes orales sin dificultad. Incluye:
personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
practicamente no limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

BAJA: tiene  dificultades en  expresar mensajes  orales,
independientemente de la capacidad que tenga para expresarse a través
de sistemas alternativos de comunicacién (gestual, signos, escritura, etc.).
Incluye: personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y
habla que limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

MUY BAJA/NULA: no puede expresar mensajes orales, pudiendo o no
tener dificultades para expresar mensajes a través de otros sistemas de
comunicacién alternativos (gestual, signos, escritura, etc.). Incluye:
personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
limitan de forma grave o no pueden expresar mensajes orales.

Correspondencias con la CIF;

v'  d330¢>d345 / d3504>d360
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Factores contextuales

FACTORES CONTEXTUALES

PERSONALES

- Aspectos Personales de Interés:

¢ Recibe tratamiento? |:| Tipos (1) | | |

Centro y profesional de referencia: | | | | leléfonos: | | |

Situaciones de Riesgo (2): | | Niveles: |:|

(1): Opciones: Consultar tabla “Tratamientos™.
(2): Opciones: Consultar tabla “Situaciones de Riesgo”

- Estilo de enfrentarse a La Situacion Laboral:
Actitudes / niveles m Observaciones

Motivacion

Iniciativa:

Nivel de compromiso:

Flexibilidad

AMBIENTALES

R

[F] Fam J[Fisisoc] Edu | Lab_JJEJ] Observaciones

Actitudes / Apoyos F ﬂ

Recursos F n

Accesibilidad F B

Ayudas Técnicas F B

Indicar en cada uno de los factores ambientales si es facilitador o barrera, con su nivel correspondiente, marcado del 1
al 3, teniendo en cuenta los siguientes entornos:

¥v" Fam (Familiar)
v Fis [ Soc (Fisico / Social) Ejemplo:
v Edu (Educativo)
v Lab (Laboral) [F] Fam J[Fisisoc] Edu | Lab IR
Actitudes /Apoyos | F | F1 | | | E
Recursos [ F 1 [ B1 ] | Ex
Accesibilidad [F] [ [ [ F2 IR
Ayudas Técnicas [ F | [ [ B3 | E
|
ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.

b Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.

[T}
Il

Comunidad
de Madrid
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Factor es Personales

(Influencias internas sobre el funcionamiento y la discapacidad)

Factores Personales relacionados con otros estados de salud.

FACTORES CONTEXTUALES

PERSONALES

- Otros estados de salud

¢ Recibe tratamiento? l:l Tipos (1) J 1
Centro y profesional de referencia 1 | Teléfonos | F | |

(1): Opciones: Consultar tabla “Tratamientos”

(2): Opciones: Consultar tabla “Situaciones de Riesgo”

¢RECIBE
TRATAMIENTO?

TIPO

REFERENCIA

TELEFONOS

RIESGO

- e e . . ‘
ko k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

* %k %

Comunidad
de Madrid

¢Recibe Tratamiento?: Se refiere a cualquier tipo de tratamiento
(Farmacoldgico, Psiquiatrico, Fisioterapia... etc.) que recibe la persona con
discapacidad.

Tipo: Se refiere al Tratamiento/s especifico/s que esta recibiendo la persona
con discapacidad. ANEXO Il

Referencia : Centro donde recibe el Tratamiento que més pueda afectar a su
Programa individual de Insercién Laboral, asi como el nombre del profesional
de referencia en dicho Centro.

Teléfonos: Se refiere a los teléfonos del Centro de Rehabilitacion donde recibe
tratamiento y en su caso del profesional responsable o de referencia.

Riesgo: Se refiere a riesgos que puede sufrir la persona, como consecuencia
de la existencia de problemas en sus Funciones y/o Estructuras Corporales
y que puedan ser perjudiciales para su salud o la de sus compafieros.

Tablas de Riesgos. ANEXO IIl, y Tabla de Correspondencias a efectos de
Contraindicacion. ANEXO IV.

1. Riesgo Bajo: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales no le provocan situaciones de riesgo
apreciables que puedan alterar de forma sensible su salud o afectar la
de sus compafieros. Incluye: Cuando el riesgo lleva controlado un
tiempo considerable(+ de un afio).

2. Riesgo Moderado: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo que
pueden alterar de forma sensible su salud o la de sus compafieros.
Incluye: Cuando se han producido varias situaciones de riesgo en el
altimo afio.

3. Riesgo Alto: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provoca situaciones de riesgo que pueden
alterar de forma muy grave su salud o la de sus compafieros. Incluye:
Cuando las situaciones de riesgo se producen con una frecuencia de
una o mas a la semana
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Factores Personales relacionados con el estilo de enfrentarse a la situacion
laboral:

MOTIVACION

*******

Comunidad
de Madrid

« Estilo de enfrentarse a La Situacion Laboral:

Actitdes iveles

Motfvacion

Iniciativa:

Mivel de commpromiso

Flesihlidad

11213 Observaciones

Motivacién: Interés que manifiesta la persona en relaciébn con la
Blsqueda Activa de Empleo, mantener el puesto de trabajo que
desempefia y/o promocionar en el entorno laboral donde se mueve.
Incluye, interés por la realizacion de Acciones Formativas y/u otras
acciones que faciliten el acceso, mantenimiento y/o promocién en el
puesto de trabajo

OPCIONES:

BUENA: Manifiesta un gran interés en la Blisqueda Activa de Empleo,
mantener el puesto de trabajo que desempefia y/o promocionar en el
entorno laboral donde se mueve, aceptando propuestas y/o sugerencias
gue se le ofrecen.

BAJA: Manifiesta un discreto interés anteponiendo otros intereses, que
relegan a un segundo plano la BlUsqueda Activa de Empleo, el
mantenimiento del puesto de trabajo que desempefia y/o la promocién en
el entorno laboral donde se mueve.

MUY BAJA/NULA: No se detecta interés en relacién con la BlUsqueda
Activa de Empleo, el mantenimiento del puesto de trabajo que
desempenfia y/o la promocién en el entorno laboral donde se mueve.

(Busqueda Activa de Empleo: A efectos de este Método de trabajo, se refiere al

conjunto de estrategias y actividades que de forma sistematica decide llevar a
cabo la persona, en base al logro de su insercién laboral.)

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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INICIATIVA

NIVEL DE
COMPROMISO

FLEXIBILIDAD

*******

Comunidad
de Madrid

Iniciativa: Diligencia, celo, estrategias y/o acciones que pone en marcha
para acceder (Busqueda Activa de Empleo), mantener y/o mejorar en el
Puesto de Trabajo.

BUENA: Tiene un proyecto propio, planteando y poniendo en practica
estrategias y acciones encaminadas al acceso (Blsqueda Activa de
Empleo), mantenimiento y/o promocion en el puesto de trabajo.

BAJA: Las estrategias y/o acciones que plantea son escasas o no las
lleva a la practica, planteando alternativas aisladas dentro de un proyecto
poco definido, o se detecta un grave desajuste entre las acciones y las
opciones reales.

MUY BAJA: No tiene un proyecto propio para acceder (Busqueda Activa
de Empleo), mantener y/o promocionar en el puesto de trabajo,
adoptando una actitud pasiva sin plantear alternativas.

Nivel de compromiso: Coherencia entre las responsabilidades que
asume y las acciones que pone en practica (sin valorar los resultados que
obtiene)

BUENO: Pone en practica las estrategias y acciones del proyecto que
plantea y/o asume, en relacion con el acceso (Busqueda Activa de
Empleo), el mantenimiento y/o la promocién en el puesto de trabajo.
Incluye: facilita informacion sobre actividades que realiza y actualizacién
de sus datos y Curriculum.

BAJO: No pone en practica una parte importante de las estrategias y/o
acciones del proyecto que plantea y/o asume, en relacién con el acceso
(Busqueda Activa de Empleo), el mantenimiento y/o la promocion en el
puesto de trabajo. Incluye: facilita esporadicamente informacion sobre
actividades que realiza y actualizacién de sus datos y Curriculum.

MUY BAJO/NULO: Se responsabiliza de llevar a cabo un proyecto en
relacion con el acceso (Busqueda Activa de Empleo), el mantenimiento
y/o la promocién en el puesto de trabajo, que luego en la practica no
cumple. Incluye: no facilita informacioén efectos de actualizacion de sus
datos y Curriculum.

Flexibilidad: Para aceptar situaciones nuevas que se plantean en el
acceso (Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocion en
el puesto de trabajo. Incluye: Aceptacion para relacionarse con nuevos
colectivos, desempefiar otras ocupaciones de igual/inferior/superior
categoria... etc.

BUENA: Acepta sin problemas las nuevas situaciones que puedan
plantearse en relacion con los procesos de acceso (Busqueda Activa de
Empleo), mantenimiento y/o promocién en el puesto de trabajo.

BAJA: Plantea problemas/dificultades para aceptar las nuevas situaciones
que puedan plantearse en relacion con los procesos de acceso
(Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocion en el
puesto de trabajo. Incluye: dificultades para aceptar relacionarse con
nuevos colectivos y/o desempefiar otras ocupaciones (adecuadas a su
perfil) de igual/inferior/superior categoria.

MUY BAJA/NULA: No acepta enfrentarse a nuevas situaciones que
puedan plantearse en relacidon con los procesos de acceso (Busqueda
Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocion en el puesto de trabajo.
Su actitud en este sentido es muy rigida aceptando solo situaciones y/o
condiciones muy parecidas a las que ha vivido en relaciobn con los
procesos de acceso (Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o
promocion en el puesto de trabajo. Incluye: no aceptar relacionarse con
nuevos colectivos y/o desempefiar otras ocupaciones (adecuadas a su
perfil) de igual/inferior/superior categoria.

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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Factores Ambientales

(Influencias externas sobre el funcionamiento y la discapacidad)

AMBIENTALES
Facllitadar
[F]

Fain Edu [ Lab

Il Observaciones:

Barrera

o i

d |
Intlicar en eada wno de los factores ambientales si es faciltador o bamera, con su nivel coresponddients, marcatlo del
1 al 3, teniendo en cuenta los siguientes entomos:

[ Fis {soc |

Actitudes F Apoyos E

=

Recursos

Ayudas Teécnicas F

Accesibilidad | £

+  Fam (Familiar)

+  Fis { Soc (Fisico / Social) Ejemplo:

+  Edu {Educativo)

~  Lab (Laboraly [F [ Fam [FisiSoc] Edu | Lab E
Actitudes Apoyos [F ] F1_ ] [ \ | B |
Recusos [F] [ BT ] I | B |
Accesibilidad [F] | [ [ F2 KA
Ayudas Técnicas [F_| [ [ B3 ] | B |

ACTITUDES / Se refiere al talante que muestran los deméas hacia la persona dentro de los
APOYOS entornos abajo descritos, y como puede afectar este, positiva (facilitador) o
negativamente (barrera), en relacién con el acceso, mantenimiento y/o
promocion en el Puesto de Trabajo.
A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relacion con la integracién
laboral de la persona.
e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.
e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Condiciones de vida, estilos de
convivencia, etc. donde se desenvuelve la persona.
e EDU — Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacién,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.
e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc.
donde intenta acceder y/o trabaja.
Nivel: Facilitador Barrera
LIGERO: Las actitudes y los LIGERA: Las actitudes y los
1 apoyos facilitan la integracion apoyos dificultan la integracion
laboral. laboral.
MODERADO: Las actitudes y MODERADA: Las actitudes y
2 apoyos facilitan y promueven la | apoyos dificultan y limitan la
integracion laboral. integracion laboral.
ALTO: Las actitudes y apoyos GRAVE: Las actitudes y apoyos
3 facilitan y promueven en gran dificultan y limitan de forma grave
medida la integracién laboral. la integracion laboral.
Correspondencias con la CIF: e3104e360 / e410¢> e465
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid

Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.

)
L
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RECURSOS

Se refiere a Los recursos de los que dispone la persona en los entornos abajo
descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacion con el acceso, mantenimiento y/o promocion en el Puesto
de Trabajo.

A continuacién se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relaciéon con la integracién
laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, hébitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...), condiciones
de vida, estilos de convivencia...donde se desenvuelve la persona.

e EDU — Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc.
donde intenta acceder y/o trabaja.

Nivel: Facilitador Barrera

LIGERO: Los recursos facilitan LIGERA: Los carencia de

1 la integracion laboral. recursos dificultan la integracion

laboral.

MODERADO: Los recursos MODERADA: Los carencia de

2 facilitan y promueven la recursos dificultan y limitan la
integracion laboral. integracion laboral.
ALTO: Los recursos facilitan y GRAVE: Los carencia de recursos

3 promueven en gran medida la dificultan y limitan de forma grave
integracion laboral. la integracion laboral.

Correspondencias con la CIF: e510e595

ACCESIBILIDAD

Se refiere a las condiciones de acceso que tiene la persona en los entornos
abajo descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacién con el acceso, mantenimiento y/o promocién en el Puesto
de Trabajo.

A continuacién se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relacion con la integracion
laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, habitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...donde se
desenvuelve la persona.

e EDU - Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc.
donde intenta acceder y/o trabaja.

Nivel: Facilitador Barrera
1 LIGERO: La Accesibilidad LIGERA: La falta de Accesibilidad
facilita la integracion laboral. dificulta la integracion laboral.
ok ek Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. | —
Comunidad

de Madrid
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MODERADO: La Accesibilidad MODERADA: La falta de
2 facilita y promueve la integracion | Accesibilidad dificulta y limita la
laboral. integracion laboral.
ALTO: La Accesibilidad facilitay | GRAVE: La falta de Accesibilidad
3 promueve en gran medida la dificulta y limita de forma grave la
integracion laboral. integracion laboral.
Correspondencias con la CIF: e210&e260
AYUDAS Se refiere a las ayudas técnicas de que dispone la persona en los entornos
TECNICAS abajo descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacién con el acceso, mantenimiento y/o promocién en el Puesto
de Trabajo.
A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relacidon con la integraciéon
laboral de la persona.
e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.
e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, habitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...) donde se
desenvuelve la persona.
e EDU - Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacién,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.
e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc.
donde intenta acceder y/o trabaja.
Nivel: Facilitador Barrera
LIGERO: Las Ayudas Técnicas |LIGERA: Las falta de Ayudas
1 [facilitan la integracion laboral. Técnicas dificultan la integracion
laboral.
MODERADO: Las Ayudas MODERADA: Las falta de Ayudas
2 Técnicas facilitan y promueven | Técnicas dificultan y limitan la
la integracién laboral. integracion laboral.
ALTO: Las Ayudas Técnicas GRAVE: Las falta de Ayudas
3 facilitan y promueven en gran Técnicas dificultan y limitan de
medida la integracién laboral. forma grave la integracion laboral.
Correspondencias con la CIF: e110el165
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid
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Competencias

El concepto “Competencias”, a efectos de este Método, hace referencia a los
conocimientos adquiridos, se ha recogido en dos grandes bloques que
conforman la Competencia Ocupacional de la persona para el Empleo.

El primero recoge informacion relacionada con la Formacion, agrupandose en
el segundo la informacion relacionada con los Datos Laborales de la persona
con discapacidad.

COMPETENCIAS
FORMATIWVAS
FORMACION REGLADA IDHOMAS
Flluilo secadén oo o | Dl nenmin i 1m Mirwed

OTROS CONOCIMIENTOS CARNET DE CONDUCIR

- | saptado? |
— —r——— At i
- :
[ {
LABORALES
Emroppress Fuegio [LATEe T FiINA s RARE . . Fﬁ":,r,pf.,f'],,,
a | | |
[ i R |
L ) 1L
| ! §
o —
{ - Y " t ar - - 1
' 1
{
i
e —t———— wer— i |
DISPONIBILIDAD SOCIOLABORAL
11 Jeemincia o Mierrioros die 1 umidad
1|
1 N
vl
l f el | H—
- e e . . .
Kk x Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
Comunidad

de Madrid
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Formacion

Formacion reglada

Contiene informacion relativa a los
Titulos Académicos que acreditan
los estudios reglados realizados,

Titulo académico

el Afio de Finalizacion de los |

mismos.

TITULO ACADEMICO

ANO

Idiomas

Este apartado recoge informacion sobre los idiomas
tiene la persona asi como el

alcanzado en cada uno de ellos.

DENOMINACION

NIVEL

*******

Titulo Académico: Este Campo esta respaldado por una Tabla
abierta que contiene niveles de estudios contemplados tanto en el
Sistema Educativo vigente y anteriores a efectos de poder
seleccionar las Titulaciones mas significativas que posea la persona
con discapacidad.

OPCIONES: (Tabla abierta segun Sistema
Especialidades formativas vigentes).

Educativo 'y

Denominacion Nivel

nivel de conocimientos

Denominacion: Este campo esta respaldado por una Tabla abierta,
con los idiomas mas comunes, la cual podremos actualizar a través
de la opcién de Mantenimiento. OPCIONES (Tabla abierta con los
idiomas mas comunes)

Nivel: Se refiere al grado de conocimiento en relacién con el Idioma
seleccionado.

OPCIONES:

1. MUY BUENO .- La persona tiene un vocabulario muy amplio
con un conocimiento muy bueno de las estructuras: Puede
entender, expresar y escribir mensajes en ese idioma con
plena fluidez sobre cualquier tema.

2. BUENO .- La persona tiene un vocabulario amplio y un buen
conocimiento de las estructuras. Puede entender, expresar y
escribir mensajes en ese idioma con fluidez .

3. BAJO.- La persona conoce estructuras y vocabulario basico
con niveles elementales de expresion comprension. Puede
entender, expresar y escribir mensajes elementales en ese
idioma.

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid

Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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Otros Conocimientos

Hace referencia a otra formacion de que
dispone la persona a efectos de empleo,
independientemente del medio a través del

Descripcion

Actualiz.

Nivel

cual la haya obtenido

formaciébn en Centros Ocupacionales,
derivada de su Experiencia Laboral,

Autodidacta etc.).

DESCRIPCION

ACTUALIZACION

NIVEL

Carnet de Conducir

CARNET DE
CONDUCIR

TIPO

(Cursos de FPO,

Descripcién: Se refiere a otros conocimientos y/o formacion no
reglada de que dispone la persona a efectos de empleo.

Este campo esta respaldado con una Tabla abierta, codificada de
acuerdo con los Sectores de Actividad y Familias Profesionales
del SEPE, asi como por las Especialidades genéricas que, a
través de la opcion Mantenimiento podremos modificar, actualizar
y/o sustituir por otras mas adecuadas a las necesidades de nuestro
servicio.

Actualizacién: Se refiere a la Fecha en que actualizamos la
informacion facilitada por el interesado, en relaciébn con la
Especialidad y Nivel registrados.

Se refiere al nivel de conocimientos en la especialidad
seleccionada. Pulsando la cabecera “Nivel” la Aplicacion ordenara la
informacion de este bloque en funcién del resultado registrado para
cada una de las Especialidades.

1. BUENO Tiene buen conocimiento de la especialidad
impartida, pudiendo desempefiar con éxito tareas
relacionadas con la misma.

2. BAJO El nivel de conocimiento alcanzado por la persona en
la especialidad impartida es bajo, teniendo dificultades para
el desempefio de tareas relacionadas con la misma.

3. MUY BAJO/NULO ElI nivel de conocimientos alcanzado por
la persona en la especialidad impartida es muy bajo/nulo,
teniendo serias dificultades o no pudiendo desempefar
tareas relacionadas con la misma.

¢Posee carnet de conducir? I:I
Tipos

& \Vehiculo? l:lcveh Adaptado? I:I

Adaptaciones

Carnet de Conducir. ‘ |

Tipo: Hace referencia al tipo de Carnet de conducir otorgado por
Trafico.

*******

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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VEHICULO
PARTICULAR

ADAPTACION
VEHICULO

ADAPTACIONES

Laborales

*******

Comunidad
de Madrid

Incluye cuando la persona dispone de vehiculo particular (sin
conductor) que puede utilizar para si mismo o de un vehiculo con
conductor con el que puede acceder al Puesto de Trabajo y o
Formacion.

Adaptacion Vehiculo: Se refiere a cualquier adaptaciéon que necesite
el vehiculo para poder utilizarlo. Incluye vehiculos fabricados
especificamente para personas con discapacidad.

Cuales: En este Campo podemos introducir las adaptaciones que
necesita la persona para poder conducir el vehiculo que utiliza.
Incluye condiciones restrictivas impuestas por Tréfico.

Se trata de recoger la informacion en  ewes Pussio WO ENAL A WM womvo

cuanto a experiencia laboral adquirida | | \ | |
tiempo de experiencia y aquellas | | \ | |
ayudas técnicas o adaptaciones que | [ | [ [ [ il |
ha utilizado en su vida laboral 0 a | [ \ | |

efectos de formacion
Experiencia
EMPRESA

PUESTO

INICIO

FINAL

AA

MM

MOTIVO DEL
CAMBIO

AYUDAS TECNICAS
Y/O
ADAPTACIONES.

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |

Ayudas técnicas y [ o adaptaciones utilizadas

| Denominacién de la empresa donde presté o presta servicios

Puesto: Clasificacion de Ocupaciones

| Fecha en que inicio la actividad laboral

Fecha de cese en su actividad laboral. En caso de dejar en blanco
este Campo la Aplicacion dara por hecho que la persona sigue
trabajando en la Empresa indicada y pasara a Ayudas Técnicas.

AA: La Aplicacion por defecto nos muestra el nimero de afios
transcurridos en funcion de los afios de inicio y finalizacion en el
puesto.

| MM: En este Campo la Aplicacién admitird como méximo 11 meses.

Segun Catalogo

Ayudas Técnicas y/o Adaptaciones: En este bloque se recoge
informacion en relacién con las Ayudas Técnicas y/o Adaptaciones
utilizadas por la persona para la formacion y/o desempefio del
Puesto o Puestos de Trabajo antes indicados. Incluye solo aquellas
de que dispuso.
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Situacion L abor al

SITUACION
LABORAL

INCAPACIDAD

OBSERVACIONES

ANTIGUEDAD DE LA

SITUACION
Situacion
Laboral:
Situacion Laboral: En este campo Incapacidad Observaciones

podremos seleccionar la situacién en que
se encuentra la persona |

Antigliedad Oficina

_| de Empleo

Se refiere a incapacidades oficialmente reconocidas por los Equipos
de Valoracién de Incapacidades.(EVI) y contempladas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

v" La opcion Incapacidad Temporal (I.T.) lleva aparejada la
imposibilidad de alta en Bolsa de Trabajo y Solicitud de
Cursos.

v" La opcién Incapacidad Permanente Total (I.P.T.) incapacita
el desempefio de la profesion

Observaciones: En este Campo podremos introducir cualquier
comentario que aclare y/o complete la informacion en relacién con la
incapacidad de la persona (la profesion para la que le incapacita la
Incapacidad Permanente Total, Incapacidades acogidas a
Regimenes Especiales, etc.)

Este Campo registrar la fecha desde la cual la persona esti

DEMANDA oficialmente inscrito en la Oficina de Empleo correspondiente como
demandante de empleo.
OFICINA La correspondencia entre Coédigos Postales-Oficinas de Empleo
podrd ser actualizada a través del proceso de Mantenimiento.
DISPONIBILIDAD
Disponibilidad S
JORNADA OPCIONES: HW‘“l:l
1. Indiferente, 2. Completa, 3. Parcial (1/2
jornada), 4. Por horas s
HORARIO OPCIONES:
1. Indiferente, 2. Mafiana, 3. Tardes, 4. Mafiana/tardes, 5. Nocturno.
LUGAR DE OPCIONES:
TRABAJO 1. DISPONIBILIDAD TOTAL; La persona puede y esta dispuesta
a trabajar en cualquier lugar donde surja un empleo adecuado a
sus caracteristicas personales y/o profesionales.
2. PROVINCIA: La persona puede y esta dispuesta a trabajar en
cualquier lugar dentro de la provincia donde tiene su domicilio.
3. LOCALIDAD: La persona puede y esta dispuesta a trabajar en
cualquier lugar dentro de la localidad donde tiene su domicilio.
4. AREA DEL DOMICILIO: La persona s6lo puede y esta
dispuesta a realizar trabajos en los alrededores de su domicilio.
5. DOMICILIO: La persona s6lo puede y esta dispuesta a realizar
trabajos en su domicilio.
r‘ N
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. | —
Comunidad —

de Madrid
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Sociolaboral
SOCIOLABORAL
N° DE PERSONAS Miembros de la unidad familiar |_|
EN LA UNIDAD :
FAMILIAR NP de personas con retribucion |_|

N® e personas a su cargo. |_|

i Tiene Concepto ret Hasta?

ingresos? Individual

N° DE PERSONAS
CON RETRIBUCION

N° DE PERSONAS A
SU CARGO

¢ TIENE INGRESOS? |

CONCEPTO Concepto retribucion individual: En la Tabla que respalda a este
RETRIBUCION Campo podremos seleccionar la opcidn mas adecuada en relacion
INDIVIDUAL con la fuente de ingresos que percibe la persona con discapacidad.

La opcion N° 7 “Ingresos Programas Insercion”, hace referencia a
aquellos ingresos que tenga la persona como consecuencia de estar
incluido en algiin Programa de insercion Social, Laboral .. etc.

HASTA Este Campo recoger la fecha limite en que la persona dejara de
percibir los ingresos indicados.

Tendremos opcién a este Campo cuando en los Campos anteriores

(Concepto Retribucién Individual) se hayan seleccionado las

opciones 3, 4, 7 u 8 de la Tabla correspondiente.

- e e . . ‘
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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Orientacion, Itinerarios y Seguimiento

Una vez recogida la
informacion mas relevante de la
persona a efectos de empleo, a
través de esta  opcion
registraremos sus intereses
profesionales, asi como la
orientacibn que vamos a
facilitar a la persona. En este
apartado se recoge informaciéon
en cuatro grandes bloques:

e En el primero podemos
seleccionar aguellas
Medidas Recuperadoras y
de Insercion  Laboral
empleo que vamos a
tener en cuenta en el
Disefio  del itinerario
personalizado de
Insercion  Laboral, en
base a mantenerlas como
referencia a efectos de
facilitar con posterioridad,
a la persona, los
Itinerarios 'y  recursos
especificos con ellas
relacionados. También
contiene informacion
relativa a la incorporacion
en la bolsa de trabajo
pudiendo seleccionar
aguellas ocupaciones que
de acuerdo con el
interesado pueda y esté
dispuesto a desempeiniar.

CRIENTACION PROFESIONAL

ninreses ProfesioniEy

Na e e s e IncorpodEciin

Ladiniml hivhu g rin I'.'|Il.'||.

MNER&RIDS (Mecumnon sfpecihoon |

FORMACION SOLMCITADA

lhaarvacsonny ganarsies

QCUPACIONES SOLICTTADAS

e En el segundo, y teniendo en cuenta las medidas recuperadoras y de
fomento de empleo indicadas, podemos recoger aquellos Itinerarios y/o
Recursos especificos que previa informaciéon asuma la persona con el
fin de su recuperacion profesional/insercion laboral.

e En el tercero, recogeremos la demanda de formacion del usuario,

e El cuarto sirve para recoger aguellas observaciones generales que

el entrevistador estime oportunas.

*******

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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Intereses Profesionales:

Valoracién, Orientacion e Insercién Laboral de Personas con Discapacidad (VOIL)

INTERESES
PROFESIONALES

Intereses Profesionales: Se refiere a aspiraciones y expectativas profesionales

en relacion con la formacion y el empleo. En este Campo se deberan recoger

literalmente sus intereses, aspiraciones, expectativas..., lo cual nos facilitara
informacidn en relacion con el apartado “Estilo de enfrentarse a los problemas

y tratar de resolverlos” del bloque “Factores Personales” del “Perfil Basico”.

Medidas de Insercion Laboral

MEDIDAS DE
INSERCION
LABORAL

Se refiere a las grandes medidas de Recuperacion
Profesional y/o Fomento de Empleo que vamos a tener en
cuenta en los Programas de Recuperacién Profesional /
Insercion Laboral establecidos, manteniéndolas como
referencia a lo largo de todo el proceso a efectos de
facilitar con posterioridad los Itinerarios y recursos
especificos con ellas reclamados:

Medidas de Insercién
Laboral:

Incorporacion en bolsa de trabajo

INCORPORACION
EN BOLSA DE
TRABAJO

FECHA

*******

Comunidad
de Madrid

Incorporacién en Bolsa de Trabajo: Cuando la persona asi lo
solicite y a criterio del Area de Orientacion Profesional pueda
y sea recomendable su insercion Laboral, a través de este
Campo podremos dar de alta al interesado en nuestra Bolsa
de Trabajo. Es conveniente recordar que a efectos de este
Método de Trabajo, para incorporar a una persona en la
Bolsa de Trabajo sera necesario que cumpla los requisitos

gue a continuacion se relacionan:

Incorporacion

bolsa de trabajo:

Fecha |

Tipo de demanda

Fecha ultima baja:

Causa de la Baja

Campo Opcioén (Apartado)

Registro

% Discapacidad

Identificacion

Igual o Mayor que
33%

Relaciones . Distinto a 3.- Muy
Perfil .

Interpersonales Bajo

Edad Identificacion + 16 y - 65 afios

Incapacidad Laborales Distinto a I.T.

En caso de que en cualquiera de los Campos anteriormente relacionados, la
informacion introducida no cumpliera los requisitos detallados, la Aplicaciéon no
dara opcion a incorporar a la persona en la Bolsa de Trabajo avisando con el

mensaje correspondiente en pantalla.

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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TIPO DE
DEMANDA

FECHA BAJA
BOLSA DE
TRABAJO

CUASA BAJA

Tipo de Demanda: Por defecto la Aplicacion nos mostraré el tipo en funcién de
la Situacion Laboral registrada. Si la Situacion Laboral es Trabaja (cualquiera
que sea la modalidad), la Aplicacion mostrara “Demanda por Mejora” en este
Campo. Cualquier otra Situacion Laboral seleccionada, hara que la Aplicacion
muestre en este Campo demanda ordinaria.

Fecha de Baja en Bolsa de Trabajo: Solo se podra acceder a este Campo y al
siguiente (Causa de la Baja) a través del raton.

Una vez en este campo al introducirla Fecha de Baja, la Aplicacién cambiara a
NO en el Campo Incorporacion a Bolsa de Trabajo y manteniendo las
ocupaciones que solicité en su dia pedira, la Causa de la Baja, pasando
posteriormente a Itinerarios.

Causa Baja: Hace referencia al motivo por el cual procedemos a dar de baja a
la persona en nuestra Bolsa de Trabajo.

Tabla Cerrada: Voluntaria - Enfermedad (IT) - Insercién laboral - Otras
causas.

Ocupaciones solicitadas

OCUPACIONES

AYUDAS

Ocupaciones Solicitadas: Se refiere a las ocupaciones
que puede y esta dispuesto a desempenfiar la persona.

OCUPACIONES SOLICITADAS

E— |
—
—
| m—

Ayudas. Se refiere a las ayudas técnicas y / o adaptaciones disponibles que el
usuario necesita para el desempefio de la ocupacion concreta solicitada.

Itinerarios (recursos especificos)

ITINERARIOS (Recursos especificos):

Fecha:

Recurso:

Itinerarios (Recursos Especificos): En este apartado se indicardn de forma detallada la Fecha y
la indicacion de ltinerarios y Recursos Especificos que se le ofrecen y se aceptan por el
interesado, con vistas a su recuperacién profesional e insercién laboral.

A continuacién y a modo de ejemplo se relaciona informacion - tipo que podemos recoger en
este Campo, en funcién de las Medidas de Insercion laboral registradas, sin perjuicio de
aquella otra que el Técnico - Usuario crea conveniente en cada caso:

- e e . . .
ok k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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Medidas de Insercion laboral

Itinerarios y Recursos Especificos

Recuperacion Funcional

Centros que se proponen y Observaciones.

Apoyos y Adaptaciones

Servicios de Asesoria Juridica/Laboral, Viabilidad de

Adaptaciones/Ayudas Técnicas ... etc.
Apoyos Econémicos, Informacion sobre Prestaciones. tramites. ... etc.
Otros Apoyos.

Proyectos,

Orientacién Profesional

Itinerarios Académicos y Profesionales.

Formacion Profesional Reglada

Centros que se propones/observaciones

Formacion Profesional Ocupacional

Inf. distintas Entidades organizadoras Cursos y Mec. de acceso.

Pre-empleo (Iniciacion Product.)

Centros Ocupacionales, Talleres, observaciones.

Bolsas de Trabajo

Mecanismos de Acceso y observaciones.

Oferta de Empleo Publico

Mecanismos de Acceso y observaciones

Auto empleo

Informacion de Incentivos y Subvenciones.

Otras Medidas

Centros e Informacién especifica.

FECHA

Fecha: En este Campo la Aplicacion por defecto nos mostrara la fecha del
Sistema, teniendo el usuario la opcion de modificarla cuando sea necesario

RECURSOS

Itinerarios/Recursos Especificos: En este apartado se indicaran de forma
detallada los Itinerarios y Recursos Especificos que se ofrecen y asume la
persona con vistas a su recuperacion profesional e insercion laboral.

Formacion solicitada

FORMACION SOLICITADA:

Curso solicitado:

Fecha de solicitud: Situacion:

CURSOS Cursos solicitados: En este apartado se indicaran forma detallada los cursos /
SOLICITADOS familias formativas de interés para el usuario, coincidiendo con la tabla del
campo de otros conocimientos
Es conveniente recordar que a efectos de esta Base de Datos para incorporar a
una persona en la Bolsa de Formacién serd necesario que cumpla los
requisitos que a continuacion se relacionan:
Campo Opcion (Pantalla) Registro
. . e Igual o Mayor que
0,
% Discapacidad Identificacion 33%
Relaciones Perfi Distinto a 3.- Muy
Interpersonales Bajo
Edad Identificacion + 16 y - 65 afios
Incapacidad Laborales Distinto a I.T.
e Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.

Comunidad
de Madrid

Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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FECHA DE
SOLICITUD

SITUACION

En caso de que en cualquiera de los Campos anteriormente relacionados, la
informacion introducida no cumpliera los requisitos detallados, la Aplicaciéon no
dara opcion a incorporar a la persona en este Apartado, avisando con el
mensaje correspondiente en pantalla.

En este campo la aplicacién por defecto nos mostrard la fecha del Sistema,
teniendo el usuario la opcién de modificarla cuando sea necesario

Indique la situacion en la que se encuentra la demanda formativa.

OPCIONES:
1.- Pendiente
2.- Anulada:  Registrar causa: No interesado.
No disponible.

OBSERVACIONES | Observaciones: Se refiere a otra informacion que aclare o amplie los datos

*******

Comunidad
de Madrid

recogidos a la persona en relacidon con otras caracteristicas y/o factores que
no se hayan tenido en cuenta y que asi mismo consideremos relevantes a
efectos de empleo.

I o
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid. |
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Anexos
Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral
de Personas con Discapacidad.

COMUNIDAD DEMADRID  Area de Orientacién Formativo /Laboral.

* %k Kk
* *
* Consejeria de Politicas Socialesy Familia
. < L. . . C t B No . o
Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad entro base T N® Carpeta:
. } Fecha de Alta:

D.N.I

Apellidos: Nombre:

Fecha de Nacimiento: EDAD: SEXO: Area y Distrito

Direccion C.Postal Poblacion

Teléfonos: / ICorreo Electrénico:

RESUMEN:

% Discapacidad Plazo Fecha Validez Origen Aiio
bservaciones:
FUNCIONES FUNCIONES Y/0 ESTRUCTURAS
MENTALES D SENSOR. / DOLOR D SISTEMAS CORPORALES D NEUROMUSCULOESQUEL[::T., I:’
MOVIMIENTO Y PIEL
INTELIGENCIA ™ VISTA [ CARDIOVASCULAR ™ MM.SS. [l
SALUD MENTAL [ oipo 1 HEMAT./INMUNOLOG. 1 MM.IL 1
OTRAS* ] OTRAS* ] RESPIRATORIO ] CABEZA Y TRONCO! ]
*: Incluye otras funciones o conjunto de *: Incluye funciones relacionadas DIGESTIVO D OTRAS* l:]
ellas afectadas como consecuencia de con el dolor, tacto, gusto, olfato...
dario cerebral y/u otras deficiencias METAB./ENDOCRINO [j
cuya afe]ctaciéndsupere los aspectos *: Conjuntos de funciones y/o estructuras que
antes relacionados. superen los apartados antes indicados. Incluye
GENIT./URIN./REPROD |:| afectacion genérica en funciones y/o estructuras
LENG./VOZY HABLA | | de la piel.

1 Incluye: ESTRUCTURAS relacionadas con el Sistema Nervioso, el Ojo, el Oido y estructuras relacionadas, y la Vozy el Habla.
FUNCIONES neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento, y funciones de la piel y estructuras relacionadas.

ACTIVIDAD Y PARTICIPACION.(CAPACIDADES - Desempefio / Realizacién):

Capacidades Niveles: Observaciones especificas:
DESTREZA MANUAL 10 | 20 30
DESPLAZAMIENTO (1) | 10 [ 211 [ 228 | 238 [ 24-sr | 30 |
ACCESO TRANSPORT. 10 20 30
POSICION (2) 10 | 210p | 225 23:01 | 30 |
FUERZA 10 | 20 30
TOLERANCIA 10 20 30
AUTON. PERSONAL 10 20 30
RELAC. INTERPERS. 10 | 20 30
ORIENT. ENTORNO 10| 20 30
" I
ok Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad. I e
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MANE]O DE DINERO 10 20 30

APRENDIZAJE 10 20 30

VISION 10 20 30

AUDICION 10 20 30

COMPRENSION VERB. 10 20 30

EXPRESION ORAL 10 20 30

FACTORES CONTEXTUALES - PERSONALES

(Recibe tratamiento créonico debido a la discapacidad? !SI 'NO |- Aspectos Personales de Interés:

Tipos:
FARMACOLOGICO PSICOLOGICO LOGOPEDIA
FISIOTERAPIA PSICOMOTRICIDAD REHABILITACION
QUIMIOTERAPIA RADIOTERAPIA HEMODIALISIS
PSQUIATRICO | SEGUIMIENTO en CENTRO de SALUD MENTAL de Dr./a:

OTROS (indique cual):

Situaciones de Riesgo: | | Niveles: |

- Estilo de enfrentarse a La Situacion Laboral:

Actitudes / niveles 1 2 3 | Observaciones

Motivacién:

Iniciativa:

Nivel de compromiso:

Flexibilidad:

Marcar TITULO ACADEMICO ANO

Certificado Escolaridad, Estudios Primarios

Formacion Profesional Basica F.P.B. P.C.P.Ls, G.S. especialidad

Graduado Educacion Secundaria, (ESO), Graduado Escolar (EGB)

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO (C.F.G.M.) - FORMACION PROFESIONAL 12 GRADO (F.P. 1)
Especialidad:

CICLO FORMATIVO GRADO SUEPRIOR (C.F.G.S.) - FORMACION PROFESIONAL 22 GRADO (F.P.2)
Especialidad:

BACHILLERATO /B.U.P./ C.0.U. / SELECTIVIDAD

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, TITULACION:

LICENCIADO UNIVERSITARIO, TITULACION:

GRADUADO UNIVERSITARIO, TITULACION:

OFIMATICA BAJO MEDIO ALTO
IDIOMAS: INGLES, FRANCES, ALEMAN, OTROS............... BAJO MEDIO ALTO
BAJO MEDIO ALTO
BAJO MEDIO ALTO
BAJO MEDIO ALTO
BAJO MEDIO ALTO
CARNE DE CONDUCIR:  Si ' NO Tipos: | Amoto | B coche taxi C | D |E | Dispone de Vehiculo |Si |NO
(Necesita Adaptaciéon? SI NO ;(Cual?
PARADO INSCRITO en 0.E.,DEMANDA. 1er. EMPLEO | NO, SIN INCAPACIDAD
PARADO INSCRITO en 0.E.,DEMDANTE de EMPLEO ! LP.T. (TOTAL)
;TIENE '
Situaciéon PARADO DEM.EMP., INSCRITO en 0.E., [INGRESOS ' L.LP.A. (ABSOLUTA) o G.I.
por :
Laboral: ESTUDIANTE INCAPACIDAD | OTRAS INCAPACIDADES (P.N.C.)
NO DEMANDANTE DE EMPLEO ' INCAPACIDAD TEMPORAL
TRABAJANDO, Demanda por Mejora de Empleo |

ok ek Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Antigiiedad Demanda:

/ /

Observaciones:

Miembros Unidad Familiar:

| N2 personas con retribucién:

N¢ de personas a su cargo:

| Ingresos Interesado:

Concepto Retribucion Individual (INGRESOS)

PRESTACION x DESEMPLEO (PARO)

SUBSIDIO x DESEMPLEO

PENSION CONTRIBUTIVA ( LP.TOTAL o ABSOLUTA)

P.N.C., Pension NO Contributiva

P.H.C,, Prestacion Hijo a Cargo

REMI, Renta Minima de Insercion

SALARIO, NOMINA por TRABAJO OTRAS PENSIONES : OTROS INGRESOS: \ |
Fecha Limite Ingresos:
ANO ANO TIEMPO ,
NOMBRE EMPRESA PUESTO / CATEGORIA Inicio | Final | afios | Meses LD EIR A (U, (BRI S 9K
Aspiraciones y expectativas profesionales:
Medidas de Insercion Laboral: E SI 3 NO
i RECUPERACION FUNCIONAL
1 0.P. ITINERARIOS EDUCATIVOS 5 ' MEDIA 5
. - ' COMPLETA | TORNADA + INDIFERENTE
1 ORIENTACION PROFESIONAL ; ; J ;
l 5 | PROTEGIDO | EMPLEO CON
! EMPLEO ! ORDINARIO | CELE. | APOYO
 AUTOEMPLEO ' MANANA ' TARDE + INDIFERENTE
: FORMACION PROFESIONAL (REGLADA, OCUPACIONAL, CONTINUA)
' OTROS: ' CIUDAD | ! COMUNIDAD | ' INDIFERENTE
Ocupaciones: Ocupaciones:
1 7
2
3 9
4 10
r I
’ e . . ' I
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11

12

Deriv. PROYECTOS DE INSERCION PROPIOS:

Deriv. otros PROYECTOS DE INSERCION:

Deriv. OFICINA DE EMPLEO, Coordinacion con OFICINAS DE EMPLEO: Proy. Experimental O.E.

de Madrid

ORIENTACION
ITINERARIOS
FORMACION SOLICITADA:
Fecha de solicitud: Curso solicitado: Situacion:
ITINERARIOS (Recursos especificos):
Fecha: Recurso:
Observaciones:
OBSERVACIONES:
r I
’ e . . . I
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Derecho de Informacién en la Recogida de Datos,

“Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero VOIL, cuya finalidad es la orientacién
formativo-laboral al interesado, emisién de informes relacionados con las capacidades y adecuacién de personas con
discapacidad para diferentes medidas, y podrdn ser cedidos a la Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid,
ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es la Direccion General de Atencion a Personas
con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, y la direccién donde el
interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante el mismo es en la calle
O’Donnell, 50 de Madrid, de todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.”

Autorizacién, Tratamiento Datos de Salud y Cesion

La Valoracién, Orientacién e Intermediacion Formativo-Laboral que usted solicita requiere la recogida y
tratamiento de datos personales especialmente protegidos (salud) para lo que se requiere su consentimiento
expreso; consentimiento que otorga en el presente documento mediante la marcacion de la casilla puesta al
margen y su firma del presente documento.

La gestién eficaz de biisqueda de un trabajo adecuado a sus capacidades requiere que a la Oficina de Empleo
de la Comunidad de Madrid se le cedan o se dé acceso a algunos de esos datos; acceso y/o cesion que usted
autoriza en este acto mediante la marcacion de la casilla puesta al margen y su firma del presente documento.

En el caso de no autorizar las anteriores recogidas de datos, tratamiento y/o cesiones o accesos, ho podrd
llevarse a la cabo la Valoracién, Orientacion e Intermediacién Formativo-Laboral por usted solicitada.

Es decir, AUTORIZO, que los datos sean cedidos a:
e Entidades que soliciten demandantes para OFERTAS de EMPLEO definidas,
e Proyectos de Intermediacién Laboral, o bien
e OFICINA de EMPLEO.

) 21 £ R s R Lo L2 de ... .
Firmado:
I
I o ——
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
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INFORME DE APTITUDES

DNI: Nombre y Apellidos:

Perfil de Capacidades.- Niveles: No hay dificultad // Dificult. Ligera-Moderada // Dificult. Grave-Completa

Factores

No
hay
Dific.

Dificultad
Ligera/Moderada

Dificult.
Grave /
Completa

OBSERVACIONES

Destreza Manual:
Capacidad para manipular con
ambas manos.

Desplazamiento:
Capacidad para, caminar, y /o
desplazarse.

(Incluye recorridos largos, subir y
bajar escaleras, pendientes,
superficies con obstaculos...)

Camina
Inestable

1 Baston para
Caminar

2 Bastones
Caminar

Silla de Ruedas

Acceso a Transporte: Bus
Capacidad para /Metro

acceder al transporte '
publico(Bus /Metro) o | Conducir
conducir un coche.

Posicion: Sentado:

Capacidad para De Pie:

mantener una postura Otras
determinada durante
toda la Jornada de
Trabajo.

Fuerza:

Capacidad para realizar
esfuerzos fisicos y /o levantar
pesos. Incluye: Ejercicio
fisico/carga-manipulacién de
pesos(de hasta 25 Kg) y/o de
objetos de gran volumen.

Tolerancia:

Capacidad para afrontar
situaciones generadoras de
estrés, tensién y/o fatiga mental

Autonomia Personal:
Capacidad para actuar con
independencia en Autocuidado,
Autoproteccién y Percepcion de
Riesgos

Relaciones Interpersonales:
Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas.

Orientacion en el Entorno:
Capacidad para orientarse,
conocer y usar el transporte
publico existente (metro, tren, bus).

Manejo del dinero:
Capacidad realizar cobros y
pagos en metalico.

- e e . . '
ko k Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad. I
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Aprendizaje:
Capacidad de adquirir

conocimientos, para realizar

nuevas tareas.

Vision :

Capacidad para reconocer y/o
distinguir personas, objetos,

detalles y colores.

Audicién:

Capacidad para oir, reconocer
y/o discriminar sonidos.

Comprension:

Capacidad para entender

mensajes orales.

Expresion oral:

Capacidad para expresar

mensajes orales.

Tipo de Alteracién

Tipo de Riesgo

OBSERVACIONES

Motdricas

Perdidas de equilibrio (Vértigo,
Incoordinacién Motora...)

Motéricas Temporales

Lumbago, Brotes de Esclerosis
Mltiple...

Otras Motoricas.

Fracturas (Propension)
Trastorno Neuromuscular
(Degenerativo)

Cardiovasculares.

Hemorragias...,Infarto
Miocardio, Cerebral...

Circulac. Periférica.

Inflamaciones, Varices,
Trombos...

Sistema Inmunolégico.

Contagio para si u otros...

Sistema Respiratorio.

Insuficiencias Respiratorias
(Asma, Alergias...)

Sistema Digestivo.

Ulceras Gastroduodenales,
Colitis...

Sistema Genitourinario

Incontinencia, Insuficiencia
Renal (hemodidlisis)...

Piel

Alergias, Sensibilidad,
Fotosensibilidad

Consciencia

Perdidas de Consciencia,
Ausencias , Crisis (Epilepsia,
Comas Diabéticos, Lipotimias,
Sincopes...)

Temperamento
Personalidad

Estabilidad Psiquica /Emocional

Energia y Control de
Impulsos

Control de Impulsos y uso de
sustancias que puedan producir
dependencia)

Suefio Insomnio, Hipersomnio,
Narcolepsia...
Atencién Falta de Concentracion
(tendencia a estar distraido)...
Memoria Lapsus en Memoria (Inmediata,
reciente, remota)...
ok ek Direccion General de Atencidon a Personas con Discapacidad.
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Tipo de Alteracion

Tipo de Riesgo

OBSERVACIONES

Fobias

Claustrofobia, Agorafobia,
Acrofobia,

Visién

Sensibilidad a la Luz, Fotofobias
(Aversion ala Luz, ala
Oscuridad y otras), Perdida,
Pérdida Progresiva...

Audicion

Sensibilidad al ruido, Perdida,
Pérdida Progresiva...

Olfato

Pérdida de Funciones para la
percepcion de Olores

Lenguaje, Voz y Habla

Afonia, Disfonia, Ronquera,
Carraspera, Disartria,
Tartamudeo...

normalmente frecuenta)

Observaciones: (Factores Ambientales: Identificacién de Barreras /Facilitadores que se detectan en los entornos que

ko k Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas

Consejeria de Empleo y Mujer
434 ORDEN 4009/2009, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Orden 345/2009, de 13 de febrero, por la que se

regula el procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad
en el sistema ordinario de trabajo.

B.OCM. Nilm, 33 MARTES 9 DE FEBRERO DE 2010 Pag. 37
H Dimscciin Gongenl do Empleo ( 3
COMSEJERLA DE EMPLED ¥ MUJER Etiquata del Registra

Comunidad de Madrid

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

ANEXCT

1. Dates del trabajador:
Tipo identificadaor IGI HIF ID I\JII— Ir\.‘.m. dentficacksn I
Normbre | | ppelica 1 | | Apelide 2
Tekfono Fijo | |Tc-|af.:'.:. miwl | Fax |
Coarres electranics
Direccién ITi|:|u:| via Mombee via | |h= |
Portal I |F‘|5c. I Puera I I{.'-Irc:s datos ubloacidn I
Cél, postal | JLocaligad |
Datos relevantes referidos a2 B
| formacidn wio axpariancia

2, ldentificacién dell puesto de trabajo:

Denaminacion del puesto I

Horario labaoral | I*. horas dia I I ", horas semana

Tumo da irabajo I C}I Mafiara | O | Tarde I o I Noche | o I Fin de semana I Dl Ralativa | DI Otro

3, Andlisis del puesto de trabajo. Requerimientos basicos:

* Funciones de] puesto: describa brevemanle las taress mis habituales de puesto [secuencie los distntos pesos de |a tarea y
porcantaje del iempe que representa respecto 3 B jomada semang])

- e e . . ‘
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B.OWCM. Niim., 33

*******

Comunidad
de Madrid

d. Competencia requerida para el desempefio del puesto:

Mivel de formacion

Experieneia baral o] |Si | o |Nr.-

Crras

5. Capacidades requeridas para el desempefio del pussto de trabajo:

2 Sa raquisne Mo s
Factores Sa requiene Dca!i:l\e:&lmﬁbe- =0
Destreza manual: Capacidad para realizar aclividades que requisran O O
acciones coordinadas, con pracision y rapsdaer marual
Desplaramisnto Capacidad para carminar yo desplazarse. Incluye
recodridos Brgos, subir y bajar escaleras, pendientes, superfices con 8] O O
obstdculos
ApcEsn & lranspads: Capacidad para sccader (access (iica) al o o 0
lransporte pdblics o condusir un soche
Posscidn: Capacidad para adoplar y marba i S 2] 2 £
19 plar y manlensr u "

posiura delerminada De pie 5] ] ]

Oiras L] O O
Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisscos (ejercicio lisoofcarga- O o 0
manipulssion de pesas da hasta 25 U die ehjslogs de gran volurmen
Tolerancia: Capacidad para abronlar siluscionss que pusdan sar o O 0
Heﬁf.'mdﬂrﬁﬁ- i eﬁré& lensidn I.rb h‘I'EE menital
Aulonomia personal: Capacidad para actuar con indepandencia en O o 0
mmdadﬂamwﬁﬁn ¥ Ew [+ w‘ -1
Refacionas inlerpersonales: Capacdad para iniciar y manbanes o o o
ralacionss con olrEs personas
Orisrlacion =n ol sl s, Capacedad pars oenbase y i |Corioes o o 0
i Lisair | 1ra|ﬂEt El:ﬂm Exishanhs frslra autobdg-, ] |
Mansjo del dinere: Capacidad para realizar iransacciones acondmicas o o o
iﬂﬂ.‘lnﬁ Y pagng en mielakon)
Aprendizage: Capacidad para adquins conocimienios, para realizar O o 0
PSS A
Wisidn: Capacidad para reconocer wo distinguir personas, objalos, o O 0
detalles v cdart_:
Audicidn: Capacidad para air, reconoces yio discriminar sonidos O O o
Coampressdn: Capacidad para entender mensajes orales o O o
Expresitn oral: Capacidad para expresar mensajes omales (8] O ]

6. Accesibilidad y barreras:

Marcar s exisben & no bameras y, &n su caso, hacar una breve descripcidn de las mismas

Barreras Sl O

Barreras MO | O

7. Entormo ambiental:

Marcar y describic condiciones ambisntabes aspeciales relacionadas con:

Teamperalury

Humedad

lluminacian

Ruige

Vibraciones

O (Oyojojofo

Ambiente (condiciones climalicas,

aire acondickonads,... )

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.
Consejeria de Politicas Sociales y Familia. Comunidad de Madrid.
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B.OWC M. Nidm. 33 MARTES 9 DE FERRERQ DE 2010

Pig. 59

B, Riesgos:

Marcar y describir posibles factores de nesge relacionados con:

Maguinaria .|

Aluras

Esfunrros

Bawlidad

Pasicion

TensigniAnsiedad/ Eglras

Manipulacidn

Horarios! lomadas

Trabag irtarior

O|jojojojojojojoy o

Iraa o exterior

9, Otras condiclones:

ok ek Direccidn General de Atencion a Personas con Discapacidad.
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El método de Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de
personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid (VOIL)
tiene como objetivo establecer un lenguaje comiun encaminado a
facilitar y mejorar el desarrollo de los procesos de valoracion,
orientacion profesional, intermediacidon e insercion laboral, basado
conceptualmente en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (OMS, 2001).

La herramienta se gestiona a través de una aplicacion informatica,
cuyas caracteristicas y sistema de codificacidon se exponen en este
manual, dirigido a profesionales que trabajan en el ambito de la
insercién laboral de personas con discapacidad.

3 ok ok ok
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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad

capacidad CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
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