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1. INTRODUCCION

Este informe se enmarca en los trabajos realizados para evaluar el impacto de las Politicas Activas
de Empleo articuladas por la Comunidad de Madrid y, en particular, se presentan los resultados de
la evaluacion del impacto individual de las Politicas Activas de Empleo sobre los demandantes
de larga duracion (mas de un afio como demandantes de empleo) que han participado en dichas
politicas.

Asi, para evaluar el impacto individual de las Politicas Activas de Empleo se han considerado dos
potenciales beneficios para los participantes en dichas politicas: la mejora del acceso al empleo
y lamejora de la calidad del empleo.

El planteamiento y la metodologia para abordar el estudio del impacto individual de las Politicas
Activas de Empleo enfocada en el colectivo de demandantes de larga duracién sigue las mismas
pautas que las referidas a la totalidad de demandantes y, en este sentido, se emplaza al lector
interesado a ahondar sobre estas cuestiones recogidas de manera profusa en el estudio sobre el
colectivo de demandantes totales.

Para abordar este objetivo, el documento se estructura en los siguientes apartados, ademas de
esta introduccion:

e En el segundo epigrafe se presenta en detalle los resultados del analisis descriptivo
obtenidos en lo que respecta a la evaluacién de impacto individual para cada una de las
politicas que se analizan en este estudio centrado en los demandantes de larga duracion.

e Por su parte, en el tercer epigrafe se presentan los resultados del andlisis probabilistico
tanto en lo que se refiere a la probabilidad de encontrar empleo en general como en
relacion con la participacion en las diferentes politicas.

e El documento se cierra con los apartados finales de conclusiones y recomendaciones asi
como un conjunto de anexos de tablas.

Cabe recordar, ademas, que para la realizacion del analisis probabilistico el grupo de
demandantes de larga duracién se subdivide en tres subgrupos: demandantes de larga duracion
total, demandantes de larga duracion colectivo joven y demandantes de larga duracién colectivo
Talleres de Empleo (TE). De este modo, se obtiene un analisis individualizado por subgrupos.
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2. EVALUACION DE IMPACTO INDIVIDUAL DE LAS POLITICAS. RESULTADOS
DEL ANALISIS DESCRIPTIVO

2.1. Participacion y caracteristicas personales y laborales

Antes de entrar en el detalle de los resultados del analisis descriptivo para cada una de las
Politicas Activas de Empleo es conveniente realizar una primera aproximacion a los datos sobre
participacion y caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo de larga
duraciéon en altal, distinguiendo entre participantes y no participantes en el conjunto de las
politicas.

A lo largo del periodo 2010-2012, algo mas de medio millén de personas, el 32,5% de los
demandantes de empleo de larga duracion participa en alguin tipo de politica activa.

El andlisis de las caracteristicas personales de los participantes muestra un ligero predominio de
mujeres (52,1%); por edades, participan en mayor medida las personas entre 35-44 afios (30.4%)
y 45-54 afios (23,3%); por nivel de estudios, los que tienen secundaria primera etapa (40,1%); y
las personas de nacionalidad espafiola (80,8%).

Respecto a las caracteristicas laborales, destacan, por su mayor presencia, los que solicitan
ocupaciones elementales (19,5%) y como trabajadores de los servicios (19,5%); los que no tienen
ninguna preferencia con relacién a la duracion de la jornada (96,1%); los que tienen mas de un
afio de experiencia (63,5%); y los que perciben la prestacion (69,8%).

La comparacién de las caracteristicas personales y laborales entre participantes y no
participantes pone de manifiesto que no existen grandes diferencias entre estos dos
colectivos.

Con relacién a las caracteristicas personales, destaca especialmente la infrarrepresentaciéon de los
mayores de 54 afios (10,8% frente a 22,5%). En lo que concierne al nivel de estudios se aprecia
una ligera mayor presencia de personas con estudios de secundaria segunda etapa (20,7% frente
a 19%) y terciarios (20,8% frente a 17,2%). No hay apenas diferencias en lo que respecta al sexo
y la nacionalidad.

En cuanto a las caracteristicas laborales, la diferencia mas destacable es la mayor predisposicion
a participar de los perceptores de prestacion, que representan un 69,8% de los participantes frente
al 49,3% de los no participantes. Con relacion a la ocupacion, las diferencias entre participantes y
no participantes son de poco calado, y solo cabria subrayar una ligera infrarrepresentacion de las
personas que solicitan ocupaciones elementales (19,5% frente a 22,5%); respecto al tipo de
jornada y la experiencia previa no hay diferencias destacables.

L El andlisis contenido en este informe hace referencia a demandantes de empleo de larga duracion en alta aunque por
economia del lenguaje se obvia el término “en alta” . Segun la metodologia se considera demandante de empleo en
situacion de alta a aquellas personas demandantes que han estado en situacion de alta en algin momento del afio objeto
de estudio.
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Tabla 1: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segin su
participacion en PAE (Colectivo larga duracién)

2010-2012
Participa en | No participa en Total de
alguna PAE ninguna PAE demandantes
Sexo Hombre 47,9 47,4 47,6
Mujer 52,1 52,6 52,4
Edad 16-19 Afios 2,3 3,1 2,8
20-24 Aios 6,6 6,2 6,3
25-29 Afos 11,3 9,1 9,8
30-34 Afos 15,3 12,5 13,4
35-44 Anos 30,4 25,5 27,1
45-54 Afios 23,3 21,1 21,8
55y mas afios 10,8 22,5 18,8
Nivel de Hasta Primaria 18,4 20,9 20,1
estudios Secundaria 12 Etapa 40,1 42,9 42,0
Secundaria 22 Etapa 20,7 19,0 19,6
Terciaria 20,8 17,2 18,4
Nacionalidad | Espafiola 80,8 80,6 80,7
Extranjera 19,2 19,4 19,3
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 1,6 2,3 2,1
solicitada Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 12,4 11,7 11,9
(C,:NOll’ 1 Técnicos y profesionales de apoyo 9,8 9,6 9,7
digito) o : ! ’ ’
Empleados conta_b_les, administrativos y otros 153 14.1 145
empleados de oficina ! ’ ’
Trabajadores de Ios_:servicios de restauracion, 19.4 19.7 19.6
personales, proteccion y vendedores ! ! !
Trabajadores cualificados en el sector agricola,
gana?jjero, forestal y pesquero ’ 12 0.9 1.0
Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manL_Jfacture_ras yla const_rucc_ién (excepto 15.5 14.2 14.6
operadores de instalaciones y maquinaria, y ! ’ ’
montadores)
Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores 5,2 5,3 5,3
Trabajadores no cualificados
Ocupaciones militares 19,5 22,2 21,4
Tipo de Indiferente 96,1 93,3 94,2
jornada Completa 2,7 4,8 4,1
solicitado Parcial 1,2 1,9 1,7
Experiencia Ninguna 21,2 24,2 23,2
previaenla | Un afio o menos 15,3 14,2 14,6
ocupacion 4 &
soIi(?itada Mas de un afio 63,5 61,6 62,2
Percepcion Si 69,8 49,3 55,9
dela
orestacion No 30,2 50,7 44,1
Total 100,0 100,0 100,0
Ndmero de demandantes 542.318 1.149.054 1.691.372
Porcentaje sobre el total de demandantes 32,1 67,9 100,0
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2.2. Orientacion

2.2.1. Caracteristicas personales y laborales

El 23,7% de los desempleados de larga duracién demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en politicas activas de Orientacion. Es destacable el
pronunciado aumento de la participacion registrado en el afio 2012, incrementandose del 17.8%
en 2011 al 33.3% en 2012.

El analisis de las caracteristicas personales de los participantes desempleados de larga duracion
revela una ligera mayor participacion de mujeres (52,9%); por edades, participa mas el colectivo
de 35-44 afos (30%); por nivel de estudios, los que tienen secundaria primera etapa (42,3%); v,
por nacionalidad, los desempleados de larga duracion espafioles.

Respecto a las caracteristicas laborales, destacan, por su mayor presencia, los que solicitan
ocupaciones elementales (21,5%) y servicios de restauracion (19,5%); los que no tienen ninguna
preferencia con relaciéon a la duracién de la jornada (96,4%); los que tienen mas de un afio de
experiencia (61,9%); y los que perciben la prestacién (73,4%).

Las caracteristicas descritas se mantienen estables a lo largo de los tres afios.

Centrandonos en la comparacion entre las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracidon que participan en politicas activas de Orientacion y los
gue no, es posible afirmar que no existen grandes diferencias.

Con relacion a las caracteristicas personales, se observa una ligera mayor presencia de mujeres
(52,9% frente a 52,3%) que de hombres (41,7% frente a 47,7%); por edades, destaca la
infrarrepresentacion de mayores de 54 afios (11,2% frente a 21,1%); en lo que concierne al nivel
de estudios las diferencias son minimas, pudiéndose constatar una ligera mayor presencia de
demandantes con niveles de estudios hasta primaria (20,9% frente a 19,8%) en detrimento de
aquellos que tienen secundaria primera etapa (41,1% frente a 42,3%); vy, finalmente, es resefiable
gue los demandantes de larga duracién de nacionalidad extranjera tiene mas peso en términos
comparativos que los de nacionalidad espafiola (21,2% frente a 18,8% para los extranjeros; 78,8%
frente a 81,2% para los espafioles).

En cuanto a las caracteristicas laborales, puede sefalarse que las diferencias entre participantes y
no participantes con relacion a la ocupacion son insignificantes, mas alla de una mayor propensién
a participar observada entre los que solicitan ocupaciones de la industria y la construccion (15,4%
frente a 14,3%); respecto al tipo de jornada, tienen mayor presencia entre los participantes los que
no tienen ninguna preferencia con relacion a la misma (96,4% frente a 93,5%); los demandantes
gue tienen experiencia tienen un peso ligeramente mayor; y, por ultimo, destaca la notable
diferencia entre participantes y no participantes en funcion de la percepcion de la prestacion,
teniendo mas peso entre los primeros los que la perciben (73,4% frente a 50,4% para los que la
perciben; 26,6% frente a 49,6% para los que no la perciben).

Estas tendencias se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios, a excepcion de
pequefias variaciones relacionadas, por ejemplo, con el mayor peso de hombres que de mujeres
en el afio 2012 (47,8% frente a 47,7% para hombres; 52,2% frente a 52,3% para mujeres)) Al
tomar en consideracion los demandantes que participan dos 0 méas veces en las politicas de
Orientacion no se aprecian tampoco cambios sustanciales respecto a las caracteristicas
personales y laborales.
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Por (ltimo, haremos menciéon a la distribucion de los desempleados de larga duracién que
combinan Orientacion con otras politicas activas. Se observa, en este sentido, que el 80,4%
participa Unicamente en Orientacion. Un 14,2% combina Orientacién con Intermediacion y
6,1% con Formacion para Desempleados. La combinacion con el resto de politicas
representa un porcentaje inferior al 0,5%.

2.2.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacién de los desempleados de larga duracion
participantes en Orientacién fue 22,1%. La tasa de colocaciéon de los participantes
desciende de forma notable en 2012: de 27,1% en 2011 a 18,3% en 2012.

Atendiendo a sus caracteristicas personales, observamos que los participantes que alcanzan
tasas de colocacién mas elevadas son los hombres (23,5%); los de edades comprendidas entre
los 24 y los 44, que alcanzan tasas superiores a la media, en contraste con los jévenes de 16-19
(15,7%), que apenas suponen el 2% de todos los participantes, y los de 55 afios y mas, que
obtienen la tasa de colocacion mas baja (6,7%); los que tienen estudios de secundaria segunda
etapa (23,4%) y terciarios (25,3%); y los de nacionalidad espafiola (22,4%).

Respecto a las caracteristicas laborales, las tasas de colocacion més altas se registran entre los
gue solicitan ocupaciones de operadores y montadores (24,9%), de la industria y la construccion
(24,2%), técnicos y profesionales de apoyo (24,1%), técnicos y profesionales cientificos (23,5%) y
empleados (22,5%); los que no tienen ninguna preferencia con relacién a la duracion de la jornada
(22,4%); los que tienen un afio 0 menos de experiencia (23,6%); y los que perciben la prestacion
(22,9%).

Es destacable que todos los colectivos obtienen tasas de colocacion méas bajas en 2012.

De la comparacion entre las tasas de colocacion obtenidas por participantes y no participantes en
el periodo 2010-2012 se desprende que los desempleados de larga duracidn participantes en
Orientacién alcanzaron una tasa un 50,7% superior a la de los demandantes que no
participaron en esta politica. Se constata asi que la Orientacion mejora de forma notable las
perspectivas de insercion. Cabe destacar, no obstante, una paulatina disminucién del ratio en los
tres afios: 176,4 en 2010, 167,8 en 2011 y 135,5 en 2012.

El andlisis de las tasas de colocacién segun las caracteristicas personales y laborales pone de
manifiesto que la mejora de las tasas de colocacién en basa a la participacién en politicas de
Orientacién es una tendencia observable en todos los colectivos. Es mas, para todos los
colectivos, a excepcion del de jovenes de 16-19 afios, con poco peso dentro de los
desempleados de larga duracion, la diferencia entre la tasa de colocacion de participantes y
no participantes supera el 30%, constatandose por tanto el efecto positivo de esta politica.

En cuanto a las caracteristicas personales, se observa al comparar los datos de participantes y no
participantes en el periodo 2010-2012, una ligero mayor beneficio para mujeres (152,4) que para
hombres (149,2); por edades, el colectivo que mas se beneficia es el de mayores de 54 afios, si
bien parte de tasas de colocacion muy inferiores a la media (156,2); no existen diferencias
resefiables por nivel de estudios; y, por nacionalidad, son los desempleados de larga duracion de
nacionalidad espafiola quienes obtienen un mayor valor afadido (154,7 frente a 135,6 para los de
nacionalidad extranjera). Existen algunas diferencias al tomar en consideracion los tres afios. En
general, todos los colectivos obtienen menos beneficios con la participacion en el afio 2012,
siendo resefiable la gran disminucion del efecto positivo de estas politicas en el colectivo de
mayores de 54 afios (114,7). Participar dos o mas veces en esta politica no altera apenas los
resultados.
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Respecto a las caracteristicas laborales, la comparacion entre participantes y no participantes
permite observar que no hay grandes diferencias con relacion a la ocupacion, dado que tOdds
ganan con ella. Para el resto de caracteristicas tampoco se aprecian diferencias sustanciales,
exceptuando el mayor beneficio obtenido por los desempleados de larga duracién que no perciben
la prestacion (156,4 frente a 138,7 para los que la perciben). Nuevamente, destaca que todos los
colectivos sacan menos partido a la participacion en el afio 2012. No hay diferencias significativas
por participar dos 0 mas veces.

Por ultimo, es destacable que la combinacién de politicas de Orientacion con Intermediacion
y con Formacion para Desempleados incrementa de forma sustancial las tasas de
colocacion con relacion a los que participan exclusivamente en Orientacién. Los que
combinacién Orientacion con Formacion para Desempleados registran una de colocacion del
37,5% y los que la combinan con Intermediacion, del 34,2%, frente al 19,2% que alcanzan los que
solo participan en Orientacion.

2.2.3. Calidad en el empleo

En lineas generales, los desempleados de larga duracion participantes en politicas activas de
Orientacion fueron contratados, en el periodo 2010-2012, mediante contratos temporales (86,2%),
a tiempo completo (59,7%), sin bonificacion (95%) y sin transformacién (97,8%). Fueron
contratados en mayor medida por micropymes (29,5%) y grande empresas (27,9%). Respecto a la
ocupacion, destaca la contratacion de ocupaciones elementales (29,5%) y servicios de
restauracion (24,2%) y en cuanto al sector, predominan las contrataciones en actividades
administrativas y servicios auxiliares (28,8%). Estas caracteristicas se mantienen muy estables a
lo largo de los tres afios, apreciandose, no obstante, un incremento de los contratos a tiempo
parcial (de 33,9% en 2010 a 44,2% en 2012).

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes
en Orientaciéon a lo largo del periodo 2010-2012 son relativamente similares a la de los no
participantes en esta politica.

La diferencia mas notable con relacion al tipo de contrato tiene que ver con el mayor peso de la
contratacién temporal entre los participantes (86,2% frente a 82,5%). Respecto al tipo de empresa,
los participantes son, en términos comparativos, contratados en mayor medida por grandes
empresas (27,9% frente a 26,7%). Por ocupaciones, destaca una ligera mayor presencia de
participantes con ocupaciones elementales (29,5% frente a 28,6%) y, en lo referente al sector, los
participantes son mayoria en actividades administrativas y servicios auxiliares (28,8% frente a
26,8%).

La tasa de rotacion, es practicamente idéntica para participantes y no participantes: una media de
1,75 contratos por participante frente a 1,73 contratos por no participante.

Estas tendencias se mantienen a lo largo de los tres afios considerados, sin cambios
excesivamente relevantes, mas alla de un incremento de los contratos a tiempo completo para los
participantes o una disminucién del peso entre los participantes de los contratos en las
ocupaciones elementales en el afio 2012. Tampoco se aprecian diferencias destacables entre los
participantes en Orientacion segin el nimero de veces que han participado en esta politica.
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Centrandonos, finalmente, en el analisis de las tasas de colocacion en funciéon de su calidad,
podemos sefialar que los participantes obtiene tasas de colocacién notablemente mas altas
de empleo no significativo (11% frente a 6,9%) y marginal (6,3% frente a 3,9%). Ademas, la
combinacién de Orientacion con Intermediacion y Formacién para Desempleados, Unicas
combinaciones en las que hay un nimero significativo de participantes, aumenta sustancialmente
las tasas de empleo no significativo y marginal. Asi, se observa que los que combinan con
Formacién para Desempleados obtiene una tasa de colocacién de empleo no significativo del
19,3%, y los que combinan con Intermediacion el 18,5%, frente a 9,3% de los que solo participan

en Orientacion.

Resumen politicas de Orientacion

El 23,7% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en el periodo
2010-2012 ha participado en politicas activas de Orientacion. Es destacable el pronunciado
aumento de la participacion registrado en el afio 2012, incrementandose del 17.8% en 2011 al
33.3% en 2012.

El 80,4% participa Unicamente en Orientacion. Un 14,2% combina Orientacion con
Intermediacion y 6,1% con Formacion.

Las caracteristicas personales y laborales de los desempleados de larga duracion que
participan en politicas activas de Orientacion y los que no, son muy similares.

En el periodo 2010-2012, los desempleados de larga duracion participantes en Orientacion
alcanzaron una tasa un 50,7% superior a la de los demandantes que no participaron en esta
politica. La mejora de las tasas de colocacion en basa a la participacion en politicas de
Orientacion es, ademas, una tendencia observable en todos los colectivos.

En general, todos los colectivos obtienen menos beneficios con la participacion en el afio
2012.

La combinacién de politicas de Orientacién con Intermediacion y con Formacion incrementa
de forma sustancial las tasas de colocacion con relacién a los que participan exclusivamente
en Orientacion.

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes en
Orientacion a lo largo del periodo 2010-2012 son relativamente similares a la de los no
participantes en esta politica. A pesar de esto, es posible afirmar que los participantes
obtienen contratos de peor calidad, registrando tasas de colocacidn notablemente mas altas
de empleo no significativo (11% frente a 6,9%) y marginal (6,3% frente a 3,9%).
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2.2.4. Tablas estadisticas

Tabla 2: Demandantes de empleo segln su participacion en Orientaciéon (Colectivo larga duracién)

2010 2011 2012 Total
Demen e No 418.526 461.570 409.923|  1.290.019
Si 96.685 99.853 204.815 401.353
% No 81,2 82,2 66,7 76,3
Si 18,8 17,8 33,3 23,7

Tabla 3: Participantes en Orientacion segln su participacién en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Orientacién 96.685 99.853 204.815 401.353 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Orientacion 72.158 78.182 172.479 322.819 74,6 78,3 84,2 80,4
+Formacion para Desempleados 5.586 6.646 12.431 24.663 5,8 6,7 6,1 6,1
+Intermediacion 19.885 16.200 20.921 57.006 20,6 16,2 10,2 14,2
+E. Taller y C. de Oficios 89 79 106 274 0,1 0,1 0,1 0,1
+Talleres de Empleo 144 87 149 380 0,1 0,1 0,1 0,1
+Pr. Experienciales y de C.Social 486 513 795 1.794 0,5 0,5 0,4 0,4
+Pr. Experimentales 581 292 632 1.505 0,6 0,3 0,3 0,4

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 4: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segln su participacién en Orientacidon (%) (Colectivo larga
duracion)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,7 47,1 46,7 47,8 47,6 47,9 47,5 47,7 47,0 45,8 47,8
Mujer 52,3 52,9 53,3 52,2 52,4 52,1 52,5 52,3 53,0 54,2 52,2
Edad 16-19 Afos 3,1 2,0 2,6 1,0 2,8 3,1 3,0 3,2 2,3 2,2 1,8
20-24 Aios 6,4 6,3 6,7 55 6,3 6,2 6,2 6,8 7,5 6,3 57
25-29 Afos 9,3 11,4 11,3 11,6 9,8 9,9 9,4 8,6 13,4 11,5 10,4
30-34 Afos 12,8 15,2 15,2 15,2 13,4 13,4 13,0 12,0 17,4 15,8 13,8
35-44 Anos 26,1 30,0 30,5 29,2 27,1 25,4 26,3 26,7 31,7 31,6 28,4
45-54 Afos 21,2 23,9 22,7 26,1 21,8 20,7 21,2 21,6 20,1 24,2 25,6
55 y mas afos 21,1 11,2 11,0 11,3 18,8 21,4 21,0 21,1 7,4 8,3 14,3
Nivel de Hasta Primaria 19,8 20,9 20,4 21,9 20,1 18,2 19,6 21,7 18,5 20,2 22,5
estudios Secundaria 12 Etapa 42,3 41,1 40,7 41,9 42,0 44,0 42,5 40,3 43,2 41,5 39,9
Secundaria 22 Etapa 19,6 19,5 19,9 18,7 19,6 19,9 19,5 19,3 19,9 19,9 19,0
Terciaria 18,3 18,5 19,1 17,5 18,4 17,9 18,3 18,7 18,4 18,4 18,6
Nacionalidad | Espafiola 81,2 78,8 79,1 78,3 80,7 81,1 80,9 81,7 77,2 78,0 80,0
Extranjera 18,8 21,2 20,9 21,7 19,3 18,9 19,1 18,3 22,8 22,0 20,0
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,2 1,6 1,8 1,4 2,1 2,4 2,2 2,1 15 1,4 1,7
solicitada Técnicos y profesionales 12,0 11,7 12,2 10,9 11,9 11,6 11,9 12,4 115 11,6 11,8
g.cd’\lfg(])it](-):; Técnicos y profesionales de apoyo 9,9 9,0 9,2 8,7 9,7 10,1 9,7 9,9 9,0 8,8 9,1
Empleados 14,4 14,8 14,8 14,8 14,5 14,4 14,5 14,3 14,7 14,8 14,9
Trabajadores servicios 19,6 19,5 19,5 19,5 19,6 19,1 19,7 19,9 19,3 19,7 19,5
Trabajadores agricultura 1,0 1,2 1,2 1,2 1,0 0,9 1,0 1,0 1,2 12 11
Trabajadores industria y construccion 14,3 15,4 14,9 16,3 14,6 14,5 14,3 14,2 15,6 15,1 15,4
Operadores y montadores 5,3 5,3 51 5,7 5,3 5,4 5,3 5,2 5,2 51 54
Ocupaciones elementales 21,3 21,5 21,4 21,6 21,4 21,6 21,3 21,0 21,8 22,4 20,9
Tipo de Indiferente 93,5 96,4 95,8 97,6 94,2 92,8 93,9 93,6 95,8 96,3 96,8
jornada Completa 4,6 2,5 3,0 1,7 4,1 5,0 4,3 4,6 3,0 2,6 2,3
solicitado Parcial 1,9 1,0 1,2 0,7 1,7 2,2 1,8 1,7 1,3 1,1 0,9
Experiencia Ninguna 23,8 21,3 22,3 19,4 23,2 23,4 23,4 24,7 22,0 22,5 20,3
previa en la Un afio o menos 14,3 15,6 15,6 15,5 14,6 14,5 14,3 14,1 17,6 16,4 14,2
ggﬁgfg&‘;ﬂ Mas de un afio 61,9 63,2 62,1 65,1 62,2 62,0 62,3 61,3 60,4 61,1 65,5
Percepcion Si 50,4 73,4 67,7 83,5 55,9 55,5 52,0 43,5 78,7 71,6 71,8
prestacion No 49,6 26,6 32,3 16,5 44,1 44,5 48,0 56,5 21,3 28,4 28,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 5: Tasas de colocacion de los demandantes de empleo segln su participacién en Orientacion (Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2012 veces 2010 2011 2012
Sexo Hombre 15,7 23,5 24,3 22,0 17,6 16,2 17,0 13,8 28,0 28,3 19,1| 149,2| 140,0| 173,1| 166,5| 138,0
Mujer 13,7 20,9 21,0 20,8 15,5 12,4 15,4 13,2 22,4 26,1 17,6 | 152,4| 151,3| 181,2| 169,6| 1330
Edad 16-19 Afios 14,0 15,7 15,3 17,5 14,3 15,8 14,9 11,4 18,1 19,6 11,7 | 111,7| 1245| 114,8| 1321| 1025
20-24 Afios 20,7 26,8 26,1 28,3 22,1 22,0 22,1 18,1 30,2 30,1 229 129,7| 136,8| 137,2| 1364 | 127,0
25-29 Afios 22,5 30,7 30,8 30,4 24,7 22,4 24,3 20,3 33,3 35,2 26,6 | 136,4| 1351| 1484 | 1450| 131,0
30-34 Afos 20,6 28,5 29,1 27,4 22,7 20,4 22,6 18,4 30,2 33,5 246| 1381| 132,9| 1479| 1484| 1336
35-44 Afos 17,8 25,1 25,5 24,3 19,7 16,7 19,6 16,7 26,2 29,8 21,9 | 141,2| 136,8| 1570| 151,6| 1311
45-54 Afios 12,5 16,8 17,5 15,9 13,7 11,4 14,1 11,8 18,4 21,1 14,3| 1345| 126,6| 160,7| 1494 121,0
55 y més afos 43 6,7 7,1 6,2 4,7 3,7 4,7 4,5 8,3 11,2 51| 156,2| 1440| 222,1| 236,1| 1147
Nivel de Hasta Primaria 12,2 18,4 18,5 18,1 13,7 11,1 13,7 11,7 19,7 22,3 16,1 | 150,4| 148,3| 178,4| 1634 1373
estudios Secundaria 12 Etapa 14,4 22,0 22,5 21,1 16,1 13,6 15,9 13,4 24,3 27,3 18,2 | 153,1| 146,9| 1785| 171,1| 1359
Secundaria 22 Etapa 15,6 23,4 23,7 22,8 17,5 15,6 17,1 14,0 26,9 28,4 19,2 | 149,8| 1459| 172,4| 166,2| 1365
Terciaria 17,1 25,3 25,7 24,5 19,0 17,3 18,4 15,4 30,1 30,8 20,4 | 1482 | 1438| 1745| 167,0| 1328
Nacionalidad Espafiola 14,5 22,4 22,8 21,6 16,3 14,2 15,8 13,2 26,0 27,6 18,2 154,7 149,1 182,4 174,7 138,3
Extranjera 15,6 21,2 21,5 20,7 17,1 14,0 17,6 15,0 21,9 25,3 18,6 | 1356| 132,3| 156,3| 143,6| 1240
Primera Ocupaciones militares 14,3 27,4 15,1 39,6 17,0 22,1 12,6 10,6 20,0 38,1 26,7 1910 276,7 90,4 302,9 2524
ocupacion Directores y gerentes 12,3 19,4 20,5 17,0 13,7 13,0 12,8 11,0 25,6 24,1 15,0 | 157,5| 137,7| 196,6 | 1883 | 136,1
solicitada Técnicos y profesionales 156| 235| =238| 231| 174| 160| 168| 138| 294| 284| 185| 151,2| 1484| 1841| 1691| 1337
fj?g’\ilt(g)ll' 1 | Técnicos y profesionales de apoyo 152| 241| 247| 230| 171| 153| 165| 136| =292| =302| 189| 1588| 151,7| 1902| 1834| 1392
Empleados 14,7 22,5 23,0 21,7 16,6 14,5 16,1 13,2 26,2 28,2 18,1 | 153,4| 147,7| 180,0| 1749 1371
Trabajadores de los servicios 14,8 21,8 21,9 21,7 16,5 13,4 16,5 14,3 22,6 26,7 19,0 | 147,5| 146,8| 168,7| 162,0| 1335
Trabajadores agricultura 14,5 19,5 19,2 19,9 15,9 14,1 16,8 12,2 23,7 23,0 15,3 | 134,2| 137,2| 167,7| 137,0| 1252
Trabajadores industria y construccion 16,9 24,2 25,3 22,5 18,7 17,4 18,3 14,7 28,2 29,2 19,9 | 1436 | 133,2| 162,0| 1594 | 136,1
Operadores y montadores 16,3 24,9 25,7 23,7 18,4 16,6 17,4 14,8 28,8 30,3 20,7 152,8 | 1454 173,8| 1741| 140,2
Ocupaciones elementales 12,3 18,7 19,0 18,2 13,8 10,6 14,0 12,1 19,3 23,3 16,1 152,5 148,6 182,8 166,0 133,0
Tipo de Indiferente 15,0 22,4 22,9 21,5 16,8 14,6 16,5 13,8 25,4 27,5 18,5| 149,1| 143,3| 1744| 166,4| 1343
jornada Completa 9,7 14,6 14,7 14,5 10,4 9,3 10,7 9,0 16,8 17,1 12,0| 150,9| 149,9| 180,0| 159,3| 1329
solicitado Parcial 10,1 14,8 14,6 15,2 10,8 9,2 11,2 10,0 15,9 20,6 10,1 | 146,2| 150,1| 172,5| 184,4| 1018
Experiencia Ninguna 13,4 20,1 19,9 20,7 14,9 12,8 14,9 12,4 22,3 24,2 16,9 | 150,5| 1545| 1746| 162,8| 1359
previa en la Un afio 0 menos 16,6 23,6 23,7 23,6 18,4 16,1 18,3 15,3 25,0 27,8 20,5| 142,1| 141,9| 1553 151,6| 134,22
ggﬁgf‘;é‘;n Mas de un afio 14,7 22,4 23,3 21,1 16,6 14,3 16,2 13,6 26,1 28,0 18,3 | 152,2| 142,8| 1823| 1734| 1349
Percepcion de | Si 16,5 22,9 24,0 21,2 18,5 16,7 17,4 14,8 26,9 28,2 18,2 | 138,7| 128,9| 160,8| 161,4| 1226
la prestacion | No 12,9 20,1 19,6 22,1 13,9 11,0 14,8 12,5 18,1 24,5 18,7| 156,4| 171,9| 164,2| 166,0| 1492
Total 14,7 22,1 22,6 21,4 16,5 14,2 16,2 13,5 25,1 27,1 18,3| 150,7| 1455| 176,4| 167,8| 1355
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Tabla 6: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo segun su participacion en Orientacion (%) (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 17,5 13,8 14,6 12,3 16,3 17,5 16,1 19,4 14,6 12,5 14,3
Temporal 82,5 86,2 85,4 87,7 83,7 82,5 83,9 80,6 85,4 87,5 85,7
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 60,1 59,7 60,2 58,8 60,0 66,0 60,3 53,9 65,8 60,7 55,5
Jornada a tiempo parcial 39,6 40,0 39,5 41,0 39,8 33,7 39,4 45,8 33,9 39,0 44,2
Fijo discontinuo 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,7 0,6 0,6 0,4 0,7 0,9 0,7 0,6 0,8 0,5 0,5
digito) Técnicos y profesionales 7,7 6,7 7,0 6,2 7.4 8,2 7,7 71 7.3 7,2 59
Técnicos y profesionales de apoyo 8,8 8,2 8,7 7,3 8,7 10,3 8,4 8,0 10,0 7,9 7,5
Empleados 14,6 15,3 15,3 15,3 14,8 15,4 14,6 13,9 16,6 15,6 14,3
Trabajadores de los servicios 24,1 24,2 23,9 24,7 24,1 22,0 25,0 24,9 21,8 23,7 25,8
Trabajadores agricultura 0,6 0,8 0,8 0,9 0,7 1,0 0,6 0,4 15 0,9 0,4
Trabajadores industria y construccién 9,8 10,0 9,8 10,2 9,8 11,3 9,4 8,7 11,5 9,4 9,5
Operadores y montadores 50 4,7 4,7 4,7 4,9 59 4,7 4,6 54 4,2 4,7
Ocupaciones elementales 28,6 29,5 29,1 30,3 28,9 25,0 28,8 31,8 25,1 30,5 31,2
Duracién del Menos de 30 dias 18,1 18,9 18,1 20,4 18,4 15,8 19,4 18,6 14,8 19,4 20,9
contrato en dias | De 31 a 91 dias 14,8 15,7 15,6 15,9 15,1 14,8 14,6 15,1 15,3 15,3 16,3
De 92 a 182 dias 12,6 13,0 13,2 12,5 12,7 14,7 12,7 10,3 17,0 13,6 10,2
De 183 a 365 dias 2,8 3,0 2,9 3,0 2,9 3,0 2,8 2,7 3,4 3,1 2,6
Mas de 365 dias 0,5 0,3 0,4 0,3 0,5 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3
Indefinido 17,5 13,8 14,6 12,3 16,3 17,5 16,1 19,4 14,6 12,5 14,3
Temporal, duracién determinada 33,6 35,3 35,2 35,5 34,2 33,5 33,8 33,5 34,5 35,8 35,4
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Tabla 6 (continuacion)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,7 0,6 0,8
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,7 4,1 4,2 4,0 45 53 4,4 4,6 4,7 3,8 4,1
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,9 1,0 1,0 0,9 0,9 11 11 0,4 1,4 1,2 0,5
F. Construccion 9,5 9,5 9,5 9,4 9,5 11,2 9,0 8,6 11,2 8,5 9,2
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 12,4 12,4 12,5 12,2 12,4 13,0 12,0 12,3 13,4 11,3 12,7
H. Transporte y almacenamiento 4,3 3,8 3,9 3,7 4,1 4,6 4,1 4,3 3,8 34 4,1
I. Hosteleria 9,1 8,8 8,7 9,0 9,0 8,8 8,9 9,9 8,0 8,7 9,4
J. Informacién y comunicaciones 4,1 3,8 3,9 34 4,0 4,8 39 3,8 4,2 39 34
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 0,8 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,6 0,6
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,2 6,2 6,4 58 6,2 6,5 6,2 6,0 6,9 6,4 57
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 26,8 28,8 28,0 30,2 27,5 26,0 28,4 25,5 26,3 30,5 28,9
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,6 3,2 3,3 3,0 2,8 3,6 2,8 1,4 53 3,7 1,6
P. Educacion 34 3,2 3,3 3,1 34 3,5 3,3 34 3,5 3,5 2,9
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,5 51 51 52 4,7 4,1 4,7 4,5 4,3 54 54
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,5 2,2 2,2 2,2 2,4 2,4 2,6 2,7 2,0 2,2 2,3
S. Otros servicios 2,4 2,5 2,5 2,4 2,4 2,6 2,4 2,4 2,5 2,5 2,4
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4,2 34 34 33 4,0 0,4 4,2 8,0 0,4 3,0 53
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 31,9 29,5 29,6 29,1 31,1 27,9 30,9 37,2 26,5 26,8 33,2
empresa Pyme (10-49 trab 21,5 21,8 22,2 21,2 21,6 23,4 21,2 20,2 23,7 21,9 20,8
Mediana empresa (50-249 trab) 19,9 20,8 20,5 21,3 20,2 21,1 20,2 18,3 21,6 21,3 19,9
Gran empresa (250 o mas trab) 26,7 27,9 27,7 28,3 27,1 27,6 27,7 24,3 28,3 30,0 26,1
Bonificacion Sin bonificacién 95,7 95,0 95,4 94,4 95,5 94,6 96,1 96,3 94,9 95,4 94,8
Con bonificacién 4,2 4,9 4,6 5,6 4,4 5,3 3,9 3,6 5,0 4,6 5,2
No acogido a bonificacién 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Contrato No 96,8 97,8 97,5 98,3 97,1 96,2 97,2 96,9 97,1 97,9 98,1
transformacion Si 3,2 2,2 2,5 1,7 2,9 3,8 2,8 3,1 2,9 2,1 1,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotaciéon | NGimero medio de contratos 1,73 1,75 1,76 1,74 1,75 1,60 1,83 1,74 1,55 1,88 1,79
******* hd
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Tabla 7: Tasas de colocacion de los participantes en Orientacion segln su participacion en
otras PAE (Colectivo larga duracion)

Si participa en Orientacion 25,1 27,1 18,3 22,1
Solo Orientacion 21,7 23,7 16,2 19,2
+Formacion para Desempleados 38,1 42,1 34,8 37,5
+Intermediacién 35,4 39,8 28,8 34,2
+E. Taller y C. de Oficios 25,8 32,9 10,4 21,9
+Talleres de Empleo 9,0 37,9 9,4 15,8
+Pr. Experienciales y de C.Social 31,3 44,8 12,8 27,0
+Pr. Experimentales 35,5 44,5 37,2 37,9

Tabla 8: Tasas de colocacion segun calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Orientacion (Colectivo larga duracién)

No 2,2 1,7 6,9 3,9 14,7
2010-2012 Si 2,6 2,3 11,0 6,3 22,1
2010 2,3 11 6,7 4,0 14,2
No 2011 2,3 1,9 7,8 4,1 16,2
2012 2,0 1,9 6,0 3,6 13,5
2010 3,3 2,0 12,8 6,9 25,1
Si 2011 3,0 2,9 13,9 7,3 27,1
2012 2,1 2,1 8,7 55 18,3

Tabla 9: Tasas de colocaciéon segun calidad del empleo de los participantes en Orientacién
seguln su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Si participa en Orientacion 2,6 2,3 11,0 6,3 22,1
Solo Orientacién 2,4 2,0 9,3 5,6 19,2
+Formacioén para Desempleados 4,2 3,1 19,3 10,9 37,5
+Intermediacion 3,2 3,6 18,5 8,9 34,2
+E. Taller y C. de Oficios 1,5 3,3 14,2 2,9 21,9
+Talleres de Empleo 0,8 2,9 9,5 2,6 15,8
+Pr. Experienciales y de C.Social 0,4 0,8 21,7 4,0 27,0
+Pr. Experimentales 3,7 5,8 17,5 11,0 37,9

* ok ok K

* ok ok

Comunidad

o Madrid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid




Evaluacién del impacto individual de las Politicas Activas de Empleo.
Parados de larga duraccidn 18 /145

2.3. Formacion para Desempleados

2.3.1. Caracteristicas personales y laborales

El 4,1% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en politicas activas de Formacién para Desempleados. El
porcentaje de participantes se incrementa ligeramente afio tras afio: 3,6% en 2010, 4,2% en
2011y 4,4% en 2012.

El 88,6% de los desempleados de larga duracién que participaron en cursos de Formacién para
Desempleados finalizaron con evaluacion positiva. Respecto a las caracteristicas de los cursos, se
observa que son mayoria los cursos especializados en las familias profesionales de administracién
y gestion (23,1%) e informatica y comunicaciones (19,1%); los circunscritos al sector servicios
(64.7%); y los que tienen una duracion de 200 a 299 horas (32,3%) si bien cabe apuntar que no
hay grandes diferencias en funcion de la duracién. Estas caracteristicas se mantienen muy
estables en los tres afos.

El analisis de las caracteristicas personales de los desempleados de larga duracién que
participaron en Formacion para Desempleados en el periodo 2010-2012 revela una mayor
participacion de hombres (52,8%); desempleados de 35-44 afios 32,8%); de los que tienen nivel
de estudios secundaria primera etapa (34,3%); y de los de nacionalidad espafiola (89,2%).

Respecto a las caracteristicas laborales, se observa que predominan los que solicitan ocupaciones
de empleados (20,3%), servicios de restauracion (15,9%) y técnicos y profesionales de apoyo
(15,2%); los que no tienen ninguna preferencia con relacion a la jornada (95,2%); los que tienen
mas de un afio de experiencia (59,3%); y los que perciben la prestacién (59,4%).

Existen algunas diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracion que participan en politicas activas de Formacion para
Desempleados y los que no.

En relaciéon con las caracteristicas personales, se observa al comparar los datos de participantes y
no participantes una mayor presencia de hombres (52,8% frente a 47,3%) que de mujeres
(47,2% frente a 52,7%); por edades, estan especialmente infrarrepresentados los mayores de
54 afios (4,4% frente a 19,4%); por nivel de estudios, tienen mayor presencia los que tienen
niveles mas altos, es decir, los de secundaria segunda etapa (28,9% frente a 19,2%) y niveles
terciarios (29,1% frente a 17,9%); y, por nacionalidad, destacan por su mayor participacion los
desempleados de larga duracion espafioles (89,2% frente a 80,3%), estando poco presentes los
de nacionalidad extranjera (10,8% frente a 19,7%). Es significativo que un proporcién bastante
mas elevada de hombres que de mujeres participan también dos o0 mas veces en estas politicas
activas. No se constatan diferencias relevantes en los tres afios analizados.

En lo tocante a las caracteristicas laborales, puede sefalarse que las diferencias entre
participantes y no participantes con relacién a la ocupacion no son muy acusadas, pudiendo
sefalarse la infrarrepresentacion de los demandantes que solicitan ocupaciones elementales
(11,1% frente a 21,8%) y la mayor presencia de técnicos y profesionales de apoyo (15,2% frente a
9,5%) y empleados (20,3% frente a 14,2%). El analisis del resto de variables (jornada solicitada,
experiencia y percepcion de la prestacion) no muestra apenas diferencias. Estas tendencias se
mantienen relativamente estables en los tres afios.
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Por Ultimo, puede sefialarse que un porcentaje relativamente alto de los participantes en
Formacién para Desempleados combina esta politica activa con otras (46,7%). Las
combinaciones de dan, esencialmente, con Orientacién (35,6%) e Intermediacion (19,3%).
Ademas, destaca que en 2012 desciende de forma notable el porcentaje de los que solo realizan
Formacién para Desempleados (de 59,2% en 2011 a 46,9% en 2012) al tiempo que aumenta el de
los que combinan Formacién para Desempleados con Orientacion (de 28% en 2011 a 46,5% en
2012).

2.3.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Formacion para Desempleados fue 35,8%. La tasa se incrementa en 2011 (de
36,5% en 2010 a 39,8% en 2011) y vuelve a descender en 2012 (33,4%).

Alcanzan tasas de colocacion mas altas los desempleados de larga duracién que terminan con
evaluacion positiva (36,6%) que los que lo hacen con evaluacion negativa (30,7%). Por familias
profesionales, las tasas de colocacion mas elevadas se observan en los cursos de actividades
fisicas y deportivas (52,2%), seguridad y medioambiente (50,9%) y transporte y mantenimiento de
vehiculos (46,8%); por sector, las tasas mas altas se registran en la industria, si bien no hay
muchas diferencias; y, por duracién de cursos, las tasas mas altas se vinculan a los cursos de una
duracién mayor: 39% para los de 300 a 399 horas y 40,3% para los de 400 horas o mas.

Entre los desempleados de larga duracion que han participado en Formacién para Desempleados
en el periodo 2010-2012, obtienen tasas de colocacién mas elevadas, atendiendo a sus
caracteristicas personales, hombres (38,6%); los de edades comprendidas entre los 20 y los 44,
destacando los de 25-29 (45,8%) y 30-34 (44,3%); los que tienen estudios terciarios (37,8%),
aunque con pocas diferencias respecto a los de secundaria segunda etapa (35,8%) y secundaria
primera etapa (36,8%); y los de nacionalidad espafiola.

Respecto a sus caracteristicas laborales, las tasas mas elevadas se registran en las ocupaciones
de operadores y montadores (43,1%), industria y construccion (39,8%) y técnicos y profesionales
de apoyo (37,4%); entre quienes no tienen ninguna preferencia con relacién a la jornada (37%);
los que tienen mas de un afio de experiencia (38,2%); y los que perciben la prestacion (40,2%).

En 2012 todos los colectivos obtienen tasas de colocacion inferiores.

La comparacion entre participantes y no participantes revela, en el periodo 2010-2012, que
la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracién participantes en Formacion
para Desempleados fue un 133,4% superior a la de los demandantes que no participaron en
esta politica. El hecho de participar dos 0 mas veces aumenta ademas los beneficios obtenidos
con relacion a la no participacion (260,8). Esta tendencia se mantiene estable a lo largo de los tres
afos. De este modo, puede afirmarse que estd politica incrementa de manera sustancial las
posibilidades de insercion.

El andlisis de las tasas de colocacion entre participantes y no participantes segun las
caracteristicas personales y laborales revela que la participacion en politicas activas de
Formacién para Desempleados mejora las posibilidades de insercion de todos los
colectivos y en todos los afios. Ademas, cabe sefalar que para todos los colectivos, a
excepcion de los jévenes menores de 30 afos y los individuos de nacionalidad extranjera, la
diferencia entre la tasa de colocacion de participantes y no participantes se aproxima o supera el
100%.
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En relacion con las caracteristicas personales, se aprecia al comparar los datos de participantes y
no participantes en el periodo 2010-2012, un ligero mayor beneficio para hombres que para
mujeres (233,4 frente a 230,1); por edades, el colectivo que mas se beneficia es el mayores de 54
afos (317,3) en detrimento de los jovenes menores de 20-24 (171,7) y 16-19 (174,5) afios, que
obtienen menos beneficios en términos comparativos; por nivel de estudios, la participacién
beneficia mas a los que tienen secundaria primera etapa (238,5) y hasta primaria (234); v,
por nacionalidad, obtienen méas beneficios los desempleados de larga duracién espafoles (241,3
frente a 189,6 para los extranjeros). Estas tendencias se mantienen, sin cambios muy
significativos, en los tres afios. Participar mas de dos veces incrementa para todos los grupos las
posibilidades de insercién, exceptuando a los jovenes de 16-19 afios.

En cuanto a las caracteristicas laborales, la comparacion entre participantes y no participantes
permite constatar que no hay grandes diferencias en términos de ocupaciones dado que para
tOdds, la tasa de colocacion aumenta en mas del 100% al pasar de no participante a participante.
Sin embargo, conviene destacar que son las ocupaciones con niveles mas bajos de
cualificacién, como operadores y montadores (253) y ocupaciones elementales (250,9) las
gue mas se benefician. No hay tampoco diferencias resefiables por de jornada solicitada,
experiencia previa; y percibir o no la prestacion. Todos los grupos obtienen amplios beneficios.

Por ultimo, puede destacarse que combinar Formacion para Desempleados con otras politicas
activas mejora las perspectivas de insercion. Asi, los que combinan Formacién para
Desempleados con Orientacion alcanzan una tasa de colocacion del 37,5% y los que lo hacen con
Intermediacion del 45,4%, frente a una tasa del 33,8% obtenida por los que solo participan en
Formacion para Desempleados. Estas tendencias se mantienen estables en los tres afios.

2.3.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracion participantes en politicas activas de Formaciéon para
Desempleados fueron contratados, en el periodo 2010-2012, mediante contratos temporales
(87,4%), a tiempo completo (63%), sin bonificacion (95,9%) y sin transformacion (97,4%). Fueron
contratados en mayor medida grande empresas (32,4%). Respecto a la ocupacion, destaca la
contratacién de servicios de restauracion (23,6%) y ocupaciones elementales (22%); y, en cuanto
al sector, predominan las contrataciones en actividades administrativas y servicios auxiliares
(30,9%). Estas caracteristicas se mantienen bastante estables a lo largo de los tres afios. Algunas
variaciones tienen que ver con el aumento de los contratos temporales (de 84% en 2010 a 88,3%
en 2012) y tiempo parcial (de 29,1% a 42,5%).

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes
en Formacién para Desempleados a lo largo del periodo 2010-2012 son relativamente
similares a la de los no participantes en esta politica.

Algunas diferencias dignas de mencién se relacionan con el mayor peso, entre los participantes,
de la contratacién temporal (87,4% frente a 83,3%), especialmente en aquellos de una duracién
inferior a los 30 dias, y a jornada completa (63% frente a 59,6%). Respecto al tipo de empresa, los
participantes son, en términos comparativos, contratados en mayor medida por medianas (23,2%
frente a 19,9%) y grandes empresas (32,4% frente a 26,5%). Por ocupaciones, se observa un
mayor peso de participantes contratados en ocupaciones de empleados (19,8% frente a 14,3%) y
técnicos y profesionales de apoyo (11,6% frente a 8,3%) mientras que por sector, es resefable la
mayor presencia entre los participantes en actividades administrativas y servicios auxiliares
(30,9% frente a 27,1%) y en actividades profesionales, cientificas y técnicas (7,8% frente a 6%).
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La tasa de rotacién, es mayor para participantes que para no participantes: una media de 1,92
contratos por participante frente a 1,72 contratos por no participante.

Estas tendencias se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios considerados.
Algunos cambios a mencionar apuntan a un mayor peso de la contratacién temporal entre los
participantes conforme avanzan los afios. Por otro lado, se constata que la participacion dos o mas
veces incrementa la contratacion a tiempo completo (67,6% frente a 59,6% que no participan).

Centrandonos, por ultimo, en el andlisis de las tasas de colocacion en funcion de su calidad,
puede sefialarse que la participacion se corresponde con tasas mas altas de empleo
indefinido a tiempo completo (4,8% frente a 2,2%) y empleo significativo (2,9% frente a
1,8%). Pero, también se observa que los participantes alcanzan tasas de empleo todavia
mas altas con relacion al empleo no significativo (18,4% frente a 7,4%) y marginal (10,3%
frente a 4,2%).

Lo mas destacable al considerar el hecho de combinar Formacion para Desempleados con otras
politicas es que dicha combinacién tiende a aumentar de forma notable el empleo no
significativo: 16,5% para los que solo hacen Formacion para Desempleados; 19,3% para los que
la combinan con Orientacion; 24,4% para los que la combinan con Intermediacion.

Resumen politicas de Formacién para Desempleados

El 4,1% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en el periodo
2010-2012 ha participado en politicas activas de Formacion.

La mayoria de los participantes finaliza los cursos con evaluacion positiva (88,6%)

Un porcentaje relativamente alto de los participantes en Formacion combina esta
politica activa con otras (46,7%). Las combinaciones de dan, esencialmente, con
Orientacion (35,6%) e Intermediacion (19,3%).

Existen algunas diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracién que participan en politicas activas de Formacion y los
gue no. Destaca, en este sentido, la mayor propension a participar observada entre
quienes tienen niveles de estudios mas elevados.

En el periodo 2010-2012 la tasa de colocacién de los desempleados de larga duracién
participantes en Formacion fue un 133,4% superior a la de los demandantes que no
participaron en esta politica. La participacién en politicas activas de Formacion mejora,
ademas, las posibilidades de insercion de todos los colectivos y en todos los afios. No
obstante, se constata también que el beneficio es mayor para hombres, mayores de 54
afnos y desempleados con niveles educativos inferiores a secundaria segunda etapa y
niveles de cualificacion mas bajos.

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracion
participantes en Formacion a lo largo del periodo 2010-2012 son relativamente similares
a la de los no participantes en esta politica. Las diferencias més notables tienen que ver
con las tasas de colocacién de empleo no significativo y marginal que obtienen los
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2.3.4. Tablas estadisticas

Tabla 10: Demandantes de empleo segln su participacion en Formacion para Desempleados (Colectivo larga duracién)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 496.430 537.696 587.984 1.622.110
Si 18.781 23.727 26.754 69.262
% No 96,4 95,8 95,6 95,9
Si 3,6 4,2 4,4 4,1

Tabla 11: Participantes en Formacién para Desempleados seglin su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Formacion para Desempleados 18.781 23.727 26.754 69.262 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Formacion para Desempleados 10.317 14.045 12.540 36.902 54,9 59,2 46,9 53,3
+QOrientacion 5.586 6.646 12.431 24.663 29,7 28,0 46,5 35,6
+Intermediacion 4.550 4.708 4.107 13.365 24,2 19,8 15,4 19,3
+E. Taller y C. de Oficios 13 8 9 30 0,1 0,0 0,0 0,0
+Talleres de Empleo 9 10 4 23 0,0 0,0 0,0 0,0
+Pr.Experienciales y de C. Social 74 97 35 206 0,4 0,4 0,1 0,3
+Pr. Experimentales 63 82 80 225 0,3 0,3 0,3 0,3

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 12: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segln su participacion en Formacion para Desempleados (%)
(Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,3 52,8 51,4 61,8 47,6 47,6 46,8 47,6 51,5 54,7 52,0
Mujer 52,7 47,2 48,6 38,2 52,4 52,4 53,2 52,4 48,5 45,3 48,0
Edad 16-19 Afos 2,8 3,6 3,8 2,1 2,8 2,9 2,8 2,7 4,3 3,5 3,1
20-24 Anos 6,2 9,1 9,5 6,7 6,3 6,3 6,1 6,3 8,8 9,0 9,4
25-29 Afos 9,7 13,0 13,2 11,8 9,8 10,5 9,6 9,1 13,8 13,4 12,0
30-34 Afos 13,2 17,3 17,2 17,9 13,4 14,0 13,3 12,5 18,2 17,9 16,1
35-44 Anos 26,8 32,8 32,3 36,3 27,1 26,4 27,0 27,0 32,2 32,3 33,6
45-54 Afos 21,9 19,9 19,6 21,5 21,8 20,7 21,9 23,0 18,5 19,5 21,1
55 y mas afos 19,4 4.4 4,5 3,7 18,8 19,3 19,4 19,5 4,1 4,3 4,6
Nivel de Hasta Primaria 20,6 7,7 7,9 6,5 20,1 18,7 20,3 22,6 7,8 7,2 8,0
estudios Secundaria 12 Etapa 42,3 34,3 35,0 30,1 42,0 44,1 42,6 40,5 36,5 34,8 32,3
Secundaria 22 Etapa 19,2 28,9 28,7 30,0 19,6 19,6 19,2 18,8 28,6 29,4 28,6
Terciaria 17,9 29,1 28,5 33,4 18,4 17,6 17,9 18,1 27,1 28,6 31,0
Nacionalidad Espafiola 80,3 89,2 88,9 91,0 80,7 80,1 80,0 80,8 88,4 88,5 90,3
Extranjera 19,7 10,8 11,1 9,0 19,3 19,9 20,0 19,2 11,6 11,5 9,7
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,1 1,2 1,2 1,3 2,1 2,2 2,1 2,0 1,5 1,1 1,2
solicitada Técnicos y profesionales 11,8 14,8 14,5 16,8 11,9 11,5 11,7 12,1 14,5 14,3 15,3
g.cd’\lfg(])it](-):; Técnicos y profesionales de apoyo 9,5 15,2 14,7 18,6 9,7 9,7 9,3 9,4 15,0 15,2 15,3
Empleados 14,2 20,3 20,5 18,9 14,5 14,2 14,3 14,2 20,0 20,0 20,8
Trabajadores servicios 19,7 15,9 16,5 11,7 19,6 19,3 19,9 19,9 15,9 15,5 16,2
Trabajadores agricultura 1,0 0,7 0,7 0,6 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 0,7 0,7
Trabajadores industria y construccion 14,6 14,2 14,0 15,4 14,6 14,7 14,4 14,7 14,1 15,0 13,6
Operadores y montadores 5,2 6,6 6,4 8,1 5,3 5,3 5,2 5,2 6,5 7,0 6,3
Ocupaciones elementales 21,8 11,1 11,4 8,8 21,4 22,0 22,0 21,5 11,8 11,1 10,6
Tipo de Indiferente 94,1 95,2 95,1 96,1 94,2 93,3 94,3 94,7 94,8 95,3 95,5
jornada Completa 4,2 3,2 3,3 2,8 4,1 4,6 4,1 3,9 3,5 3,0 3,2
solicitado Parcial 1,7 1,5 1,6 1,1 1,7 2,1 1,7 15 1,7 1,6 1,3
Experiencia Ninguna 23,1 25,1 25,6 21,8 23,2 23,1 23,2 23,1 25,8 24,8 24,8
previa en la Un afio o0 menos 14,5 15,6 15,8 14,0 14,6 15,1 14,6 14,1 15,9 16,0 15,0
o S CR I ENT 62,3 59,3 58,6 64,2 62,2 61,9 62,2 62,8 58,3 59,2 60,1
Percepcion Si 55,7 59,4 58,9 63,3 55,9 59,5 55,3 52,9 68,0 58,7 54,1
prestacion No 44,3 40,6 41,1 36,7 44,1 40,5 44,7 47,1 32,0 41,3 45,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 13: Tasas de colocacion de los demandantes de empleo segln su participacion en Formacion para Desempleados (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez veces | Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2012 | veces | 2010 2011 2012
Sexo Hombre 16,6 38,6 37,9 42,4 17,6 17,5 17,8 14,7 40,6 41,4 34,7 233,4 256,1 232,5 232,1 237,1
Mujer 14,7 33,9 33,4 37,9 15,5 13,7 16,6 14,0 32,1 37,9 31,9 230,1 257,2 234,7 228,6 228,7
Edad 16-19 Afos 13,8 24,0 24,1 23,3 14,3 15,7 14,7 11,1 23,3 30,0 18,8 1745 169,4 148,5 203,2 169,7
20-24 Anos 21,2 36,4 35,9 41,5 22,1 22,9 22,6 18,6 39,9 38,2 32,7 171,7 195,3 174,0 169,3 175,7
25-29 Anos 23,5 45,8 44,9 52,3 24,7 24,0 25,2 21,5 44,8 49,1 43,2 194,4 222,3 186,4 195,2 201,3
30-34 Anos 21,5 44,3 43,7 48,4 22,7 21,6 23,5 19,5 44,1 48,1 40,7 205,8 224,6 204,1 204,8 208,2
35-44 Anos 18,7 38,2 37,4 43,2 19,7 17,9 20,7 17,6 37,9 41,8 35,5 204,3 230,6 211,6 202,1 201,6
45-54 Afos 13,1 27,5 27,1 29,7 13,7 12,2 14,9 12,2 26,7 30,4 25,6 209,5 226,2 218,4 203,6 209,4
55 y mas afos 4,6 14,5 14,5 14,8 4.7 4,0 5,1 4,5 13,5 15,7 14,2 317,3 324,7 338,0 304,2 313,1
Nivel de Hasta Primaria 13,5 31,5 30,9 36,1 13,7 12,4 14,9 13,0 32,6 34,6 28,3 234,0 268,5 262,6 231,7 2179
estudios Secundaria 12 Etapa 15,4 36,8 36,4 39,9 16,1 14,9 17,1 14,3 35,9 40,1 34,3 238,5 258,4 240,5 234,5 240,4
Secundaria 22 Etapa 16,3 35,8 34,9 41,9 17,5 16,8 17,8 14,5 35,5 39,2 33,0 219,9 257,0 211,6 220,8 2275
Terciaria 17,7 37,8 37,2 41,3 19,0 18,6 19,2 15,7 39,3 41,3 34,1 213,4 232,7 211,5 2154 217,0
Nacionalidad | Espafiola 15,3 37,0 36,3 41,4 16,3 15,5 16,8 13,9 37,2 40,5 33,8| 241,3| 270,1| 239,9| 2415| 2436
Extranjera 16,7 31,7 31,5 33,7 17,1 15,4 18,8 16,0 31,2 34,5 29,3 | 189,6| 201,3| 202,7| 184,0| 1831
Primera Ocupaciones militares 16,1 33,3 30,8 100,0 17,0 20,7 14,7 14,5 37,5 30,0 33,3 206,8 | 620,5 1815 204,0 229,8
ocupacion Directores y gerentes 13,2 30,9 30,7 31,9 13,7 14,2 13,8 11,7 33,6 30,5 28,9 | 2334| 241,4| 236,4| 220,5| 246,0
solicitada Técnicos y profesionales 16,4| 357| 349| 399| 174| 176| 17,7| 144| 374| 391| 317| 2169| 2423| 2127| 2206| 2199
fj?g’\ilt(g)ll' 1 | Tecnicos y profesionales de apoyo 158| 374| 364| 428| 171| 164| 171| 139| 395| 408| 330| 2374| 271,9| 2401| 2380| 2372
Empleados 15,4 35,1 34,6 38,6 16,6 15,9 17,0 13,6 33,2 38,6 33,4 227,3 250,1 209,2 226,5 2454
Trabajadores de los servicios 15,8 34,5 34,0 39,4 16,5 14,6 17,6 15,2 32,0 38,8 32,6 | 217,8| 2486 2185| 220,6| 214,0
Trabajadores agricultura 15,3 34,6 35,1 30,8 15,9 15,7 17,6 12,9 39,4 36,4 29,1 226,2 201,1 250,7 207,1 226,4
Trabajadores industria y construccion 17,8 39,8 39,3 43,2 18,7 18,7 19,3 15,7 42,5 41,9 359 | 2236| 2426 227,1| 216,7| 228,77
Operadores y montadores 17,0 43,1 42,6 45,6 18,4 17,7 18,0 15,6 44,1 46,2 39,2 | 253,0| 267,9| 2498 | 257,0| 2515
Ocupaciones elementales 13,4 33,6 33,2 36,9 13,8 11,8 15,3 13,0 31,7 37,3 31,6 250,9 | 275,8 268,6 2442 243,5
Tipo de Indiferente 15,9 37,0 36,4 41,3 16,8 15,9 17,5 14,6 37,2 40,4 33,9 232,2 258,9 234,4 230,4 233,0
jornada Completa 10,0 23,0 22,8 24,6 10,4 9,9 11,0 9,2 22,4 26,3 20,7 230,2 246,1 2275 239,5 2254
solicitado Parcial 10,2 25,8 25,4 29,5 10,8 9,6 11,6 9,4 22,7 30,4 23,6 253,5 289,9 236,6 262,8 250,5
Experiencia Ninguna 14,0 32,6 32,0 37,3 14,9 13,7 15,5 12,9 31,5 36,7 29,7 232,0 265,8 229,8 236,0 229,8
previa en la Un afio o menos 17,6 36,0 35,5 39,8 18,4 17,4 19,3 16,2 35,0 39,1 33,8 204,3 226,2 201,8 202,7 207,8
(S)g:ijgta;é(;n Més de un afio 15,7 38,2 37,5 42,0 16,6 15,7 17,3 14,4 39,0 41,3 34,8 242,8 267,5 249,2 239,1 2426
Percepcion de | Si 17,5 40,2 39,6 44,2 18,5 18,3 18,8 15,4 41,3 43,2 36,4 230,2 252,7 225,7 229,6 236,5
la prestacion No 13,2 30,8 30,3 34,7 13,9 11,3 15,1 13,0 26,2 34,9 29,8 232,7 262,0 231,6 231,3 228,7
Total 15,6 36,4 35,8 40,7 16,5 15,5 17,2 14,3 36,5 39,8 33,4 233,4 260,8 235,7 231,9 233,7
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Tabla 14: Participantes en cursos de Formacion para Desempleados, segun caracteristicas de los cursos y tasas de colocacion (Colectivo larga
duracion)

Tasa de colocacion
Distribucién segun caracteristicas del curso (cursos con al menos 30 participantes)

2010 2011 2012 2010-2012 2010 2011 2012 2010-2012

Resultado | Abandona por colocacion 0,7 1,0 0,9 0,9 75,8 77,4 73,1 75,4
del curso Abandona por otras causas 8,5 8,3 7,9 8,2 28,9 34,7 29,4 31,1
Termina con evaluacion positiva 88,3 87,9 89,3 88,6 37,1 39,9 33,5 36,6

Termina con evaluacién negativa 25 2,8 1,9 2,3 29,9 33,6 27,5 30,7

Familia Administracion y gestion 24,7 22,3 22,6 23,1 34,2 39,5 33,9 35,9
Profesional | Actividades fisicas y deportivas 0,5 0,3 0,5 0,4 40,5 56,3 55,8 52,2
Agraria 1,0 1,0 1,0 1,0 43,3 42,7 31,2 38,8

Artes graficas 8,4 7,7 7,4 7,8 33,0 35,9 28,3 32,3

Artes y artesanias 0,9 0,9 0,5 0,7 29,7 32,6 27,1 30,2

Comercio y marketing 2,3 1,8 2,7 2,3 34,2 42,9 31,7 35,6

Electricidad y electrénica 4,9 53 51 51 38,7 37,9 33,9 36,5

Energia y agua 0,8 1,2 0,9 1,0 38,3 36,8 36,1 36,9

Edificacion y obra civil 5,6 6,5 51 5,7 38,5 38,0 34,8 37,0

Formacion complementaria 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -

Fabricacion mecanica 1,7 2,0 1,9 1,9 48,8 47,9 35,2 43,5

Hosteleria y turismo 4,5 3,1 4,1 3,9 35,6 39,3 36,8 37,1

Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -

Informética y comunicaciones 19,8 18,8 19,0 19,1 34,7 38,4 30,4 34,3

Instalacion y mantenimiento 2,7 3,8 2,7 3,0 46,2 43,1 36,3 41,7

Imagen personal 4,1 2,6 3,2 3,3 29,2 35,1 31,5 31,7

Imagen y sonido 2,3 4,4 4,4 3,8 35,1 37,8 30,4 34,1

Industrias alimentarias 0,6 0,8 0,5 0,6 30,6 44.8 34,3 38,3

Madera, mueble y corcho 0,5 0,6 0,3 0,5 27,3 27,7 25,8 27,0

Maritimo pesquera 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -

Quimica 0,3 0,5 0,3 0,4 46,2 36,9 40,2 40,2

Sanidad 2,5 2,6 2,7 2,6 38,0 42,0 36,9 38,9

Seguridad y medioambiente 0,4 0,2 0,3 0,3 52,1 56,5 45,7 50,9

Servicios socioculturales y a la comunidad 3,7 4.1 45 4,2 36,1 39,2 34,1 36,3

Textil, confeccidn y piel 0,4 0,5 0,3 0,4 37,7 36,3 26,7 33,8

Transporte y mantenimiento de vehiculos 7,6 8,8 9,6 8,8 49,3 50,8 41,7 46,8

Vidrio y cerdmica 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -
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Tabla 14 (continuacién)

Sector de Agricultura y pesca 1,0 1,0 1,0 1,0 43,3 42,7 31,2 38,8
actividad del | Industria 28,7 32,1 29,7 30,2 41,4 42,7 35,6 39,7
curso Construccioén 5,6 6,5 51 57 38,5 38,0 34,8 37,0

Servicios 64,7 60,4 64,2 63,1 34,7 39,3 33,1 35,6
Duracion Hasta 199h 25,1 22,2 19,2 21,7 32,5 35,5 30,0 32,7
del curso De 200 a 299h 34,7 32,3 37,7 35,1 35,3 40,0 33,4 36,0

De 300 a 399h 21,7 19,2 20,2 20,2 40,6 41,5 35,6 39,0

400h 0 mas 18,6 26,4 23,0 22,9 41,2 43,6 36,3 40,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 37,1 40,4 34,0 37,0
Duracion media del curso (h) 283,9 311,7 306,3 302,1 - - - -

Nota. La unidad de analisis es curso-participante. Un mismo demandante puede aparecer mas de una vez y se considera por separado. Por lo tanto, las tasas de colocacion son con relacién a esa
unidad, que se valorard mas de una vez si ha realizado mas de un curso.
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Tabla 15: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo segun su participacién en Formacién para Desempleados (%) (Colectivo
larga duracion)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 16,7 12,6 12,4 13,7 16,3 16,8 15,6 18,0 16,0 11,5 11,7
Temporal 83,3 87,4 87,6 86,3 83,7 83,2 84,4 82,0 84,0 88,5 88,3
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 59,6 63,0 62,3 67,6 60,0 65,5 60,0 54,3 70,6 63,6 57,3
Jornada a tiempo parcial 40,1 36,8 37,5 32,2 39,8 34,2 39,7 45,5 29,1 36,1 42,5
Fijo discontinuo 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,7 0,3 0,3 0,4 0,7 0,9 0,7 0,6 0,5 0,2 0,3
digito) Técnicos y profesionales 7.4 7.3 7.2 7.8 7.4 7.9 7.6 6,7 8,3 7.8 6,1
Técnicos y profesionales de apoyo 8,3 11,6 11,1 14,8 8,7 9,9 7,9 7,5 14,1 11,4 10,1
Empleados 14,3 19,8 19,8 19,9 14,8 15,4 14,3 13,3 19,3 19,5 20,6
Trabajadores de los servicios 24,2 23,6 24,3 19,0 24,1 22,2 24,8 25,1 19,6 23,5 26,4
Trabajadores agricultura 0,7 0,4 0,4 0,3 0,7 11 0,7 0,4 0,7 0,4 0,3
Trabajadores industria y construccion 10,0 8,5 8,3 9,7 9,8 11,5 9,6 9,2 9,8 8,2 7,9
Operadores y montadores 4,7 6,4 6,2 8,0 4,9 55 4,4 4,4 8,0 59 6,0
Ocupaciones elementales 29,7 22,0 22,3 20,2 28,9 25,5 30,0 32,7 19,7 23,1 22,3
Duracién del Menos de 30 dias 18,1 20,7 21,2 17,2 18,4 15,5 19,2 19,2 16,3 21,7 22,4
contrato en dias | De 31 a 91 dias 15,1 15,6 15,7 15,3 15,1 14,9 14,8 15,5 15,0 15,1 16,6
De 92 a 182 dias 12,6 13,7 13,6 14,8 12,7 15,3 12,9 10,1 16,6 13,8 11,8
De 183 a 365 dias 2,9 2,8 2,8 2,7 2,9 3,1 2,9 2,6 3,3 2,6 2,7
Mas de 365 dias 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4
Indefinido 16,7 12,6 12,4 13,7 16,3 16,8 15,6 18,0 16,0 11,5 11,7
Temporal, duracién determinada 34,2 34,2 33,9 35,8 34,2 33,9 34,3 34,2 32,3 35,0 34,5
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Tabla 15 (continuacidn)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,8 0,3 0,3 0,2 0,7 0,7 0,8 0,8 0,3 0,3 0,4
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,4 52 51 5,9 45 51 4,1 4,4 57 55 4,6
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,9 0,9 0,9 11 0,9 1,2 11 0,4 1,3 1,2 0,5
F. Construccion 9,8 6,9 6,8 8,0 9,5 11,4 9,1 9,1 8,2 6,4 6,7
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 12,3 12,9 12,9 12,6 12,4 13,1 11,8 12,3 13,6 11,9 13,5
H. Transporte y almacenamiento 4,0 5,0 4,9 5,6 4,1 43 3,8 4,1 5,0 4,8 52
I. Hosteleria 9,2 7,0 7,4 4,9 9,0 8,7 9,1 9,9 7,1 6,2 8,0
J. Informacién y comunicaciones 3,8 58 54 8,4 4,0 4,4 3,6 35 6,9 6,1 4,8
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 0,8 0,9 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,9 0,8 0,9
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,7
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,0 7,8 7,7 8,5 6,2 6,5 6,1 57 7,8 7,8 7,7
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 27,1 30,9 31,1 29,8 27,5 26,0 28,4 26,4 27,3 33,3 30,6
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,8 25 2,5 2,5 2,8 4,1 3,1 14 3,4 2,8 1,6
P. Educacion 34 3,2 3,2 3,1 34 3,5 34 3,2 3,5 3,0 3,2
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,7 4,3 4,5 3,2 4,7 4,2 5,0 4,9 3,8 4,1 49
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 25 2,2 2,2 1,8 2,4 2,3 2,5 2,5 1,7 2,3 2,3
S. Otros servicios 25 2,2 2,2 2,0 2,4 2,6 25 2,4 23 2,1 2,3
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4,3 1,2 1,2 1,1 4,0 0,4 4,2 75 0,5 1,0 1,9
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 31,9 23,4 23,4 23,4 31,1 28,1 30,7 36,6 21,6 22,0 26,2
empresa Pyme (10-49 trab 21,7 20,9 20,8 21,6 21,6 23,5 21,4 20,5 22,6 20,9 20,0
Mediana empresa (50-249 trab) 19,9 23,2 23,2 22,9 20,2 21,1 20,2 18,5 23,0 23,6 22,9
Gran empresa (250 o mas trab) 26,5 32,4 32,5 32,1 27,1 27,3 27,7 24,4 32,8 33,6 30,9
Bonificacion Sin bonificacién 95,5 95,9 95,9 95,6 95,5 94,7 95,8 95,7 95,2 96,4 95,7
Con bonificacién 4,5 4,1 4,1 4,4 4,4 53 4,1 4,3 4,7 3,6 4,3
No acogido a bonificacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Contrato No 97,1 97,4 97,4 97,4 97,1 96,4 97,3 97,4 96,6 97,6 97,7
transformacion | Si 2,9 2,6 2,6 2,6 2,9 3,6 2,7 2,6 34 2,4 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotaciéon | NGimero medio de contratos 1,72 1,92 1,95 1,74 1,92 1,58 1,82 1,74 1,66 2,08 1,95
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Tabla 16: Tasas de colocacion de los participantes en Formacién para Desempleados segun
su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Si participa en Form. para Des. 36,5 39,8 33,4 36,4
Solo Form. para Des. 33,3 36,7 30,9 33,8
+Orientacion 38,1 42,1 34,8 37,5
+Intermediacién 45,1 49,3 41,3 45,4
+E. Taller y C. de Oficios 30,8 25,0 44,4 33,3
+Talleres de Empleo 22,2 20,0 75,0 30,4
+Pr. Experienciales y de C. Social 36,5 71,1 20,0 50,0
+Pr. Experimentales 36,5 48,8 51,3 46,2

Tabla 17: Tasas de colocacion segln calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Formacién para Desempleados (Colectivo larga duracién)

No 2,2 1,8 7,4 4,2 15,6
2010-2012 Si 4,8 2,9 18,4 10,3 36,4
2010 2,4 1,3 7,4 4,4 15,5
No 2011 2,3 2,1 8,4 4,4 17,2
2012 1,9 1,9 6,5 4,0 14,3
2010 6,0 2,7 18,3 9,5 36,5
Si 2011 49 3,2 20,8 10,9 39,8
2012 3,8 2,9 16,4 10,3 33,4

Tabla 18: Tasas de colocacion segun calidad del empleo de los participantes en Formacion

para Desempleados segun su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Form. para Des.
Solo Form. para Des.
+QOrientacion
+Intermediacion
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo
+Pr. Experienciales y de C. Social
+Pr. Experimentales

4,8
5,0
4,2
5,0
3,3
0,0
1,0
3,6

2,9
2,7
31
3,9
10,0
4,3
1,9
4,4

18,4
16,5
19,3
24,4
20,0
21,7
43,2
25,8

10,3
9,5
10,9
12,1
0,0
4,3
3,9
12,4

36,4
33,8
37,5
45,4
33,3
30,4
50,0
46,2
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2.4. Intermediacion

2.4.1. Caracteristicas personales y laborales

El 8,6% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en politicas activas de Intermediacion. El porcentaje de
participantes desciende afio tras afio: 11,3% en 2010, 8,7% en 2011y 6,2% en 2012.

El analisis de las caracteristicas personales de los desempleados de larga duracion que han
participado en Intermediacion permite constatar que participan mas los de edades comprendidas
entre los 35-44 afios (32,6%); los que tienen nivel de estudios de secundaria primera etapa (38%);
y los que tienen nacionalidad espafiola (84,5%). No ha practicamente diferencias en cuanto al
sexo (49,2% hombres y 50,8% mujeres).

Respecto a las caracteristicas laborales, participan mas los que solicitan ocupaciones de servicios
de restauracion (20,3%), industria y construccion (16,9%) y empleados (16,2%); los que no tienen
ninguna preferencia con relacién a la jornada (96,1%); los que tienen mas de un afio de
experiencia (68,2%); y los que perciben la prestacién (67,2%).

No hay grandes diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracién que participan en politicas activas de Intermediacion y los
que no.

Con relacién a las caracteristicas personales, se observa al comparar los datos de participantes y
no participantes una mayor presencia de hombres (49,2% frente a 47,4%) que de mujeres (50,8%
frente a 52,6%); por edades, participan mas el colectivo de 35-44 afios (32,6% frente a 26,5%) y
estan, también en esta politica, especialmente infrarrepresentados los mayores de 54 afios (9,7%
frente a 19,6%); por nivel de estudios, la presencia aumenta conforme se incrementa el nivel,
destacando, en este sentido, los que tienen estudios terciarios (27% frente a 17,5%); y por
nacionalidad, participan méas los desempleados de larga duracion espafioles (84,5% frente a
80,3% para espafoles; 15,5% frente a 19,7% para extranjeros). Estas caracteristicas se
mantienen con pocos cambios en los tres afios analizados.

En lo tocante a las caracteristicas laborales, puede sefalarse que las diferencias entre
participantes y no participantes tampoco son importantes. Con relacion a la ocupacion destaca la
infrarrepresentacion de ocupaciones elementales (14,8% frente a 22%); respecto a la experiencia
laboral, participan mas quienes tienen mas de un afio de experiencia (68,2% frente a 61,6%); v,
por ultimo, destaca la mayor presencia de los demandantes que perciben la prestacion (67,2%
frente a 54,8%). No hay cambios sustanciales a lo largo de los tres afios.

Cabe sefialar, finalmente, que un 45,7% de los desempleados de larga duracion que participa
en Intermediacién ha combinado esta politica activa con otras, basicamente con
Orientacion (39,3%) y Formacion para Desempleados (9,2%).

2.4.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Intermediacion fue 31,8%. Es destacable el descenso en la tasa de colocacion
registrado, entre los participantes, en 2012: de 35,8% en 2011 a 28,1% en 2012.

Atendiendo a sus caracteristicas personales, observamos que, entre los participantes, obtienen
tasas de colocacion mas elevadas, superiores a la media, los de edades comprendidas entre 16 y
44 afos; todos los desempleados que tienen niveles de estudios superiores a primaria (para este
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colectivo, su tasa es del 27,9%); y los de nacionalidad espafiola (32,7%). No hay apenas
diferencias por sexo: 32% hombres y 31,6% mujeres.

Respecto a sus caracteristicas laborales, se constata que todas las ocupaciones, excepto
directores y gerentes, con poco peso en el colectivo de desempleados de larga duracion, alcanzan
tasas de colocacion superiores a la media, destacando operadores y montadores (35,4%) y
empleados (34,1%); por tipo de jornada, las tasas mas altas se registran entre quienes no tienen
ninguna preferencia con relacién a la jornada (32,1%); y alcanzan tasas mas elevadas los que no
tiene experiencia (32,8%) y perciben la prestacion (33%).

Todos los colectivos empeoran sus tasas de colocacion en 2012. Por otro lado, es resefiable que
participar dos 0 mas veces tiende a incrementar las tasas de colocacion.

La comparacién entre participantes y no participantes revela que, en el periodo 2010-2012,
la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion participantes en
Intermediacion fue un 111,6% superior a la de los demandantes que no participaron en esta
politica. En dicho periodo, participar dos 0 mas veces incrementa sensiblemente la tasa de
colocacion con relacién a la no participacion (248,3). En los tres afios objeto de estudio el valor de
la participacion es alto, si bien se observa un efecto menos positivo en el afio 2012 (197,3).

La mejora de las tasas de colocacion asociada a la participaciéon en politicas de
Intermediacion es una tendencia observable en todos los colectivos en el periodo 2010-
2012.

En cuanto a las caracteristicas personales, se observa al comparar los datos de participantes y no
participantes en el periodo 2010-2012, un ligero mayor beneficio para mujeres que para hombres
(225,9 frente a 197,8); por edades, el colectivo de mas edad (55 afios o mas) y el de menos (16-
19) registran los mayores beneficios en términos comparativos (375,7 y 274,9); por nivel de
estudio, el beneficio desciende conforme aumenta el nivel; y, por nacionalidad, obtienen mas
beneficios los desempleados de larga duracién espafioles (222,3 frente a 164,9 para los
extranjeros. Estas tendencias se mantienen, sin cambios muy significativos, en los tres afios.
Participar mas de dos veces incrementa para todos los grupos las posibilidades de insercion.

En lo tocante a las caracteristicas laborales, la comparacion entre participantes y no participantes
permite observar que, si bien todos se benefician, obtienen mayor valor afiadido trabajadores de
agricultura (240,1), ocupaciones elementales (234,2) y empleados (231,9); por tipo de jornada, los
que solicitan jornada parcial (262,4); y, finalmente, cabe apuntar, el mayor beneficio de los
desempleados de larga duracién que no perciben la prestacion (226,9). También en este caso,
participar dos 0 mas veces incrementa las tasas de colocacion de los participantes en todos los
colectivos.

Las tendencias descritas se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios.

Finalmente, observamos que la combinacién de politicas mejora de forma sustancial las
perspectivas de insercidn. Los que combinan Intermediacion con Orientacion obtienen una tasa
de colocacion del 34,2% y los que lo hacen con Formacion para Desempleados del 45,4%, frente
al 28,3% de los que solo participan en Intermediacion.
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2.4.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracién participantes en politicas activas de Intermediaciéon fueron
contratados, en el periodo 2010-2012, mediante contratos temporales (88%), a tiempo completo
(62,8%), sin bonificacion (94%) y sin transformacion (97,8%). Fueron contratados en mayor
medida grande empresas (31,3%). Con relacién a la ocupacion, sobresale la contratacion de
servicios de restauracion (24,5%) y ocupaciones elementales (23,3%); y, en cuanto al sector,
predominan las contrataciones en actividades administrativas y servicios auxiliares (24%). Estas
caracteristicas se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios.

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes
en Intermediacién a lo largo del periodo 2010-2012 son, de nuevo, relativamente similares a
la de los no participantes en esta politica.

El mayor peso entre los participantes se da en los contratos temporales (88% frente a 82,9%),
especialmente en los de una duracion de 92 a 182 dias (20,3% frente a 11,3%) y en los contratos
a jornada completa (62,8% frente a 59,4%), mientras que las diferencias con relacién a contratos
bonificados o de transformacion son insignificantes. Respecto al tipo de empresa, los participantes
son, en términos comparativos, contratados en mayor medida por medianas (21,9% frente a
19,9%) y grandes empresas (31,3% frente a 26,3%). Por ocupaciones, destaca el mayor peso de
participantes contratados en ocupaciones de empleados (17,7% frente a 14,3%) mientras que por
sector, predomina entre los participantes la contratacion en la administracion puablica (10,2% frente
a 1,4%).

La tasa de rotacion, es mayor para no participantes que para participantes: una media de 1,76
contratos por no participante frente a 1,63 contratos por participante.

Estas tendencias se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios considerados.
Tampoco se constatan cambios relevantes derivados de participar dos 0 mas veces en la politica.

Centrandonos, por Ultimo, en el analisis de las tasas de colocacion en funcion de la calidad,
comprobamos que, como ocurria con las politicas de Formacion para Desempleados, la
participacion se corresponde con tasas mas altas de empleo indefinido a tiempo completo
(2,2% frente a 3,2%) y empleo significativo (3,2% frente a 1,7%) al tiempo que con tasas
sensiblemente mas altas de empleo no significativo (17,2% frente a 7%) y marginal (8,1%
frente a 4,1%).

La combinaciéon de politicas, especialmente con Formacién para Desempleados, incrementa
notablemente la tasa de empleo no significativo (15,3% para los que solo participan en Orientacion
frente a 24,4% para quienes la combinan con Formacion para Desempleados) y marginal (7,2%
para los que solo participan en Orientacion frente a 12,1% para quienes la combinan con
Formacién para Desempleados).
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Cuadro resumen politicas de Intermediacién

El 8,6% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo ha participado en
politicas activas de Intermediacion en el periodo 2010-2012.

Un 45,7% de los desempleados de larga duracion que participa en Intermediacion ha
combinado esta politica activa con otras, basicamente con Orientacion (39,3%) y Formacion
(9,2%).

No hay grandes diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los desempleados
de larga duracion que participan en politicas activas de Intermediacion y los que no. Algunas
diferencias se relacionan con la mayor participacion de hombres, desempleados con niveles de
estudios mas altos, desempleados espafoles y desempleados que perciben la prestacion. Se
constata, asimismo, una notable infrarrepresentacion del colectivo de 55 afios y mas.

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Intermediacion fue un 111,6% superior a la de los demandantes que no
participaron en esta politica. Participar dos o mas veces incrementa sensiblemente la tasa de
colocacion con relacion a la no participacion (248,3).

La mejora de las tasas de colocacién asociada a la participacion en politicas de Intermediacién
es una tendencia observable en todos los colectivos en el periodo 2010-2012, si bien destaca el
mayor valor afiadido que obtienen ciertos grupos como los desempleados de mayo edad (55 y
mas) o los de niveles educativos inferiores.

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracion participantes en
Intermediacion a lo largo del periodo 2010-2012 son relativamente similares a la de los no
participantes en esta politica. Las diferencias mas importantes se vinculan a las mayores las
tasas de colocacién de empleo no significativo y marginal que obtienen los participantes.
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2.4.4. Tablas estadisticas

Tabla 19: Demandantes de empleo segln su participacion en Intermediacion (Colectivo larga duracion)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 457.060 512.529 576.910 1.546.499
Si 58.151 48.894 37.828 144.873
% No 88,7 91,3 93,8 91,4
Si 11,3 8,7 6,2 8,6

Tabla 20: Participantes en Intermediacidon segun su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Intermediacion 58.151 48.894 37.828 144.873 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Intermediacion 34.774 28.919 14.930 78.623 59,8 59,1 39,5 54,3
+QOrientacion 19.885 16.200 20.921 57.006 34,2 33,1 55,3 39,3
+Formacion para Desempleados 4.550 4.708 4.107 13.365 7,8 9,6 10,9 9,2
+E. Taller y C. de Oficios 60 62 57 179 0,1 0,1 0,2 0,1
+Talleres de Empleo 82 84 21 187 0,1 0,2 0,1 0,1
+Pr. Experienciales y de C. Social 578 864 187 1.629 1,0 1,8 0,5 1,1
+Pr. Experimentales 478 235 279 992 0,8 0,5 0,7 0,7

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 21: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segln su participacion en Intermediacion (%) (Colectivo larga
duracion)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,4 49,2 48,7 50,8 47,6 47,4 47,2 47,6 50,8 47,3 49,3
Mujer 52,6 50,8 51,3 49,2 52,4 52,6 52,8 52,4 49,2 52,7 50,7
Edad 16-19 Afios 2,9 1,9 2,1 14 2,8 31 2,9 2,8 2,1 2,0 1,3
20-24 Afios 6,4 6,0 6,3 54 6,3 6,5 6,2 6,5 6,1 6,1 538
25-29 Afios 9,7 10,9 10,9 10,6 9,8 10,5 9,7 9,1 11,1 10,4 11,0
30-34 Afios 13,2 15,5 15,4 15,9 13,4 13,8 13,3 12,5 16,5 15,0 14,7
35-44 Afios 26,5 32,6 32,0 34,3 27.1 25,9 26,7 26,9 32,3 32,8 33,0
45-54 Afios 21,7 23,3 23,1 24,0 21,8 20,4 21,6 22,8 22,3 23,6 24,6
55 y méas afios 19,6 9,7 10,2 8,3 18,8 19,9 19,5 19,4 9,6 10,0 9,6
Nivel de Hasta Primaria 20,8 12,5 13,3 10,6 20,1 18,9 20,5 22,5 13,1 11,5 12,9
estudios Secundaria 12 Etapa 42,4 38,0 38,9 35,5 42,0 44,4 42,7 40,5 39,4 38,1 35,6
Secundaria 22 Etapa 19,3 22,4 21,9 23,9 19,6 19,6 19,4 18,9 22,2 22,2 23,1
Terciaria 17,5 27,0 25,9 30,1 18,4 17,1 17,4 18,0 25,2 28,1 28,4
Nacionalidad | Espafiola 80,3 84,5 84,1 85,6 80,7 80,1 79,9 80,9 82,5 85,8 85,9
Extranjera 19,7 15,5 15,9 14,4 19,3 19,9 20,1 19,1 17,5 14,2 14,1
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,2 1,2 1,3 1,1 2,1 2,3 2,2 2,0 1,3 1,1 1,3
solicitada Técnicos y profesionales 11,7 13,8 13,8 13,7 11,9 11,4 11,6 12,1 13,1 14,7 13,8
(1C dN.';)nﬁ Técnicos y profesionales de apoyo 95 11,2 10,9 121 9,7 9,9 9.4 9,5 10,4 11,1 12,6
Empleados 14,3 16,2 15,8 17,3 14,5 14,3 14,3 14,3 15,6 16,9 16,2
Trabajadores servicios 19,5 20,3 20,2 20,5 19,6 19,1 19,7 19,6 19,4 20,1 21,9
Trabajadores agricultura 1,0 1,2 1,2 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0 1,3 1,3 0,8
Trabajadores industria y construccion 14,4 16,9 16,5 17,9 14,6 14,2 14,4 14,5 18,8 15,4 15,8
Operadores y montadores 54 4,4 4,5 4,2 53 54 53 53 4,6 4,3 4,5
Ocupaciones elementales 22,0 14,8 15,8 12,2 21,4 22,4 22,1 21,5 15,6 15,2 13,1
Tipo de Indiferente 94,0 96,1 95,9 96,6 94,2 93,1 94,1 94,6 95,3 96,2 97,0
jornada Completa 43 25 2,7 2,2 41 48 4.2 4,0 3,0 2,4 1,9
solicitado Parcial 1,7 1,4 1,4 1,3 1,7 2,1 1,7 15 1,6 1,3 1,0
Experiencia Ninguna 23,8 17,5 18,1 15,8 23,2 23,9 23,8 23,7 17,7 18,2 16,2
previa en la Un afio 0 menos 14,6 14,3 14,5 13,8 14,6 15,1 14,6 14,2 14,8 14,6 13,4
ggﬁgfg&‘;ﬂ Mas de un afio 61,6 68,2 67,4 70,4 62,2 61,0 61,6 62,2 67,5 67,2 70,4
Percepcion Si 54,8 67,2 66,4 69,5 55,9 58,3 54,7 52,2 71,6 64,2 64,3
prestacion No 45,2 32,8 33,6 30,5 44,1 41,7 45,3 47,8 28,4 35,8 35,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 22: Tasas de colocacion de los demandantes de empleo segun su participacion en Intermediacion (Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez | veces | Total | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | veces | 2010 | 2011 | 2012
Sexo Hombre 16,2| 32,0 303| 364| 176| 165| 174| 148| 320| 354 277| 1978| 2251| 1937| 2031| 1874
Mujer 140| 316| 293| 382| 155| 125| 156| 138| 295| 362| 286| 2259| 2733| 2362| 2327| 2072
Edad 16-19 Afios 130 358| 349| 392| 143| 147| 138| 108| 321| 425 316| 2749| 301,4| 2183| 3085| 2914
20-24 Afios 20,6| 393| 369| 469| =221| 220| 21,7| 185| 386| 429| 357| 190,9| 227,8| 1754| 1976| 1926
25-29 Afios 233| 387| 365| 448| 247| 232| 250| 21,7| 382| 41,9| 355| 1662| 192,7| 1644 | 1679| 1635
30-34 Afios 21,2| 370| 349| 424| 227| =206| 231| 19,7| 361| 409| 333| 1747| 2002| 1749| 1766| 1688
35-44 Afios 18,1| 33,7| 315| 394| 197| 167| 198| 176| 322| 383| 301| 1863| 2179| 1928| 1934| 1705
45-54 Afios 12,3| 26,9| 253| 31,2| 13,7| 109| 139| 120| 257| 312| 234| 2186| 2530| 2355| 2247| 1947
55y mas afios 42| 156| 142| 204 47 3,4 46 44| 145| 191| 12,6| 3757| 491,9| 4233| 4175| 2875
Nivel de Hasta Primaria 12,9| 279| 26,7| 32,1| 13,7| 11,5| 143| 128| 267| 324| 245| 2155| 2478| 2328| 2264| 1915
estudios Secundaria 12 Etapa 148| 322| 309| 363| 161| 139| 163| 142| 306| 370| 284| 2178| 2455| 2203| 2272| 2003
Secundaria 22 Etapa 158| 326| 304| 382| 175| 157| 172| 147| 31,9| 365| 289| 2061| 241,3| 2030| 2122| 1968
Terciaria 17,1| 322| 292| 395| 190| 174| 184| 158| 32,1| 350| 288| 1882| 230,8| 184.4| 1900| 1825
Nacionalidad | Espariola 147 327| 306| 383| 163| 143| 159| 139| 31,9| 366| 288| 2223 261,0| 2226 2292| 2073
Extranjera 16,4| 270| 257| 310| 171| 147| 183| 159| 254| 31,3| 243| 164,9| 1894| 1732| 1706| 1529
Primera Ocupaciones militares 17,0 18,2 13,3 28,6 17,0 22,0 15,1 15,5 16,7 25,0 12,5| 107,1| 168,3 75,9 | 165,44 80,8
ocupacion Directores y gerentes 13,0 26,2 24,1 33,4 13,7 13,8 13,5 11,8 27,7 29,1 20,9 202,0| 257,2 200,8 215,8 177,1
solicitada Técnicos y profesionales 16,0| 306| =280| 37.8| 174| 167| 171| 145| 306| 328| 27,3| 191,2| 2367| 1831| 191,7| 1891
fj?g"i‘t‘g)llv 1 Técnicos y profesionales de apoyo 155| 322| 294| 393| 171| 156| 168| 142| 333| 353| 273| 2081| 2535| 2133| 2098| 1926
Empleados 14,7| 341| 314| 409| 166| 144| 161| 137| 335| 37.8| 301| 231,9| 2779| 2324| 2349| 2189
Trabajadores de los servicios 151| 306| 289| 353| 165| 135| 166| 149| 27.8| 353| 289| 203,1| 2339| 2049| 2125| 1945
Trabajadores agricultura 13,9 33,5 32,4 37,0 15,9 13,6 15,6 12,7 32,2 38,6 26,1 | 240,4| 266,0| 236,6| 246,9| 206,2
Trabajadores industria y construccion | 17,2| 325| 31,2| 359| 187| 174| 186| 158| 324| 370| 273| 1895| 2089| 1861| 198,7| 1732
Operadores y montadores 17,0| 354| 342| 390| 184| 170| 182| 161| 363| 383| 304| 207,8| 2288| 2135| 2112| 1894
Ocupaciones elementales 12,8 300| 286| 349| 138| 109| 144| 128| 267| 358| 272| 2342| 2728| 2445| 2481| 2118
Tipo de Indiferente 154| 321| 301| 37.6| 168| 148| 168| 14,6| 31,2| 36,1| 283| 2089| 2446| 2108 2154| 1944
jornada Completa 97| 235| 222| 277| 104 92| 10,7 92| 226| 262| 212| 2423| 2860| 2448| 2458| 2300
solicitado Parcial 97| 254| 232| 322| 108 87| 11,1 92| 226| 286| 268| 2624| 3334| 2581| 256,8| 290,3
Experiencia | Ninguna 13.6| 328| 31,0 384 149| 129| 150| 130| 31,0 370| 297| 2410 2822| 2409 2469| 2289
previaenla | Un afio o menos 17,1| 325| 305| 384| 184| 165| 186| 163| 30,7| 370| 292| 190,0| 2243| 1864 | 1991| 1793
| s e e sl 151| 314| 293| 368| 166| 145| 165| 143| 307| 352| 27,6| 2082| 2444 2122| 2138| 1930
Percepcion de | Si 16,8| 330| 309| 387| 185| 171| 180| 154| 33,0| 366| 285| 196,7| 2303 1931| 2029| 1853
la prestacion | No 129 292| 276| 341| 139| 106| 145| 131| 250| 344| 276| 2269| 2654| 2363| 237,3| 2109
Total 150| 31.8| 298| 373| 165| 144| 164| 143| 308| 358| 281| 211,6| 2483 2137| 217,9| 1973
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Tabla 23: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo segln su participacién en

Intermediacion (%) (Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 17,1 12,0 12,2 11,6 16,3 17,6 16,0 17,8 13,0 10,4 13,2
Temporal 82,9 88,0 87,8 88,4 83,7 82,4 84,0 82,2 87,0 89,6 86,8
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 59,4 62,8 61,7 65,2 60,0 65,4 60,2 54,2 67,9 61,8 57,2
Jornada a tiempo parcial 40,3 36,9 37,9 34,5 39,8 34,3 39,6 45,5 31,8 37,9 42,5
Fijo discontinuo 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO111 Directores y gerentes 0,7 0,4 0,4 0,4 0,7 0,9 0,7 0,6 0,6 0,3 0,3
digito) Técnicos y profesionales 7.3 8,0 7.6 8,8 7.4 7.8 75 6,5 8,5 8,1 7.1
Técnicos y profesionales de apoyo 8,6 9,1 8,7 10,0 8,7 10,3 8,1 7,7 9,9 9,0 8,1
Empleados 14,3 17,7 17,0 19,2 14,8 15,2 14,3 13,6 17,8 17,6 17,7
Trabajadores de los servicios 24,1 24,5 24,7 24,1 24,1 22,4 24,4 24,9 20,1 26,2 28,0
Trabajadores agricultura 0,5 1,7 1,8 1,3 0,7 0,8 0,4 0,4 2,2 2,0 0,3
Trabajadores industria y construccion 9,6 11,2 11,1 11,6 9,8 10,7 9,2 9,1 13,8 10,4 8,9
Operadores y montadores 51 4,1 4,3 35 4,9 6,0 4,8 4,7 4,8 33 4,2
Ocupaciones elementales 29,9 23,3 24,3 21,1 28,9 25,7 30,5 32,4 22,3 23,0 25,3
Duracién del Menos de 30 dias 18,8 16,0 16,4 15,1 18,4 16,3 19,9 19,6 12,5 17,1 19,2
contrato en dias | De 31 a 91 dias 15,1 15,3 15,0 16,0 15,1 15,2 14,8 15,3 13,8 15,0 18,0
De 92 a 182 dias 11,3 20,3 20,0 21,0 12,7 13,2 11,2 10,0 24,3 21,9 12,1
De 183 a 365 dias 2,6 4,7 4,4 5,2 2,9 2,8 2,5 2,4 4,6 4,8 4,5
Mas de 365 dias 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5
Indefinido 17,1 12,0 12,2 11,6 16,3 17,6 16,0 17,8 13,0 10,4 13,2
Temporal, duracién determinada 34,7 31,3 31,6 30,6 34,2 34,4 35,1 34,5 31,2 30,5 32,5
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Tabla 23 (continuacidn)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,8 0,4 0,5 0,3 0,7 0,8 0,8 0,9 0,5 0,4 0,3
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,6 4,3 4,2 4,7 4,5 52 4,2 4,4 4,7 4,1 42
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,6 2,4 2,2 2,9 0,9 0,7 0,8 0,4 33 2,9 0,4
F. Construccion 9,8 79 79 7,8 9,5 11,3 9,4 9,1 10,7 6,2 6,5
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 12,6 11,5 11,7 11,1 12,4 13,5 12,1 12,4 11,6 10,6 12,7
H. Transporte y almacenamiento 4,3 3,2 34 2,8 4,1 4,5 4,1 4,3 3,6 2,7 3,6
I. Hosteleria 9,3 7,5 7,7 7,2 9,0 8,8 9,2 9,8 74 6,8 9,0
J. Informacion y comunicaciones 4,1 35 34 3,6 4,0 49 4,0 3,6 3,6 3,3 3,7
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,9
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,7
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,2 6,2 6,1 6,3 6,2 6,7 6,3 5,8 6,2 6,1 6,2
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 28,1 24,0 24,8 22,4 27,5 27,3 29,8 26,8 21,3 24,3 27,6
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 14 10,2 10,0 10,7 2,8 2,1 14 11 12,0 12,0 47
P. Educacion 3,2 4,1 43 3,6 34 3,3 3,2 3,2 4,4 43 3,3
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,5 53 53 55 4,7 4,1 4.8 4,6 4,2 53 7,1
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,3 3,1 2,8 3,6 2,4 2,3 2,1 2,5 2,1 4,3 24
S. Otros servicios 2,3 3,3 2,7 4,8 2,4 2,4 2,2 2,2 3,0 35 35
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4.4 1,6 1,7 1,2 4,0 0,4 4,3 7,4 0,4 1,6 3,2
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 32,2 25,0 25,0 25,1 31,1 28,4 31,0 36,3 24,0 23,3 29,3
empresa Pyme (10-49 trab 21,6 21,8 22,2 20,8 21,6 23,5 21,5 20,3 23,3 20,9 21,1
Mediana empresa (50-249 trab) 19,9 21,9 22,1 21,4 20,2 20,8 20,3 18,8 23,0 21,9 20,4
Gran empresa (250 o mas trab) 26,3 31,3 30,6 32,7 27,1 27,3 27,3 24,5 29,8 33,9 29,1
Bonificacion Sin bonificacién 95,8 94,0 94,5 92,8 95,5 94,7 96,2 96,2 94,7 94,6 92,0
Con bonificacién 4,2 6,0 55 7,1 4,4 5.2 3,8 3,8 5.2 54 8,0
No acogido a bonificacién 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Contrato No 97,0 97,8 97,8 97,9 97,1 96,2 97,2 97,3 97,4 98,1 98,1
transformacion | Si 3,0 2,2 2,2 2,1 2,9 3,8 2,8 2,7 2,6 1,9 1,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Numero medio de contratos
Rotacién 1,76 1,63 1,65 1,61 1,63 1,62 1,87 1,76 1,48 1,73 1,74
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Tabla 24: Tasas de colocacién de los participantes en
participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Intermediacion
Solo Intermediacion
+Orientacion
+Formacion para Desempleados
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo
+Pr. Experienciales y de C. Social
+Pr. Experimentales

30,8
26,8
35,4
45,1
31,7
17,1
45,0
41,4

35,8
31,7
39,8
49,3
48,4
53,6
62,0
48,9

Intermediacion segun su

28,1
25,4
28,8
41,3
77,2
23,8
27,8
42,7

31,8
28,3
34,2
45,4
52,0
34,2
52,1
43,5

Tabla 25: Tasas de colocacion segln calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Intermediacion (Colectivo larga duracion)

No 2,2 1,7 7,0 4,1 15,0
2010-2012 Si 3,2 3,2 17,2 8,1 31,8
2010 2,4 11 6,6 4,2 14,4
No 2011 2,4 2,0 7,8 4,3 16,4
2012 1,9 1,9 6,5 3,9 14,3
2010 3,4 2,6 17,5 7,2 30,8
Si 2011 3,0 3,8 20,4 8,6 35,8
2012 3,1 3,3 12,7 9,0 28,1

Tabla 26: Tasas de colocacion segun calidad del empleo de los participantes en
Intermediacion segun su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Intermediacion
Solo Intermediacién

+QOrientacion
+Formacién para Desempleados
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo
+Pr. Experienciales y de C. Social
+Pr. Experimentales

3,2
3,0
3,2
5,0
0,6
0,0
0,7
4,6

3,2
2,9
3,6
3,9
8,4
7,0
1,3
6,0

17,2
15,3
18,5
24,4
38,5
24,6
45,4
20,6

8,1
7,2
8,9
12,1
4,5
2,7
4,7
12,3

31,8
28,3
34,2
45,4
52,0
34,2
52,1
43,5
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2.5. Escuelas Taller y Casas de Oficios

2.5.1. Caracteristicas personales y laborales

En el periodo 2010-2012, el 0,1% de los demandantes desempleados de larga duracién en
alta menores de 30 afios ha participado en Escuelas Taller y Casas de Oficios. Este
porcentaje se mantiene estable en los tres afios.

En analisis de las caracteristicas personales de los participantes muestra que participan mas
hombres (71,6%); jovenes de 24-24 (52,3%) y 16-19 (46%), siendo practicamente residual el
porcentaje de participantes con edades comprendidas entre los 25-29 afios; demandantes con
niveles de estudio secundaria primera etapa (76,1%); y de nacionalidad espafiola (89,8%).

Respecto a las caracteristicas laborales, destacan por su participacion los que solicitan
ocupaciones elementales (37,7%), industria y construcciéon (23,7%) y servicios de restauracion
(22,2%); los que no tienen ninguna preferencia con relacion a la jornada (84,4%); los que no tienen
experiencia (69,9%); y los que no perciben la prestacion (90,6%).

No hay grandes cambios con relacién a las tendencias descritas en los tres afios. Una variacion a
destacar tiene que ver con el descenso registrado en la participacion de los jovenes de 16-19 (de
59,2% en 2010 a 36,9% en 2012) que se da, en paralelo, al aumento de la participacion de los de
edades de 20-24 afios (de 39,8% en 2010 a 59,8% en 2012). Aumenta también ligeramente el
porcentaje de los participantes que no perciben la prestacién (de 87,8% en 2010 a 92,4% en
2012).

Existen algunas diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracion que participan en Escuelas Taller y Casas de Oficios y los
que no.

Con relacion a las caracteristicas personales, se observa al comparar datos de participantes y no
participantes una clara mayor presencia de hombres (71,4% frente a 51,4%) que de mujeres
(28,6% frente a 48,6%); por edades, participan mas los jovenes de 16-19 (46% frente a 14,7%):
por nivel de estudios, los que tienen secundaria primera etapa (76,1% frente a 46,7%); y, por
nacionalidad, los espafioles (89,8% frente a 76,2%).

Respecto a las caracteristicas laborales, sobresalen, como cabe esperar habida cuenta de las
caracteristicas de esta politica, demandantes que solicitan ocupaciones elementales (37,7% frente
a 23%) y de la industria y la construccién (23,7% frente a 13,8%); son mayoria quienes solicitan
jornada a tiempo completo (14,1% frente a 6,9%); quienes carecen de experiencia (69,9% frente a
44%); y los que no perciben prestacion (90,6% frente a 61,2%).

Las tendencias descritas se mantienen muy estables a lo largo de los tres afios.

Por ultimo, cabe apuntar que un 34,5% de los participantes en Escuelas Taller y Casas de
Oficios ha combinado esta politica con otra politica activa, fundamentalmente Orientacion
(22,6%) e Intermediacion (14,7%). Un porcentaje menor (2,5%) ha combinado Escuelas Taller y
Casas de Oficios con Formacién para Desempleados.

2.5.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios fue 23,8%.
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Los participantes que obtuvieron tasas de colocacion mas elevadas fueron, atendiendo a sus
caracteristicas personales, hombres (25,7%); jovenes de 16-19 afios (24,7%); demandantes con
nivel de estudios de secundaria segunda etapa (29,5%), si bien debe matizarse que solo
representan el 5% de los participantes; y demandantes de nacionalidad espafiola (24%).

Con relacién a las caracteristicas laborales, la tasa de colocacion mas elevada la registran, los que
solicitan ocupaciones de empleados (39,2%), que solo representan el 4% del total de
participantes; los que tienen ninguna preferencia sobre la duracion de la jornada (24,3%); los que
tienen un afio o menos de experiencia (26,7%); y los que perciben la prestacion (31,6%).

En general, todos los grupos aumentan su tasa de colocacion en 2011 para volver a descender en
2012.

De la comparacion entre participantes y no participantes se desprende que la tasa de
colocacion de los participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios fue un 6,7% superior
a la de los no participantes. En 2010 la participacion en esas politicas no mejora las
perspectivas de insercién. A partir de ese afio, los beneficios derivados de la participacion
aumentan: 91,9 en 2010, 111,5en 2011y 113 en 2012.

La comparacion entre participantes y no participantes revela, con relacion a sus caracteristicas
personales, que las mujeres no ganan nada con la participacién (86,5). Los colectivos que mas
beneficios obtienen son los jévenes de 16-19 afios (174,1); los que tienen estudios hasta primaria
(145,3); y los de nacionalidad extranjera (126,6).

En cuanto a las caracteristicas laborales, son los que solicitan ocupaciones de trabajadores de
agricultura los que obtienen un mayor valor afiadido (161,7); con relacién a la jornada, los que
prefieren jornada completa; respecto a la experiencia, ganan méas quienes carecen de ella; v,
finalmente, obtienen mas beneficios quienes no perciben la prestacion (122,5).

Algunos cambios detectados a lo largo de los afios frente a las tendencias explicadas se
relacionan con los beneficios que comienzan a obtener las mujeres con la participacion en 2012
(102,9); o el pronunciado aumento del valor afiadido de estas politicas entre los jévenes de 16-19
afios en 2012 (246).

Finalmente, podemos destacar que la combinacién de Escuelas Taller y Casas de Oficios con
otras politicas aumenta notablemente las tasas de colocacién, especialmente si la
combinacién incluye Intermediacién. En esa combinacion se registra una tasa de colocacion del
52% frente al 18,6% que obtienen quienes participan exclusivamente en Escuelas Taller y Casas
de Oficios. Con el paso de los afios, se incrementan ademas, de forma sustancial, las tasas de
colocacion vinculadas a esa combinacion: de 31,7% en 2010 a 77,2% en 2012.

2.5.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracion menores de 30 afios participantes en Escuelas Taller y
Casas de Oficios fueron contratados, en el periodo 2010-2012, mediante contratos temporales
(92,3%), a tiempo parcial (69,9%), sin bonificacién (94,6%) y sin transformacion (99,1%). Fueron
contratados en mayor medida por pymes (30,1%) y medianas empresas (29,2%). Con relacion a la
ocupacion, destaca la contratacion de servicios de restauracion (26,4%) y ocupaciones
elementales (22,2%); y, en cuanto al sector, predominan las contrataciones en la administracion
publica (26,4%). Estas caracteristicas se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres
afos. Algin cambio a mencionar tiene que ver con el notable incremento de la contratacion
temporal registrado conforme avanzan los afios (de 78,8% en 2010 a 96,6% en 2012) y de la
contratacion a tiempo parcial (de 51,8% en 2010 a 81% en 2012) o con el descenso de las
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contrataciones registradas dentro del actividades administrativas y servicios auxiliares en 2012 (de
24% en 2011 a 11,6% en 2012)

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes
en Escuelas Taller y Casas de Oficios a lo largo del periodo 2010-2012 muestran ciertas
diferencias con relacion alas de los no participantes en esta politica.

Destaca, en este sentido, que los participantes tienen un mayor peso en los contratos temporales
(92,3% frente a 87,5%), a tiempo parcial (69,9% frente a 44,1%). Respecto al tipo de empresa, los
participantes son, en términos comparativos, contratados en mayor medida por pymes (30,1%
frente a 21,3%) y medianas empresas (29,2% frente a 22,2%). Por ocupaciones, destaca el mayor
peso de participantes contratados como trabajadores de agricultura (11,2% frente a 0,7%) y
trabajadores de la industria y la construccion (15,9% frente a 7,4%) mientras que por sector,
predomina entre los participantes la contratacion en la administracion publica (26,4% frente a
2,1%) y la educacién (10.7% frente a 3,3%).

La tasa de rotacién, es mayor para no participantes que para participantes: una media de 1,83
contratos por no participante frente a 1,48 contratos por participante.

Estas tendencias se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios considerados. En
algunos casos, las tendencias descritas se acentlan conforme avanzan los afios.

Finalmente, analizaremos las tasas de colocacién en funcién de la calidad. Se constata, en este
sentido, que la contratacion de los participantes presenta menores tasas de empleo a tiempo
indefinido y a tiempo completo (0,7% frente a 2,3%) y de empleo significativo (3% frente a
1,8%); y mayores tasas de empleo no significativo (16,1% frente a 7,8%).

Del analisis de la combinacién de politicas no se desprende una tendencia clara con relacion a la
calidad del empleo: aumenta en algunos casos la tasa de empleo indefinido y a tiempo completo y
significativo pero también la de empleo no significativo.

Resumen Escuelas Taller y Casas de Oficios

En el periodo 2010-2012, el 0,1% de los demandantes desempleados de larga duracion
menores de 30 afios ha participado en Escuelas Taller y Casas de Oficios. Este
porcentaje se mantiene estable en los tres afios.

Un 34,5% de los participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios ha combinado esta
politica con otra politica activa, fundamentalmente Orientacién (22,6%) e Intermediacion
(14,7%).

Existen algunas diferencias en las caracteristicas personales y laborales de los
desempleados de larga duracién que participan en Escuelas Taller y Casas de Oficios y
los que no. Se observa en este sentido, una clara infrarrepresentacion de las mujeres. Por
otro lado, destacan, como cabe esperar habida cuenta de los criterios de acceso a esta
politica, demandantes con niveles de estudio y cualificacion bajos.

La tasa de colocacion de los participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios fue un
6,7% superior a la de los no participantes. Sin embargo, no todos los grupos ganan con la
participacion. La comparacién entre participantes y no participantes revela que las
mujeres no ganan nada con la participacion (86,5).

Se constata que la contratacion de los participantes presenta menores tasas de empleo a
tiempo indefinido y a tiempo completo (0,7% frente a 2,3%) y de empleo significativo (3%
frente a 1,8%); y mayores tasas de empleo no significativo (16,1% frente a 7,8%).

Kk ok ok

k&

o Madnid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid




Evaluacion del impacto individual de las Politicas Activas de Empleo. Parados de larga duracion 43 / 145

2.5.4. Tablas estadisticas

Tabla 27: Demandantes de empleo segln su participacion en Escuelas Taller y Casas de Oficios (Colectivo larga duracion)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 514.917 560.961 614.280 1.690.158
Si 294 462 458 1.214
% No 99,9 99,9 99,9 99,9
Si 0,1 0,1 0,1 0,1

Tabla 28: Participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios segln su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en E. Taller y C. de Oficios 294 462 458 1.214 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo E. Taller y C. de Oficios 164 332 299 795 55,8 71,9 65,3 65,5
+QOrientacion 89 79 106 274 30,3 17,1 23,1 22,6
+Formacion para Desempleados 13 8 9 30 4,4 1,7 2,0 2,5
+Intermediacion 60 62 57 179 20,4 13,4 12,4 14,7
+Talleres de Empleo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
+Pr. Experienciales y de C. Social 0 1 0 1 0,0 0,2 0,0 0,1
+Pr. Experimentales 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 29: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segln su participacion en Escuelas Taller y Casas de Oficios (%)
(Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 51,4 71,4 71,4 100,0 51,5 52,0 50,9 51,2 74,1 70,3 70,7
Mujer 48,6 28,6 28,6 0,0 48,5 48,0 49,1 48,8 25,9 29,7 29,3
Edad 16-19 Afios 14,7 46,0 46,1 0,0 14,9 14,7 14,9 14,7 59,2 46,8 36,9
20-24 Aios 33,4 52,3 52,2 100,0 33,4 32,2 32,8 34,9 39,8 52,8 59,8
25-29 Anos 51,9 1,6 1,7 0,0 51,7 53,1 52,3 50,4 1,0 0,4 3,3
30-34 Afos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35-44 Anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
45-54 Afios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55 y mas afios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nivel de Hasta Primaria 18,4 18,0 17,9 100,0 18,4 16,8 18,0 20,2 18,4 19,9 15,9
estudios Secundaria 12 Etapa 46,7 76,1 76,2 0,0 46,8 48,2 46,8 45,1 75,9 75,3 77,1
Secundaria 22 Etapa 18,8 5,0 5,0 0,0 18,8 19,0 18,8 18,7 51 4,1 5,9
Terciaria 16,1 0,8 0,8 0,0 16,1 16,0 16,4 16,1 0,7 0,6 1,1
Nacionalidad | Espafiola 76,2 89,8 89,8 100,0 76,3 75,1 76,1 77,3 88,8 90,5 89,7
Extranjera 23,8 10,2 10,2 0,0 23,7 24,9 23,9 22,7 11,2 9,5 10,3
Primera Ocupaciones militares 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0
solicitada Técnicos y profesionales 11,0 11 1,1 0,0 11,0 10,7 11,1 11,2 0,3 1,5 1,1
(1C d"lf;tg Técnicos y profesionales de apoyo 8,0 2,9 2,9 0,0 8,0 8.1 7.9 7.9 17 15 50
Empleados 11,3 4,2 4,2 0,0 11,3 11,7 11,2 11,0 4,1 3,5 5,0
Trabajadores servicios 28,0 22,2 22,3 0,0 27,9 26,3 28,1 29,3 23,1 24,2 19,7
Trabajadores agricultura 1,4 6,3 6,3 0,0 1,4 1,3 1,4 14 8,8 4.8 6,1
Trabajadores industria y construccion 13,8 23,7 23,8 0,0 13,8 14,7 13,6 13,0 24,8 24,2 22,5
Operadores y montadores 3,2 1,8 1,8 0,0 3,2 34 33 2,9 1,7 1,7 2,0
Ocupaciones elementales 23,0 37,7 37,6 100,0 23,1 23,4 22,9 22,9 35,0 38,5 38,6
Tipo de Indiferente 91,0 84,4 84,4 100,0 91,0 91,1 91,1 90,8 86,4 84,8 82,8
jornada Completa 6,9 14,1 14,1 0,0 6,9 6,6 6,8 7,2 12,6 13,4 15,7
solicitado Parcial 2,1 1,5 15 0,0 2,1 2.3 21 2,0 1,0 1,7 15
Experiencia Ninguna 44,0 69,9 69,9 100,0 44,1 41,4 44,0 46,4 73,5 69,0 68,6
previa en la Un afio o0 menos 24,0 21,6 21,6 0,0 24,0 24,7 23,8 23,7 18,0 24,9 20,5
ocupacton Més de un afio 32,0 8,5 8,5 0,0 31,9 34,0 32,2 29,9 8,5 6.1 10,9
solicitada ! ! ! ! ' ' ' ' ' ! !
Percepcion Si 38,8 9,4 9,4 0,0 38,7 45,9 38,6 32,4 12,2 9,3 7,6
prestacion No 61,2 90,6 90,6 100,0 61,3 54,1 61,4 67,6 87,8 90,7 92,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 30: Tasas de colocaciéon de los demandantes de empleo seglin su participacion en Escuelas Taller y Casas de Oficios (Colectivo larga
duracion)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2012 veces 2010 2011 2012
Sexo Hombre 22,6 25,7 25,8 0,0 22,6 24,7 23,8 19,5 24,8 28,9 23,1 113,8 0,0 100,1 121,7 118,5
Mujer 22,0 19,0 19,0 - 22,0 21,8 24,0 20,3 11,8 21,2 20,9 86,5 - 54,4 88,1 102,9
Edad 16-19 Afos 14,2 24,7 24,7 - 14,3 16,1 15,4 11,3 20,7 25,5 27,8 174,1 - 128,8 165,3 246,0
20-24 Anos 22,1 23,0 23,1 0,0 22,1 23,8 23,5 19,5 22,2 27,5 19,3 104,0 0,0 93,4 116,9 99,3
25-29 Anos 24,7 25,0 25,0 - 24,7 25,0 26,5 22,7 33,3 50,0 20,0 101,1 - 133,2 188,4 88,1
30-34 Anos - - - - - - - - - - - - - - - -
35-44 Anos - - - - - - - - - - - - - - - -
45-54 Afos - - - - - - - - - - - - - - - -
55 y mas afos - - - - - - - - - - - - - - - -
Nivel de Hasta Primaria 16,7 24,2 24,4 0,0 16,7 17,0 17,9 15,3 16,7 25,0 28,8 145,3 0,0 97,8 139,6 187,7
estudios Secundaria 12 Etapa 22,3 23,4 23,4 - 22,3 23,1 24,1 19,7 22,0 26,4 21,2 104,9 - 95,3 109,5 107,6
Secundaria 22 Etapa 24,7 29,5 29,5 - 24,7 26,0 26,0 22,2 33,3 31,6 25,9 119,7 - 128,3 1214 117,0
Terciaria 26,0 20,0 20,0 - 26,0 27,5 27,3 23,5 0,0 66,7 0,0 76,8 - 0,0 2441 0,0
Nacionalidad Espafiola 23,9 24,0 24,1 0,0 23,9 25,4 25,5 21,2 20,7 28,0 22,1 100,6 0,0 81,5 110,0 104,7
Extranjera 17,2 21,8 21,8 - 17,2 17,1 18,9 15,7 27,3 13,6 25,5 126,6 - 159,9 72,1 163,1
Primera Ocupaciones militares 20,3 0,0 0,0 - 20,2 25,0 17,8 18,8 0,0 - - 0,0 - 0,0 - -
ocupacion Directores y gerentes 22,8 - - - 22,8 24,9 23,9 19,0 - - - - - - - -
solicitada Técnicos y profesionales 238| 231| 231 -| 238| 257| 245| 214 00| 429 00| 970 - 00| 1746 0,0
fj?g’\ilt(g)ll' 1 | Teécnicos y profesionales de apoyo 255| 31,4| 31,4 | 255 279| 267| 220 00| 286| 391| 1235 - 00| 1070| 1777
Empleados 25,7 39,2 39,2 - 25,7 26,9 27,7 22,7 33,3 25,0 52,2 152,4 - 123,9 90,3 229,8
Trabajadores de los servicios 21,5 24,8 24,8 - 21,5 21,2 23,5 20,0 22,1 29,5 21,1 | 1155 -| 104,1| 1255| 1058
Trabajadores agricultura 18,7 30,3 30,3 - 18,9 20,1 20,4 16,0 26,9 31,8 32,1 161,7 - 133,9 156,0 2011
Trabajadores industria y construccion 24,4 21,2 21,2 - 24,4 26,5 25,7 20,9 17,8 27,7 16,5 86,9 - 67,1 | 1079 79,1
Operadores y montadores 27,1 13,6 13,6 - 27,1 30,0 26,6 24,5 20,0 12,5 111 50,3 - 66,7 47,0 45,3
Ocupaciones elementales 18,1 22,1 22,1 0,0 18,2 18,3 20,1 16,2 22,3 23,6 20,3 121,6 0,0 121,8 117,6 125,9
Tipo de Indiferente 22,9 24,3 24,3 0,0 22,9 23,9 24,6 20,5 20,9 28,1 22,7 105,9 0,0 87,3 114,3 110,5
jornada Completa 15,3 21,6 21,6 - 15,3 16,5 16,1 13,4 24,3 19,4 22,2 141,7 - 147,0 119,9 165,7
solicitado Parcial 18,1| 16,7| 16,7 -| 181| 190| 203| 150| 333| 125| 143| 91,9 -| 1754| 614| 950
Experiencia Ninguna 18,3 23,3 23,4 0,0 18,3 19,2 19,9 16,2 19,4 26,3 22,9 127,3 0,0 101,5 132,0 141,7
previa en la Un afio o0 menos 23,4 26,7 26,7 - 23,4 24,0 25,1 21,3 28,3 28,7 23,4 114,0 - 117,9 114,1 109,9
ggﬁgfg&‘;ﬂ Mas de un afio 26,9| 204| 204 -| 269| 279| 283 246| 240| 21,4| 180 757 -| 861 756| 732
Percepcion de | Si 27,9 31,6 31,6 - 27,9 29,5 28,9 24,6 33,3 34,9 25,7 113,3 - 112,9 120,8 104,6
la prestacion No 18,8 23,0 23,0 0,0 18,8 18,0 20,7 17,7 19,8 25,8 22,2 122,5 0,0 109,6 124,3 125,8
Total 22,3 23,8 23,8 0,0 22,3 23,3 23,9 19,9 21,4 26,6 22,5 106,7 0,0 91,9 1115 113,0
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Tabla 31: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo seglin su participacion en Escuelas
(Colectivo larga duracién)

Taller y Casas

de Oficios (%)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 12,5 7,7 7,7 12,5 12,9 11,9 12,7 21,2 51 34
Temporal 87,5 92,3 92,3 87,5 87,1 88,1 87,3 78,8 94,9 96,6
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 55,6 29,7 29,7 55,5 61,6 55,9 49,0 47,1 30,1 19,0
Jornada a tiempo parcial 44,1 69,9 69,9 44,2 38,1 43,7 50,7 51,8 69,4 81,0
Fijo discontinuo 0,3 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 0,3 1,2 0,5 0,0
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
digito) Técnicos y profesionales 6,9 2,8 2,8 6,9 73 6,9 6,6 7,1 2,6 0,7
Técnicos y profesionales de apoyo 9,1 4,2 4,2 9,1 10,3 8,8 8,2 35 51 34
Empleados 14,8 11,7 11,7 14,8 15,5 14,8 13,9 35 13,8 13,6
Trabajadores de los servicios 31,1 26,4 26,4 31,1 27,5 31,7 34,1 29,4 17,3 36,7
Trabajadores agricultura 0,7 11,2 11,2 0,7 0,9 0,7 0,4 8,2 19,9 1,4
Trabajadores industria y construccion 7.4 15,9 15,9 7,5 8,8 7,1 6,5 12,9 18,9 13,6
Operadores y montadores 4,2 5,6 5,6 4,2 51 3,9 3,7 8,2 51 4,8
Ocupaciones elementales 25,6 22,2 22,2 25,6 24,4 25,9 26,5 27,1 17,3 25,9
Duracién del Menos de 30 dias 22,2 14,5 14,5 22,1 19,7 23,7 22,8 21,2 10,2 16,3
contrato en dias | De 31 a 91 dias 16,9 11,4 11,4 16,9 16,8 16,4 17,7 11,8 10,7 12,2
De 92 a 182 dias 13,8 40,7 40,7 13,9 15,8 13,8 11,8 27,1 48,0 38,8
De 183 a 365 dias 2,9 4,7 4,7 3,0 2,6 2,9 3,3 3,5 3,6 6,8
Mas de 365 dias 0,4 1,4 1,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,0 0,5 3,4
Indefinido 12,5 7,7 7,7 12,5 12,9 11,9 12,7 21,2 51 3,4
Temporal, duracién determinada 31,3 19,6 19,6 31,2 31,6 30,9 31,3 15,3 21,9 19,0

*******
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Tabla 31 (continuacidn)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,6 0,5 0,5 - 0,6 0,5 0,6 0,7 0,0 0,5 0,7
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 41 2,8 2,8 - 4.1 4,7 3,8 4,0 59 2,0 2,0
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,7 0,7 0,7 - 0,7 0,8 0,8 0,4 35 0,0 0,0
F. Construccion 6,2 2,3 2,3 - 6,2 7,8 57 53 4,7 2,0 1,4
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 16,6 11,4 11,4 - 16,6 16,6 15,9 17,5 11,8 10,7 12,2
H. Transporte y almacenamiento 3,3 1,6 1,6 - 33 3,8 3,2 31 2,4 15 1,4
I. Hosteleria 10,0 13,1 13,1 - 10,0 8,9 9,8 11,5 16,5 6,1 20,4
J. Informacién y comunicaciones 4,1 2,3 23 - 4,1 4,5 4,1 3,6 8,2 1,0 0,7
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 0,0 0,0 - 0,7 0,8 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0
L. Actividades inmobiliarias 0,4 0,5 0,5 - 0,4 0,4 0,4 0,4 1,2 0,5 0,0
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,7 1,9 1,9 - 6,7 7,1 6,9 6,2 0,0 15 3,4
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 30,0 18,0 18,0 - 30,0 29,0 31,4 29,4 15,3 24,0 11,6
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,1 26,4 26,4 - 2,2 2,8 2,4 1,0 20,0 24,5 32,7
P. Educacion 3,3 10,7 10,7 - 3,3 3,3 3,3 34 2,4 18,4 54
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 3,7 0,9 0,9 - 3,7 31 3,7 4,2 1,2 1,0 0,7
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 3,0 4,2 4,2 - 3,0 2,8 2,8 33 4,7 4,1 4,1
S. Otros servicios 2,7 2,1 2,1 - 2,7 2,8 2,6 2,6 2,4 15 2,7
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 1,6 0,5 0,5 - 15 0,2 1,8 2,6 0,0 0,5 0,7
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,1 0,0 0,0 - 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 26,0 19,9 19,9 - 26,0 24,0 25,1 29,1 12,9 17,3 27,2
empresa Pyme (10-49 trab 21,3 30,1 30,1 - 21,4 22,6 21,1 20,4 40,0 25,0 31,3
Mediana empresa (50-249 trab) 22,2 29,2 29,2 - 22,2 22,5 22,8 21,1 27,1 36,2 21,1
Gran empresa (250 o mas trab) 30,5 20,8 20,8 - 30,5 30,9 31,0 29,5 20,0 21,4 20,4
Bonificacion Sin bonificacién 96,5 94,6 94,6 - 96,5 96,5 96,8 96,3 92,9 91,8 99,3
Con bonificacién 34 4,0 4,0 - 3,4 3,4 3,2 3,7 7,1 51 0,7
No acogido a bonificacién 0,1 14 14 - 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0
Contrato No 97,2 99,1 99,1 - 97,2 96,5 97,5 97,5 98,8 98,5 100,0
transformacion | Si 2,8 0,9 0,9 - 2,8 35 2,5 2,5 1,2 15 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotacién Numero medio de contratos 1,83 1,48 1,48 0,00 1,48 1,72 1,95 1,80 1,35 1,59 1,43
******* hd
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Tabla 32: Tasas de colocacion de los participantes en Escuelas Taller y Casas de Oficios

segun su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Si participa en E. Taller y C. de Of.
Solo E. Taller y C. de Oficios
+Orientacion
+Formacion para Desempleados
+Intermediacién
+Talleres de Empleo
+Pr. Experienciales y de C. Social
+Pr. Experimentales

21,4
15,9
25,8
30,8
31,7

26,6
22,0
32,9
25,0
48,4

100,0

22,5
16,4
10,4
44,4
77,2

23,8
18,6
21,9
33,3
52,0

100,0

Tabla 33: Tasas de colocacion seglin calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Escuelas Taller y Casas de Oficios (Colectivo larga duracién)

No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
2010-2012 Si 0,7 3,0 16,1 4,0 23,8
2010 2,5 1,3 7,8 4,6 16,2
No 2011 25 2,1 8,9 4,7 18,1
2012 2,0 2,0 6,9 4,2 15,1
2010 2,0 3,7 10,2 54 21,4
Si 2011 0,4 2,4 20,3 3,5 26,6
2012 0,2 3,3 15,5 3,5 22,5

Tabla 34: Tasas de colocacion segln calidad del empleo de los participantes en Escuelas
Taller y Casas de Oficios segln su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en E. Taller y C. de Of.
Solo E. Taller y C. de Oficios
+QOrientacion
+Formacién para Desempleados
+Intermediacion
+Talleres de Empleo
+Pr. Experienciales y de C. Social
+Pr. Experimentales

0,7
04
15
3,3
0,6

0,0

3,0
1,9
3,3
10,0
8,4

0,0

16,1
12,1
14,2
20,0
38,5

100,0

4,0
4,3
2,9
0,0
4,5

0,0

23,8
18,6
21,9
33,3
52,0

100,0

RaRotad
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2.6. Talleres de Empleo

2.6.1. Caracteristicas personales y laborales

El 0,1% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en Talleres de Empleo, tratandose por tanto de una politica
con un alcance muy reducido, al estar centrada en colectivos con especiales dificultades de
insercion. El porcentaje de participantes se mantiene estable en los tres afios.

En analisis de las caracteristicas personales de los participantes en esta politica muestra que
participan mas las mujeres (61,3%); los demandantes de 45-54 afios (37,5%); los demandantes
con estudios de secundaria primera etapa (62,7%); y los demandantes de nacionalidad espafiola.

Con relacion a las caracteristicas laborales, se observa que la mayor participacién se da entre
demandantes que solicitan ocupaciones elementales (32,7%); demandantes que no tienen
ninguna preferencia respecto a la duracién de la jornada (95,1%); que tienen mas de un afio de
experiencia (55,6%); y que no perciben la prestacion (56,9%).

A lo largo de los tres afios aumenta la participacion de los hombres (de 33% en 2010 a 44,7% en
2012) y disminuye la de las mujeres (de 67% en 2010 a 55,3% en 2012). Por otro lado, se observa
un descenso de los participantes con secundaria segunda etapa (de 20,9% en 2010 a 8,4% en
2012). Al margen de estas variaciones, no se aprecian grandes cambios en las tendencias
descritas a lo largo de los tres afios.

Al comparar las caracteristicas personales de participantes y no participantes se observa una
mayor presencia de mujeres (61,3% frente a 52,4%) que de hombres (38,7% frente a 47,6%);
por edades, destaca la presencia del colectivo de 45 a 54 afios (35,7% frente a 21,8%) seguido
a cierta distancia del de 35 a 44 (32,9% frente a 27%); respecto al nivel de estudios, se constata,
como cabe esperar de una politica dirigida a desempleados con especiales dificultades de
insercion, mayor presencia de aquellos con secundaria primera etapa (62,7% frente a 40%); vy,
por nacionalidad, son mayoria los desempleados espafioles (86,3% frente a 80,7%).

Respecto a las caracteristicas laborales, las diferencias entre participantes y no participantes con
relacion a la ocupacion muestran un predominio entre los primeros de ocupaciones con
niveles bajos o intermedios de cualificaciébn (ocupaciones elementales, artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién, etc.); del tipo de
jornada laboral solicitado no se desprenden diferencias importantes; con relacién a la experiencia
previa, se constata mayor propension a participar entre quienes tienen un afilo o menos de
experiencia (20,2% frente a 14,6%); y participan mas en términos comparativos quienes no
perciben prestacion (56,9% frente a 44,1%).

Las tendencias descritas se mantienen bastante estables a lo largo de los tres afios, salvo por el
relativo descenso de la participacion de mujeres e incremento en la participacion de hombres.

Por ultimo, es resefiable que un 34,7% de los participantes en Talleres de Empleo combina
esta politica con otras, fundamentalmente con Orientacion (25,5%) e Intermediacién
(12,6%).
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2.6.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Talleres de Empleo fue 13,2%. La tasa de colocacion presente oscilaciones
pronunciadas a lo largo de los tres afios: 8,3% en 2010, 24,9% en 2011y 8,4% en 2012.

Entre los participantes, las tasas de colocacion mas elevadas se registran, atendiendo a sus
caracteristicas personales, entre los demandantes 30-34 afios (20,4%); los que tienen estudios de
secundaria primera etapa (14,1%); y los de nacionalidad espafiola (13,6%). No hay apenas
diferencias por sexos (13% hombres y 13,3% mujeres).

Atendiendo a sus caracteristicas laborales, las tasas mas altas las registran los trabajadores de
servicios (15,1%) y los técnicos y profesionales de apoyo (15,7%), que solo representan 3,4% de
los participantes. No hay diferencias relevantes con relacion al resto de variables.

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Talleres de Empleo fue un 19,7% inferior a la de los demandantes que no
participaron en esta politica siendo, por tanto, posible afirmar que esta politica no aporta
valor afiadido a los desempleados de larga duracién. Esta tendencia se altera en 2011. Ese
afo la participacion si mejora las perspectivas de insercion laboral (137,4).

La comparacion de las tasas de colocacion segun las caracteristicas personales y laborales, entre
participantes y no participantes, pone de manifiesto que practicamente ningun colectivo obtiene
beneficios con los Talleres de Empleo en el periodo 2010-2012.

En cuanto a las caracteristicas personales, se observa al comparar los datos de participantes y no
participantes en el periodo 2010-2012, que solo obtienen un beneficio con la participacion los
desempleados de larga duracién mayores de 55 afios (244,1). Esta tendencia se altera en el afo
2011, en el que se observa que todos los colectivos obtienen beneficios con la participacion a
excepcién de los participantes desempleados de nacionalidad extranjera, cuyas tasas de
colocacion son un inferiores a las de los no participantes (84,1).

Respecto a las caracteristicas laborales, se constata que tan solo el colectivo de participantes que
solicita jornada parcial obtiene en el periodo 2010-2012 una tasa de colocacion superior a la de los
no participantes (125,6). De nuevo, es resefiable la excepcionalidad del afio 2011, en el cual se
aprecia un notable incremento de los beneficios asociados a la participacién para todos los
colectivos, menos para trabajadores de la agricultura (52,4).

Los demandantes que combinan Talleres de Empleo con otras politicas activas obtienen
tasas de colocacion superiores a las de los que solo participan en Talleres de Empleo. Los
gue combinan Talleres de Empleo con Intermediacion obtienen una tasa de colocacion del 30,4%
y los que los combinan con Orientacion de 15,8%, frente al 9,8% de los que participan
exclusivamente en Talleres de Empleo.

2.6.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracién que participaron en Talleres de Empleo en el periodo 2010-
2012, fueron contratados mayoritariamente mediante contratos temporales (94,1%), a tiempo
parcial (62,9%), sin bonificacién (94,9%) y sin transformacion (99,2%). Con relacion a la
ocupacion, destaca, como era previsible, la contratacion de ocupaciones elementales (29,3%) y
servicios de restauracion (24,6%) y, en cuanto al sector, predominan las contrataciones en la
administracion publica (34%).
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A lo largo de los tres afios aumenta de forma notable la contratacion a tiempo parcial entre los
participantes (de 50,9% en 2010 a 68,4% en 2012) asi como las contrataciones de ocupaciones
elementales (de 19,3% en 2010 a 31,6% en 2012).

La comparacion de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes en
Talleres de Empleo y no participantes revela ciertas diferencias.

En general, la participacion se corresponde con mayor peso de la contratacion temporal (94,1%
frente a 83,7%) y de la contratacion a tiempo parcial (62,9% frente a 32,7%). Por ocupaciones, se
aprecia una mayor presencia entre participantes en las ocupaciones de trabajadores de agricultura
(88,6% frente a 0,7%) y de industria y construccion (12,9% frente a 9,8%). El andlisis del sector
revela un significativo mayor peso entre los participantes de las contrataciones en la
administracion publica (34% frente a 2,8%). En lo tocante al tipo de empresa, la contratacion de
participantes predomina entre las medianas y las pymes (28,1% frente a 20,2%; 27% frente a
21,6%).

La tasa de rotacién, es mayor para no participantes que para participantes: una media de 1,74
contratos por no participante frente a 1,30 contratos por participante.

Estas tendencias se mantienen relativamente estables a lo largo de los tres afios considerados.

Centrandonos, finalmente, en el andlisis de las tasas de colocacion en funcion de su calidad,
observamos que los participantes tienen tasas mas bajas de empleo indefinido y a tiempo
completo (0,5% frente a 2,3%), ligeramente mas altas de empleo no significativo (8,2% frente
a 7,9%) y menores de empleo marginal (2,7% frente a 4,5%).

El cambio mas destacado que se observa al considerar el impacto de la combinacién de las
politicas activas es el aumento del empleo no significativo vinculado a la combinacion de
Talleres de Empleo e Intermediacion (24,6% frente a 5,7% de los que solo participan en Talleres
de Empleo).
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Resumen Talleres de Empleo

El 0,1% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en el periodo
2010-2012 ha participado en Talleres de empleo.

Un 34,7% de los participantes en Talleres de empleo combina esta politica con otras,
fundamentalmente con Orientacion (25,5%) e Intermediacion (12,6%).

La comparacion de las caracteristicas personales y laborales de participantes y no
participantes no aporta resultados inesperados: participan mas los demandantes menos
formados y los que solicitan ocupaciones con niveles de cualificacion bajos. Destaca,
por otro lado, la mayor participacion de mujeres.

La tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion participantes en Talleres
de empleo fue un 19,7% inferior a la de los demandantes que no participaron en esta
politica siendo por tanto posible afirmar que esta politica no aporta valor afiadido a los
desempleados de larga duracion.

Los demandantes que combinan Talleres de empleo con otras politicas activas obtienen
tasas de colocacion superiores a las de los que solo participan en Talleres de empleo.

En general, la participacién se corresponde con caracteristicas contractuales de menor
calidad: bastante mayor peso de la contratacién temporal (94,1% frente a 83,7%) y de la
contratacion a tiempo parcial (62,9% frente a 32,7%). Se observa, en este sentido, que
los participantes tienen tasas mas bajas de empleo indefinido y a tiempo completo (0,5%
frente a 2,3%).
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2.6.4. Tablas estadisticas

Tabla 35: Demandantes de empleo segun su participacion en Talleres de Empleo (Colectivo larga duracion)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 514.647 560.985 614.250 1.689.882
Si 564 438 488 1.490
% No 99,9 99,9 99,9 99,9
Si 0,1 0,1 0,1 0,1

Tabla 36: Participantes en Talleres de Empleo segln su participacién en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Demandantes segln su participacién en PAE Demandantes segln su patrticipacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Talleres de Empleo 564 438 488 1.490 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Talleres de Empleo 359 292 322 973 63,7 66,7 66,0 65,3
+Qrientacién 144 87 149 380 25,5 19,9 30,5 25,5
+Formacioén para Desempleados 9 10 4 23 1,6 2,3 0,8 1,5
+Intermediacion 82 84 21 187 14,5 19,2 4,3 12,6
+E. Taller y C. de Oficios 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
+Pr. Experienciales y de C. Social 1 0 0 1 0,2 0,0 0,0 0,1
+Pr. Experimentales 2 3 0 5 0,4 0,7 0,0 0,3

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 37: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segln su participacion en Talleres de Empleo (%) (Colectivo larga
duracion)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,6 38,7 38,7 - 47,6 47,8 47,2 47,7 33,0 39,3 44,7
Mujer 52,4 61,3 61,3 - 52,4 52,2 52,8 52,3 67,0 60,7 55,3
Edad 16-19 Afios 2,8 0,0 0,0 - 2,8 3,0 2,8 2,7 0,0 0,0 0,0
20-24 Afos 6,4 0,0 0,0 - 6,3 6,4 6,2 6,4 0,0 0,0 0,0
25-29 Afos 9,8 7,7 7,7 - 9,8 10,6 9,8 9,2 6,2 11,2 6,4
30-34 Afios 13,4 9,5 9,5 - 13,4 14,1 13,5 12,6 8,5 11,6 8,8
35-44 Afos 27,0 32,9 32,9 - 27,1 26,6 27,2 27,3 32,6 27,2 38,3
45-54 Afos 21,8 35,7 35,7 - 21,8 20,6 21,8 22,9 36,0 37,0 34,2
55 y mas afios 18,8 14,2 14,2 - 18,8 18,7 18,7 18,8 16,7 13,0 12,3
Nivel de Hasta Primaria 20,1 20,5 20,5 - 20,1 18,3 19,7 21,9 17,0 21,2 23,8
estudios Secundaria 12 Etapa 42,0 62,7 62,7 - 42,0 43,8 42,3 40,2 58,0 69,4 62,1
Secundaria 22 Etapa 19,6 13,2 13,2 - 19,6 19,9 19,6 19,2 20,9 8,7 8,4
Terciaria 18,4 3,6 3,6 - 18,4 18,0 18,3 18,7 4,1 0,7 57
Nacionalidad | Espafiola 80,7 86,3 86,3 - 80,7 80,4 80,4 81,2 89,0 85,8 83,6
Extranjera 19,3 13,7 13,7 - 19,3 19,6 19,6 18,8 11,0 14,2 16,4
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,1 0,0 0,0 - 2,1 2,2 2,1 2,0 0,0 0,0 0,0
solicitada Técnicos y profesionales 11,9 1,8 1,8 - 11,9 11,6 11,9 12,2 1,2 0,7 35
g.cd’\lfg(])it](-):; Técnicos y profesionales de apoyo 9,7 3,4 3,4 - 9,7 9,9 9,5 9,7 3,4 4,6 2,5
Empleados 14,5 11,7 11,7 - 14,5 14,4 14,6 14,5 14,9 9,4 10,0
Trabajadores servicios 19,6 20,9 20,9 - 19,6 19,2 19,7 19,8 21,6 21,0 20,1
Trabajadores agricultura 1,0 5,0 5,0 - 1,0 1,0 1,0 1,0 59 4.8 4,1
Trabajadores industria y construccion 14,6 19,5 19,5 - 14,6 14,7 14,5 14,6 16,3 19,6 23,2
Operadores y montadores 53 5,0 5,0 - 53 53 53 5,2 4,3 57 51
Ocupaciones elementales 21,4 32,7 32,7 - 21,4 21,6 21,5 21,0 32,4 34,2 31,6
Tipo de Indiferente 94,2 95,1 95,1 - 94,2 93,4 94,3 94,7 94,5 94,7 96,1
jornada Completa 4,1 2,4 2,4 - 4,1 4,6 4,0 3,8 2,0 2,5 29
solicitado Parcial 1,7 2,5 2,5 - 1,7 2,0 1,7 1,4 35 2,7 1,0
Experiencia Ninguna 23,2 24,2 24,2 - 23,2 23,2 23,3 23,2 26,4 26,5 19,5
previa en la Un afio 0 menos 14,6 20,2 20,2 - 14,6 15,1 14,6 14,1 20,0 18,5 21,9
e Més de un afio 62,2 55,6 55,6 - 62,2 61,7 62,1 62,7 53,5 55,0 58,6
solicitada ’ ! ! ' ' ' ' ' ' '
Percepcion Si 55,9 43,1 43,1 - 55,9 59,8 55,5 52,9 53,5 36,1 37,3
prestacion No 44,1 56,9 56,9 - 44,1 40,2 44,5 47,1 46,5 63,9 62,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 38: Tasas de colocacion de los demandantes de empleo segun su participacion en Talleres de Empleo (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez veces | Total | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | veces | 2010 | 2011 | 2012
Sexo Hombre 17,6 13,0 13,0 - 17,6 18,4 19,0 15,6 9,1 25,6 6,4 74,1 49,7 | 1348 41,1
Mujer 15,5 13,3 13,3 - 15,5 14,3 17,3 14,7 7.9 24,4 10,0 86,4 55,5 | 1409 68,1
Edad 16-19 Afios 14,3 - - - 14,3 16,1 15,5 11,5 - - - - - - -
20-24 Afios 22,1 - - - 22,1 23,8 23,5 19,5 - - - - - - -
25-29 Afios 24,7 22,6 22,6 - 24,7 25,0 26,5 22,7 11,4 38,8 9,7 91,4 457 | 1461 42,6
30-34 Afios 22,7 20,4 20,4 - 22,7 22,7 24,9 20,7 12,5 33,3 14,0 89,8 55,1 | 1341 67,4
35-44 Afios 19,7 11,8 11,8 - 19,7 18,8 21,7 18,6 7.6 25,2 75 60,1 40,4 | 1161 40,3
45-54 Afios 13,7 11,3 11,3 - 13,7 12,7 15,5 12,8 6,9 19,8 8,4 82,6 54,2 | 1275 65,7
55 y méas afios 47 11,4 11,4 - 47 41 5,2 4.6 9,6 19,3 6,7| 2441 2353 | 368,2| 14472
Nivel de Hasta Primaria 13,7 11,1 11,1 - 13,7 12,7 15,2 13,2 9,4 17,2 7.8 81,1 73,7 1130 58,6
estudios Secundaria 12 Etapa 16,2 14,1 14,1 - 16,1 15,6 17,9 15,0 8,9 27,6 6,3 87,5 56,9 | 1544 41,9
Secundaria 22 Etapa 17,5 11,2 11,2 - 17,5 17,8 19,1 15,7 6,8 21,1 14,6 63,9 38,2 110,2 93,1
Terciaria 19,0 16,7 16,7 - 19,0 19,7 20,6 17,0 43 33,3 25,0 87,5 22,0| 161,4| 1468
Nacionalidad Espafiola 16,3 13,6 13,6 - 16,3 16,4 17,9 14,9 8,4 26,3 8,3 83,5 51,1 147,5 56,1
Extranjera 17,1 10,8 10,8 - 17,1 15,7 19,2 16,3 8,1 16,1 8,8 63,1 51,2 84,1 53,7
Primera Ocupaciones militares 17,0 - - - 17,0 21,7 15,6 15,3 - - - - - - -
ocupacion Directores y gerentes 13,7 - - - 13,7 14,7 14,2 12,2 - - - - - - -
solicitada Técnicos y profesionales 17,4 222 22,2 -| 174| 185| 188| 153| 143| 333| 235| 1275 772| 177,2| 1533
fj?g"i‘t(g)llv 1 | Técnicos y profesionales de apoyo 171 157| 157 7| 17| 187 152 53| 250| 16,7| 915 297 | 1335| 1094
Empleados 16,6 12,6 12,6 - 16,6 16,8 18,3 14,9 2,4 29,3 16,3 76,3 14,2 | 160,1| 1099
Trabajadores de los servicios 16,5 15,1 15,1 - 16,5 15,2 18,3 15,8 13,9 22,8 9,2 91,5 91,9 1249 58,0
Trabajadores agricultura 15,9 9,5 9,5 - 15,9 16,4 18,2 13,4 12,1 9,5 50 59,5 73,8 52,4 37,4
Trabajadores industria y construccion 18,7 12,4 12,4 - 18,7 19,6 20,3 16,5 8,7 24,4 6,2 66,1 44,4 120,3 37,5
Operadores y montadores 18,4 12,2 12,2 - 18,4 18,8 19,6 16,8 8,3 28,0 0,0 66,3 44,2 | 143, 0,0
Ocupaciones elementales 13,8 12,7 12,7 - 13,8 12,2 15,7 13,4 6,6 26,7 6,5 92,1 53,7 | 1693 48,4
Tipo de Indiferente 16,8 13,5 13,5 - 16,8 16,7 18,5 15,4 8,4 25,5 8,7 80,5 50,6 | 138,1 56,7
jornada Completa 10,4 0,0 0,0 - 10,4 10,2 11,5 9,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
solicitado Parcial 10,8| 135| 13,5 -| 108| 100| 12,3| 100| 100| 250 00| 1256 100,0 | 202,6 0,0
Experiencia Ninguna 14,9 14,2 14,2 - 14,9 14,5 16,5 13,7 9,4 25,9 7.4 95,4 65,0 | 157,0 53,7
previa en la Un afio 0 menos 18,4 12,0 12,0 - 18,4 18,0 20,2 17.1 8,0 22,2 8,4 64,9 44,1 | 110,0 49,3
o Mas de un afio 16,6| 133| 133 .| 166| 165| 182| 152 79| 253 87| 800 482| 1388| 57,5
Percepcion de | Si 18,5 12,5 12,5 - 18,5 19,3 19,9 16,3 7.3 23,4 11,5 67,5 37,8 | 1176 70,6
la prestacion | No 13,9 13,8 13,8 - 13,9 11,7 15,9 13,8 9,5 25,7 6,5 99,2 81,3| 162,0 47,5
Total 16,5 13,2 13,2 - 16,5 16,2 18,1 15,1 8,3 24,9 8,4 80,3 51,3| 1374 55,6
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Tabla 39: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo segln su participacion en Talleres de Empleo (%) (Colectivo larga

duracion)
2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 16,3 5,9 59 16,3 16,7 15,1 17,3 53 7,0 3,5
Temporal 83,7 94,1 94,1 83,7 83,3 84,9 82,7 94,7 93,0 96,5
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 60,0 37,1 37,1 60,0 65,9 60,4 54,6 49,1 34,5 31,6
Jornada a tiempo parcial 39,7 62,9 62,9 39,8 33,8 39,3 45,2 50,9 65,5 68,4
Fijo discontinuo 0,3 0,0 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,7 0,0 0,0 0,7 0,9 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0
digito) Técnicos y profesionales 7.4 35 35 7.4 8,0 7.6 6,6 0,0 42 53
Técnicos y profesionales de apoyo 8,7 7,8 7,8 8,7 10,2 8,3 7,8 35 9,9 7,0
Empleados 14,8 9,8 9,8 14,8 15,7 14,9 14,1 8,8 6,3 19,3
Trabajadores de los servicios 24,1 24,6 24,6 24,1 21,9 24,7 25,3 38,6 23,2 14,0
Trabajadores agricultura 0,7 8,6 8,6 0,7 11 0,7 0,4 7,0 10,6 53
Trabajadores industria y construccion 9,8 12,9 12,9 9,8 11,3 9,4 9,1 21,1 9,9 12,3
Operadores y montadores 4,9 3,5 3,5 49 57 4,5 4,6 1,8 3,5 53
Ocupaciones elementales 28,9 29,3 29,3 28,9 25,0 29,3 31,6 19,3 32,4 31,6
Duracién del Menos de 30 dias 18,4 5,9 59 18,4 15,6 19,4 19,5 1,8 7,0 7,0
contrato en dias | De 31 a 91 dias 15,1 12,9 12,9 15,1 14,9 14,8 15,6 19,3 12,7 7,0
De 92 a 182 dias 12,7 31,6 31,6 12,7 15,4 12,9 10,2 28,1 34,5 28,1
De 183 a 365 dias 2,9 11,3 11,3 2,9 3,1 2,9 2,6 8,8 12,7 10,5
Més de 365 dias 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,0 0,7 0,0
Indefinido 16,3 59 59 16,3 16,7 15,1 17,3 53 7,0 3,5
Temporal, duracién determinada 34,2 32,0 32,0 34,2 33,8 34,3 34,3 36,8 25,4 43,9
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Tabla 39 (continuacidn)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,7 0,0 0,0 - 0,7 0,7 0,7 0,8 0,0 0,0 0,0
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,5 55 55 - 4,5 51 4,2 4,4 3,5 6,3 53
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,9 0,0 0,0 - 0,9 1,2 11 0,4 0,0 0,0 0,0
F. Construccion 9,5 3,9 3,9 - 9,5 11,2 8,9 8,9 53 3,5 3,5
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 12,4 7.4 7,4 - 12,4 13,1 11,8 12,5 53 7,7 8,8
H. Transporte y almacenamiento 4,1 2,7 2,7 - 4,1 4,4 39 4,2 53 1,4 35
I. Hosteleria 9,0 6,6 6,6 - 9,0 8,5 8,8 9,7 8,8 4,9 8,8
J. Informacién y comunicaciones 4,0 4,7 4,7 - 4,0 4,6 39 3,6 1,8 0,7 17,5
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 0,0 0,0 - 0,7 0,8 0,7 0,7 0,0 0,0 0,0
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,4 0,4 - 0,6 0,6 0,6 0,6 0,0 0,7 0,0
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,2 2,0 2,0 - 6,2 6,6 6,2 59 53 0,7 1,8
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 27,5 14,5 14,5 - 27,5 26,1 29,0 26,9 14,0 16,2 10,5
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,8 34,0 34,0 - 2,8 4,1 31 15 21,1 40,1 31,6
P. Educacion 34 31 3,1 - 34 3,5 34 3,2 7,0 14 3,5
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,7 9,4 9,4 - 4,7 4,1 4,9 4,9 15,8 9,2 35
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,4 0,0 0,0 - 2,4 2,3 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0
S. Otros servicios 2,4 31 31 - 2,4 2,5 2,4 2,4 7,0 2,1 1,8
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4,0 2,7 2,7 - 4,0 0,4 39 6,9 0,0 4,9 0,0
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 31,1 20,3 20,3 - 31,1 27,5 29,8 35,5 10,5 23,9 21,1
empresa Pyme (10-49 trab 21,6 27,0 27,0 - 21,6 23,4 21,4 20,4 19,3 32,4 21,1
Mediana empresa (50-249 trab) 20,2 28,1 28,1 - 20,2 21,2 20,5 19,0 43,9 17,6 38,6
Gran empresa (250 o mas trab) 27,1 24,6 24,6 - 27,1 27,8 28,4 25,1 26,3 26,1 19,3
Bonificacion Sin bonificacién 95,5 94,9 94,9 - 95,5 94,7 95,9 95,7 96,5 95,1 93,0
Con bonificacién 4,4 51 51 - 4,4 5,2 4,1 4,3 3,5 4,9 7,0
No acogido a bonificacién 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrato No 97,1 99,2 99,2 - 97,1 96,4 97,3 97,4 98,2 100,0 98,2
transformacion | Si 29 0,8 0,8 - 29 3,6 2,7 2,6 1,8 0,0 1,8
Total 100,0 100,0 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotacién Numero medio de contratos 1,74 1,30 1,30 0,00 1,30 1,59 1,84 1,76 1,21 1,30 1,39
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Tabla 40: Tasas de colocacién de los participantes en Talleres de Empleo segin su
participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Talleres de Empleo 8,3 24,9 8,4 13,2
Solo Talleres de Empleo 5,8 18,5 6,2 9,8
+Orientacion 9,0 37,9 9,4 15,8
+Formacion para Desempleados 22,2 20,0 75,0 30,4
+Intermediacién 17,1 53,6 23,8 34,2
+E. Taller y C. de Oficios - - - -
+Pr. Experienciales y de C. Social 100,0 - - 100,0
+Pr. Experimentales 50,0 33,3 - 40,0

Tabla 41: Tasas de colocacion segin calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Talleres de Empleo (Colectivo larga duracion)

No 2,3 1,8 7.9 4,5 16,5
2010-2012 Si 0,5 1,8 8,2 2,7 13,2
2010 25 1,3 7.8 4,6 16,2
No 2011 2,5 2,1 8,9 4,7 18,1
2012 2,0 2,0 6,9 4,2 15,1
2010 0,2 0,9 4,8 2,5 8,3
Si 2011 1,1 4,3 15,1 4,3 24,9
2012 0,4 0,6 59 1,4 8,4

Tabla 42: Tasas de colocacion segun calidad del empleo de los participantes en Talleres de

Empleo seglin su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Talleres de Empleo 0,5 1,8 8,2 2,7 13,2
Solo Talleres de Empleo 0,5 0,9 57 2,7 9,8
+QOrientacion 0,8 2,9 9,5 2,6 15,8
+Formacién para Desempleados 0,0 4,3 21,7 4,3 30,4
+Intermediacion 0,0 7,0 24,6 2,7 34,2
+E. Taller y C. de Oficios - - - - -
+Pr. Experienciales y de C. Social 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
+Pr. Experimentales 0,0 0,0 40,0 0,0 40,0
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2.7. Programas Experienciales y de Colaboracién Social

2.7.1. Caracteristicas personales y laborales

El 0,4% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en Programas Experienciales y de Colaboracion Social.
Este porcentaje se mantiene relativamente estable a lo largo de los afios.

Centrandonos, en primer lugar, en las caracteristicas personales de los participantes, observamos
que participan mas mujeres (60,2%); demandantes de 35-44 y 45-54 afios (32,2% y 28,2%);
demandantes con nivel de estudios secundaria primera etapa (37,4%) y estudios terciarios
(31,1%); y demandantes de nacionalidad espafiola (80,6%).

En lo tocante a las caracteristicas laborales, se aprecia una mayor participacion de demandantes
gue solicitan ocupaciones de empleados (20%), técnicos y profesionales cientificos (18,8%) y
ocupaciones elementales (17,9%); de los que no tienen ninguna preferencia con relacion a la
duracion de la jornada (96,9%); de los que tienen mas de un afio de experiencia (59,8%); y de los
gue perciben la prestacion (74,8%).

Estas tendencias se mantienen bastante estables a lo largo de los tres afios.

El analisis de las caracteristicas personales de participantes y no participantes en estas politicas
revela mayor presencia de mujeres (60,2% frente a 52,4%); por edades, destaca la presencia
de los grupos de edades comprendidos entre los 34 y los 54, en detrimento de los mayores
de 54 afos, claramente infrarrepresentados (10,7% frente a 18,8%); por nivel de estudios
sobresale el colectivo con estudios terciarios (31,1% frente a 18,3%); y por nacionalidad, se
constata la mayor participacion de desempleados de larga duracién de nacionalidad espafiola
(74,8% frente a 55,8%).

Con relacion a las caracteristicas laborales, la comparacion entre participantes y no participantes
permite observar que no existen diferencias respecto a la cualificacion, prevaleciendo
ocupaciones de cualificaciones altas e intermedias como técnicos y profesionales cientificos
(18,8% frente a 11,9%), junto con otras de cualificaciones intermedias o0 bajas como empleados
(20% frente a 14,5%) o trabajadores de agricultura (3,6% frente a 1%). La jornada solicitada o el
grado de experiencia no revelan diferencias importantes entre participantes y no participantes; v,
por ultimo, se aprecia mayor presencia entre quienes perciben la prestaciéon (74,8% frente a
55,8%).

En lineas generales, la participacion en esta politica dos 0 mas veces acentla las diferencias

descritas. No se constatan grandes diferencias en los tres afios analizados.

Cabe apuntar, finalmente, que un 46,2% de los demandantes que participan en Programas
Experienciales y de Colaboracién Social los combina con otras politicas, fundamentalmente
con Orientacion (28,2%) e Intermediacion (25,6%).

2.7.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Programas Experienciales y de Colaboracion Social fue 22%. La tasa
desciende de forma pronunciada en 2012: de 29,7% en 2011 a 10,3% en 2012.
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Entre los participantes, las tasas de colocacion méas elevadas las registran, atendiendo a sus
caracteristicas personales, hombres (23%); demandantes de edades de entre 25 y 44 afios (entre
247% y 26,2%); demandantes con estudios terciarios (23,6%); y de nacionalidad espafiola
(22,1%).

Respecto a sus caracteristicas laborales, las tasas mas altas las registran quienes solicitan
ocupaciones de operadores y montadores (32,8%); los que solicitan jornada parcial (27,9%); los
que tienen mas de un afio de experiencia (23,7%); y los que perciben la prestacion (33,2%).

En general, todos los colectivos alcanzan tasas de colocacion sensiblemente inferiores en 2012

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracién
participantes en Programas Experienciales y de Colaboracion Social fue un 33,9% superior
ala de los demandantes que no participaron en esta politica. Puede decirse, por tanto, que la
participacion en esta politica mejora las perspectivas de insercion laboral.

El analisis de las tasas de colocacion de participantes y no participantes segun las caracteristicas
personales y laborales permite constatar, sin embargo, que los beneficios no son iguales para
todos los colectivos, a pesar de que se constate que, en general, todos los colectivos
obtienen valor afiadido con la participacion.

Respecto a las caracteristicas personales, la comparacion entre participantes y no participantes
revela mayores beneficios asociados a estas politicas para las mujeres que los hombres
(138,5 frente a 130,9); por edades, es el colectivo de 55 afios y mas es el que mas beneficios
obtiene con la participacion (319), a gran distancia del resto y en detrimento del de 20-24, que es
el Unico que no obtiene beneficios (85,2); por niveles de estudio, se observa que los niveles
inferiores se benefician mas, especialmente los que tienen hasta primaria (150); y, por
nacionalidad, son también en esta politica los desempleados de nacionalidad espafiola quienes
mejoran en mayor medida sus posibilidades de insercién al tomar parte (135,5 frente a 125 para
extranjeros). Participar dos 0 mas veces mejora las perspectivas de insercidon para algunos
colectivos como los demandantes que poseen nivel de estudios secundaria segunda etapa
(286,3).

En lo concerniente a las caracteristicas laborales, podemos concluir que no existen diferencias
muy marcadas entre participantes y no participantes en funciéon de la ocupacién (todos se
benefician), mas alla de un mayor beneficio obtenido por operadores de instalaciones y maquinaria
y montadores (179,3); en cuanto al tipo de jornada, la participacion beneficia claramente mas a los
que solicitan jornada parcial (260,6); respecto a la experiencia, se constata mayor ventaja
asociada a la participacion entre quienes carecen de experiencia (145,6) o tienen mas de un afio
(143,1); y son, con bastante diferencia, los que no perciben la prestacién quienes mas partido
sacan a la participacion (239,2).

Puede destacarse que el andlisis de los tres afios objeto de estudio muestra, en lineas generales,
un empeoramiento bastante acusado de los beneficios asociados a la participacién en estas
politicas para la mayoria de los colectivos en el afio 2012.

La combinacién de esta politica con Intermediacién y Orientacion mejora sustancialmente
las tasas de colocacién. Los que combinan Programas Experienciales y de Colaboracién Social
con Intermediacion obtienen una tasa de colocacion del 52,1% y los que los combinan con
Orientacion del 27%, frente al 10,7% de los que participan exclusivamente en Programas
Experienciales y de Colaboracion Social. También ocurre en el caso de la Formacion para
Desempleados, si bien en esta combinacion el nimero de participantes es tan reducido que no
permite extraer conclusiones solidas.
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2.7.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracion que participaron en Programas Experienciales y de
Colaboracion Social en el periodo 2010-2012, fueron contratados mayoritariamente mediante
contratos temporales (95,9%), a tiempo completo (72,4%), sin bonificacion (97,8%) y sin
transformacion (99,6%). Con relacion a la ocupacion, destaca la contratacion de ocupaciones
elementales (23,8%) y empleados (20,8%) y, en cuanto al sector, predominan las contrataciones
en la administracion publica (47,3%).

Las caracteristicas de los contratos de los desempleados de larga duracién participantes
en Programas Experienciales y de Colaboracidon Social a lo largo del periodo 2010-2012
revelan ciertas diferencias con relacién alas de los no participantes.

Los desempleados de larga duracion que participan tienen mayor peso en la contratacién
temporal (95,9% frente a 83,7%), especialmente en contratos menores de 92 a 182 dias; y en la
jornada a tiempo completo (72,4% frente a 59,9%). Por ocupaciones, los participantes han sido
contratados en mayor medida como técnicos y profesionales cientificos (18,5% frente a 7,3%),
trabajadores de agricultura (7,1% frente a 0,7%) y empleados (20,8% frente a 14,8%). Por sector,
destaca la presencia de los participantes en los contratos realizados en la administracion publica
(47,3% frente a 2,6%). Respecto al tipo de empresa, los participantes han sido contratados en
mayor medida por mediantes empresas (34,9% frente a 20,1%).

La tasa de rotacion, es mayor para no participantes que para participantes: una media de 1,74
contratos por no participante frente a 1,34 contratos por participante.

Participar dos 0 méas veces altera algunas de las tendencias mencionadas. Por ejemplo,
incrementa la contratacion indefinida (11,1%) y reduce la contratacién a jornada completa (22,2%).
También se constata que los desempleados que participan dos 0 mas veces son contratados en
menor medida dentro de la administracion publica y dentro de ocupaciones de técnicos,
profesionales y cientificos e intelectuales.

Algunos cambios a destacar tras analizar los tres afios se relacionan con el significativamente
mayor peso de la contratacion a tiempo parcial entre los participantes en el afio 2012 (53,4%
frente a 45,2%).

Finalmente, centrdndonos en el andlisis de las tasas de colocacién en funcion de su calidad,
observamos que los participantes tienen tasas mas bajas de empleo indefinido a tiempo
completo (0,4% frente a 2,3%) y empleo significativo (0,7% frente a 1,8%) y sustancialmente
mas altas de empleo no significativo (17,6% frente a 7,8%). Combinar la participacion en
Programas Experienciales y de Colaboracion Social con otras politicas acentla estas tendencias,
especialmente con relacién al empleo no significativo.

Kk ok ok

k&

o Madnid Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid




Evaluacién del impacto individual de las Politicas Activas de Empleo.
Parados de larga duraccidn 62 /145

Resumen Programas Experienciales y de Colaboracion Social

El 0,4% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en el periodo 2010-
2012 ha participado en Programas Experienciales y de Colaboracion Social.

Un 46,2% de los demandantes que participa en Programas Experienciales y de Colaboracion
Social los combina con otras politicas, fundamentalmente con Orientacion (28,2%) e
Intermediacion (25,6%).

El analisis de las caracteristicas personales de participantes y no participantes en estas
politicas revela mayor presencia de mujeres, demandantes con estudios terciarios y de
nacionalidad espafiola. Respecto a las -caracteristicas laborales, destaca la amplia
participacion de los que solicitan ocupaciones como técnicos y profesionales cientificos.

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacién de los desempleados de larga duracion
participantes en Programas Experienciales y de Colaboracion Social fue un 33,9% superior a
la de los demandantes que no participaron en esta politica. Puede decirse, por tanto, que la
participacion en esta politica mejora las perspectivas de insercién laboral.

La participacién beneficia mas mujeres, demandantes de 55 afios y demandantes con niveles
de estudios mas bajos.

La combinacién de esta politica con Intermediacion y Orientacion mejora sustancialmente las
tasas de colocacion.

En general, los participantes son contratados en peores condiciones. Se constata, en este
sentido que alcanzan tasas mas bajas de empleo indefinido a tiempo completo (0,4% frente a
2,3%) y empleo significativo (0,7% frente a 1,8%) y sustancialmente mas altas de empleo no
significativo (17,6% frente a 7,8%).
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2.7.4. Tablas estadisticas

Tabla 43: Demandantes de empleo segln su participacion en Programas Experienciales y de Colaboracion Social (Colectivo larga duracién)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 513.305 558.640 613.055 1.685.000
Si 1.906 2.783 1.683 6.372
% No 99,6 99,5 99,7 99,6
Si 0,4 0,5 0,3 0,4

Tabla 44: Participantes en Programas Experienciales y de Colaboracién Social segun su participacién en otras PAE (Colectivo larga duracion)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Pr. Experienciales y C. Social 1.906 2.783 1.683 6.372 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Pr. Experienciales y C. Social 1.007 1.627 794 3.428 52,8 58,5 47,2 53,8
+QOrientacion 486 513 795 1.794 25,5 18,4 47,2 28,2
+Formacion para Desempleados 74 97 35 206 3,9 3,5 2,1 3,2
+Intermediacion 578 864 187 1.629 30,3 31,0 111 25,6
+E. Taller y C. de Oficios 0 1 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0
+Talleres de Empleo 1 0 0 1 0,1 0,0 0,0 0,0
+Pr. Experimentales 8 6 0 14 0,4 0,2 0,0 0,2

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 45: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo seglin su participacion en Programas Experienciales y de
Colaboracion Social (%) (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,6 39,8 39,8 21,7 47,6 47,8 47,2 47,8 33,6 45,8 36,8
Mujer 52,4 60,2 60,2 78,3 52,4 52,2 52,8 52,2 66,4 54,2 63,2
Edad 16-19 Afos 2,8 1,2 1,2 4,3 2,8 3,0 2,8 2,7 1,4 1,1 1,2
20-24 Aios 6,3 8,2 8,2 13,0 6,3 6,4 6,2 6,4 7,7 8,6 8,3
25-29 Aios 9,8 7,9 7,9 8,7 9,8 10,6 9,8 9,2 8,7 7,3 8,0
30-34 Afos 13,4 11,6 11,5 17,4 13,4 14,1 13,5 12,6 12,6 11,4 10,8
35-44 Anos 27,0 32,2 32,2 26,1 27,1 26,6 27,2 27,3 33,3 30,5 33,7
45-54 Afos 21,8 28,2 28,1 30,4 21,8 20,6 21,7 22,9 26,2 29,0 28,9
55 y méas afios 18,8 10,7 10,7 0,0 18,8 18,8 18,8 18,9 10,1 12,1 9,0
Nivel de Hasta Primaria 20,1 12,1 12,1 17,4 20,1 18,3 19,8 22,0 9,1 13,5 13,2
estudios Secundaria 12 Etapa 42,0 37,4 37,4 26,1 42,0 43,8 42,3 40,2 37,4 41,6 30,4
Secundaria 22 Etapa 19,6 19,4 19,3 26,1 19,6 19,9 19,6 19,2 18,4 19,0 21,0
Terciaria 18,3 31,1 31,1 30,4 18,4 17,9 18,3 18,6 35,2 25,8 35,4
Nacionalidad | Espafiola 80,6 91,8 91,8 91,3 80,7 80,4 80,3 81,1 93,3 91,1 91,5
Extranjera 19,4 8,2 8,2 8,7 19,3 19,6 19,7 18,9 6,7 8,9 8,5
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,1 0,4 0,4 0,0 2,1 2,2 2,1 2,0 0,6 0,3 0,5
solicitada Técnicos y profesionales 11,9 18,8 18,8 13,0 11,9 11,5 11,8 12,2 21,1 14,9 22,3
g.cd’\lfg(])it](-):; Técnicos y profesionales de apoyo 9,7 7,5 7,5 8,7 9,7 9,9 9,5 9,7 7,3 7,1 8,4
Empleados 14,5 20,0 19,9 47,8 14,5 14,4 14,5 14,4 20,9 19,2 20,4
Trabajadores servicios 19,6 10,9 10,9 8,7 19,6 19,2 19,8 19,8 10,2 11,7 10,5
Trabajadores agricultura 1,0 3,6 3,6 4,3 1,0 1,0 1,0 1,0 34 3,8 3,6
Trabajadores industria y construccion 14,6 17,7 17,7 43 14,6 14,7 14,4 14,6 14,9 21,2 15,0
Operadores y montadores 5,3 3,2 3,2 0,0 5,3 5,3 5,3 5,3 3,4 34 2,6
Ocupaciones elementales 21,4 17,9 17,9 13,0 21,4 21,7 21,5 21,0 18,3 18,3 16,7
Tipo de Indiferente 94,2 96,9 96,9 100,0 94,2 93,3 94,3 94,7 96,2 97,1 97,4
jornada Completa 4,1 2,0 2,0 0,0 4,1 4,6 4,0 3,9 2,3 2,2 1,4
solicitado Parcial 1,7 1,1 1,1 0,0 1,7 2,1 1,7 1,4 15 0,7 1,2
Experiencia Ninguna 23,2 21,8 21,8 26,1 23,2 23,2 23,3 23,2 23,2 21,5 20,7
previa en la Un afio o menos 14,6 18,4 18,4 21,7 14,6 15,1 14,6 14,1 21,1 16,7 18,1
ggﬁgfg&‘;ﬂ Més de un afio 62,2 59,8 59,8 52,2 62,2 61,8 62,1 62,7 55,7 61,7 61,2
Percepcion Si 55,8 74,8 74,7 87,0 55,9 59,8 55,4 52,9 74,8 72,1 79,2
prestacion No 44,2 25,2 25,3 13,0 44,1 40,2 44,6 47,1 25,2 27,9 20,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 46: Tasas de colocacion de los demandantes de empleo segln su participacién en Programas Experienciales y de Colaboracién Social

(Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez | veces | Total | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | veces | 2010 | 2011 | 2012
Sexo Hombre 175 23,0 22,9 40,0 17,6 18,4| 18,9 156| 228| =294| 100]| 1309| 228,0| 1243| 1551| 64,0
Muijer 154 21,4| 214| 167 15,5 14,3 17,3 14,7| 20,2 30,0/ 105| 1385| 1080| 1418| 1733| 71,7
Edad 16-19 Afios 14,3 16,5 16,7 0,0 14,3 16,1 15,5 11,5 111 250 10,0] 1151 00| 689] 1611]| 871
20-24 Afos 22,1 18,9 18,8| 33,3 22,1| 238| 235 195| 184| =206| 164| 852| 1506| 77,2| 87.4| 843
25-29 Afios 247 26,2 26,3 00| 247| 250| 265| 227| 242 37,3| 11,9| 1059 00| 969| 1406| 521
30-34 Afios 227 254| 254| 250| 22,7| 22,7| 248 20,7 229 34,2 13,3| 111,7| 110,0| 101,1| 137,7| 64,0
35-44 Afos 19,7 24,7 24,7 16,7 19,7 18,8| 21,6 18,6| 241 34,9 10,0| 1255| 84,8| 1283| 1612| 54,0
45-54 Afios 136| 20,3 20,3| 286 13,7 12,7 15,4 12,8 194 27,9 86| 149,0| 2098| 1530| 180,8| 67,6
55 y mas afios 46 14,8 14,8 - 47 41 5.2 46 14,1 18,9 6,6 | 3190 -| 346,8| 3638| 1424
Nivel de Hasta Primaria 13,7| 20,6 20,7 0,0 13,7 12,7 15,2 132 208 27,9 81| 1500 00| 163,9| 1834| 612
estudios Secundaria 12 Etapa 16,1| 21,5 21,5 16,7 16,1 15,6 17,9 150| 203| 27,3| 100| 1332| 1033| 1306| 1528| 66,5
Secundaria 22 Etapa 175 21,3 21,2| 50,0 17,5 17,7 19,1 157| 203| 30,0 93| 1222| 2863| 1144| 157,4| 594
Terciaria 19,0| 23,6 23,6 14,3 190| 19,7| 206 171| 22,4| 343| 12,1| 1241| 752| 1135| 1667| 70,8
Nacionalidad | Espafiola 16,3 22,1 22,1 238 16,3 16,3 17,8 149 210| 298| 105| 1355| 1463| 1288 1677| 703
Extranjera 171| 21,3 21,4 0,0 17,1 15,7 19,1 16,3| 21,9 28,1 91| 1250 00| 139,0| 146,8| 558
Primera Ocupaciones militares 17,0 - - - 17,0 21,7 15,6 15,3 - - - - - - - _
ocupacion Directores y gerentes 13,7 15,4 15,4 - 13,7 14,7 14,2 12,2 18,2 14,3| 12,5| 112,7 -| 1240| 1006| 1025
solicitada Técnicos y profesionales 17.4| 230| 231 00| 17,4| 185| 187| 154| 226| 31,7| 138| 1323 00| 1222| 1694| 901
fj?g’\ilt(g)ll' 1 Técnicos y profesionales de apoyo 171| 256| 257 00| 171| 177| 187| 153| 229| 389 9,9| 149,7 00| 1292| 2085| 64,6
Empleados 165 22,1 22,0| 364 16,6 16,7 18,2 14,9 204 32,7 76| 1335| 2198| 1216 179,9| 50,8
Trabajadores de los servicios 16,4 20,0 20,0 0,0 16,5 15,2 18,3 15,8 18,6 25,8 10,8 | 1214 0,0 1224 | 1411 68,1
Trabajadores agricultura 158| 21,8 21,5| 100,0 15,9 16,2 18,0 13,4| 29,7 238| 10,0| 1383| 6336| 1830| 131,9| 748
Trabajadores industria y construccion 18,7 22,8 22,8 0,0 18,7 19,6 20,2 16,5 20,4 29,0 11,1 | 1222 0,0 104,4| 1432 67,2
Operadores y montadores 18,3 32,8 32,8 - 18,4 18,8 19,5 16,8 32,8 41,7 13,6 | 179,3 -| 1745 2136 81,1
Ocupaciones elementales 13,8 18,0 18,0 0,0 13,8 12,2 15,7 13,4| 17,8| 237 78| 1304 00| 146,2| 1509| 584
Tipo de Indiferente 16,8 22,0 22,0 21,7 16,8 16,7 18,4 154| 20,9 298| 10,3| 131,0| 1294]| 1257 161,7| 66,8
jornada Completa 10,4| 18,6 18,6 - 10,4| 10,2 11,4 96| 159 24,6 83| 1789 -| 1559| 2149| 868
solicitado Parcial 10,7| 279| 27,9 -| 108 99| 123| 100| 393| 250| 150| 2606 -| 396,0| 202,8| 150,22
Experiencia | Ninguna 14,8 21,6 215| 333 14,9 14,4 16,4 13,7| 206 282 11,5| 1456 224,7| 142,7| 171,7| 838
previaenla | Un afio 0 menos 18,4| 17,0 17,0 0,0 18,4| 18,0| 20,2 17,1 16,4 | 22,1 98| 920 00| 90,8| 1095| 57,6
ggﬁgfgg‘ Mas de un afio 16,6 23,7 23,7 25,0 16,6 16,4 18,2 15,2 23,1 32,2 10,1 | 143,1| 150,9| 140,4| 1775 66,3
Percepcion de | Si 18,5 18,2 18,2 20,0 18,5 19,3 19,9 16,4| 19,2 23,4 95| 988| 1083| 998| 1176| 57,8
la prestacién | No 13,9| 33,2 33,2| 333 13,9 11,7 15,8 13,7| 26,7| 459 13,7| 239,2| 2404| 227,8| 2909| 99,8
Total 16,4| 22,0 220| 21,7 16,5 16,2 18,1 151| 211 29,7 10,3| 1339 132,3| 130,0| 1643| 683
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Tabla 47:; Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo seglin su participacion en Programas Experienciales y de Colaboracion
Social (%) (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 16,3 4,1 4,1 11,1 16,3 16,7 15,2 17,3 4,2 33 7,5
Temporal 83,7 95,9 95,9 88,9 83,7 83,3 84,8 82,7 95,8 96,7 92,5
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 59,9 72,4 72,6 22,2 60,0 65,9 60,3 54,6 78,6 75,5 46,6
Jornada a tiempo parcial 39,8 27,3 27,1 66,7 39,8 33,8 39,4 45,2 21,0 24,2 53,4
Fijo discontinuo 0,3 0,3 0,3 11,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,0
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,7 0,2 0,2 0,0 0,7 0,9 0,6 0,6 0,0 0,1 0,8
digito) Técnicos y profesionales 7.3 18,5 18,6 0,0 7.4 7.9 75 6,6 21,0 17,3 19,4
Técnicos y profesionales de apoyo 8,7 7,6 7,6 0,0 8,7 10,2 8,3 7,8 7,5 7,6 7,5
Empleados 14,8 20,9 20,8 44.4 14,8 15,7 14,8 14,1 20,8 21,5 18,6
Trabajadores de los servicios 24,2 10,9 10,9 11,1 24,1 22,0 24,7 25,3 8,8 10,8 15,4
Trabajadores agricultura 0,7 7,1 7,1 0,0 0,7 11 0,7 0,4 10,3 4,6 12,6
Trabajadores industria y construccion 9,8 9,2 9,2 0,0 9,8 11,4 9,4 9,1 10,3 9,8 4,3
Operadores y montadores 4,9 1,8 1,8 0,0 49 5,8 4,6 4,6 2,5 1,7 0,4
Ocupaciones elementales 28,9 23,8 23,7 44,4 28,9 25,0 29,3 31,6 18,9 26,5 20,9
Duracién del Menos de 30 dias 18,4 6,4 6,5 0,0 18,4 15,6 19,5 19,6 4,4 6,8 8,7
contrato en dias | De 31 a 91 dias 15,1 9,5 9,4 33,3 15,1 15,0 14,9 15,6 57 8,8 19,8
De 92 a 182 dias 12,6 34,6 34,6 33,3 12,7 15,4 12,8 10,2 20,1 41,7 29,6
De 183 a 365 dias 2,9 2,6 2,6 0,0 2,9 3,1 2,9 2,6 3,6 1,8 4,3
Mas de 365 dias 0,5 0,4 0,4 0,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,0 0,6 0,4
Indefinido 16,3 4,1 4,1 11,1 16,3 16,7 15,2 17,3 4,2 3,3 7,5
Temporal, duracién determinada 34,1 42,4 42,5 22,2 34,2 33,7 34,3 34,3 62,1 37,0 29,6
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Tabla 47 (continuacidn)
2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,7 0,6 0,6 0,0 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,4 0,8
economica B. Industrias extractivas 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,5 1,3 1,3 0,0 4,5 51 42 4,4 1,0 1,0 2,8
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,9 49 50 0,0 0,9 1,2 11 0,4 52 53 2,8
F. Construccion 9,5 4,6 4,6 0,0 9,5 11,2 8,9 8,9 4,6 47 4,0
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 12,4 4,1 4,1 11,1 12,4 13,2 11,9 12,5 3,1 3,2 9,9
H. Transporte y almacenamiento 4,1 1,3 1,3 0,0 4,1 4.4 3,9 4,2 2,1 1,0 0,8
I. Hosteleria 9,1 3,0 3,0 0,0 9,0 8,6 8,8 9,7 15 3,0 55
J. Informacién y comunicaciones 4,0 2,3 2,2 11,1 4,0 4,6 3,9 3,6 2,3 1,9 4,0
K. Actividades financieras y de seguros 0,8 0,2 0,2 0,0 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 0,0 0,0
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,1 0,1 0,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,0 0,1 0,0
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,2 3,3 3,3 0,0 6,2 6,6 6,3 59 1,7 3,6 51
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 27,5 8,1 7,9 55,6 27,5 26,2 29,1 26,9 8,0 7.4 11,9
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,6 47,3 47,4 22,2 2,8 3,9 2,8 14 46,3 52,1 27,3
P. Educacion 3,3 8,7 8,7 0,0 34 3,5 34 3,2 14,5 74 3,6
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,7 51 52 0,0 4,7 4,1 4,9 4,9 4,2 4,1 11,9
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,4 1,7 1,7 0,0 2,4 2,3 2,5 2,5 1,3 15 3,6
S. Otros servicios 24 2,9 2,9 0,0 2,4 25 2,4 2,4 25 2,7 43
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4,0 0,6 0,6 0,0 4,0 0,4 3,9 6,9 0,0 0,5 2,0
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 31,2 14,1 14,1 0,0 31,1 27,6 29,9 35,5 13,4 11,0 29,2
empresa Pyme (10-49 trab 21,6 23,4 23,4 22,2 21,6 23,4 21,4 20,4 23,5 21,1 34,0
Mediana empresa (50-249 trab) 20,1 34,9 34,9 33,3 20,2 21,2 20,4 19,0 31,9 40,6 14,6
Gran empresa (250 o mas trab) 27,1 27,7 27,6 44,4 27,1 27,8 28,4 25,1 31,2 27,4 22,1
Bonificacion Sin bonificacién 95,5 97,8 97,8 100,0 95,5 94,7 95,9 95,7 97,3 98,6 94,9
Con bonificacién 4,5 2,2 2,2 0,0 4,4 5.2 4,1 4,3 2,7 14 51
No acogido a bonificacién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrato No 97,1 99,6 99,6 100,0 97,1 96,4 97,3 97,4 99,8 99,7 99,2
transformacion | Si 2,9 0,4 0,4 0,0 2,9 3,6 2,7 2,6 0,2 0,3 0,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotacién Numero medio de contratos 1,74 1,34 1,34 1,80 1,34 1,59 1,85 1,76 1,19 1,40 1,45
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Tabla 48: Tasas de colocacion de los participantes en Programas Experienciales y de
Colaboracion Social segun su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Pr. Exp. y C. Social
Solo Pr. Exp. y C. Social
+Orientacion
+Formacion para Desempleados
+Intermediacién
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo
+Pr. Experimentales

21,1
8,9
31,3
36,5
45,0
100,0
50,0

29,7
14,0
44,8
71,1
62,0
100,0

50,0

10,3

6,3
12,8
20,0
27,8

22,0
10,7
27,0
50,0
52,1
100,0
100,0

50,0

Tabla 49: Tasas de colocacion segln calidad del empleo de los demandantes de empleo
segln su participacion en Programas Experienciales y de Colaboracién Social (Colectivo
larga duracion)

No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
2010-2012 Si 0,4 0,7 17,6 3,3 22,0
2010 25 1,3 7,8 4,6 16,2
No 2011 25 2,1 8,8 4,7 18,1
2012 2,0 2,0 6,9 4,2 15,1
2010 0,3 0,9 17,6 2,3 211
Si 2011 0,5 0,6 24,9 3,8 29,7
2012 0,5 0,6 55 3,7 10,3

Tabla 50: Tasas de colocacién segun calidad del empleo de los participantes en Programas
Experienciales y de Colaboracién Social segln su participacion en otras PAE (Colectivo

larga duracion)

Si participa en Pr. Exp. y C. Social
Solo Pr. Exp. y C. Social
+QOrientacion
+Formacién para Desempleados
+Intermediacion
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo
+Pr. Experimentales

04
0,3
04
1,0
0,7
0,0
0,0
0,0

0,7
04
0,8
1,9
1,3
0,0
0,0
7,1

17,6
7,5
21,7
43,2
45,4
100,0
100,0
35,7

3,3
2,5
4,0
3,9
4,7
0,0
0,0
7,1

22,0
10,7
27,0
50,0
52,1
100,0
100,0
50,0
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2.8. Programas Experimentales

2.8.1. Caracteristicas personales y laborales

El 0,2% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en alta en el
periodo 2010-2012 ha participado en Programas Experimentales, tratandose, al igual en las
politicas anteriores, de una politica de alcance limitado.

Se constata que, entre los participantes predominan mujeres (65,1%); demandantes de 35-44
afios; demandantes con niveles de estudios de secundaria primera etapa (41,3%); y de
nacionalidad espafiola (65.2%).

Con relacién a sus caracteristicas laborales, destacan, por su mayor presencia, los que solicitan
ocupaciones elementales (25,8%), de servicios de restauracion (24,2%) y empleados (21,8%); los
gue no tienen ninguna preferencia con relacion a la duracion de la jornada (96,3%); y los que
perciben la prestacion (74,8%).

Se observan ciertas diferencias en las caracteristicas personales de participantes y no
participantes. Por sexos, constatamos una mayor presencia de mujeres (65,1% frente a
52,4%); los grupos de edades centrales (25-54) estdan mas representados que los mas
jovenes y, sobre todo, que los mayores de 54 afos (3,6% frente a 18,8%); y destaca la mayor
presencia de demandantes de nacionalidad extranjera (34,8% frente a 19,3%).

Con relacion a las caracteristicas laborales, las diferencias entre participantes y no
participantes son relativamente menores en términos de ocupaciones, si bien destaca la
mayor presencia de empleados (21,8% frente a 14,5%), servicios de restauracion (24,2% frente a
19,6%) y ocupaciones elementales (25,8% frente a 21,4%); en cuanto al a jornada solicitada, son
mayoria quienes no tienen ninguna preferencia sobre la misma (96,3% frente a 94,2%); por
experiencia, los que tienen un afio o menos (20,6% frente a 14,6%); y, finalmente, son mayoria los
gue perciben la prestacion (74,8% frente a 55,8%).

No se constatan grandes variaciones en los tres afios analizados, mas alla de ciertos cambios no
muy relevantes como la disminucion, conforme pasan los afios, del peso entre los participantes de
los demandantes que perciben la prestacion.

Podemos sefialar, por ultimo, que un 56,3% de los demandantes que participan en Programas
Experimentales los combina con otras politicas, fundamentalmente con Orientacion (39,6%)
e Intermediacion (26,1%).

2.8.2. Tasas de colocacion generales

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacion de los desempleados de larga duracion
participantes en Programas Experimentales fue 38,7%. La tasa de colocacion alcanzada por
los participantes presenta ciertas oscilaciones en los tres afos: 35,2% en 2010, 44,1% en 2011 y
38,7% en 2012.

Entre los participantes, alcanzan tasas mas altas, superiores a la media, mujeres (39,9%);
demandantes de edades comprendidas entre los 24 y los 44; demandantes con nivel de estudios
de secundaria segunda etapa (41,9%) y nivel terciario (47,1%); y demandantes de nacionalidad
espafiola (40%).
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Atendiendo a sus caracteristicas laborales, observamos que, si descartamos las ocupaciones mas
cualificadas, que registran porcentajes poco significativos de participacion, las mayores tasas de
colocacion las alcanzan los empleados (44,5%), operadores y montadores (40,9%) y trabajadores
de la industria y la construccién (39,8%); los que les resulta indiferente la duracion de la jornada
(39,3%); los que tienen mas de un afio de experiencia (42%); y los perciben la prestacion (41,5%).

De la comparacion de participantes y no participantes se desprende que, en el periodo
2010-2012, la tasa de colocaciéon de los desempleados de larga duracién participantes en
Programas Experimentales fue un 135,8% superior a la de los demandantes que no
participaron en esta politica. Se aprecia asi que esta politica mejora sustancialmente las
posibilidades de insercién del colectivo de desempleados de larga duracién.

En general, todos los colectivos obtienen beneficios derivados de la participacién, si bien
existen ciertas diferencias, aunque no muy acusadas, en funcion de las caracteristicas personales
y laborales.

Atendiendo a las caracteristicas personales, la comparacién entre participantes y no participantes
revela que las mujeres obtienen mayores beneficios que los hombres (259,2 frente a 208); por
edades, destaca el valor afiadido que aporta la participacién al colectivo de 55 afios y mas (482,5),
si bien cabe matizar que se trata de un colectivo con poco peso en el conjunto de los participantes;
por nivel de estudios no se observan diferencias importantes; y, por nacionalidad, se constata que
los desempleados de nacionalidad espafiola ganan mas que los de nacionalidad extranjera (246,2
frente a 212,5).

Respecto a las caracteristicas laborales, la comparacion entre participantes y no participantes
revela que tOdds las ocupaciones obtienen beneficios con la participacion, siendo mas
pronunciados en el caso de empleados (270): con relacion a la jornada, ganan comparativamente
mas los que no tienen preferencia (233,4) o solicitan jornada completa (233,2); respecto a la
experiencia, se constata una ligera menor ventaja para los que tienen mas de un afio de
experiencia (254); y, por ultimo, se aprecia que los que perciben la prestacién alcanzan tasas de
colocacion algo superiores (225,5).

Participar dos 0 méas veces en estas politicas mejora sustancialmente las perspectivas de
colocacion para la practica totalidad de los grupos. Algunas variaciones relevantes detectadas tras
analizar los tres afios objeto de estudio tienen que ver con el comparativamente menor
rendimiento sacado a estas politicas por el colectivo de 55 afios y mas en 2010.

Finalmente, puede decirse que la combinacién de esta politica con Intermediacién mejora
ligeramente las tasas de colocacién con relacidn a la participaciéon exclusiva en Programas
Experimentales (43,5% frente a 37,1%). La combinacion con Orientacion no altera el resultado
en con relaciéon a la no participacion.

2.8.3. Calidad en el empleo

Los desempleados de larga duracion que participaron en Programas Experimentales en el periodo
2010-2012 fueron contratados mayoritariamente mediante contratos temporales (87%), a tiempo
completo (54,9%), sin bonificacion (83,9%) y sin transformacion (97,4%). Por tipo de empresa,
predomina la contratacion por grandes empresas (40,5%). Con relacion a la ocupacion, destaca la
contratacion de ocupaciones elementales (33,7%) y servicios de restauracion (31,9%) y, en cuanto
al sector, predominan las contrataciones en actividades administrativas y servicios auxiliares
(33,1%)

En general, las caracteristicas de los contratos de personas que participaron en Programas
Experimentales y las de personas que no participantes son bastante similares.
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No se aprecian grandes diferencias en cuanto a la incidencia de la contratacion temporal (87%
frente a 83,7%) o de la jornada parcial (44,9% frente a 39,7%). Tampoco aparecen importantes
variaciones con relacion al tipo de ocupacion (ligera mayor presencia de contratos de trabajadores
de restauracion, de empleados contables y ocupaciones elementales entre los participantes); o el
sector (mayor peso entre los participantes de contratos en actividades sanitarias y de servicios
sociales y la administracion publica). Por el contrario, las diferencias mas acusadas entre
participantes y no participantes se dan en relacion con el tipo de empresa, predominando entre los
primeros las contrataciones en grandes empresas (401,5% frente a 27%); y los contratos
bonificados, dentro de los cuales destacan los participantes (16% frente a 4%).

Participar dos o mas veces incrementa sustancialmente el peso de los participantes en algunas
ocupaciones (empleados contables, administrativos y trabajadores de restauracion) y sectores
(restauracion) asi como entre los contratos con bonificacion. No se observan diferencias
resefiables por afios.

Finalmente, centrdndonos en el andlisis de las tasas de colocacién en funcion de su calidad,
observamos que los participantes tienen tasas mas altas de empleo indefinido a tiempo
completo (4,3% frente a 2,3%) y empleo significativo (5,2% frente a 1,8%). No obstante,
estos resultados positivos quedan ensombrecidos al constatar que también registran tasas
de colocacién sustancialmente mas altas de empleo no significativo (17,7% frente a 7,8%) y
marginal (11,4% frente a 4,5%). No se observan cambios relevantes al analizar el efecto en la
calidad del empleo derivado de combinar la participacion en Programas Experimentales con otras
politicas activas.

Resumen Programas Experimentales

El 0,2% de los desempleados de larga duracion demandantes de empleo en el periodo 2010-
2012 ha participado en Programas experimentales.

Un 56,3% de los demandantes que participan en Programas experimentales los combina con
otras politicas, fundamentalmente con Orientacién (39,6%) e Intermediacién (26,1%).

Se observan ciertas diferencias en las caracteristicas personales de participantes y no
participantes. Se constata una mayor presencia de mujeres, de grupos de edades centrales y
de demandantes de nacionalidad extranjera. Con relacién a las caracteristicas laborales, las
diferencias entre participantes y no participantes son relativamente menores.

En el periodo 2010-2012, la tasa de colocacién de los desempleados de larga duracion
participantes en Programas experimentales fue un 135,8% superior a la de los demandantes
gue no participaron en esta politica. Se aprecia asi que esta politica mejora sustancialmente las
posibilidades de insercion del colectivo de desempleados de larga duracion. En general, todos
los colectivos obtienen beneficios derivados de la participacion.

Las caracteristicas de los contratos de personas que participaron en Programas experimentales
y las de personas que no participantes son bastante similares.

Se observa que los participantes tienen tasas mas altas de empleo indefinido a tiempo completo
y empleo significativo. No obstante, estos resultados positivos quedan ensombrecidos al
constatar que también registran tasas de colocacion sustancialmente mas altas de empleo no
significativo y marginal.
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2.8.4. Tablas estadisticas

Tabla 51: Demandantes de empleo segln su participacion en Programas Experimentales (Colectivo larga duracion)

2010 2011 2012 Total
Demandantes No 513.683 560.441 613.450 1.687.574
Si 1.528 982 1.288 3.798
% No 99,7 99,8 99,8 99,8
Si 0,3 0,2 0,2 0,2

Tabla 52: Participantes en Programas Experimentales segln su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Demandantes segln su participacion en PAE Demandantes segun su participacion en PAE (%)

2010 2011 2012 | 2010-2012 2010 2011 2012 | 2010-2012

Si participa en Pr. Experimentales 1.528 982 1.288 3.798 100,0 100,0 100,0 100,0
Solo Pr. Experimentales 658 501 500 1.659 43,1 51,0 38,8 43,7
+QOrientacion 581 292 632 1.505 38,0 29,7 49,1 39,6
+Formacion para Desempleados 63 82 80 225 4,1 8,4 6,2 59
+Intermediacion 478 235 279 992 31,3 23,9 21,7 26,1
+E. Taller y C. de Oficios 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
+Talleres de Empleo 2 3 0 5 0,1 0,3 0,0 0,1
+Pr. Experienciales y de C. Social 8 6 0 14 0,5 0,6 0,0 0,4

Nota: Al ser respuesta multiple, los porcentajes no suman 100.
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Tabla 53: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segun su participacion en Programas Experimentales (%)
(Colectivo larga duracién)

2010-2012 No Si
Si,20
Si, una mas
No Si vez veces Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Sexo Hombre 47,6 34,9 35,0 24,3 47,6 47,8 47,2 47,8 32,1 32,6 39,9
Mujer 52,4 65,1 65,0 75,7 52,4 52,2 52,8 52,2 67,9 67,4 60,1
Edad 16-19 Afios 2,8 15 1,5 0,0 2,8 3,0 2,8 2,7 2,5 0,5 1,0
20-24 Anos 6,3 5,7 5,7 54 6,3 6,4 6,2 6,4 54 4.4 7,1
25-29 Anos 9,8 12,9 12,9 10,8 9,8 10,6 9,8 9,2 13,2 14,4 11,5
30-34 Afos 13,3 17,8 17,8 21,6 13,4 14,1 13,5 12,6 20,0 18,1 15,0
35-44 Anos 27,0 34,0 33,9 37,8 27,1 26,6 27,2 27,3 31,6 36,7 34,7
45-54 Afos 21,8 24,5 24,5 21,6 21,8 20,6 21,8 22,9 24,0 23,3 25,9
55 y mas afos 18,8 3,6 3,6 2,7 18,8 18,8 18,7 18,9 3,2 2,6 4,9
Nivel de Hasta Primaria 20,1 24,0 24,0 24,3 20,1 18,2 19,7 22,0 25,0 26,5 21,0
estudios Secundaria 12 Etapa 42,0 41,3 41,3 37,8 42,0 43,8 42,3 40,2 43,3 38,5 41,1
Secundaria 22 Etapa 19,6 22,0 22,0 21,6 19,6 19,9 19,6 19,2 22,4 21,7 21,9
Terciaria 18,4 12,6 12,6 16,2 18,4 18,0 18,3 18,7 9,4 13,3 16,0
Nacionalidad | Espafiola 80,7 65,2 65,2 64,9 80,7 80,5 80,4 81,2 60,1 62,9 73,1
Extranjera 19,3 34,8 34,8 35,1 19,3 19,5 19,6 18,8 39,9 37,1 26,9
Primera Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ocupacion Directores y gerentes 2,1 0,6 0,6 0,0 2,1 2,2 2,1 2,0 0,6 0,4 0,8
solicitada Técnicos y profesionales 11,9 5,9 6,0 2,7 11,9 11,6 11,9 12,2 35 6,7 8,2
g.cd’\lfg(])it](-):; Técnicos y profesionales de apoyo 9,7 6,5 6,5 2,7 9,7 9,9 9,5 9,7 54 7,4 7,1
Empleados 14,5 21,8 21,5 45,9 14,5 14,4 14,5 14,4 19,8 25,1 21,7
Trabajadores servicios 19,6 24,2 24,2 18,9 19,6 19,1 19,7 19,8 26,0 23,7 22,4
Trabajadores agricultura 1,0 1,6 1,6 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,9 1,9
Trabajadores industria y construccion 14,6 10,2 10,2 54 14,6 14,7 14,5 14,6 12,1 8,5 9,2
Operadores y montadores 53 3,5 35 54 53 53 53 5,2 3,5 2,9 3,9
Ocupaciones elementales 21,4 25,8 25,9 18,9 21,4 21,6 21,5 21,0 28,1 23,4 24,9
Tipo de Indiferente 94,2 96,3 96,3 97,3 94,2 93,3 94,3 94,7 96,0 95,9 96,8
jornada Completa 4,1 2,6 2,6 0,0 4,1 4,6 4,0 3,9 3,3 2,7 1,6
solicitado Parcial 1,7 1,1 1,1 2,7 1,7 2,1 1,7 1,4 0,7 1,3 1,6
Experiencia Ninguna 23,2 24,5 24,5 18,9 23,2 23,2 23,3 23,2 22,4 24,2 27,1
previa en la Un afio o0 menos 14,6 20,6 20,6 27,0 14,6 15,1 14,6 14,1 21,7 19,8 20,1
ggﬁgfg&‘;ﬂ Mas de un afio 62,2 54,9 54,9 54,1 62,2 61,7 62,1 62,7 56,0 56,0 52,8
Percepcion Si 55,8 74,8 74,7 83,8 55,9 59,8 55,5 52,9 81,3 73,7 68,0
prestacion No 44,2 25,2 25,3 16,2 44,1 40,2 44,5 47,1 18,7 26,3 32,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabla 54: Tasas de colocaciéon de los demandantes de empleo seguln su participacion en Programas Experimentales (Colectivo larga duracion)

2010-2012 No Si indice Si/No (Base=100)
Si,20 Si,20
Si,una| mas 2010- mas
No Si vez | veces | Total | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012 | veces | 2010 | 2011 | 2012
Sexo Hombre 175 365| 363| 556 176 183| 190| 156| 360| 391| 352| 2080| 3169| 196,7| 2061| 2262
Mujer 154| 399| 398| 500| 155| 142| 173 146| 348| 465| 410| 2592| 3250| 2450| 269.2| 2803
Edad 16-19 Afios 143| 286| 286 - 143| 161] 155 11,5| 289| 200| 308]| 2000 -| 180,0| 128,7| 2685
20-24 Afios 221| 406| 405| 500| 221| 237| =235| 194| 361| 465| 41,8| 183,6| 2264| 152,2| 198,0| 21438
25-29 Afios 247| 446| 441| 1000| 247| 249| 265| 227| 450| 489| 39,9| 180,7| 4052| 180,6| 184,8| 1759
30-34 Afios 22,7 415| 413| 625| 227| 226| =248| 206| 366| 427| 482| 183,0| 2756| 161,8| 172,0| 2335
35-44 Afios 196| 386| 386| 429 19,7 18,7 21,7 185| 369 41,9| 37.8| 1966| 2183| 1966| 1935| 2044
45-54 Afios 136| 362| 363| =250| 137| 127| 154| 12,7| 302| 46,7| 354| 2661 1839| 2390| 3026| 2790
S 47| 225| 219| 1000| 47| 41| 52| 46| 102| 346| 27.0| 4825 2'147é 250,6 | 660,3| 5852
Nivel de Hasta Primaria 13,7| 34,4| 344| 333 137 12,7 1572 132| 275 40,0| 389 2515| 2435| 2172 2636| 2948
estudios Secundaria 12 Etapa 16,1| 368 368| 429 61| 155| 17,9 149| 343| 455| 338| 2288| 2662| 2211| 2547| 2262
Secundaria 22 Etapa 17.4| 419| 416| 750| 175| 17,7| 191 15,7| 406| 432| 42,6| 2408| 430,7| 230,1| 2266| 271,7
Terciaria 19,0| 471| 468| 66,7 190 19,7| 206 17,0| 46,9| 496| 456| 2479| 351,0| 237,9| 2408| 2688
Nacionalidad | Espafiola 16,3| 40,0| 398 625 16,3 16,3 17,8 148| 387| 456| 37,7| 2462 3844| 2371 2560| 2545
Extranjera 170| 361| 362| 308 171| 157 191 16,2| 300| 415| 41,3| 2125| 180,9| 191,7| 2173| 2551
Primera Ocupaciones militares 17,0 - - - 17,0 21,7 15,6 15,3 - - - - - - - -
ocupacion Directores y gerentes 136| 478| 47,8 - 137| 146| 142 12,2| 44,4| 1000| 30,0| 3508 -| 3035| 7056| 2463
solicitada Técnicos y profesionales 17,4| 436| 433| 1000| 17,4| 185| 188| 153| 426| 439| 438| 2504| 5749| 2305| 2339| 2862
fj?g"i‘t(g)llv 1 Técnicos y profesionales de apoyo 17,1| 455| 457 00| 171| 177| 187| 152| 402| 21| 451| 2662 00| 227,7| 2787| 2965
Empleados 16,5| 44,5| 443| 529 166| 166 182 14,8| 44,4| 459| 434| 2700| 321,2| 266,7| 2524| 2936
Trabajadores de los servicios 16,4 36,4 36,2 57,1 16,5 15,1 18,2 15,8 31,0 42,5 38,9 221,9| 3485 2051 | 233,1| 2464
Trabajadores agricultura 158| 288| 288 -| 159| 164| 181 13,3| 200| 316| 32,0| 1821 -| 1221| 1744| 2413
Trabajadores industria y construccion 18,7 39,8 39,7 50,0 18,7 19,5 20,3 16,5 42,2 39,8 36,1 | 2132| 2679 216,2| 196,0| 2191
Operadores y montadores 183| 40,9| 400| 1000| 184| 188| 196 16,8| 46,3| 286| 42,0| 2233| 5459| 2465| 1460| 2504
Ocupaciones elementales 138| 32,7| 32,8 286 13,8| 12,1 157 133| 26,7| 448| 32,1| 2377| 2075| 2201| 2851| 2404
Tipo de Indiferente 16,8 39,3 392 528 16,8| 166| 185| 154| 36,0 447| 391| 2344 3147| 216,7| 2422 2546
jornada Completa 104| 242| 242 -| 104| 102| 115 96| 196| 296| 286| 2332 -| 192,3| 258,7| 2981
solicitado Parcial 10,8| 186| 19,0 00| 108| 100| 123| 10,0 00| 308| 200| 1730 0,0 00| 2495| 2004
Experiencia | Ninguna 148 335| 334 429 149] 144 16,4| 13,7| 31,3| 412| 304]| 2260 289,3| 2173| 2505| 222,3
previaenla | Un afio o menos 18,4| 360| 358| 500| 184 180| 20,2 17,0| 335| 392| 367| 1960| 272,4| 1866 | 1944| 2158
ggﬁgfgg‘ Mas de un afio 16,5 42,0 41,9 55,0 16,6 16,4 18,2 15,2 374 47,1 437| 254,0| 3325| 228,1| 2588| 2882
Percepcion de | Si 184| 415| 41,4| 516 185| 19,2| 19,8 16,3| 386 46,0| 41,9| 2255| 280,6| 201,1| 2317| 257,55
la prestacién | No 13,9| 303| 302| 500| 139| 11,7| 159 13,7| 206| 388| 31,8| 2185| 360,1| 1759| 2443| 2317
Total 16,4| 387| 386| 51,4| 165| 162| 181 151| 352| 441| 387| 2358| 313,0| 217,6| 2440| 256,6
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Tabla 55: Caracteristicas de los contratos de los demandantes de empleo
larga duracion)

segln su participacién en Programas

Experimentales (%) (Colectivo

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Tipo de contrato | Indefinido 16,3 13,0 12,9 14,9 16,3 16,7 15,1 17,3 13,5 11,9 13,5
Temporal 83,7 87,0 87,1 85,1 83,7 83,3 84,9 82,7 86,5 88,1 86,5
Tipo de jornada | Jornada a tiempo completo 60,0 54,9 54,8 61,7 60,0 66,0 60,5 54,6 59,8 54,2 51,5
Jornada a tiempo parcial 39,7 44,9 45,0 38,3 39,8 33,7 39,3 45,1 40,0 45,4 48,5
Fijo discontinuo 0,3 0,2 0,2 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,4 0,0
Ocupacion Ocupaciones militares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNO11 1 Directores y gerentes 0,7 0,2 0,2 0,0 0,7 0,9 0,6 0,6 0,0 0,4 0,1
digito) Técnicos y profesionales 7.4 2,6 2,6 0,0 7.4 8,0 7.6 6,6 2,8 2,9 2,2
Técnicos y profesionales de apoyo 8,7 4,3 4,4 0,0 8,7 10,3 8,3 7,8 3,0 4,5 52
Empleados 14,8 20,7 20,5 34,0 14,8 15,7 14,8 14,1 23,4 17,8 21,1
Trabajadores de los servicios 24,1 31,9 31,8 38,3 24,1 21,9 24,6 25,3 27,8 40,5 27,2
Trabajadores agricultura 0,7 0,7 0,7 0,0 0,7 11 0,7 0,4 0,8 1,0 0,3
Trabajadores industria y construccion 9,9 4,0 4,1 0,0 9,8 11,4 9,5 9,1 6,9 1,9 35
Operadores y montadores 4,9 2,0 2,0 0,0 49 5,8 4,6 4,6 2,8 14 1,9
Ocupaciones elementales 28,9 33,7 33,8 27,7 28,9 25,0 29,3 31,6 32,4 29,6 38,6
Duracién del Menos de 30 dias 18,4 18,3 18,2 23,4 18,4 15,6 19,4 19,5 11,4 23,5 19,1
contrato en dias | De 31 a 91 dias 15,1 16,1 16,2 14,9 15,1 14,9 14,8 15,6 20,8 12,2 15,8
De 92 a 182 dias 12,7 12,1 12,1 10,6 12,7 15,4 13,0 10,2 14,7 11,8 10,2
De 183 a 365 dias 2,9 51 51 6,4 2,9 3,1 2,9 2,6 3,2 4,3 7,5
Mas de 365 dias 0,5 0,4 0,4 0,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2 0,5
Indefinido 16,3 13,0 12,9 14,9 16,3 16,7 15,1 17,3 13,5 11,9 13,5
Temporal, duracién determinada 34,2 35,1 35,1 29,8 34,2 33,8 34,3 34,3 36,0 35,9 33,4
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Tabla 55 (continuacidn)

2010-2012 No Si
Si, 1 Si,20
No Si vez mas Total 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Actividad A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,7 0,7 0,7 0,0 0,7 0,7 0,7 0,8 0,2 1,6 0,2
econémica B. Industrias extractivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CNAE 2 C. Industria manufacturera 4,5 4,4 4,4 0,0 45 51 4,2 4,4 6,4 1,7 51
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 0,9 1,1 1,1 2,1 0,9 1,2 1,1 0,4 1,3 1,3 0,8
F. Construccion 9,5 4,6 4,6 0,0 9,5 11,2 8,9 8,9 8,2 3,3 2,7
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 12,4 10,0 10,0 8,5 12,4 13,1 11,8 12,5 10,4 8,6 11,0
H. Transporte y almacenamiento 4,1 2,8 2,7 6,4 4,1 4.4 39 4,2 3,3 11 39
I. Hosteleria 9,0 8,3 8,0 25,5 9,0 8,5 8,8 9,7 9,9 8,7 6,6
J. Informacion y comunicaciones 4,0 4,3 43 6,4 4,0 4,6 3,9 3,6 2,2 5,6 4,9
K. Actividades financieras y de seguros 0,7 1,1 1,2 0,0 0,7 0,8 0,7 0,7 0,9 1,6 0,9
L. Actividades inmobiliarias 0,6 0,4 0,4 0,0 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,3 0,4
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,2 55 54 8,5 6,2 6,6 6,2 59 4.8 53 6,2
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 27,4 33,1 33,2 23,4 27,5 26,1 28,9 26,8 31,2 32,5 35,2
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 2,8 1,7 1,7 0,0 2,8 4,1 3,1 15 2,9 14 0,9
P. Educacion 34 1,3 1,3 0,0 34 3,5 34 3,2 2,1 1,2 0,7
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 4,6 15,2 15,2 17,0 4,7 4,1 4.8 4.8 12,7 19,9 13,1
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 2,4 11 1,2 0,0 2,4 2,3 2,5 2,5 0,6 1,2 1,6
S. Otros servicios 24 2,0 2,1 0,0 2,4 25 2,4 2,4 1,8 1,8 2,4
T. Act. de hogares como empleadores; act. de hogares como 4,0 2,4 2,4 2,1 4,0 0,4 3,9 6,9 0,5 3,3 3,2
U. Actividades de organizaciones y organismos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Tamafio de la Micropyme (0-9 trab) 31,2 18,4 18,4 14,9 31,1 27,6 29,8 35,6 18,9 19,4 16,9
empresa Pyme (10-49 trab 21,6 17,6 17,4 27,7 21,6 23,5 21,4 20,5 20,1 16,4 16,7
Mediana empresa (50-249 trab) 20,2 23,6 23,6 23,4 20,2 21,2 20,5 19,0 27,0 22,0 22,1
Gran empresa (250 o mas trab) 27,0 40,5 40,6 34,0 27,1 27,7 28,3 24,9 33,9 42,2 44,4
Bonificacion Sin bonificacién 95,6 83,9 84,0 76,6 95,5 94,8 96,0 95,8 90,3 86,4 76,0
Con bonificacién 4,4 16,0 15,9 21,3 4,4 5.2 4,0 4,1 9,6 13,5 23,7
No acogido a bonificacién 0,0 0,2 0,1 2,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3
Contrato No 97,1 97,4 97,5 93,6 97,1 96,4 97,3 97,4 96,4 98,3 97,4
transformacion | Si 2,9 2,6 2,5 6,4 2,9 3,6 2,7 2,6 3,6 1,7 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rotacién Numero medio de contratos 1,74 1,92 1,92 2,47 1,92 1,59 1,84 1,76 1,61 2,19 2,04
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Tabla 56: Tasas de colocacion de los participantes en Programas Experimentales seglin su
participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Pr. Experimentales
Solo Pr. Experimentales
+Orientacion

+Intermediacién
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo

+Formacion para Desempleados

+Pr. Experienciales y de C. Social

35,2
32,8
35,5
36,5
41,4

50,0
50,0

44,1
42,9
44,5
48,8
48,9

33,3
50,0

38,7
37,0
37,2
51,3
42,7

38,7
37,1
37,9
46,2
43,5

40,0
50,0

Tabla 57: Tasas de colocacion seglin calidad del empleo de los demandantes de empleo
segun su participacion en Programas Experimentales (Colectivo larga duracién)

No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
2010-2012 Si 4,3 52 17,7 11,4 38,7
2010 2,5 1,3 7,8 4,5 16,2
No 2011 2,4 2,1 8,9 4,7 18,1
2012 2,0 2,0 6,9 4,2 15,1
2010 3,9 2,9 16,9 11,6 35,2
Si 2011 52 59 21,6 11,4 44,1
2012 4,3 7,5 15,8 11,2 38,7

Tabla 58: Tasas de colocacién segun calidad del empleo de los participantes en Programas
Experimentales segln su participacion en otras PAE (Colectivo larga duracién)

Si participa en Pr. Experimentales
Solo Pr. Experimentales
+QOrientacion

+Intermediacién
+E. Taller y C. de Oficios
+Talleres de Empleo

+Formacién para Desempleados

+Pr. Experienciales y de C. Social

4,3
4,6
3,7
3,6
4,6

0,0
0,0

5,2
4,6
58
4,4
6,0

0,0
7,1

17,7
16,6
17,5
25,8
20,6

40,0
35,7

11,4
11,4
11,0
12,4
12,3

0,0
7,1

38,7
37,1
37,9
46,2
43,5

40,0
50,0
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2.9. Tasas de colocacion y calidad del empleo

Tras presentar los resultados del analisis descriptivo para cada una de las Politicas Activas de
Empleo, este capitulo se cierra con una tabla resumen de las caracteristicas personales y
laborales de los participantes para cada una de las politicas analizadas y una comparacion final de
las tasas de colocacion generales y segun la calidad del empleo del conjunto de las politicas
analizadas en el periodo 2010-2012.

Se constata una considerable variacion en las tasas de colocacion de los participantes de larga
duracién, que oscilan entre el 38,7% (Programas Experimentales) y el 13,2% (Talleres de
Empleo).

Las tasas de colocacion son siempre mas elevadas para los participantes que para los no
participantes en politicas activas, con la Unica excepcion de los Talleres de Empleo, en donde se
observa que la tasa de colocacion de los participantes (13,2%) es notablemente inferior a la de los
no participantes (16,5%).

Los Programas Experimentales, la Formacién para Desempleados y la Intermediacion son las
politicas activas que parecen aportar un mayor valor afiadido. El indice entre las tasas de
colocacion de participantes y no participantes es en los tres casos superior a 200.

En lo que respecta a las tasa de colocacion segun la calidad del empleo, los resultados son
dispares. Las tasa de colocacion en empleo indefinido a jornada completa es relativamente mas
elevada entre participantes que entre no participantes en el caso de la Orientacion, Formacion
para Desempleados, Intermediacion y Programas Experimentales. Sin embargo también se
aprecia que las tasas de colocacién en empleos no significativos y marginales tienden a ser
mayores para los participantes que para los no participantes en la mayoria de politicas.

Kk ok ok
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Tabla 59: Caracteristicas personales y laborales de los demandantes de empleo segun su participacion en PAE (2010-2012) (%) (Colectivo larga
duracion)

Participa en | No participa en Total de

alguna PAE ninguna PAE | demandantes
Sexo Hombre 471 52,8 492 71,4 38,7 39,8 34,9 47,9 474 476
Mujer 52,9 47,2 50,8 28,6 61,3 60,2 65,1 52,1 52,6 52,4
Edad 16-19 Anos 20 36 19 46,0 0.0 1.2 15 2.3 31 2.8
20-24 Afios 6.3 9.1 6,0 52,3 0,0 8.2 57 6,6 6,2 6,3
25-29 Afios 1.4 13,0 10,9 1,6 7.7 7.9 12,9 1,3 9.1 9.8
30-34 Afios 15,2 17,3 15,5 0,0 95 1,6 17,8 15,3 12,5 13,4
35-44 Afios 30,0 32,8 32,6 0,0 32,9 32,2 34,0 30,4 25,5 27,1
45-54 Afios 23,9 19,9 23,3 0,0 357 28,2 245 23,3 21,1 21,8
55 y mas afios 1,2 44 97 0,0 14,2 10,7 36 10,8 22,5 18,8
Nivel de Hasta Primaria 20,9 7.7 125 18,0 20,5 121 24,0 18,4 20,9 20,1
estudios Secundaria 12 Etapa 41,1 34,3 38,0 76,1 62,7 374 41,3 40,1 42,9 42,0
Secundaria 27 Etapa 19,5 28,9 22,4 50 13,2 19,4 22,0 20,7 19,0 19,6
Terciaria 18,5 29,1 27,0 08 36 31,1 12,6 20,8 17,2 18,4
Nacionalidad | Espanola 78,8 89,2 84,5 89,8 86,3 918 65,2 80,8 80,6 80,7
Extranjera 21,2 10,8 155 10,2 13,7 8.2 34,8 19,2 19,4 19,3
Primera Ocupaciones militares 0.0 0,0 0,0 0,1 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
ocupacion Directores y gerentes 16 1,2 1,2 0,0 0,0 0,4 06 16 23 21
solicitada Técnicos y profesionales 1,7 14,8 13,8 1,1 18 18,8 59 12,4 1,7 11,9
(CNO11,1 Técnicos y profesionales de apoyo 9,0 15,2 1,2 2,9 34 75 6,5 98 96 97
digito) Empleados 14,8 20,3 16,2 42 1.7 20,0 21,8 15,3 14,1 145
Trabajadores servicios 19,5 15,9 20,3 22,2 20,9 10,9 24,2 19,4 19,7 19,6
Trabajadores agricultura 1,2 0,7 1,2 6,3 5,0 3,6 1,6 1,2 09 1,0
Trabajadores industria y construccion 15,4 14,2 16,9 23,7 19,5 17,7 10,2 15,5 14,2 14,6
Operadores y montadores 53 6,6 44 1,8 5,0 3,2 3,5 5,2 53 53
Ocupaciones elementales 215 1,1 14,8 37,7 32,7 17,9 25,8 19,5 22,2 214
Tipo de Indiferente 96,4 95,2 96,1 84,4 95,1 96,9 96,3 96,1 93,3 94,2
jornada Completa 25 3.2 25 14,1 24 2,0 26 2,7 4,8 4,1
solicitado Parcial 1,0 15 1,4 1,5 25 1.1 1,1 1,2 19 1,7
Experiencia | Ninguna 213 25,1 175 69,9 242 218 245 21,2 24,2 23,2
previaenla  |Un afio o menos 15,6 15,6 14,3 21,6 20,2 18,4 20,6 15,3 14,2 14,6
ocupacion Mas de un afio 63,2 59,3 68,2 8,5 55,6 59,8 54,9 63,5 61,6 62,2
Percepcion de | Si 73,4 59,4 67,2 94 431 748 74,8 69,8 493 55,9
la prestacion | No 26,6 40,6 32,8 90,6 56,9 25,2 25,2 30,2 50,7 44,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
401.353 69.262 144.873 1.214 1.490 6.372 3.798 542.318 1.149.054 1.691.372
23,7 4,1 8,6 0,1 0,1 04 0,2 32,1 67,9 100,0
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Tabla 59: Tasas de colocacién segun calidad del empleo y participacion en PAE (Colectivo

larga duracion)

Tasa de colocacion (2010-2012)

Empleo
indefinido a Empleo Empleo no Empleo General
tiempo significativo | significativo | marginal
completo

No 2,2 1,7 6,9 3,9 14,7
S e I,Snldice e 2,6 2,3 11,0 6,3 22,1

(Base 100) 117,3 135,8 159,7 160,0 150,7

No 2,2 1,8 7,4 4,2 15,6
Formacion para Si 4,8 2,9 18,4 10,3 36,4
Desempleados indice Si/No

(Base 100) 217,9 165,7 248,6 243,1 233,4

No 2,2 1,7 7,0 4,1 15,0
Intermediacion |’Sn|dice SN 3.2 3.2 17,2 81 318

(Base 100) 144,3 189,8 247,2 196,6 211,6

No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
Escuelas Taller y Si 0,7 3,0 16,1 4,0 23,8
Casas de Oficios indice Si/No 32.1 167.9 204.8 88,3 144.7

(Base 100)

No 2,3 1,8 7,9 4,5 16,5
Talleres de Empleo |’Sn|dice SN 0.5 1.8 8.2 2.7 13,2

(Base 100) 23,2 99,8 104,3 59,9 80,3
Programas No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
Experienciales y de ,Sld. SN 0.4 0.7 17,6 3.3 22,0
Colaboracién Social | 'dice SI/No 18,3 37,9 224.9 73,9 133,9

(Base 100)

No 2,3 1,8 7,8 4,5 16,4
Programas Si 4,3 5,2 17,7 11,4 38,7
Experimentales fefeD SN 188,3 288,3 226,3 255,6 235,8

(Base 100)
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3.

EVALUACION DE IMPACTO INDIVIDUAL DE LAS POLITICAS. RESULTADOS
DEL ANALISIS PROBABILISTICO

3.1. Probabilidad de encontrar empleo en general

3.1.1. Caracteristicas personales y laborales de los demandantes

Los demandantes de larga duracion, esto es, que llevan mas de 12 meses en alta, tienen menos
probabilidad de encontrar empleo que los que llevan poco tiempo inscritos. Ello se analiza de
forma detallada en el documento “Analisis probabilistico general” realizado en el marco de este
estudio.

Dando un paso mas alla, los resultados recogidos en la Tabla 60 ponen de manifiesto como las
caracteristicas personales y laborales de este colectivo influyen en su empleabilidad:

1.

*******
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Los hombres que llevan en alta mas de 12 meses tienen una probabilidad de empleo
mas alta que las mujeres en la misma situacion, del 17,6% frente al 15,5%.

La probabilidad de encontrar empleo de los demandantes de larga duracion aumenta con la
edad, alcanzando su maximo para los de 25 a 29 afios (24,7%), para comenzar a caer a partir
de esta edad. De hecho, es de tan solo el 4,7% para los demandantes de 55 y més afios.

Los demandantes de nacionalidad extranjera tienen una probabilidad méas alta de
encontrar empleo que los espafioles (17,1% frente a 16,3%).

La probabilidad de encontrar empleo aumenta con el nivel de estudios. En particular,
mientras que es del 13,7% entre los demandantes con educacién primaria o inferior, aumenta
hasta el 16,1% entre los que han cursado la primera etapa de educacién secundaria, alcanza el
17,5% para los que tienen la segunda etapa y asciende al 19,0% entre los que han superado
estudios superiores.

Por ocupaciones, los Artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la
construccion y los Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores registran las
probabilidades mas altas de encontrar trabajo (18,7% y 18,4%, respectivamente). A
continuacién, con una probabilidad pronosticada ligeramente superior al 17%, destacan los
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y los Técnicos y profesionales de apoyo. En
el extremo opuesto, la menor probabilidad de encontrar empleo corresponde a los Trabajadores
no cualificados (13,8%) y la Direccion de empresas y de la Administracion Publica (13,7%).

Los demandantes de larga duracion que son indiferentes en cuanto a la jornada de
trabajo registran una probabilidad de empleo mas elevada que el resto, del 16,8%.
Respecto a los que muestran preferencias, aquellos que solicitan jornada parcial tienen menor
probabilidad pronosticada de empleo (10,4%) que los que piden un trabajo a jornada completa
(10,8%).

La probabilidad de encontrar empleo es comparativamente mas baja entre los
demandantes que no tienen experiencia previa en la ocupacion que solicitan (14,9%), si
bien es mayor paro los que han trabajado un afio o menos (18,4%) que para los que tienen una
experiencia mas dilatada (16,6%).
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8. Los demandantes que llevan mas de 12 meses en alta y no han percibido ninguna
prestacion son los que menor probabilidad de empleo tienen, del 13,9%. Sin embargo,
entre los que han percibido alguna prestacién la probabilidad de empleo es mayor cuanto
menos tiempo la han percibido, aumentando desde el 17,1% para las prestaciones de mas de 7
meses de duracion hasta el 23,4% para las que tienen una duracion inferior a los 3 meses.

Tabla 60: Ratio Odds y probabilidades de empleo estimadas segun caracteristicas
personales y laborales. Demandantes de larga duracién

Ratio Odds Probabl]ldad
Pronosticada
Hombre 1,098 17,6%
Sexo , ,
Mujer Referencia 15,5%
16-19 afios 0,834 14,3%
20-24 afios 1,171 22,1%
25-29 afos 1,195 24,7%
Edad 30-34 afios Referencia 22,7%
35-44 afos 0,823 19,7%
45-54 afos 0,535 13,7%
55 y mas afios 0,177 4,7%
o Espariola 1,045 16,3%
Nacionalidad , ,
Extranjera Referencia 17,1%
Hasta Primaria 0,861 13,7%
Nivel de Secundaria 12 Etapa Referencia 16,1%
Estudios Secundaria 22 Etapa 1,031 17,5%
Terciaria 1,048 19,0%
1 Direccion de empresas y de la administracion publica 0,989 13,7%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 0,932 17,4%
3 Técnicos y profesionales de apoyo Referencia 17,1%
4 Empleados de tipo administrativo 0,991 16,6%
Ocupacion 5 Trabajadores de servicios de restauracion, personales, de 0
5 . 1,001 16,5%
Demandada proteccion y vendedores de los comercios
6 Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 0,935 15,9%
7 Artesanos y trabajadores cualificados industria, construccion 1,130 18,7%
8 Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1,160 18,4%
9 Trabajadores no cualificados 0,951 13,8%
Indiferente Referencia 16,8%
Jornada . .
Solicitada Parcial 0,756 10,4%
Completa 0,698 10,8%
Experiencia en | Ninguna Referencia 14,9%
la Ocupacion | Un afio 0 menos 1,146 18,4%
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Ratio Odds Probabl_lldad

Pronosticada
Demandada | Mas de un afio 1,199 16,6%
Sin prestacion Referencia 13,9%
y Menos de 3 meses 1,735 23,4%
E”ra°'°.“, 9ela | ng 4 2.6 meses 1,259 20,7%

restacion

De 7 a 12 meses 1,153 17.1%
Mas de 12 meses 1,381 17.2%

Los demandantes de larga duracion que participan en alguna de las Paliticas Activas de Empleo
mejoran su probabilidad de encontrar trabajo un 88,1% en términos generales. No obstante, el
impacto en la empleabilidad es diferente segln sus caracteristicas personales y laborales, siendo
los perfiles méas beneficiados los que se sefialan a continuacion:

1.

Comunidad
de Madrid

Las mujeres, que aumentan su probabilidad de empleo un 90,7% frente al 85,3% que lo
hacen los hombres.

Los demandantes de larga duracion de mas edad, ya que la probabilidad de empleo
aumenta mas al participar en alguna PAE cuanto mayor es la edad de referencia, con
excepcion de la poblacién menor de 24 afios. En concreto, mientras que dicha
probabilidad aumenta un 63,7% para la poblacion de 25 a 29 afios, el incremento crece
progresivamente hasta alcanzar el 81,5% entre la de 55 y mas afios que participa en
alguna politica.

Los demandantes de larga duracion de nacionalidad espafiola, que la aumentan un
92,9% frente al 70,1% que lo hacen los extranjeros.

La poblacién demandante de larga duracién con la 12 etapa de educacién secundaria,
que incrementa su probabilidad de encontrar trabajo un 89,4%, seguida por la que tiene la
22 etapa de secundaria, que lo hace un 87,7%, la que tiene estudios primarios o inferiores
(85,7%) vy, en ultimo lugar, la que tienen estudios terciarios, que la aumenta un 17,0%.

Los demandantes de larga duracién que solicitan una ocupacién en la Direccion de
empresas y de la Administracién Puablica, con una probabilidad relativa de empleo de
2,026. Muy préximas son, también, las probabilidades relativas alcanzadas por los
Técnicos y profesionales de apoyo (1,972) y los Empleados de tipo administrativo (1,964).
Los demandantes de larga duracion que prefieren un empleo a jornada completa, con
una probabilidad relativa de 1,943 frente a 1,879 de los que solicitan una jornada parcial y
1,862 de los que son indiferentes en este sentido.

La poblacién demandante de larga duracion con méas de un afio de experiencia previa
en la ocupacion solicitada, que aumenta su probabilidad relativa de empleo un promedio
del 92,5% al participar en alguna politica, frente al 73,9% que lo hacen los que tienen
menos experienciay el 83,1% de los que no han trabajado antes.

Los demandantes de larga duracién que han percibido una prestacién durante mas de
12 meses, con una probabilidad relativa de 1,997, o no han recibido ningln tipo de
prestacion, con una de 1,836.
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Tabla 61: Probabilidades de empleo estimadas segun participacion en alguna Politica
Activa de Empleo y caracteristicas personales y laborales. Demandantes de larga duracion

Si No Efec.to Relativa
ETCE]

Prob.

(Si INo)

Caracteristicas Personales

Sexo Hombre 25,6% | 13,8% 11,8% 1,853
Muijer 23,0% | 12,0% 10,9% 1,907
16-19 afos 20,4% | 12,1% 8,2% 1,679
20-24 afios 30,1% | 18,2% 11,8% 1,650
25-29 afios 32,9% | 20,1% 12,8% 1,637
Edad 30-34 afios 30,5% | 18,4% 12,2% 1,662
35-44 afios 26,8% | 15,8% 11,0% 1,696
45-54 afios 19,1% | 10,9% 8,2% 1,753
55 y més afios 74% | 4,1% 3,3% 1,815
Nacionalidad Espafiola 24,3% | 12,6% 11,7% 1,929
Extranjera 23,8% | 14,0% 9,8% 1,701
Hasta Primaria 20,5% | 11,0% 9,4% 1,857
Nivel de Estudios Secundaria 12 Etapa 24,1% | 12,7% 11,4% 1,894
Secundaria 2° Etapa 25,4% | 13,5% 11,9% 1,877
Terciaria 26,7% | 14,8% 11,9% 1,801
Caracteristicas Laborales
; Otl))llzigmon de empresas y de la administracién 22.4% | 11.1% 11.4% 2026
ﬁ] tLngtllfglse é/ profesionales cientificos e 25,0% | 13,8% 11.2% 1817
3 Técnicos y profesionales de apoyo 25,8% | 13,1% 12,7% 1,972
4 Empleados de tipo administrativo 24,6% | 12,5% 12,1% 1,964
5 Trabajadores de servicios de restauracion,
T TET A persona_lles, de proteccion y vendedores de los | 23,9% | 13,1% 10,8% 1,830
comercios
6 Trabajadores cualificados en la agricultura y 22.0% | 12.4% 9.6% 1,775
en la pesca
7 Artesanos y trabajadores cualificados
industria, corzlstrucc{én 26,5% | 14.7% 1.8% 1,800
i grﬁzzja;c;rses de instalaciones y maquinaria y 26.9% | 14.5% 12.4% 1,858
9 Trabajadores no cualificados 20,7% | 11,0% 9,7% 1,877
Indiferente 24,5% | 13,2% 11,4% 1,862
Jornada Solicitada Parcial 16,5% | 8,8% 7,7% 1,879
Completa 17,3% | 8,9% 8,4% 1,943
. Ninguna 21,9% | 12,0% 10,0% 1,831
SO Un afio 0 menos 257% | 14,8% | 10,9% | 1,739
cupacion Demandada . ~
Mas de un afio 24,6% | 12,8% 11,8% 1,925
Sin prestacion 21,6% | 11,8% 9,8% 1,836
» Menos de 3 meses 32,7% | 18,8% 13,9% 1,741
puracion de 2 De 4 a6 meses 269% [158% | 112% | 1,709
De 7 a 12 meses 21,4% | 13,8% 7,6% 1,549
Més de 12 meses 25,5% | 12,7% 12,7% 1,997
TOTAL
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3.1.2. Participacién en Politicas Activas de Empleo

Respecto a la influencia de las Politicas Activas de Empleo en la empleabilidad de los
demandantes de larga duracion, los resultados del modelo probabilistico estimado corroboran que
se trata de una herramienta eficaz en este sentido. Es mas, la participacion en cualquiera de las
politicas llevadas a cabo por los servicios de empleo aumenta la probabilidad pronosticada de
encontrar trabajo de este colectivo, si bien, algunas politicas tienen mayor impacto que otras.

Centrando la atencién, en primer lugar, en las politicas generales, los Programas
Experimentales se revelan como la politica con un efecto mas importante en la probabilidad
de encontrar empleo de los demandantes de larga duracion (probabilidad relativa de 2,358).
Concretamente, mientras que los participantes en esta politica tienen una probabilidad de empleo
estimada en el 38,7%, la de los no participantes es del 16,4%. Destaca, a continuacion, la
Formacién para Desempleados, cuyos participantes tienen una probabilidad de encontrar empleo
que representa 2,334 veces la de los no participantes (36,4% frente a 15,6%) En tercer lugar, con
un impacto muy cercano, la politica de Intermediacion tiene un efecto marginal sobre la
probabilidad de encontrar empleo de 16,8 puntos porcentuales. Algo mas bajo es el efecto de la
Orientacion, cuyos participantes tienen una probabilidad de empleo del 22,1%, 7,4 puntos superior
a la de los no participantes. Finalmente, la participaciéon en Programas Experienciales y de
Colaboracion incide en menor grado en la probabilidad de encontrar empleo de los
demandantes de larga duracién, con un efecto marginal de tan solo 5,6 puntos porcentuales.

Més alla del efecto individualizado de cada una de las Politicas Activas de Empleo sefialadas, la
probabilidad de empleo de los demandantes de larga duracién tiende a crecer cuando
participan en varias politicas de manera combinada.

Es especialmente alta la probabilidad relativa registrada por la combinacién de Programas
Experienciales y de Colaboracion Social con Intermediacion (3,170) y Formacién para
Desempleados (3,039). No obstante, el resto de cruces aumentan también la probabilidad de
empleo de los demandantes de larga duracion de forma considerable. De hecho, la combinacion
de Orientacién y Programas Experienciales y de Colaboracién Social es la que registra una
probabilidad relativa mas baja, y supone un incremento del 64,1% en la probabilidad de encontrar
empleo de los participantes.

Respecto a los Talleres de Empleo, los resultados del modelo Logit estimado ponen de
manifiesto que los demandantes de larga duracién que participan en los mismos no mejoran
su probabilidad de empleo (probabilidad relativa de 0,717). Una vez mas, este dato ha de ser
interpretado con cautela teniendo en cuenta que su grupo de control se ha aproximado con los
demandantes de 35 a 54 afios con una Formacién inferior a la primera etapa de educacion
secundaria.

En cuanto al efecto cruzado de los Talleres de Empleo con otras Politicas Activas de Empleo,
tampoco incrementa la probabilidad de encontrar trabajo de los demandantes de larga duracion
cuando se combinan con Orientacion (probabilidad relativa de 0,898). Sin embargo, al cruzarlos
con Formacién para Desempleados la probabilidad de encontrar trabajo se multiplica por 2,491 y
al cruzarlos con Intermediacion se registra una probabilidad relativa de 1,998.

Los demandantes de larga duracidon jovenes, esto es, menores de 29 afios, se benefician
también de la participacion en Politicas Activas de Empleo. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios
son la Unica politica que apenas afecta a la empleabilidad de este colectivo, mientras que los que
reciben Orientacion aumentan su probabilidad de encontrar trabajo un 36,2%, los que realizan
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algin curso de Formacion para Desempleados lo hacen en un 84,9% y los que participan en
Intermediacion la multiplican por 1,855.

Aln mas relevante es este efecto cuando los demandantes jovenes de larga duracion participan
en dos politicas de forma combinada, siendo especialmente alta la probabilidad relativa
correspondiente a los cruces de Intermediacion con Formacion para Desempleados (2,377)
y con Escuelas Taller y Casas de Oficios (2,330). A continuacion destaca la combinacién de
Orientacion con Formacion para Desempleados (1,976) y con Intermediacion (1,869).

Tabla 62: Ratio Odds y probabilidades de empleo estimadas segln participacién en PAES.
Demandantes de larga duracién

Ratio Odds Probabi.lidad
Pronosticada
_ . No Referencia 14,7%
Orientacion
Si 1,363 22,1%
. No Referencia 15,6%
Formacion Desempleados )
Si 2,784 36,4%
_ No Referencia 15,0%
Intermediacion .
Si 2,333 31,8%
o B ; No Referencia 16,4%
Programas Experienciales y Colaboracion Social )
Si 0,678 22,0%
, No Referencia 16,4%
Programas Experimentales )
Si 3,272 38,7%
) . o No Referencia 20,5%
Orientacion, colectivo joven )
Si 0,972 27,9%
. o No Referencia 21,3%
Formacién para desempleados, colectivo joven )
Si 0,875 39,4%
o o No Referencia 20,8%
Intermediacion, colectivo joven )
Si 0,941 38,6%
. No Referenc