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imdéen: en. w:klbedla.org -
Familia profesional de Fabricacion mecadnica

El presente informe muestra las conclusiones obtenidas para la Familia profesional de
Fabricacion mecdnica en el estudio “Determinacion de las necesidades de formacion para el
empleo” realizado durante 2015 por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid. La finalidad del trabajo ha sido la de investigar las tendencias de futuro
que afectaran al mercado de trabajo regional y los requerimientos de cualificacion que
implicardn estos cambios: ocupaciones emergentes, actualizacion de competencias vy
demandas de formacion.

Para introducirnos en la Familia profesional y antes de abordar el apartado de tendencias, se
muestran algunas estadisticas que ayudan a comprender la representatividad de este ambito
productivo en la Comunidad de Madrid.
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Estadisticas sobre empresas, trabajadores por cuenta ajena, paro y contratos en esta Familia
profesional

1. Porcentaje de empresas de Fabricacion mecdnica de la region frente al total de empresas
que operan en la Comunidad de Madrid.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del DIRCE 2013

2. Evolucidn del nimero de empresas de la Comunidad de Madrid (2008-2014) que operan
en actividades productivas relacionadas con Fabricacion mecdnica
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Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos extraidos del DIRCE 2013
(En la leyenda aparecen las actividades econdmicas seleccionadas para Actividades Fisicas y
Deportivas)

3. Porcentaje de trabajadores por cuenta ajena en Fabricacion mecdnica frente al total de
trabajadores por cuenta ajena de la Comunidad de Madrid.

Trabajadores por cuenta ajena (DIRCE 2013)

En el conjunto de Ia_ Comunidad de 1.658.271 100%
Madrid
En esta Familia profesional 50.954 3,1%
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Nota: se enmarcan en el cuadro de puntos las actividades econémicas (CNAE-2009) que mejor representan a esta Familia profesional.
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5. Evolucidn 2011-2014 y porcentaje del paro registrado (2014) en las actividades de
Fabricacion mecdnica
(Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos de paro registrado)
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6. Evolucion 2011-2014 y porcentaje de los contratos registrados (2014) en las actividades
relacionadas con Fabricacion mecdnica
(Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos de contratos registrados)
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Tendencias de evolucion en Fabricacion mecdnica

os sectores que cuentan con una mano de obra intensiva, como es el caso de Fabricacion

mecdnica, se han visto en la necesidad de incrementar su nivel de competitividad -

mediante la introduccion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de diversos proyectos
de I+D con el objetivo de mejorar ambitos como el proceso productivo, el disefio de nuevos
productos y los métodos de fabricacion.

Las nuevas tecnologias sumadas a la adaptaciéon de las nuevas tendencias de fabricacidn
presentes en el mercado y la flexibilidad productiva son los principales factores que han
llevado a la reestructuracién del sector y a elevar la calidad del producto fabricado en Espaiia.
Esto ha provocado un proceso de reorganizacidon interna en las empresas, que aun se
mantiene vigente, en el que la innovacidon marca el ritmo para la evolucién.

Los cambios estan dirigidos a la sustitucion de las maquinas tradicionales por otras mas
avanzadas, la adaptacion de procesos de produccidn, la aplicacidn de las nuevas tendencias en
materia de calidad, la introduccién de nuevas tecnologias con el objetivo de aumentar la
productividad o la introduccién de programas informaticos en distintas fases del proceso,
tanto para la recopilacion de la informacién sobre los materiales y equipo, como para la
coordinacion y control de los proyectos.

De este modo, y teniendo en cuenta la importancia que la revolucidn tecnolégica tiene en el
surgimiento de oportunidades de innovacion se han determinado las siguientes tendencias
para la familia profesional de Fabricacion mecdnica:

tecnologias de
fabricacion

Produccién
Eficiente

Nano
Tecnologia

1. Introduccién de las nuevas tecnologias de fabricacion

2. Implementacion y desarrollo de sistemas de produccion eficiente (lean
manufacturing)

3. Potenciacion de la tecnologia de lectores de identificacion por radiofrecuencia
(RFID)

4. Evoluciéon de la nanotecnologia

5. Revolucién de la robética

6. Desarrollo del cinturén tecnolégico al sur de Madrid

ok ok ok
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1. INTRODUCCION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE FABRICACION

a Fabricacion mecdnica es uno de los

sectores que mas ha contribuido en

casi todos los procesos de
industrializacion. De ahi la necesidad de
adaptarse a las nuevas tecnologias e
innovaciones del mercado, para poder
desarrollar los procesos de fabricacion de
una manera mas eficiente y mejorar la
competitividad de las empresas.
Concretamente, cada vez mds empresas
integran por medio de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) sus
procesos de diseio, fabricacidn y gestion
de la produccion. Esta integracion se estd
desarrollando a través de la fabricacidon
integrada por ordenador (CIM) y por medio
de simuladores virtuales de las maquinas y
procesos productivos propiciando un
aumento de la productividad vy, en
consecuencia, una mejor organizacion del
trabajo.

Por otro lado, el uso de programas
informaticos permite una mejor obtencion,
control y gestién de los datos que sirven de
aplicacion en el disefio de maquinas vy
equipos y también sirve como herramienta
para la interpretacién grafica. Algunos
ejemplos de programas informaticos son el
AutoCad y SolidWorks.

En relacion con las nuevas tecnologias,
actualmente se esta desarrollando el
denominado Mecanizado a Alta Velocidad
(MAV) que admite el mecanizar materiales
con unas caracteristicas determinadas que
no eran posibles de conseguir a través del
método convencional. Este nuevo
procedimiento  permite  mecanizar
materiales como el aluminio y
magnesio a altas velocidades, lo que
supone un aumento de Ia

productividad, un acabado de mayor

calidad y, por consiguiente, menores

costes de fabricacion. A su vez, la
automatizacion y robotizacién de
procesos, asi como el empleo de
sistemas de vigilancia y control .,
de las variables clave de la

*******
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cadena de valor, facilitan el que las
empresas puedan incrementar el nivel de
competitividad, asegurando las
condiciones y resultados de los productos
fabricados en Espafia.

Para aprovechar estos avances el sector
requiere de profesionales con experienciay
conocimiento en areas como metodologias
de fabricacion, metodologias de
optimizacion de procesos productivos vy
procesos de innovacion.

2. IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE PRODUCCION EFICIENTE
(LEAN MANUFACTURING)

as empresas del sector centran sus

objetivos comerciales en ofrecer el

maximo valor al cliente mediante la

utilizacion de los minimos recursos
necesarios en el proceso productivo. Para
ello nace la produccion eficiente o ajustada
(Lean Manufacturing), un modelo de
gestion  centrado en incrementar la
eficiencia productiva en todos los procesos
eliminando todas las actividades que
utilizan més recursos de los necesarios. De
este modo, se pretende crear una nueva
cultura basada en la produccion eficiente, el
valor afiadido y un modelo de negocio que
reposa en la calidad, teniendo en cuenta la
comunicacién y el trabajo en equipo, la
agilidad y la flexibilidad econdmica.

http://bit.ly/2bNP7jl
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Adicionalmente, una de las premisas mas
importantes de este sistema es la mejora
continua y la aplicacion de métodos de
fabricacion adaptados al negocio en
concreto.

Dentro de este contexto, las técnicas de
gestidon de la produccién eficiente se han
centrado en alcanzar el éxito durante todo
el proceso y elevar el nivel de
competitividad de las empresas. Los
principales objetivos que se persiguen con
este sistema son: disefiar para fabricar,
reducir el tiempo de preparacién de las
maquinas para lograr mayor flexibilidad,
hacer una distribucion mejorada del
modelo de negocio para ejercer un mayor
control, utilizar las innovaciones
tecnolégicas para alcanzar la maxima
eficiencia en el proceso de fabricacién y
organizar el lugar de trabajo para reducir
los tiempos de busqueda.

En el marco de esta tendencia, se
requieren  habilidades

conseguir la optimizacién de los recursos y
procesos a través de la automatizacion.

La identificacidn por radiofrecuencia o RFID
es una tecnologia que permite identificar
automaticamente un objeto gracias a una
onda emisora que transmite por
radiofrecuencia los datos identificativos del
objeto. Su reducido tamano y la velocidad
en su identificacion son la clave para la
reduccion de costes de la empresa y, en
consecuencia, para alcanzar la eficiencia de
la misma.

La tecnologia RFID se ha dirigido
principalmente  al  sector logistico
(almacenamiento, distribucion, etc.) y al
sector de la defensa y seguridad, aunque
sus beneficios se extienden a muchos otros
ambitos. Algunos de los beneficios que
ofrece consisten en permitir un gran
volumen de almacenamiento, facilitar la
ocultacién y colocacién de las etiquetas en
los productos, reducir los costes de las

en competencias operaciones de escaneo y posibilitar
técnicas tales  como, la actualizacion de la
metodologias de informacion

fabricacidn, metodologias de so0A || almacenada, entre
optimizacion de  procesos ‘f‘/};‘w‘;‘ otros. Para la
productivos, procesos de ' implementacion de estas

tecnologias dentro de las

innovacion, sistemas de gestion,
control numérico (automatizacion
de maquinas y programacion) vy
disefio  asistido  por  ordenador

fabricas es necesario
contar con perfiles con
conocimiento en metodologias de
optimizacion de procesos
productivos, procesos de
innovacion y sistemas de gestion.

(herramientas de disefio en 3D como
Catia, AutoCad y SolidWorks).

3. POTENCIACION DE LA TECNOLOGIA DE
LECTORES DE IDENTIFICACION POR
RADIOFRECUENCIA (RFID)

http://bit.ly/1iPZeme
4. EVOLUCION DE LA NANOTECNOLOGIA

a automatizacion de procesos y la n los dltimos afos, se ha
flexibilidad en todas las fases experimentado el impacto de la
productivas de una empresa se ha nanotecnologia como via puntera de
convertido en asignatura fundamental para investigaciéon, y esta ha empezado a
todos los sectores. Es por ello, que la proporcionar sus primeras aplicaciones
tecnologia RFID estd penetrando en la comerciales en sectores como la
industria, de forma que sea posible electrénica, automocién o en los

ok ok ok
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materiales destinados a la aerondutica o el
segmento aeroespacial.

La necesidad de establecer nuevos
mecanismos de produccién industrial mas
competitivos, automatizar procesos y
desarrollar la capacidad de disefar y
fabricar nuevos materiales para llegar a ser
mas sostenibles, ha hecho que los
esfuerzos en investigacion en
nanotecnologia sean cada vez mayores.

Se trata de una revolucidon cientifica
centrada en la mediciéon, manipulacion y
organizacién de la materia en la escala del
nandmetro. Es decir, se centra en
caracterizar estructuras funcionales con
dimensiones inferiores a unas pocas
decenas de nandmetros, e incluye el
andlisis de propiedades estructurales,
propiedades  mecanicas, electrdnicas,
magnéticas o quimicas.

Existen materiales y productos de
aplicacion industrial a escala nanométrica,
como el caso de los semiconductores y
circuitos integrados, cuyas
propiedades y caracteristicas
superficiales necesitan
ser analizadas.
Con este fin, la
labor de Ia
metrologia
juega un papel
fundamental

en el
desarrollo de
la
nanotecnologia, pues
es la ciencia de la medida

cuya actividad consiste en definir las
unidades de medida y asegurar la exactitud
y fiabilidad de las mismas lo que, aunado a
la nanotecnologia, permite una mayor
precision en la fabricacion de las piezas.

Dentro de este contexto, surge la
necesidad de formar a los profesionales
actuales y futuros que integran el sector de
la Fabricacion mecdnica en aspectos como

*******
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metodologias de optimizacion de procesos
productivos, procesos de innovacién vy
sistemas de gestion.

5. REVOLUCION DE LA ROBOTICA

a robdtica esta ligada directamente al

progreso y al desarrollo tecnoldgico.

Aquellas empresas que invierten en
robdtica cuentan con tasas mas elevadas
de productividad y competitividad, y por
ello dichas inversiones han crecido en
muchos sectores durante los ultimos afios.
Los beneficios = empresariales  que
proporciona la robdtica estdn ligados a la
productividad, a la flexibilidad, a la calidad
y a la seguridad. Asimismo, como valor
afiadido, otorga a las empresas el factor de
la modernidad.

http://bit.ly/2csJUO4

La » investigacion

y aplicacién
de la
robdtica se
puede
observar
en
diferentes
materias, como

disefio y produccién
industrial, tecnologia,
electréonica 'y comunicaciones,
tecnologias informaticas y de Ia
informacién, y por ultimo, en materia de
transportes.

En cuanto a la rama de disefio y produccion
industrial, area de especial interés para la
Familia  profesional de  Fabricacion
mecdnica, se esta trabajando para impulsar
proyectos de investigacion centrados en
sistemas robotizados de fabricacidn,
manipulacion robdtica de materiales y
equipos, interaccién humano-robot en la
fabricacion de vehiculos aéreos vy
submarinos o la manipulacién robética en
la fabricacion de componentes.




Familia profesional de Fabricacion mecdnica. 11/15
Tendencias de empleo y formacion

Es importante destacar que este “cinturdén
tecnolégico” atraera la inversidon privada
con la instalacion de empresas vinculadas

6. DESARROLLO DEL CINTURON
TECNOLOGICO AL SUR DE MADRID

| cinturén tecnolégico al Sur de al desarrollo de nuevas tecnologias, e
Madrid consiste en una propuesta I+D+i, intentado generar un acuerdo entre
orientada a incrementar las universidades, instituciones y empresas
progresivamente el gasto en I+D+i, y para crear empleo de calidad a largo plazo.

convertir esta zona en un referente en

.. o . Todas las actividades y propuestas que se
tecnologia e innovacidn industrial.

realizan para este proyecto de innovacion

El objetivo de la propuesta es crear en el tecnoldgica, tienen un objetivo conjunto y
sur de la region una gran area es, que a través de ese incremento de
especializada que permita cubrir gran parte empleo y de inversiones, Madrid pueda
de la demanda laboral en el ambito luchar por ser la mayor drea de la industria
tecnoldgico. Esto se pondria en marcha aeroespacial en Espafia y la tercera a nivel
mediante la colaboracién publico-privada europeo.

(Gobierno regional, ayuntamientos,
universidades y empresas), con el fin de
alcanzar el potencial de empleo que surge http://bit.ly/2bNQX4a
a partir de este proyecto.

santiago lopez-pastor|

Conclusiones sobre el desarrollo de la Formacion para el Empleo en esta Familia profesional

. Las empresas del sector estan comprometidas con la formaciéon y el desarrollo
profesional de sus trabajadores. En este sentido, apoyan las iniciativas que desarrolla la
Administracion Publica para elevar el nivel cualificacion de los trabajadores de la region.
Asimismo, desarrollan programas de practicas para que los jovenes profesionales del sector
puedan adquirir experiencia laboral y reforzar los conocimientos adquiridos durante su
etapa formativa.

. En términos generales, los expertos sectoriales consideran que la oferta formativa
actual se ajusta a las necesidades desde el punto de vista técnico, sin embargo, demandan
mayor flexibilidad en los cursos y acciones de formacién continua. Asimismo consideran
gue, con el objetivo de elevar el nivel de cualificacién de los trabajadores de la regién y la
competitividad de las empresas, es necesario aumentar las horas de duracién de las
practicas profesionales a 480 horas.

ok ok ok
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. Por otro lado, los expertos sectoriales consideran que el contenido de las acciones
formativas debe ser disefiado o revisado, seglin sea el caso, de forma que todas las
vinculadas a Certificados de Profesionalidad sean de nivel de cualificacion 3, debido a que
las actividades que se desarrollan en el sector requieren de un elevado nivel de cualificacidn
técnica de los trabajadores.

. Los especialistas consultados consideran que la formacidn en idiomas es un darea
critica que debe ser reforzada. Para las empresas se ha vuelto indispensable que sus
trabajadores cuenten con un elevado nivel de cualificacién en idiomas técnicos debido a
que la naturaleza de las actividades que desarrollan requieren el desplazamiento
internacional de los profesionales para brindar asistencia técnica a los clientes en el
mantenimiento y reparacién de los productos.

. El dmbito comercial, que hasta hace pocos afios no era considerado un aspecto
trascendental para el sector de Fabricacion mecdnica, se ha convertido en uno de los ejes
estratégicos para las empresas. Surgen por ello necesidades de formacién con relacion a
competencias y habilidades sociales tales como: técnicas de comunicacién, técnicas de
venta y negociacion, y atencion al cliente. En consecuencia, se demandan acciones
formativas para trabajadores ocupados y desempleados que permitan el desarrollo de estas
habilidades, tanto en la oficina comercial como en el contacto directo con clientes
nacionales e internacionales.

. Dado que se trata un sector considerado de alta tecnologia, las prioridades de
formacidon estdn orientadas al conocimiento de las nuevas tecnologias capaces de
automatizar los procesos de produccién (como la robética).

. Por ultimo, los expertos sectoriales han elaborado las siguientes recomendaciones:

o Los contenidos formativos sobre montaje de estructuras e instalacion de
sistemas, que actualmente se imparten de forma conjunta, se consideran prioritarios
y, por ello, deben separarse en dos acciones formativas distintas; ademas, deberdn
adaptarse los contenidos para elevar la formacién a nivel 3 de cualificacion. Asimismo,
se recomienda que se extienda la duracion de las mismas a 1.000 horas.

o En el segmento de fabricacién de bombas se evidencia una carencia de formacion
especializada que ha obligado a las empresas del sector a contratar profesionales
procedentes de otros sectores de actividad, limitando las oportunidades de empleo de
los profesionales de Fabricacion mecdnica debido a que éstos uUltimos no cuentan con
la cualificacién técnica necesaria. Con el objetivo de revertir esta situacion se
recomienda incluir acciones formativas relacionadas con areas como reparacion de
bombas, torneado de torno paralelo (seria el equivalente de mecanizado por arranque
de viruta), y bombeo hidraulico.

o En las acciones de formacion continua es necesario incluir contenidos sobre
certificacion de sellantes para el perfil de electricista aerondutico, calidad integrada
para el operador de taller y herramientas informaticas de disefio asistido por
ordenador tales como Catia, AutoCad y SolidWorks.
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PERFILES MAS DEMANDADOS Y NECESIDADES DE FORMACION

modo de resumen se relacionan en la siguiente tabla los perfiles profesionales y las
competencias, tanto técnicas como transversales, mds destacadas.

Perfiles profesionales

* Electricista

* Técnico en materiales compuestos con conocimiento en productos quimicos y textil

* Técnico con conocimiento en control numérico para fabricacién

* Fresador

* Técnico en reparacién de bombas

* Gruista

* Técnicos especializados en nanotecnologia,

e Técnicos en robotica

e Técnico en mecanica

e Técnico en carroceria de vehiculos
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Competencias profesionales

* Montaje de estructuras

* Fabricacion de elementos aeroespaciales con materiales
compuestos

e Electricidad aeronautica

* Calidad integrada (cumplimiento de los estandares de calidad y
legalidad)

* Instalacidn y mantenimiento de bombas centrifugas e hidraulicas
Competencias
técnicas

Reparacion de bombas

*  Pruebas de bombas

* Metodologias de fabricacion

Procesos de innovacion

e Contabilidad

* Modeladoy simulacion de andlisis de sistemas

* Prevencion de riesgos laborales y seguridad

. Técnicas de venta y negociacion

Competencias
transversales . Liderazgo

o Polivalencia
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El Proyecto Monitor de Empleo se plantea como una investigacion rigurosa, sistematica y
global del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid. La utilizacién de técnicas,
tanto cualitativas como cuantitativas, y el analisis de diversas fuentes secundarias vy
primarias que informan el mercado laboral de la Regién, permitirdn mejorar la toma de
decisiones de politicas activas, adaptdndolas a las necesidades reales del mercado
laboral.

El objetivo del estudio es realizar una investigacidn cualitativa, basada en técnicas DAFO y
Delphi, para determinar las prioridades de Formacidn para el Empleo en la Comunidad de
Madrid en cada una de las Familias Profesionales y sus Areas Formativas. Para la
determinacion de dichas necesidades de formacion, el estudio ha abarcado todas las
actividades econdmicas con un andlisis en profundidad del escenario empresarial y del
mercado laboral desde la dptica de las principales asociaciones sectoriales, empresarios y
especialistas en recursos humanos. El estudio ha contado con una elevada
representacidn, con mds de 200 participantes en los talleres de trabajo presenciales y mas
de 400 en cuestionarios Delphi sectoriales. Todo con la finalidad de detectar necesidades
de cualificacién de los trabajadores ocupados y desempleados, debidas, tanto a
desajustes entre la oferta y la demanda de las competencias profesionales, como a la
aparicién de nuevos perfiles profesionales o a nichos de mercado generadores de empleo.
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