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Imagen de pixabay.com

Familias Profesionales de Edificacion y obra
civil e instalacion y mantenimiento

| presente informe muestra las conclusiones obtenidas para las Familias Profesionales de

“Edificacion y Obra Civil” e “Instalacion y Mantenimiento” analizadas, conjuntamente, en

el estudio “Determinacion de las necesidades de formacion para el empleo” realizado
durante 2015 por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.
La finalidad del trabajo ha sido la de investigar las tendencias de futuro que afectaran al
mercado de trabajo regional y los requerimientos de cualificacion que implicardan estos
cambios: ocupaciones emergentes, actualizaciéon de competencias y demandas de formacion.

Para introducirnos en ambas Familias Profesionales y antes de abordar el apartado de
tendencias, se muestran algunas estadisticas que ayudan a comprender la representatividad
de este ambito productivo en la Comunidad de Madrid.
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Estadisticas sobre empresas, trabajadores por cuenta ajena,
paro y contratos en esta Familia profesional

1. Porcentaje de empresas de “Edificacion y Obra Civil” e “Instalacion y Mantenimiento”
frente al total de empresas que operan en la Comunidad de Madrid.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del DIRCE 2013

1%

2. Evolucidn del nimero de empresas de la Comunidad de Madrid (2008-2014) que operan
en actividades productivas relacionadas con este sector
Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos extraidos del DIRCE 2013

—8— 412 Construccidn de edificios

35.000 1 711 Senvicios técnicos de
= arquitectura e ingenieria y otras
actividades relacionadas con el
30.000 asesoramiento técnico
—+— 411 Promocidn inmobiliaria
25.000 432 Instalaciones eléctricas de
fontaneria y otras instalaciones
en abras de construccidn
20.000 433 Acabado de edificios
15000 =~—a —— 429 Construccidn de otros
* —%—-____‘_______. proyectos de ingenieria civil
10.000 4 —— 439 Otras actividades de

construccion especializada

—@— 431 Demaolicidn y preparacian
2.000 3 + + + de terrenos

—

—&—— 421 Construccidn de carreteras
0 4 . . yvias férreas, puentes y tineles

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—— 422 Costruccidn de redes

3. Trabajadores por cuenta ajena en “Edificacion y Obra Civil” e “Instalacion y
Mantenimiento” frente al total de trabajadores por cuenta ajena de la CM.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del DIRCE 2013

Trabajadores por cuenta ajena

En el conjunto de la Comunidad de Madrid 1.658.271
En esta Familia profesional 147.864

*******
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4. Trabajadores por cuenta ajena segun actividades econdmicas relacionadas con “Edificacion y Obra Civil” e “Instalacién y Mantenimiento”
(Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos extraidos del DIRCE 2013)

Trabajadores por cuenta ajena. “Edificacion y Obra Civil” e “Instalacion y Mantenimiento”.

Distribucién Comunidad de Madrid (2013)
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5. Porcentaje del paro registrado (2014) y evolucion 2011-2014 de las actividades
econdmicas relacionadas con estas Familias Profesionales
(Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos de paro registrado)

48,6% 36,8% 8,5% 6,0%
45.000
39.521
40.000 37.905 5751
35,000 31017 31.053 20002
30.000 7.726
25 000 23.495
20.000
15.000
10.000 6.366 6131 5610
' 5309 5442 06264 4812
5000 .. l 3.837
0
43 Actividades de 41 Construccion de 71 Servicios técnicos de 42 Ingenieria civil
construccion especializada edificios arguitectura e ingenieria;

ensayos y analisis técnicos
w2011 m2012 =m2013 =~ 2014

6. Porcentaje de los contratos registrados (2014) y evolucion 2011-2014 de las actividades
econdmicas relacionadas con estas Familias Profesionales
(Fuente: elaboracion KPMG a partir de los datos de contratos registrados)
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Tendencias de evolucion en las Familias Profesionales de
Edificacion y obra civil e instalacion y mantenimiento

as tendencias que se explican a continuacion afectan a todos los eslabones de la cadena
de valor, si bien estdn todas ellas orientadas al nuevo modelo de negocio que se esta

implantando en el sector. Este elemento en comun ha provocado la apariciéon de nuevos

nichos de mercado y modificaciones del proceso productivo tradicional, dando lugar a un re-
direccionamiento de los oficios mas tradicionales, al surgimiento de otros nuevos y a la
deteccién de necesidades de formacion.

Comenzaremos resaltando que la construccion en la Region gira entorno a la subcontratacion
de obras por parte de las grandes empresas del sector, lo que ha generado un gran volumen
de PYMES. Ademas, recientemente, se ha vuelto una practica comun el cambio de especialidad
dentro de los diferentes segmentos debido a la baja oferta de puestos de trabajo. Sin
embargo, se prevé que en los préoximos afios se produzca una recuperacion de oficios.

Las tendencias que presentan las actividades asociadas a estas familias son las siguientes:

1. Desarrollo de un nuevo modelo de negocio del sector de la construccion
2. Proceso de industrializacion de la construccion
3. Desarrollo de entornos urbanos sostenibles
4. Implantacion de la eficiencia energética en el sector
5. Desarrollo de nuevos materiales y elementos constructivos
6. Rehabilitacion, reforma y mantenimiento de viviendas, edificios, espacios e
infraestructuras
7. Integracion en ciudades inteligentes
8. Despegue del sector inmobiliario
9. Impulso de la internacionalizacion del sector
9. Impulso de la = Desarroll: ?e
internacionaliz m;evo mo .e o _
\ acion del sector € negocio 4\
2. Proceso de
8. Despegue industrializacion
del sector dela
inmobiliario construccion
., 3. Desarrollo de
7. Integracion
. entornos
en ciudades
. . urbanos
inteligentes .
sostenibles
5. R(-_;hal?lll.tact.y 4. Implantacion
man e(r;lmlen 0 de la eficiencia
e s
infraestruct., 5. Desarrollo de ene:‘getltca en
el sector
viviendas, nuevos
edificios,... materiales y
elementos
[ ]
*******
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1. DESARROLLO DE UN NUEVO MODELO DE NEGOCIO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

urante los ultimos afios, el sector de la construccidn esta experimentando un proceso de cambio con el objetivo de avanzar hacia un nuevo modelo
de negocio. A continuacidn, se presenta la nueva cadena de valor, obtenida a partir del Plan estratégico de modernizacion del sector de la
construccion en Navarra, aplicable al caso de la Comunidad de Madrid segln los expertos del sector:

URBANISMO
SOSTENIBLE: PROMOCION
FLEXIBILIDAD
= Desarrollo del suelo como » Disefio de producto
materia prima « Comercializacion

| DESARROLLO DE PRODUCTO COMN EL OBJETIVO FINAL DE HACERLO MAS COMPETITIVO

> >

SOSTENIBILIDAD ( ECONOMICA, ECOLOGICA Y SOCIAL)

MEJORA DE LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA FAMILIA PROFESIONAL

VAVAN

INTERACCION CON OTROS SECTORES Y/O ENTIDADES (1+D+i)

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

GESTION INTEGRADA. MODELOS BIM ‘*’

ENTIDADES FINANCIERAS

Fuente: Fundacion Laboral de la Construccion y Fundaciéon Moderna. Plan estratégico de modernizacion del sector de la construccion en Navarra.
(*) Modelos BIM (Modelos de Informacién para la Construccion): Es el proceso de generacion y gestion de datos del edificio durante su ciclo de vida. Este proceso produce el modelo de
informacion del edificio, que abarca la geometria del edificio, las relaciones espaciales, la informacidn geogrdfica, asi como las cantidades y las propiedades de los componentes del edificio.

* **** **

S Mnand Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid



URBANISMO SOSTENIBLE

Flexibilidad del planeamiento
urbanistico, siempre desde la
perspectiva de la sostenibilidad,
para conseguir un desarrollo de
suelo que permita adaptarse en
cada momento a las necesidades
del mercado, facilitando la
adecuacion de la legislacion
vigente a las necesidades de la
demanda.

Construccion enmarcada en el
area de Economia Verde.

Familia profesional de Edificacion y obra civil e instalacion y mantenimiento.
Tendencias de empleo y formacion

PROMOCION

Especial hincapié en lo
concerniente al disefio del
producto y a su
comercializacion, desde una
Optica dirigida al usuario final,
con el propésito de ofrecer un
producto de mayor calidad y a
menor coste.

Importancia de la proyeccion
pensando en procesos que
favorezcan la industrializacion,
siempre bajo criterios de
sostenibilidad y utilizando, en la
medida que existan en el
mercado, materiales sostenibles.
Con esta finalidad, la revision de
toda la legislacién y normativa
actual, permitira ajustar el sector
a los objetivos propuestos.
Innovacion, desarrollo y
competitividad.
Internacionalizacion, basandose
en el tamafio, competitividad e
innovacion.

Puesta en marcha de
actuaciones que activen el
mercado interno.

Formacion de los RRHH en la
comercializacion de los
productos.

CONSTRUCCION

Obra nueva y rehabilitacion
de inmuebles y reforma de
infraestructuras con procesos
mas industrializados y nuevas
técnicas de gestion, que
permitan alcanzar mayores
cotas de productividad con la
rentabilidad adecuada y con
respeto absoluto al medio
ambiente.

Desarrollo normativo. La Ley
8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y
renovacion urbanas, garantiza
un desarrollo sostenible,
competitivo y eficiente del
medio urbano, mediante el
impulso y el fomento de las
actuaciones que conduzcan a
la rehabilitacion de los
edificios y a la regeneraciény
renovacion de los tejidos
urbanos existentes, cuando
sean necesarias para asegurar
a los ciudadanos una
adecuada calidad de vida.

9/21

MTTO. Y USO EFICIENTE DE

INMUEBLES E
INFRAESTRUCTURAS

Mantenimiento preventivo frente
al correctivo, fomentando un
adecuado uso de los inmuebles y
de las infraestructuras.

Edificacion energética (Real
Decreto 235/2013, de 5 de abril,
por el que se aprueba el
procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia
energética de los edificios).

ok ok ke
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SOSTENIBILIDAD (ECONOMICA, ECOLOGICA Y SOCIAL)

Criterios de sostenibilidad, desde la perspectiva econémica, medioambiental y social

MEJORA DE LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA FAMILIA PROFESIONAL

Especial relevancia a la cualificacidn a todos los niveles. Esto permitira acometer mas rapidamente los procesos de mejora'y
aumentar la eficiencia

INTERACCION CON OTROS SECTORES Y/O ENTIDADES (I+D +i)

Investigacion + Desarrollo + innovacion: sera el elemento a través del que se vaya produciendo la mejora continua de cada uno de los
sistemas estructurales v de su interaccion

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

Recogiendo los planteamientos expuestos, con unas condiciones laborales adecuadas

% k k ok

* kK
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2. PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

| sector de la construccién esta

tomando como referencia los

procesos/metodologias de
fabricacion industrial con el objetivo de
mejorar la calidad de sus elementos
constructivos. Asi, estd evolucionando
gradualmente hacia una forma de construir
basada en la prefabricacidn en industria de
los elementos constructivos y el posterior
montaje en la obra.

Esta forma de construir conlleva una serie
de ventajas que permiten construcciones
rapidas, con mayor calidad y mas
econdmicas. La externalizacion de los
procesos mejora, ademas, las condiciones
de seguridad de los trabajadores y el
cuidado del medio ambiente al reducir los
residuos en obra.

Aunque este proceso de industrializacion
solo se podra aplicar sobre una parte de la
obra (como pueden ser los cimientos,
estructuras y partes generales del edificio),
el impacto sobre el coste total sera alto.
Este nuevo modelo conlleva el desplazar
parte de la ejecucion -que ahora se lleva a
cabo en la obra y que esta sujeta a una
multitud de variables inciertas-, hacia la
prefabricacion en taller o fabrica, mas
facilmente "industrializable" vy, por lo
tanto, mds sometida a procesos estandares
de fabricacion que lo hacen mas
sistematizables y controlables.

Actualmente, esta tendencia no esta
totalmente introducida en nuestro pais; no
obstante, se cree que su implantacion en
los préoximos afios sera cada vez mayor.

Este cambio generara en el largo plazo la
necesidad de disponer de personas con
conocimientos sobre metodologias en
industria o Lean Manufacturing.

*******

Comunidad
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3. DESARROLLO DE ENTORNOS URBANOS
SOSTENIBLES

| Urbanismo Sostenible o Desarrollo

Urbano Sostenible tiene como

objetivo el generar un entorno
urbano que no atente contra el medio
ambiente y que al tiempo, proporcione
recursos urbanisticos suficientes; y ello, no
solo en cuanto a las formas y la eficiencia
(energética y del agua), sino también en
cuanto a su funcionalidad, buscando la
mejora del lugar en el que se vive.

Los sectores de la industria y la
construccion son dos de los mayores
consumidores de recursos naturales.
Concretamente éste Ultimo, incluso una
vez terminado el edificio, continta siendo
una causa directa de contaminacién por las
emisiones que se producen y por el
consumo de energia y agua necesarias para
su funcionamiento.

La Unidn Europea fijé como objetivos para
el ano 2020 el “20-20-20”, es decir, 20% de
ahorro energético, 20% de aumento de la
eficiencia y 20% de generacion de
electricidad por medio de energias
renovables (Directiva 2012/17/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de

http:/bit.ly/LRIbGie
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octubre de 2012). En este sentido, se ha
aprobado una Directiva para que desde el
afio 2015 los edificios publicos y en 2019 el
resto de edificaciones, se construyan
siguiendo el concepto de la eficiencia
energética.

A raiz de esta Directiva, la tendencia
comienza a ser la de:

e Alterar lo minimo posible el
entorno urbano, causando el
menor impacto sobre el medio
ambiente y el territorio,

e Consumir la menor cantidad de
recursosy energia, y

e Generar la minima cantidad
posible de residuos y emisiones.

Asimismo, también se tienen en cuenta los
recursos econdémicos que requiere el
desarrollo de estos proyectos para
determinar su viabilidad.

Todo ello, hara necesario el refuerzo de la
formacion en eficiencia energética,
conocimiento de nuevos materiales vy
desarrollo urbano sostenible.

4. EFICIENCIA ENERGETICA

a eficiencia energética es una

herramienta necesaria para disminuir

la presidn del suministro de energia y
reducir, en parte, el impacto sobre la
competitividad derivadas de las diferencias
de precios entre regiones.

http://bit.ly/1V6n90x

*******
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La eficiencia se esta convirtiendo en el foco
de atenciéon normativo de muchos paises.
En este sentido, el principal punto de
atencién se ha situado en el sector del
transporte, dado que mas de las tres
cuartas partes de las ventas de vehiculos
mundiales estdn hoy sometidas a
estandares de eficiencia energética. De
hecho, se espera que la demanda de
petréleo  para transporte aumente
solamente un cuarto, a pesar de que el
numero de coches y camiones en las
carreteras del mundo se duplicard de aqui
a 2040.

A pesar de ser el transporte el principal
sector afectado, la edificacion y obra civil
es otro de los ambitos donde se estdn
aplicando con bastante intensidad medidas
de eficiencia energética.

Fruto de la aplicacidon de toda la normativa
desarrollada (a nivel europeo, nacional,
autondémico y municipal) esta tendencia se
consolida como una de las principales
palancas de creacién de empleo en la
familia profesional:

e A nivel europeo, la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 25 de octubre de 2012
relativa a la eficiencia energética, estd
suponiendo una oportunidad no solo
para el sector energético sino también
para otros ambitos como el de Ia
construccién.

El  marco comidn de medidas
establecidas dentro de la Unidn esta
dirigido a asegurar la
consecucién del objetivo
principal de eficiencia
energética de un 20% de
ahorro para 2020, pero
también preparar el
camino para mejoras
ulteriores de eficiencia
energética mas alld de ese
afno. Dicho marco tendra,
por lo tanto, un impacto
positivo en el empleo de
profesionales a corto y a
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medio plazo.

Entre otros, la Directiva regula la
funcion ejemplarizante que deben
realizar los organismos publicos en sus
edificios en materia de eficiencia
energética, con el consiguiente impacto
en la economia.

A nivel nacional, el Real Decreto
235/2013, de 5 de abril, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la
certificacidn de la eficiencia energética,
establece la obligatoriedad de realizar
certificaciones de eficiencia energética
de los edificios de nueva construccion;
de los edificios o partes de edificios
existentes que se vendan o alquilen a
un nuevo arrendatario, siempre que no
dispongan de un certificado en vigor; y
de los edificios o partes de edificios en
los que una autoridad publica ocupe
una superficie util total superior a 250
m?2 y que sean frecuentados
habitualmente por el publico. Estas
obligaciones conllevan la consiguiente
demanda de profesionales cualificados
en este ambito.

El impulso institucional,
tanto autondmico

como
nacional,

para >
potenciar la 7
eficiencia

energética, renovar infraestructuras
obsoletas y luchar contra el cambio
climatico, tales como los Planes Renove
y Planes de Eficiencia Energética,
dirigidos a comunidades de
propietarios, particulares y empresas de
la Comunidad de Madrid, o el Programa
de Ayudas para la Rehabilitacion
Energética de Edificios del sector
Residencial (uso vivienda y hotelero) del
IDEA (Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia), también implican
un mayor volumen de actividad v,
consecuentemente, de una posible
empleabilidad.

*******

Comunidad
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La posible realizacion de las certificaciones
energéticas por parte de perfiles de ciclos
formativos frente a perfiles tradicionales,
tales como arquitectos o ingenieros,
implica una nueva via de cualificacion vy
empleabilidad para estos profesionales. La
creacidon de nuevos puestos de trabajo o
perfiles alineados con la eficiencia
energética, como por ejemplo el de
promotor de eficiencia energética
(encargado de la elaboracion de informes,
memorias técnicas, planos y presupuestos
de proyectos de instalaciones de eficiencia
energética), podra suponer, ademas, una
posible reconversién de profesionales
afines a este tipo de actividad.

Al hilo de esta tendencia, se requerira
formacién en  eficiencia  energética
(aislamientos  eficientes, climatizacién
eficiente...); aislamiento acustico y térmico;
energias renovables aplicadas a |Ia
construccién (principalmente en geotermia
y biomasa); y gestion de residuos de las
construccién.

Asimismo, se

demandaran
perfiles
especificos del
sector de la

construccion  como

instalador de energias
renovables o
especialista de energias
7 renovables; montador
4 de conductos de fibra o
chapa; y calorifugador.

http://bit.ly/IRtoKwm

5. NUEVOS MATERIALES Y SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS

n los ultimos anos, los avances en

construccién y las tendencias

/necesidades  del sector han
propiciado el desarrollo de nuevos
sistemas constructivos y la utilizacion de
nuevos materiales acordes. A continuacion,
se detallan aquellos que se ha considerado
tienen una mayor relevancia:
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Fachadas ventiladas en hormigén
polimero: se trata de una solucién
constructiva que se caracteriza por
crear un sistema de revestimiento
sobre el muro exterior de los
edificios, lo que mejora el
aislamiento acustico y térmico. La
utilizacién de este sistema puede
suponer un ahorro energético del
edificio de entre un 20% y 30%.
Una de las ventajas de esta
soluciéon es que no requiere casi
mantenimiento.

Elementos  prefabricados de
hormigén: estos elementos se
elaboran en plantas industriales y
no en las obras. Tiene multiples
aplicaciones como puede ser
cerramientos, cubiertas,
revestimientos, etc.

Hormigones autocompactantes:
son  hormigones de Ultima
generacién capaces de rellenar
cualquier parte del encofrado
solamente por la accién de su
propio peso. Este tipo de hormigén
discurre entre los encofrados vy las
armaduras sin la necesidad de
aplicar medios de compactacion
internos o} externos y

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid

manteniéndose, durante su puesta
en obra, homogéneo y estable sin
presentar segregaciones.

Piezas de gran formato: este tipo
de piezas garantizan la rapidez en
la ejecucidn y, en consecuencia,
supone un significativo ahorro en
el conjunto de la obra y reduce los
residuos generados.

Hormigon impreso: se trata de un
tipo de pavimento de hormigdn
que se utiliza principalmente en
exteriores y cuyo tratamiento
consiste en estampar, colorear o
dar textura al hormigdn fresco. Se
suele emplear en terrazas, aceras,
paseos, garajes y demds espacios
abiertos.  Ofrece una  gran
resistencia a la abrasion y los
golpes.

Bioconstruccidon: se trata de un
sistema de construccidn donde se
utilizan materiales de bajo impacto
ambiental o ecoldgico, reciclados o
altamente reciclables, o extraibles
mediante procesos sencillos y de
bajo coste como, por ejemplo,
materiales de origen vegetal.
Microcementos: es un
revestimiento que se compone de
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una base de cemento de altas
prestaciones mezclada con
polimeros, fibras, daridos y se
combina con pigmentos de colores,
gue se adhiere a toda clase de
superficies. Se trata de un
producto que estd teniendo
bastante auge principalmente para
decoracién y reformas.

Domética: es el conjunto de
tecnologias aplicadas al control y la
automatizacién inteligente de Ia
vivienda, que permite una gestion
eficiente del uso de la energia,
ademas de aportar seguridad,
confort y comunicacion entre el
usuario y el sistema. La domética
permite dar respuesta a los
requerimientos que plantean estos
cambios sociales y las nuevas
tendencias de nuestra forma de
vida, facilitando el disefio de casas
y hogares mas humanos, mas
personales,  polifuncionales vy
flexibles.

Uso de la geotermia en nuevas
edificaciones: se utilizan para Ia
calefaccién/refrigeracion de
viviendas unifamiliares y de
edificios de pequenas y grandes
dimensiones, asi como para la
producciéon de agua caliente

sanitaria. Tiene un bajo
mantenimiento. Basta con realizar
intercambiadores de calor

subterraneos y emplear bombas de
calor conectadas a ellos. Son las
llamadas bombas de calor
geotérmicas que a cambio de
pequefios consumos de energia
eléctrica  -necesaria para el
funcionamiento  del sistema-
permiten captar ese calor difuso,
concentrarlo y elevar su
temperatura, proporcionando
ahorros de energia térmica en

convencionales de gasoil, gas o
electricidad para calefaccién.

Para poder implantar esta tendencia serd
necesaria formacién y conocimiento de
estos nuevos materiales. Con respecto a los
perfiles que se podrian demandar destacan
los siguientes:

Albaiiil

Caravistero

Operario de hormigon

Jefe de compras de materias

primas

Encargado de obra cualificado

o Instalador de casas de madera
prefabricadas

o Soldador, con conocimiento en
soldadura y sellado de alta
frecuencia en lonas de PVC

o Instalador de energias renovables

o Especialista en energias renovables

O O O O

o

6. REHABILITACION, REFORMA Y
MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS,
EDIFICIOS, ESPACIOS E
INFRAESTRUCTURAS

a actividad de rehabilitacion de
espacios y reforma de edificios se ha
identificado como una de las
principales palancas generadoras de
empleo del sector, siendo la mencionada
Directiva de la Unién Europea sobre
eficiencia energética uno de los factores

potenciadores de este impulso.
http

://bit.ly/1TnkFec

En cifras, cabe destacar que en Espafia solo
el 4,6% de los edificios existentes se
construyé conforme al Cédigo Técnico de
Edificacion de 2007; el 39,1% se construyd
[ ]

hogares y edificios comerciales y
publicos que pueden representar
entre un 30% vy un 70%,
comparados con sistemas

ok ok ok
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conforme a la normativa basica de 1979 y
el 56,3% sin ninguna normativa minima de
ahorro energético. Esto hace un total de
9.287.505 edificios que no cumplen con las
exigencias de ahorro energético.

La obligatoriedad de llevar a cabo las
exigencias normativas de diferente indole
provocara un aumento en el nimero de
reformas durante los préximos afios,
demanda que se vera traducida en
generacién de empleo (ITEs, eficiencia
energética, ayudas a la rehabilitacién
integral de edificios...). Seguin un estudio de
la CEOE, se estima que durante el periodo
2014-2030, las reformas en edificios se
incrementaran  anualmente un 28%,
pasando de las 74.405 efectuadas en 2014
a mas de 331.064 reformas en 2020.

Con respecto a las infraestructuras, estd
previsto que en los préoximos afos se
aumente la partida presupuestaria de gasto
publico, si bien la mayor parte de ese gasto
se destinara a su conservacién vy
mantenimiento, y no a obra nueva.

Esta tendencia hard necesaria la formacion
en rehabilitacién y mantenimiento de
fachadas y edificios; restauracién; nuevos
materiales y acabados; innovacidn y mejora
de la construccidn; técnicas tradicionales;
aislamiento acustico; eficiencia energética;
aislamiento  térmico;  electricidad vy
electrdnica; conservacion y explotacion de
carreteras; Y mantenimiento de
instalaciones e infraestructuras.

http://bit.ly/1RtvuKv

En cuanto a los perfiles, se demandaran
todo tipo de perfiles que intervienen en el
proceso de la construccion, si bien tendran

*******
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gue estar especializados en reformas vy
rehabilitacion, incidiendo esta
especializacion fundamentalmente en los
perfiles asociados a la gestién de los
proyectos y seguimiento de obras.

7. INTEGRACION EN CIUDADES
INTELIGENTES

ada vez mas edificios estaran

conectados a las redes eléctricas de

forma bidireccional, creando una red
inteligente o smart grid. En este sentido
tanto edificios como empresas eléctricas
acrecentaran sus  capacidades de
administracién de energia.

Una de las ventajas que supone la
implantacion de esta tecnologia es que
amplia las posibilidades de contratacion de
productos y servicios, junto con una
monitorizacion inteligente, un control y
una comunicacion que permitan mejorar la
facilidad de conexién y funcionamiento de
los generadores de todos los tamafios y
tecnologias.

También facilita el que los consumidores
desempeiien un papel mds activo en la
optimizacion de la operacidén del sistema y
les proporciona una mejor informacién y
opciones para su elecciéon de la oferta.
Ademas, reduce de forma considerable el
impacto medioambiental (disminucién del
C0O2) y fomenta la integracidon hacia un
Unico mercado europeo, la creacidon de
empleo e incremento del PIB.

Tanto en EE.UU. como en Europa se trabaja
de forma intensa en las redes inteligentes
desde hace unos afios, con el American
Recovery & Reinvestment Act y el UE-
Platform SmartGrid, ambos centros de
investigacion  especializados en este
ambito.

La apuesta por este tipo de tecnologia
implica la demanda de perfiles
profesionales tales como el de ingeniero,
técnico de instalacion o técnico de
telegestion. Asimismo, se ha de impulsar la
formacién en adreas como las redes
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inteligentes o contadores, en domética o
electricidad y electrdnica.

8. DESPEGUE DEL SECTOR INMOBILIARIO

| optimismo en este sector es

evidente, a pesar de la debilidad de

las condiciones econdmicas y de la
preocupaciéon por la situacion geopolitica
en determinadas partes del mundo. La
confianza del mercado procede de la
disponibilidad de capital, y es que al sector
inmobiliario ha llegado una auténtica
oleada de capitales.

En cuanto a las actividades en los que se
producird un repunte de las transacciones
en materia inmobiliaria, el segmento
logistico es el que tendrda mayor impacto
debido fundamentalmente al e-commerce.
Las oficinas del centro de las ciudades le
siguen de cerca, mientras que las oficinas
del extrarradio y los parques empresariales
languidecen en la parte baja del ranking.

Esta tendencia facilitard la creaciéon de
nuevas agencias inmobiliarias con lo que se
hara
posible
la
creacion  del
empleo e,
indirectamente,
el volumen de
actividad asociado a
la rehabilitacién y las
reformas.

http://bit.ly/IRQON9k

*******
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9. IMPULSO DE LA INTERNACIONALIZA-
CION DEL SECTOR

as empresas relacionadas con el

sector espafiol de la construccién han

tenido que internacionalizarse para
sobrevivir a la falta de negocio en nuestro
pais. Actualmente las grandes
constructoras (SACYR, ACS, OHL o FCC) se
encuentran trabajando en un gran nimero
de paises y, en alguna de ellas, la mayor
parte de sus ingresos proceden de las
obras llevadas a cabo en el extranjero.
Concretamente el Grupo ACS, ocupaba la
primera posiciéon en la lista de 2014
publicada por ENR sobre los 250 primeros
contratistas, convirtiéndose por segundo
afio consecutivo en el mayor contratista
del mundo. Asimismo, otras 11 empresas
espanolas se encuentran dentro de esa
lista.

La salida al extranjero de las empresas de
mediano y pequeifio tamafio ha sido
menor; por ello, es necesaria la realizacion
de acciones concretas, encaminadas a
fomentar y apoyar el proceso de
internacionalizacion de
las pymes. La
formacidén en
4 internacionalizacion

i serd clave para el
t  desarrollo de las empresas

‘!« = del sector.

>
i
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Conclusiones sobre el desarrollo de la Formacion para el Empleo
en esta Familia profesional

o Existe una ausencia de formacion en técnicas tradicionales (tratamiento de vigas de
madera, apuntalamiento....). Asimismo, se estad observando que cada vez existen menos
profesionales encargados de llevar a cabo los oficios tradicionales. No impulsar la
formacion en este sentido dificultard la transmision del conocimiento en lo referente a
estas actividades.

o Actualmente, el Unico certificado que existe para la utilizacion de maquinaria es el de
grua movil, esto dificulta la deteccion de profesionales con conocimiento de otro tipo de
maquinas (como, por ejemplo, carretilla elevadora, tuneladora, plataforma elevadora
movil, excavadora/retroexcavadora o retropala). Se considera necesario potenciar la
formacidn en este ambito.

o Asimismo, existe la necesidad de potenciar la formacion en nuevas tecnologias,
aplicaciones informaticas especificas y herramientas para cdlculos de eficiencia
econdmica y energética.

o Se pone de manifiesto la necesidad de abrir convocatorias por parte de la Comunidad de
Madrid para obtener el certificado de profesionalidad a través de la acreditacién de la
experiencia y de las competencias.

o La formacidn en el sector de la construccién presenta sinergias directas con otras
familias profesionales, tales como: Agraria, Electricidad y electrdnica, Energia y agua,
Fabricacion mecdnica, Industrias extractivas, Madera y mueble, y Seguridad y medio
ambiente.

o Es indispensable impartir formacidn en prevencidon de riesgos laborales. El sector
demanda perfiles con formacidn especifica en el drea de especialidad sobre prevencion
de accidentes laborales, siendo necesario que aquellos perfiles polivalentes reciban
formacion sobre esta materia en cada drea de actuacion.

o La preseleccion de desempleados que realiza el Servicio Publico de Empleo de la CM
para los certificados de profesionalidad no es suficiente para cubrir el cupo de alumnos,
por lo que los centros de formacidén deben realizar una preseleccién adicional a través
de otras vias.

o Se estima necesario seguir desarrollando la formacion bajo demanda. Actualmente, las
empresas cuentan con necesidades de formacidn muy especificas, a partir de la
tecnologia con la que la propia empresa cuenta.

o La oferta formativa actual no abarca la totalidad de los oficios del sector en materia de
energias renovables y eficiencia energética. Se considera conveniente fortalecer los
programas de formacién para los niveles 1 y 2 relacionados con los nuevos nichos de
mercado.

jerahat o
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o Se estima conveniente impartir formacién relacionada con nuevos materiales en el
ambito de la construccion como, por ejemplo, nuevos morteros, aislamientos,
microcementos...

PERFILES MAS DEMANDADOS Y NECESIDADES DE FORMACION

modo de resumen se listan en la siguiente tabla los perfiles profesionales y las
competencias mas destacadas.

PERFILES PROFESIONALES

* Albaiil

» (Caravistero

* Apuntalador de edificios
* QOperario de hormigon
Colocacion y montaje * Instalador de andamios

Albaiiileria y acabados

Estructuras

* Jefe de compras de materias primas

* Aparejador, con conocimientos de supervisidon y
seguimiento de obras

Proyectos y * Encargado de obra cualificado

seguimiento de obras » Jefe de equipo cualificado

* Técnico de construccion de obras

* Delineante proyectista

* Trazadista de carreteras

Magquinaria de L i
* Operador de maquinas cualificada

construccion

* Fontaneria y saneamiento

* Instalador de casas de madera prefabricadas cualificado

Montaje y * Instalador de toldos

mantenimiento de * Ayudante de instalador de toldos

instalaciones * Instalador de stands y carpas

* Soldador, con conocimiento en soldadura y de sallado
de alta frecuencia en lonas PVC

* Montador de conductos de fibra

Frio y climatizacion * Montador de conductos de chapa

* Calorifugador

* Instalador de energias renovables

* Especialista en energias renovables

* Polimantenedor de edificios

******* r
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COMPETENCIAS TECNICAS

* Rehabilitacion y mantenimiento de fachadas y edificaciones

* Restauracion

*  Pintura decorativa en construccidn

* Nuevos materiales y acabados (como, por ejemplo, nuevos morteros, aislamientos,
microcementos...)

* Innovacion y mejora de la construccion (aplicacion de las tecnologias a la construccion
como la robotizacién en la colocacién de ventanas)

* Eficiencia energética (aislamientos eficientes, climatizacion eficiente...)

* Aislamiento acustico

* Sistemas de aislamiento térmico

* Energias renovables para el sector de la construccion (principalmente en geotermiay
biomasa)

e Técnicas tradicionales (tratamiento de vigas de madera, apuntalamiento...)

* Electricidad y electrdnica

* Soldadura

* Conservacion y explotacidn de carreteras

* Mantenimiento de instalaciones e infraestructuras (principalmente mantenimiento de
presas, edificios y espacios publicos...)

* Manejo de herramientas informaticas de disefio (como, por ejemplo, AUTOCAD, CYPE,
Building Information Modeling —BIM-, etc.)

* Manejo de herramientas informaticas de control de obra (como, por ejemplo, Project
Management, Presto, Primavera Enterprise Project, Arquimedes, etc.)

* Manejo de herramientas informaticas de cdlculos energéticos

*  Gestion de residuos de construccién y demolicion

* Lean Manufacturing

e  Gestion de oficinas técnicas

* Prevencidn de riesgos laborales

* Internacionalizacion

* Gestion de PYMES en el sector de la construccion (gestion econdmico-financiera,
marketing y ventas, de recursos humanos...)

jerahat o
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El Proyecto Monitor de Empleo se plantea como una investigacion rigurosa, sistematica y
global del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid. La utilizacién de técnicas,
tanto cualitativas como cuantitativas, y el analisis de diversas fuentes secundarias y
primarias que informan el mercado laboral de la Regién, permitirdn mejorar la toma de
decisiones de politicas activas, adaptdndolas a las necesidades reales del mercado
laboral.

El objetivo del estudio es realizar una investigacidn cualitativa, basada en técnicas DAFO y
DELPHI para determinar las prioridades de Formacidén para el Empleo en la Comunidad de
Madrid en cada una de las Familias Profesionales y sus Areas Formativas. Para la
determinacion de dichas necesidades de formacion, el estudio ha abarcado todas las
actividades econdmicas con un andlisis en profundidad del escenario empresarial y del
mercado laboral desde la dptica de las principales asociaciones sectoriales, empresarios y
especialistas en recursos humanos. El estudio ha contado con wuna elevada
representacidn, con mds de 200 participantes en los talleres de trabajo presenciales y mas
de 400 en cuestionarios Delphi sectoriales. Todo con la finalidad de detectar necesidades
de cualificacién de los trabajadores ocupados y desempleados, debidas, tanto a
desajustes entre la oferta y la demanda de las competencias profesionales, como a la
aparicién de nuevos perfiles profesionales o a nichos de mercado generadores de empleo.
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