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Comunidad
de Madrid



~ PRESENTACION

En el marco de la actualidad preventiva madrilefia, el nuevo Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
esta Comunidad se perfila como un avance de calidad al relacionar de forma clara y directa la seguridad, la salud y el
bienestar laboral de los trabajadores y empresarios de nuestra regién con el conocimiento que estos tengan en materia
preventiva.

Por ello, a dia de hoy la misidn, la vision y la estrategia del IRSST establecen que la formacién en materia
preventiva sea uno de sus pilares fundamentales. Y lo hacen desde una perspectiva amplia y transversal, que abarque
diferentes tipos de conocimientos materializados en el Catdlogo de Formacion de 2017 para situar a esta organizacién como:

* Claro exponente de una forma distinta de hacer y formar en prevencion.
* Lugar de encuentro de profesionales.

* Plataforma de opinidn y foro de debate.

* Medio de difusidn de contenidos de valor preventivo.

* Punto focal de buenas y nuevas practicas preventivas.

* Referente en nuevos formatos de comunicacion, formacion y difusion.

Todo desde la Optica de la mejora continua, que impulse a este organismo a trabajar con otras entidades y otros
profesionales en eventos colaborativos con el fin de mejorar las condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral de
nuestra region.



LOS DIAS EN BLANCO

Con esta iniciativa el IRSST pretende reservar 2 de los dias lectivos de su calendario formativo
para, desde el marco de la colaboracién, poner a disposicion algunos de sus expertos a aquellas
organizaciones, instituciones o corporaciones que planteen un proyecto formativo especifico dentro de las
lineas de actuacidn contempladas por el organismo en esta materia.

Para este aiflo 2017, los 2 dias propuestos son:

* El7 de abril y
* El 25 de octubre



Codmo me inscribo

Si quiero asistir a las acciones formativas de este catalogo tengo que
cumplimentar las solicitudes de inscripcidon correspondientes a cada actividad
formativa.

El modelo de solicitud esta en el siguiente enlace.

Cuando cumplimente la solicitud, la remito al Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a través de:

Gestion telematica @

Correo electronico: catalogo@madrid.org

Correo postal: C /Ventura Rodriguez, 7 32 planta. 28008 Madrid
En la Sede del IRSST: C /Ventura Rodriguez, 7 32 planta. Madrid
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Comunicacion

*@J\ de
e admisiones

Si quiero mas informacion

consulto en:

Pagina Web del IRSST

Teléfonos: 91.420.58.05
900.713.123

@
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Me comunicaran que estoy
admitido si...

o Mi solicitud se presenta 5 dias antes de celebrarse la actividad formativa, ya que las plazas son
limitadas y la seleccion de alumnos se realiza teniendo en cuenta el orden de solicitud y la
homogeneidad del grupo. Tengo que saber que también se tiene en cuenta la vinculacion de mi
puesto de trabajo con el tema a tratar, la incorporacion laboral inmediata y la mejora del empleo.

o Cuando realicen la seleccidon, si mi solicitud ha sido seleccionada me lo comunicaran con una
antelacion de 5 dias al comienzo del curso. Si me han elegido y no puedo asistir debo comunicarlo
al IRSST, para que otra persona pueda asistir en mi lugar. Tengo que saber que para que un curso
se celebre tiene que haber como minimo 20 alumnos.

o Cuando acabe el curso, si quiero puedo pedir un “Certificado de Asistencia Digital”.




FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- CURSOS BASICOS
*  Presenciales
*  Semipresenciales
*  Construccion y metal

- CURSOS COMPLEMENTARIOS
* Sector Construccion
* Sector Sanidad y Servicios Sociales
- Delegados de prevencion para el sector de la Construccion

oTALLERES
* Vamos a hacer Planes de PRL




FORMACION EN TEMAS ESPECIFICOS

CURSOS
Aproximacion a métodos de evaluacion del riesgo de carga fisica

Aproximacion a los métodos simplificados de evaluacidon a agentes quimicos

Destrezas y habilidades sociales para la prevencion de conflictos en el trabajo
Practica en la investigacion de accidentes

OTALLERES
 Activando cultura vial: seguridad vial laboral
*  Formar en emocion. COmo mejorar la formacion en prevencion de riesgos laborales

oFOROS

* Actividades empresariales de corta duracion: retos en la coordinacion efimera
*  Amianto: encuentro de empresas del sector
 PRL en el sector logistico. Buenas practicas




FORMACION EN TEMAS ESPECIFICOS

©JORNADAS

Presencia y gestion del recurso preventivo en obra

Educando en PRL: integracion de la prevencion en el sistema educativo

Obras sin proyecto: como gestionar su seguridad y su salud

Identidad y perspectiva de género en el ambito laboral

Equipos de trabajo adaptados: casos practicos

Gestion de emergencias en obras de construccion

Aplicando buenas practicas: riesgo eléctrico en la construccion




FORMACION PARA EXPERTOS

~CURSOS
* Riesgos psicosociales y trabajadores con discapacidad
- Coaching y prevencion de riesgos laborales
*  Responsabilidad en materia preventiva




ESCUELA DEL BIENESTAR

CURSOS
Buenas practicas en prevencion de riesgos psicosociales

TALLERES
Mindfulness en PRL

JORNADAS
Mindfulness en la prl
Sociocracia: garantia de participacidn en la gestion preventiva
Conciliar en base a la diversidad. Un paso mas alld de la cuestion de género
La edad como factor de influencia preventiva
La automotivacion como técnica preventiva. Asumir la pérdida 17 o aprender a entrenar el
talento
De vuelta al trabajo. Una reincorporacion de éxito
Dragon dreaming. Participacion innovadora y sostenible
Lugares de trabajo inclusivos. Un lugar para todos




Ingreso en el mundo de la seguridad y salud con...

Formacion Basica
en Prevencion de
Riesgos Laborales

-

7’\ Cursos Talleres



BASICO EN PREVENCION.
PRESENCIAL

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Capacitacion para ejercer las
funciones de Nivel Basico en
Actividades no incluidas en Anexo |
(RD 39/1997).

Tras el curso voy a PODER...
Desempeiiar funciones de nivel
basico con certificacion de 30
horas.

Seguir aprendiendo, asistiendo a

la formacion especializada, jornadas
y talleres del Catalogo.

12

Ver fechas
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

CUANDO SE PUEDE REALIZAR DE FORMA PRESENCIAL:

Del 16 al 23 de enero de 2017 Del 03 al 10 de julio de 2017
Del 03 al 10 de marzo de 2017 Del 16 al 23 de octubre de 2017
Del 27 de marzo al 3 de abril de 2017 Del 13 al 20 de noviembre de 2017
Del 05 al 12 de mayo de 2017 Del 12 al 19 de diciembre de 2017
Del 12 al 19 de junio de 2017 Este curso consta de 6 sesiones

presenciales obligatorias, con la obtencidén
del certificado digital de aprovechamiento
tras superar la prueba de evaluacion.

HORARIO DE 9:00 A 14:00 H
@ iME APUNTO!
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BASICO EN PREVENCION.
SEMIPRESENCIAL

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Capacitacion para ejercer las
funciones de Nivel Basico en
Actividades no incluidas en Anexo |
(RD 39/1997).

Tras el curso voy a PODER...
Desempeiiar funciones de nivel
basico con certificacion de 30
horas.

Seguir aprendiendo, asistiendo a

la formacion especializada, jornadas
y talleres del Catalogo.

14

Ver fechas
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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Del 27 de enero al 13 de marzo de 2017

Del 23 de marzo al 04 de mayo de 2017
Del 25 de septiembre al 03 de noviembre de 2017
Del 06 de noviembre al 11 de diciembre de 2017

Las comunicaciones del alumno con los tutores se realizaran a través del correo
electronico.

El curso consta de 20 horas de estudio por parte del alumno y 2 sesiones presenciales
obligatorias, con la obtencion del certificado digital de aprovechamiento tras superar la
prueba de evaluacion.

HORARIO DE 9:00 A 14:00 H

p
/ﬁ\ @ iME APUNTO!
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BASICO EN PREVENCION SECTOR De.00 2 14.00 horas
CONSTRUCCION

éQué LOGRARE acudiendo?

Capacitacion para ejercer las funciones
de Nivel Basico en Actividades no

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o

incluidas en Anexo | emprendedor. ,
(RD 39/1997) Delegado de prevencion.
Me familiarizaré con las condiciones de Trabajador dESIgn.ado.
seguridad y salud especificas del sector. Recurso preventivo.

Direccion, produccion y RRHH.
Tras el curso voy a PODER...

Desempefiar funciones de nivel basico
con certificaciéon de 30 horas.

y\ Acceder al curso complementario del
ﬁ sector: @ iME APUNTO!
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COMPLEMENTO EN SECTOR
CONSTRUCCION

éQué LOGRARE acudiendo?
Podré asumir las funciones de nivel
basico, de acuerdo con el Convenio

General de la Construccion vy el
Acuerdo Estatal del Metal.

Tras el curso voy a PODER...
Obtener el certificado de nivel
basico de 60 horas, superado este
curso y el curso basico.

Seguir aprendiendo, acudiendo a

la formacién especializada, jornadas
y talleres del Catalogo.

iATENCION!

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico.

17

Del 11 al 18 septiembre
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Recurso preventivo.
Direccidn, produccion y RRHH.

A @ iME APUNTO!
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COMPLEMENTO EN SECTOR
SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES

éQué LOGRARE acudiendo?

Podré asumir las funciones de nivel
basico, en el dmbito sanitario y/o
servicios sociales.

Tras el curso voy a PODER...

Obtener el certificado de nivel basico
de 50 horas, superado este curso y el
curso basico.

Seguir aprendiendo, acudiendo a la
formacion especializada, jornadasy
talleres del Catalogo.

Del 27 al 30 noviembre
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Recurso preventivo.
Direccion, produccion y RRHH.
Profesional de CC. de la Salud.

i ATENCION!

Si quiero participatr,
debo ser al menos
Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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COMPLEMENTO PARA DELEGADOS
EN SECTOR CONSTRUCCION

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Obtendré la formacién minima para
ejercer como delegado de
prevencion en empresas del ambito
de aplicacién del Convenio.

Tras el curso voy a PODER...
Obtener el certificado de nivel

basico de 70 horas, si he cursado y
superado este curso, el curso basico
y el complementario del sector.

Me INTERESA si soy...

4y 5 de octubre
De 9.00 a 14.00 horas

Delegado de prevencion.
Otro cargo de representacion de

los trabajadores.

iATENCION!

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico.

19
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 TALLER

VAMOS A HACER PLANES DE PRL

éQué LOGRARE acudiendo?
Familiarizarme con el uso de

herramientas de evaluacion
de riesgos laborales.

Tras el taller voy a PODER...
Gestionar el Plan de Prevencidn. i ATENCION!

Planificar con mayor eficacia mi Si quiero participar,
actividad preventiva. debo ser al menos

Z\
ﬁ Nivel Basico.

20

4y 5 diciembre
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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Avanzo y me especializo con...

Formacion
en temas especificos

¢ ¢

Z\
ﬁ Cursos Talleres Foros Jornadas

¢



APROXIMACION A METODOSDE
EVALUACION DEL RIESGO DE CARGA FISICA

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Conocer los principales métodos de
evaluacion ergondémica para Carga
Fisica.

Tras el curso voy a PODER...

Valorar las condiciones
ergonomicas.

Seleccionar el método de
evaluacion mas adecuado.
Conocer las limitaciones y
alcances de estos métodos.

i ATENCION!

debo ser Nivel
superior PRL.

22 y 23 febrero
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...

Técnico superior de PRL.
Trabajador designado.
Delegado de Prevencién.
Direccion, produccion y RRHH.
Profesional de CC. de la Salud.

Si quiero participar, if
@ iME APUNTO!
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APROXIMACIQN A METODOS SIMPLIFICADOS
DE EVALUACION A AGENTES QUIMICOS

29 y 30 de mayo
De 9.00 a 14.00 horas

éQué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...
Descubrir herramientas utiles de Técnico de PRL.

evaluacion cualitativa, entre otros: Trabajador designado.

COSHH Essentials (HSE), Methodogie Delegado de Prevencion.
d’evaluacion simplifiée du risque Direccion, produccion y RRHH.

chimique (INRS).

Tras el curso voy a PODER...

Familiarizarme con los métodos de
evaluacion. i ATENCION!

Conocer los condicionantes y las Si quiero participar,
y\ ventajas de su aplicacion. debo ser Nivel
ﬁ superior PRL.

23
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DESTREZAS Y HABILIDADES SOCIALES EN
PREVENCION DE CONFLICTOS EN EL TRABAJO

Identificar y conceptualizar el
conflicto en mi Organizacion.
Conocer las destrezas vy las
habilidades en la prevencion y el
manejo de conflictos.

Aplicar el enfoque de conflictos en

la evaluacion de riesgos
psicosociales de mi Compaiiia.

Personal de RRHH y relaciones

laborales (RL).

Representantes de trabajadores.

Delegado de Prevencién.

Profesional de CC de la Salud.

i ATENCION!

Si quiero participar,

debo tener A
conocimientos de

RRHH, RL o CC Salud.

24
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2y 9 octubre

PRACTICAS EN LA INVESTIGACION De 9.00 3 14.00 horas
DE ACCIDENTES

¢Qué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...

Familiarizarme con el uso de Empresario, autdnomo o

herramientas de investigacién emprendedor.

de accidentes laborales. Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Tras el curso voy a PODER... Direccion, produccion y RRHH.

Gestionar el Plan de Prevencion.

Planificar con mayor eficacia mi
actividad preventiva.

Si quiero participar,
y\ debo ser al menos
ﬁ Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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p TALLER

ACTIVANDO CULTURA VIAL:
SEGURIDAD VIAL LABORAL

éQué LOGRARE acudiendo?

Visualizar las implicaciones de |a
compania en la siniestralidad vial.

Aprender de otras experiencias.
Hacerme visible en un foro de
profesionales.

Tras el taller voy a PODER...
Conocer estrategias para la

integracion activa de la cultura

y\| vial en mi organizacion.

i ATENCION!

15Y 16 de marzo
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico. @ iME APUNTO!

26


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

P TALLER

FORMAR EN EMOCION. COMO 20y 21 de abril

De 9.00 a 14.00 horas

MEJORAR LA FORMACION EN PRL

éQué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...

Conocer herramientas y técnicas Técnico de PRL.

innovadoras de comunicacién y Delegado de prevencion.
motivacion, claves para lograr un Trabajador designado.

cambio actitudinal. Direccion, produccion y RRHH.

Personal docente.

Tras el taller voy a PODER...
Mejorar como formador en PRL, iATENCION!

consiguiendo llegar a los alumnos, Si quiero participar,
y\ desde la emocidén hacia el debo ser al menos
ﬁ conocimiento. Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE CORTA

DURACION: RETOS EN LA COORDINACION EFIMERA

20 de febrero
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...
Compartir las dificultades en la Empresario, autdnomo o
coordinacion de actividades emprendedor.
empresariales de corta duracion. Técnico de PRL.
Participar de soluciones a nuevos Delegado de prevencion.
retos de gestion. Trabajador designado.

Recurso preventivo.
Tras el foro voy a PODER... Direccion, produccién y RRHH.
Afrontar problemas actuales i ATENCION!

en coordinacion. - .
Si quiero participar,

debo ser al menos
Nivel Basico.

Realizar una coordinacion mas

y\ _
ﬁ personalizada.

28
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AMIANTO. ENCUENTRO DE
EMPRESAS DEL SECTOR

éQué LOGRARE acudiendo?
Compartir la problematica en la
interpretacion y aplicacidon del RD
396/2006.

Plantear soluciones en la practica
real de la normativa.

Tras el foro voy a PODER...
Conocer ideasy criterios de
aplicacion del RD 396/2006 v las

y\| buenas practicas en empresas

del sector.

i ATENCION!

24 de abril
De 9.30 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...

Empresario o autonomo del sector
Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Técnico de PRL.

Direccion, produccion y RRHH.

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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PRL EN EL SECTOR LOGISTICO.
BUENAS PRACTICAS

éQué LOGRARE acudiendo?

Identificar los principales retos
preventivos en las dreas y centros
logisticos.

Plantear soluciones en los retos que se

plantean en el sector logistico.

Tras el foro voy a PODER...
Gestionar la actividad preventiva
en el sector logistico.
Personalizar las actuaciones al

p
/ﬁ\ tipo de empresa que presta el

servicio.

i ATENCION!

20 de septiembre
De 9.30 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...

Empresario, autonomo, o Emprendedor.
Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Técnico de PRL.

Direccion, Produccion y RRHH.

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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A

PRESENCIAY GESTION DEL
RECURSO PREVENTIVO EN OBRA

16 de febrero
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?

Asimilar algunos de los criterios de
seleccion del recurso preventivo en la
actividad o proceso critico que lo requiera.
Descubrir fédrmulas de integracion del
Recurso Preventivo en las actividades de obra.
Conocer las experiencias de otros
profesionales del sector.

31

Me INTERESA si soy...
Empresario.

Coordinador de Seguridad y Salud.
Direccion Facultativa.

Recurso Preventivo.

Técnico de PRL.

Delegado de Prevencion.

iATENCION!
Si quiero participar,
debo ser al menos
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B

EDUCANDO EN PRL: INTEGRACION DE LA oy e
PREVENCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO

¢Qué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...
Concienciarme de que la educacion Direccién y RRHH del drea

es el instrumento clave para educativa publica y privada.
sensibilizar a la poblacion. Personal docente y no docente.
Plantearme que esta sensibilizacion Técnico de PRL. de centros

empieza en las aulas. educativos.

Ser consciente de que la prevencion Representantes de los trabajadores.
debe formar parte de la vida de Delegado de prevencién.

alumnos, padres y empleados del Trabajador designado.

mundo educativo.

Abogar por un enfoque preventivo
. . iME APUNTO!
integral como modelo sostenible.

32



http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

A

OBRAS SIN PROYECTO: COMO

GESTIONAR LA SEGURIDAD Y LA SALUD

26 de abril
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?

Obtener una vision real de la gestién de
la seguridad en obras sin proyecto,
Observar la normativa de afectacion.
Conocer buenas practicas.

Contrastar mis experiencias con las de
otros profesionales.

Visualizar una coordinacion eficaz.

33

Me INTERESA si soy...
Empresario de la Construccién.
Direccion facultativa.
Coordinador de Seguridad y Salud.
Técnico de PRL.

Delegado de Prevencion.

i ATENCION!
Si quiero participar,
debo ser al menos
. , . iME APUNTO!
Nivel Basico.


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

A

IDENTIDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL AMBITO LABORAL

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Comprender la necesidad de
integracion de las personas en las
Organizaciones.

Conocer los principios de la Ley
3/2016, de 22 de Junio, de Proteccidn
Integral contra la LGTBfobia y la
discriminacion por razén de
identidad sexual.

34

27 de abril
De 9.30 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario.

Directivo o mando intermedio.
Responsables de personal, RRHH 'y
RL.

Delegado de prevencion.

@ iME APUNTO!
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A

EQUIPOS DE TRABAJO

ADAPTADOS: CASOS PRACTICOS

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Analizar la legislacion vigente.
Tratar casos practicos.

Relacionar los requerimientos
establecidos en la normativa con la
aplicacion practica en equipos de
trabajo reales.

Conocer criterios de evaluacion de
equipos de trabajo.

23 de mayo
De 9.30 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Trabajador Designado.

Técnico de PRL.

Direccion, Produccion y RRHH.

iATENCION!
Si quiero participar,

debo ser al menos A :ME APUNTO!
Nivel Basico. ! '
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A

GESTION DE EMERGENCIAS EN
OBRAS DE CONSTRUCCION

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Conocer técnicas de implantacion de

medidas de emergencia en obra.
Vislumbrar las peculiaridades de estos
lugares de trabajo.

Concienciarme de la adopcion de
buenas practicas.

27 de junio
De 9.30 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario de la Construccién.
Direccion facultativa.
Coordinador de Seguridad y Salud.
Técnico de PRL.

Delegado de Prevencion.

iATENCION!
Si quiero participar,

debo ser al menos A
Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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A

APLICANDO BUENAS PRACTICAS:

RIESGO ELECTRICO EN CONSTRUCCION

22 de noviembre
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Descubrir herramientas de buenas
practicas para afrontar el riesgo
eléctrico.

Conocer técnicas y normas de
aplicacion en trabajos eléctricos de
obras de construccion.

Me INTERESA si soy...
Empresario de la Construccién.
Direccion facultativa.
Coordinador de Seguridad y Salud.
Técnico de PRL.

Delegado de Prevencion.

iATENCION!
Si quiero participar,

37

debo ser al menos A
Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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En el camino de la mejora continua

Formacion para
expertos

y\
ﬁ Cursos para expertos
b



RIESGOS PSICOSOCIALES Y
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Salvar las barreras en la gestion de
los riesgos psicosociales en los
trabajadores con discapacidad.

Tras el curso voy a PODER...
Analizar la evaluacion de los riesgos
psicosociales en trabajadores con
discapacidad.

Gestionar el equilibrio entre las
demandas del puesto y la forma de
afrontar el trabajo en estos casos.

39

Fechas pendientes de
confirmacion
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Técnico de PRL, NIVEL SUPERIOR.

@ iME APUNTO!
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COACHING Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

éQué LOGRARE acudiendo?
Conocer la eficacia de esta
herramienta en el cambio de

habitos en el contexto preventivo.

Tras el curso voy a PODER...
Saber qué y cOmo hacer para
cambiar el comportamiento.
Desarrollar habilidades de
liderazgo, comunicaciony
resolucion de conflictos.
40

De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Técnico de PRL, NIVEL SUPERIOR.

Ediciones

12 - 21, 22, 27 y 28 de septiembre
a-19,20,26y 27 de octubre

32-6, 7,13 y 14 de noviembre

@ iME APUNTO!
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10,17, 19, 24y 26 de octubre

RESPONSABILIDAD EN MATERIA De 16.30 a 20.30 horas
PREVENTIVA

¢Qué LOGRARE acudiendo? Me INTERESA si soy...

Conocer las responsabilidades en Técnico de PRL, NIVEL SUPERIOR.
la practica de la profesién PRL.

Saber de las consecuencias de una

mala praxis profesional.

Tras el curso voy a PODER...
Establecer funciones en los
diferentes niveles jerarquicosy

y\ funcionales.
ﬁ Delimitar responsabilidades en el @ iME APUNTO!
organigrama empresarial.
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En el camino de la mejora continua...

Escuela del
Bienestar

h Cursos Talleres Jornadas



Cuando nuestra vision supera las exigencias
legales y trabajamos desde la dptica del bienestar

Escuela del Bienestar es...

Un paso adelante en |a eficiencia preventiva.

Una manera distinta de hacer prevencion.

Un conjunto de acciones de valor anadido en las organizaciones.

Una muestra de actitud comprometida y visidon proactiva.

Un ascenso mas alla del escaldn del cumplimiento legislativo.

Una impresion de la mision preventiva en todas las facetas de una empresa.
Una plataforma para temas de relevante actualidad preventiva.

Un motor de inspiracion e impulso de nuevas estrategias preventivas.

Un factor de distincidon y posicionamiento en el mercado actual.

43



BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

Conocer herramientas de mejora

del clima laboral en mi
Organizacion.

Divulgar y promover buenas
practicas en salud total, climay i ATENCION!

bienestar laboral. Si quiero participar,
y\ debo ser al menos
ﬁ Nivel Basico. @ iME APUNTO!
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MINDFULNESS EN PRL

Aprender ejercicios para favorecer la
concentracion y el equilibrio emocional.
Conocer un protocolo de practica

cotidiana que me ayudara a mejorar en
todas mis actividades.

Disponer del conocimiento suficiente
para llevar a cabo esta practica por mi
cuenta y asi regular mi nivel de estrés,
mejorar los ritmos de trabajo y mi calidad
de vida.

45

Empresario, auténomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.
Direccion, Produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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o

MINDFULNESS EN PRL

El taller, de 15 horas, se realizara a lo largo de 6 sesiones de 2,5 horas
repartidas en las siguientes jornadas:

© 14 de febrero
= 21 de febrero
* 14 de marzo
= 21 de marzo
“ 04 de abril

= 18 de abril

El horario de las sesiones sera confirmado a los asistentes tras su seleccion.

@ iME APUNTO!
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MINDFULNESS EN LA PRL

Conocer una herramienta para
disminuir tensiones, manejar el
estrés, mejorar mi concentracion,
estado emocional y disposicion
positiva en la comunicacion
interpersonal, y en el desarrollo de
habilidades sociales.

47

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Representante de los trabajadores.
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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SOCIOCRACIA: GARANTIA DE
PARTICIPACION EN LA GESTION PREVENTIVA

Descubrir formas de gestion para
la creacion de Organizaciones
armoniosas, basadas en valores de

igualdad, eficienciay
transparencia.

Promocionar estas formas de
gestion como herramientas de

mejora de la eficiencia de las
organizaciones. Fomentar
relaciones laborales mas sanas y

equitativas.
48

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Representante de los trabajadores.
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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CONCILIAR EN BASE A LA DIVERSIDAD. UN
PASO MAS ALLA DE LA CUESTION DE GENERO

Creer en la diversidad como fuente
de valor para la Compaiiia.

Potenciar la integracion de los
empleados con las politicas
preventivas.

Establecer las sinergias entre
conciliacion y diversidad.

Saber de las nuevas tendencias de
reconocimiento empresarial.

49

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Representante de los trabajadores.
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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LA EDAD COMO FACTOR DE
INFLUENCIA PREVENTIVA

Considerar la edad como factor
decisivo en la gestion eficaz de la
prevencion en la Compaiiia.

Conocer las ventajas de la
diversidad generacional en |a
integracidn preventiva.

Adquirir actitudes de potenciacion
de la pluralidad.

Compartir buenas practicas mas alla
del cumplimiento normativo.

50

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Representante de los trabajadores.
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Direccion, produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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LA AUTOMOTIVACION COMO TECNICA
PREVENTIVA. ASUMIR LA PERDIDA 17 O
APRENDER A ENTRENAR EL TALENTO

Conocer las nuevas tendencias en motivacion. Empresario, auténomo o
Potenciar el nivel de integracion y emprendedor.

compromiso de los empleados con las politicas Técnico de PRL.

preventivas. Representante de los trabajadores.
Establecer las acciones necesarias para reforzar Delegado de prevencion.
direccion y liderazgo. Trabajador designado.

Saber de las herramientas necesarias para la Direccion, produccion y RRHH.

motivacion del personal.

y\ Disponer de las técnicas recientes en auto
ﬁ motivacion. @ iME APUNTO!
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DE VUELTA AL TRABAJO. UNA
REINCORPORACION DE EXITO

Planificar con eficacia la
reincorporacion al puesto de
trabajo habitual.

Prever las necesidades de
adaptacion tras ausencias
prolongadas.

Concienciarme de la importancia de
gestionar la calidad de vida de
trabajadores con enfermedades
crdnicas.

52

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Representante de los trabajadores.
Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!
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DRAGON DREAMING. PARTICIPACION
INNOVADORA Y SOSTENIBLE

Promover una nueva cultura de
emprendimiento y comunicacion
en equipo.

Aprender un modelo de trabajo

para planificacion, basado en la
corresponsabilidad y compromiso.

Acceder a herramientas para el
disefio de objetivos diversos de

emprendimiento y su
implementacion.

53

Emprendedor, trabajador o
director que quieran llevar a cabo
proyectos de manera innovadora.
Responsables e implicados en |a
prevencion de riesgos psicosociales.

RRHH.

Representante de los trabajadores.

Delegado de prevencion.

@ iME APUNTO!
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LUGARES DE TRABAJO INCLUSIVOS.
UN LUGAR PARA TODOS

Concienciarme de la necesidad de
hacer del centro de trabajo un lugar
inclusivo desde la 6ptica de la
accesibilidad y de la prevencion.
Planificar con eficacia preventiva las

adaptaciones de accesibilidad de las
instalaciones.

Conocer buenas practicas ya
implantadas en otras empresas.

Familiarizarme con documentacion
técnica.

54

Empresario, autdnomo, o Emprendedor.
Delegado de Prevencion.

Representante de los trabajadores.
Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH.

@ iME APUNTO!


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

Calendario de actividades
formativas por meses



Ir a febrero

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo -

2 3 4 5 6 [ 8 |
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
19CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO

PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

23 24 25 26 27
CURSO BASICO 1°CURSO A
PRESENCIAL EN PRL DISTANCIA- INICIO

30 31 [ I

p
Z\ iME APUNTO!
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lunes

6
CURSO BASICO
SECTOR
CONSTRUCCION
13

CURSO BASICO

martes

7
CURSO BASICO

SECTOR
CONSTRUCCION

14

TALLER:

CONSTRUCCION Y  MINDFULNESS EN LA

METAL

20

FORO: ACTIVIDADES

PRL

21

TALLER:

EMPRESARIALES DE  MINDFULNESS EN LA

CORTA DURACION

27

PRL

28

Febrero

miércoles
1

8
CURSO BASICO
SECTOR
CONSTRUCCION

15

22
CURSO:

APROXIMACION A

METODOS DE

FISICA

jueves
2

JORNADA:

MINDFULNESS EN LA

PRL
9

CURSO BASICO
SECTOR
CONSTRUCCION

16
JORNADA:
PRESENCIAY
GESTION DEL
RECURSO

PREVENTIVO OBRA

23
CURSO:

APROXIMACION A

METODOS DE

EVALUACION CARGA EVALUACION CARGA

FISICA

viernes
3

10
CURSO BASICO

SECTOR
CONSTRUCCION

17

24

JORNADA:
SOCIOCRACIA.
GARANTIA DE
PARTICIPACION

57

Ir a marzo
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lunes

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

13

1°CURSO A
DISTANCIA-EXAMEN

20

27

3°CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

martes

7

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

14

TALLER:
MINDFULNESS EN LA
PRL

21

TALLER:
MINDFULNESS EN LA
PRL

28

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

miércoles
1

JORNADA:
CONCILIAR EN BASE
A LA DIVERSIDAD

8

CURSO BASICO

jueves
2

9

CURSO BASICO

viernes
3

2°CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

10

CURSO BASICO

PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL

15

TALLER:
ACTIVANDO
CULTURA VIAL

22

JORNADA:
EDUCANDO EN PRL.
INTEGRACION ST
EDUCATIVO

29

CURSO BASICO

16

TALLER:
ACTIVANDO
CULTURA VIAL

23

2°CURSO A
DISTANCIA-INICIO

30

CURSO BASICO

17

24

31

CURSO BASICO

PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

58

sabado

domingo

Ir a abril
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lunes

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

10

17

24

FORO: AMIANTO:
ENCUENTRO DE
EMPRESAS DEL

SECTOR

martes

TALLER:
MINDFULNESS EN LA
PRL

11

18

TALLER:
MINDFULNESS EN LA
PRL

25

JORNADA: LA EDAD
COMO FACTOR DE
INFLUENCIA

miércoles

12

19

26

JORNADA: OBRAS
SIN PROYECTO,
COMO GESTIONAR
LASGYSD

jueves

13

20

TALLER: FORMAR EN TALLER: FORMAR EN

EMOCION. COMO
MEJORAR LA
FORMACION

27

JORNADA:
IDENTIDAD Y
PERSPECTIVA DE
GENERO

viernes

DIA EN BLANCO

14

21

EMOCION. COMO
MEJORAR LA
FORMACION

28

ACTIVIDAD:
PUERTAS ABIERTAS

59

sabado

domingo

Ir a mayo
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Ir ajunio

dyO

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
1 2 3 4 5 6|
2°CURSO A 4°CURSO BASICO

DISTANCIA-EXAMEN PRESENCIAL EN PRL

8 9 10 11 12
CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
JORNADA: LA

JORNADA: EQUIPOS AUTOMOTIVACION

ii;g?iggg COMO TECNICA
PREVENTIVA
29 30 81 ] ]

CURSO: METODOS  CURSO: METODOS
SIMPLIFICADOS SIMPLIFICADOS

A AGENTES QUIMICOS AGENTES QUIMICOS
iME APUNTO!
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Ir a julio

unio

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo

1 2

5 6 7 8 9
JORNADA: DE CURSO: BUENAS CURSO: BUENAS

VUELTA AL PRACTICAS ENPR  PRACTICAS EN PR

TRABAJO. PSICOSOCIALES PSICOSOCIALES

12 13 14 15 16
5° CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO

PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

19 20 21 22 23

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

26 27 28 29 30 . .

JORNADA: GESTION
DE EMERGENCIAS EN

/ CONSTRUGOION
Z\ iME APUNTO!
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Ir a septiembre

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo -

3 4 5 6 7 [ 8 | [ 9 |

6° CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

10 11 12 13 14

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

31 . .

p
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lunes

11

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

18

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

25

3°CURSO A
DISTANCIA-INICIO

martes

12

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

19

26

miércoles

13

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

20

FORO: PRL EN EL

SECTOR LOGISTICO.
BUENAS PRACTICAS

27

jueves

14

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

21

CURSO:
PREVENCION DE

CONFLICTOS ENEL CONFLICTOS EN EL

TRABAJO

28

JORNADA: DRAGON

DREAMING.
PARTICIPACION
INNOVADORAY

SOSTENIBLE

viernes
1

15

CURSO
COMPLEMENTO
PARA LA
CONSTRUCCION

22

CURSO:
PREVENCION DE

TRABAJO

29

63

Ir a octubre

iME APUNTO!
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Octubre

lunes martes miércoles jueves viernes
2 3 4 5 6
CURSO CURSO
CURSO: PRACTICA COMPLEMENTO COMPLEMENTO
ACCIDENTES PARA DELEGADOS  PARA DELEGADOS

DEPREVENCION DEPREVENCION

9 10 11 12 13

CURSO: PRACTICA

ACCIDENTES
16 17 18 19 20
7° CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO

PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL

23 24 25 26 27
JORNADA:
CURSO BASICO LUGARES DE
PRESENCIAL EN PRL PIAFNBLANCO TRABAJO
INCLUSIVOS
30 31

64

sabado

domingo

Ir a noviembre

iME APUNTO!
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lunes martes

4°CURSO A
DISTANCIA-INICIO

13 14

8° CURSO BASICO CURSO BASICO

20 21

CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL

27 28
CURSO CURSO
COMPLEMENTO COMPLEMENTO
SECTOR SECTOR

SANIDAD/SOCIAL SANIDAD/SOCIAL

miércoles
1

15

CURSO BASICO

22

JORNADA: RIESGO
ELECTRICO EN
CONSTRUCCION

29

CURSO
COMPLEMENTO
SECTOR
SANIDAD/SOCIAL

jueves

16

CURSO BASICO

23

30

CURSO
COMPLEMENTO
SECTOR
SANIDAD/SOCIAL

viernes

3

3°CURSO A
DISTANCIA-EXAMEN

10

17

CURSO BASICO
PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

24

65

Ir a diciembre
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Diciembre

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
1
4 5 6 7 8 9
TALLER: TALLER:
COMPLEMENTO COMPLEMENTO
VAMOS AHACER ~ VAMOS A HACER
PLANES PLANES
11 12 13 14 15
4°CURSO A 9° CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO CURSO BASICO

DISTANCIA-EXAMEN PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL ENPRL PRESENCIAL EN PRL

18 19 20 21 22

CURSO BASICO CURSO BASICO
PRESENCIAL EN PRL PRESENCIAL EN PRL

25 26 27 28 29

p
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Instituto Regional de Sequridad y Salud en el Trabajo
¢/ Ventura Rodriguez 7, 69 planta
28008 — Madrid
Tfno. 900 713 123 Fax. 91 420 61 17

www.madrid.org

Bibl_ioteca
& virtual

Esta version forma parte de la O
Biblioteca Virtual de la

Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucion

y difusién se encuentran i
amparadas por el marco

legal de la misma.

www.madrid.org/publicamadrid
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