FORMACION

Difusion del conocimiento

Catalogo de Formacion
Instituto Regional de Seqguridad y Salud en el Trabajo
2018




T N

S ' PRESENTACION

Este ano 2018 damos la bienvenida a un Catalogo de Formacion IRSST inspirado en la misma fuente que el
del afio anterior: hacer de la formacidn un pilar fundamental de la mision y visidn de este organismo.
Para ello, nos hemos apoyado en dos elementos fundamentales:

* El V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad donde la formacidon ya se
contextualiza como un avance de calidad en la optimizaciéon de la seguridad, la salud y el bienestar laboral.

* En el interés de esta organizacion y de todos los que formamos parte de ella en transmitir la importancia de
la prevencion de riesgos laborales.

Por todo ello esperamos:

* Cumplir con las expectativas generadas en afios anteriores.

* Provocar experiencias pro-positivas.

e Construir una marca institucional que nos permita presentar nuestras habilidades y competencias.
 Demostrar la empatia que sentimos hacia las debilidades y los retos preventivos actuales.

* Basar la formacion en nuestra propia experiencia.

e Contribuir al aprendizaje permanente, en un marco colaborativo, tecnoldgico y social.



LOS DIAS EN BLANCO

Dada la acogida de esta iniciativa iniciada el pasado 2017, este afio 2018 el IRSST reserva
en su calendario formativo 4 de sus dias lectivos, poniendo a disposicion algunos de nuestros
expertos en organizaciones, instituciones o corporaciones que planteen un proyecto especifico y
colaborativo, dentro de las lineas de actuacidon contempladas en el V Plan Director:

13 de marzo

* 04 de junio

e 28 de septiembre
* 12 de noviembre



Codmo me inscribo

Si deseas asistir a una o varias de las acciones formativas de este Catalogo
deberas remitirnos las solicitudes de inscripcidon correspondientes.

El modelo de solicitud lo encontraras en el siguiente enlace.

Cuando cumplimente la solicitud, la remito al Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a través de:

Gestion telematica @

Correo electronico: catalogo@madrid.org

Correo postal: C /Ventura Rodriguez, 7 32 planta. 28008 Madrid
En la Sede del IRSST: C /Ventura Rodriguez, 7 32 planta. Madrid

O O O O

@z) Comunicacion

) de
i admisiones

Si quiero mas informacion

consulto en:
Pagina Web del IRSST

Teléfonos: 91.420.58.05
900.713.123

@


http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&definicion=Ofertas+Formacion&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228581&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
mailto:catalogo@madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&definicion=Ofertas+Formacion&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228581&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100986&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_FA
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Agrupador_FP&cid=1109266228581&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228581&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pid=1109265444699

Comunicacion

de admisiones catalogo@madrid.org

o Las solicitudes deberan presentarse al menos 5 dias antes de celebrarse la actividad: las plazas
son limitadas y la seleccion de alumnos se realiza teniendo en cuenta el orden de solicitud y la
homogeneidad del grupo. También se tiene en cuenta la relacion del puesto de trabajo con el
tema a tratar, la incorporacidén laboral inmediata y la mejora del empleo.

o Los alumnos seleccionados recibiran una comunicacién con una antelacién de 4 dias al comienzo
del curso: en caso de no poder asistir debera comunicarse dicha circunstancia al IRSST, para que
otra persona pueda disponer de la plaza vacante. Por norma, las actividades se celebraran cuando

se cuente con al menos 20 alumnos.

o En todas las acciones formativas podra solicitarse un “Certificado de Asistencia Digital”: para
justificar la asistencia.



mailto:catalogo@madrid.org

FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSOS
Basicos en Prevencidn. Presenciales
* Basicos en Prevencion. Semipresenciales
*  Complemento del Sector Construccion
*  Complemento del Sector Sanidad
*  Complemento para delegados del Sector Construccidn

oTALLERES
 jHaciendo Planes PRL!




FORMACION ESPECIFICA

CURSOS
Aproximacion a métodos de evaluacidn del riesgo de carga fisica
Practica en la investigacion de accidentes
Buenas practicas en prevencion de riesgos psicosociales

OoTALLERES
* Innovando en capacitacion PRL

oFOROS
 Elreto de la ‘CAE’: coordinacion individualizada
 Amianto: Il Encuentro de empresas del sector




FORMACION ESPECIFICA

© JORNADAS

Presencia y gestion del recurso preventivo en obra

Responsabilidad de las comunidades de propietarios como promotores en la ejecucion de obras

Equipos de trabajo: casos practicos. Nivel inicial

Equipos de trabajo: casos practicos. Nivel avanzado

Caida en altura, {Se puede evitar! Buenas practicas

La PRL en el sector comercio. Una vision desde las PYMES

Servicios de prevencion: la situacion del sector

‘Educando en PRL. Campaia en el sistema educativo




ESCUELA DE COMPETENCIAS: FORMACION PARA EXPERTOS

CURSOS
Exposicion y prevencion a campos electromagnéticos
Coaching y prevencion de riesgos laborales
Competencias y habilidades de gestion PRL en materia de discapacidad
Recomendaciones de seguridad en la instalacidon y uso de PEM, montacargas y ascensores
Riesgo bioldgico, manipulacidn intencionada y no intencionada
Responsabilidad en materia preventiva

OTALLERES
* Formacion practica para trabajos en altura y espacios confinados




INDICE

ESCUELA DEL BIENESTAR

oCURSOS
* Sociocracia, garantia de participacion y trabajo en equipo

OTALLERES
* Habilidades y destrezas en la gestidon de conflictos en el ambiente de trabajo
*  Mindfulness en PRL
* Nutricion positiva. Nuevas directrices en alimentacidn preventiva y saludable
* Actividad fisica y salud laboral proactiva. Programas integrales y especificos

o JORNADAS
* Mediacidon organizacional. Cultura de colaboracidn y convivencia
* Ildentidad y diversidad de género en el ambito laboral
*  Mindfulness y la PRL
* Regresar al trabajo. Una reincorporacion de éxito
* La PRL en organizaciones multigeneracionales
*  PRLinclusiva y plural. Gestion integral de capacidades diversas
* Liderazgo transformador y preventivo
*  Comunicacion y marketing preventivos: solucion para un cambio de éxito




ESCUELA DE LA SEGURIDAD VIAL

OTALLERES
* Nuevos escenarios en seguridad vial y tendencias en la movilidad
*  Tutorizacion para mejorar la conduccion laboral

© JORNADAS
* Seguridad vial laboral
* El factor humano en la seguridad vial laboral




Ingreso en el mundo de la seguridad y salud con...

Formacion Basica
en Prevencion de
Riesgos Laborales

-

yﬁ\ Cursos Cursos Talleres

Basicos Complementarios




Ver fechas

BASICOS EN PREVENCION. PRESENCIALES

Capacitacion para ejercer las
funciones de Nivel Basico

NOTA: Para Actividades no incluidas
en Anexo | del RD 39/1997.

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

Desempenar funciones de nivel
basico con certificacidon de 30 horas.

Seguir aprendiendo, asistiendo a
la formacién especializada, jornadas

y\ y talleres del Catalogo
ﬁ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

Del 22 al 29 de enero de 2018 Del 04 al 11 de junio de 2018
Del 05 al 12 de febrero de 2018 Del 02 al 09 de julio de 2018
Del 05 al 12 de marzo de 2018 Del 17 al 24 de septiembre de 2018

Del 03 al 10 de abril de 2018 Del 05 al 13 de noviembre de 2018
Del 04 al 11 de mayo de 2018 Del 10 al 17 de diciembre de 2018

Este curso consta de 6 sesiones presenciales obligatorias, con la obtencién del certificado
digital de aprovechamiento tras superar la prueba de evaluaciéon. HORARIO DE 9:00 A
14:00 H

@ SOLICITAR

12
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BASICOS EN PREVENCION.
SEMIPRESENCIALES.

Capacitacion para ejercer las
funciones de Nivel Basico.

NOTA: Para Actividades no incluidas
en Anexo | del RD 39/1997.

Desempenar funciones de nivel
basico con certificacion de 30 horas.
Seguir aprendiendo, asistiendo a
la formacién especializada, jornadas
y talleres del Catalogo.

Ver fechas

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

12 EDICION Del 2 de febrero al 2 de marzo
22 EDICION Del 16 de marzo al 13 de abril
32 EDICION Del 18 de mayo al 15 de junio
42 EDICION Del 28 de septiembre al 26 de octubre

Las comunicaciones del alumno con los tutores se realizaran a través del correo

electronico.

El curso consta de 20 horas de estudio por parte del alumno y 2 sesiones presenciales
obligatorias, con la obtencion del certificado digital de aprovechamiento tras superar la

prueba de evaluacion.
HORARIO DE 9:00 A 14:00 H

14

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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COMPLEMENTO DEL SECTOR
CONSTRUCCION

Podré asumir las funciones de nivel
basico, de acuerdo con el Convenio

Colectivo General de la Construccidn
y el Acuerdo del Metal.

Superado el curso Basico y el
Complemento sector construccidn,

obtener el certificado de nivel
basico de 60 horas.

yﬁ\ Seguir aprendiendo, acudiendo a la

formacion especializada, jornadasy
talleres del Catdlogo.

iATENCION!

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHHy RSC.

A @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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COMPLEMENTO DEL SECTOR SANIDAD

Obtener los conocimientos y la
capacitacion necesaria para asumir las
funciones de nivel basico en PRL en el
ambito sanitario, especificamente.

Superado el Curso Basico y el

Complemento sector sanidad,

obtener el certificado nivel basico

de 50 horas. iATENCION!

Seguir aprendiendo, acudiendoa  Siquiero participar,
debo ser al menos

y\ la formacidn especializada, jornadas
ﬁ Nivel Basico

y talleres del Catalogo

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHHy RSC.

A @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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COMPLEMENTO PARA DELEGADOS DEL
SECTOR CONSTRUCCION

Complementar la formacién minima para
ejercer como delegado de prevencidn en
empresas del ambito de aplicacion del

Convenio de la Construccidn.

Obtener el certificado de nivel

basico de 70 horas, si he cursado i ATENCION!
y superado el Curso Basico, el Si quiero participar,
Complemento Construccion y debo ser al menos

p
/ﬁ\ Complemento Delegados. Nivel Basico

Delegado de prevencion.
Otro cargo de representacion.

A @ SOLICITAR
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TALLER

03 y 04 de diciembre

iHACIENDO PLANES PRL! De 9.00 a 14.00 horas

éQué LOGRARE acudiendo?

Conocer herramientas, instrumentos Me INTERESA si soy...

de ayuda y documentacion para Empresario, autonomo o
elabora la evaluacion de riesgos, emprendedor.
completando la del nivel basico en Delegado de prevencion.
PRL formacidn practica. Trabajador designado.

Direccion, produccion, RRHH y RSC.

Tras el curso voy a PODER...
Planificar la medidas que tengo iATENCION!

que realizar. Si quiero participar,
y\ Hacer y/o gestionar el plan de debo ser al menos
ﬁ prevencion de la empresa. Nivel Basico @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

Avanzo y me especializo con...

Formacion
en temas especificos

¢ ¢

p
/ﬁ\ Cursos Talleres Foros Jornadas

¢



APROXIMACION A METODOS DE EVALUACION
DEL RIESGO DE CARGA FISICA

Conocer los principales métodos de Técnico superior de PRL.
evaluacion ergonémica para Carga Trabajador designado.
Fisica. Delegado de Prevencion.

Direccion, produccion, RRHH y RSC.
Profesional de CC. de la Salud.

Valorar las condiciones
ergonomicas.

Seleccionar el método de

, : Si oui ticipar,
evaluacion mas adecuado. ' quiero pz?r cpar
7\ C las limitaciones debo ser Nivel
ﬁ onocer las y superior PRL. @ SOLICITAR
alcances de estos métodos.

i ATENCION!
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PRACTICA EN LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

Estar al corriente de la practica de
investigacion de accidentes en el
IRSST.

Conocer casos reales de
investigacion: causas y medidas
propuestas.

Gestionar el Plan de Prevencién.

Planificar con mayor eficacia mi
actividad preventiva.

Empresario, autbnomo o

emprendedor.
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

iATENCION!

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico

A\

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

Conocer herramientas de mejora

del clima laboral en mi
Organizacion.

Divulgar y promover buenas
practicas en salud total, clima y i ATENCION!

bienestar laboral Si quiero participar,
y\ debo ser al menos
ﬁ Nivel Basico. @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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TALLER

INNOVANDO EN CAPACITACION PRL.
Formacién Tecnolégica, Adaptativa, Instantdnea, Invertida, De 9.00 a 14.00 horas

Experiencial, Social, Colaborativa y Motivadora...

18 Y 19 de abril

éQué LOGRARE acudiendo?

Conocer las nuevas tendencias en formacion:

redes de intercambio, entornos de

aprendizaje libres, clases invertidas, aulas

virtuales y sistemas de validacidon y
feedbacks instantaneos.

Tras el taller voy a PODER...
Generar innovadores itinerarios
de aprendizajes adaptados y
personalizados en funcion de las

p
/ﬁ\ capacidades y motivaciones.

i ATENCION!

Me INTERESA si soy...

Técnico de PRL.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Formadores.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico. @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

EL RETO DE LA “CAE”: COORDINACION
INDIVIDUALIZADA

18 de junio
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Compartir dudas sobre diferentes
problematicas.

Aportar y recibir propuestas de
actuaciones en situaciones
particulares.

Tras el curso voy a PODER...
Afrontar situaciones reales. i ATENCION!

Llegar a una coordinacion
individualizada de la situacién

Me INTERESA si soy...

Empresario, autonomo o emprendedor.
Técnicos PRL.

Coordinador de actividades empresariales.
Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

Si quiero participar,
y\ 4 debo ser al menos
ﬁ concreta de que se trate. Nivel Basico @ SOLICITAR
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AMIANTO: || ENCUENTRO DE EMPRESAS
DEL SECTOR

30 de octubre
De 9.30 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Compartir la problematica en |la

interpretacion y aplicacion del
R.D. 396/2006.

Plantear soluciones en la practica
real de la normativa.

Tras el foro voy a PODER...

Conocer criterios de aplicacion del
R.D. 396/2006 y buenas practicas

y\l en empresas del sector.

Me INTERESA si soy...

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Coordinador.

Direccion Facultativa.

Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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-

PRESENCIA Y GESTION DEL RECURSO
PREVENTIVO EN OBRA. )
PREGUNTAS FRECUENTES Y CASOS PRACTICOS

Asimilar criterios de seleccidn del Empresario, autonomo o
recurso preventivo. emprendedor.

Descubrir formulas de integracion Coordinador de Seguridad y Salud.
de este recurso en actividades de obra. Recurso Preventivo.

Conocer experiencias de otros Técnico de Prevencion.
profesionales. Delegado de Prevencion.

i ATENCION!
Si quiero participar,
y\ debo ser al menos
. , . SOLICITAR
ﬁ Nivel Basico
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RESPONSABILIDAD DE LAS COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS COMO PROMOTORES EN LA
EJECUCION DE OBRAS

Conocer cuales son las responsabilidades y
obligaciones que tiene una comunidad de
propietarios que vaya a realizar una obra en
su inmueble.

Saber de los aspectos relacionados con la
gestion de la prevencidn de los riesgos
laborales en estas comunidades.

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Comunidades de propietarios.
Administradores de fincas.
Coordinadores de Seguridad y Salud.
Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

@ SOLICITAR
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EQUIPOS DE TRABAJO: CASOS PRACTICOS.
NIVEL INICIAL

Iniciarme en la normativa que
regula los equipos de trabajo.
Relacionar los requerimientos
de la normativa con la
aplicacion practica en equipos
de trabajos reales.

Conocer criterios basicos de
evaluacion de equipos de
trabajo.

Empresario, auténomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencién.

Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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EQUIPOS DE TRABAJO : CASOS PRACTICOS.
NIVEL AVANZADO

Analizar la legislacion vigente.
Relacionar los requerimientos de la
normativa con la aplicacidn practica en

equipos de trabajos y situaciones de
mayor dificultad.

Conocer criterios de evaluacion de
equipos de trabajo.

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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CAIDA EN ALTURA: {SE PUEDE EVITAR! BUENAS

PRACTICAS.
Identificar el riesgo y conocer los Empresario, autonomo, o
procedimientos, métodos y equipos para Emprendedor.
el realizar el trabajo seguro. Delegado de Prevencion.
Integrar en mi actividad diaria las medidas Trabajador Designado.
preventivas y de control hecesarias para Técnico de Prevencidn.
evitar la caida. Direccidn, Produccion y RRHH y RSC.

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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LA PRLEN EL SECTOR COMERCIO. UNA
VISION DESDE LAS PYMES

Conocer la necesidad de adoptar una
vision preventiva en la gestion de mi
empresa.

Poder valorar los beneficios sobre su
rentabilidad.

Compartir experiencias de buenas
practicas y solucion de problemas en
otras empresas del sector

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Técnico PRL.

Direccion, Produccion y RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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SERVICIOS DE PREVENCION: LA SITUACION
DEL SECTOR.

Analizar la situacion del sector: exigencias
legales y dificultades de cumplimiento.
Saber de las claves necesarias para controlar

del intrusismo.
Conocer los criterios de actuacion con

calidad en la gestion del servicio.
Informarme de los resultados de la
Campana 2017 realizada por el IRSST.

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.

Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH y RSC.

i ATENCION!

Si quiero participar,
debo ser al menos
Nivel Basico @ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

“EDUCANDO EN PRL”. CAMPANA EN EL SECTOR
EDUCATIVO.

Saber de las actuaciones que desde
el IRSST se han programado en el
sector educativo.

Conocer las herramientas disefiadas
para sensibilizar y concienciar a
alumnos de Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion
Profesional.

Direccion y RRHH del area
educativa publica y privada.

Personal docente y no do

Técnico de PRL. de centros
educativos.

cente.

Representantes de los trabajadores.

Delegado de prevencion.

@ SOLICITAR
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Formacion para expertos...

Escuela de
Competencias

-

p
/ﬁ\ Cursos Talleres




EXPOSICION Y PREVENCION A CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS.

Conocer los efectos y riesgos de la
exposicion a campos
electromagnéticos.

Reconocer las medidas para evitar
estos riesgos.

Técnico Superior en PRL
Ingeniero y Responsable de
produccion.

Familiarizarme con el R.D.
299/2016 sobre campos
electromagnéticos.

y\ Implantar los medios de proteccidn
ﬁ adecuados. @ SOLICITAR
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, Fechas Pendientes de
COACHING Y PREVENCION DE RIESGOS confirmacién
LABORALES

Conocer la eficacia de esta Técnico de PRL, NIVEL SUPERIOR.
herramienta en el cambio de

habitos en el contexto preventivo.

Saber qué y cOmo hacer para
cambiar el comportamiento.
Desarrollar habilidades de

y\ liderazgo, comunicacidny @ TR
ﬁ resolucion de conflictos.
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE GESTION PRL EN Fechas Pendientes de
MATERIA DE DISCAPACIDAD

Adquirir conocimientos y
recursos necesarias para la
adecuada gestion preventiva de los

trabajadores con discapacidad en
el entorno laboral.

Conocer las especificaciones
técnicas de la gestion preventiva
en materia de seguridad y salud
laboral de los trabajadores con
discapacidad

confirmacion

Técnico en Prevencion Riesgos Laborales.
Responsable de Centros Especiales de Empleo.
Mando intermedio.

Delegado de prevencion.

Empresario.

@ SOLICITAR
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN LA
INSTALACION Y USO DE PEM, MONTACARGAS Y confirmacion
ASCENSORES DE OBRA

Conocer informacién tanto
tedrica como practica de los
aspectos relacionados el uso,
montaje y desmontaje de este
tipo de equipos.

Fechas Pendientes de

Técnico Superior de Prevencion.
Coordinadores de Seguridad y Salud.
Jefes de Obra.

@ SOLICITAR
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RIESGO BIOLOGICO, MANIPULACION
INTENCIONADA Y NO INTENCIONADA

|dentificar actividades y procesos con riesgo
de exposicidn a agentes bioldgicos, tanto en
una manipulacion intencionada como no
intencionada.

Conocer estrategias y tecnologias
preventivas aplicables en funcion del agente
bioldgico y la actividad.

Describir las caracteristicas de los lugares de
trabajo y las actuaciones preventivas sobre el
personal expuesto.

Técnico en Prevencion Riesgos Laborales
Responsable de laboratorio.

Delegado de prevencion.

Empresario, autbnomo o emprendedor.

@ SOLICITAR
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Fechas Pendiente de

confirmacion
RESPONSABILIDAD EN MATERIA De 9.00 a 14.00 horas
PREVENTIVA
¢Qué LOGRARE acudiendo? IV[e l!\lTERESA si soy...
Conocer las responsabilidades en Tecnico de PRL, NIVEL SUPERIOR.

la practica de la profesion PRL.
Saber de las consecuencias de una
mala praxis profesional.

Tras el curso voy a PODER...
Establecer funciones en los
diferentes niveles jerarquicosy

y\ funcionales.
ﬁ Delimitar responsabilidades en el @ SOLICITAR
organigrama empresarial.
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TALLER

FORMACION PRACTICA EN TRABAJOS EN
ALTURA'Y ESPACIOS CONFINADOS

éQué LOGRARE acudiendo?
Conocer de manera real y

practica tanto los trabajos en altura
y en espacios confinados

Tras el taller voy a PODER...
Aplicar las medidas preventivas y

de proteccion para realizar los
trabajos en altura y en espacios
confinados de manera segura.

Ver fechas

Me INTERESA si soy...

Técnico en Prevencidn Riesgos
Laborales.

Coordinador de Seguridad y Salud.
Mandos intermedios.

Delegado de prevencion.
Empresario.

@ SOLICITAR
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TALLER

FECHAS FORMACION TEORICO/PRACTICA TRABAJOS EN ALTURA

12 EDICION 11 de junio de 2018. De 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:30h

22 EDICION 29 de octubre de 2018. De 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:30h

Lugar de imparticién: Centro de Formacidn ADEMI. Avda. de los Pirineos, n? 13, nave 16,17 y 18.
San Sebastian de los Reyes (Madrid)

FECHAS FORMACION TEORICO/PRACTICA ESPACIOS CONFINADOS

12 EDICION 25 de junio de 2018. De 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:30h
22 EDICION 15 de octubre de 2018. De 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:30h

Lugar de imparticion: Centro de Formacion ADEMI. Avda. de los Pirineos, n? 13, nave 16,17 y 18.
San Sebastian de los Reyes (Madrid)

Se debera realizar una solicitud por cada accidn
formativa que se desee realizar

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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Un paso mas alla...

Escuela del

p
/ﬁ\ Cursos Talleres Jornadas



SOCIOCRACIA: PARTICIPACION, COMPROMISO Y
TRABAJO EN EQUIPO.

Conocer un modelo de gestidn de
equipos y organizaciones innovador
en Espafa.

Facilitar la realizacion del potencial
humano.

Replantear formas de trabajo en
equipo mas eficientes,

yﬁ\ satisfactorias y seguras.

Direccion y RRHH.

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Representante de los trabajadores.
Trabajador Designado.

Profesionales del sector interesados en
trabajo en equipo o0 modelos de
organizacion participativos.

@ SOLICITAR
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TALLER

HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA GESTION DE
CONFLICTOS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO.

28 y 29 de Junio
De 9.00 a 14.00 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Identificar y conceptualizar el
conflicto en mi Organizacion.
Conocer las destrezas y las
habilidades en la prevencion y el
manejo de conflictos.

Tras el curso voy a PODER...

Aplicar habilidades para la

gestion y resolucion de caracter
psicosocial en la organizacidon y los

7’\ grupos de trabajo de mi empresa.

Me INTERESA si soy...

Técnicos de prevencion
Delegado de prevencion.
Trabajador designado.

Personal de RRHH y Relaciones

Laborales.
Profesional de C.C. de la Salud

@ SOLICITAR
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TALLER

3 ediciones.

MINDFULNESS Y LA PRL Ver fechas
De 9: 30 a2 11:30 horas

éQué LOGRARE acudiendo?

Aprender cémo realizar esta Me INTERESA si soy...

practica, utilidades de la mismay su Direccion y RRHH.

aplicacién a la PRL Empresario, autonomo, o
Emprendedor.
Delegado de Prevencion.

Tras el curso voy a PODER... Trabajador Designado.

Ejercitar por mi cuenta y con otros Interesados en el bienestar en el

esta disciplina. trabajo y la mejora de los riesgos

Dar cuenta de su conveniencia en Psicosociales.

el ambito de la PRL.

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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FECHAS TALLER MINDFULNESSS Y PRL

TALLER

12 EDICION 7,14, 21, 28 de febrero
7,14, 21de marzo
4 de abril

22 EDICION 9, 16, 23, 30 de mayo
6,13, 20y 27 de junio

32 EDICION 10, 17, 24, 31 de octubre
7,14, 21y 28 de noviembre

Cada taller consta de 16 horas repartida en 8 sesiones de 2 horas cada una, distribuidas 1
cada semana

HORARIO DE 9:30 A 11:30 H

@ SOLICITAR
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TALLER

NUTRICION POSITIVA. ,
NUEVAS DIRECTRICES EN ALIMENTACION
PREVENTIVAY SALUDABLE.

éQué LOGRARE acudiendo?
Evaluar la calidad de la cultura nutricional

de mi organizacion, asi como la posible
asociacion entre determinadas situaciones de
riesgo y algunas conductas alimenticias.

Tras el taller voy a PODER...
Contar con las estrategias dietético-

nutricionales necesarias para aumentar
el rendimiento fisico y cerebral y asi
alcanzar estados 6ptimos de salud y

yﬁ\ energia.

19 de febrero
De 9.00 a 11.30 horas

Me INTERESA si soy...

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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TALLER

ACTIVIDAD FISICA'Y SALUD LABORAL PROACTIVA. 26 de febrero

PROGRAMAS INTEGRALES Y ESPECIFICOS.

De 9.00 a 11.30 horas

¢Qué LOGRARE acudiendo?

Analizar los beneficios de programas
especificos y adaptados de motivacion
hacia habitos saludables en la empresa.

Tras el taller voy a PODER...

Planificar Programas de Salud
Laboral proactivos invirtiendo,
mas alla de la PRL, en nuevas
tendencias deportivas dirigidas a
conseguir nuevos habitos de vida.

Me INTERESA si soy...

Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

@ SOLICITAR
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MEDIACION ORGANIZACIONAL. CULTURA
DE COLABORACION Y CONVIVENCIA

Aplicar habilidades de mediacion aplicada
a la gestion y colaboracion de las personas y
los grupos de trabajo de mi organizacion.
Proporcionar una nueva perspectiva frente
al conflicto centrada en la salud y bienestar
de las personas, facilitando un cambio basado
en la colaboracidn y convivencia.

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR

Empresario.

Directivo o mando intermedio.
Responsable de Personal, RRHH y PRL.
Trabajador designado.

Delegado de Prevencion.
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IDENTIDAD Y DIVERSIDAD DE
GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Comprender la necesidad de integracion de
las personas en las Organizaciones.

Conocer los principios de la Ley 3/2016, de
22 de Junio, de Proteccion Integral contra la

LGTBfobia y la discriminacion por razén de
identidad sexual.

Empresario.

Directivo o mando intermedio.
Responsable de Personal, RRHH y PRL

Trabajador designado.
Delegado de Prevencion

@ SOLICITAR
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MINDFULNES Y LA PRL

Introducirme en el conocimiento del
Mindfulness.

Conocer las ventajas y beneficios
gue se obtiene con en el ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

A

Direccion, Produccion y RRHH.
Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Representante de los trabajadores.
Trabajador Designado.
Interesados en el bienestar en el
trabajo y la mejora de los riesgos

Psicosociales.
@ SOLICITAR
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REGRESAR AL TRABAJO. UNA
REINCORPORACION DE EXITO

Planificar con eficacia la Técnico de Prevencion.
reincorporacion al puesto de Direccion, Produccion y RRHH.
trabajo habitual. Empresario, autonomo, o

Prever las necesidades de Emprendedor.

adaptacion tras ausencias Delegado de Prevencion.
prolongadas. Representante de los trabajadores.

Concienciarme de la importancia de
gestionar la calidad de vida de
trabajadores con enfermedades

P . .
/ﬁ\ cronicas. @ SOLICITAR
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LA PRL EN ORGANIZACIONES
MULTIGENERACIONALES

Conocer lo que implica preventivamente la
diversidad generacional dentro de la empresa.

Identificar los tipos de generaciones en los
mercados laborales actuales.

Analizar los distintos enfoques de la PRL.
desde el punto de vista de cada generacion.

Técnico de PRL.

Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Formadores.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

PRL INCLUSIVA'Y PLURAL.
GESTION INTEGRAL DE CAPACIDADES DIVERSAS

Alinear la evaluacion de riesgos con la

evaluacion del desempefio al contar con Empresario, auténomo, o Emprendedor.
una descripcion mas definida del puestoy Delegado de Prevencion.

sus competencias. Representante de los trabajadores.
Integrar los objetivos de desarrollo de Trabajador Designado.

las personas con los de la organizacion Técnico de Prevencion.

preventiva. Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

Fomentar un clima laboral de mutua

cooperacion y un modelo de liderazgo
preventivo integrador y comunicativo.

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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LIDERAZGO TRANSFORMADOR'Y PREVENTIVO

Potenciar el liderazgo de influencia,
participativo y multi-empresarial basado en el

intercambio de experiencias, dentro y fuera de

la organizacion Empresario, auténomo o

Adquirir competencias y herramientas de gestion elinp.rendedor.

del cambio del contexto preventivo e Tecnico de PRL.

implantacion con éxito de las decisiones tomadas. Representante de los trabajadores.
Establecer alianzas valiosas para afrontar Delegado de prevencion.

nuevos retos y oportunidades preventivos. Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.

P
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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COMUNICACION Y MARKETING PREVENTIVOS:
SOLUCION PARA UN CAMBIO DE EXITO

Conocer el beneficio de trabajar las emociones
en la consecucion del cambio de cultura
preventiva.

Saber de las técnicas y las estrategias del
marketing y la comunicacion a utilizar para
obtener el impacto social de la marca PRL.
Valorar la influencia de la RSC vy Ila

transparencia empresarial en la publicidad
de las organizaciones.

P
/ﬁ\ @ SOLICITAR

Empresario, autonomo o
emprendedor.

Técnico de PRL.

Representante de los trabajadores.
Delegado de prevencion.

Trabajador designado.

Direccion, Produccion, RRHH y RSC.
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Nuevos entornos preventivos

Escuela de

7’\ Talleres Jornadas



TALLER

SEGURIDAD VIAL: NUEVOS ESCENARIOS Y
TENDENCIAS EN LA MOVILIDAD

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Estar al tanto de los nuevos

escenarios de movilidad y su
influencia.

Descubrir las practicas de otras
organizaciones en su proceso.

Tras el curso voy a PODER...
Conocer tacticas para la

integracion activa de la nueva
movilidad en mi empresa.

26y 27 de septiembre
De 9.00 a 14.00 horas

Me INTERESA si soy...
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

Delegado de prevencion.
Trabajador designado.
Direccion, produccion y RRHH.

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

PSS

T

-~

2, p
e {_'
P k3

TALLER

TUTORIZACION PARA MEJORAR LA
CONDUCCION LABORAL

¢Qué LOGRARE acudiendo?
Detectar habitos y conductas
inadecuadas en la conduccion de
los vehiculos profesionales,
debidas a la costumbre.

Tras el taller voy a PODER...
Renovar la conduccidon, mejorando
habitos y conductas adquiridas

para minimizar el riesgos de
accidente de trafico en el desarrollo

y\H del trabajo.

12 edicion: 26 de junio
22 edicion: 23 de octubre
De 9.00 a 15.00 horas

Me INTERESA si soy...

Conductor profesional

Trabajador del sector transporte y
logistica

Delegado de prevencion
Empresario, autbnomo o
emprendedor.

@ SOLICITAR
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SEGURIDAD VIAL LABORAL: PREVENIR
ACCIDENTES DE TRAFICO

Conocer los factores de riesgos que
influyen en los accidentes de traficoy
como se pueden controlar los
mismo.

Saber de buenas practicas en
empresas con resultados positivos en
este campo.

Empresario, autonomo, o
Emprendedor.

Delegado de Prevencion.
Representante de los trabajadores.
Trabajador Designado.

Técnico de Prevencion.

Direccion, Produccion y RRHH.

@ SOLICITAR
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EL FACTOR HUMANO EN LA SEGURIDAD
VIAL LABORAL

Valorar la importancia de las competencias y

habilidades que condicionan el factor Conductor profesional.

humano en la seguridad vial laboral. Responsable de empresas de transportes y de
Conocer buenas practicas en seguridad vial logistica.

laboral desarrolladas en empresas y Técnico en Prevencion Riesgos Laborales.
profesionales exitosas en la disminucién de Delegado de prevencion.

este factor de riesgo. Empresario, autonomos y emprendedores.

p
/ﬁ\ @ SOLICITAR
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Calendario de actividades
formativas por meses



15

22

29

lunes

16

23

30

martes

Enero

viernes
5

miércoles
3

10

17

24

31

4

11

18

25

jueves

12

19

26

sabado

domingo

Ir a febrero

@ SOLICITAR
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lunes

12

19

TALLER NUTRICION
POSITIVA

26

TALLER ACTIVIDAD
FISICA' Y SALUD
LABORAL

13

20

27

martes

miércoles
1
7 8
TALLER MIDFULNESS
Y PRL
14 15
TALLER MIDFULNESS
Y PRL
21 22

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

28

TALLER
MIDFULNESS Y PRL

jueves

Febrero

2

16

23

viernes

sabado

domingo

Ir a marzo

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

12

19

26

lunes

martes

13

DIA EN BLANCO

20

27

miércoles

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

14

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

21

TALLER
MIDFULNESS Y PRL

28

1

15

22

29

jueves

2

16

23

30

viernes

sabado

domingo

Ir a abril

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

16

23

30

lunes

10

17

24

martes

miércoles

TALLER MIDFULNESS

11

18

TALLER: INNOVANDO TALLER: INNOVANDO
EN CAPACITACION

25

Y PRL

PRL

12

19

EN CAPACITACION

26

jueves

PRL

13

20

27

viernes

sabado

domingo

Ir a mayo

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

14

21

28

lunes

15

22

29

martes

miércoles
2

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

16

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

23

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

30

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

3

10

17

24

31

jueves

viernes
4

11

18

25

sabado

domingo

Ir a junio

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

DIA EN BLANCO

11

18

FORO: EL RETO DE

25

lunes

LA CAE

12

19

26

martes

miércoles

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

13

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

20

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

27

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

jueves

14

21

28

TALLER:
HABILIDADES Y
DESTREZAS EN

GESTION DE
CONFLICTOS

viernes

15

22

29

TALLER:
HABILIDADES Y
DESTREZAS EN

GESTION DE
CONFLICTOS

sabado

domingo

Ir a julio

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

16

23

30

lunes

10

17

24

31

martes

miércoles

11

18

25

12

19

26

jueves

viernes

13

20

27

sabado

domingo

Ir a septiembre

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

10

17

24

lunes

11

18

25

martes

miércoles

12

19

26

13

20

27

jueves

viernes

14

21

28

DIA EN BLANCO

sabado

domingo

Ir a octubre

@ SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

15

22

29

lunes

martes

16

23

30

FORO: AMIANTO II
ENCUENTRO DE
EMPRESAS DEL

SECTOR

miércoles
3

10

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

17

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

24

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

31

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

4

11

18

25

Octubre

jueves

viernes
5

12

19

26

sabado

domingo

Ir a noviembre

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

lunes

12

DIA EN BLANCO

19

26

13

20

27

martes

miércoles

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

14

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

21

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

28

TALLER MIDFULNESS
Y PRL

1

15

22

29

jueves

2

16

23

30

domingo

Ir a diciembre

SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

Diciembre

lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
3 4 5 6 7 8] [ 9 |
TALLER: {HACIENDO TALLER: {HACIENDO
PLANES PRL! PLANES PRL!
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

A\ .
SOLICITAR


http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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