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Los empleados publicos que prestan
sus servicios en centros docentes no
universitarios han de conocer los pro-
cedimientos de actuacion en caso de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional. Dichas actuaciones dependen
del régimen de Seguridad Social al
que pertenece el empleado.

Conocer los conceptos que se mane-
jan y los tramites a seguir agilizara los
procedimientos y permitira al emplea-
do publico beneficiarse de las dispo-
siciones que establece la normativa
vigente en cada momento.

La descripciéon completa del protoco-
lo de accidente de trabajo / en acto
de servicio y enfermedad profesional
puede consultarse en:

Es importante que el empleado pu-
blico se familiarice con los siguientes
conceptos:

Lesion corporal que el empleado publico
sufra con ocasion o por consecuencia
de las actividades propias de la presta-
cion del servicio a la Administracion.

El que sufra el empleado publico al ir o
al volver del lugar de trabajo.

La contraida por el empleado publico

como consecuencia de las actividades
propias de la prestacién del servicio a
la Administracion.

No basta con que el empleado comu-
nique el suceso de un accidente la-
boral o enfermedad profesional. Es la
Administracién quien ha de valorar la
informacion aportada y reconocer que
se trata de uno de estos casos.

En el protocolo se establecen los
procedimientos que han de seguir
tanto el empleado como la Adminis-
tracion:

Reconocimiento de las lesiones
como accidente en acto de servi-
cio/accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

Reconocimiento de las prestacio-
nes econdmicas y asistenciales.

Documentacion que se ha de apor-
tar.

Agentes que intervienen: Direc-
cion del centro, Direccion de Area
Territorial, Direccion General de
Funcion Publica (empresa cola-
boradora de la Seguridad Social),
MUFACE.

Derechos del empleado publico:
- Asistencia médica.

- Prestaciones econdmicasy asis-
tenciales tras su reconocimiento.

LESION CORPORAL
EN ACCIDENTE DE TRABAJO /
ACTO DE SERVICIO

ASISTENCIA SANITARIA

AL DIRECTOR DEL CENTRO

Y COMUNICACION
INMEDIATAS

[ MUFACE

SEGURIDAD SCOCIAL ]

TRAMITACION Y RESOLUCION
DEL EXPEDIENTE DE
AVERIGUACION DE CAUSAS
EN LA DIRECCION DE
AREA TERRITORIAL

TRAMITACION Y
DOCUMENTACION
EN LA D.G. FUNCION PUBLICA
(EMPRESA COLABORADORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL)

RECONOCIMIENTO
DEL ACCIDENTE POR
LA ADMINISTRACION

)._

DERECHO A PRESTACIONES
ECONOMICAS Y
ASISTENCIALES

Mas informacion en:

Web:

mafFace

http://www.muface.es/prestaciones

Teléfono: 91 273 99 50 / 91 273 49 99

,r’ o Web:
Y 4

RGSS

http://www.madrid.org/upam/

/ y Teléfono: 900 70 50 60



