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CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA CUPLG A
Comunidad de Madrid

Después de mds de una década ofreciendo formacién en prevencién de riesgos laborales a la
sociedad madrilena, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta una
nueva edicion del Catdlogo de Formacidn. En esta ocasién, acorde con los tiempos que vivimos
y las nuevas formas de comunicacién y de relacién, el Catdlogo cambia su formato por uno
mds dindmico, dirigido a facilitar su consulta por todos los interesados, en funcién del colectivo
al que pertenecen y de sus preferencias y necesidades formativas.

En el dnimo de todos los que formamos parte del IRSST estd acercar la formacién basica y
especializada a todos los agentes implicados en la prevencion de riesgos laborales, buscando
siempre nuevas férmulas, que enriquezcan la formacion y el intercambio de conocimientos y
buenas prdcticas entre los empresarios, los trabajadores, sus representantes y los
profesionales de la prevencion.

En este sentido, entre las actividades programadas para el afo 2015, se ha ampliado el nimero
de jornadas especializadas e intfroducido, como novedad, los Talleres-Mesas Debate, en los
que profesionales expertos en las disciplinas o temdticas preventivas seleccionadas, con la
direccién de un moderador, debatirdn sobre los aspectos mds relevantes de las mismas,
invitando al publico asistente a participar en el andlisis y propuestas de mejora.

Iniciamos pues un nuevo proyecto formativo, al que invitamos a participar a todos los involucrados
en hacer realidad unos puestos de trabajo mds seguros y saludables en la Comunidad de

Madrid.
Maria del Mar Alarcén Castellanos. Gerente del IRSST
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IgENUNIPONc ENUSHUETO:

I} Si solicitas inigiqrie con FORMACION BASICA
‘ EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

» Si necesitas iniciarte con FORMACION BASICA
PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

> Si necesitas iniciarte con FORMACION BASICA
< PARA EL SECTOR DE LA SANIDAD/SERV. SOCIALES

» | Si requieres FORMACION AVANZADA EN
TEMAS ESPECIFICOS.

IV Si demandas ESCUCHAR Y COMPARTIR IV TALLERES
‘ CON LOS MEJORES EXPERTOS. DEBATE.

» | Ir anormas de inscripcién BUSCARNOFERTANEORMATIVASCOMPIETA
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» AUTONOMOS
|

|
. . » EMPRENDEDORES
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COMONNSCHBIrSE:

Para poder asistir a todas las acciones formativas de este Catdlogo es
condicién indispensable cumplimentar tantas solicitudes de inscripcidon como

actividades se esté interesado en participar. 5

El modelo de solicitud aparece en el siguiente enlace: & {’ P

Comunicacion
de
admisiones

Una vez cumplimentadas dichas solicitudes deberdn remitirse al Instituto

Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de:

D Para mas informacidn

Gestion telematica:
Fax: 91.420. 61.17
Correo electrénico:

Correo postal: C./Ventura Rodriguez, 7 -

3°Planta. Madrid 28008 Teléfon.

91.420.58.05
900.713.123 .

En la Sede del IRSST: C./Ventura Rodriguez, 7
-3°Planta. Madrid.

BUSEARIOEERTASEORIVIATIVASGCO IV EUEY AT

puede consultar en:

Pagina Web del IRSST:

-

g



http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&definicion=Ofertas+Formacion&idConsejeria=1142697631805&idListConsj=1109266100973&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109265843990&tipoServicio=CM_ConvocaPrestac_

ComuUnIcacIionicexccdmisioness

Las solicitudes seran admitidas hasta 5 dias antes de celebrarse la actividad formativa.
Contamos con un nimero limitado de plazas y, por tanto, la seleccién de alumnos se

realizard teniendo en cuenta, ademds del orden de inscripcidn, criterios tales como la
homogeneidad del grupo, la existencia de vinculacién del puesto con el tema a
tratar, la incorporacidon laboral inmediata o la mejora del empleo.

Una vez realizada la seleccidon sdlo nos comunicaremos via telefdénica con los solicitantes

seleccionados, 5 dias antes de la ejecucién de la accién formativa. Una vez

adjudicadas las plazas a los interesados, aquellos que no pudieran asistir, deberdn
comunicarlo al IRSST, con el fin de posibilitar que otfra persona pueda beneficiarse
de esa formacidén. Para que se celebre una accién formativa serd necesario contar, al

menos, con un minimo de 20 alumnos.

A la finalizacién cualquiera de nuestras acciones formativas, todo participante que lo
desee y asi lo solicite recibird un “Certificado de Asistencia Digital”’, que justificaréd la
participacién en la misma.

» | Ira solicitud BUSCARIOFERTASFORMATIVANCGOMPLETA
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Si1 solicitas iniciarte con....
-

Formacion Basica en
« Prevencion de Riesgos
Laborales. =

/’_\
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Formacion Basica en Prevencion de
Riesgos Laborales.

>

>

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Presencial.

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Semipresencial.

Curso Complemento del nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

Curso Complemento del nivel bdsico: “Vamos a hacer
planes”.

Curso Bdsico en Socorrismo Laboral.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Si1 solicitas iniciarte con....
-

Formacion Basica en
Prevencion de Riesgos
« Laborales para el sector &
de la Construccior®

o Sonsinedo

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Formacion Basica en Prevencion de Riesgos

Laborales para el sector de la Construccion.
]

p» Curso Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales en
los sectores Construccion y Metal.

> Curso Complemento del nivel bdsico en Prevencidn

de Riesgos Laborales en los sectores Construccién y
Metal.

< [ Curso Complemento de nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

»  Curso Complemento de nivel bdsico: “Vamos a hacer
planes”.

» Curso Bdsico en Socorrismo Laboral.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Si1 solicitas iniciarte con....
-

Formacion Basica en
Prevencion de Riesgos
« Laborales para el sector &
de la Sanidad y Serv.
Sociales *

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Formacion Basica en Prevencion de Riesgos
Laborales para el sector de la Sanidad y
Serv. Sociales.

>

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Modalidad Presencial.

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Semipresencial.

Curso Complemento de nivel bdsico en los sectores
Sanidad y Servicios Sociales.

Curso Complemento de nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

Curso Complemento de nivel bdsico: “Vamos a hacer

planes”.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




curso sisico EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.

Modalidad PRESENCIAL.
e e it

TE INTERESA

CONSULTAR
CALENDARIO
ADJUNTO

QUIEN

PORQUE es la formacién minima que deben tener
todas aquellas personas que tengan o deban
asumir responsabilidades en prevencién en las
empresas, dotando de las capacidades para
desempenar las funciones de nivel bdsico,
establecidas en el art. 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Ver contenidos formativos

PODRAN

Desempenar funciones de nivel bdsico con
certificacion de 30 horas.

Trabajadores.

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.

Auténomos y Emprendedores.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestidn.

Acceder a los demds cursos complementarios de
este catdlogo, asi como talleres, cursos temdticos
y jornadas especializadas.

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Bdsicos
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curso sisico EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

CALENDARIO DE

SESIONES
Modalidad PRESENCIAL.

CUANDO PRESENCIAL
SENCIAI

ENERO DEL 20 AL 27 JULIO DELO3 AL 10

MARZO DEL 09 AL 16 SEPTIEMBRE DEL 14 AL 21

ABRIL DELO8 AL 15 OCTUBRE DEL 19 AL 26

MAYO DEL 19 AL 26 NOVIEMBRE DEL10 AL 17

JUNIO DELO8 AL 15 DICIEMBRE DEL11 AL 18

Este curso consta de 6 sesiones presenciales obligatorias, con la

obtencién del certificado digital de aprovechamiento tras superar la

prueba de evalvacién. HORARIO DE 9:00 A 14:00 H

Ir a solicitud

>

Ir a indice

>

Ir a Cursos Bdsicos
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curso sisico EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Modalidad SEMIPRESENCIAL.
S

CONSULTAR
CALENDARIO
ADJUNTO

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE es la formacién minima que deben tener
todas aquellas personas que tengan o deban
asumir responsabilidades en prevencién en las
empresas, dotando de las capacidades para
desempenar las funciones de nivel bdsico,
establecidas en el art. 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Ver contenidos formativos

PODRAN (*) Para todos aquellos que no disponen

Trabajadores.

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.
Auténomos y Emprendedores.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.
Responsables de gestidn.

de tiempo o recursos necesarios para
asistir a la modalidad presencial.

Desempenar funciones de nivel bdsico con
certificacién de 30 horas. >
Acceder a cursos complementarios, talleres,
cursos temdticos y jornadas especializadas.

Ir a solicitud > Ir a indice

| Ir a Cursos Bdsicos
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curso sisico EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES. CALENDARIO D&
Modalidad SEMIPRESENCIAL.
_
CUANDO sswwu
1° EDICION 28 DE ENERO Y 24 DE FEBRERO
2° EDICION 03 DE MARZQO Y 07 DE ABRIL
< 3° EDICION 29 DE MAYO Y 26 DE JUNIO
4° EDICION 05 DE OCTUBRE Y 03 DE NOVIEMBRE
5° EDICION 06 DE NOVIEMBRE Y 02 DE DICIEMBRE

Las comunicaciones del alumno con los tutores se realizardn a través del correo electrénico.

El curso consta de 20 horas de estudio del manual y 2 sesiones presenciales obligatorias, con
la obtencién del certificado digital de aprovechamiento tras superar la prueba de evaluacién.

HORARIO DE 9:00 A 14:00 H
» | Irasolicitud » |Iraindice | B |IraCursos Bdsicos
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curso Bisico EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LOS

SECTORES: CONSTRUCCION Y METAL. | ¢ %:00al4:00H.

TE INTERESA

PORQUE es la primera parte de la formacién
minima que deben tener todas aquellas personas
que fengan o deban asumir responsabilidades en
prevencidén, en las empresas que se encuentran
en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo de la Construccién, dotando de las
capacidades para desempenar las funciones de
nivel bdsico.

PODRAN

Desempenar funciones de nivel bdsico con
certificacién de 30 horas.

Acceder al Curso Complementario completando >

las 60 horas establecidas por el Convenio de la
Construccidn y el Acuerdo para el sector del

Metal.

Del 02 al 09 de
FEBRERO de 2015

QUIEN

Trabajadores.

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.

Auténomos y Emprendedores.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestidn.

Ir a solicitud > Ir a indice

| Ir a Cursos Bdsicos
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CURSO BASICO En SOCOI‘I’ismO
Laboral.

CONSULTAR
CALENDARIO
ADJUNTO

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE es la formacién minima y la instruccion

indispensable para la actuacién ante
contingencias sanitarias en el mundo laboral. La
responsabilidad empresarial de formar a las
personas encargadas de las medidas de
emergencia previstas estd subrayada en el
articulo 20 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

PODRAN

Conocer las nociones bdsicas de prestacidn de
primeros auxilios.

Intervenir con eficacia ante una situacidn de
emergencia médica.

Trabajadores.

Empresarios de pequenas
empresas y Auténomos.

Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Trabajadores asignados al
Plan de Emergencias.

Responsables de gestidn.

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Bdsicos
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CURSO BASICO: En SOCOI‘I’ismO CALENDARIO DE

SESIONES
Laboral.
]
CUANDO PRESENCIAL
o
MAYO 11,12 y 13 NOVIEMBRE 18,192 y 20
ANTE UN ACCIDENTE Este curso consta de 3 sesiones presenciales obligatorias, con la
obtencién del certificado digital de aprovechamiento tras superar la
prueba de evaluacién. HORARIO DE 2:00 A 14:00 HORAS
4 ~ Protege
112
0
E“’IEI": encias
COMUNIDAD DE MADRID
_ Socorre
v -ﬁz . (GRS

>

Ir a solicitud » | Iraindice | B | IraCursos Bdsicos
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CURSO COMPLEMENTO del nivel basico EN

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LOS SECTORES: CONSTRUCCION Y METAL.

TE INTERESA

PORQUE es la segunda parte de la formacién
minima que deben tener todas aquellas personas
que fengan o deban asumir responsabilidades en
prevencidn en las empresas del sector, tal y
como establece el Convenio Colectivo General
de la Construccién. Se adquirirdn las
capacidades para desempenar las funciones de
nivel bdsico.

PODRAN

Superadas ambas partes, obtener el certificado
digital de aprovechamiento de nivel bdsico de
60 horas, tal y como establece el Convenio de la
Construccién y el Acuerdo Metal.

Acceder al resto de la oferta formativa.

Del 17 de ABRIL al 24
de ABRIL de 2015 de
9:00 a 14:00 H.

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Trabajadores.

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.

Auténomos y Emprendedores.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

formacién de nivel basico en
Prevencién de riesgos laborales,
impartida por el IRSST.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

| Ir a Cursos Bdsicos
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CURSO COMPLEMENTO del nivel basico PARA LOS
DELEGADQOS DE PREVENCION.

07 y 08 de MAYO
de 2015 de 9:00 a

14:00 H.

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE es la preparaciéon adicional de la

formacién minima que deben tener los
representantes de los frabajadores con
competencias en prevencidn en las empresas,
sobre todo aquellas que se encuentran en el
dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo de
la Construccién, dotando de las capacidades
necesarias para desempenar las funciones de
nivel bdsico.

PODRAN

Delegados de Prevencion.

Ofros cargos de
representacion.

(*) Para acceder a este curso se requiere
formacién de nivel bdsico en
Prevenciéon de riesgos laborales,
impartida por el IRSST.

Habiendo cursado y superado las tres partes,
obtener el certificado digital de
aprovechamiento de nivel bdsico de 70 horas.
Desempenar adecuadamente las funciones del
cargo representativo.

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Bdsicos
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CURSO COMPLEMENTO del nivel bésico:

“VAMOS A HACER PLANES”.

TE INTERESA

PORQUE la preparacién adicional practica refuerza

la formacidn de nivel bdsico, tanto a los
empresarios que opten por la modalidad
preventiva “Asuncidn personal por parte del
empresario”, como a los trabajadores
designados en los términos legalmente
establecidos; facilitando las labores de
integracién de la prevencién en la actividad
empresarial mediante el adecuado Plan de
Prevencién de riesgos laborales.

PODRAN

Aplicar las nociones bdsicas en relacién con la
gestién de la prevencién.

SEPTIEMBRE de 2015
de 9:00 a 14:00 H.

24 y 25 de

QUIEN

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.

Auténomos y Emprendedores.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.
(*) Para acceder a este curso se requiere

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Bdsicos
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CURSO COMPLEMENTO del nivel basico EN

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EN LOS SECTORES:
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.

TE INTERESA

PORQUE es la segunda parte de la formacién
minima que deben tener todas aquellas personas
que fengan o deban asumir responsabilidades en
prevencion en las organizaciones del ambito
sanitario y/o servicios sociales, adquiriendo las
capacidades necesarias para desempenar las
funciones de nivel bdsico en estas actividades,
que en ocasiones presentan riesgos especiales.

PODRAN

Superadas ambas partes, obtener el certificado
digital de aprovechamiento de nivel bdsico de

50 horas.

Acceder al resto de la oferta formativa.

Del 24 al 27 de
NOVIEMBRE de 2015
de 9:00 a 14:00 H.

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Trabajadores.

Empresarios de empresas de
hasta 25 trabajadores.

Profesiones liberales
relacionadas.

Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestidn.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

| Ir a Cursos Bdsicos
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Si requieres....
-

Formacion Avanzada en
temas especificos, puedes
« optar por los Cursos >
Tematicos. »

it

» | IraJornadas BUSCARNOEERTANEORMATIVASCOMPLETA




A

Formacion Avanzada en Prevencion de

Riesgos Laborales: Cursos Tematicos

V VVVVVY V V VY

Adaptacion de Equipos de Trabajo. Casos Prdcticos.
Aproximacién a métodos de Evaluacién de Riesgos
Ergondmicos.

Cémo mejorar la formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Coémo mejorar la actuaciéon preventiva en seguridad vial
laboral.

Buenas Prdcticas en Riesgos Psicosociales.

Prdctica en la Investigacion de Accidentes.

El Documento de Proteccidon contra Explosiones.
Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Procedimientos de Evaluacién Simplificada frente a
Exposiciones a Agentes Quimicos.

Ir a Jornadas BUSCARNOEERTANEGRIVIAYTIVASCOIVI EIETAS




arsoeminco. Adaptacion de
Equipos de Trabaijo.
Casos Prdcticos.

FEBRERO de 2015
de 9:00 a 14:00

17 y 18 de

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE a pesar de que los fabricantes y
empresarios se comprometen a asegurar las
buenas condiciones de los equipos de frabgjo, es
necesario realizar un andlisis de la legislacién
vigente, ilustrando a través de casos prdcticos
un catdlogo de adecuaciones de los equipos y
la correcta aplicacién de la normativa.

PODRAN

Relacionar los requerimientos establecidos en el

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Personal de mantenimiento.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacidn de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

RD.1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los >
trabajadores de los equipos de trabajo, con la
puesta en prdctica en determinados casos reales.

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Temadticos



http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

CURSO TEMATICO: Ap rOXim (@ Ci 6n (@
metodos de Evaluacion
de Riesgos Ergonémicos.

23 y 24 de MARZO
de 2015 de 9:00 a
14:00 H.

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE, para el proceso de mejora de las
condiciones de trabajo, es indispensable
conocer los factores de riesgo relacionados
con la carga fisica del puesto de trabajo;
para ello es fundamental seleccionar
adecuadamente el método de valoracidn
ergonémica, acorde a las tareas y a las
organizaciones.

PODRAN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencién.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

al menos formacidn de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

Conocer las limitaciones y alcances de los
principales métodos de evaluacién ergonémicos.

Tener una vision de conjunto de los principales >
métodos avalados por instituciones de prestigio.
Obtener referencias de fuentes bibliograficas.

Ir a solicitud > Ir a indice

| Ir a Cursos Temdticos
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CURSO TEMATICO: Cémo meiorCIr ICI
formacion en Prevencion
de Riesgos Laborales.

14:00

26 y 27 de MARZO
de 2015 de 9:00 a

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE con la transformacién tecnolégica, el
aprendizaje ha pasado de ser un proceso
individual a uno colaborativo donde prima la
interaccién de los participantes y se comparten
recursos y conocimiento, transformando por ello
los roles del profesorado y el alumnado, las
estrategias, las técnicas de ensefanza y la
estructura organizativa asociada.

K (*) Para acceder a este curso se requiere
PODRAN al menos formacién de nivel bdsico

Conocer nuevas herramientas de comunicacién y

Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencién.
Trabajadores Designados.

Profesionales de la formacidn.
Responsables de gestidn.

en Prevencidn de riesgos laborales.

motivacion.

Adaptar los métodos al perfil del alumno y a la >
cultura de la organizacidn.

Ir a solicitud >

Evaluar la eficacia de la formacidn.

Ir a indice

| Ir a Cursos Temdticos
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CURSO TEMATICO: Cémo meiorCIr la
actuacion preventiva en
seguridad vial laboral.

28 de MAYO y 19
de JUNIO de 2015
de 9:00 a 14:00

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE cada vez son mds las organizaciones
publicas y privadas que toman conciencia de la
influencia del trdfico rodado en la seguridad
laboral y programan medidas preventivas, entre
otras, acciones de formacién, sensibilizacidn e
informacidn, que faciliten la integracidn de los
riesgos asociados al tréfico en la actividad
preventiva de las empresas.

PODR AN (*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacidn de nivel bdsico

Empresarios y Auténomos.
Técnicos de Prevencion.

Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

en Prevencidn de riesgos laborales.

Conocer los conceptos y responsabilidades en
materia de seguridad vial laboral.

Identificar los riesgos e implantar acciones
eficaces relacionadas con la seguridad vial >

Ir a solicitud > Ir a indice

laboral “in-itinere” y “en misién”.
Participar en un foro de encuentro profesional.

>

Ir a Cursos Temadticos
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TE INTERESA

PORQUE la mejora de las condiciones de trabajo

pasa por la mejora de las relaciones y la
comunicacién en los centros de trabajo. La
implementacién de documentos que muestren
buenas prdcticas, como conjunto de principios y
acciones a desarrollar, impulsard la cooperacién
entre los miembros de la organizacién.

PODRAN

Conocer las ventajas de la puesta en marcha de
un catdlogo de buenas prdcticas.

Escuchar experiencias de buenas prdcticas
desarrolladas por servicios de prevencidn.
Obtener referencias de fuentes bibliogrdficas.

caxsoeminco. BUGNAS Practicas
en Riesgos Psicosociales.

16 de JUNIO y 22 de
SEPTIEMBRE de 2015
de 9:00 a 14:00 H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Temadticos
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crsoeminco. Practica en la 29y i6de

InveSﬁgdCién de OCTUBRE DE 2015
Accidenfes. de 9:00 a 14:00

TE INTERESA QUIEN

PORQUE muestra la operativa de los recursos

técnicos del Instituto Regional, ilustrando con Técnicos de Prevencion.

casos reales de investigacidn. La delimitacidn del Delegados de Prevencién.
concepto de “acto inseguro” y “condicién . .
insegura” determina las causas generadoras de Trabajadores Designados.

los accidentes y promueve una adecuada

revision del sistema de gestién de la empresa. Responsables de gestion.

(*) Para acceder a este curso se requiere

al menos formacidn de nivel bdsico

PODRAN en Prevencién de riesgos laborales.

Profundizar en los métodos de investigacién de
accidentes.

Conocer los procedimientos de actuacién del

IRSST. > Ir a solicitud > Ir a indice

Analizar, mediante casos reales, la tipificacidon

de accidentes y la elaboracién de conclusiones. > Ir a Cursos Temdticos
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arsoreminco. EI Documento de 06 y 07 de
Proteccion Contra Explosiones. | ocruBre de 2015
Aspectos Prdcticos. de 9:00 a 14:00

TE INTERESA QUIEN

PORQUE el documento de proteccidn contra )
explosiones, cuya elaboracidn exige el Empresarios.
RD681/03, constituye en la prdctica un

. : Técnicos de Prevencidn.
documento en el que se reflejan las actuaciones

necesarias para garantizar la seguridad y salud Coordinadores de Seguridad
de los trabajadores frente al riesgo de Salud

explosién por formacién de una ATEX y resulta y ’

una herramienta fundamental para el técnico de Delegados de Prevencidn.
prevencion y el coordinador de seguridad, con )

el fin de que puedan adoptar las medidas Responsables de gestidn.

preventivas y de proteccién precisas. " )
(*) Para acceder a este curso se requiere

al menos formacidn de nivel bdsico

PODR AN en Prevencidn de riesgos laborales.
Conocer las pautas de. ,elaborc:cic.')n del . > Ir a solicitud > Ir d indice
documento de proteccién contra incendios.

Reflejar las medidas preventivas mds eficaces. > Ir a Cursos Temdticos
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crsoeminco. Prevencion de
Riesgos Psicosociales.

TE INTERESA

PORQUE los profesionales requieren un apoyo

formativo para tratar la ordenacién del trabajo,
como una condicién de frabajo que influye en la
salud y seguridad de los trabajadores,
afirmando que los riesgos psicosociales pueden
tener su origen en la organizacidn.

PODRAN

Identificar y analizar las situaciones de riesgo
psicosocial, asi como las  principales
metodologias de evaluacién.

Conocer los elementos bdsicos de una
planificacién preventiva, incluida la intervencidn.

13,14y 15 de
OCTUBRE de 2015
de 9:00 a 14:00 H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Temadticos
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curso Tematico: Procedimientos de
Evaluaciéon Simplificada frente a

Exposiciones a Agentes Quimicos.

DICIEMBRE de 2015
de 9:00 a 14:00

09y 10 de

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE aunque la evaluacién de la exposicidn
debe hacerse, con cardcter general, por
medicidn de las concentraciones ambientales de
los contaminantes en el lugar de trabqjo, la
normativa vigente ofrece la alternativa de
justificar por otros medios de evaluacidn la
existencia de una adecuada prevencidn y
proteccion de los trabajadores.

PODRAN

Técnicos de Prevencion.

Coordinadores de Seguridad

y Salud.

Delegados de Prevencion.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

Valorar una situacién de riesgo, o de ausencia

del mismo, a través de otros medios, no carentes >

de respaldo técnico, que no exigen la disposicion
de medios complejos y costosos.

Ir a solicitud > Ir a indice

>

Ir a Cursos Temadticos



http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

Si demandas....

Formacion de
especializacion, puedes

escuchar y compartir en
las Jornadas Técnicas.

—

| Ir a Cursos Temdticos

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Jornadas Técnicas Especializadas (I)

vVvVvy

> Ver mds

Riesgos nuevos y emergentes: Nanotecnologia.

Empleos verdes.

La Presencia y Gestidn del Recurso Preventivo en

Obra.

La Internacionalizacién de las PYMES y sus

actuaciones en Prevencion.

Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

Acoso Psicolégico en el trabaijo.

Prevencidn de Riesgos en Trabajos con manipulacion

deliberada de Agentes Bioldgicos.

Ir a Cursos Temadticos
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Jornadas Técnicas Especializadas ()

> Ver mds

» La coordinacién de actividades empresariales y la
figura del Recurso Preventivo.

\4

Ergonomia en sectores feminizados.
Planes de Autoproteccién en las Obras de

v

Construccion.

Perspectiva de Identidad de Género en Prevencion. >

vy

Los emprendedores y la gestion de la Prevencion en
SU empresa.

»  Responsabilidad de las Comunidades de
Propietarios como promotores en la ejecucion de

obras. :

| Ir a Cursos Temdticos
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Jornadas Técnicas Especializadas (lll)

vy VY

\4

> Ver mds

Efecto cero, liderazgo y participacion.

Envejecimiento y Juventud. Su impacto en la

Prevencién de Riesgos.

PYMES saludables. Mas alla de la Prevencién.
Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacién de »
trabajos verticales en el sector del ocio y la

publicidad.
Las TIC: Herramientas para la Prevencién.

Ir a Cursos Tematicos BUSGCARIOFERTASFORMATIVASGOMPLETA




JORNADA: Riesgos nuevos y

emergentes: Nanotecnologia.
Empleos verdes.

25 de FEBRERO de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE anticiparse a los nuevos riesgos y
emergentes es indispensable para
garantizar su control.

PORQUE se analizarén las tendencias
presentes y futuras relevantes para el
desarrollo tecnolégico, sus principales
riesgos y su posible intervencién.

PORQUE el aumento del mercado de las

energias r enovables para el 2020 hace (*) Para acceder a este curso se requiere

necesario reforzar el estudio y prevencion
de los riesgos asociados a estos nuevos

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

puestos de trabajo. >

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornaDA: La Presencia y Gestidn
del Recurso Preventivo en

Obra.

06 de MARZO de
2015 de 9:30 a
14:00

TE INTERESA

QUIEN

PORQUE es frecuente en muchas obras que se
requiera la presencia de personal con una
especializacién concreta no comun en el
perfil de un técnico de prevencién
generalista. En estos casos se debe elegir y
gestionar la presencia de un recurso
preventivo en la actividad o proceso critico
que lo requiere; este profesional debe
conocer con suficiente detalle el plan de
obra y estar en sintonia con el

Coordinador de Seguridad y con el resto (*) Para acceder a este curso se requiere

de recursos preventivos, en su caso. En esta
jornada se muestran los criterios bdsicos

Empresarios.

Coordinadores de Seguridad
y Salud.

Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestion.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

para que todos estos aspectos se puedan >
llevar a cabo satisfactoriamente.

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JorRNADA: La Internacionalizacidon | 15 de marzo de
de las PYMES y sus actuaciones &= 2015de9:30a

en Prevencion.

TE INTERESA

PORQUE se presentardn los requisitos
preventivos exigibles en los tfres
momentos vitales del desplazamiento
empresarial: antes, durante y después.

PORQUE se valoraran las dificultades que
puede presentar el cumplimiento
normativo ante la dualidad legislativa.

PORQUE se planteardn las actividades
preventivas adaptadas a las distintas
legislaciones.

14:00 H.

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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sornana: Estudios y Planes
de Seguridad y Salud.

TE INTERESA

PORQUE aporta a los técnicos de la
edificacién y la obra civil una visidn
prdctica de los aspectos que en los
Estudios de Seguridad y Salud, asi
como en los Planes de Seguridad y
Salud, garantizan unas condiciones
de seguridad adecuadas, tanto
durante la ejecucién del proyecto
como en la realizacién de cualquier
tipo de trabajo a llevar a cabo en el
inmueble.

16 de ABRIL de
2015 de 9:30 a
14:00

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios y Auténomos.

Coordinadores de Seguridad
y Salud.

Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestion.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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sornana: Acoso Psicologico

en el trabajo.

TE INTERESA

PORQUE esta problemdtica es una de las
causas de ruptura del bienestar en los
centros de trabajo. Es necesario ser
consciente de la preocupacidn que
suscita el “mobbing” y su contribucidn
al deterioro de las condiciones de
trabajo, de las relaciones entre los
miembros que forman el colectivo
laboral de la empresa y de las
consecuencias perniciosas para la
salud de las personas.

30 de ABRIL de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JORNADA: Prevencién de Riesgos en

Trabajos con manipulacion deliberada

de Agentes Bioldgicos.

TE INTERESA

PORQUE se analizan los factores que
intervienen durante la intencidn
deliberada de manipulacidn de
agentes biolégicos, indicando las
normativas y técnicas que puedan
aplicarse en la empresa.

PORQUE se pretende asesorar a los
interesados en la valoracién de los
riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores, con el fin de controlar
las exposiciones laborales capaces de
originar algun tipo de infeccidn,
alergia o toxicidad.

04 de MAYO de
2015 de 9:30 a
14:00

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios.
Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Personal auxiliar de
laboratorios de
microbiologia.

Personal de laboratorio.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JORNADA: La coordinacion de

actividades empresariales y la

figura del Recurso Preventivo.

TE INTERESA

PORQUE la aplicacidn prdctica de la
coordinacién de actividades
empresariales pueden presentar ciertas
dificultades a las empresas y
auténomos concurrentes.

PORQUE en esta jornada, analizaremos
la problematica existente, asi como las
herramientas y buenas prdcticas
aplicables para lograr una
coordinacidn eficaz.

05 de MAYO de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

Empresarios y Auténomos
Coordinadores de Seguridad

y Salud.

Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornaDA: Ergonomia en
sectores feminizados.

TE INTERESA

PORQUE el colectivo laboral femenino
presenta peculiaridades que lo hacen
susceptible de una especial proteccidn.

PORQUE en esta jornada se abordardn
las carencias detectadas en la
prevencidon de riesgos ergondmicos, asi
como en los estados de embarazo y

lactancia, en la mujer trabajadora.

14:00

06 de MAYO de
2015 de 9:30 a

H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornapa: Planes de

Autoproteccion en las Obras

de Construccion.

TE INTERESA

PORQUE es sabido que la planificacion de una
obra a menudo exige la coordinacién de
un numero elevado de actividades
diferentes, en ocasiones actividades de
riesgo, y por tanto donde debe haber una
mayor prevision de actuaciones en caso de
sucesos no deseados o de situaciones de
emergencia ocasionadas por un insuficiente
control de los riesgos, sobre todo en obras
en las que se realizan montajes complejos,
se manejan sustancias peligrosas o se
utilizan explosivos.

18 de JUNIO de
2015 de 9:30 a
14:00

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios.

Coordinadores de Seguridad
y Salud.

Técnicos de Prevencion.
Delegados de Prevencion.

Trabajadores Designados y
Recursos Preventivos.

Responsables de gestion

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornaDA: Perspectiva e

|ldentidad de Género en

Prevencion.

TE INTERESA

PORQUE un aspecto relevante en la
repercusion del trabajo sobre la mujer se
refiere a los aspectos organizacionales en
los diferentes puestos de trabajo. Gran
numero de categorias profesionales estdn
condicionadas por factores psicosociales
que implican una importante demanda
psicoldgica. Patrones de socializacidn,
roles familiares, obligaciones, expectativas
laborales, tienen marcada influencia sobre
la salud, generando sobrecarga fisica y
emocional en las mujeres.

23 de JUNIO de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JORNADA: Los emprendedores y la 25 de JUNIO de
gestion de la Prevencion en su 2015 de 9:30 a
TE INTERESA QUIEN
PORQUE se debatirdn las barreras y Emprendedores.
dificultades a las que se enfrentan los Auts
, utonomos.
emprendedores a la hora de integrar la
prevencién de riesgos laborales en su Orientadores de los servicios
proyecto empresarial; incluyendo las publicos con labores de
nuevas modalidades organizativas, como asesoramiento a
es el caso del teletrabajo. emprendedores.
PORQUE se planteardn férmulas de
simplificaciéon documental y gestion
integradora.
PORQUE se presentardn los proyectos y
programas de asesoramiento preventivo
publico al servicio del emprendedor. > Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JORNADA: Responsabilidad de las

Comunidades de Propietarios como
promotores en la ejecucién de obras.

TE INTERESA

PORQUE las Comunidades de
Propietarios y sus representantes
(administradores de fincas),
empresas de construccion,
trabajadores auténomos y
Coordinadores de Seguridad y
Salud requieren de informacién de la
normativa de aplicacién y una visidn
prdctica de los aspectos
relacionados con la gestion de la
prevencidn de los riesgos laborales.

14:00

23 de SEPTIEMBRE
de 2015 de 9:30 a

QUIEN

Empresarios de empresas
contratistas /subcontratistas.

Coordinadores de Seguridad

y Salud.

Comunidades de propietarios.
Administradores de fincas.
Técnicos de Prevencion.

Responsables de gestidn.

Ir a solicitud >

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornaDA: Efecto cero,

liderazgo y participacion.

TE INTERESA

PORQUE mostrando estrategias de liderazgo
y buena direccidén, asi como
implementacion de herramientas de gestion
preventiva, programas de seguridad
proactiva, investigacion de accidentes,
nuevas formas de comunicacidn,
herramientas de percepcidn del riesgo,
entre ofras, conseguimos generar una
Escuela, donde se avance en la
implantacidn de sistemas de gestion que
cuenten con la necesaria participacion de
trabajadores y representantes, y superar
asi los obstdculos de la coyuntura actual,
rentabilizando los esfuerzos en prevencidn
de riesgos.

29 de SEPTIEMBRE
de 2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JorNnADA: Envejecimiento y

Juventud. Su impacto en la

Prevencion de Riesgos.

TE INTERESA

PORQUE en ella se tratardn dos temas de vital
importancia en referencia a la edad de los
trabajadores y la prevencidn de sus riesgos
laborales en el marco Europeo:

Primero: La adaptacidon y la organizacion
del trabajo, el disefio de los puestos y la
rehabilitacién e integracién de los
trabajadores de mayor edad.

Segundo: La creacidn de programas
especificos para la adaptacién de la
Prevencién de riesgos laborales a las
diferentes férmulas de empleabilidad para
jovenes.

08 de OCTUBRE de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios, Auténomos y
Emprendedores.

Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.
Responsables de gestidn.
Orientadores laborales.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornapa: PYMES saludables.
Mas alld de la Prevencion.

TE INTERESA

PORQUE el concepto de prevencidn de
riesgos laborales debe ampliarse al de
“cultura de la prevenciéon”, donde la
seguridad, la salud y el bienestar estdn
interrelacionados.

PORQUE la prevencidn no sélo beneficia
a la salud y al bienestar de los
trabajadores, sino que también
aumenta la productividad y la
competitividad, cuestion fundamental
en el proyecto de futuro de la pequena
y mediana empresa.

27 de OCTUBRE de
2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

Empresarios de pequenas y
medianas empresas.

Auténomos y Emprendedores.
Técnicos de Prevencidn.
Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas
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JORNADA: Prevencién de Riesgos Laborales en la 01 de DICIEMBRE
realizacién de trabajos verticales en el sector

del ocio y la publicidad.

TE INTERESA

PORQUE son sectores de complejidad creciente y en
los que la innovacién en materia de efectos
escénicos lleva a elaborar elementos de tamarno
cada vez mayor, que exige el empleo de medios
humanos dotados de caracteristicas personales y
materiales especificas que aconsejan el andlisis
del estudio de sus riesgos laborales y de las
nuevas técnicas y materiales empleados.

PORQUE por un lado se abordardn las condiciones
de ejecucidn de operaciones realizadas en vallas
publicitarias y monopostes (limpieza,
mantenimiento, colocacién de publicidad, etc.),
asi como en el montaje y desmontaje de
elementos prefabricados durante la celebracién
de un evento musical, que impliquen
principalmente riesgos muy graves de caidas de
altura.

de 2015 de 9:30 a
14:00

QUIEN

(*) Para acceder a este curso se requiere

Empresarios / productores
escénicos.

Técnicos de Prevencidn.
Coordinadores de Seguridad
y Salud.

Trabajadores de los sectores
del ocio (riggers) y de la
publicidad.

Responsables de gestidn.

al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud > Ir a indice

> Ir a Jornadas
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jornaDA: Las TIC: Herramientas

para la Prevencion.

TE INTERESA

PORQUE la aplicacién de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) en
la actividad preventiva facilita tareas tan
variadas como la gestidon documental, la
identificacion de las personas y el control
de accesos, la senalizacidn, el acceso a la
informacidn, la formacién de los
trabajadores o la monitorizacidon de
variables ambientales, entre otras. En este
escenario, y en consonancia con los
principios de accién preventiva, se han
desarrollado herramientas que potencian
la labor preventiva.

04 de DICIEMBRE
de 2015 de 9:30 a
14:00 H.

QUIEN

Empresarios.

Auténomos y Emprendedores.

Profesionales de
Prevencion.

Delegados de Prevencion.
Trabajadores Designados.

Responsables de gestidn.

la

(*) Para acceder a este curso se requiere
al menos formacién de nivel bdsico
en Prevencidn de riesgos laborales.

>

Ir a solicitud

>

Ir a indice

> Ir a Jornadas



http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=357F1

TALLERES - MESAS de DEBATE e
a 13:00 H.

OBJETO

A través de un formato dindmico y participativo, estos Talleres o Mesas de
Debate permitirdn que profesionales expertos en las disciplinas o temdticas
preventivas seleccionadas, con la direccidon de un moderador, debatan sobre los
aspectos mds relevantes de las mismas, invitando al publico asistente a participar en el
andlisis y propuestas de mejora.

TRATAREMOS

La Actuacién Preventiva de los Servicios SEGUNDO SEMESTRE Se elaborardn

de Prevencién Ajenos. 2015 pp;fo? L‘c’,’;‘gsu';,‘;ddff;
Las Politicas Pdblicas en materia de 27 DE ABRILDE | talleres, que estardn

Seguridad y Salud en el Trabajo. 2013 coilsslﬁ?; Ileo Iiiig?,;gos:es
El Futuro Profesional de la Actividad 30 DE OCTUBRE | “°" qTegf'qcl?gnq SV

Preventiva. DE 2015 <

» | Irasolicitud » | Iraindice
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PROGRAWVIACIONENERON
EEBRERO?

2 3 4 5 6 7 8

(1<) 20 2l 22 23 21 CURSO BASICO  CURSO BASICO DT CURSOBASICO  CURSO BASICO
CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION y CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION

1°CURSO BASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO CONSTRUCCION
T | Ty | meemman e | o T PRESENCALEN  PRESENCMALEN oo o ppr, PRESENCULEN  PRESENCIALEN
E e o rr PRL PRL PRL PRL
9 10 11 12 13 14 15
26 27 28 29 30 31 T TED
CURSOBASICO  CURSOBASICO  1° CURSO BASICO iﬂ;ﬁﬁg{fﬁ:
PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN  SEMIPRESENCIAL L
PRL PRL INICIO
16 17 18 19 20 21 22
CURSO CURSO
ADAPTACIONDE  ADAPTACIONDE
EQUIPOS. CASOS  EQUIPOS. CASOS
PRACTICOS PRACTICOS
23 24 25 26 27 28
1° CURSO BASICO JORNADA
SEMIPRESENCIAL NANOTECNOLOGIA
EXAMEN Y EMPLEOS VERDES

Ir a solicitud L BUSCARIGFERTASEO RMATIVASCOMPLETA
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PROGRAIVIACIOINNVIARZIORN

ABRILE

2 3 4 5] 6 7 8
TALLER ACT. JORNADALA
2°CURSO BASICO  PREVENTIVA DE PRESENCIA Y
SEMIPRESENCIAL LOS SERV. GESTION DEL
INICIO PREVENCION RECURSO
AJENOS PREVENTIVO
9 10 1 12 13 14
2°CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
PRESENCALEN ~ PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCALEN  PRESENCIALEN | lunes | martes | miéreoles |  jueves | wviernes | sibado
PRL PRL PRL PRL PRL 1 2 3 4 5
16 17 18 20 21
CURSO BASICO JORNADA
PRESENCIAL EN INTERNACIONALIZ
PRL ACION PYMES 6 7 8 9 10 1" 12
23 24 25 26 27 28 2°CURSO BASICO 3°CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
— —— ey m— O SEMIPRESENCIAL ~ PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN
BuCkwln SUEO Sl sl EXAMEN PRL PRL PRL
APROXIMACION DE APROXIMACION DE MEJORARLA MEJORAR LA
METODOS METODOS FORMACIONEN  FORMACIONEN 13 14 15 16 17 18 19
ERGONOMICOS  ERGONOMICOS PRL PRL
JORNADA D
30 31 CURSOBASICO ~ CURSOBASICO  CURSO BASICO ESTUDIOS ¥ COMPLEVENTO
PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIAL EN PLANES DE Do
PRL PRL PRL SEGURIDAD Y Ny .
SO CONSTRUCCION
20 21 22 23 24 25 26
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO  COMPLEMENTO  COMPLEMENTO  COMPLEMENTO
PARALA PARALA PARATLA PARALA PARALA
CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION ~ CONSTRUCCION — CONSTRUCCION
27 28 29 30
TALLER POLITICAS JORNADA ACOSO
PUBLICAS EN PSICOLOGICO EN
MATERILA DE 55 EL TRABAJO

Ir a solicitud

L BUSCARIOEERTASFORMATIVASCOMPLETA
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PROGRAWVIACIONNVIAYORY
JUNIO:

4 5 6 7 8 9
JORNADA JORNADA COORD. JORNADA CURSO CURSO
TRABAJOS CON  ACTIVIDADES ~ FRGONOMIAEN  COMPLEVENTO  COMPLEMENTO [ lnes | martes | miéreoles |  jueves | viernes | sibado
AGENTES EMPRESARIALES ¥ SECTORES PARA DELEGADOS PARA DELEGADOS 1 2 3 4 5 6 7
BIOLOGICOS RPREVENTIVO FEMINIZADOS DE PREVENCION  DE PREVENCION
11 12 13 14 15 16
CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
SOCORRISMO SOCORRISMO SOCORRISMO 8 9 10 11 12 13 14
LABORAL LABORAL LABORAL
5°CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSO BASICO N CURSO BASICO
18 19 20 21 22 23 PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN PREE?SEL?:?;?ERL PRESENCIAL EN
. . ) ) PRL PRL PRL PRL
4°CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIAL EN 15 16 17 18 19 20 21
PRL PRL PRL PRL
. CURSO BUENAS JORNADA PLANES
25 26 27 28 29 30 CLRSOBASICO pp {CTICAS EN DE + _ CURSO SEGURIDAD
) ’ PRESENCIALEN || oo Te AUTOPROTECCION g
CURSOBASICO  CURSO BASICO e . PRL - ENLAS OBRAS DE
PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN . CONSTRUCCION
mr oTn VIAL 1 MIXTO INICIO
22 23 24 25 26 27 28
JORNADA JORNADA
PERSPECTIVAE EMPRENDEDORES Y  3° CURSO BASICO
IDENTIDAD GESTIONDELA  SEMIPRESENCIAL
GENERO Y PREVENCION ENLA EXAMEN
PREVENCION EMPRESA
29 30

Ir a solicitud

L BUSCARIOEERTASFORMATIVASCOMPLETA
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PROGRAWVIACIONNUL O

SEPNIEMBRIES
e

| tunes  martes  miéreoles | jueves  viernes  sibado
1 2 3 4

5

6 CURSO BASICO
PRESENCIAL EN
PRL

6 7 8 9 10 "

CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN

PRL PRL PRL PRL PRL
13 14 15 16 17 18
7 8 10 11 12 13
20 21 22 23 24 25
14 15 16 17 18 19 20
27 28 29 30 A 7' CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO
PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN
PRL PRL PRL PRL PRL
21 22 23 24 25 26 27
CURSOBUENAS ~ JORNADARESP.Y CURSO CURSO

CUE IR RTET PRACTICASEN  OBLIGACIONES DE  COMPLEMENTO COMPLEMENTO

FRE SI:;F"‘ PN RPSICOSOCIALIS COMUNIDADESDE VAMOSAHACER VAMOS A HACIR
bl PROPIETARIOS PLANES PLANES
28 29 30

JORNADA: EFECTO
CERO, LIDERAZGO
Y PARTICIPACION

Ir a solicitud L BUSCARIGFERTASEO RMATIVASCOMPLETA
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PROGRAWVIACIONIOCHIUBREN,

INOVIEIVBIRES
-

| lumes | martes  miércoles | jueves  wviernes  sibado
1 2 3

4
CURSO TEMATICO
PRACTICA DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES 1°
5 6 7 8 9 10
CURSO TEMATICO CURSO TEMATICO JoRNADADE  CURSO TEMATICO
4°CURSO BASICO DEELABORACION DEELABORACION - o — PRACTICA DE
MIXTOINICIO ~ DEDOCUMENTOS DE DOCUMENTOS mEJECﬂ LENTOY | VESTIGACION DE
ATEX ATEX ENTIDFRL | cominTEs 1° [ lunes | martes | miéreoles | jueves | wiernes | sabado |
2 3 4 5 6 iy 8
12 13 14 15 16 17
CURSO TEMATICO CURSO TEMATICO CURSO TEMATICO CURSO TEMATICO 4° CURSO BASICO 5° CURSO BASICO
DE PREVENCION DE DE PREVENCION DE DE PREVENCIONDE ~ PRACTICA DE MIXTO EXAMEN MIXTO INICIO
RIESGOS RIESGOS RIESGOS INVESTIGACION DE
PSICOSOCIALES ~ PSICOSOCIALES  PSICOSOCIALES  ACCIDENTES 1°
9 10 1 12 13 14 15
19 20 2 22 23 24 . . . .
9°CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO
8°CURSOBASICO CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSO BASICO PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN
PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIAL EN PRL PRL PRL PRL
PRL PRL PRL PRL PRL
16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 3 . . . . .
CURSOBASICO  CURSOBASICO CURSOBASICOEN CURSOBASICOEN CURSO BASICOEN
CURSO BASICO  JORNADA: PYMES Txﬁ&mo PRESENCIALEN ~ PRESENCIALEN  SOCORRISMO SOCORRISMO SOCORRISMO
PRESENCIALEN ~ SALUDABLES. MAS s ACINIDAD EEE g P e LAl L
PRL ALLA . -
PREVENTIVA 23 24 25 26 27 28 29
CURSO CURSO CURSO CURSO
COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO  COMPLEMENTO  COMPLEMENTO
SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR
SANIDAD/SOCIAL  SANIDAD/SOCIAL SANIDAD/SOCIAL  SANIDAD/SOCIAL
30

Ir a solicitud

L BUSCARIOEERTASFORMATIVASCOMPLETA
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PROGRAMAGCIONIDICIEMBRE:

 lumes  martes  miéreoles  jueves  viernes  sdbado
1 2 3 4 5

6
JORNADA PRL EN
TRABAJOS ) . JORNADA: LAS
VERTICALES EN 5};\”_?3233?30 HERRAMIENTAS
0CIOY - TIC
PUBLICIDAD
7 9 10 11 12 13
CURSO TEMATICO CURSO TEMATICO _ .
DE EVALUACION DE DE EVALUACION DE ll&”;iga‘:s;;o
AGENTES AGENTES -
QUIMICOS QUIMICOS
. 14 15 16 17 18 19 20
CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSOBASICO  CURSQ BASICO
PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIALEN  PRESENCIAL EN
PRL PRL PRL PRL PRL
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3
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Oferta Formativa Completa:
—

»  Cursos Basicos y Complementarios
¥ Cursos Tematicos

»Jornadas Especializadas Técnicas
» Talleres- Mesas Debate

o



Formacion Basica en Prevencion de
Riesgos Laborales.

>

>

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Presencial.

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Semipresencial.

Curso Complemento del nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

Curso Complemento del nivel bdsico: “Vamos a hacer
planes”.

Curso Bdsico en Socorrismo Laboral.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Formacion Basica en Prevencion de Riesgos

Laborales para el sector de la Construccion.
]

p» Curso Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales en
los sectores Construccion y Metal.

> Curso Complemento del nivel bdsico en Prevencidn

de Riesgos Laborales en los sectores Construccién y
Metal.

< [ Curso Complemento de nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

»  Curso Complemento de nivel bdsico: “Vamos a hacer
planes”.

» Curso Bdsico en Socorrismo Laboral.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




Formacion Basica en Prevencion de Riesgos
Laborales para el sector de la Sanidad y
Serv. Sociales.

>

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Modalidad Presencial.

Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Modalidad Semipresencial.

Curso Complemento de nivel bdsico en los sectores
Sanidad y Servicios Sociales.

Curso Complemento de nivel bdsico para los
Delegados de Prevencion.

Curso Complemento de nivel bdsico: “Vamos a hacer

planes”.

BUSEARNO EERTANED RIVIAY I VANCO IV LT A




A

Formacion Avanzada en Prevencion de

Riesgos Laborales: Cursos Tematicos

V VVVVVY V V VY

Adaptacion de Equipos de Trabajo. Casos Prdcticos.
Aproximacién a métodos de Evaluacién de Riesgos
Ergondmicos.

Cémo mejorar la formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Coémo mejorar la actuaciéon preventiva en seguridad vial
laboral.

Buenas Prdcticas en Riesgos Psicosociales.

Prdctica en la Investigacion de Accidentes.

El Documento de Proteccidon contra Explosiones.
Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Procedimientos de Evaluacién Simplificada frente a
Exposiciones a Agentes Quimicos.

Ir a Jornadas BUSCARNOEERTANEGRIVIAYTIVASCOIVI EIETAS




Jornadas Técnicas Especializadas (l)

vVvVvy

> Ver mds

Riesgos nuevos y emergentes: Nanotecnologia.

Empleos verdes.

La Presencia y Gestidn del Recurso Preventivo en

Obra.

La Internacionalizacién de la PYMES y sus

actuaciones en Prevencion.

Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

Acoso Psicolégico en el trabaijo.

Prevencidn de Riesgos en Trabajos con manipulacion

deliberada de Agentes Bioldgicos.

Ir a Cursos Temadticos

BUSEARNOEERTANEDG RIVIAYIVARCO IV EIET A




Jornadas Técnicas Especializadas ()

> Ver mds

» La coordinacién de actividades empresariales y la
figura del Recurso Preventivo.

\4

Ergonomia en sectores feminizados.
Planes de Autoproteccién en las Obras de

v

Construccion.

Perspectiva de Identidad de Género en Prevencion. >

vy

Los emprendedores y la gestion de la Prevencion en
SU empresa.

»  Responsabilidad de las Comunidades de
Propietarios como promotores en la ejecucion de

obras. :

| Ir a Cursos Temdticos

BUSEARNOEERTANEDG RIVIAYIVARCO IV EIET A




Jornadas Técnicas Especializadas (lll)

vy VY

vy

Efecto cero, liderazgo y participacion.

Envejecimiento y Juventud. Su impacto en la

Prevencién de Riesgos.

PYMES saludables. Mas alla de la Prevencién.
Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacién de »
trabajos verticales en el sector del ocio y la

publicidad.

Las TIC: Herramientas para la Prevencién.

Talleres — Mesas de Debate

BUSEARNOEERTANEDG RIVIAYIVARCO IV EIET A

Ir a Cursos Temadticos




Si eres pequeino Empresario,...» |vermis

p " Curso Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales. Modalidad
Presencial.

» Curso Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales. Modalidad
Semipresencial.

» Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales en los

< sectores Construccion y Metal.

» Curso Complemento del nivel basico: “VYamos a hacer planes”.

» Curso Bdsico en Socorrismo Laboral.

» Curso Complemento del nivel bdsico en Prevenciéon de Riesgos
Laborales en los sectores Construccidén y Metal.

» Curso Complemento de nivel bdsico en los sectores Sanidad y

Servicios Sociales.
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V VVV VVVVVYVYYY

. Autonomo,... B | ver mas

Adaptacién de Equipos de Trabajo. Casos Prdcticos.

Cémo mejorar la actuacion preventiva en seguridad vial laboral.
Buenas Prdcticas en Riesgos Psicosociales.

El Documento de Proteccién contra Explosiones.

Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Riesgos nuevos y emergentes: Nanotecnologia. Empleos verdes.
La Presencia y Gestidn del Recurso Preventivo en Obra.

La Internacionalizacién de las PYMES y sus actuaciones en
Prevencion.

Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

Acoso Psicolégico en el trabajo.

Prevencién de Riesgos en Trabajos con manipulacién deliberada de
Agentes Bioldgicos.

La coordinacién de actividades empresariales y la figura del

Recurso Preventivo. BUSGARNGFERTAS-ORMATIVANGOMPLETA




... 0 Emprendedor.
—

Ergonomia en sectores feminizados.

Planes de Autoproteccidon en las Obras de Construccion.
Perspectiva de Identidad de Género en Prevencion.

Los emprendedores y la gestion de la Prevencién en su

empresa.

Efecto cero, liderazgo y participacion.

Envejecimiento y Juventud. Su impacto en la Prevencién de >
Riesgos.

PYMES saludables. Mas alld de la Prevencién.

Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de trabajos
verticales en el sector del ocio y la publicidad.

Las TIC: Herramientas para la Prevencion.

VvV VV VV VVYVYY
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Si eres Téecnico de Prevencion:

_—
Cursos Tematicos
>
4 [ [ Y 4 ([ >
Jornadas Especializadas Técnicas
>

Talleres- Mesas Debate ' »

e M o



A

Formacion Avanzada en Prevencion de

Riesgos Laborales: Cursos Tematicos

V VVVVVY V V VY

Adaptacion de Equipos de Trabajo. Casos Prdcticos.
Aproximacién a métodos de Evaluacién de Riesgos
Ergondmicos.

Cémo mejorar la formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Coémo mejorar la actuaciéon preventiva en seguridad vial
laboral.

Buenas Prdcticas en Riesgos Psicosociales.

Prdctica en la Investigacion de Accidentes.

El Documento de Proteccidon contra Explosiones.
Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Procedimientos de Evaluacién Simplificada frente a
Exposiciones a Agentes Quimicos.

Ir a Jornadas BUSCARNOEERTANEGRIVIAYTIVASCOIVI EIETAS




Jornadas Técnicas Especializadas (I)

vVvVvy

> Ver mds

Riesgos nuevos y emergentes: Nanotecnologia.

Empleos verdes.

La Presencia y Gestidn del Recurso Preventivo en

Obra.

La Internacionalizacién de las PYMES y sus

actuaciones en Prevencion.

Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

Acoso Psicolégico en el trabaijo.

Prevencidn de Riesgos en Trabajos con manipulacion

deliberada de Agentes Bioldgicos.

Ir a Cursos Temadticos
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Jornadas Técnicas Especializadas ()

> Ver mds

» La coordinacién de actividades empresariales y la
figura del Recurso Preventivo.

\4

Ergonomia en sectores feminizados.
Planes de Autoproteccién en las Obras de

v

Construccion.

Perspectiva de Identidad de Género en Prevencion. >

vy

Los emprendedores y la gestion de la Prevencion en
SU empresa.

»  Responsabilidad de las Comunidades de
Propietarios como promotores en la ejecucion de

obras. :

> | Ir a Cursos Temdticos
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Jornadas Técnicas Especializadas (lll)

vy VY

\4

> Ver mds

Efecto cero, liderazgo y participacion.

Envejecimiento y Juventud. Su impacto en la

Prevencién de Riesgos.

PYMES saludables. Mas alla de la Prevencién.
Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacién de »
trabajos verticales en el sector del ocio y la

publicidad.
Las TIC: Herramientas para la Prevencién.

Ir a Cursos Temdticos BUSGARIGFERTAVF ORMATIVAYGOMPLETA




Si eres Coordinador de Seguridad y

Salud ... B | ver mds

» Curso Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales en
los sectores Construccidén y Metal.

» Curso Complemento del nivel bdsico en Prevencidon de
Riesgos Laborales en los sectores Construccion y
Metal.

» Curso Temdtico: El Documento de Proteccidn contra
Explosiones.

» Curso Tematico: Procedimientos de Evaluacion
Simplificada frente a Exposiciones a Agentes
Quimicos.
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Si eres Coordinador de Seguridad y
Salud ...

]
p Riesgos nuevos y emergentes: Nanotecnologia. Empleos
verdes.
»  La Presencia y Gestién del Recurso Preventivo en Obra.
»  Estudios y Planes de Seguridad y Salud.
» La coordinacién de actividades empresariales y la figura del
Recurso Preventivo.
< » Planes de Autoproteccién en las Obras de Construccién.
» Responsabilidad de las Comunidades de Propietarios como
promotores en la ejecuciéon de obras.
» Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacién de trabajos
verticales en el sector del ocio y la publicidad.
» Las TIC: Herramientas para la Prevencion.
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www.madrid.org

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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28008 — Madrid
Tfno. 200 713 123 Fax. 91 420 61 17
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