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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Busqueda activa de empleo. — Randstad ha hecho un andlisis sobre la tasa de ocupados en Espaia
en busqueda activa de empleo. Para ello, ha analizado la ultima oleada del estudio Randstad
Workmonitor correspondiente al cuarto trimestre de 2016, elaborada a partir de mas de 13.500
encuestas a profesionales ocupados de 34 paises, que revela que tres millones de ocupados en
Espafa estan buscando otro empleo, bien para mejorar su situacién actual o para compatibilizarlo
con su trabajo actual. Esta cifra representa el 16% del total de los trabajadores en Espana, la tasa
mas elevada de los ultimos tres afnos. Si se analiza la serie histérica, Randstad explica que durante
2014 el peso de los ocupados que se encontraban buscando otro empleo de manera activa se situd
entre el 10% vy el 12%, registrando en el tercer trimestre de ese afo la cifra mas baja de los ultimos
tres afnos. A partir de 2015, este grupo de profesionales experimenté dos trimestres de aumento
consecutivo hasta alcanzar el 14% del total, nivel en el que se mantuvo hasta el ultimo trimestre de
ese afio, cuando ascendio hasta el 16%.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 27.02.2017

Empleo-Redes Sociales. - Segun los datos obtenidos en el ultimo Informe Infoempleo - Adecco
sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo, el nimero de candidatos que buscan empleo a través
de redes sociales se ha mantenido sin apenas variaciones con respecto al afio anterior: tres de cada
cuatro personas buscan empleo desde sus cuentas en redes sociales. Sin embargo, solo el 45% de
los encuestados las tiene como referencia habitual para la blusqueda de trabajo. En cifras similares
se ha mantenido también el porcentaje de usuarios que se ha inscrito en una oferta de empleo que
han conocido a través de las redes sociales, alcanzando el 77% el ultimo afio, un punto porcentual
mas que durante 2015. Los portales web de empleo, consultados por el 98% de los encuestados,
siguen siendo la primera opcién a la que recurren los candidatos cuando estan en busqueda activa
de trabajo. Las paginas web corporativas (88%) y las empresas de seleccion (86%) completan el mix
de herramientas mas utilizadas por los profesionales que buscan empleo. Entre los motivos que mas
influyen a la hora de abrirse un perfil o utilizar una red social siguen figurando contactar y comunicarse
con amigos y/o familiares (66%) y estar al dia de la actualidad y/o de las aficiones de los encuestados
(57%). El empleo, sin embargo, es una de las razones que mas peso ha perdido en el ultimo afo,
cayendo de un 69% en 2015 a un 40% en 2016.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 01.03.2017
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/tres-millones-de-trabajadores-en-espana-estan-buscando-activamente-otro-empleo/
http://www.adeccorientaempleo.com/webwp/wp-content/uploads/2017/02/Informe-2017-Empleo-y-Redes-Infoempleo-Adecco-2.pdf
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/839.pdf
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Igualdad de Oportunidades. - Durante su intervencién en una “Jornada sobre la Igualdad de Género
en la Sociedad Actual” la presidenta de la Comunidad, Cristina Cifuentes, ha manifestado que “la
igualdad de género es un eje transversal presente en todas las politicas” que impulsa su Gobierno.
Ha destacado que hace apenas tres meses se recuperd el Consejo de la Mujer como érgano de
consulta y participacion de entidades vinculadas con la mujer en los ambitos politico, social,
econdmico y cultural, y que la regién cuenta con el programa “Generando Cambios”, para implantar
medidas de igualdad, flexibilidad y conciliacion en las PYMES. Del mismo modo, ha afadido, la
Estrategia Madrid por el Empleo apuesta por esa igualdad de oportunidades y este afio se van a
destinar un total de 12,5 millones de euros para ayudas destinadas a fomentar la contratacién estable,
entre otros colectivos, de las mujeres, especialmente las victimas de violencia de género. Al mismo
tiempo, el compromiso de su Gobierno con la igualdad en el ambito laboral se extiende a la Estrategia
de Apoyo a la Familia, aprobada en 2016, que apuesta por conciliar el calendario laboral y escolar; y
por instar al Gobierno a ampliar el permiso de maternidad hasta los 122 dias y el de lactancia hasta
los 12 meses. Por otro lado, ya se esta elaborando la primera Estrategia para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 1.03.2017

Mercado Laboral. - Segun el tercer “Informe sobre Posiciones y Competencias mas Demandadas”,
EPyCE 2016, las areas de Comercial, Tecnologia, Ingenieria y Marketing seran las mas demandadas
por las empresas en un futuro proximo, 2 o 3 afios. En lo que refiere a puestos concretos, el estudio
destaca el de comercial especialista en punto de venta como la profesion mas demandada, seguida
de account manager, comercio digital, ingeniero industrial y especialista en big data. Sobre los datos
correspondientes a las competencias mas demandadas en la empresa, este ano se afadié una
variable al estudio, diferenciando entre “perfiles junior” y “perfiles sénior”. En el perfil “junior” la
competencia mas demandada es el compromiso, seguida del trabajo en equipo, los idiomas, la
flexibilidad y la proactividad. En el caso del “perfil sénior”, la competencia mas demandada es la vision
estratégica/orientacion estratégica, seguida de la gestion de proyectos, la orientacion al cliente, los
idiomas y el liderazgo.
Fuente: Noticia Human Age Institute by ManpowerGroup, 28.02.2017

Paro registrado. — El nUmero de parados registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo ha bajado en febrero en 9.355 personas en relacién con el mes anterior. Este descenso
supone la segunda mejor evolucion del desempleo de los ultimos 12 afios en este mes. En los ultimos
8 anos el desempleo ha aumentado en febrero, por término medio, en 57.863 personas. De esta forma
la cifra total de parados registrados se situa en 3.750.876 personas, y continda en su nivel mas bajo
de los ultimos 7 afios. En términos desestacionalizados el paro baja en el mes de febrero en 32.711
personas. Respecto a febrero de 2016 el desempleo se ha reducido en 402.110 personas (-9,68%) el
mayor descenso registrado en un mes de febrero de toda la serie histérica. El desempleo entre los
jovenes menores de 25 afnos ha disminuido en los Ultimos doce meses en 48.970, un 14%, por encima
de la media general que se sitda en un 9,68%.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 02.03.2017

Politica econémica y social. - La Comision Europea ha publicado su analisis anual de la situacion
econdmica y social en los Estados miembros, en el que se incluye una evaluacion de los desequilibrios
pendientes. El analisis presentado en los informes por pais muestra que en la mayoria de los Estados
miembros la recuperacion econdmica ha contribuido al descenso de las tasas de desempleo, que, no
obstante, siguen estando por encima de los niveles anteriores a la crisis. Los examenes exhaustivos
que figuran en algunos de los informes muestran que se han corregido los grandes déficits por cuenta
corriente y que han empezado a reducirse los elevados niveles de deuda privada, publica y exterior
como porcentaje del producto interior bruto. Sin embargo, se mantienen algunos riesgos: los elevados
superavits por cuenta corriente se estan ajustando solo de forma limitada, mientras que grandes
volumenes de préstamos no productivos siguen lastrando el sector financiero de algunos Estados
miembros.
Fuente: Nota de prensa Comisién Europea, 22.02.2017
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D170301+NP+Jornada+igualdad+mujer.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352926768151&ssbinary=true
http://humanageinstitute.org/wp-content/uploads/2017/02/Informe-EPyCE-2016.-Posiciones-y-competencias-m%C3%A1s-demandadas-en-la-empresa.pdf
http://humanageinstitute.org/sin-categoria/informe-epyce-2016-posiciones-y-competencias-mas-demandadas/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2988
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-308_es.htm
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Regulacion empleo.-El total de empresas que adoptaron medidas de regulacién de empleo hasta
diciembre de 2016 fue de 3.999, 1.676 menos que en el mismo periodo del afo anterior, lo que supone
un descenso del 29,5%. El numero total de procedimientos fue de 5.397, que supone un descenso
del 26,4% respecto a 2015. Los procedimientos finalizados con acuerdo representan el 92,5%, frente
al 7,5% que lo hizo sin acuerdo. En cuanto al numero de trabajadores afectados por medidas de
regulacién de empleo desde enero a diciembre de 2016 es de 86.576, 13.946 menos que en el mismo
periodo de 2015, lo que supone un descenso del 13,9%. Tal y como recoge la Estadistica de
Regulacién de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del total de trabajadores
afectados por medidas de regulaciéon de empleo, los que vieron reducida su jornada fueron 8.570,
5.082 menos que en el gjercicio anterior, que representa una reduccién del 37,2%. Los trabajadores
afectados por suspensiones de contrato hasta diciembre de 2016 se situaron en 53.658, 8.640 menos
en relacion con el mismo periodo del afio anterior, lo que equivale a un descenso del 13,9%.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 28.02.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Blisqueda de Empleo
V Informe Infoempleo - Adecco sobre Redes Sociales v Mercado de Trabajo / Adecco, 01.03.2017

Educacion

On the way to 2020: data for vocational education and training policies (En el camino a
2020: los datos para las politicas de educacién y formacién profesional) ,15.02.2017
/ CEDEPOF
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On the way to 2020: data
for vocational education
and training policies

Integraciéon Laboral
Centros Especiales de Empleo CEE, cualificados en la Comunidad de Madrid:

ACTIVIDAD
DE EMPLEO

Listados CEE Actividad Febrero 2017

Listado de CEE Alfabético Febrero 2017

Listado de CEE numérico Febrero 2017

LISTADO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

FEBRERO 2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2984
http://www.adeccorientaempleo.com/webwp/wp-content/uploads/2017/02/Informe-2017-Empleo-y-Redes-Infoempleo-Adecco-2.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5561
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1132042963197&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&pv=1132043946613
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DListado+CEE+orden+de+actividad+Febrero+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352925873542&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DListado+CEE+orden++alfabetico+Febrero+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352925873574&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3DListado+CEE+orden+numerico+Febrero+2017.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352925873558&ssbinary=true
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Relaciones Laborales

ILO/EC Conference volume - Inequalities and the World of Work: What Role for Industrial Relations
and Social Dialogue? / OIT, febrero 2017

Mercado Laboral

Quality report of the European Union Labour Force Survey 2015 ( informe sobre la

EPyCE 2016- Estudio de Posiciones y Competencias mas Demandas en la Empresa /

Informe por EAE Business School, AEDRH y Human Age Institute by Manpowergroup

calidad de la encuesta de poblacion activa de la UE 2015) / Eurostat

Relaciones Laborales
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Mercado Laboral y Negociacién Colectiva / Confederacion Espafiola de Organizaciones

Empresariales — CEOE, febrero 2017

Sociedad de la Informacién

Informe ‘La Sociedad de la Informacién en Espaiia 2016’ siE [16, / Fundacion Telefénica, 24.02.2017

Trabajo social

Cuadernos
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Etica y trabajo social, Vol 30, No 1 (2017) / Cuadernos de Trabajo Social / Universidad
Complutense de Madrid
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http://www.ilo.org/travail/whatwedo/eventsandmeetings/WCMS_544236/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/travail/whatwedo/eventsandmeetings/WCMS_544236/lang--en/index.htm
http://humanageinstitute.org/wp-content/uploads/2017/02/Informe-EPyCE-2016.-Posiciones-y-competencias-m%C3%A1s-demandadas-en-la-empresa.pdf
http://humanageinstitute.org/wp-content/uploads/2017/02/Informe-EPyCE-2016.-Posiciones-y-competencias-m%C3%A1s-demandadas-en-la-empresa.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-reports/-/KS-FT-17-003
http://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/mercado-laboral-y-negociacion-colectiva-febrero-2017
http://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/sociedad-de-la-informacion/informe-sie-espana-2016/
http://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/sociedad-de-la-informacion/informe-sie-espana-2016/
http://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/issue/current
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Demandantes de Empleo, paro registrado, contratos y prestaciones, febrero 2017 /
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Encuesta de poblacién activa EPA, Media anual den los cuatro trimestres del 2016, 24/02/2017 / INE

Estadistica de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién (MAC). Avance Noviembre 2016 / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 27.02.2017

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance Noviembre 2016 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 27.02.2017

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Diciembre 2016 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
24.02.2017

Estadistica de Regulaciéon de Empleo (REG). Avance Enero-Diciembre 2016 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 24.02.2017

Incapacidad
oo Incapacidad Permanente prestaciones, 23/01/2017 / Instituto Nacional de la
#»  Seguridad Social
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Cédigo Laboral

de a Soguridad Socil Cédigo Laboral y de la Seguridad Social / BOE, 27.02.2017

Cadigos sisctranicos

Codigo
de Seguridad Privada

Cédigo de Seguridad Privada / BOE, 11.01.2017

Cadigos sisctranicos

Codigo
de Legislacion
Social

Legislacién Social / BOE, 27.02.2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=2.988&idContenido=2.508
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&secc=1254736195128&idp=1254735976595
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/MAC/Welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Otras_Prestaciones_de_la_Seguridad_Social/Incapacidad_Temporal/index.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/47093.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=058_Codigo_de_Seguridad_Privada&modo=1
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&modo=1
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CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

X Congreso Nacional de Formacién Continua, 1-2 de marzo de 2017

Taller: Primeros Pasos en el Emprendimiento Cientifico, 1-2 de marzo de 2017/Centro de
Investigaciones Biolégicas, Calle Ramiro de Maeztu, 9, Madrid. Fundacién DRO, Centro de
Investigaciones Biologicas y Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Spainskills 2017. Competiciones de FP 2017 1-3 marzo 2017

Aula - salén internacional del estudiante y de la oferta educativa ,1-5 de marzo 2017 / IFEMA Madrid

NOVEDAD Randstad Engineering Challenge, 1-22 marzo/Randstad y Williams Racing

Salén Internacional de postgrado y Formacién Continua, 2-4 de marzo de 2017 / IFEMA Madrid

Expolearning. Feria de Madrid, 2-4 marzo 2017
NOVEDAD Job Bus, 3 de marzo al 6 de abril/Agio Global

NOVEDAD |ll Jornada de puertas abiertas para acercar el empleo a jdvenes aragoneses con
discapacidad, 7 de marzo, imprescindible confirmar asistencia antes del 3 de marzo /Fundacion
Adecco.

JOBARCELONA 2017. IV Congreso Internacional de Empleo y Orientacién Profesional para
Universitarios y Jovenes Titulados. Palau de Congressos de Catalunya. 15-16 marzo 2017

Integracién Laboral, programa de ayudas a proyectos de iniciativas sociales. del 16 de marzo al 5 de
abril de 2017 / Obra Social 'la Caixa’".

EU-OSHA Good Practice Exchange Event and Award Ceremony (Evento de Intercambio de Buenas
Practicas UE-OSHA y ceremonia de entrega de premios - 22/03/2017 - 23/03/2017 Brusela

X Feria de Empleo para Personas con Discapacidad vy |l Foro de Activacién del Empleo, 29-30 marzo
2017

Fondo de Emprendedores , inscripciones del 16 de enero de 2017 y terminara el 31 de marzo de
2017, / Fundacién Repsol

Premio CEX 2017 alas Buenas Practicas Premio Nacional a las Buenas Practicas en Gestién Empresarial.
Inscripciéon al Premio CEX en Castilla y Leén — hasta el 31 de marzo 2017

El futuro del trabajo que queremos: Didlogo mundial, La OIT celebrara un histérico evento, Ginebra el
6y 7 de abril.
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http://www.congresosdeformacion.com/programa/
https://www.redemprendia.org/es/actualidad/eventos/taller-primeros-pasos-en-el-emprendimiento-cientifico
http://todofp.es/todofp/sobre-fp/competiciones-de-fp/spainskills-2017.html
http://www.ifema.es/aula_01/
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/02/randstad-engineering-challenge-2017.pdf
http://www.ifema.es/forodepostgrado_01/Expositores/Presentacion/index.htm
http://www.expoelearning.com/
http://newsletter.agioglobal.com/agioglobal-arranca-el-job-bus/
http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/816.pdf
http://www.fundacionadecco.es/_data/SalaPrensa/SalaPrensa/Pdf/816.pdf
http://www.jobarcelona.com/es
https://obrasociallacaixa.org/es/pobreza-accion-social/integracion-laboral/convocatoria-insercion-sociolaboral
https://osha.europa.eu/es/oshevents/eu-osha-good-practice-exchange-event-and-award-ceremony
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354623453720&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
http://www.fondoemprendedores.fundacionrepsol.com/es/inscribete
http://www.empresas.jcyl.es/web/jcyl/Empresas/es/Plantilla100/1284307352729/_/_/_
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/dialogue/lang--es/index.htm
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Maker Faire Miami /Miami Dade College Wolfson, Campus (Miami Dade College) Miami, FL,
Estados Unidos, De 8 -9 Abril 2017

Reunidn tripartita sobre la mejora del empleo vy las condiciones de trabajo en el ambito de los servicios
de salud / OIT, 24-28 abril 2017, Ginebra, Suiza

Digital Enterprise Show (DES2017) / Madrid (IFEMA), 23, 24 y 25 de mayo de 2017

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Coruna: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Céadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

Workinn 2017 Bilbao, foro de empleo y formacién, 6-8 junio 2017. Bilbao.- Foro de empleo y formacién
dirigido al colectivo de jévenes cuyo objetivo es acercar el mercado y oferta laboral del sector de la
maquina-herramienta a los estudiantes, futuras incorporaciones de las empresas del sector.

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espafa y Fundacién Universia plazo de inscripcién comienza dia 21 de
noviembre y estara abierto hasta el 30 de junio de 2017

"'Programa Integral de Cualificaciéon y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espafa, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Portal de la OIT sobre el futuro del trabajo

Instituto de Tecnologias Educativas

Portal Promocion de la Salud en el Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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https://www.redemprendia.org/es/actualidad/eventos/maker-faire-miami
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_508525/lang--es/index.htm
https://www.des-madrid.com/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-2017/#.WFuYbtI36t8
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
http://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--es/index.htm
http://ntic.educacion.es/v5/web/profesores/form_profesional/
http://www.insht.es/portal/site/PromocionSalud/
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