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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Economia. - Las perspectivas econdmicas de la OCDE para 2017 indican que son mejores, pero no
suficientemente buenas. La productividad y los salarios crecen poco y persisten ciertos riesgos de
estabilidad financiera, aunque los indicadores de empleo estan mejorando, los mercados laborales no
se han recuperado. Se necesita hacer mas para compartir los beneficios de la globalizacién, porque
hay cambios simultdneos en las areas de tecnologia, de preferencias y de comercio que estan
transformando nuestras economias. Las pérdidas de puestos de trabajo asociados a estos cambios
tienden a concentrarse en la industria manufacturera y en regiones especificas. Asi, un enfoque
integrado puede asegurar que la globalizacion sea un éxito para todos, que haya mas igualdad de
condiciones para el sistema internacional, con reformas domésticas para fortalecer la competencia,
la creacion de empleo, las habilidades e innovacién, ademas de politicas publicas especificas para
ayudar a las personas a aprovechar nuevas oportunidades
Fuente: OCDE, 07.06.2017

Mercado laboral.- Segun una encuesta realizada por Adecco, mas de la mitad de los jovenes
espafoles, un 64%, asegura que el salario si es importante, pero no es un aspecto fundamental. La
posibilidad de desarrollo profesional es el aspecto que mas valora mas de la mitad de los jévenes
encuestados (61%). De la encuesta también se desprende que el 66,6% afirma que la razén principal
por la que eligié su carrera era para dedicarse a lo que actualmente ejerce. Por otro lado, experiencia
y formacion es la combinacién de aspectos que mas de la mitad de los jovenes (59%) cree que le falta
para encontrar su trabajo ideal. Lo que mas valoran los jovenes (69,8%) para ser felices es “un buen
ambiente de trabajo con los compaferos”. El tamafio de la empresa le importa al 59% de los
encuestados donde consideran que “existen mas posibilidades de promocién interna”. El papel de
los jefes en el trabajo ideal es algo fundamental, la mitad (el 50,9%) afirma que le gustaria “un lider,
una persona que sea capaz de dirigirnos a mi y al resto de mis compaferos para conseguir los
objetivos”.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 31.05.2017

PYMES-Empleo-Randstad y la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), han presentado un nuevo numero del Boletin Trimestral de Empleo en las Pymes,
correspondiente al primer trimestre de 2017. Segun el analisis, la mayor demanda de empleo se ha
concentrado en los servicios de restauracion (comidas y bebidas) en las distintas dimensiones
empresariales. Cabe destacar, en cualquier caso, la evolucién de dos perfiles de pymes en concreto.
En este sentido, las microempresas (de 1 a 9 trabajadores) son las que han sustentado en mayor
medida la generacién de oportunidades laborales durante el primer trimestre de 2017.
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http://www.oecd.org/eco/outlook/oecd-economic-outlook-selected-texts-in-spanish.htm
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/864.pdf
http://www.cepyme.es/
http://www.cepyme.es/
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A continuacioén, se situan las compafias de entre 10 y 49 empleados, destacando el dinamismo de
la afiliacién en sectores como la construccién y la educacion. Por su parte, en las medianas empresas
(50 a 249 trabajadores) se detecta un menor crecimiento que en trimestres anteriores. Teniendo en
cuenta la buena evolucion de la economia nacional y el mantenimiento del interanual del PIB a un
ritmo del 0,8% de media durante los ultimos trimestres, el estudio de Randstad y CEPYME prevé que
el aumento de los afiliados en las pymes se situara aproximadamente en unos 270.000 registros en
2017, y una tasa similar en 2018. No obstante, la desaceleracion econdémica prevista tendra incidencia
sobre la oferta laboral, limitando sus ritmos de crecimiento en todos los segmentos, salvo en las
microempresas.
Fuente: Nota de prensa Randstad 05.06.2017

Paro-_El nUmero de desempleados registrados en las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
al finalizar el mes de mayo de 2017, ha bajado en 111.908 en relacién con el mes de abril. En valores
relativos supone una disminucion del 3,13 por ciento con una cifra total de personas desempleadas
de 3.461.128. En mayo de 2016 el desempleo baj6é en 119.768 parados en relacion con el mes anterior.
Respecto a mayo de 2016, el paro se ha reducido en 430.275 personas (un 11,06 por ciento menos).
En términos desestacionalizados, el paro registrado baja en 39.566 personas. En el mes de mayo el
paro descendié en las 17 Comunidades Auténomas, encabezadas por Andalucia (23.095 parados
menos), Catalufa (-16.261) y Madrid (-9.908). Los datos de provincias reflejan un descenso en Madrid
(-9.908), Barcelona (-9.217) y Cadiz (-6.986). Ceuta refleja un aumento del nimero de personas
desempleadas en 295.
Fuente: noticia SEPE, 02.06.2017

Recursos Humanos-I+D. - El Informe Anual que realiza el Observatorio de Investigacion e Innovacion
(Research and Innovation Observatory-RIO), que forma parte de las estructuras de la Comisién
Europea, pretende analizar los avances logrados en los paises de la Unidén Europea en los campos
relacionados con los politicas de 1+D. Un aspecto importante se refiere a la dotaciéon de recursos
humanos destinados al ambito de la ciencia y tecnologia, entre los que se analiza, entre otros
indicadores, la proporcién de cientificos e ingenieros en porcentaje de la poblacidon activa. La cifra ha
aumentado a lo largo de los ultimos afios en el conjunto de paises de la UE. La media se situaba en
un 4,8% en 2007 y ha pasado a un 7,0% en 2016. Los paises mas destacados de la UE-28 son Suecia
y el Reino Unido con mas de un 10% de cientificos e ingenieros entre su poblacién activa, aunque
tampoco se quedan a la zaga Finlandia, Dinamarca, Bélgica y los Paises Bajos con cifras superiores
o en torno al 9%. Irlanda alcanza un 8,8%, al tiempo que Luxemburgo, Eslovenia y Alemania también
superan el promedio de la UE. Estonia, Lituania, Polonia y Portugal se quedan levemente por debajo,
mientras que la cifra baja al 6,1% en Austria. Espafia se sitla -junto con Francia y Rumania- en un
5,9%. Aunque la cifra de cientificos e ingenieros, expresada en términos de poblacion activa, ha
subido desde el 4,8% registrado en 2007, Espafa todavia esta por debajo de la media y lejos de los
paises punteros. Cierran la clasificacién Hungria (4,5%), Italia (4,1%) y Eslovaquia (3,2%).
Fuente: Nota de prensa Instituto de Estudios Econdmicos, 31.05.2017

Seguridad Social.- La afiliacién media a la Seguridad Social alcanzé 18.345.414 ocupados en mayo,
tras ascender en 223.192 personas (el 1,23%). Se trata del mayor incremento mensual desde julio de
2005 y el mayor de la serie histérica en este mes. El dato desestacionalizado (que avanza en 60.608)
acumula ya 41 meses en positivo. En términos interanuales, el quinto mes del afo cerrd
con 683.575 afiliados medios mas, el 3,87%, las mejores cifras tanto en términos absolutos como en
tasa registradas desde 2006, afic no homologable debido a los efectos de la regularizacion de
extranjeros. Se han recuperado casi 2,2 millones de empleos - 2.194.667 .- de los que se destruyeron
durante la crisis, el 65,6% de los perdidos. Otro dato significativo es el nUmero de mujeres afiliadas a
la Seguridad Social supera el resultado de abril, con 8.502.457 trabajadoras.

El mayor nivel jamas registrado. Representan el 46,35% del total de ocupados. La creacién de
empresas (CCC) crece en 21.264 (con un mes de decalaje), el mejor resultado de la serie.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 02.06.2017
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/los-servicios-de-restauracion-tiran-del-empleo-en-las-pymes-durante-el-primer-trimestre/
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/numero-parados-registrados-mayo-2017.html
http://www.ieemadrid.es/2017/05/31/los-cientificos-e-ingenieros-59-la-poblacion-activa-espana-debajo-la-media-europea/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3050
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LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Competencias Profesionales

L'avaluacio i acreditacié de competéncies professionals. Referents i perspectives / Oriol
Homs i Ferret, Generalitat de Catalunya Departament d’Ensenyament. — mayo 2017

Condiciones de trabajo

Working anytime, anywhere: The effects on the world of work / European Foundation for the
Improvement of Living and Workking Conditions - 15 February 2017. -

Economia
OECD economic outlook selected texts in Spanish (June 2017). Texto en espaiol / OCDE, 07.06.2017

Empleo-Jovenes
| informe "Panorama del Empleo Joven" / UGT, 06.06.2017

Empleo Pymes

. # #| Boletin Trimestral de Empleo en las Pymes. Primer trimestre de 2017 / Randstad y
soEm | Cepyme, 05.06.2017

DE EMPLED
M rersrr—

e | e

Inmigracion
La migracion deberia ser una opcién. — En : Revista Trabajo / Organizacion Internacional
del Trabajo, 24 de mayo 2017

RABAIO 8
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http://ensenyament.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/avaluacio-acreditacio-competencies-professionals/avaluacio-acreditacio-competencies-professionals.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2017/working-anytime-anywhere-the-effects-on-the-world-of-work
http://www.oecd.org/eco/outlook/oecd-economic-outlook-selected-texts-in-spanish.htm
http://www.ugt.es/Publicaciones/Panorama%20del%20Empleo%20Joven.pdf
http://www.ugt.es/Publicaciones/Panorama%20del%20Empleo%20Joven.pdf
http://www.cepyme.es/wp-content/uploads/2017/06/Boletin-trimestral-empleo-3-1T20172-3.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/world-of-work-magazine/issues/WCMS_554913/lang--es/index.htm
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Insercion laboral

U-Romking =
2017 =

U-Ranking (Indicadores Sintéticos del Sistema Universitario Espaiol) 2017 /
Fundacién BBVA, IVIE, junio 2017. Capitulo 11. — Empleabilidad

Pensiones IM
El debate de las Pensiones Informe Mensual n°411 , Abril 2017 / CaixaBank

Empleo

Informe Anual. / Banco de Espana, 30.05.2017

Negociacion colectiva
La Negociacién Colectiva, los Salarios y el Empleo. Reformas v Futuro”. — En: Revista de Economia
Laboral. - Vol. 13, Num. 2 (2016): Vol. 13(2), 2016

@ Datos paro mayo 2017 / Infografia. Randstad, 04.06.2017
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http://www.u-ranking.es/analisis.php
http://www.u-ranking.es/analisis.php
http://www.caixabankresearch.com/2017-04-01-000000
http://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/16/Fich/inf2016.pdf
http://www.aeet-rel.es/index.php/rel
https://research.randstad.es/laboral/coyuntura/infografia-datos-paro-mayo-2017/
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

b

% Estadistica de Paro Registrado y Contratos Registrados (MLR). Mayo 2017 / Ministerio

E de Empleo y Seguridad Social, 02.06.2017

2:!1 Fﬂ

b
— Estadistica de Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI).
Seguridad Social Mayo 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 02.06.2017

Aaiatat
%o
e . e Estadistica de Prestaciones por Desempleo (PRD). Abril 2017/ Ministerio de
mwwo @ | Empleo y Seguridad Social, 02.06.2017

Estadistica de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (MAC). Afio 2016 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 01.06.2017

Ventas, Empleo y Salarios en las Grandes Empresas / Agencia Tributaria, 02.06.2017

Statistiques sur le marché du travail (Las estadisticas sobre el mercado Laboral} , OCDE

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

El Tribunal Supremo confirma la validez del ERE de Indra Sistemas por causas econdémicas / Consejo
del Poder Judicial, 06.06.2017

EI TS confirma la nulidad de la modificacién sustancial de las medidas de Panrico a partir del acuerdo
de externalizacién logistica de mayo 2015/ Consejo del Poder Judicial, 06.06.2017

Los jueces anulan los servicios minimos de la huelga de junio del afio pasado en el 112 por no estar
suficientemente motivados. La Seccién Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid estima que a la hora de establecerse los minimos esenciales,
la administracién debe explicar sus razones de forma explicita, rigurosa, racional, individualizada y
comprensiva, cosa que en este caso no se hizo Consejo del Poder Judicial, 31.05.2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3049
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3050
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3050
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/PRD/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/MAC/Welcome.htm
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/datosabiertos/catalogo/hacienda/Informe_Ventas_Empleo_y_Salarios_en_las_Grandes_Empresas.shtml
http://www.oecd.org/fr/std/stats-travail/
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-confirma-la-validez-del-ERE-de-Indra-Sistemas-por-causas-economicas
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-TS-confirma-la-nulidad-de-la-modificacion-sustancial-de-las-medidas-de-Panrico-a-partir-del-acuerdo-de-externalizacion-logistica-de-mayo-2015
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-TS-confirma-la-nulidad-de-la-modificacion-sustancial-de-las-medidas-de-Panrico-a-partir-del-acuerdo-de-externalizacion-logistica-de-mayo-2015
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunales-Superiores-de-Justicia/TSJ-Madrid/Noticias-Judiciales-TSJ-Madrid/Los-jueces-anulan-los-servicios-minimos-de-la-huelga-de-junio-del-ano-pasado-en-el-112-por-no-estar-suficientemente-motivados
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunales-Superiores-de-Justicia/TSJ-Madrid/Noticias-Judiciales-TSJ-Madrid/Los-jueces-anulan-los-servicios-minimos-de-la-huelga-de-junio-del-ano-pasado-en-el-112-por-no-estar-suficientemente-motivados
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CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos Agencia para el Empleo quinta convocatoria 2017 / Ayuntamiento de Madrid la web municipal
y permanecera abierto hasta la fecha de inicio del sistema de seleccién de la correspondiente accién
formativa, que asimismo se publicara en la web municipal

| Premios de Diversidad e Inclusion (D&l) / Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en
Sostenibilidad. Plazo de recepcion de candidaturas desde el 11 de mayo hasta el proximo 12 de junio
de 2017

Premio de investigacién del Consejo Econémico y Social, XXI convocatoria. Tema de la presente
convocatoria: Cambios tecnoldgicos, trabajo y actividad empresarial: el impacto socioeconémico de
la economia digital, plazo hasta 14 de junio de 2017

1062 Conferencia Internacional del Trabajo tendra lugar en Ginebra (Suiza), del 5 al 16 de junio de
2017

Las personas como motor de formacion de las empresas / Mobile World Capital, Barcelona, 16 de
junio de 2017

IV Premio Salud y Empresa RRHH Digital / plazo limite para la recepcion de los trabajos sera el 18 de
Junio de 2017

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afio 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de
julio.

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Coruna: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Céadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.
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http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10304716
http://www.fundacionadecco.es/Home/Home.aspx
http://www.ces.es/convocatoria-premios-del-ces
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
https://thevalley.es/evento/las-personas-motor-transformacion-las-empresas/
http://www.rrhhdigital.com/especiales/saludyempresa/
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 446 (2-8 JUNIO 2017) 8/9

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espana y Fundacién Universia plazo de inscripcion comienza dia 21 de
noviembre y estard abierto hasta el 30 de junio de 2017

NUEVOPrograma “la Caixa” Empleo Joven, Bases Convocatoria 2017/ Fundacion Bancaria “la
Caixa”, hasta 31 de julio 2017

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo |berdrola

Ofertas de Empleo Correos

“Programa de Becas Verisure” de Securitas Direct. Periodo de inscripcién abierto hasta mediados de
junio de 2017

NUEVO Desarrollo Profesional OCDE

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Informaciéon Emprendedores y Auténomos / SEPE

http://www.empleoydeporte.com/ . Portal de Empleo para Deporte

https://www.tecnoempleo.com/. Empleo en Informatica y Comunicaciones

http://www.pmfarma.es/empleo/ Comunidad profesional del Sector Farmaceutico

https://www.studentjob.es/. Portal de empleo con ofertas de trabajo para estudiantes, titulados,
practicas, trabajo a media jornada o tiempo completo, y trabajo de verano.
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http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
https://www.lacaixaempleojoven.org/bases
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-ven_a_correos_recursos_humanos/info
http://www.emplea.universia.es/empleos/canal/4405/oferta/287962/programa-becas-verisure-securitas-direct.html
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
https://www.sepe.es/contenidos/autonomos/index.html
http://www.empleoydeporte.com/
https://www.tecnoempleo.com/
http://www.pmfarma.es/empleo/
https://www.studentjob.es/
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