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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral.- La tasa de absentismo laboral repunté en 2016 por tercer afio consecutivo al
situarse en el 4,8%, situandose en niveles de 2009, y coincidi6é con los primeros sintomas de mejoria
econoémica. En concreto, el crecimiento del absentismo crece a mayor ritmo que la recuperacion
econdmica. Asi se desprende del VI Informe Adecco. Sélo en 2016 el absentismo laboral supuso unos
costes directos de 5.993 millones de euros a la Seguridad Social por prestaciones econdmicas y de
5.065 millones a las empresas por el abono de la prestacidn econémica en los primeros dias de baja.
El informe, sefiala que el factor determinante de la tasa de absentismo es el nUmero de horas no
trabajadas por Incapacidad Temporal (IT), que crecidé un 6%. En concreto, el coste total del
absentismo por incapacidad temporal o contingencias comunes ha aumentado un 10,91% en el ultimo
ano y ha supuesto casi 68.500 millones de euros. Las horas efectivas trabajadas bajaron en todas las
comunidades auténomas a excepcion de la Comunidad Valenciana, Cantabria, Canarias y Asturias.
Sin embargo, las comunidades auténomas que registraron mas horas fueron Baleares, Madrid,
Cantabria, Canarias, Galicia y Murcia. Por sectores, la tasa de absentismo en 2016 fue del 5% en
Servicios, del 4,8% en Industria y del 3,1% en Construccion.
Fuente: Nota de prensa Adecco 14.06.2017

Coste laboral.- El coste laboral de las empresas se situa en 2.481,75 euros por trabajador y mes en
el primer trimestre de 2017, sin variacidn respecto al mismo periodo de 2016. El coste salarial por
trabajador y mes disminuye un 0,2% y alcanza los 1.829,13 euros de media. Por su parte, los otros
costes aumentan un 0,5%, situandose en 652,62 euros por trabajador y mes. Durante el primer
trimestre de 2017 la jornada semanal media pactada, considerando conjuntamente tiempo completo
y tiempo parcial, es de 34,2. De estas, se pierden 3,2 horas a la semana, de las cuales 1,6 son por
vacaciones y fiestas disfrutadas. El coste laboral por hora efectiva baja un 4,3% en tasa anual, como
consecuencia del mayor niumero de horas trabajadas, debido a que la Semana Santa ha tenido lugar
este afo en el segundo trimestre mientras que en 2016 se celebré en el primero. En tasa trimestral, y
con datos corregidos de calendario y desestacionalizados, el coste laboral por trabajador no varia
respecto al trimestre anterior, mientras que el coste por hora efectiva aumenta un 0,1%. Con
resultados corregidos de calendario y desestacionalizados, tanto el coste laboral por trabajador como
el coste laboral por hora efectiva disminuyen un 0,2% en el primer trimestre de 2017 respecto al
mismo periodo de 2016. El numero de vacantes es de 78.356 en el primer trimestre. El 88,3% se
encuentra en el sector Servicios.
Fuente: Nota de prensa INE 16.06.2017
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http://www.adecco.es/Home/index.html
http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/868.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0117.pdf
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Empleo-Jévenes. -La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez, ha anunciado que el
Gobierno planteara a los interlocutores sociales y las comunidades auténomas la proxima semana un
nuevo paquete de medidas para jovenes menores de 30 afios con mayores dificultades de insercion
laboral, consistente en una ayuda econémica de acompafamiento de aproximadamente 430 euros al
mes. Esta ayuda, segun ha explicado Banez, tendra una duraciéon minima de un afo y estara vinculada
a un contrato para la Formacién y el Aprendizaje, que se pueda complementar con incentivos a la
contratacién. Otra medida en la que también se esta trabajando, segun ha resaltado la ministra, es la
bonificacion en las cuotas empresariales a la Seguridad Social para la conversién de esos contratos
en indefinidos, y ha afadido que “dichas medidas se plantearan, la proxima semana, en el marco del
dialogo social”.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social 15.06.2017

Mercado de Trabajo. - Segun datos de Trabajando.com, una media de 85 personas se inscriben en
cada proceso de seleccidn, lo que deja a 84 aspirantes fuera de la insercion laboral. Buscar trabajo
es una tarea compleja tanto para profesionales con como sin experiencia, y requiere de constancia,
planificacion, estrategia y del andlisis de debilidades y fortalezas. Los seleccionadores invierten un
par de minutos en leer un curriculum vitae que reciben, por ello, y por la alta competitividad del
mercado laboral, los candidatos deben encontrar a través de la exposicion de su vida laboral llamar
la atencion de quien le puede ayudar a encontrar un nuevo empleo. Se trata por tanto de hacer un CV
atractivo, con demostraciones de lo que sabemos hacer, y de los logros que hemos conseguido en
anteriores puestos. Este es el primer paso para avanzar en un proceso de seleccion v,
lamentablemente, son muchas las personas que comenten errores desde esta fase inicial. Ademas de
evaluar la mejor forma de mostrar qué clase de profesionales somos, tenemos que marcarnos unos
objetivos, definir una estrategia y ejecutarla de forma efectiva y eficiente. En la segunda fase
de enfrentarse a una entrevista personal, es importante que aquellas fortalezas o capacidades que se
indican en el CV, sean respaldadas con logros o actividades que han otorgado valor a la empresa.
Tampoco se puede olvidar en esta etapa realizar previamente una profunda investigacion sobre la
empresa, sus valores, su presencia y el puesto en cuestion, informacion que nos servira para mostrar
nuestro interés por ser parte del proyecto.
Fuente: Nota de prensa Trabajando.com, 15.06.2017

El 74% de la poblacidén activa de 16 a 24 afios afirma haber elegido su formacién pensando en su
vocacion. Esta cifra es superior a la media general que se situa en el 63%. En el lado opuesto, el
porcentaje se reduce al 53% entre los que tienen 45 y 49 afos. Al mismo tiempo, se
aprecian diferencias entre hombres y mujeres, siendo ellos mas practicos en su eleccion. Mientras
el 69% de las mujeres manifiesta haber elegido sus estudios por vocacién, en el caso de
los hombres el porcentaje se reduce al 61%. Los niveles de eleccion de estudios por vocacién en
Espafa contrastan con la realidad de cémo se traslada dicha formacion a la incorporacioén laboral.
Muestra de ello es que 4 de cada 10 personas empleadas afirman no estar trabajando en la profesion
para la que estudiaron, los principales motivos son: por voluntad propia (el 41% de la poblacion activa)
y, en segundo lugar, porque no hay trabajo de lo que estudiaron (el 35%). Si nos fijamos en aquellos
que estudiaron pensando en su futuro laboral, el 47% no trabaja de lo que estudié porque ha decidido
proactivamente dar un cambio de rumbo. No obstante, el 78% de la poblacion activa que ha elegido
sus estudios por vocacién afirma que no se arrepiente de su decisién.
Fuente: Nota de prensa Infojobs, 19.06.2017
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/3060
http://www.trabajando.es/contenido/noticia/1456475658/Los-tipos-de-entrevistas-de-trabajo-a-los-que-te-puedes-enfrentar.html
http://www.trabajando.es/contenido/noticia/1497532449/El-trabajo-de--encontrar-trabajo-.html
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/el-74-los-jovenes-espanoles-elige-sus-estudios-vocacion
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Regulacion de empleo.- El total de empresas que adoptaron medidas de regulacion de empleo hasta
abril de 2017 fue de 1.051, 704 menos que en el mismo periodo del afio anterior, lo que supone un
descenso del 40,1%. El numero total de procedimientos fue de 1.353, que supone un descenso del
35,5% respecto a 2016. Los procedimientos finalizados con acuerdo representan el 90,69%, frente al
9,31% que lo hizo sin acuerdo. En cuanto al numero de trabajadores afectados por medidas de
regulacion de empleo en el primer cuatrimestre de 2017 es de 19.671, lo que supone un descenso del
42,5% con respecto al mismo periodo de 2016. El numero de afectados por despidos colectivos fue
de 7.963 trabajadores, que supone un descenso de 235, un 2,9% menos respecto al mismo periodo
de 2016. Por comunidades autonomas el nimero de trabajadores afectados por despidos colectivos,
suspension de contrato y reduccidn de jornada ha bajado en 16 de ellas, destacando Aragdn (-90,9%),
Extremadura (-74,3%), La Rioja (-72,7%), Ceuta y Melilla (67,3%) y Galicia (-66,0%). Por el contrario
los aumentos corresponden a Canarias (56,2%) y Murcia (45,5%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 20.06.2017

Trabajo tiempo parcial.-En el conjunto de la Unién Europea, un 27,7% de los trabajadores a tiempo
parcial hubiesen preferido trabajar mas horas en 2016. No obstante, se observan grandes diferencias
en la UE. Por un lado estan los paises donde el empleo a tiempo parcial goza de notable aceptacion
y se elige voluntariamente como modalidad de trabajo. Esto es el caso de Bélgica, Estonia, Alemania
y Austria, entre otros. Por el otro lado figuran una serie de paises miembros de la UE -entre los que
esta Espana- donde gran parte del empleo a tiempo parcial es involuntario, porque el contratado no
ha podido conseguir mas horas de trabajo. En Grecia un 72% de los empleados a tiempo parcial
hubiesen preferido trabajar mas horas, figurando a continuacion Chipre con un 69,3% e ltalia con un
64,3%. Espana es el cuarto pais de la UE con mayor proporcion de trabajo a tiempo parcial
involuntario con un 61,9%. En Portugal el empleo a tiempo parcial involuntario supone casi la mitad.
Las cifras van bajando a un 44,2% en Francia y se situan en el entorno del 35% en Letonia, Eslovaquia
y Finlandia. Irlanda, Croacia, Hungria y Suecia también estan entre los paises que superan la media
de la UE, mientras que Polonia ya se sitlla levemente por debajo. En el resto de paises de la UE, el
empleo a tiempo parcial es una modalidad de trabajo consolidada con un reducido porcentaje de
contratados que preferirian trabajar mas horas.
Fuente: Nota de prensa IEE 15.06.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Absentismo
VI Informe Adecco sobre Absentismo / Adecco, junio 2017

Educacion

La educacién importa: Libro Blanco de los empresarios espafnoles : recoge la
perspectiva y las propuestas de CEOE en favor de la educacion y la formacion en
Espana. - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales - CEOE , mayo
2017
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http://www.trabajando.es/contenido/noticia/1497532449/El-trabajo-de--encontrar-trabajo-.html
http://www.ieemadrid.es/2017/06/15/62-del-empleo-parcial-espana-involuntario/
http://www.adeccorientaempleo.com/webwp/wp-content/uploads/2017/06/VI-Informe-de-Absentismo.pdf
http://www.ceoe.es/es/informes/asuntos-sociales__/la-educacion-importa-libro-blanco-de-los-empresarios-espanoles#sthash.t3ydJWhR.dpuf
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Empleo-Mujer

| PERSPECTIVAS
OCIALES

Perspectivas Sociales v del Empleo en el Mundo: Tendencias del empleo femenino
2017 [Resumen en espafol]

Fondo Social Europeo

Orientaciones e indicaciones para el tratamiento de los participantes en las operaciones
ORIENTACIONES del Fondo Social Europeo. Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Febrero
‘ 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Insercion Laboral

Analisi longitudinal de la insercié laboral de la formacié professional inicial: 5 anys de seguiment
Cursos académics 2004-05/2013-14 Observatori del Treball i Model Productiu Data d’actualitzacio:
08/05/2017 / Generalitat de Catalunya Departament d’Ensenyament Departament de Treball, Afers
Socials i Families

Integracion Laboral
Informe sobre voluntariado y sensibilizacidén para la integracién laboral / Fundaciéon Randstad,
30.05.2017

UNA ESTRATEGIA OE INVERSION

Politica de Empleo S o
Una estrategia de inversion orientada al empleo para Europa / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 2017

Programas de Empleo

Programa de Activacién para el Empleo y ayuda econdémica de acompanamiento 2017
/ Servicio Publico de Empleo Estatal

[ =
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http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_557245/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_557080/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_557080/lang--es/index.htm
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/documentacion/ORIENTACIONES_SOBRE_INDICADORES_AUTORIDAD_DE_GESTION_FINAL_febrero_2017.pdf
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/documentacion/ORIENTACIONES_SOBRE_INDICADORES_AUTORIDAD_DE_GESTION_FINAL_febrero_2017.pdf
http://www.empleo.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/documentacion/ORIENTACIONES_SOBRE_INDICADORES_AUTORIDAD_DE_GESTION_FINAL_febrero_2017.pdf
http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/insercio_laboral/2017/arxius/Analisi-longitudinal-insercio-laboral-FPI-2004-05_2013-14.pdf
http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/insercio_laboral/2017/arxius/Analisi-longitudinal-insercio-laboral-FPI-2004-05_2013-14.pdf
http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/insercio_laboral/2017/arxius/Analisi-longitudinal-insercio-laboral-FPI-2004-05_2013-14.pdf
https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2017/05/Randstad-Fundacion-Informe-OHL-2016.pdf
https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WOIT000A
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/prestaciones/programa_activacion_empleo.html
https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/ImageServlet?img=E-WOIT000A.jpg

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N° 448 (16-22 JUNIO 2017) 6/9

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Encuesta trimestral de coste laboral (ETCL) / INE, 16.06.2017

Job vacancy rate at 1.9% in both euro area and (Tasas vacantes de empleo), 19.06.2017 / Eurostat

Is your country expensive? Our new tool will show you (Es caro su pais? Nuestra nueva herramienta
le mostrara) / 15.06.2017 / Eurostat

Estadistica Regulacién Empleo, eri@fo- abril 2017. Avance / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
junio 2017
e e g
-
L

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Cadigos sectrsnicos

Cédigo

* ibica " Cadigo de la Funcion Publica / BOE, actualizado a 16 de junio de 2017

Declaraciéon de Madrid : La Economia Social, un modelo empresarial para el futuro de la Unién
Europea , Madrid, 23 de mayo de 2017

El Tribunal Supremo permite acordar la concentracioén de la jornada de trabajo efectivo de todo el
periodo de jubilacién parcial en un Unico afio

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos Agencia para el Empleo quinta convocatoria 2017 / Ayuntamiento de Madrid la web municipal
y permanecera abierto hasta la fecha de inicio del sistema de seleccion de la correspondiente accidon
formativa, que asimismo se publicara en la web municipal

106% Conferencia Internacional del Trabajo tendra lugar en Ginebra (Suiza), del 5 al 16 de junio de
2017
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http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8067148/3-19062017-AP-EN.pdf/d51346ad-115a-4066-80bb-df3e6bd80329
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/WDN-20170615-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=003
http://ciriec.es/wp-content/uploads/2017/05/Declaracion_Madrid2017.pdf
http://ciriec.es/wp-content/uploads/2017/05/Declaracion_Madrid2017.pdf
http://www.adirelab.es/1275/el-tribunal-supremo-permite-acordar-la-concentracion-de-la-jornada-de-trabajo-efectivo-de-todo-el-periodo-de-jubilacion-parcial-en-un-unico-ano/
http://www.adirelab.es/1275/el-tribunal-supremo-permite-acordar-la-concentracion-de-la-jornada-de-trabajo-efectivo-de-todo-el-periodo-de-jubilacion-parcial-en-un-unico-ano/
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=10304716
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/lang--es/index.htm
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Las personas como motor de formacién de las empresas / Mobile World Capital, Barcelona, 16 de
junio de 2017

IV Premio Salud y Empresa RRHH Digital / plazo limite para la recepcion de los trabajos sera el 18 de
Junio de 2017

FORO EMPLEOQO 2020. 5 de Julio, 2017 (Madrid). - 1° Jueves 29 de junio. - Workshop LOS RETOS
EN EL EMPLEO DEL FUTURO desde la visién de los sectores mas empleables en Espafa

Premios Talento Joven Carné Joven Comunidad de Madrid afio 2017 Emprendimiento: Premio al
joven que haya desarrollado un proyecto innovador y potencial generador de empleo. — 20/05/2017-
30/07/2017

IV Premios CEPYME / CEPYME. Plazo de presentacion de candidaturas finaliza el préximo 31 de julio.

Jornadas hispano suizo alemanas 2017. Instituto Nacional de la Seguridad Social, Deutschen
Rentenversicherung. Dortmund: 4, 5y 6 de julio. A Coruia: 28 y 29 de septiembre. Barcelona: 2y 3
de octubre. Cadiz: 23 y 24 de octubre. Huelva: 26 y 27 de octubre. Lugo: 25 y 26 de septiembre.
Malaga: 23 y 24 de febrero. Madrid: 5 y 6 de octubre. Ourense: 11 y 12 de mayo. Palma de Mallorca:
15y 16 de junio. Santa Cruz de Tenerife: 21, 22 y 23 de marzo. Sevilla: 20 y 21 de febrero. Valencia:
12 y 13 de junio. Vigo: 8 y 9 de mayo.

NOVEDAD Forempleo 2017. 4-5 de octubre / Fundacién Universidad Carlos llI

NOVEDAD_Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

NOVEDAD SIMO EDUCACION. Salén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 ocubre 2017

NOVEDAD |V Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

NOVEDAD Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Creciendo Juntos’ KPMG en Espafia y Fundacién Universia plazo de inscripcién comienza dia 21 de
noviembre y estara abierto hasta el 30 de junio de 2017

Programa “la Caixa” Empleo Joven, Bases Convocatoria 2017/ Fundacién Bancaria “la Caixa”, hasta
31 de julio 2017
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https://thevalley.es/evento/las-personas-motor-transformacion-las-empresas/
http://www.rrhhdigital.com/especiales/saludyempresa/
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://anac.com.es/wp-content/uploads/2015/09/Invitaci%C3%B3n-desayuno-LOS-RETOS-EN-EL-EMPLEO.pdf
http://www.injuve.es/convocatorias/premios/premios-talento-joven-carne-joven-comunidad-de-madrid-2017
http://www.cepyme.es/areas-de-trabajo/premios-cepyme/
http://www1.seg-social.es/ActivaInternet/BuenasPracticas/REV_035698
http://www.forempleo.com/empresas2017/es/
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.salonmiempresa.com/
http://www.fundacionuniversia.net/kpmg-lanza-la-ii-convocatoria-del-programa-becas-creciendo-juntos/
https://www.lacaixaempleojoven.org/bases

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N° 448 (16-22 JUNIO 2017) 8/9

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Ofertas de Empleo Correos

“Programa de Becas Verisure” de Securitas Direct. Periodo de inscripcién abierto hasta mediados de
junio de 2017

Desarrollo Profesional OCDE

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Futurelan. Es una herramienta de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, que cuenta con proyecciones
del empleo en sectores econdmicos y grupos ocupacionales de la CAE hasta el afo 2030.

Nueva Web Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

http://talentoo.net/

Material de auto-estudio para los usuarios de los conjuntos de microdatos de Eurostat
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http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
https://www.correos.es/ss/Satellite/site/pagina-ven_a_correos_recursos_humanos/info
http://www.emplea.universia.es/empleos/canal/4405/oferta/287962/programa-becas-verisure-securitas-direct.html
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/
http://talentoo.net/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/overview/self-study-material-for-microdata-users
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