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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Formacion para el Empleo. - La Comunidad de Madrid destina mas de 16 millones para cursos de
formacion profesional para el empleo, que se llevaran a cabo en los Centros de Referencia Nacional:
Moratalaz, Leganés, Fuencarral, Getafe y Paracuellos. En total se realizaran 824 cursos, de los que
podran beneficiarse 13000 madrilefios que quieran mejorar sus posibilidades de insercién laboral y
potenciar sus oportunidades de reciclaje y progreso profesional. El plazo de ejecucidn es de 24 meses
a partir de la formalizacion, teniendo su fecha de inicio prevista para el 1 de enero de 2018. Esta es la
novedad principal con respecto a convocatorias anteriores, que tenian fijado el periodo de ejecucion
a un maximo de 18 meses
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 10.11.2017

Mercado laboral. - Una reciente encuesta llevada a cabo por la Comunidad Laboral Trabajando.com
— Universia en la que han participado mas de 1.820 personas trata de conocer la percepcion de los
trabajadores sobre las empresas en las que trabajan, y qué aspectos de sus perfiles profesionales
mejorarian para encontrar un empleo mejor. La primera cuestién del sondeo hacia referencia a la
evolucién de la organizacién para la cual se trabaja. Casi 7 de cada 10 trabajadores asegura que su
empresa no ha crecido en el ultimo ano, frente a un 16% que afirma que se ha ampliado la plantilla;
un 9% indica que se ha expandido, y el 7% que asegura que ha aumentado su facturaciéon. La
siguiente pregunta planteada trataba de conocer el estado de la transformacién digital en las
empresas espafnolas y, segun los datos, en el 45% de los casos las empresas estan llevando a cabo
este profundo proceso de cambio. La encuesta se complementaba con dos preguntas personales. En
la primera de ellas, los datos dejan patente que practicamente todos los encuestados (98%)
estan preocupados por su futuro laboral. Frente a este panorama incierto, ¢,cémo se puede conseguir
un perfil mas atractivo o empleable? El 40% de los trabajadores apuesta por cambiar de trabajo para
ampliar conocimientos en su area o en otros sectores; el 25% se decanta por mejorar los
conocimientos de idiomas. El 35% restante se reparte entre aquellos que prefieren ampliar
conocimientos técnicos (14%), especializarse (14%), y mejorar habilidades transversales como la
capacidad de comunicacion, gestién de equipos, etc. (9%).
Fuente: trabajando.es, 10.10.2017
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D171010+NP+CG+Cursos+Formaci%C3%B3n+para+el+Empleo.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352940128740&ssbinary=true
http://www.trabajando.es/
http://www.trabajando.es/
https://www.trabajando.es/contenido/noticia/1507718310/El-98--de-los-trabajadores--preocupados-por-su-futuro-laboral.html

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N°460 (613 OCTUBRE 2017)

Movilidad laboral.- El 2,4% de los ocupados del primer trimestre de 2017 ha cambiado de municipio
de residencia hace menos de un ano, frente al 2,5% de 2016. La mayoria de ellos lo ha hecho dentro
de la misma provincia. Aunque uno de cada tres ocupados no ha cambiado de municipio de residencia
desde su nacimiento. El 3,8% de los asalariados con contrato temporal, sin embargo, si ha cambiado
de municipio de residencia hace menos de un ano, frente al 2,1% de los que tienen contrato indefinido.
Por otra parte, el 4,0% de los parados ha cambiado de municipio de residencia hace menos de un
ano (frente al 3,9% en 2016) y un 32,6% no ha cambiado de municipio desde su nacimiento. La
movilidad geografica, tanto de los ocupados como de los parados, es mucho mayor en los extranjeros
que en los espafioles. Siendo las comunidades con mayor movilidad geografica de los ocupados
durante el ultimo afo, Comunidad de Madrid (3,3%), llles Balears (3,2%) y Catalufia (3,1%). Y las
comunidades con menor movilidad geogréfica, medida en términos del mayor porcentaje de parados
residentes en cada una de ellas que no han cambiado de municipio de residencia durante los ultimos
cinco anos, Extremadura (91,7%), Andalucia (87,4%) e llles Balears (87,1%).
Fuente: Nota de prensa INE, 06.10.2017

Paro larga duracion.- Randstad ha realizado un analisis sobre los parados de larga duracion, aquellos
profesionales que llevan mas de dos afos en situacion de desempleo. Para ello, ha tenido en cuenta
los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), correspondientes al segundo
trimestre, de los afios 2008 a 2017. El estudio destaca que el 40,7% es parado de larga duracién, la
cifra mas baja de los ultimos cuatro afios. Por tramos de edad, el 54,4% del total de parados mayores
de 45 anos lleva méas de 24 meses sin acceder a un empleo, los que tienen entre 25 y 45 afios (36,9%)
y, por ultimo, de los menores de 25 afos (18,4%). En términos absolutos, durante el segundo trimestre
de 2017, el numero de parados de larga duracién se situé en 1.593.100, un 18,7% menos que el aio
anterior. Desde 2008, antes del inicio de la crisis, este grupo se han multiplicado por seis, pasando
de 254.500 profesionales a mas de 1,59 millones. Segun el nivel de formacién alcanzado, a mayor
formacién, menor es el indice de desempleados de larga duracion respecto del total de profesionales
en esta situacion, siendo los desocupados con formacién basica un 44%, siguiéndoles los que han
cursado estudios secundarios (38,2%) y los que tienen estudios superiores (29,6%). Por
comunidades, Asturias y Extremadura tienen mayor porcentaje de desempleados de larga duracién,
con un 49% vy un 48,6% respectivamente, frente al menor de La Rioja (36,7%), Navarra (31,2%) y
Baleares (20,6%).
Fuente: Nota de prensa Randstad, 09.10.2017

Salarios. - La variacién salarial media pactada para los convenios con efectos econdmicos conocidos
y registrados hasta el 30 de septiembre asciende al 1,40%, incremento que se situa en el 1,11 % para
los convenios de empresas, mientras que para los de &mbito superior a éstas alcanza el 1,42%. Segun
los datos provisionales que recoge la Estadistica de Convenios Colectivos, publicada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, la jornada media pactada para el total de los convenios se situa en
1.737,7 horas al afio por trabajador. Para los convenios de empresa es de 1.721,9 horas, mientras que
para los de ambito superior a la empresa asciende hasta las 1.738,8 horas. Del total de convenios
con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta septiembre, 2.828, 2.146 son de empresa, y
afectan a 413,7 miles de trabajadores. El resto, 682, corresponde a convenios de ambito superior al
empresarial, e integran a 5,93 millones de trabajadores. En total estos convenios tienen efecto sobre
6,34 millones de trabajadores.
Fuente : Nota de Prensa Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales, 09.10.2017
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http://www.ine.es/prensa/emlg_2017.pdf
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/el-41-de-los-parados-lleva-mas-de-24-meses-sin-empleo-la-tasa-mas-baja-de-los-ultimos-cuatro-anos/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3144
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Seguridad Social. - El consejo de Ministros ha optado por reincorporar la reduccion del 20 por ciento
de la cotizaciones de los trabajadores del hogar integrados en el Sistema Especial de Empleados de
Hogar del Régimen General de la Seguridad Social. Los efectos de esta medida seran desde el 1 de
septiembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. Este beneficio de la cuota de los trabajadores
del hogar se aplicoé con el objetivo de incentivar la formalizacion de las relaciones laborales y reducir
el alto indice de empleo sumergido en el ambito del trabajo doméstico. Esta medida se aprobé en el
pasado Consejo de Ministros, junto con la nueva prérroga de forma excepcional del Plan Prepara.
Fuente : Noticia Servicio Publico de Empleo Estatal, 09.10.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Economia Publica

= Series enlazadas de algunos agregados econdmicos regionales, 1955-2014. Parte |l:
Otra}s variables de empleo, rentas del trabajo v paro RegData 55-14, Versioén 5.0-parte
Il / Angel de la Fuente, FEDEA. Septiembre 2017

Empleo sostenible
Perspectivas Sociales v del Empleo en el Mundo 2017 - Empresas y empleos

sostenibles: Empresas formales vy trabajo decente / OIT, 09.10.2017 | EOE.tAgL""""

| UTLOOK

Igualdad de Oportunidades
I ESADE Gender Monitor Equilibrio de género en las empresas / Patricia Cauqui, Carolina Compadre,

Carla Inagaki. — ESADE, septiembre 2017

Integracion

Guia sobre el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico / CERMI,
octubre 2017
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https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/gobierno-aprueba-prepara-30-abril-2018-091017.html
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/contizaciones-empleadas-hogar-091017.html
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-21.pdf
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-21.pdf
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-21.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_580127.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_580127.pdf
http://itemsweb.esade.edu/wi/Prensa/ESADE_Gender_Monitor_2017.pdf
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/novedades/folletoempleo.pdf
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Perfiles ofertas empleo

Los perfiles de la oferta de empleo 2017 / Servicio Publico de Empleo Estatal,
Observatorio de las Ocupaciones, octubre 2017

Los perfiles

de la of€rta de empleo
2017

Riesgos laborales
Herramientas para la gestidon del riesgo quimico. Métodos de evaluacién cualitativa v

DEL RIESGO

modelos de estimacion de la exposicion / INSHT, septiembre 2017 ! :f |

Salarios

Curdernes de lafermucidn brondeica

Los salarios en la recuperacion econémica (septiembre - octubre) .- En: Cuadernos
= | deinformacién Econémica n°® 260 / FUNCAS, septiembre - 2017
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Taxing Wages.

Taxing Wages 2017 / OCDE, 14.09.2017

Hoals

Trabajo
Workforce of the future The competing forces shaping 2030

World Trade Report 2017. Trade, technology and jobs / World Trade Organization (WTO),
e 2017
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https://www.sepe.es/contenidos/observatorio/perfiles/pdf/Perfiles_oferta_empleo_2017.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Higiene/Herramientas%20para%20la%20gestion%20del%20riesgo%20quimico.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Higiene/Herramientas%20para%20la%20gestion%20del%20riesgo%20quimico.pdf
https://www.funcas.es/Publicaciones/Sumario.aspx?IdRef=3-06260
https://www.funcas.es/Publicaciones/Sumario.aspx?IdRef=3-06260
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/taxation/taxing-wages-2017_tax_wages-2017-en#.WdtGmCX5eBJ
http://www.pwc.com/sk/sk/inovacie/assets/workforce-of-the-future-the-competing-forces-shaping-2030-pwc%20%281%29.pdf
https://www.wto.org/english/res_e/publications_e/wtr17_e.htm
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). 2° Trimestre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 09.10.2017

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Septiembre 2017 / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 09.10.2017

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Septiembre 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 04.10.2017

Cambios en el municipio de residencia segun nacionalidad - Ao 2017 / Instituto Nacional de
Estadistica, 6.10.2017

Estadistica de Enfermedades Profesionales (EPR). Septiembre 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 04/10/2017

Migrant integration: 2017 edition / Eurostat, Statistical Books, 06.2017

Mortalidad v esperanza de vida de las empresas. 2008-2017 (a) / Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid , 09.10.2017

Informe sobre empleo en el sector turistico 3r Trimestre 2017 / Turijobs, octubre 2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Aprobada en el Senado la Proposicién de Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.
(122/000043), 10.10.2017. — Nota de Prensa Ministerio de Empleo v Seguridad Social

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

NUEVO Presentacion"Barémetro de Previsidn Social para la Jubilacién " / Nationale Nederlanden. 17
de octubre 2017, Torre de Cristal, Madrid, planta 32

Carga de trabajo / INSHT 18-19.10.2017. Bilbao

SIF. Salén Int. de la Franquicia. Del 19/10/2017 al 21/10/2017. Valencia

Premios solidarios ONCE. Plazo presentacion candidaturas del 4 de septiembre al 27 de octubre.
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http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ajs/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/index.htm
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176909&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/cepross2k11/index.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/8081569/KS-01-17-539-EN-N.pdf/3eba7121-91fd-4512-aeb5-b820a55517e2
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/ievempresa.htm
http://www.turijobs.com/campaigns/downloads/informe-turijobs-3t-2017.pdf
http://www.senado.es/web/actividadparlamentaria/iniciativas/detalleiniciativa/index.html?legis=12&id1=624&id2=000006
http://www.senado.es/web/actividadparlamentaria/iniciativas/detalleiniciativa/index.html?legis=12&id1=624&id2=000006
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3145
http://www.expansion.com/estaticas/conferencias/2017/barometro-prevision-social-jubilacion.html
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=731a2d2a2fe59510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.feriavalencia.com/events/sif/
http://www.once.es/new/sala-de-prensa/certamenes-y-premios/Bases%20Solidarios%20ONCE%202017.pdf
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Premio Escuela Emprendedora 2017 / Fundacion Princesa de Girona. Plazo presentacion
candidaturas hasta el 23 de octubre

Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

72 Edicién Encuentro Aporta. El valor de los datos en el ecosistema global.24 de octubre de 2017

SIMO EDUCACION. Salén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 octubre 2017

'Make it Driveable' / Ford. 25- 26 octubre. Paris

NUEVO Programacién de Talleres Emprendimiento: Exportacién e importacién / Fundacién Tomillo,
26 de octubre, 10:00 a 14:00 horas. Lugar: C/ Lanjar6n, 1 — 28041 Madrid

Ser Emprendedor. 6° Foro del Emprendimiento. Malaga, 26-27 octubre 2017

IX Edicién de Startup Programme, nueva edicion de la competicién para emprendedores universitarios
Startup Programme. Puedes apuntarte hasta el 28 de octubre.

Premio Fundacién Princesa de Girona / Plazo presentacidon candidaturas hasta el 30 de octubre

NUEVO Programacion de Talleres Emprendimiento: Técnicas de venta / Fundaciéon Tomillo, 30 y 31
de octubre, 10:00 a 14:00 horas. Lugar: C/ Lanjarén, 1 — 28041 Madrid

CONFERENCE: Engaging employers in building better quality jobs and creating a more responsive
skills system, 2 de november 2017, London

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

“Las Ideas se Mueven” / Endesa, en colaboracién con la Fundacién Universidad Empresa.
Inscripciones hasta el 12 de noviembre

NUEVO Ingenium / Celsa Group™ Plazo para presentar los proyectos es hasta el 15 de noviembre
de 2017

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencion y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29 /11/ 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

Programa Primer Empleo, proyecto estratégico /Asociacion de la Prensa de Madrid. Presentacion
solicitudes hasta el 15 octubre
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http://docs.gestionaweb.cat/1551/bases-fpdgi-premio-escuela-emprendedora-2017.pdf
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://datos.gob.es/es/encuentros-aporta/encuentro-aporta-2017-el-valor-de-los-datos-en-el-ecosistema-global
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
https://makeitdriveable.com/
http://tomillo.org/cursos/octubre-programacion-de-talleres-emprendimiento/
http://www.fycma.com/es/agenda/ferias/detalle-de-feria/index.html?id=75595&tipoVO=2#.WVykUSX5eBI
https://startupprogramme.es/
http://tomillo.org/cursos/octubre-programacion-de-talleres-emprendimiento/
http://www.oecd.org/employment/leed/engaging-employers-london-conference.htm
http://www.oecd.org/employment/leed/engaging-employers-london-conference.htm
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://www.lasideassemueven.com/pdf/bases2017.pdf
http://ingenium.gcelsa.com/
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
http://www.apmadrid.es/comunicado/la-asociacion-de-la-prensa-de-madrid-lanza-la-xviii-edicion-del-programa-primer-empleo/
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BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

‘Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Beca fundacién ONCE, Oportunidad al Talento, octubre 2017

Talentum. programa de practicas académicas para estudiantes de grado o master / Telefonica Plazo
31.10.2017

‘Practicas profesionales en Banco Santander’ para universitarios con discapacidad plazo de
solicitudes 1 de agosto a 15 de diciembre 2017

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Buscador Agencias de Colocacion / Servicio Publico de Empleo Estatal

Quiero Empleo. Red de Empleo de las Camaras de Comercio

Simplyhired http://www.simplyhired.es/. Portal de Empleo

Enviroo https://enviroo.com/. Pagina de Empleo Verde
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http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://becas.fundaciononce.es/
http://www.talentumtelefonica.com/becas/estudiantes/
http://www.fundacionuniversia.net/banco-santander-ofrece-practicas-profesionales-universitarios-discapacidad/
https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/busquedaAgencias.do?modo=inicio&origen=listado
http://www.quieroempleo.com/Default.aspx
http://www.simplyhired.es/
https://enviroo.com/
https://enviroo.com/
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