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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Encuesta de Poblacion Activa. = El nUmero de ocupados ha aumentado en 235.900 personas en el
tercer trimestre de 2017 respecto al trimestre anterior (un 1,25%) y se situa en 19.049.200. En términos
desestacionalizados la variacién trimestral es del 0,75%. El empleo ha crecido en 521.700 personas
en los 12 ultimos meses. La tasa anual es del 2,82%. La ocupacion en el sector publico aumenta este
trimestre en 58.300 y en el sector privado lo hace en 177.600. En los 12 ultimos meses el empleo se
ha incrementado en 463.500 personas en el sector privado y en 58.200 en el publico. El total de
asalariados sube este trimestre en 216.400. Los que tienen contrato indefinido aumentan en 67.500 y
los que tienen contrato temporal en 148.900. En variacién anual, el nimero de asalariados crece en
502.000 (el empleo indefinido se ha incrementado en 299.300 personas y el temporal en 202.700). El
numero de trabajadores por cuenta propia sube en 21.000 este trimestre, mientras que en los 12
ultimos meses ha crecido en 19.300. Los mayores incrementos de empleo este trimestre se producen
en Comunitat Valenciana (47.400 mas), Cataluia (46.100) y Comunidad de Madrid (40,200). En
Andalucia el numero de ocupados disminuye en 9.500. En el ultimo afio el nUmero de ocupados sube
en la mayoria de comunidades auténomas. Los mayores aumentos se observan en Andalucia
(111.200), Comunidad de Madrid (109.400) y Cataluia (92.700). En Castilla y Ledn el numero de
ocupados desciende en 6.100 en variacién anual.
Fuente: Nota de Prensa Instituto Nacional de Estadistica, 26.10.2017

Formacion para el Empleo. — La Comisién Europea ha adoptado una propuesta para un Marco
Europeo de Calidad y Aprendizaje Efectivo. Esta iniciativa forma parte de la Nueva Agenda de
Cualificaciones para Europa, lanzada en junio de 2016. También se relaciona con el Pilar Europeo de
Derechos Sociales, que prevé el derecho a la educacién inclusiva y de calidad, la formacién vy el
aprendizaje permanente. La Comision ha identificado 14 criterios clave que los paises de la UE y las
partes interesadas deberian utilizar para desarrollar aprendizajes efectivos y de calidad. Esta iniciativa
ayudara a aumentar la empleabilidad y el desarrollo personal de los aprendices y contribuira a una
fuerza laboral altamente calificada y capacitada que responda a las necesidades del mercado laboral.
Para evaluar la calidad y la eficacia de un aprendizaje, el Marco propuesto propone siete criterios para
las condiciones de aprendizaje y trabajo: Contrato escrito; Los resultados del aprendizaje; Soporte
pedagégico; Componente de lugar de trabajo; Pago y / o compensacién; Proteccién social;
Condiciones de trabajo, salud y seguridad.

Fuente : Nota de Prensa Comision Europea, Direccion General de Empleo y  Asuntos

Sociales, 05.10.2017
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http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0317.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=2873&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=2873&furtherNews=yes
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Mercado laboral. - Segun los datos que ofrece la OCDE en su reciente publicacion sobre “Panorama
del Emprendimiento 20177, se observa la importancia que tienen las grandes empresas en el empleo,
a pesar de que el tejido empresarial esté dominado claramente por pequefias y medianas empresas.
En el conjunto de la OCDE, las grandes empresas no llegan ni siquiera al 1% del total de empresas,
pero suponen, en promedio, un 40% del empleo total en la industria manufacturera y en torno al 25%
en el sector servicios. Entre los 31 paises que aparecen en la comparacién de la OCDE, la mayor
proporcién de empleo en grandes empresas corresponde a Gran Bretafia con un 46,9%, figurando a
continuacién Brasil con un 37,9%, Alemania con un 36,9% y Francia con un 36,7%. En Dinamarca y
Finlandia las grandes empresas suponen en torno a un 35% del empleo, mientras que en los Paises
Bajos, Suecia, Noruega y Suiza estan en torno a un 33%. Polonia y la Republica Checa superan el
31%, al tiempo que Nueva Zelanda, Bélgica y Hungria estan cerca del 30%. Irlanda registra un 27,6%
y Eslovenia un 27,3%. En Espanfa, las empresas de mas de 250 trabajadores realizan una aportacion
relevante al empleo, ya que suponen un 27,1% del empleo total y tan sélo un 0,12% del total de
empresas.
Fuente : Nota Instituto Estudios Econémicos, 17.10.2017

Randstad ha publicado su previsién anual de contratacién para la campafa de Navidad. Las buenas
perspectivas de crecimiento econdmico de Espana, unidas al buen comportamiento del mercado
laboral en los ultimos afos, hacen que la previsidon de contratacién para la campana de Navidad de
2017/2018 sea la mejor de la historia en términos de creacion de empleo. Randstad prevé que la
campana de Navidad generara 387.750 contratos temporales en comercio, hosteleria y logistica y
trasporte, lo que supone un aumento del 11,1% respecto a la cifra registrada el afio anterior, cuando
se firmaron 348.868. En funcién de la comunidad autéonoma y provincia todas registraran un
incremento de la contratacion. Los sectores que impulsan la generacion de empleo durante esta
época son comercio, hosteleria y transporte y logistica, directamente relacionados con el incremento
del consumo y del turismo en este periodo.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 23.10.2017

Politica de Empleo. - El Consejo de Ministros ha aprobado a propuesta de la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Bafez, el acuerdo por el que se aprueba la distribucién resultante del
remanente de los créditos previstos para el ejercicio econdmico de 2017, entre las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, incluyendo aquellos destinados a la
ejecucion del programa de accién conjunto para la mejora de la atencidn a las personas paradas de
larga duracion. La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunién celebrada el
dia 11 de abril de 2017, acordd los criterios de la distribucién territorial de los créditos
correspondientes al ejercicio 2017, que el Consejo de Ministros aprobé el 5 de mayo. No obstante, la
distribucién se llevé a cabo con el presupuesto de 2016 prorrogado para 2017 por un importe total de
1.893.324.400 euros. Con la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017, existia una dotacién adicional de 166.768.913 euros, a distribuir entre las Comunidades
Autdénomas. Por ello, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunién celebrada
el 18 de septiembre de 2017, aprobd por unanimidad los criterios de distribucion de fondos de esta
cuantia adicional.
Fuente : Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 20.10.2017

Presentismo laboral.-The Adecco Group ha lanzado su “Encuesta sobre Presentismo Laboral”, para
ello se ha entrevistado a mas de 30.000 directores y responsables de recursos humanos para saber
si cuando los trabajadores estan en su puesto de trabajo, dedican su tiempo a las funciones que les
competen o si, por el contrario, se dedica una parte del tiempo a asuntos personales o a paradas
recurrentes que afecten a su productividad. Los resultados de este Ultimo informe ponen de relieve el
incremento que esta experimentando el presentismo en el mundo laboral y que alcanza ya al 56% de
las empresas espafiolas. Las principales causas que se detectan son el uso de internet, el e-mail y las
redes sociales para asuntos personales; cafés, almuerzos y desayunos excesivamente largos;
incumplimiento del horario laboral; tabaquismo y ausencias breves y repetitivas.
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https://www.ieemadrid.es/2017/10/17/las-grandes-empresas-espanolas-suponen-27-del-empleo-total/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/la-contratacion-de-navidad-crecera-a-dos-digitos-por-quinto-ano-consecutivo/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3154
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Las companias no suelen realizar control del presentimos. Una de cada cinco no aplica ninguno, “lo
que refleja la poca importancia que, en la practica, se estd dando” a estas situaciones. En cuanto al
perfil de los trabajadores presentistas, Adecco destaca que apenas hay diferencias entre los mayores
de 45 anos y el resto de los profesionales de una compania. Si se aprecian diferencias entre hombres
y mujeres y estas uUltimas suelen estar entre las que mas se ‘ausentan’ de sus labores. El motivo es el
mayor peso que tienen del cuidado de hijos y personas dependientes. El grupo destaca que las
féminas que cuidan a menores de dos anos suelen estar entre las mas presentistas.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 19.10.2017

Seguridad y salud en el trabajo. - La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) ha dado comienzo a la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo el dia
23 de octubre. Esta semana, que se extendera hasta el 27 de octubre, permite a las empresas, a los
expertos en salud y seguridad en el trabajo y a los trabajadores a reunirse e intercambiar mejores
practicas sobre el trabajo sostenible y el envejecimiento saludable en el marco de la campana
«Trabajos saludables en cada edad».

Fuente :Nota de prensa Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,

23.10.2017

Tasa inactividad. - En el conjunto de paises de la UE-28, un 40,9% de las personas con edades entre
55y 64 afos se encuentran en situacién de inactividad econémica, es decir que no estan ni ocupados
ni parados. La tasa de inactividad ha bajado notablemente con la recuperacién econémica, ya que al
comienzo de la crisis -en 2007- el promedio europeo llegaba al 53%. Las cifras mas elevadas de
inactividad en el colectivo de personas con edades entre 55 y 64 afios corresponden a Eslovenia y
Luxemburgo, ambos por encima del 58%, figurando a continuacién Croacia, Rumania, Grecia y Malta.
Bélgica y Polonia todavia cuentan con mas de la mitad de las personas de mayor edad sin vinculo
alguno con el mercado laboral. Austria registra un 48,3%, Italia un 46,6%, Francia un 46,3% y Portugal
un 41,5%. Espana se sitla levemente por debajo de la media. La tasa espafola ha alcanzado un
40,8% en 2016, lo que equivale a una notable bajada desde el 52,6% que se registraba en 2007. La
mejora del mercado de trabajo en nuestro pais ha facilitado, entre otros, la vuelta a la actividad
economica de las personas con edades entre 55 y 64 anos. Los paises con las menores cifras de
inactividad econdmica son Dinamarca y Estonia, ambas entorno al 29%, asi como Alemania (28,7%)
y sobre todo Suecia (20,3%).
Fuente : Nota Instituto de Estudios Econémicos, 19.10.2017

Trabajadores desplazados. - Los ministros de Empleo de la Unidén Europea han alcanzado un acuerdo
para igualar la remuneracion que obtienen los trabajadores que son desplazados por su empresa a
otro pais del bloque comunitario de forma temporal a la que reciben los empleados del Estado
miembro de acogida por la misma actividad. Asi, los gobiernos de la UE han pactado que todas las
normas sobre remuneracion que se aplican a los trabajadores locales deben aplicarse también a los
trabajadores desplazados. Ademas, la remuneracién no incluye Unicamente las cuantias del salario
minimo sino también otros elementos como primas o prestaciones. Otro de los asuntos decididos ha
sido el periodo maximo que un trabajador puede ser considerado como desplazado. El acuerdo final
recoge que se limitara a 12 meses que podran ser extendidos por otros seis sobre la base de una
notificacion motivada aportada por el proveedor del servicio.
Fuente : Nota de Prensa Consejo de la Unién Europea, 24.10.2017
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https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/10/NdP-IV-Encuesta-Adecco-sobre-Presentismo-Laboral.pdf
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-2017-promoting-sustainable-workplaces?pk_campaign=rss_press_release
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-2017-promoting-sustainable-workplaces?pk_campaign=rss_press_release
https://www.ieemadrid.es/2017/10/19/la-tasa-inactividad-las-personas-mayores-baja-espana-debajo-del-41-doce-puntos-menos-2007/
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/10/24/posting-of-workers-council-reaches-agreement/
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LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Formacion para el empleo

= Turning vocational education and training into a smart choice, Social Agenda n°49:
ﬂ- / European Commission, 12.10.2017

Evaluacién de Impacto Social.Proyecto de Becas y Ayudas al estudio de Formacién Profesional /
Fundacién Teléfonica, 22.10.2017

Formacion Profesional Dual
Propuestas de regulacién. Mejoras en el marco legal para garantizar el desarrollo de una Formacion
Profesional Dual sélida y de calidad / Fundacién Bertelsmann, 06.10.2017

Inmigracién

La integracion de los inmigrantes en Espafia: fases, patrones, y dinamicas regionales
durante el periodo 2007-2015 / Autores: Dirk Godenau, Sebastian Rinken, Antidio
Martinez de Lizarrondo Artola y Gorka Moreno Marquez. —-Observatorio Permanente
de la Inmigracion; 31. — Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2017

Mercado Laboral

mroRMe Analisis del Mercado de Trabajo, Informe trimestral, n® 122 septiembre 2017 / Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

€ AALSIS DL
MERCADO DE TRABAIO

w

OBSERVATORIO

Seguimiento de indicadores de empleo de la Estrategia Europea 2020, septiembre / ety
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. S
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8038&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8038&furtherPubs=yes
https://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/publicaciones-listado/pagina-item-publicaciones/itempubli/609/
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/propuestas-de-regulacion/
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/fichas/publicacion_31.html
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/fichas/publicacion_31.html
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/fichas/publicacion_31.html
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/numeros/122/122.pdf
http://www.empleo.gob.es/Es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/pnr/observatorio/numeros/2017/septiembre/OBSERVATORIO-Septiembre_2017.pdf
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Mujer-Empleo

| |PERSPECTIVAS

SociaLEs Perspectivas sociales y del empleo en el mundo: Tendencias del empleo femenino 2017
/ Organizacién Internacional del Trabajo, 23.10.2017

Trabajadores en desempleo
Herramienta de perfilado de parados: modelizacion y resultados preliminares / Florentino Felgueroso,
[et al.]. - Estudios sobre la Economia Espanola - 2017/23, octubre 2017

Conciliacion Familiar y Laboral

efr ‘Barémetro de la Conciliacidén en Espana-Indice efr’ / Fundacion Masfamilia

PYME

Informe sobre la PYME 2016, septiembre 2017 / Coleccion Panorama PYME , Autor
: Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa

TN PR TV

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

6/9

Encuesta de Poblacién Activa (EPA) Tercer trimestre de 2017 / Instituto Nacional de Estadistica

Estadistica de Regulacién de Empleo (REG). Avance agosto 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 24.10.2017

Demografia Empresarial de la Comunidad de Madrid. Tercer trimestre 2017. / Instituto de Estadistica
de la Comunidad de Madrid,

Indicadores de Calidad de Vida / INE, 24.10.2017
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http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_585675/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_585675/lang--es/index.htm
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2017-23.pdf
http://www.thefamilywatch.org/wp-content/uploads/informe-barometro-de-la-conciliacion-indice-efr-vf.pdf
https://www.masfamilia.org/
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/Informe-PYME2016.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0317.pdf
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/estructudememp.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param4=Ocultar#top
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= . O -

2016

= Siniestralidad en la actividad de asistencia en establecimientos residenciales. 2016,
=== | octubre 2017 /: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo

g (INSSBT)

estal ienios
residenciales

= = o

SINIESTRALIDAD

Avance de siniestralidad laboral. Periodo julio 2016 - junio 2017, agosto 2017 / Instituto LABURAL
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) H

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Resolucién del Parlamento Europeo, de 29 de octubre de 2015, sobre una recomendacién del Consejo
sobre la integracidn de los desempleados de larga duracion en el mercado laboral (2015/2820(RSP)).

Proyecto de Ley de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. (121/000002). - / Congreso de los Diputados, ultima actualizacién 19.10.2017

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre la competencia del INSS para declarar la situacién de
incapacidad permanente. Al examinar el caso de una taxista a quién el Ayuntamiento de Madrid retird
la licencia por motivos psicofisicos

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Premios solidarios ONCE. Plazo presentacion candidaturas del 4 de septiembre al 27 de octubre.

Feria Virtual Trabajando.com. 18-27 de octubre 2017

SIMO EDUCACION. Salén de Tecnologia para la Ensefianza. Madrid, 25-27 octubre 2017

'Make it Driveable' / Ford. 25- 26 octubre. Paris

Programaciéon de Talleres Emprendimiento: Exportacién e importacién / Fundacion Tomillo, 26 de
octubre, 10:00 a 14:00 horas. Lugar: C/ Lanjarén, 1 — 28041 Madrid

Ser Emprendedor. 6° Foro del Emprendimiento. Méalaga, 26-27 octubre 2017

IX Edicién de Startup Programme, nueva edicion de la competicién para emprendedores universitarios
Startup Programme. Puedes apuntarte hasta el 28 de octubre.

Premio Fundacién Princesa de Girona / Plazo presentacién candidaturas hasta el 30 de octubre
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http://www.insht.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Actividades%20economicas/Centros%20asistenciales/Ficheros/Residencias%202016.pdf
http://www.insht.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Informes%20interanuales/Ficheros/AvanceSiniestralidadLboralJulio2016Junio2017.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.355.01.0059.01.SPA&toc=OJ:C:2017:355:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.355.01.0059.01.SPA&toc=OJ:C:2017:355:TOC
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Iniciativas?_piref73_2148295_73_1335437_1335437.next_page=/wc/servidorCGI&CMD=VERLST&BASE=IW12&FMT=INITXDSS.fmt&DOCS=1-1&DOCORDER=FIFO&QUERY=%28121%2F000002*.NDOC.%29
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Iniciativas?_piref73_2148295_73_1335437_1335437.next_page=/wc/servidorCGI&CMD=VERLST&BASE=IW12&FMT=INITXDSS.fmt&DOCS=1-1&DOCORDER=FIFO&QUERY=%28121%2F000002*.NDOC.%29
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Iniciativas?_piref73_2148295_73_1335437_1335437.next_page=/wc/servidorCGI&CMD=VERLST&BASE=IW12&FMT=INITXDSS.fmt&DOCS=1-1&DOCORDER=FIFO&QUERY=%28121%2F000002*.NDOC.%29
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Iniciativas?_piref73_2148295_73_1335437_1335437.next_page=/wc/servidorCGI&CMD=VERLST&BASE=IW12&FMT=INITXDSS.fmt&DOCS=1-1&DOCORDER=FIFO&QUERY=%28121%2F000002*.NDOC.%29
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-se-pronuncia-sobre-la-competencia-del-INSS-para-declarar-la-situacion-de-incapacidad-permanente
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-se-pronuncia-sobre-la-competencia-del-INSS-para-declarar-la-situacion-de-incapacidad-permanente
http://www.once.es/new/sala-de-prensa/certamenes-y-premios/Bases%20Solidarios%20ONCE%202017.pdf
https://feriavirtual.trabajando.es/
http://www.ifema.es/simoeducacion_01/
https://makeitdriveable.com/
http://tomillo.org/cursos/octubre-programacion-de-talleres-emprendimiento/
http://www.fycma.com/es/agenda/ferias/detalle-de-feria/index.html?id=75595&tipoVO=2#.WVykUSX5eBI
https://startupprogramme.es/
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Programacién de Talleres Emprendimiento: Técnicas de venta / Fundacién Tomillo, 30 y 31 de
octubre, 10:00 a 14:00 horas. Lugar: C/ Lanjaron, 1 — 28041 Madrid

CONFERENCE: Engaging employers in building better quality jobs and creating a more responsive
skills system, 2 de november 2017, London

IV Foro del Empleo en la Era Digital. Madrid, 7-8 noviembre 2017

“Las Ideas se Mueven”/ Endesa, en colaboracién con la Fundacién Universidad Empresa.
Inscripciones hasta el 12 de noviembre

Ingenium / Celsa Group™ Plazo para presentar los proyectos es hasta el 15 de noviembre de 2017

NUEVO Seguridad v salud en obras de construccién. / CNVM Bizkaia, INSHT

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencion y el Bienestar Integral. Valencia 28 y 29 /11/ 2017

Foundation Forum 2017, 14 -15 noviembre 2017 at Dublin Castle, Dublin, Ireland.

MetalMadrid. Feria Industrial de la Comunidad de Madrid. Del 15/11/2017 al 16/11/2017. Madrid

Salon MiEmpresa, Madrid, 13-14 febrero 2018

Programa Primer Empleo, proyecto estratégico /Asociacion de la Prensa de Madrid. Presentacion
solicitudes hasta el 15 octubre

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

'Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espafia, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Beca fundacién ONCE, Oportunidad al Talento, octubre 2017

Talentum. programa de practicas académicas para estudiantes de grado o master / Telefénica Plazo
31.10.2017

‘Practicas profesionales en Banco Santander’ para universitarios con discapacidad plazo de
solicitudes 1 de agosto a 15 de diciembre 2017

Ofertas de Empleo en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. Boletin Informativo n°® 36, 16
octubre 2017

Posibilidades de Practicas en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n®
27. 16 octubre 2017
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http://tomillo.org/cursos/octubre-programacion-de-talleres-emprendimiento/
http://www.oecd.org/employment/leed/engaging-employers-london-conference.htm
http://www.oecd.org/employment/leed/engaging-employers-london-conference.htm
http://feriadelempleo.es/contacto-feria-del-empleo-en-la-era-digital/
http://www.lasideassemueven.com/pdf/bases2017.pdf
http://ingenium.gcelsa.com/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Formacion/CNVM_Bizkaia/ficheros%202017/Construccion_BUHO%202017_CNVM.pdf
http://laboralia.es/
https://www.eurofound.europa.eu/events/foundation-forum-2017
http://www.dublincastle.ie/
http://www.metalmadrid.com/
http://www.salonmiempresa.com/
http://www.apmadrid.es/comunicado/la-asociacion-de-la-prensa-de-madrid-lanza-la-xviii-edicion-del-programa-primer-empleo/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://becas.fundaciononce.es/
http://www.talentumtelefonica.com/becas/estudiantes/
http://www.fundacionuniversia.net/banco-santander-ofrece-practicas-profesionales-universitarios-discapacidad/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_VACANTES_UDA_Num_36.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_VACANTES_UDA_Num_36.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
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PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Observatorio Europeo de Riesgos

Madrid Emprende_http://www.madridemprende.es/es

Portal del Formador http://wekab.com/

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo
N° 462 (20-26 octubre 2017)

Edita:

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. N

Secretaria General Técnica. e

Divisién de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo. e

Area de Patrimonio y Gestién Econémica. gll:lli':ttfl;al

Via Lusitana, n° 21. 28025 Madrid. Tel. 91720 84 83 R

documentacion.empleo@madrid.org o s i
.

Coordinacion editorial: e i et b S 1

Departamento de Documentacion

Publicacién en linea semanal en formato pdf, de periodicidad semanal, iniciada en 2005-2011
Segunda etapa, 2015-
Soporte y formato de edicion: archivo electrénico PDF.

* ok &k &

% %

Comunidad
de Madrid

Secretaria General Técnica
******* CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/what-we-do/european-risk-observatory
http://www.madridemprende.es/es
http://wekab.com/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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