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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Competencias y capacidad digital - A raiz de la cumbre de Gotemburgo, la Comisiéon Europea ha
adoptado nuevas iniciativas para mejorar las competencias clave y las capacidades digitales de los
ciudadanos europeos, promover los valores comunes y concienciar a los alumnos sobre el
funcionamiento de la Unién Europea. Las tres iniciativas propuestas por la Comisién son:
Una Recomendacién del Consejo sobre competencias clave para el aprendizaje permanente, Un Plan
de Accion de Educacion Digital y una Recomendacién del Consejo relativa a la promocién de los
valores comunes, la educacién inclusiva y la dimensién europea de la ensefianza

Fuente : Nota de prensa Comisién Europea, 17.01.2018 + Informacién hoja informativa, 17.01.2018

Condiciones de trabajo.- Por undécimo afio consecutivo, el Grupo Adecco ha preguntado a los
trabajadores cual seria el mejor regalo que podrian recibir en 2018 y, una vez mas, la subida salarial
aparece en primera posicion, con un 27,6%. Sin embargo, son muchos mas aquellos que prefieren
otras mejoras antes que un aumento de sueldo. Entre ellas, demandan a sus empresas formaciéon
(20,1%), facilidades para conciliar (16,4%) o un ascenso (10,7%). Por sexos hay alguna pequefa
diferencia. La mas llamativa es que las trabajadoras espafiolas optan en mayor medida que ellos por la
conciliacion de vida personal y vida laboral (un 18,6% ellas, un 14,9% ellos). Por grupos de edad
también hay variaciones. Los mayores de 36 afios valoran casi en la misma medida una subida salarial
que la formacién, mientras que los menores de 36 prefieren sin lugar a dudas un aumento de sueldo.
La conciliacién, en cambio, es mucho mas apreciada por las personas de entre 36 y 45 anos.
Preguntados por el peor regalo que podrian tener, los trabajadores lo tienen claro: una bajada de sueldo
(54,8%).
Fuente : XI Encuesta Adecco ;Qué pedirias a tu empresa en el nuevo afio?, 15.01.2015

Se han dado a conocer los resultados de la 12 Edicidon del monitor Merco Talento Universitario en
Espana, un estudio que incluye la opinion de mas de 9.000 universitarios de ultimo aho de carrera,
alumnos de master, doctorados o titulos propios equivalentes, que recoge las 100 empresas mas
atractivas para los universitarios. Entre las conclusiones extraidas de este monitor, se observa que los
universitarios prefieren trabajar en el sector de auditoria/consultoria, cultura/entretenimiento y
banca/seguros. Asi mismo prefieren trabajar en compafias grandes en vez de pequenas,
preferiblemente multinacionales y con presencia internacional. No les importa viajar, aunque prefieren
residir en Espafia y dan ligeramente mas valor a un salario fijo que a uno con retribucién variable. Por
otro lado, los universitarios espafioles aspiran a percibir un salario de 1.254€/mensuales en su primer
empleo. Escogiendo a escogen a Google, Inditex y Amazon como las empresas mas atractivas para
trabajar
Fuente : Nota de prensa Merco, 16.01.2018
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https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recommendation-key-competences-lifelong-learning.pdf
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-102_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-103_es.htm
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/01/NdP-Ma%CC%81s-del-70-de-los-trabajadores-prefiere-otras-mejoras-antes-que-un-aumento-de-sueldo.pdf
http://www.merco.info/es/actualidad/los-universitarios-espanoles-escogen-a-google-inditex-y-amazon-como-las-empresas-mas-atractivas-par
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Empleo Personas con Discapacidad. -_El Servicio Publico de Empleo Estatal ha hecho publicos los
datos de empleo del pasado ejercicio, que reflejan un incremento del 7,6% en el volumen de
contrataciones: si en 2016 se firmaron 19,9 millones de contratos en Espafa, el pasado afo la cifra
ascendié a 21,5 millones. Las personas con discapacidad no sélo no han sido una excepcion, sino que
han experimentado un incremento aun mayor en su contratacion, del 11,4%. Asi, frente a los 98.802
contratos de 2016, se han contabilizado 110.068 contratos, una cifra que representa un maximo
historico y que, por primera vez, supera la cota psicologica de los 100.000.
Fuente : Nota de Prensa Fundacién Adecco, 17.01.2018

Garantia Juvenil. - Mas de un millén de jévenes (1.010.261) se han inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (SNGJ) desde su implantacién en Espafa en 2014. De ellos, 419.606 han logrado
encontrar un trabajo, por cuenta propia o ajena, lo que equivale a una tasa de empleabilidad del 41%.
La ministra de Empleo y Seguridad Social, ha presentado en la reunion del Consejo de Ministros, un
informe sobre la implementacién del Sistema de Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) en Espana. Este
programa tiene como objetivo la insercidn de jovenes en el mercado de trabajo y la mejora de su
formacion. En el balance de resultados, el Informe recoge también el reflejo que el cumplimiento de
objetivos de gestién de la Garantia Juvenil ha tenido en la mejora de la evolucién del empleo juvenil en
Espana. El informe sefala que el crecimiento del empleo entre los j6venes espanoles se produce a un
ritmo 5 veces superior a la media de la Eurozona. La tasa de tasa de paro juvenil ha descendido un
20,9% entre el primer trimestre de 2013 y el tercer trimestre de 2017 y la contratacién indefinida ha
crecido en 2017 un 20,12%. Asimismo, destaca el avance de la Formacién Profesional Dual, como
refleja el dato de que, desde 2012, mas de 590.000 personas han firmado un contrato para la formacién
y el aprendizaje.
Fuente : Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 12.01.2017

Mercado laboral. - Randstad Technologies, consultora de seleccion de Randstad especializada en la
seleccion de puestos de IT, ha realizado una previsién de las cinco profesiones mas disruptivas de cara
al ano 2018. En base a este andlisis, se ha detectado que los 5 perfiles mas disruptivos durante 2018
seran: especialistas en plataformas conversacionales, desarrolladores de deep learning,
desarrolladores de aplicaciones de realidad aumentada, consultores de blockchain y arquitectos de
ende computing. Ambitos como el de la inteligencia artificial, la realidad virtual o el IoT (Internet of
Things) seran algunos de los sectores mas dinamicos y rompedores del afo
Fuente : Nota de prensa Randstad, 15.01.2017

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Economia Digital

Nuevos empleos, nuevas habilidades: jestamos preparando el talento para la Cuarta
Revolucion Industrial?. — En: La economia digital en Espafia / Ministerio de Economia,
| Industria y Competitividad, noviembre 2017
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https://fundacionadecco.org/2017-concluye-maximo-historico-la-contratacion-personas-discapacidad-110-068-contratos/
http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2018/refc20180112.aspx#GARANTIA
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3209
https://www.randstad.es/empresas/soluciones/servicios-it/
https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/los-perfiles-mas-disruptivos-de-2018-estaran-especializados-en-realidad-aumentada-deep-learning-blockchain-y-edge-computing/
http://www.revistasice.com/CachePDF/ICE_898_59-72__B679C57418D94B150D25377DD2755817.pdf
http://www.revistasice.com/CachePDF/ICE_898_59-72__B679C57418D94B150D25377DD2755817.pdf
http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.d27e450d6789dd5c6a5af299026041a0/?vgnextoid=5bcac36dba870610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato1&btn_modulo_ayudas=Descargar
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Formacion Continua

FORMA'T
— *— __| La evaluacién de la formacién continua: consecuciones y retos / Pilar Pineda. — En:
A Informa’t. La revista de la formacion profesional para el empleo. — Consorcio para la

Formacion Continua de Catalufa, diciembre 2017

Formacion profesional dual
La formacié professional dual en el sistema educatiu catala / Consell de Treball
Econdmic i Social de Catalunya, 2017

Garantia Juvenil
INFORME sobre la ejecucion de la Garantia Juvenil Europea en Espana.

Igualdad de Oprtunidades

iff

@
e

Hacia un futuro mejor para las mujeres en el trabajo: la opinion de las mujeres vy de los
hombres / Organizacién Internacional del Trabajo, noviembre 2017

&)

Estudio sobre la conciliacion _en las empresas / Foro Provincial de Empresas Socialmente
Responsables de Malaga y Diputacién de Malaga, diciembre 2017

Guia para la incorporacién de la perspectiva de género vy discapacidad en la programacién del
Fondo Social Europeo. Fundacion ONCE, noviembre 2017

Pensiones

Equidad y sostenibilidad: una propuesta para completar la reforma del sistema espariol
de pensiones contributivas / Alvaro Espina. — En: Boletin Econémico de Informacion
Comercial Espafiola / Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, diciembre 2017
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http://conforcat.gencat.cat/web/.content/documents/Publicacions/INFORMAT/INFORMAT_5_ES.pdf
http://consellfp.gencat.cat/web/.content/home/consellcataladfp/00_documents/estudis/2017/doc_26730145_1.pdf
http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2018/refc20180112.aspx#GARANTIA
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_602066.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_602066.pdf
http://www.fororsemalaga.es/wp-content/uploads/2017/12/Estudio-sobre-la-conciliaci%C3%B3n-en-las-empresas.pdf
http://biblioteca.fundaciononce.es/sites/default/files/publicaciones/documentos/guia_genero_y_discapacidad_en_fse_acc_0.pdf
http://biblioteca.fundaciononce.es/sites/default/files/publicaciones/documentos/guia_genero_y_discapacidad_en_fse_acc_0.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/BICE_3094.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/BICE_3094.pdf
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Trabajo auténomo

Situacié del treball autonom a Catalunya, 2016 / Consell de Treball Econdmic i Social
de Catalunya

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

ESTADISTICA
DE
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Datos estadisticos de empleo. Diciembre 2017 / Servicio Publico de Empleo Estatal,

Nemeeeons 1| enero 2018

£ f— e ot

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance Noviembre 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 15.01.2018

Estadistica de Fondo de Garantia Salarial (FGS). Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 15.01.2018

Estadistica de Patologias no Traumaticas (PNT). 4° Trimestre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 10.01.2018

Cedefop opinion survey on vocational education and training in Europe, diciembre 2017

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMEN Y NORMATIVA DE INTERES

Pleno. Sentencia 153/2017, de 21 de diciembre de 2017. Recurso de inconstitucionalidad 1571-2015.
Interpuesto por el Gobierno vasco respecto de diversos preceptos del Real Decreto-ley 16/2014, de 19
de diciembre, por el que se regula el programa de activacion para el empleo. Competencias sobre
empleo: nulidad de los preceptos legales que atribuyen diversas funciones ejecutivas al Servicio publico
de empleo estatal y regulan las relaciones de este con los servicios autonémicos de empleo (STC
100/2017). Voto particular. -BOE 17.01.2018
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http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_48811783_1.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/estadisticas/datos_estadisticos/empleo/datos/2017/diciembre.html
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/FGS/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Observatorio_de_las_Enfermedades_Profesionales/panotratss2k11/index.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2018/01/17/pdfs/BOE-A-2018-615.pdf
http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_48811783_1.pdf
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Pleno. Sentencia 156/2017, de 21 de diciembre de 2017. Recurso de inconstitucionalidad 3849-2016.
Interpuesto por el Gobierno vasco en relacién con el Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abiril, por el que
se prorroga el programa de activacion para el empleo. Competencias sobre empleo: nulidad de los
preceptos legales que atribuyen funciones ejecutivas al Servicio publico de empleo estatal (SSTC
100/2017 y 153/2017). Voto particular. -BOE 17.01.2018

Pleno. Sentencia 142/2017, de 12 de diciembre de 2017. Recurso de inconstitucionalidad 3719-2017.
Interpuesto por el Presidente del Gobierno en relacion con el Decreto-ley 5/2016, de 11 de octubre, por
el que se regula la jornada de trabajo del personal empleado publico de la Junta de Andalucia.
Competencias sobre relaciones laborales y funcion publica: nulidad de la norma legal que fija la
duracién de la jornada laboral de los empleados publicos autonémicos (STC 158/2016). Voto particular.
-BOE 17.01.2018

Sala Primera. Sentencia 149/2017, de 18 de diciembre de 2017. Recurso de amparo 5542-2016.
Promovido por dofa Luisa Fidalgo Rodriguez y dofa Marta Canto Pérez respecto de la Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia que, en suplicacion, rechazé su solicitud
de permuta de puestos de trabajo. Vulneracién del derecho a la igualdad: resolucién judicial que niega
la permuta con fundamento en la interinidad de la relacidn de empleo y sin ponderar la conciliacion de
la vida laboral y familiar. -BOE 17.01.2018

Propuesta de Directiva ... relativa a unas Condiciones Laborales Transparentes y Previsibles en la
Union Europea. COM(2017) 797 final, 21.12.2017, 36 p.

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

NUEVO |V Semana de Empleabilidad y XIV Foro de Empleo UAM.- Universidad Autbnoma de Madrid.
19 a 23 febrero 2018

Itinerario Formativo en Emprendimiento ‘ITACA’ Competencias LED (Lidérate, emprende y desarrdllate)
/ Fundacién Tomillo, lunes a viernes, en horario 10:00 a 14:30 horas plazo de inscripcion 5 al 28 febrero

Construye tu futuro: Cursos para el Emprendimiento juvenil / Fundacion Tomillo. La Nave. Calle
Cifuentes, 15 — 28021 Madrid., lunes a viernes, en horario 10:00 a 14:30 horas plazo de inscripcién 15
de enero al 2 de marzo

AULA 2018. Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, 28 de febrero a 4 de marzo de
2018

Il Semana de la Empleabilidad y XIV Foro de Empleo / Universidad Auténoma de Madrid. — Madrid, 22-
26 febrero 2018

Xl Congreso Nacional de Formacion Continua. 1-3 marzo 2018

Feria Alemana de Empleo, 9-11 marzo 2018. Messezentrum Bad Salzuflen

FiBEST 2018. XIX Foro de Empleo. Universidad de Valladolid. 14 marzo

NUEVO lll Congreso internacional de salud y empleo publico. Almeria, 17, 18 19 y 20 de abril de 2018

JOB Barcelona https://www.jobarcelona.com / 17 - 18 Abril 2018
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http://www.boe.es/boe/dias/2018/01/17/pdfs/BOE-A-2018-618.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2018/01/17/pdfs/BOE-A-2018-604.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2018/01/17/pdfs/BOE-A-2018-611.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017PC0797&from=EN
http://www.uam.es/ope/Foro_de_Empleo_UAM_2018.html
http://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
http://www.ifema.es/aula_01
http://www.ifema.es/aula_01
https://www.uam.es/ope/Foro_de_Empleo_UAM_2018.html
https://www.uam.es/ope/Foro_de_Empleo_UAM_2018.html
http://www.congresosdeformacion.com/
https://www.myjob-owl.de/
http://fibest.org/
https://www.saludyempleopublico.com/
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WORKinn Bilbao 2018. Bilbao, Espaiia. 30.05.2018 - 31.05.2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

NUEVO ‘Empieza en Red 2018’ / Fundacion Universia y Banco Santander. Plazo de inscripciones
hasta 21.01.2018. practicas profesionales en Banca Comercial a estudiantes universitarios con
discapacidad

‘Programa Integral de Cualificacién y Empleo (PICE). Camara de Comercio de Espana, Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. Programa hasta 2018.

Plan de Movilidad de las Camaras de Comercio

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Il Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacién
Universia. Plazo de inscripciéon desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.

Ofertas de Empleo en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n® 37, 2
noviembre 2017 / Representacién Permanente de Espana ante la Unidn Europea, Ministerio de Asuntos
Exteriores

Posibilidades de Practicas en Instituciones, Organismos y Agencias de la UE. — Boletin Informativo n°®
27, 2 noviembre 2017 / Representacion Permanente de Espafna ante la Union Europea, Ministerio de
Asuntos Exteriores

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacidn y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Foro para el Futuro del Empleo en Espaia

Medidas gue han entrado en vigor el 1de enero de 2018 para trabajadores auténomos. Video ATA
(Asociacién Trabajadores Auténomos)

Catalogo colectivo de bibliotecas publicas. Nuevo acceso online
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http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
http://www.fundacionuniversia.net/empieza-en-red-2018-programa-practicas-universitarias-en-banca-comercial-banco-santander/
http://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://www.camara.es/mil-seiscientos-jovenes-recibiran-formacion-ayudas-practicas-en-union-europea
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLET%C3%8DN%20VACANTES%20UDA%20-%20N%C3%BAmero%2037%20de%202%20de%20noviembre%20de%202017.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLET%C3%8DN%20VACANTES%20UDA%20-%20N%C3%BAmero%2037%20de%202%20de%20noviembre%20de%202017.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/pdf/BOLETIN_PRACTICAS_UDA_Num_27.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://futurodelempleo.es/
http://ata.es/medidas-autonomos-que-entran-vigor-1-enero-2018/
http://catalogos.mecd.es/CCBIP/cgi-ccbip/abnetopac/O11339/ID88910780?ACC=101
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mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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