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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Automatizacion del trabajo. - El 88% de los profesionales de recursos humanos encuestados cree
que la robdtica tendra una incidencia alta 0 muy alta en el mercado laboral en los proximos afios.
Ademas, este posible impacto se producira a medio y largo plazo, tal y como sefiala el 78% de los
encuestados. El 93% de ellos asegura que las plantillas o no estan preparadas para la integracién de
robots o solamente lo estdn de manera parcial. Por tanto, la mayoria de empresas cree que la
coexistencia de ambos sera problematica, al menos a corto plazo. Las empresas creen que los efectos
de la implantacién de robots en las compafiias seran positivos, entre otras cosas, porque dotaran de
mayor agilidad a los procesos (50%), fomentaran la innovacién y el desarrollo de nuevos productos y
servicios (21%) y ayudaran a reducir el numero de errores (14%). Sin embargo, los expertos muestran
preocupacion por la potencial resistencia de los empleados al avance tecnolégico (55%) y la reaccion
sindical que pueda acarrear la adopcién de la robdtica en las empresas (49%). Segun los resultados
obtenidos, 3 de cada 4 profesionales creen que la robotizacion no destruird puestos de trabajo. Los
factores que requeriran las empresas para generar o acelerar una mayor integracion de empleados y
robots por orden de prioridad son: una mayor formacién (19%), mayor atencién al cambio cultural que
supone trabajar con robots y visualizar los beneficios que aporta el uso intensivo de robots (11%).
Fuente : Nota Adecco Group, 22.02.2018

Un reciente informe de la consultora PwC estima que Espana se vera afectada por sucesivas oleadas
de digitalizacion, la ultima de las cuales, a partir de 2030, podria hacer desaparecer el 34% de los
puestos de trabajo existentes. En sentido contrario también hay estudios que relativizan esta posible
pérdida empleos, ya que se vera compensada por la creciente demanda de nuevas ocupaciones ligadas
a la tecnologia.
Fuente : Blog Fundacién para la Formacion en el Empleo, Digitalizacién, Formacion y Empleo
en Espafia, 23.02.2018

Empleo.- CEPREDE ha publicado su ultimo informe mensual de prediccidn econdmica. En él se
analizan diferentes areas entre las que se encuentra la evolucion a corto plazo del empleo. En términos
de contabilidad nacional se prevé un incremento anual en torno al 2,2% en creacién de empleo en
2018, que equivaldria a 431.000 puestos de trabajo. Por lo que respecta a la tasa de paro, estima que
2018 finalice con un 15,5%, incrementandose el nimero de ocupados en un 2,1% respecto a 2017. A
corto plazo, se prevé que la tasa de paro se situe en el 16,8% en febrero de 2018. En cuanto al paro
registrado, CEPREDE estima que esa cifra se reduzca un -7,6% interanual en febrero (275.000 parados
menos respecto al mismo mes de 2017), cifra que también se registrard en marzo, cuando supondra
una reduccién de 273.000 parados. En el conjunto de 2018 se prevé un descenso del -8,2%
(aproximadamente 279.000 parados menos).
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https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/02/Estudio-cualitativo-sobre-la-percepcio%CC%81n-de-la-robo%CC%81tica-industrial-en-Espan%CC%83a.pdf
https://www.pwc.com/hu/hu/kiadvanyok/assets/pdf/impact_of_automation_on_jobs.pdf
https://blog.fundae.es/2018/02/23/digitalizacion-empleo-formacion-en-espana/
https://blog.fundae.es/2018/02/23/digitalizacion-empleo-formacion-en-espana/
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También sefiala un aumento interanual del numero de contratos, que en febrero supondra un
incremento del 12,6%, mientras que en marzo este sera del 9,4%. En el global de 2018 este aumento
sera del 12,1%.

Fuente: CEPREDE nota de prensa, 21.02.2018

La Unién Europea se ha fijado una serie de objetivos de desarrollo sostenible, entre otros, en el &mbito
de la industria, la innovacién y las infraestructuras. Uno de los indicadores que sirve para valorar el
avance hacia el progreso tecnologico y la innovacién en una economia consiste en analizar la
proporcidén de empleo que corresponde a los sectores manufactureros de alta y media tecnologia junto
con el sector servicios intensivos en conocimientos. En el conjunto de paises de la UE, el empleo en
estos sectores relacionados con la tecnologia punta y los conocimientos ha aumentado a un 45,8%
sobre el total en 2016, con una subida de dos puntos porcentuales desde 2009. Entre las economias
con mayor empleo en este ambito destacan Suecia con un 57,6% y Dinamarca (53,0%), asi como
Bélgica, el Reino Unido y Luxemburgo con mas del 52%. En Francia y Alemania se supera el 50%,
mientras que Suecia y Malta se quedan a dos décimas. Los Paises Bajos e Irlanda también logran
situarse por encima del promedio. Hungria, Eslovenia, Eslovaquia, la Republica Checa y Austria estan
todavia cerca de la media, mientras que la cifra baja al 40,7% en ltalia. En Espafa, el empleo ha
alcanzado un 39,8% en 2016, habiéndose producido un aumento de casi 5 puntos desde el 34,9%
registrado en 2008, pero hay que avanzar mas para ir cerrando la brecha que nos separa del promedio
de la UE. Los paises con la menor proporcién de empleo en sectores avanzados son todos miembros
de reciente adhesién, con Bulgaria y Rumania en ultimos lugares.

Fuente: Instituto de Estudios Ecénomicos, 22.02.2018

Emprendedores.-El Informe anual de Empleo en las Pymes, elaborado por la Confederacién Espafola
de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y Randstad Research proporciona una prospeccion de
la evolucion del empleo en las pymes a cinco y diez afos por sectores de actividad, tipo de ocupacion
y tamanos de empresa. Segun el analisis, la evolucion del mercado laboral en 2017 refleja un importante
cambio estructural, caracterizado por un mayor nivel de cualificacién de los nuevos empleos generados
por las pymes. Asi, aunque los mayores crecimientos de empleo se han producido entre los perfiles no
cualificados del sector industrial y de la construccién, mas del 86% de los nuevos afiliados se
encuentran en las tipologias de empleo que requieren ciertos niveles de cualificacion, especialmente
en el sector servicios. Desde la perspectiva de la oferta laboral, también se da la progresion ascendente
de trabajadores de media y alta cualificacion, lo que permitiria afirmar que, en términos generales, los
desequilibrios que se produzcan por esta evolucién de la demanda de empleo de las pymes podrian
ajustarse. Para corregir los posibles desajustes en el proceso se ha definido un indice de Tensién
Laboral (ITL), entendido como la ratio entre demanda y oferta total de empleo por ocupaciones, que
refleja a medida que aumenta su valoracién un mayor grado de dificultad para encontrar trabajadores
adecuados a sus necesidades, diferenciadas por tipologia de ocupacion, sector y tamano.
Fuente: Nota de prensa CEPYME y Randstad Research, 26.02.2018

Formacion.- La Comunidad de Madrid desarrollara el proximo curso un proyecto de creacion de Aulas
Profesionales de Emprendimiento para que los alumnos puedan desarrollar iniciativas empresariales
dentro del aula en los 134 centros publicos en los que se imparten ensefianzas de Formacion
Profesional. Ademas, el Gobierno madrilefio pondra en marcha nuevos titulos como los de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva,
Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género, Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento
de Aguas, Técnico Superior en Gestion del Agua y Técnico Superior en Vestuario a Medida y de
Espectaculos. En el estand de la Comunidad de Madrid en la Feria de los Colegios 2018, que en esta
ocasion se centrara en dar a conocer toda la oferta de Formacion Profesional de la regidn, durante todo
el fin de semana, se daran todos los detalles sobre las multiples posibilidades que tienen los estudios
de FP en la Comunidad. Alrededor de 59.000 alumnos estudian Formacién Profesional en la Comunidad
de Madrid este curso 2017/18, lo que supone un aumento del 6 % en tan solo dos afos.
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https://www.ceprede.es/area_comunicacion/notas_prensa/NP_Empleo_CEPREDE_21.02.2018.pdf
https://www.ieemadrid.es/2018/02/22/empleo-sectores-manufactureros-alta-media-tecnologia-servicios-intensivos-conocimiento-supone-40-del-total-espana/
http://www.cepyme.es/wp-content/uploads/2018/02/NdP-Informe-anual-de-empleo-en-las-pymes-2018-v2.pdf
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El 63 % de los alumnos de grado medio y el 65,4 % de grado superior consiguen trabajo en el primer
ano tras finalizar sus estudios. Este curso se han matriculado en Formacién Profesional presencial
49.998 personas, mientras que otros 2.797 alumnos han optado por la modalidad a distancia. Ademas,
5.384 alumnos han elegido hacer FP dual, mas del doble que hace dos afos.

Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid, 26.02.2018

La Comunidad de Madrid cuenta con un centro de FP puntero en ensefianzas del sector vitivinicola. El
Instituto de la Vid ofrece ciclos formativos en los que se imparten estudios, de manera practica, sobre
el completo proceso productivo del vino. En las instalaciones existe un vifiedo de 2 hectareas con 4.000
cepas que producen mas de 30.000 kilos de uvas y 3.500 botellas de vino, el 90 % tinto. El centro
también cuenta con un almazara gracias a la cual los alumnos de ciclo de Grado Medio, Aceites de
Oliva y Vinos pueden realizar practicas formativas.

Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid, 27.02.2018

Formacion profesional dual. - La matriculacién en Espafia en FP Dual en el curso 2016-2017 alcanzé
los 24.000 alumnos, lo que supone 5 veces mas de lo que se registré en el curso 2012-2013. Ademas,
se impartioé en casi 650 centros educativos y participaron 10.000 empresas, lo que supone un avance
significativo de esta opcién educativa en nuestro pais en los ultimos afos. Estos datos los ha conocido
ifiigo Méndez de Vigo durante la inauguracién de la 262 edicion del Salén Internacional del Estudiante
y de la Oferta Educativa, AULA 2018, organizada por IFEMA Feria de Madrid, que tendra lugar hasta el
proximo domingo 4 de marzo. El ministro de Educacién, Cultura y Deporte ha comprobado coémo la
oferta formativa de FP vuelve a ser la estrella en el stand del Ministerio dentro de la Semana de la
Educacion, ya que se ha convertido en una de las mas consultadas por los alumnos en las ultimas
ediciones.
Fuente : Nota de prensa Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 28.02.2018

Igualdad.- El Gobierno de la Comunidad de Madrid va a destinar mas de 254 millones de euros para
desarrollar la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-
2021, estructurada en torno a nueve ejes, 15 objetivos generales, 30 objetivos especificos y 157
medidas. Entre las 157 medidas que plantea la Estrategia se incluye apoyar con subvenciones a las
empresas para la adopcién de medidas que eliminen la brecha salarial y la de las pensiones; programas
de ayuda a empresas de hasta 250 trabajadores para que implanten planes de igualdad; dar
continuidad al Programa Generando Cambios, que pone a disposicion de las pymes un servicio gratuito
de consultoria para establecer planes de igualdad; implantar el titulo de Formacién Profesional de
Técnico superior en Promocién de Igualdad de Género; reconocer a los medios de comunicacion que
destaquen en la promocidn y el respeto de los valores de igualdad entre hombres y mujeres; impulsar
planes de igualdad municipales; y realizar estudios sobre la percepcién que tiene la sociedad madrilefa
sobre la igualdad de género de la Comunidad de Madrid. Estas y otras muchas medidas se distribuyen
en los citados ejes y objetivos.
Fuente: Nota de prensa de la Comunidad de Madrid, 27.02.2018

Mercado laboral.- En la actualidad 1,9 millones de trabajadores en Espafia (el 10,1% de los
ocupados) desearian emplearse mas horas de las que tienen en su jornada, pero no encuentran
dénde hacerlo, el nivel mas bajo de los ultimos ocho afios (desde junio de 2009). Esta reduccién
puede deberse a varios factores: ya sea porque algunos ocupados si han encontrado dénde trabajar
mas horas, ya sea porque otros ya no quieren o necesitan trabajar mas horas, o sea por la propia
creacion de puestos de trabajo de los ultimos trimestres, que han sido en su totalidad de jornada
completa, segun la dltima EPA. Por comunidades autébnomas hay tres en las que esta proporcion
supera el 13%, son los casos de Extremadura (14,3%) Murcia (13,7%) y la Comunidad
Valenciana (13,6%). En el extremo contrario, con un 5% o0 menos de ocupados con esta necesidad
se encuentran Baleares (5%) y Cataluia (4,8%).
Fuente: Nota de prensa Adecco 26.02.2018
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D180224+NP+Feria+de+los+colegios+2018.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352948440569&ssbinary=true
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D180226+NP+Instituto+de+la+Vid.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352948501042&ssbinary=true
http://www.educacion.es/prensa-mecd/actualidad/2018/02/20180228-fpdual.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D180227+NP+CG+Estrategia+de+Igualdad.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352948570157&ssbinary=true
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/02/NdP-Un-101-de-los-trabajadores-espan%CC%83oles-querri%CC%81a-emplearse-ma%CC%81s-horas.pdf
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Paro registrado. - El nUmero de parados registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de

Empleo ha bajado en febrero en 6.280 personas en relacién con el mes anterior. Durante los dltimos

diez afios el incremento registrado por término medio en los meses de febrero fue de 50.696 personas.

En términos desestacionalizados el paro ha bajado en 23.139 personas. Respecto a febrero de 2017 el

paro se ha reducido en 280.628 personas, y el ritmo de reduccion interanual se situa en el 7,48%.
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 02.03.2018

Seguridad Social . - La ocupacién aumenta en el mes en 81.483 personas, es el quinto afo consecutivo
en que se incrementa la afiliacién en este mes. El Régimen de Auténomos suma 16.027 ocupados, dato
que cuadruplica el registrado en 2017

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 02.03.2018

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Automatizacion del trabajo
Estudio cualitativo de percepcion de la robética industrial en Espafia / Cuatrecasas, Adecco Group, 22
febrero 2018

Will robots really steal our jobs? An international analysis of the potential long term impact of automation
/ Pwc, febrero 2018

Contratos Laborales

Guia de Contratos / Servicio Publico de Empleo Estatal, 27.02.2018

Empleo-Jovenes

Diferencias regionales en la situacién laboral y educativa de los j6venes espafnoles. Esenciales
Fundacién BBVA — lvie N.° 23 /2018

Empleo-PYMEs

Boletin trimestral de empleo en las pymes: analisis de los datos correspondientes del
cuatro trimestre de 2017 / Randstad Research y CEPYME, 26.02.2018
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Formacién Dual
Informe sobre I'FP dual en el sistema educatiu catala : recomanacions / CTESC. — (Indicadors
Socioecondmics i Laborals, febrero 2018)
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https://www.pwc.com/hu/hu/kiadvanyok/assets/pdf/impact_of_automation_on_jobs.pdf
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https://research.randstad.es/boletin-trimestral-de-empleo-en-las-pymes-cuarto-trimestre-2017/
https://research.randstad.es/boletin-trimestral-de-empleo-en-las-pymes-cuarto-trimestre-2017/
http://www.cepyme.es/
http://ctesc.gencat.cat/doc/doc_25304994_1.pdf
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Mercado laboral
Spain / Labour market ends 2017 with the largest job creation figures since 2005 / Bankia Estudios,
12.01.2018

Orientacién profesional
Guia _de orientacién profesional coordinada: Manual practico para una orientacion profesional de
calidad en el ambito educativo / Fundacion Bertelsmann. — 22 ed. - 26.02.2018

Pensiones

| Sistemas de pensiones / Fundacién Mapfre, 01.2018.

Politica de empleo
Reforma laboral y devaluacion salarial en Espafa / Syndex Consultores Ibérica, enero 2018

Turismo-Empleo
Desigualdad laboral en el sector turistico / Turijobs, 02.2018, 22 p.

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

o

% Datos de paro registrado febrero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
02.03.2018

[ L.

Afiliacion ala Datos afiliacion Seguridad Social febrero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad

sepuitadsocil | Sogial, 0 2.03.2018

Febrer 201

Hiarnat

Dinamica de la ocupacién en la Comunidad de Madrid. 2017. / Instituto de Estadistica de la Comunidad
de Madrid, 26.02.2018

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Febrero 2018 /
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 23.02.2018

Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Avance Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 23.02.2018

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance Noviembre 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 23.02.2018
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https://www.bankiaestudios.com/recursos/doc/estudios/20180103/enero/spain-labour-market-2017.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones-raiz/publicacion/did/guia-de-orientacion-profesional-coordinada-2aed/
https://www.fundacionmapfre.org/documentacion/publico/i18n/catalogo_imagenes/grupo.cmd?path=1094800
http://agfitel.es/uploads/files/1518781553-syndex-reforma-laboral-salarios-01-18.pdf
http://www.turijobs.com/campaigns/downloads/desigualdad-laboral.pdf
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.233&idContenido=2.866
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.232&idContenido=2.864
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocuanu.htm
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3228
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
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Estadistica de Prestaciones Familiares (PRF). Febrero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
28.02.2018

oo
IR ™ Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance Diciembre 2017 /
TEroRAL - TABAdO Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 28.02.2018
@ e
‘e®®°®
L RSUNTOS SUDCIALES
ALK Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales (AJS). 4° Trimestre 2017. / Ministerio

de Empleo y Seguridad Social, 28.02.2018

estapismicas @

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance Noviembre 2017. / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 28.02.2018

Estadistica de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (MAC).Avance Noviembre 2017. / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 28.02.2018

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
28.02.2018

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMEN Y NORMATIVA DE INTERES

Cadigos slectranicos

coamoceromacen | 20dig0 de Formacion Profesional ha sido actualizado el 26 de febrero de 2018

Profesional

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Cursos para el Emprendimiento juvenil / Fundaciéon Tomillo. La Nave. Calle Cifuentes, 15 — 28021
Madrid., lunes a viernes, en horario 10:00 a 14:30 horas. Plazo de inscripcién 15 de enero al 2 de marzo

AULA 2018. Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, 28 de febrero a 4 de marzo
de 2018

XI Congreso Nacional de Formacién Continua y para Expoformacioén., 1-3 de marzo

Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo v RRHH, 1-3 de marzo Valencia

NOVEDAD Curso en linea sobre Educacion en Gobierno Abierto (12 edicién) MOOC-INTEF, 06 marzo-
13 abril 2018
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https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ajs/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/Pte/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/mac/welcome.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Otras_Prestaciones_de_la_Seguridad_Social/Incapacidad_Temporal/index.htm
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=165
https://tomillo.org/que-hacemos/emprendimiento/
http://www.ifema.es/aula_01
http://www.ifema.es/aula_01
http://www.congresosdeformacion.com/
http://www.psicologiatrabajoyrrhh.com/
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
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Nuevos modelos de relaciones laborales / 9 de marzo, Calle Duque de Alba 15, Madrid de 10h a 12h.
TeamLabs junto con RRHHDigital y el Master de Gestidon Estratégica del Talento de las Personas
(MTalent, Mondragon Univertsitatea)

Feria Alemana de Empleo, 9-11 marzo 2018. Messezentrum Bad Salzuflen

NOVEDAD Educacién en Gobierno Abierto, inicio del curso 6 marzo-13 de abril 2018

FiBEST 2018. XIX Foro de Empleo. Universidad de Valladolid. 14 marzo

Segunda edicién Edenstep Graduate Programme / Edenred. Inscripciones hasta 15 de marzo de 2018

XLDesafio. Empleabilidad, futuro, nuevas competencias. - Salamanca. Miércoles, 20 de marzo 2018
“Generacion Z, liderando el mafiana”. - Barcelona, jueves 17 de mayo de 2018 “Gestidén de personas:
nuevos modelos organizativos”

NOVEDAD Me fabrico mi propio puesto de trabajo. Introduccién al emprendimiento / Fundacién
Tomillo, 20 de Marzo de 2018, Horario: 10:00 a 12:00 horas. C/ Serrano, 136

Xl Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y IV Foro de Activacion del Empleo . Madrid
(IFEMA), 11 y 12 de abril 2018, organizado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid

Ill Congreso internacional de salud y empleo publico. Almeria, 17, 18 19y 20 de abril de 2018

JOB Barcelona / 17 - 18 Abril 2018

WORKinn Bilbao 2018. Bilbao, Espafia. 30.05.2018 - 31.05.2018

NOVEDAD Startup Competition / South Summit, inscripcién abierta desde 01 Feb, 2018
31 May, 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Resolucién de 25 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso o acceso a los siguientes Cuerpos de la Administracion
General del Estado. - BOE 29.01.2018

300 Puestos de trabajo EUROPCAR

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Ayudas actividades en el ambito de |la biodiversidad terrestre, biodiversidad marina y litoral y el fomento
de la informaciéon ambiental 2018. Empleo verde Bases y Convocatoria / Fundacién Biodiversidad.
Plazo presentacion solicitudes hasta abril de 2018

Secretaria General Técnica

ool CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEQ Y HACIENDA - GOMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


http://www.teamlabs.es/es/nuevos-modelos-de-relaciones-laborales
https://www.myjob-owl.de/
Educación%20en%20Gobierno%20Abierto%20(1ª%20edición)%20MOOC-INTEF
http://fibest.org/
https://www.edenred.com/en/edenstep
https://www.fundaciontelefonica.com/conferencias/xldesafio-empleabilidad-futuro-nuevas-competencias/
https://tomillo.org/cursos/me-fabrico-mi-propio-puesto-de-trabajo-introduccion-al-emprendimiento/
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354679003833&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
https://www.saludyempleopublico.com/
https://www.jobarcelona.com/
http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://es.southsummit.co/competition
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/29/pdfs/BOE-A-2018-1169.pdf
http://europcar.trabajando.es/
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/bases_reguladoras_general_2018.pdf
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/convocatoria_concesion_general_2018.pdf

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N° 478 (23 FEBRERO-2 MARZO 2018) 9/10

Il Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacion
Universia. Plazo de inscripcién desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacién y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

Boletin informativo UDA - Posibilidades de practicas UE. - Numero 34 de 1 de marzo de 2018.pdf

Boletin informativo UDA - Posibilidades de empleo UE.- BOLETIN VACANTES UDA - NUmero 44 de 1
de marzo de 2018.pdf

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Plataforma de orientacién académic-profesional para nativos digitales
https://www.mywaypass.com/auth/register / Fundacién Bertelsmann

MELIA Empleo http://www.meliahotelsinternational.com/es/empleo

LIDL Empleo_http://empleo.lidl.es/es/index.htm

https://www.lovemondays.com.mx/. Nueva seccion “Entrevistas” permitira que los profesionales
conozcan el proceso de las preguntas que pueden formularles durante una entrevista de trabajo

Secretaria General Técnica
******* CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-pr%C3%A1cticas-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
https://www.mywaypass.com/auth/register%20/
http://www.meliahotelsinternational.com/es/empleo
http://empleo.lidl.es/es/index.htm
https://www.lovemondays.com.mx/
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mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
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