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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Coste laboral.- El coste laboral de las empresas se sitla en 2.668,84 euros por trabajador y mes en el
cuarto trimestre de 2017, con una variacion del 0,7% respecto al mismo periodo de 2016. El coste
salarial por trabajador y mes aumenta un 0,5% vy alcanza los 2.020,14 euros de media. Por su parte, los
otros costes crecen un 1,5%, situdndose en 648,70 euros por trabajador y mes. Durante el cuarto
trimestre de 2017 la jornada semanal media pactada, considerando conjuntamente tiempo completo y
tiempo parcial, es de 34,3 horas. De éstas, se pierden 5,3 horas por semana, de las cuales 3,7 lo son
por vacaciones y fiestas disfrutadas. El coste laboral por hora efectiva sube un 1,2% en tasa anual,
como consecuencia de la disminucion del numero de horas trabajadas en un 0,5%. En tasa trimestral,
y con datos corregidos de calendario y desestacionalizados, el coste laboral por trabajador aumenta
un 0,2%, mientras que el coste por hora efectiva lo hace un 0,5%. Con resultados corregidos de
calendario y desestacionalizados, el coste laboral por trabajador aumenta un 0,7% en el cuarto
trimestre de 2017 respecto al mismo periodo de 2016. El coste laboral por hora efectiva crece un 0,6%.
El nimero de vacantes es de 74.737 en el cuarto trimestre de 2017. El 90,3% se encuentra en el sector
Servicios.
Fuente: Nota de prensa Instituto Nacional de Estadistica, 16.03.2018

Economia social. - El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha aprobado destinar un millén
de euros al fomento del empleo y la mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales de la regién. El objetivo de esta linea de ayudas y subvenciones es facilitar la incorporacién
de personas desempleadas como socios trabajadores o socios de trabajo, la realizacién de inversiones
que permitan la mejora de la competitividad, la prestacién de asistencia técnica y la realizacion de
acciones de formacion destinadas al fomento del empleo. Esta iniciativa esta recogida en las medidas
52 y 53 de la “Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017”, consensuada con los interlocutores
sociales, y responde al compromiso de la Comunidad de Madrid con la economia social.
Fuente: Nota de Prensa Comunidad de Madrid, 20.03.2018
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http://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0417.pdf
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%3D180320+NP+CG+Ayudas+cooperativas+y+sociedades+laborales-2.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1352950117648&ssbinary=true
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Formacion aprendices . - El Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (Empleo y
Politica Social), celebrado el 15 de marzo ha adoptado una Recomendacién sobre un Marco para la
formacion de aprendices de calidad y eficaz que ayudara a los jévenes a incorporarse al mercado de
trabajo. La Recomendacion fomenta el desarrollo de una fuerza de trabajo altamente capacitada y
cualificada que responda a las necesidades del mercado de trabajo, previendo distintos criterios en
relacion con las condiciones de aprendizaje y trabajo, entre las que se encuentran los siguientes: se
debera celebrar un acuerdo por escrito que defina los derechos y las obligaciones del aprendiz, del
empleador y, cuando proceda, de la institucion de formacién o de educacion profesionales, dentro de
un marco reglamentario claro y coherente; debe haber resultados claros que conduzcan a
cualificaciones reconocidas; los aprendices deben recibir una paga o algun tipo de compensacion;
deben tener derecho a la proteccién social; es preciso facilitar a los aprendices orientacién profesional,
tutoria y apoyo al aprendizaje, tanto antes como durante el periodo de aprendizaje, para garantizar unos
resultados satisfactorios, y es preciso facilitar apoyo pedagégico a los profesores, formadores y tutores,
en particular en las microempresas, asi como en las pequefias y medianas empresas.

Fuente: Nota de prensa Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (Empleo

y Politica Social), 15.03.2018

Mercado laboral.- La campafa de contratacion de esta Semana Santa ser4, casi con total seguridad,
mejor de lo que fue la de 2017. Segun las previsiones que maneja Adecco, el niumero de contratos que
se firmaran en este periodo serd de 162.780, lo que supone un incremento interanual del 9%. Por
comunidades autdbnomas, sera Catalufia la que lidere el ranking segun el nUmero de contratos, con mas
de 28.000, seguida de la Regién de Murcia (23.000), la Comunidad de Madrid (22.000), Andalucia
(21.000) y la Comunidad Valenciana (19.000). Atendiendo al incremento con respecto a 2017, la
Comunidad Valenciana se situa a la cabeza (+24%), en segunda posicion Asturias (+15%) y tercero la
Comunidad de Madrid (+13%). La contratacion girara en torno al turismo, con lo que los sectores que
mas empleo generaran seran el de hosteleria y restauracion (+12% interanual) y el de aeropuertos
(+9%), también otros como el de contact center (+5%), alimentacién (+4%), logistica y transporte (+4 %)
y distribucion y retail (+7%) veran crecer el empleo en este periodo. Los perfiles con mas demanda en
Semana Santa seran los de camarero, cocinero, ayudante de cocina, recepcionista, dependiente,
teleoperador, comercial, vendedor, azafato de tierra y operario, entre otros. Como ya ocurre desde hace
algunos anos, el conocimiento de idiomas es el requisito mas valorado en las ofertas de empleo para
este periodo. Ademas del inglés a menudo se exige un segundo, € incluso, un tercer idioma.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 15.03.2018

Segun datos actualizados que ha publicado Eurostat para 2016, en Espafa un 23,3% del total de
personas empleadas trabajan en sectores relacionados con las ciencias y la tecnologia. En la Unién
Europea, el promedio se situa en un 32,1%, con Luxemburgo en cabeza con un 50,9% y Suecia
Dinamarca, Finlandia y Alemania en lugares destacados. Si analizamos la proporcién de empleo en los
sectores de ciencias y tecnologia en Espafia, se observara que la Comunidad de Madrid encabeza la
clasificacién, con un 34,5 % del total, superando incluso la media europea. El Pais Vasco ocupa el
segundo lugar y la Comunidad Foral de Navarra el tercero. En Cataluia, una cuarta parte del empleo
corresponde a los sectores de ciencias y tecnologia, mientras que Cantabria y La Rioja superan el 23%.
Las cifras mas bajas entre nuestras Comunidades Auténomas se registran en Extremadura y las Islas
Canarias, ambos con un 16,8%.
Fuente: Nota de prensa Instituto de Estudios Econdmicos, 12.03.2018
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http://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2018/03/15/quality-and-effective-apprenticeships-council-adopts-european-framework/
http://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2018/03/15/quality-and-effective-apprenticeships-council-adopts-european-framework/
https://adecco.es/wp-content/uploads/2018/03/NdP-Adecco-prev%C3%A9-que-se-realicen-m%C3%A1s-de-160.000-contratos-en-Semana-Santa-un-9-m%C3%A1s.pdf
https://www.ieemadrid.es/wp-content/uploads/N%C2%BA-18-Empleo-en-ciencias-y-tecnologia.pdf
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Politica de Empleo. - Durante el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (Empleo
y Politica Social), celebrado el dia 15 de marzo de 2018, se ha debatido el futuro de la Europa social
después de 2020. Los ministros han expuesto sus puntos de vista sobre el modo de concebir las futuras
politicas econdmicas y sociales para que aumente la convergencia econémica y social. Ademas, han
cambiado impresiones sobre el modo de responder a las consecuencias de los cambios que provoca
la digitalizacién en el mercado laboral. El Consejo ha mantenido un debate de orientacién sobre el
modo de suprimir la brecha salarial entre hombres y mujeres, uno de los objetivos del pilar europeo de
derechos sociales, mejorando la transparencia salarial en toda la Unién Europea. El Consejo ha
adoptado también una recomendacion por la que se establece un Marco Europeo para una Formacion
de Aprendices de Calidad y Eficaz. El objetivo de este marco es fomentar el desarrollo de una mano de
obra altamente capacitada y cualificada que responda a las necesidades del mercado laboral. Con
relacién al Semestre Europeo de 2018, ha adoptado unas Conclusiones sobre el Estudio Prospectivo
Anual sobre el Crecimiento y el Informe Conjunto sobre el Empleo, dando ambos orientaciones politicas
en los ambitos del empleo y la politica social y ha aprobado los mensajes clave del Comité de Empleo
sobre la aplicacién de la Garantia Juvenil.

Fuente: Nota de prensa Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (Empleo

y Politica Social), 15.03.2018

Seguridad social - Afiliacion extranjeros. - La cifra de trabajadores de origen extranjero afiliados a la
Seguridad Social se situé en febrero en 1.836.173. En este mes la ocupacién ha ascendido en un
1,16%, lo que supone 21.082 trabajadores mas. Respecto al afio pasado, el nimero de afiliados
extranjeros aumenta un 7,87%, 133.926 personas ocupadas mas que en 2017. Del total de trabajadores
extranjeros que cotizan en el Sistema de la Seguridad Social, los grupos mas numerosos proceden
de Rumania (327.159), Marruecos (234.080), China (99.062), ltalia (98.044), Ecuador (68.456). Les siguen
los que provienen de Reino Unido (62.596), Bulgaria (57.383), Colombia(54.965), y Bolivia (48.223). En
términos mensuales, la afiliacién de trabajadores extranjeros asciende en la mayoria de Comunidades
Auténomas, salvo en Castilla-La Mancha (-1,57%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad social, 20.03.2018

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Competencias
Déficit de talento y desajuste de competencias: Informe / Ranstad Research. — Informes 2018,
20.03.2018

Educacion

€= .
~ Orientacién Académica y Profesional. Cuaderno Informativo, 2017-2018 / Consejeria de

Eduacion, Juventud y Deporte, Comunidad de Madrid. — Publicacién Web de actualizaciéon
permanente

Empleo-Digitalizacion

:Cuan vulnerable es el empleo en Espafa a la revolucién digital? / por Rafael Doménech, Juan Ramén
Garcia, Miriam Montafiez, Alejandro Neut, marzo 2018
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http://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2018/03/15/
http://www.consilium.europa.eu/es/meetings/epsco/2018/03/15/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.236&idContenido=2.871
https://research.randstad.es/informe-deficit-de-talento-y-desajuste-de-competencias/
https://cuadernodeorientacion.educa2.madrid.org/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/cuan-vulnerable-es-el-empleo-en-espana-a-la-revolucion-digital/
https://www.bbvaresearch.com/author/rafaeldomenech/
https://www.bbvaresearch.com/author/juanramongarcia/
https://www.bbvaresearch.com/author/juanramongarcia/
https://www.bbvaresearch.com/author/miriammontanez/
https://www.bbvaresearch.com/author/alejandroneut/
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Formacién Dual

aipie 7 Alianza parala FP Dual. Apostando por la doble formacién en aulay empresa / Fundacion
B8 o Bertelsmann

ENAULA

Y EMPRESA

’i"

Inteligencia artificial 7
Realidad y perspectivas Realidad y perspectivas de la IA en Espafa, 2018 /
&4

PricewaterhouseCoopers, marzo 2018

Negociacion colectiva

Legislacion y negociacion colectiva. Situacién actual y desafios ante el futuro / Gemma Fabregat
Monfort. - .- En: XXX Jornadas de Estudio sobre Negociacién Colectiva (Madrid, 26 de octubre de
2017). -"El Futuro del trabajo. Retos para la Negociacién Colectiva"

El papel de la negociacién colectiva. Contenidos a afrontar, aparicién de nuevas actividades y nuevas
formas de trabajo. / Miguel Rodriguez-Pifiero Royo.— En: XXX Jornadas de Estudio sobre Negociacién
Colectiva (Madrid, 26 de octubre de 2017). -"El Futuro del trabajo. Retos para la Negociacién Colectiva"

Incidencia de las nuevas tecnologias en la Negociacion colectiva / Salvador del Rey Guanter. - .— En:
XXX Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva (Madrid, 26 de octubre de 2017). -"El Futuro del
trabajo. Retos para la Negociacion Colectiva

Politica social

Diverse approaches to supporting Europe’s most deprived - FEAD case studies 2017 /
European Commission, enero 2018

Sector TIC-Mujeres

~
9

Las mujeres en el sector TIC. Edicion 2017 / Observatorio da Sociedade da
Informacién e a Modernizacién de Galicia (OSIMGA), marzo 2018

Sl A Sacotudt & tormacts
[ 91 sas s T 4 i
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https://www.fundacionbertelsmann.org/de/home/publicaciones-raiz/publicaciones/
https://www.pwc.es/es/publicaciones/tecnologia/assets/pwc-ia-en-espana-2018.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/Jornadas/XXX_Jornada_Ponencia_G.Fabregat.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/Jornadas/XXX_Jornada_Ponencia_G.Fabregat.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/Jornadas/2017_Miguel_RodriguezPinero.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/Jornadas/2017_Miguel_RodriguezPinero.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/G_Noticias/Jornadas/XXX_JOrnada_Ponencia_S.delRey.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8062&furtherPubs=yes
http://www.osimga.gal/export/sites/osimga/gl/documentos/d/20180309_As_mulleres_no_Sector_TIC_2017_vdef.pdf
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Empleo v paro sobre activos potenciales. Cuarto trimestre 2017 / Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid, 21.03.2018

Afiliacion de Afiliados extranjeros febrero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social , 20.03.2018

extranjeros

Seguridad Social

Hrisiad

Encuesta trimestral de coste laboral / INE, 16.03.2018

Personas empleadas en los sectores de ciencias y tecnologia en 2016 / Instituto de Estudios
Econdmicos, 13.03.2018

0., Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance Enero 2018. / Ministerio de
Seopentesot T Empleo y Seguridad Social , 15.03.2018
se,

[ ]

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMEN Y NORMATIVA DE INTERES

mmmmmmmmmmmm

Cadigo Cddigo de la Funcién Publica / BOE ha sido actualizado el 19 de marzo de 2018

de la Funcién
Pablica

Resolucién de 15 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la Estrategia
Espafola de Economia Social 2017-2020. -BOE 20.03.2018

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) rechaza que, en el sector de los transportes por
carretera, los conductores puedan tomar en su vehiculo el periodo de descanso semanal hormal al que
tienen derecho. "En cambio, el periodo de descanso semanal reducido puede efectuarse en el vehiculo
en determinadas condiciones", reconoce la sentencia de 20 de diciembre de 2017.

Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-431/16. - N° 32/2018 : 15 de marzo de 2018

Blanco Marqués. - Seguridad social de los trabajadores migrantes. EI complemento de pension
concedido en Espafia a los trabajadores en situacion de incapacidad permanente total es compatible
con la percepcién de una pensién de jubilacién de otro Estado miembro o de Suiza.
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http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/iocupo.htm
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.236&idContenido=2.872
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://www.ieemadrid.es/wp-content/uploads/N%C2%BA-18-Empleo-en-ciencias-y-tecnologia.pdf
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=003_Codigo_de_la_Funcion_Publica&modo=1
http://www.boe.es/boe/dias/2018/03/20/pdfs/BOE-A-2018-3857.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2017-12/cp170145es.pdf
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_890071/es/
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_890071/es/
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CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

El Premio RSC Hotelera / Fundacion InterMundial. Plazo de recepcidén de candidaturas esta abierto
desde mafiana jueves 1 de marzo y concluira el préximo viernes 20 de abril de 2018

Curso en linea sobre Educacién en Gobierno Abierto (12 edicién) MOOC-INTEF, 06 marzo-13 abril 2018

Ill Concurso Fotografico RRHH Digital / RRHH Digital, inscripcion hasta 8 abril de 2018

XLDesafio. Empleabilidad, futuro, nuevas competencias. - Salamanca. Miércoles, 20 de marzo 2018
“Generacion Z, liderando el mafiana”. - Barcelona, jueves 17 de mayo de 2018 “Gestion de personas:
nuevos modelos organizativos”

Itinerario Formativo en Emprendimiento ‘ITACA’ Competencias LED (Lidérate, emprende y desarrdllate)
/ Fundacion Tomillo. Del 04 al 27 de Abril de 2018, en horario de 10:00 a 14:30 h. Centro Abierto Tomillo.
C/ Serrano, 136

Xl Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y IV Foro de Activacion del Empleo . Madrid
(IFEMA), 11 y 12 de abril 2018, organizado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid

Ill Congreso internacional de salud y empleo publico. Almeria, 17, 18 19 y 20 de abril de 2018

JOB Barcelona / 17 - 18 Abril 2018

VIl edicién del Give & Gain / Voluntariado corporativo. Forética, del 19 al 29 de abril de 2018

WORKinn Bilbao 2018. Bilbao, Espafia. 30.05.2018 - 31.05.2018

Startup Competition / South Summit, inscripcion abierta desde 01 feb al 31 may 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

300 Puestos de trabajo EUROPCAR

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Ayudas actividades en el ambito de la biodiversidad terrestre, biodiversidad marinay litoral y el fomento
de la informaciéon ambiental 2018. Empleo verde Bases y Convocatoria / Fundacién Biodiversidad.
Plazo presentacion solicitudes hasta abril de 2018

Il Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacion
Universia. Plazo de inscripciéon desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.
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http://www.premiorschoteles.com/
http://www.fundacionintermundial.es/
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/129596/Ya-puedes-participar-en-el-III-Premio-Fotografico-RRHH-Digital
https://www.fundaciontelefonica.com/conferencias/xldesafio-empleabilidad-futuro-nuevas-competencias/
https://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&cid=1354679003833&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977
https://www.saludyempleopublico.com/
https://www.jobarcelona.com/
https://es.surveymonkey.com/r/a-tu-manera-give-and-gain
http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://es.southsummit.co/competition
http://europcar.trabajando.es/
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/bases_reguladoras_general_2018.pdf
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/convocatoria_concesion_general_2018.pdf
http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
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MOOQC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

Boletin informativo UDA - Posibilidades de practicas UE. - Numero 35 de 15 de marzo de 2018.pdf

Boletin informativo UDA - Posibilidades de empleo UE.- BOLETIN VACANTES UDA - Numero 45 de 15
de marzo de 2018.pdf

NOVEDAD Vives Emplea / programa de Accién contra el Hambre orientado a aumentar tus
oportunidades para encontrar un empleo a través del autoconocimiento, la motivacién y la mejora de
tus competencias y habilidades

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

Mapa de la Negociacién Colectiva / Comisién Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

https://distajob.com directorio donde empresas de todo el mundo pueden anunciar oportunidades de
empleo remoto para personas que hablan espariol

https://fundacionintegra.org/ apoyo a personas en exclusién social y personas con discapacidad para
que retomen las riendas de su vida a través de la insercién laboral
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