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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Condiciones de trabajo . - Segun la ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor, correspondiente
al primer trimestre de 2018, se destaca que los trabajadores menores de 25 anos son los mas
satisfechos del mercado laboral. En concreto, ocho de cada diez jovenes con empleo (81%), lo que
supone un crecimiento de seis puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2017 (75%), le siguen
los trabajadores mayores de 45 afos, los cuales han aumentado dos puntos porcentuales en el ultimo
ano (73%). En el lado contrario, se situan los trabajadores con edades comprendidas entre los 25y los
45 anos, con un descenso de tres puntos (del 76% al 73%). El analisis revela que el 74% de los
ocupados espanoles se muestra conforme con su puesto de trabajo actual. Esta cifra coincide con la
registrada en el ultimo trimestre de 2017 y se acerca a los niveles més elevados alcanzados afos atras.
Si se compara el indice de Espana respecto al resto de paises europeos, se observa que los
trabajadores espafoles registran un nivel de satisfaccion un punto porcentual por encima de la media
europea (73%). En términos generales, los paises nordicos registran las tasas mas elevadas. Dinamarca
es el pais que registra el mayor indice de satisfaccién (81%), seguido de Austria, Noruega (79%) y
Paises Bajos (77%). Cerca del nivel de Espafia se encuentran Reino Unido (75%) y Luxemburgo (74%).
Grecia (66%) e Italia (65%), por su parte, son los paises europeos con menor indice de satisfaccion
laboral.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 26.03.2018

Conciliacion familiar y laboral. = El Consejo de Ministros ha aprobado un acuerdo por el que se
establece el dia 23 de marzo como Dia Nacional de la Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y la corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares. Este acuerdo da cumplimiento
a una propuesta del Congreso de los Diputados dirigida al Gobierno a través de una Proposicién no de
Ley adoptada en la Comisién de Igualdad el 29 de octubre de 2016. Ademas de fijar el dia 23 de marzo
como Dia Nacional de la Conciliacion y la Corresponsabilidad, el acuerdo determina también que el
Gobierno promovera, en las instancias apropiadas del ambito publico y privado, las diversas
actividades que hayan de dar contenido a la celebracién de este dia. La medida va encaminada a que
por parte de toda la sociedad se tome conciencia de la importancia que tiene la conciliacion y la
corresponsabilidad para la calidad de vida de todas las personas. "Es necesario, relata el texto, implicar
en esta tarea a toda la sociedad, familias, personas trabajadoras, Administraciones Publicas, empresas
y agentes sociales" para continuar avanzando en la proteccion y promocién de este derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Fuente : Consejo de Ministros 23.03.2018
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Inspeccion de trabajo. - La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafnez, ha anunciado que
el Consejo de Ministros aprobara en las proximas semanas el Plan Estratégico de la Inspeccion de
Trabajo 2018-2020, que contempla la puesta en marcha del nuevo Organismo Estatal de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. En este Plan se definiran los objetivos y actuaciones que se deben acometer
en los proximos anos para completar la modernizacién de la Inspeccion de Trabajo, para poner en
marcha este Plan, se aprobaran los Estatutos del nuevo Organismo, con el objetivo de impulsar una
nueva estructura administrativa, relacionada de una forma mas directa con las Comunidades
Autébnomas y con mas capacidades para reforzar su misiéon de garante de la calidad en el empleo.
Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 22.03.2018

Paro registrado. - El nimero de parados registrados en las oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo ha bajado en marzo en 47.697 personas en relacién con el mes anterior, y ha descendido en
este mes por sexto ano consecutivo. En términos desestacionalizados el paro ha bajado en 22.112
personas. De esta forma, la cifra total de parados registrados es de 3.422.551, y se situa en su nivel
mas bajo de los ultimos 9 afios. Ello supone que desde maximos registrados en marzo de 2013, el paro
se ha reducido en 1.617.671 personas. El paro registrado baja en 16, de las 17 comunidades
auténomas, entre las que destacan: Comunidad Valenciana (-8.910), Cataluia (-6.720) y Andalucia (-
541). Soélo aumenta en Castilla-La Mancha (301). Por sectores econémicos de procedencia de los
trabajadores, el paro registrado se reduce en Servicios en (52.905 (-2,20%), en Industria (1.671 (-
0,55%). Por el contrario se incrementa en Construccion en 1.592 (0,52%), en Agricultura y Pesca en
449 (0,27%), y en el colectivo de personas sin empleo anterior en 4.838 (1,66%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 03.04.2018

Perfiles Profesionales-TIC. - Mas del 90% de las ocupaciones profesionales ya requieren alguna
competencia en TIC y el numero de puestos de trabajo que requieren habilidades tecnologicas
aumentara en 16 millones para el afio 2020. Son datos de la Unién Europea recogidos en el Informe
IMMUNE sobre el estado del Coding, que dejan claro la importancia que las disciplinas relacionadas
con las nuevas tecnologias tienen en el mercado laboral actual y futuro. Ademas, continda el informe,
la demanda de profesionales cualificados en el sector TIC crece un 3% cada afio. Una demanda que
no cubren el numero de graduados que cada ano salen de las universidades espanolas. Esto se traduce
en una brecha entre la oferta de empleo y el talento disponible que resulta dificil cubrir. Seguin el informe
elaborado por IMMUNE, “si nadie toma cartas en este asunto, antes de 2020 habra una escasez de
hasta 900.000 profesionales de TIC en toda Europa”. A esta escasez de talento formado, hay que
sumar, segun indica el Informe IMMUNE, que los perfiles profesionales del sector TIC “se redefinen a
un ritmo mucho mas rapido del que es capaz de adaptarse el sistema educativo”. Todo esto se traduce
en que el 41% de las empresas europeas que reclutan o intentan contratar especialistas en TIC tienen
dificultades para cubrir las vacantes, concluye el informe.
Fuente: RRHHDIqgital, 03.04.2018

Politica de Empleo. - El Consejo de Ministros ha aprobado el Plan Anual de Politica de Empleo 2018,
que contiene los servicios y programas de politicas de activacion para el empleo que han de desarrollar
las comunidades auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos
competenciales, y es el instrumento para su programacion y coordinacion. Una de las novedades mas
significativas que incorpora el PAPE 2018 es que, en cumplimiento de la EEAE 2017-2020, recoge los
Objetivos Clave que utiliza la Red de Servicios Publicos de la UE para evaluar el desempefio de todos
ellos. Ademas, incluye los Objetivos Estratégicos, que recogen lo acordado en la Conferencia de
Presidentes de enero de 2017. Estos Objetivos son promover la activacion y mejora de la empleabilidad
de los jévenes; potenciar el empleo como principal instrumento de inclusion social y la insercién de los
desempleados de larga duracién y los mayores de 55 afos; impulsar una oferta formativa acorde a las
necesidades del sistema productivo y dirigida a un mercado laboral cambiante; mejorar el desempefio
de los Servicios Publicos de Empleo (SPE); y abordar las politicas de activacién desde una perspectiva
que tenga en cuenta sus dimensiones sectorial y local.
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Asimismo, como en afos anteriores, el PAPE 2018 incluye 6 tipos de Objetivos Estructurales para
mejorar la atencion a los usuarios de los Servicios Publicos de Empleo. El grado de cumplimiento de
estos tres bloques de objetivos, acordados con las CCAA en el marco de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, determinaré el reparto de fondos para ellas.

Fuente: Referencia Consejo de Ministros, 27.03.2018

Puestos de trabajo-Ejecutivos. — Segun un estudio realizado por Nexian, tras unos afos de crisis, en
los que las empresas priorizaron la promocion interna frente a los grandes fichajes, los puestos de
mayor visibilidad vuelven a recaer sobre ejecutivos de renombre. Eso si, segun un estudio elaborado
por la red de RRHH Nexian entre sus principales clientes, esta seleccion se lleva a cabo tras procesos
cada vez mas contrastados y exigentes, que incluyen hitos muy definidos a alcanzar. En su estudio,
realizado tras analizar a los clientes de las 30 delegaciones de la compafia, se concluye que, en las
grandes empresas, el 60% de las vacantes se cubren por promocién interna, mientras que en las
pymes, este porcentaje se reduce al 30% aproximadamente.
Fuente: Comunicado de Prensa Nexian, 23.03.2018

Seguridad Social-Afiliacion. - La afiliacion media a la Seguridad Social superé en marzo los 18,5
millones de ocupados (18.502.088), cifra que no se alcanzaba desde diciembre de 2008 (18.531.312).
La ocupacion en el mes crecio en 138.573 personas (0,75%), el mejor dato registrado en los meses de
marzo que coincidieron con la Semana Santa. En los ultimos 12 meses, el Sistema sumé 592.081
afiliados (3,31%), este dato y el del afio pasado (604.209) son los mejores registros en este mes desd
e 2007 (643.524). Destaca de nuevo el numero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social que vuelve a
marcar un récord y totaliza 8.582.183 trabajadoras. Representan el 46,38% del total de ocupados. En
cuanto a los hombres, la cifra de trabajadores alcanza los 9.919.904 ocupados (53,62%).
Fuente: Nota de Prensa Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 26.03.2018

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Contratos formativos
Contratos para la Formacion y Contratos en Practicas Principales datos Febrero 2018 / Confederacion

Sindical de CCOO

Educacion
El nivel educativo de la qulacién en Espafia y sus regiones: actualizacién hasta 2016
(RegDatEdu v50 1960 2016) / Angel de la Fuente, Rafael Doménech. — FEDEA, marzo 2018

The practitioner's guide to EURES / European Commission, marzo 2018
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http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2018/refc20180327.aspx#POLITICAEMPLEO
https://nexian.es/promocion-interna-vs-fichaje-cual-es-la-mejor-formula-de-captacion-de-talento/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3243
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http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2018-07.pdf
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Mercado laboral

INFORMES Y ESTUDIOS

Balance de las Ultimas reformas laborales / Confederacién Espanola de
reformas laborales Organizaciones Empresariales — CEOE, marzo 2018

Balance de las ultimas

.Cuan vulnerable es el empleo en Esparia a la revolucidn digital? / BBVA Research,19.03.2018

Movilidad laboral
La movilidad geografica laboral interior: un mecanismo para combatir el desempleo / Manuela Prieto
Rodriguez. - Revista de Economia Mundial 47, 2017

Mujer-Empleo

Empowering women in the digital age WHERE DO WE STAND? OECD, marzo 2018

.

Profesiones digitales
Top 25. Profesiones Digitales 2018 / Inesdi Digital Business School marzo 2018

Salario Minimo Interprofesional
Statutory minimum wages in the EU 2018 : first findings / K. Fric, S. Gaughan, Eurofound, 02.2018

Trabajador auténomo

Case study - Gaps in _access to social protection for economically dependent self-
et employed in Spain. — En: Access to social protection for workers and the self-employed:
six case studies / European Commission, 13.03.2018
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https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2018/03/Cuan-vulnerable-es-el-empleo-en-Espana-a-la-revolucion-digital.pdf
http://www.sem-wes.org/sites/default/files/revistas/11_PRIETO.pdf
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https://www.inesdi.com/descargas/Top-25-Profesiones-Digitales-2018-Inesdi.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18005en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8070&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8070&furtherPubs=yes

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 482 (23 MARZO - 3 ABRIL 2018) 6/9

Pensiones
La salud financiera del sistema publico de pensiones espainol: proyecciones de largo plazo y factores
de riesgo / FEDEA MIRAR

Productividad

El efecto de la edad, la experiencia y la formacién en la productividad laboral / Isabel de Sivatte, Ricardo
Olmos, Cristina Simén y Ménica Martel,. — En: Cuadernos de Informacién Econémica / FUNCAS. -
(marzo - abril) 2018; n° 263

Responsabildad Social Corporativa
Guia de aplicacion de la debida diligencia sobre derechos humanos para empresas’ / CIDEAL,
23.03.2018

Riesgos Laborales

Limites de exposicién profesional para agentes quimicos 2018 / INSHT, febrero 2018

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Demandantes de Empleo, paro, contratos y prestaciones por desempleo / Ministerio de Empleo y

Seguridad Social, 03.02.2018

Afiliacion a la Seqguridad Social, marzo 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 03.02.2018

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Enero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
28.03.2018

Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales (HUE). Avance Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 28.03.2018

Estadistica de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (MAC).Avance Diciembre 2017 / Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, 28.03.2018

Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Variables de submuestra Ano 2017 / Instituto Nacional de
Estadistica, 22.03.2019

Encuesta sobre la Participacion de la Poblacién Adulta en las Actividades de Aprendizaje. Ao 2016.
Resultados definitivos / Instituto Nacional de Estadistica, 21.03.2018

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance Enero 2018 / Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, 23.03.2018

Estadistica de Autorizaciones de Trabajo a Extranjeros (PTE). Avance Diciembre 2017 / Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 23.03.2018
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https://www.funcas.es/publicaciones_new/Sumario.aspx?IdRef=3-06263
http://cideal.org.es/estatico/GuiaDebidaDiligencia_CIDEAL.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=f35cb2deb6c9b410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.249&idContenido=2.892
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/downloadFile.do?tipo=documento&id=3.248&idContenido=2.891
http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Otras_Prestaciones_de_la_Seguridad_Social/Incapacidad_Temporal/index.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/mac/welcome.htm
http://www.ine.es/prensa/epa_2017_s.pdf
http://www.ine.es/prensa/epa_2017_s.pdf
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176759&menu=resultados&idp=1254735573113
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176759&menu=resultados&idp=1254735573113
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/Pte/welcome.htm
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Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Avance Enero 2018 / Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 23.03.2018

Conciliacion trabajo y familia (actualizado 26 marzo 2018). — En: Mujere y hombres en Espafa / Intituto
Nacional de Estadistica

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Marzo 2018. /
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 23.03.2018

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, SENTENCIAS, DICTAMEN Y NORMATIVA DE INTERES

? Recopilacién normativa sobre Empleo, Formacién, Trabajo, Autbnomos y Economia
RECOMACION 1 social actualizada a 2 de abril de 2018

—

—

-

Sentencia 225/2018, de 28 de febrero de 2018/ Tribunal Supremo, Sala de lo Social: Despido colectivo.
Proceso individual. Iniciado el proceso por despido colectivo por la RLT, se suspende el curso de
demandas individuales presentadas antes y, pueden presentarse otras nuevas, aunque, tras su
admision, se suspenda su tramitacion.

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

El Premio RSC Hotelera / Fundacioén InterMundial. Plazo de recepcién de candidaturas esta abierto
desde mafana jueves 1 de marzo y concluira el préximo viernes 20 de abril de 2018

Curso en linea sobre Educacidén en Gobierno Abierto (12 edicién) MOOC-INTEF, 06 marzo-13 abril 2018

NOVEDAD Sonae Learning Expedition / Sonae, final inscripciones 6 de abril de 2018

Il Concurso Fotografico RRHH Digital / RRHH Digital, inscripcién hasta 8 abril de 2018

NOVEDAD KPMG Talent Hackathon / KPMG Fecha 10 de abril de 2018.

XLDesafio. Empleabilidad, futuro, nuevas competencias. - Salamanca. Miércoles, 20 de marzo 2018
“Generacion Z, liderando el manhana”. - Barcelona, jueves 17 de mayo de 2018 “Gestion de personas:
nuevos modelos organizativos”

Itinerario Formativo en Emprendimiento ‘ITACA’ Competencias LED (Lidérate, emprende y desarrdllate)
/ Fundacién Tomillo. Del 04 al 27 de Abril de 2018, en horario de 10:00 a 14:30 h. Centro Abierto Tomillo.
C/ Serrano, 136
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http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3243
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1109266101010&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266228559&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266101010
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=8330826&links=%22225%2F2018%22&optimize=20180323&publicinterface=true
http://www.premiorschoteles.com/
http://www.fundacionintermundial.es/
http://mooc.educalab.es/courses/course-v1:MOOC-INTEF+EduGobAbierto+2018_ED1/about
https://www.sonaelearningexpedition.com/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/talento/129596/Ya-puedes-participar-en-el-III-Premio-Fotografico-RRHH-Digital
https://home.kpmg.com/es/es/home/carreras/generacion-kpmg/kpmg-talent-hackathon.html
https://www.fundaciontelefonica.com/conferencias/xldesafio-empleabilidad-futuro-nuevas-competencias/
https://tomillo.org/cursos/itinerario-formativo-en-emprendimiento-itaca-competencias-led-liderate-emprende-y-desarrollate-2/
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Xl Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y IV Foro de Activacién del Empleo . Madrid
(IFEMA), 11 y 12 de abril 2018, organizado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid

Ill Congreso internacional de salud y empleo publico. Almeria, 17, 18 19 y 20 de abril de 2018

JOB Barcelona / 17 - 18 Abril 2018

VIl edicién del Give & Gain / Voluntariado corporativo. Forética, del 19 al 29 de abril de 2018

WORKinn Bilbao 2018. Bilbao, Espafia. 30.05.2018 - 31.05.2018

Startup Competition / South Summit, inscripcion abierta desde 01 feb al 31 may 2018

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

300 Puestos de trabajo EUROPCAR

Programa ReConnect/ Vodafone, programa para volver a tu vida laboral

Ofertas de Empleo |berdrola

Desarrollo Profesional OCDE

Ayudas actividades en el ambito de la biodiversidad terrestre, biodiversidad marina y litoral y el fomento
de la informacién ambiental 2018. Empleo verde Bases y Convocatoria / Fundacién Biodiversidad.
Plazo presentacion solicitudes hasta abril de 2018

Il Convocatoria de las Becas Creciendo Juntos para personas con discapacidad / KPMG y Fundacién
Universia. Plazo de inscripcion desde el 20 de noviembre de 2017 al 30 de junio de 2018 para
incorporarse en dos periodos; en enero de 2018 o bien en octubre de 2018.

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacién y habilidades para el empleo / Fundacion Telefénica

Boletin informativo UDA - Posibilidades de practicas UE. - Numero 35 de 15 de marzo de 2018.pdf

Boletin informativo UDA - Posibilidades de empleo UE.- BOLETIN VACANTES UDA - Ndmero 45 de 15
de marzo de 2018.pdf

Vives Emplea / programa de Accién contra el Hambre orientado a aumentar tus oportunidades para
encontrar un empleo a través del autoconocimiento, la motivacién y la mejora de tus competencias y
habilidades

Secretaria General Técnica
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http://www.empleoydiscapacidad.com/
https://www.saludyempleopublico.com/
https://www.jobarcelona.com/
https://es.surveymonkey.com/r/a-tu-manera-give-and-gain
http://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://es.southsummit.co/competition
http://europcar.trabajando.es/
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas/convocatoria-de-ayudas-2018
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/bases_reguladoras_general_2018.pdf
http://fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/multimedia/archivos/convocatoria_concesion_general_2018.pdf
http://www.fundacionuniversia.net/wp-content/uploads/2017/11/Programa_CRECIENDOJUNTOS.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-pr%C3%A1cticas-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
https://www.accioncontraelhambre.org/es/encuentra-trabajo
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PORTALES, SEDES ELECTRONICAS Y APLICACIONES

https://www.avanzaentucarrera.com/ . Portal de formacién de Infoempleo

https://futurejobsfinder.vodafone.com/ Empleo y formacién digital online disponible

https://www.sonaelearningexpedition.com/

CREDITOS

Agenda Informativa de Empleo N° 482
(23 marzo - 3 abril 2018)

Edita:

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid. P

Secretaria General Técnica. LN

Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo. é

Area de Patrimonio y Gestion Econdmica. "y

Via Lusitana, n° 21. 28025-Madrid. Tel. 91720 84 83 g_'“’,'i'l‘_’t*a‘:i

documentacion.empleo@madrid.org e e

Coordinacién editorial: Sknan et i

Departamento de Documentacion m:w":;m
www.madrid.org/publicamadrid

Publicacion en linea semanal en formato pdf, de periodicidad semanal, iniciada en
2005-2011

Segunda etapa, 2015-
Soporte y formato de edicion: archivo electrénico PDF.

*****

* %

Comunidad
de Madrid
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https://www.avanzaentucarrera.com/
https://futurejobsfinder.vodafone.com/
https://www.sonaelearningexpedition.com/
mailto:documentacion.empleo@madrid.org
http://www.madrid.org
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=Page&cid=1343068181660&language=es&pagename=ComunidadMadrid/Estructura
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